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La revision final del trabajo fue realizada por el M.B.A.
Minor Martin G., Jefe de la Divisién Académica.
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1. Introduccion

En 1977 el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), encargd
a la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (0OPES)
un estudio de mercado de varias carreras nuevas del area de
la Salud *, que iban a ser financiadas con un preéstamo del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), entre ellas estaba
el Diplomado Laboratorista Clinico solicitado por el Centro
Regional de Occidente de la Universidad de Costa Rica. Con
respecto a este diplomado en el estudio se recomends que:

"En lo que a Diplomado Laboratorista Clinico y Diplomado
Mecanica Dental se refiere, y en vista de que las necesidades
de creacidn de esas carreras esta latente a nivel nacional,
No se considera apropiado concentrar la formacidn de estos
profesionales en el Centro Regional de Occidente, por 1o que

se cree conveniente que el CONARE analice dichas necesidades,
y estudie la posibilidad de crear esas carreras en otra zo-

-

na'" =

En agosto de 1977 1a Vicerrectoria de Docencia de 1a UCR
solicito al CONARE la autorizacion para que la carrera de
Dipiomado en Laboratorio Clinico se ofreciera exclusivamente
en la Sede Radrigo Facio, con el fin de utilizar los docentes

e infraestructura de la Facultad de Microbiologia de la UCR.

* CONARE-OPES. Primer dictamen en relacidn con las so-
licitudes de creacidn de las carreras de iLicenciatura en
Odontologia-Dipicomado en Mecanica Dental-Diplomade en Enfer-
meria Rural-ticenciatura en Nutricion-Diplomado en Educacion
Nutricional-Diplomado Laboratorista Clinico. (San Joseée.
C.R.: OFES-38/77, 1977).

=ibid. . p. 75.
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En la sesidén N@ 93 del 16 de noviembre de 1977 (articulo
8), el CONARE aprobd, en primera instancia, la solicitud con

base en las siguientes recomendaciones de la OPES:

. "Se autorice a la Universidad de Costa Rica a ofrecer la
carrera de Diplomado en Laboratorio Clinico en la Sede
Rodrigo facio, por un lapso de cuatro promociones con
cupos maximos de 20 estudiantes por promocién, sujeta a
evaluacion antes de recibir estudiantes nuevos para una
quinta promocidn.

. Que se inste a la Universidad de Costa Rica a otorgar el
titulo de Diplomado Laboratorista Clinico, en vez de
Asistente, de conformidad con 1lo acordado por la Comi-

si6n de Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién
Superior" =,

Para 1la aprobacibn final, la Vicerrectoria de Docencia
presento un d4nalisis del plan de estudios de la carrera, ne-
cesidades y disponibilidad del personal docente y administra-
tivo, y 1los costos adicionales para la implantacién de la
carrera 4. En marzo de 1978 se ofrecid la carrera en la sede

Rodrigo Facio bajo la direccidn de la Facultad de Microbiolo-

gia.

ZCONARE-OQPES. Primer dictamen en relacién con la soli~
citud de creaciodn de la Carrera de Asistente de Laboratorio

Clinico en la Universidad de Costa Rica. (San José, C.R.:
=220 =N 18 vhilversicac de Losta Rica
OPES~44/77, 1977), p. 7.

“CONARE-OPES. Dictamen final sobre la solicitud de cre-
acion de la carrera de Diplomado en Laboratorio Clinico, Uni-
versidad de Costa Rica, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.
{San Joseé, C.R. : OPES-9/78, 1978).
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2. La evaluacidn vy su metodologia

La presente evaluacion se realiza en cumplimiento del
acuerdo de creacién de nuevas carreras del CONARE y el de
apertura del Diplomado en Laboratorio Clinico. Tiene como
fin proveer de informacion al CONARE para la toma de decisio-
nes, al mismo tiempo pretende retroalimentar 1la carrera, se-
fialando aspectos importantes que reflejen sus logros y aspec-

tos susceptibles de mejoramiento.

La metodologia utilizada es la propuesta por OPES =, vy

enmarca sus objetivos en tres criterios orientadores:

. Eficacia, que busca determinar en qué medida se han ido

logrando los objetivos propuestos en la carrera.

. Eficiencia, que analiza si los elémentos componentes de
la carrera han estado presentes en el proceso, con la
coherencia y 1la unidad necesarias, de tal manera que
hayan contribuido positivamente en su desarrollo, con un

optimo aprovechamiento de los recursos.

SCONARE-OPES. Evaluacidn curricular a nivel de qgrado en

la Educacion Superior. Una propuesta metodoldégica en la Ofi-
cina de Planificacidn de la Educacidn Superior. (San Joseé,
C.R., 1986).
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Necesidad, que se refiere a la demanda de la carrera en
el contexto sociecondmico del pais a corto Yy mediano
plazo. Asimismo, a las posibilidades que la carrera o
sus graduados tengan, para generar nuevas necesidades de

profesionales en otros ambitos sociecondmicos del pais.

Los elementos componentes basicos de 1la carrera que se

analizaran son:

Fundamentacidn: filosofica, pedagogica, social, economi-
ca, polit{ca, etc.

Justificacién, de acuerdo con necesidades del pais, per-
fil ocupacional, mercado de trabajo, expectativas futu-
ras de mercado y potencialidad para modificarlo positi-
vamente. |
Perfil profesional y perfil ocupacional.

Objetivos de la carrera.

Plan de estudios.

Estudiantes.

Docentes.

Apoyo técnico y administrativo.

Organizacidén administrativo-académica de la carrera.
Recursos de planta fisica, equipo y materiales.

Recursos financieros.
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La evaluacion que se describe analiza la realidad en forma
participativa e integrada con los entes involucrados en ella,
tratando de ofrecer soluciones para una transformacion posi-

tiva.

La informacidén se ha recopiladoc por medio de revisiodn de
documentos con nivel nacional, institucional y de la carrera;
entrevistas y cuestionarios a docentes, estudiantes, gradua-
dos, autoridades wuniversitarias y personal involucrado con
este diplomado.

Para obtener la informacién general y 1la opinidén de los
estudiantes se aplicd un cuestionario andnimo a todos los
estudiantes que estaban matriculados en algun curso de la
carrera en el Il semestre de 1989 y a una muestra de 65 gra-
duados, seleccionados aleatoriamente del total de graduados
del diplomado correspondientes al periodo 1981-1989. Se ob-
tuvo la respuesta de 24 estudiantes (82,76% de la matricula

total) y de 48 graduados (73,85% de la muestra).

En la evaluacidn participaron también dieciséis de los
diecisiete docentes que laboraban o habian laborado en la
carrera. Ellos contestaron dos cuestionarios: el primero con
identificaciéon de la persona que responde, permitio la carac-

terizacidn del docente por grupos o categorias. El1 segundo,



-

-

solicito, en forma andnima, la opinion de los profesores

acerca de la carrera.

3. Discusién de resultados
3.1. Fundamentaciodn y justificacion

El Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos apro-
bo en la sesidn NQ 26 del 18 de setiembre de 1987, una norma-
tiva que regula la inscripcidn de los asistentes que laboran
en cualquier institucion o.empresa donde se ejerza la micro-
biologia y quimica clinica. En el reglamento se especifica
que ingresarén"al Registro de Asistentés "aquellos asistentes
que hayan completadoc vy aprobado un adiestramiento teérico-
practico en alguna institucién de ensefanza superior que a
juicio del Colegio tenga competencia para brindar tal adies-

tramiento en forma eficiente" &,

La aprobacion de este reglamento es muy importante para la
carrera puesto que, incluso después de la apertura del diplo-
mado, los hospitales continuaron preparando sus propios téc-
nicos. - Con la aplicacicn de este reglamento, a partir de no-

viembre de 1987, los laboratoristas que se contraten deben

ser diplomados.

“Colegio de Microbidlogos y GQuimicos Clinicos de Costa
Rica. "Reglamento para el Registro de Asistentes del Labora-
torio de Microbiologia y Quimica Clinica”. La Gaceta. (San

José, C.R.), No. 211, 4 de noviembre, 1987, articulo III, p.
15.



Las politicas de Costa Rica en el area de la salud favo-
recen el desarrollo de la carrera, en opinién del 68,757 de
los docentes, porque los programas de salud estdn llegando a
todos los niveles sociales del pais, al tiempo que las teécni-
cas de laboratorio se han ido modernizaﬁdo por lo que se re-

quiere de personal asistencial bien preparado.

Para esta evaluacién, se actualizé la justificacioén adi-
cionando algunos elementos, fruto de la experiencia de 12

afios de ofrecer la carrera. En ella se indica:

-

“La necesidad del Asistente de Laboratorio Clinico en el
pais no admite ninguna duda. Solamente la Caja Costarricense
del Seguro Social demanda un gran numero de esos profesiona-
les de carrera corta al afo. La formacién estrictamente hos-
pitalaria de esos elementos en el pasado, ha sido objeto de
muchas criticas, tanto de indole académica como laboral. Las
instituciones médicas del pais estan de acuerdo en que la
formacion de Asistentes de Laboratorio sea responsabilidad de
la Educacion Superior. La formacion de este tipo de profe-
sional que ha venido preparando la Facultad de Microbiologia
desde 1978, cumple con las necesidades practicas, tedéricas y
de conocimiento humanistico y ético indispensable en el de-
senvolvimiento de su funcion como coadyuvante del Microbidlo-
go Quimico Clinico en la atencion y realizacion de pruebas de
laboratorio a diferentes pacientes y en diferentes campos.

Es asi como sus graduados se encuentran ocupando puestos ade-
mas de la CCSS en laboratorios privados, MAG, Facultad de
Medicina y de Microbiologia, Ministerio de Salud, Acueductos
Yy Alcantarillados, Cervecerias, Mennen, Pfizer, Inciensa y
otras, estando capacitados por consiguiente para trabajar
junto con el microbidlogo respectivo, en laboratorios clini-
cos privados y publicos, en los servicios de salud publica vy

en laboratorios industriales Yy de cualguier otra especiali-
dad.

Por otra parte, los cuarenta afos de experiencia docente y
profesional de 1la Facultad de Microbiologia, su calificado

Q



personal docente, sus instalaciones fisicas Y equipo asi como
la colaboracién recibida en las Practicas Hospitalarias por
los Microbidlogos de los principales hospitales del Area Me-
tropolitana, hacen que sea 1la Facultad de Microbiologia la
unidad académica indicada para seguir llevando a cabo 1la en-
sefianza y orientacién de quienes en el futuro seran los ele-
mentos de ayuda directa para el microbidlogo, como son los
asistentes" 7.

El 1007 de los docentes que contestaron el cuestionario,
calificaron la carrera como importante para el desarrollo del
pais, ya que estos técnicos son indispensables, como personal
de apoyo, en todos los laboratorios de analisis clinico, tan-

to en instituciones publicas como privadas, en la zona rural

y en la urbana.

-

3.2. Objetivos de la carrera

“"Los objetivos de la carrera son:

1. Formacién de un individuo idéneo en las labores de asis-

tencia de un laboratorio.

2. Formacion de un profesional de carrera corta, con un
campo de accion bien definido, en donde no haya dudas

acerca de sus deberes y atribuciones.

3. Formacién de un elemento coadyuvante del Microbidlogo-

Quimico-Clinico en el proceso de diagnostico de labora-

“Informacion suministrada por el Coordinador de la ca-
rrera en el informe DAL-961-89-A.

10
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torio clinico, con una buena formacidn basica academica
Y practica y con una proyeccitn laboral congruente con
la del Microbidlogo-Quimico-Clinico y apegada a las le-

yes de la Republica.

4, Formacidn de un individuo de laboratorio clinico, conce-
bido dentro del concepto de laboratorio integral, vy
sobre el principioc de trabajo en equipo, en el cual é1
tendra una formacion bien delimitada por cuyo cumpli-
miento se responsabilizara.

5. Formacion de wun individuo mas alla de lo estrictamente
técnico, fomentandose en el, el sentido de responsabili-
dad, el de las relaciones humanas correctas y proceder

ético” S,

Estos objetivos»seﬁalan rasgos de formacién vy funciones
que corresponden mas propiamente al perfil profesional. Los
objetivos de una carrera se refieren a finalidades educativas
Y & principios que pueden ser logrados a largo plazo. Tam-
bién los objetivos pueden apuntar hacia el cambioc de conducta
Que se desea lograr en los educandos mediante un proceso de

ensefianza-aprendizaje. Asimismo, los objetivos explicitados

®Universidad de Costa Rica. Facultad de Microbiologia.

Carrera de Dlglomado Asistente de Laboratorio. (San Jose, C.

1988), « 7.

11
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al planificar permiten una comunicacién didactica entre pro-—

fesores y alumnos.

En opinidén del 81,257 de los docentes, los objetivos pro-
puestos al inicio de la carrera, se han'ido logrando pues la
mayoria de los graduados estan trabajando en labores propias
de esa carrera. Consideran los docentes que “antes de la
apertura del diplomado, los teécnicos eran preparados en los
hospitales muy empiricamente, muchos de ellos no tenian ni el
bachillerato de la educacién secundaria. En cambio, los téc-
nicos graduadog son capaces de desenvolverse en el laborato-
rio clinico con seguridad y eficiencia Yy un alto grado de

responsabilidad y éetica".

3.3. Perfil profesional v perfil ocupacional

"El Asistente de Laboratoric Clinico tendra& las si-
guientes funciones o responsabilidades al ejercer su profe-
sion:

. Ejercer sus funciones profesionales bajo la directa su-
pervision, orientacidn y responsabilidad del MQC corres-
pondiente (Art. &6 de 1la Ley de la Republica "Estatuto

de Servicios de Microbiologia”).

. Proporcionar al MQC las facilidades, los materiales y
cualquier informacidén que le sea solicitada por parte de

aquel profesional.



. Llevar a cabo algunos anadlisis de rutina bajo 1la super-—
visién del MRC lo cual iria de acuerdo con la formacion

técnica que contempla su programa de estudios.

- De acuerdo con el contexto anterior, este profesional
sera capaz de participar activamente en la toma de mues-
tras biolégicas, la preparacién de reactivos generales,
la realizacién de teécnicas de laboratorio rutinarias,
como hece§, orina, hematolégicas, bacterioldgicas, sero-
légicas, inmunolégicas vy de quimica clinica. Colaborar
en el reg{stro, identificar Y procesar las muestras bio-
légicas, utilizar eficientemente el microscopio y todos
los instrumentos de laboratorio clinico, incluyendo fo-
tometros, balanzas, centrifugas, estufas, esterilizado-

res y peachimetros" =,

Este perfil detalla las funciones especificas que el gra-
duado estara en capacidad de ejecutar (perfil ocupacional),
pero debe complementarse con el componente de formacidn: la
descripcion de conocimientos, habilidades y destrezas reque-
ridos en la carrera (perfil profesional). Algo de este per-—

fil se anticipa en los objetivos pero adolece del detalle

necesario.

TCONARE-OPES. Primer dictamen en relacion_con la soli-
citud de creacion de_ la Carrera de Asistente de Laboratorio
Clinico en la Universidad de Costa Rica, p. 4 y 5.
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En opinidn del 100 % de los docentes, 91,67 de estudiantes
Yy 93,75 de los graduados que participaron en la evaluacion 1la
prepararacion que el graduado adquiere en la carrera lo capa-

cita para trabajar en un laboratorioc clinico.

Con respecto a las oportunidades de los graduados de inte-
grarse al mercado laboral de esta carrera. El 87,54 de los
docentes, el 54,77 de los estudiantes y el 64,467 de los gra-

duados que participaron en la evaluacidn consideran que son

muy buenas puesto que:

-

. El Colegio de Microbidlogos y la Caja no estan aceptando

técnicos que no sean diplomados.

. A pesar de que su preparacién tedrica-practica es muy
buena y de que realiza 1la mayor parte del trabajo de un
laboratorio, al diplomado se le paga muy poco, por lo

que es muy soclicitado.

Los estudiantes (37,5%) y graduados (33,3%) que contesta-
ron negativameante aducen gue el mercado esta saturado, pues
"la mayoria de los estudiantes vya trabajaban en un laborato-
rio y lo que necesitaban era el titulo. Actualmente, ni la

Caja ni el Ministerio de Salud abren plazas nuevas",



3.4. Plan de Estudios

La carrera de Diplomado en Laboratorio Clinico es una
carrera corta terminal *®, con un total de 86 creéditos. Su
duracion es de cinco ciclos ordinarios para estudiantes de
tiempo completo (ver Anexoc A). "Los dog primeros ciclos se
consideran como pre-carrera Yy constan de un grupo de materias
que abarcan conocimientos y cultura general, tales comc Huma-
nidades, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia General y Re-
laciones Humanas. En los 3 ciclos restantes, reciben las
materias con los aspectos especificos de la futura labor que
realizaran en los laboratorios, tales como Fundamentos de
Parasitologia, Fundamentos de Microbiologia, Serologia, Hema-
tologia y Quimica Clinica para Asistentes, asi como las res-

pectivas Practicas Hospitalarias" 2,

Este plan es muy semejante al plan del programa de capaci-
tacion para Asistentes de Laboratorio (ver Anexo B) que bajo
la administracién de la Vicerrectoria de Accion Social ofre-
cid la Facultad de Microbiologia de 1980 a 1987; la diferen-
cia consiste en que los diplomados deben aprobar el examen de
admision de la UCR, humanidades, repertorios Yy seminarios.
Los asistentes (técnicos) entraban directamente a la carrera

con el titulo de Conclusién de Estudios Secundarios. En el I

t®Estd estructurada de manera tal gque no constituye un
peldafio para continuar estudios a nivel de grado.

t*Universidad de Costa Rica. Facultad de Microbioleogia.
Carrera de Diplomado Asistente de Laboratorio, p. 9.

15



Ciclo llevaban un cursc integrado de humanidades; el resto de
las materias eran las mismas e incluso las recibian en compa-
Aia de los estudiantes del diplomado, el total de créditos
para este plan era de 89 (tres mas que el plan de formacioén).
Al graduarse los diplomados recibian el‘titulo de "Diplomado
en Laboratorio Clinico" y los técnicos un certificado de

"Asistentes de Laboratorio®.

De setiembre a diciembre de 1978, la Facultad de Microbio-
logia ofrecid, a técnicos que ya trabajaban en un laboratorio
clinico, un curso intensivo de capacitacién. A estas perso-
nas se les dio un certificado que los calificaba como "Asis-
tentes de Laboratorio”. En 1981 cuando la carrera graduc los
primeros estudiantes, la Facultad de Microbilogia les dio el
grado asociado de diplomado a los técnicos que habian aproba-
do este curso y que ademds habian hecho examen de admision vy

aprobado Estudios Generales.

Estas disposiciones han creado una situacidn incémoda en-
tre los laboratoristas puesto que personas con una misma for-
macion bdsica han recibido diplomas diferentes y personas con
diferente formacidn han recibido el mismo titulo. A nivel de
graduados hay wuna diferencia salarial entre los diplomados y
los técnicos. Esta situacion ha motivado a muchos técnicos
del plan de capacitacién a realizar en la UCR O en otra uni-

versidad estatal, los estudios generales y luego solicitan

16
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reconocimiento del titulo de diplomado, como se puede obser-

var en el Anexo C.

Desde 1988 no se han recibido mas estudiantes para los
cursos de capacitacidn, incluso las Vicérrectorias de Docen-
cia y Acciébn Social mediante la resolucién No. 4547 (ver A-
nexo Ch) establecieron que "el programa de Diplomado en Labo-
ratorista Clinico es unicamente "Programa de Formacion” (Re-
solucién No.3740-89) vy no "Programa de Capacitacion. Sin
embargo, se pudo observar que en el Il semestre de 1989 to-
davia habié varios estudiantes del plan de capacitacion lle-
vando cursos con estudiantes del diplomadoc. E1 Decano de la
Facultad de Microbiologia y el Coordinadorvde la carrera in-
formaron qué estos estudiantes fueron admitidos al plan antes
de 1988 y que se han quedado rezagadas porque llevan 1 & 2
cursos por ano. Estas personas tienen un plazo de dos aRos
para que cumplan con 1los requisitos de los diplomados para

tener derecho a graduarse (ver Anexo Chy.

Con respecto al titulo que se otorga y considerando que la
carrera ha cambiado varias veces de nombre, (el nombre actual
es "Diplomado Asistente de Laboratorioc”) y que en algunos
casos se han presentado confusiones entre los técnicos y los
diplomados es recomendable que, de acuerdo cbn el Convenio

para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educa-

17



cion Superior el titulo que se otorgue sea el de "Asistente

de Laboratorioc Clinico” con el grado asociado de Diplomado.

El plan de estudios, en relacién con los objetivos del
diplomado, es adecuado en opinion del 93,75% de los docentes,
pues se prepara personal técnico con el conocimiento tedérico

necesario y con suficiente experiencia practica.

Todos los docentes, la mayoria de estudiantes (79,17%) vy
graduados (81,25%) consideran que el plan:de estudios permite
satisfacer las’ necesidades de los técnicos en el area de la
Microbiologia v de la Quimica Clinica, pues se abarca lo
esencial para que uﬁ técnico se desempede en todas las areas

de un laboratorio clinico.

El 87,5% de los docentes opina que, en general, existe una
adecuada proporcién entre la teoria y la practica. Ellos
consideran que los diplomados deben recibir mas practica que
teoria, pues son preparados para ejecutar adecuadamente una
serie de técnicas, sin que les corresponda pérticipar direc-

tamente en su interpretacidn.

El 66.677% de los estudiantes y el 60,42% de los graduados
estan de acuerdo con los profesores. E1 resto de ambos gru-
pos manifestd que no hay equilibrio, aungque no mostraron nin-

guna tendencia ellos consideran gque:
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- La practica es muy generalizada, falta una buena supervi-
sion, especialmente en el &rea de practica hospitalaria ya
que en algunos hospitales hay desorganizacién Yy Nno se pres

ta atencién al estudiante.

- Muchas practicas de laboratorio quedan sin terminar y las

dudas no se evacuan por falta de tiempo.

- Algunos profesores han menospreciado al estudiante de di-
plomado y han descuidado sus clases tedricas.
El nivel académico de los cursos en relacién con el grado
de diplomado que se obtiene, es muy bueno o buenc en opinidn
del 1007 de los docentes, el ?1,67% de los estudiantes y el

87,5% de los graduados.

En cuanto a qué cursos o temas eliminarian del plan de
estudios el 87,5% de los docentes, el 66,67% de los estudian-
tes y el 79,17% de los graduados respondio que ninguno. Es
importante sefalar que, en general, las personas que solici-
taron eliminar alqQun curso se refirieron a cursog no especi-
ficos de la carrera como: humanidades, repertorios, deportiva

y relaciones humanas.

Con respecto a los cursos o temas gue se podrian agregar,

el 81,2537 de los docentes respondio que ninguno. Pero el
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89,58% de los graduados y el 70,83% de los estudiantes soli-
cito, profundizacion, eénfasis o cursos sobre una gran varie-
dad de temas, entre ellos se encuentran:
Micologia
Virus
Hongos
Control de calidad
Andlisis Clinicos
Banco de Sangre
Microbiologia de Alimentos
Hematologia
Bacteriologia
Inmunohematologia
3.5. Los_estudiantes
3.5.1. Perfil del estudiante

Con base en la informacién suministrada por los
estudiantes y graduados que contestaron el cuestionario, se
puede caracterizar, en general, al estudiante de Diplomado en
Laboratorio Clinico como: costarricense (100%), de la provin-
cia de San José (estudiantes 66,7%, graduados 43,8%)3; de un
colegio académico (estudiantes 95,8%, graduados ?1,7%); pre-
dominantemente de sexo femenino (estudiantes 83,3%, graduados
66,7%4); ingresd a la carrera entre los 22 y los 30 afos (es-
tudiantes 50%, graduados 41,7%); hizo estudios universitarios
previos (estudiantes 75%, graduados 64,6%); goza de beca (es-
tudiantes 50%, graduados 68,7%); escogid esta carrera por
interés en ella (estudiantes 75%, graduados 50%), pero ademas
por no haber podido ingresar a otra 3 No trabaja mientras es-
tudia (estudiantes 50%, graduados 56,3%). Es importante se-

falar gue los 12 estudiantes y 21 graduados que trabajaban
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mientras estudiaban, lo hacian a tiempo completo (81,8%), en

propiedad (72,7%) en un laboratorioc clinico (84,9%).

3.5.2. Matricula, desercién vy graduados

De acuerdoc con los datos ob£enidos de los expe-
dientes de 1los estudiantes, en el periodo 1978-i1989 se han
matriculado en la carrera 208 personas (entre 15 y 20 alumnos
nuevos por afo), se han graduado 126 (ver Cuadro N@1), gque
representan aproximadamente el 75% de la matricula del perio-
do 1978-1987, se han retirado 53 (25,5%) y se mantienen como
estudiantes activos 29, estos ultimos ingresaron a la carrera
entre 1984 vy 1989. En el Grafico N@1, se indica, ademas de
los graduados del plan de formacidn, el numero de graduados
del plan de tapacitacicn ya que en el informe de esta carrera
a la Vicerrectoria de Docencia 1=, se incluyd un splo dato de
graduados, procedentes de alguno de los dos planes, pero por
haber muchas personas gque obtuvieron ambos diplomas, el dato

proporcionado no resultd real.

Para cada estudiante que se ha matriculado en la carrera,
existe en la Secretaria de la Facultad de Microbiologia un
expediente que se encuentra actualizado. Estos expedientes

fueron revisados por las evaluadoras para completar ia infor-

‘macion de ios estudiantes. Se encontrd gque una considerable

*®“Universidad de Costa Rica. Facultad de Microbiologia.
Carrera de Diplomado Asistente de Laboratorioc., p. ii.
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CUADRO NG1

NUMERO DE GRADUADOS DE LA CARRERA DE DIPLGMADO EN

LABORATORIO CLINICO 1/ OTORGADO POR LA

FACULTAD DE MICROBIOLOGIA

1981-1989

ANG NUMERO DE ESTUDIANTES
1981 16
1982 3
1983 15
1984 7
1985 32
1986 13
1987 15
i988 i3
1989 8

TOTAL 126

i/ Se incluyen los asistentes

han obtenido el reconocimiento de diplomado.

FUENTE :

Elaborado por el Equipo

de Evaluacion

con base en las actas de graduacioén de

de Microbiologia.

tecnicos (39 estudiantes) que

de la 0OPES
la Facultad
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cantidad de ellos pretendieron, inicialmente, seguir otra
carrera, principalmente del grupo de biociencias, pero al no
complietar los requisitos de ingreso necesarios, escogieron el

dipiomado.

En un estuioc sobre la situacién laboral de los graduados
de 1987 1%, para este diplomado se obtuvo un tiempo de perma-
nencia en la universidad de 9.7 afos Y un periodo de gradua-
cion de 3,2 aRos 9, Estos resultados son similares a los
obtenidos para los graduados de 1986 Yy evidencian el tiempo
que el estudiaqte pierde (mas de & afos en promedio), tratan-
do de ingresar a una carrera de grado (bachillerato o licen-
ciatura), para finalmente escoger el diplomado. Esta infor-
macion corrobora lo expresado por el 75% de los estudiantes
actuales y el 64,467 de los graduados, en cuanto a que antes

de ingresar al diplomado habian realizado otros estudios.

En opinidn de las evaluadoras los candidatos a este diplo-
mado deberian ser atraidos cuando son estudiantes de primer

ingreso, eliminando algunos requisitos universitarios de las

1ZCONARE-OPES. La situacidn laboral v otras caracteris-—-
ticas de los _graduados de 1987 de las  universidades estata-—
les. (Curridabat, C.R.:0PES-07/90, 1990).

*% El primero comprende el tiempo transcurrido desde que
el estudiante ingresd a 1la universidad hasta gue obtuvo el
titulo, el sequndo se calcuia a partir del momento en el gque
el estudiante ingresd a 1la carrera, hasta la fecha de gradua-

cion.



carreras profesionales, que la hagan atractiva como carrera
de tecnicos y que no les genere otras expectativas que el di-
plomado no da. Con esto se trataria de evitar gue este di-
plomado sea el ultimo recurso de los que no ingresaron a ca-
rreras de grado, ya que al graduarse en esta carrera, el es-
tudiante se siente insatisfecho, tal como lo express el 43,7%
de los graduados que participaron en la evaluacion, quienes
opinaron que la carrera no habia satisfecho sus expectativas;
al razonar su respuesta se quejan de la "poca categoria' del
diploma obtenido y de gque sus estudios no le son reconocidos
para continuar hacia un bachillerato. Ademds, en el estudio

de la situacién laboral de los graduados, citado anteriormen-

te, este diplomado alcanzd uno de los promedios de satisfac-—

cién mas bajos de la UCR +=,

Estas opiniones parecieran sugerir qgue el estudiante, al
ingresar al diplomado, no conccia las caracteristicas de la
carrera que 1iba a recibir. Sin embargo, ios proTesores
(73%), estudiantes (83,3%) Y graduados (77,1%) que participa-
ron en la evaluacion consideran que si se les dam a conocer

por medio de profesores, amigos o compaferos de trabajo.

Se consultd a los docentes socbre la preparacion previa deil
estudiante que ingresa a este diplomado, el 75% de ellos opi-

N& que es regular ya que "la mavyoria no tiene las bases minmi-

i=
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mas para llevar los cursos; sin embargo, el hecho de trabajar
en un laboratorio les permite alguna facilidad”. Al revisar
las notas obtenidas por los graduados, en los cursos aproba—
dos de la carrera se encontrdé, en términos generales, un buen
rendimiento (ver Cuadro N22), lo que parece indicar que para

el estudiante de diplomado esta carrera no es dificil.

El 1007 de los docentes opina que en la carrera no hay
desercion, posiblemente se refieren a los estudiantes que va
estan llevando los cursos propios, especificos de laboratorio
clinico; sin embargo, del numero de estudiantes que estaban
llevando cursos en el 11 semestre de 1989, solo 12 habian
ingresado en marzo de 1989, lo que significa que de los 20
estudiantes que habian ingresado ese afio, ya se habian reti-
rado 8 (40%). Esta desercidn podria deberse a los cursos de
matematica, fisica v quimica que deben llevar los estudiantes
en 1los primeros ciclos Y para los cuales no tiemen una buena
preparacién de secundaria. Considerando esta situacion po-
dria aumentarse el numero de estudiantes nuevos por aro con
el fin de garantizar que un numero mayor de estudiantes con-
tinde con la carrera y asi aprovechar mejor los recursos hu-
manos, los horarios y equipo especial. Sin embargo, debe con-
siderarse la demanda real de estos tecnicos para no saturar
el mercado laberal. Eventualmente podria ofrecerse la carre-

ra en forma ciclica.
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CUADRGO NO2

PROMEDIO DE LAS NOTAS OBTENIDAS EN LOS CURSOS APRO-
BADOS POR LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE DIPLOMADGC

EN LABORATORIO CLINICO, POR AXNO DE GRADUACION

1981-198%9
AfO0 DE GRADUACION PROMEDIGC DE NOTAS
‘1981 8,02
1982 7,86
1983 7.57
1984 8,05
1985 7.93
1986 8,30
1987 8.03
1988 8.19
1989 8,29
FUENTE : Elaborado por el Equipo de Evaluacion de la gPES

con base en los expedientes de los estudiantes de
diplomado de la Facultad de Microbiologia.



Los estudiantes (79,2%) y graduados (62,5%) consideran que
los alumnos se retiran o llevan solamente un curso por afo
por problemas laborales. Ellos consideran que a pesar de que
la carrera se ofrece para capacitar a personas que trabajan
en un laboratorio, no se les dan facilidades de horarié y es

muy dificil consequir permisos de trabajo en las horas que se

ofrecen los cursos.

3.5.3. 0pinidn general del estudiante sobre ia carrera

Entre los aspectos positivos de 1la carrera los

estudiantes y graduados seralan:

. La practica hospitalaria es muy buena y familiariza al
estudiante con la labor y el veolumen de trabajo que ten-

dra.

. Se prepara al estudiante para trabajar en cualquier la-

boratorio enserandole las técnicas basicas.

. Es una carrera corta que suple las necesidades de las per-

sonas que tienen gue trabajar a corto plazo.

. Es muy valiosa para los técnicos empiricos gque desean me-

jorar su categoria y su salario.

]
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La mayoria de los estudiantes vy graduados coincidieron en

que se debe mejorar:

. La evaluacién de los cursos puesto que los examenes son

muy largos y pesados y a veces son muy intensos o muy ge-

nerales.

. La organizacion de las practicas hospitalarias, tratando
de que por 1o menos haya un microbidlogo que esteé vigilan-
do y corrigiendo con el fin de que el estudiante aprenda v

no solo sea un empleado mas.

. El trato que se da en la Facultad de Microbiologia al es-

tudiante de diplomado va que muchos profesores los consi-

deran inferiores.

. Las relaciones entre técnicos y profesionales, pues reali-

zan una labor conjunta.

. Eil equipo y material que se utiliza en los laboratorios.

. La organizacién de la carrera de manera que el diplomado

pueda continuar hacia un bachillerato. reconociéndole sus

estudios.



o

. Los horarios, ya que esta carrera fue creada para capaci-

tar al personal en ejercicio; sin embargo, nunca se han

dado facilidades.

3.6. Los docentes

3.6.1. Perfil del docente

La coordinacion de la carrera informé que en el
Il semestre de 1989, colaboraban con el diplomado, 17 docen-
tes; 16 de estos profesores participaron en la evaluacidén y
con la informacién suministrada por ellos, se elabord el
Anexo D que mugstra las caracteristicas del personal docente.
El 100% es costarricense. El 87,5% estd contratado por la

Facultad de Microbiologia. El1 75% esta& nombrado en propiedad

y el resto interinamente.

El 18,8% labora en el diplomade 1/2 tiempo compieto (7C) vy
el 81,2% a 1/4 de TC o menos. EI 81,25% distribuye su tiempo
entre docencia, investigacidn, accién social Y administraciénj
en la Facultad de Microbiologia. E1 62,5% se encuentra en el
Regimen de Carrera Académica en las categorias de: catedré—
tico (37,5%), adjunto (12,5%), asociado 18,8% e instructor

(6,3%). En reiacién con el grado académico se cuenta con un

doctor, tres magister, cuatro especlalistas y acho licencia-

dos.

(2]
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El 43,87 domina el idioma inglés, el S50% lo maneja ins-
trumentalmente. El 31,25% domina o lee comprensivamente el

franceés, el portugués o el aleman.

El 81,3% tiene proyectos de investigacién o de accion so-
cial realizados en los ultimos 5 afos. En cuanto a produc-
cion publicada dé los docentes, el 31,3% tiene en los ultimos
5 afios mas de 8 publicaciones, el 546,3% tiene de 1 a 3. EI
73% ha participado en congresos O seminarios nacionales o

internacionales er los uUltimos S ados.

El 68,8% tiene mds de 5 aRos de experiencia docente, el

31,3% tiene mas de 5 afos de experiencia profesional (ver

Anexo D).

El nivel de los profesocres en cuanto a su préparacién aca-
démica es buena o muy buena para el 1007 de 1los docentes,
estudiantes y graduados que participaron en la evaluacion.
En cuanto al desempeRro de las labores docentes el 91.7% de
los estudiantes vy el 83,3% de los graduados considerd que es
buenc o muy bueno. Al razonar su respuesta los estudiantes vy
graduados calificaron con mas drasticidad la labor docente

porgque en su opinidn

. En algunas materias los profesores saben mucho perc no

lo pueden trasmitir por deficiencias metodoliogicas.
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. Demasiados profesores para un solo curso, cada semana se

tenia un profesor distinto y al hora del examen éste re-

sultaba larguisimo.

. Algunos profesores no dominan las practicas de los labo-

ratorios y se pierde tiempo e interés.

3.7. Apoyo técnico vy administrativo

La carrera cuenta con un personal administrativo in-
tegrado por un coordinador a 1/2 tiempo y un oficinista tam-—
bién a 1/2 tiempo. El coordinador es profesor a tiempo com-
pleto de la Facultad de Microbiologia. La carréra ha contado
con dos coordinadores, el primero desde el inicio de la ca-
rrera hasta el 30 de agosto de 1983 y el segundo desde el 1

de setiembre de 1983 hasta la fecha.

5.8. Recursos de planta fisica. equipo., materiales Y fi-

nancierocs

Los recursos de planta fisica, equipo y materiales
con que cuenta la carrera no son propios sino gue se utiliza
la misma infraestructura con que cuenta la Facultad de Micro-
bioclogia para impartir sus cursos. Las practicas hospitala-
rias se realizan en los hospitales de la Caja Costarricense

del Seguro Social y muy eventualmente en alguna de las clini-

cas.



Con relacidn al presupuesto, éste estd incluido dentro del

presupuesto global de la Facultad de Microbiclogia.

En opinidn del 81,37 de los docentes en relacién con los
recursos materiales en el diplomado se cuenta apenas con lo
necesario. Consideran que para el desarrollo de la carrera
hacen falta materiales de laboratario y equipo actualizado,
que por las limitaciones de presupuesto de la UCR no se han
podido consequir. Sobre estos aspectos los estudiantes Y
graduados opinaron en forma coincidente con los docentes.

4. Resumen de conclusiones y recomendaciones

4.1. Conclusiones

. La carrera de Diplomado en Laboratorio Clinico se ofre-
Cid por primera vez en marzo de 1978 en la Facultad de
Microbiologia, Sede Rodrigo Facio. Desde 1980 hasta
19687, se ofrecid también en esa facultad un programa de
capacitacion para técnicos de laboratorios clinicos.
Los estudiantes de ambas modalidades recibian ios mismos
cursos, la diferencia eran el examen de admisién v los
estudios generales. Esta situacién provocd que estu-
diantes con una misma formacidn bésica recibieran diplo-
mas diferentes. Ademas, la carrera ha cambiado varias
veces de nombre. presentandose en algunos casos confu-

siones entre los graduados de ambas modal idades.

T
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Muchos de los graduados del plan de capacitacidén han
cumplido posteriormente con 1los requisitos exigidos a
los diplomados y se les ha otorgado ese grado asociado.
Las Vicerrectorias de Docencia y Accién Social estable-
cieron, un plazo maximo de 2 aRos, para que los estu-
diantes del plan de capacitacion que todavia no se han
graduado cumplan con los requisitos del plan de forma-

cion. Desde 1988 solo se ofrece el plan de diplomado.

En cuanto a los componentes basicos del plan de estudios

se encontrdé que:
— La carrera esta bien fundamentada y justificada.

- Los objetivos sefalan rasgos de formacion y funciones
que corresponden mas proplamente al perfil profesio-

nal.

- El perfil ocupacional esta bien detallado, pero debe
complementarse con el componente de formaciodn del per-—-
fil profesional, o sea con la descripcidén de las habi-

lidades y destrezas que el estudiante requiere.

- La preparacion que el graduado adquiere en la carrera

lo capacita para trabajar en un laboratorioc clinico en

Oopinion de docentes y estudiantes. Igualmente. consi-
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deran que los graduados tienen buenas oportunidades de

integrarse al mercado iaboral.

El plan de estudios, en relacidn con los objetivos del
diplomado, es adecuado en opinion de docentes y estu-
diantes pues permite satisfacer las necesidades de los

tecnicos en el area de la Microbioclogia y de la Quimi-

ca Clinica.

El nivel académico de los cursos en relacién con el
grado de diplomado que se otorga, docentes y estudian-—

tes consideran que es muy bueno o bueno.

Con respecto a 1os cursos o temas gue se podrian agre-—
gar, la mayoria de los estudiantes solicite, profundi-
zacion, enfasis O cursos sobre una Qran variedad de

temas, entre ellos se encuentran:

Micologia

Virus

Hongos

Control de calidad
Analisis Clinicos

Banco de Sangre
Microbiologia de Alimentos
Hematologia

Bacteriolegia
Inmunohematologia

El estudiante de la carrera se caracteriza por se+r cos-—

tarricense. de la provincia de San José: de un colegio

\
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academico; predominantemente de sexo femenino; ingresd a
la carrera entre los 22 v los 30 aRos: hizo estudios
universitarios previos a ingresar a esta carrera; esco-
gid esta carrera por intereés. pero sobre todo por no
haber podido ingresar a otraj; goza de beca vy no trabaja

mientras estudia.

En el periodo 1978-1989 se han matriculado en la carrera

208 personas (entre 15 y 20 alumnos por afoc), se han
graduado 126 (75%) de la matricuia del periodo 1976-1987
y retirado 53 (25,5%4). Se mantienen como estudiantes
activos 29, estos Ultimos ingresaron a la carrera entre

1984 y 1989.

Una considerable cantidad de estudiantes pretendieron,
inicialmente, seqguir otra carrera, Drincipalménte del
grupo de biociencias, pero al no compietar los requisi-
tos de ingresoc necesarios escogieron el diplomado. Sin
embargo, al graduarse en esta carrera, el estudiante se
siente insatisfecho con el diploma obtenido. Los estu-
diantes consideran gue sus estudios les deberian ser

reconocidos para continuar con un bachillerato.

La mayor desercidn de esta carrera se presenta en el
primer afo y podria deberse a los cursos de matematica.

fisica v quimica que deben llevar los estudiantes en los



primeros ciclos y para 1los cuales no tienen una buena

preparacion de secundaria en opinién de los docentes.

Los estudiantes opinan que algunos se retiran o llevan
solamente un curso por afo por problemas laboraies.
Consideran que a pesar que la carrera se ofrece para ca-
N\

pgcitar a personas que trabajan en un laboratoric, no se
les dan facilidades de horario y es muy dificil conse-

guir permisos de trabajo en las horas que se ofrecen los

Cursos.

El personal docente encargado de impartir los cursos
especificos son los mismos profesores que 1imparten los
Cursos de la Licenciatura en Microbiologia Quimica-Cli-
nica. El 75% estd nombrado en propiedad vy el resto in-
terinamente. Se cuenta con un doctor, tres magister,

cuatro especialistas y ocho licenciados.

La mayoria de los profesores tiene una ampliia experien-
cla docente. La experiencia profesional no es muy am-—

plia en la mayoria de los docentes.

La organizacidn administrativo-académica es eficiente.

Los recursos de planta fisica, equipo vy materiales con

que cuenta la carrera son parte de la infraestructura

Gl
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aue tiene la Facultad de Microbioiogia para impartir sus
cursos de licemnciatura. Con relacidn ai presupuesto,
este esta incluido dentro del presupuesto global de la

Facultad de Microbiologia.

. En reiacién con los recursos materiales, en el diplomado
S@ cuenta apenas con 1o necesario en opinion de docentes
v estudiantes. Los docentes consideran que para el de-
sarrollo de la carrera hacen Talta materiales de labora-
torio v equipo actualizado, que por las limitaciones de

presupuesto de la UCR no se han podido conseguir.

4.2. Recomendaciones

Con pase en las conclusiones obtenidas de la Svalua-
cion de la carrera de Diplomado en Laboratorioc Clinico de la
Universidad de Costa Rica., se recomienda :

. (ue de acuerdo con el Convenio para crear una Nomencia-
tura de Grados v Titulos de ia Educacién Superior el
titulo que se otorgue sea el de "Asistente de Laborato-

rio Clinico" con el grado asociado de diplomado.



Complementar el perfil profesional con la descripcidn de

las habilidades vy destrezas que el estudiante reguiere.

Integrar una comisién de profesores del diplomado gue
revisen aquellos aspectos del plan de estudios que sean
susceptibles de mejoramiento y aue han sido senalados en

ecsta evaluacion:

- Objetivos de la carrera.

- Regquisitos de ingresoc al diplomado.

- Admisién de un mavor numero de estudiantes.

- Cursos o temas solicitados por los estudiantes.

- La evaluacion de los estudiantes en los diferentes
cursos.

- Horarilio de los cursos.

- Metodoliogias de los docentes.

- Relaciones profesor-alumno.

- Numero de protesores por curso.

g
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ANEXO A

SISTEMA DE CURS0OS DEL PLAN DE ESTUDIGS DEL

DIPLOMADC ASISTENTE DE LABORATORIG



SISTEMA DE CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL

ANEXQ A

DIPLOMADGC ASISTENTE DE LABORATORIO

SIGLA ASIGNATURA CREDITOS
PRIMER AfNQ

I Ciclo 17
EG 0123 Curso Integrado de Humanidades )
EF Actividad Deportiva

EG Actividad Artistica 1
G 080 Quimica Aplicada I (T) 4
a o081 Quimica Aplicada I (L} 2
MA 0125 Matematicas Elementales Z
EG Seminario Realidad Nacionail 2
Il Ciclo 19
EG 0123 Curso Integrado de Humanidades 5
EF Actividad Deportiva

EG Actividad Artistica i
FS 0121 Fundamentos de Fisica 2
a o082 Quimica Aplicada II (T} 4
a 083 Guimica Aplicada II (L} 2
B 0106 Biologia General (T) 3
B 0107 Biologia General (L) 1
SEGUNDG A/O

I Ciclo 18
MP 0201 Fundamentos de Farasitologia 3
MC 0201 Introduccidn Métodos de Lab. I 3
MC 0Z00 Practica Hospitalaria I 3

Repertorio de Sociales
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SIGLA ASIGNATURA- - CREDITGS

Il Ciclo i8
MB 0203 Fundamentos de Microbiologia 3
MB 0201 Seroclogia 3
MC 0202 Prdctica Hospitalaria I1 6
MP 0202 Relaciones Humanas 1 2
EG Seminario Realidad Nacional 2

TERCER ARNO

I Ciclo i4

MC 0203 Introduccioén Metodos de Lab. I1 1)

MC 0204 Practica Hospitalaria 111 &

MP 0203 Relaciones Humanas [1 2
TOTAL 86
T.C.U. 15C horas

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docen-
cia. Facultad de rlicrobiologia.
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4 ANEXO B

' PLAN DE ESTUDIOS DE LA

) CARRERA DE ASISTENTE DE LABORATORIO

- CODIGO NOMBRE DEL CURSO TIEMPO DOCENTE
]
I Ciclo 18
. EG-0123 " Curso Integrado de Humanidades {(semest.) 8
’ Cu-1401 Quimica Aplicada I - Teoria 4
Cu-1402 GQuimica Aplicada I - Laboratorio 2
.. Cu-1310 Matematica Elemental 4

. Il Ciclo 17
. Cu-1001 Fisica 4
. Cu-1403 Quimica Aplicada II - Teoria 4
Cu-1404 GQuimica Aplicada 11 - Laboratorio 2
Cu-0901 Bioiogia Generali - Teoria 3
. Cu-0902 Biologia General -~ Laboratorio 1
’ Cu-5301 Relaciones Humanas I para
. Asistentes de Laboratorio
. IIf Ciclo is
Cu-5303. Fundamentos de Parasitologia
g para Asistentes de Laboratorio s]
) Cu-33¢8 Introduccidn metodos de Labora-
torio [ para asistentes de lab. 3
. Cu-5303 Practica nhospitalaria I para -
asistentes de laboratorio 8
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CODIGO NOMBRE DEL CURSO TIEMPO DOCENTE

IV Ciclo 18
Cu-5300 Fundamentos de Microbioclogia

para Asistentes de Laboratorio S
Cu-5304 Seroclogia para asistentes de iLab. 3
Cu-5306 Practica hospitalaria II para -

asistentes de laboratorio 10
V Ciclo A 18
Cu-5309 Introduccidén métodos de Laboratorioc

para Asistentes de Laboratorio &
Cu-5302 Relaciones nhumanas Il para asisten-

tes de laboratorio Z
Cu-3307 Practica hospitalaria III para -

asistentes de laboratorio 10
TOTAL 89
NOTA: Tiempo docente = Numero de creditos.
FUENTE: Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Accidn

Sociai. Facultad de rlicropiclogia.
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ANEXO C

GRADUADGS DEL PLAN DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE FORMACION
DE LA CARRERA DE ASISTENTES DE LABORATORIO CLINICO,

POR ANG DE GRADUACION (1981-1989).



ANEXQ C

GRADUADOS DEL PLAN DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE FORMACION

QONTUOBWNKF
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35
36

DE LA CARRERA DE ASISTENTES DE LABORATORIO CLINICO.

POR ANO DE GRADUACION

Bolafos Esquivel Miguel
Chacon Jiménez Viria
Edwars Calderdn Joseé
Guita Gomez Auqusto
Herndndez Rojas Mario
Zufiiga Delbert Mitchell
Acon Umafda Guiselle
Alvarado Alvarado Jorge
Cerdas Alvarez Victor
Coto Solera Hazel
Deigado Picado Rodriago
Domian Kibut Oscar
Fallas Solera Rafael
Fontana Hernandez Paimira
Gamboa Moya Victor Julio
Gonzalez Rojas Manuel
Gross Roblez Jetty

Leon Chavez Patricia
Mitchelil ZuAiga Delberth
Palacios ZuRiga Alfonso
Salas Alpizar Maria dei R.
Solano Hernandez José A.

Tasara Gonzalez Lidia
Mora Castro Claudio

Jimenez Elizondo Ana Lorena

Calderon Lee Jorge
Montero Hernandez arturo

Molina Chacon Roxana
Vega Naranjo Alexander
Cantiliano Martinez Ma.
Herrera Cabalceta Manuei
Li Orias Sandra Iris
Mora Brenes Nury

Segura Ramirez Gina

Cortés Guitta Rosa Damaris

Boniila ZufAiga Carciina

(1981-198%;.

Técnicos
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1981
1981
1981
1981
1981
1981

1983
1983
1983
19863
1983
1983
1983
1983
1983

Diplomados

1981
19841
1981
1981
1981
1981
1981
i981
1981
1981
1981
ig81
1981
ig81
1981
1981

1982
1982
1582
1982
1982

1983
19858
198%
19853



58
5%
60
61
62
63
64
65
&6
&7
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

Cordoba Rodriguez Ana C.
Figueroa Cambroneroc Mario
Vega Castillo Lilliana
Gonzalez Saenz Geovanny
Ruiz Arroyo Eugenia

Duarte Castillo Selenia
Flores Ledn Guiselle
Escalante Garnier Ivonne
Guatemalia Cisneros Mirna
Vargas Aguilar Leda Maria
Vargas Arroyo Flor Maria
Umaria Quesada Rafael Angel
Ruiz Barrantes Bernardita
Mendez Vallejos Guillermo
Marin Lépez Ma. Cristina
Marin Marin Nidia Maria
Rodriguez del Valle Mario
Rodriguez Solérzano Ana J.
Martinez Mairena Jeannette
Ocampo Rojas José Luis

Lazo Meza Fidel

Lopez Gutieérrez Francisco
Alvarado Godoy Marco Tulio
Viquez Oviedo Jeannette
XKatruch Ortiz Bernardo
Rosales Marchena Lorena
Cerdas Salazar Roxana
Coronado Salazar Silvia
Barquero Flores Lilliam
Garcia Gdmez Elizabeth
Hernandez Campos Ivonne
Mena Sanchez Maria Inés
Mora Rojas Walter

Morales Arce Georgina
Mova UmadAa Joaguin

Ocampo Cruz Lilliana
Salas Abarca Martha
Vargas Castro Seidy Isabeil
Badilla Elizondo Nidia
Oreilana Araya Nelly
Chaverri Castro Lilliana
Hernandez ZurAiga Edgar
Alvarado Garcia Salvador
Avalos Granados Gonzalo
Reid Vargas Orietta
Ortega Méndez Yenori
Reves Chavarria Teresita

Montero Rodriguez Joseé Gllmo.

1983
1983
1983
1983
1983

1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
igg4
1984
1984
1984
1984
1984
1584
1984
1984

1985
1985
1986
1987
1988
1983
1983
1983
1983
1983
1983
1983
1983
1983
1983
1983
1983
i983
1983
1983

i985
i985
1985
1983
1985
1985
1985
1985
1985
1985
i986
1987
1987
1985 %
igB4
1984
1984
is64
1784
i%g4
1984



I

86
87
88
89
90
91
92
93
94
@5
96
97
98
99
100
101
102
103
104

105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
113
116
117

Ul NN
= O g W
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Sequeira Davila Marva L. 1985
Mena Rosales Floribeth 1985
Orozco Barrantes Lidieth 1985

Rojas Barahona Roubier
Rojas Rivas Maria Nelly

Mora Alfaro Adita

Urefa Urema Cristina

Uribe Madrigal Damaris
Salazar Hidalgo Ivonne
Sanchez Carrillo Zulma
Sanchun Guevara Hazel
Jamienson Dennis Margarita
Leiva Friedman Ma. de los A.
Hidalgo Vargas Dunia
Hernandez Campos Sonia
Carrillo Moraga Alma

Araya Vallejos Ma. de los A.
Cascante Bermudez Ana Lucia
Cortéz Campos Ma. del Rocio

Mata Mufoz Minor 1986
Aguilar Herrera Victor
Aguilar Ledn Aurea Rosario
Gamez Rodriquez Alvaro
Parra Campos Roberto
Fajardo Orozco Ingrid
Sandi Gamboa Edaqgar
Gonzalez Rivera Magaly
Salas Araya Nidia Lorena
Rivera Poveda Martha
Fuentes Deigado Lourdes
Medaglia Rojas Guilliermo
Avendano Gamboa Leticia

Matarrita Ulate Johnny 1987
Levton Quesada Maribel 1987
Rodriguez Villarreal Nancy 1987

Garita Vargas Daphne

Bonilla Cambronero Guillermo
Calderon Hernandez Martha
Moraga Moreno Manuel

Umara Cascante Luis

Ramos iMorera Maria

Zumbado Varela Lorena
Fernandez Alvarado Marta Eugenia
Loria Bims Sandra

Chavez Arroyo Silvia Ma.
Henriguez Henriquez Eugenio
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1986
1985
1985
1985
1985
1985
1985
1985
1985
1985
19835
1985
1985
1985
1985
1985
1985

1987
1986
1986
1986
1986
1986
1986
1986
1986
1986
1985
1986
1986

1387
1987
1987
1987
1987
1987
1987
1587
igg7
1987
igg7



L 132 Guevara Carrillo Damaris 1988

’ 133 Camarena Gonzalez Renan 1988
134 Pérez Méndez Alfonso 1988
. 135 Vega Ruiz Bernardo 1988
’ 136 Sibaja Corrales Xenia Maria 1988
N 137 Espinoza Pefa Oneida 1988
L 138 Bolarfos Bolafdos Zoila Rosa 1968
i 139 Coto Arrieta Erika 1988
. " 140 Gonzalez Villalobos Nuria 1588
. 141 Orozco Barrantes Maria Cecilia 1988
- 142 Hernandez Hostaller Eladio 1988
143 Izaguirre Sarkis Ma. del Rocio 1988
' 144 Mufoz Marchena Benjamin 1988
145 Paniagua Guevara Ileana 1988
! 146 Richmond Obando Maximo 1989
147 Ortiz Benavides Rodolfo 1989
. 148 Parra Bolanos Manuel 1989
s 149 Villalobos Quesada Lucrecia 198%
150 Hernandez Gamboa Elizabeth 1989
1531 Madrigal Pastor Dylcia 1989
‘. 152 Solis Jiménez Marta Eugenia 1989

¥ . No se ha juramentédo.

FUENTE: Actas de graduacion de la Faculitad de Microbiociogia.

]
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ANEXJ CH

RESOLUCION N@4547-90 DE LAS VICERRECTORIAS

DE DOCENCIA Y ACCION SGCIAL

Vicerrectoria de Docencia

Vicerrectoria de Accién Social

Resolucisén NO4547-90

Las Vicerrectorias de Docencia y Accioén Soccial de conformidad
con los articulos 50, inciso a, 188 v 190 del Estatuto orga-
nico, previa solicitud de la Facultad de Microbiologia emiten
la siguiente resolucién:

CONSIDERANDO:

1.

Que la Carrera de Asistente de Laboratorio de la Facul-
tad de Microbiologia desde la fecha de su creacién hasta
1979 conducia al grado de diplomado.

Que en el periodo de 1980 a 1987, por diversas razones
la carrera se transformé en programa de capacitacion

bajo la administracion de la Vicerrectoria de Accion
Social.

Que desde ese ultimo aRo hasta la fecha se han admitido
estudiantes para la carrera de Diplomado, no asi para el
programa de capacitacioén.

Que 1los contenidos programaticos de los cursos de un
programa de capacitacion como 1los de la carrera antes
citada han tenido los mismos temas, profundidad en su
desarrollo, objetivos, actividades y sistema de evalua-
cién, Qque 1los correspondientes al diplomado y que la
unica variante ha sido la sigla asignada a cada curso,
dependiendo de la modalidad de la carrera.

52
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Que existe en la carrera de Asistente de Laboratorio un
total de 18 estudiantes que han cursado asignaturas con
sigla CU- por las razones expuestas en el considerando
3, algunos de los cuales no han cumplido con los requi-
sitos estipulados en los articulos 180 inciso a, v 188
del Estatuto Organico.

Por tanto, resuelven:

1. Autorizar a la Facultad de Microbioclogia para que reali-
ce los tramites de equiparaciodn entre los cursos de ca-
pacitacidén y los de formacién, para los estudiantes de
la carrera de Asistente de Laboratorio que aprobaron
dichos cursos hasta el sequndo ciclo de 1989 inclusive.

2. Conceder un plazo improrrogable de dos afos asi: 1990
para realizar la prueba de aptitud académica y 1991 para
que los estudiantes que no hayan cumplido con lo esta-
blecido en los articulos 180 inciso a) y 188 del Esta-
tuto Organico, lo hagan.

3. Determinar que los unicos estudiantes qQue pueden acoger-
se a esta Resolucidn son los siquientes:

NOMBRE CARNE

Dalorzo Enriquez Rima Teresa 869039

Rodriguez Fernandez Cecilia 865042

Hernandez Villalobos Federico 7518286

Leytdn Ramos Alexis 771525

Campos Campos Blanca 849034

Leiva Aguirre Mayra 837138

Campos Campos Blanca 8439034

Gutiérrez Badilla Grace 8359006

Morales Alvarado William 849037

Rivas Ldpez Marietta 849042

Arias idpez Alexis 859002

Ramirez MufRoz Marta 859008

fufiga Guevara Carlos 867046

Brown Montova Mirna 849033

Pardo Digeronimo Regulo 837037

Solano Sanchez QOscar 80Kk0OZ3

Castro Garita Juan Diego 879068

Murillo Fernandez Beatriz 812019



“~»

4. Establecer que el programa de Diplomado en Laboratorista
Clinico es unicamente "Programa de Formacion” (Resolu-
cion N@3740-89) y no "Programa de Capacitacion®.

Rige a partir del primer ciclo lectivo de 1990.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, diecisiete de enero de
mil novecientos noventa.

Licda. Elizabeth Odio Benito
Vicerrectora de Docencia

Dr. Sergio Guevara Fallas
Vicerrector de Accién Social
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ANEXS D

CARACTERIZACION DE LOS PROFESORES QUE LABORABAN EN LA CARRERA DE DIPLOMADD

EN LABORATORIO CLINICO EN EL II SEMESTRE DE 1989

EXPERIENCIA  EXPERIENCIA
JORNADA EN EL CONDICION ACADEMICA  PROFESIONALL/
PROFESDR 6RADD DIPLOMADD PROPIEDAD  INTERINO EN ANDS EN ANDS
1 Msc. 4 1C ] 15 -
2 Esp. Henos de 1/4 TC X yi
3 Lic. 114 7C X b3 Y3
4 Lic. 1/4 1C X 8 -
3 Lic. Menos de 1/4 TC X 3 -
b tic. Menos de 1/4 TC X 3 2
7 Lic. 14 TC X 4 4
8 Msc. - X 12 5
3 Lic. 14 1C X 20 24
10 Dr, 1/4 1C X 2 5
I} Lic. 114 1C X Y, -
12 Lic. - X 16 -
13 Esp. IVZ I X 5 -
14 Esp. 14 7C ¥ 20 20
15 Lic. 14 1C X 5 -
18 Msc. Henos de 1/4 TC X i8 2

1/ Se refiere a 1a experiencia profesional no universitaria.

FUENTE: Cuestionario elaborado en la OPES, dirigido a profesores del diplosado en Labora-
torio Clinico y respondido por el 93,81 de eilos.
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