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(Presentacion

El estudio que se presenta en este documento, (OPES-16/2008) se refiere
al dictamen sobre la propuesta de creacion de la Maestria en Gestion de la
Innovacion Tecnolégica de la Universidad Nacional.

El dictamen fue realizado por el M.Sc. Alexander Cox Alvarado, Investigador
IV de la Division Académica de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES). La revision del documento estuvo a cargo del M.Ed. Fabio
Hernandez Diaz, Jefe de la Division citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en
la sesidon 32-2008, articulo 6, celebrada el 23 de setiembre de 2008.

José Andrés Masis Bermudez
Director OPES
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1. Introduccién

La solicitud para impartir la Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica
en la Universidad Nacional (UNA) fue solicitada al Consejo Nacional de Rectores por

el sefior Rector de la UNA, Dr. Olman Segura Bonilla, en nota R-1878-2008, con el

objeto de iniciar los procedimientos establecidos en el Fluxograma para la creacién de

nuevas carreras o la modificacion de carreras ya existentes’. EI CONARE, en la sesion

25-2008, articulo 6), inciso b), del 12 de agosto de 2008, acordd que la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior (OPES) realizara el estudio

correspondiente.

La unidad académica base de la Maestria sera la Escuela de Informatica. La

Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnolégica sera de modalidad profesional.

Cuando se proponen posgrados nuevos se utiliza lo establecido en el documento

Metodologia de acreditacion de programas de posgrado: Especialidad Profesional,

Maestria y Doctorado®. En esta metodologia se toman en cuenta siete grandes

temas, que seran la base del estudio que realice la OPES para autorizar los
programas de posgrado que se propongan. Estos son los siguientes:

e La demanda social para el posgrado que se propone.

e El desarrollo académico del area de estudios en que se enmarca el posgrado.
e El desarrollo de la investigacion en el campo de estudios del posgrado.

e Las caracteristicas académicas del futuro posgrado.

e Los académicos que laboraran en el posgrado.

e Los recursos personales, fisicos y administrativos con que contara el posgrado

para su funcionamiento.

e Elfinanciamiento del posgrado.



A continuacién se analizaran cada uno de estos aspectos.

2. Demanda social

Sobre la demanda social, la Universidad Nacional envi6 el siguiente resumen:

“Costa Rica y los paises de la regidon enfrentan el reto de reorientar su modelo de
desarrollo para abordar exitosamente los desafios que les presenta el nuevo
contexto socioecondmico nacional e internacional. Es necesario garantizar el
crecimiento econdmico en un mundo cambiante, asegurando que la generacién y
aplicacién de conocimiento cientifico-tecnolégico sea un componente esencial de
un desarrollo nacional integrador de procesos sociales, econdmicos, politicos y
culturales que garanticen la viabilidad colectiva en el largo plazo, en un marco de
solidaridad, productividad y sostenibilidad.

Costa Rica comparte con la regién latinoamericana serios desafios en el cierre de
multiples brechas econdémicas, sociales, educativas y humanas, a los que debe
dar respuesta desde la perspectiva del logro de mayores niveles de desarrollo
humano sostenible, social y econémico, que hagan del conocimiento cientifico y
tecnolégico un elemento fundamental de la cultura, del valor agregado de la
produccion de bienes y de la prestacion de servicios a la sociedad, en resguardo
de un desarrollo mas inclusivo, equitativo y forjador de mayor justicia social.
Lograr una democracia de calidad en sus facetas econdémica y social requiere
provocar un crecimiento vigoroso, sano, sostenido y sostenible que robustezca la
economia y reduzca la pobreza y la desigualdad, lo cual a su vez pasa por un
desarrollo productivo que lo fundamente. Alcanzar un crecimiento econdmico
sostenido es una condicion de viabilidad para el logro del desarrollo humano vy la
reduccion de la pobreza.

Un analisis del desempefio general de la economia costarricense en los afos
recientes evidencia una nueva economia boyante en la que se ha afianzado la
estabilidad, pero que no se ha traducido en un mejoramiento sensible de los
niveles de pobreza del pais, siendo el principal reto en la actualidad la promocién
del crecimiento con progreso para la poblacion.

La ausencia de politicas de fomento a las actividades productivas ha sido
sefalada como una de las deficiencias mas severas en las acciones adoptadas
en Costa Rica para impulsar el crecimiento econémico con bienestar para la
gente. Las politicas de fomento se desplazaron principalmente hacia sectores de
la nueva economia, con débiles encadenamientos sociales, productivos y
fiscales; en razén de lo cual, en términos generales, no generan empleo en forma
masiva, importan sus insumos, realizan escasas compras internas, envian sus
ganancias como pago a factores externos y pagan pocos, o del todo no pagan,
impuestos.



Costa Rica no ha logrado aun sentar las bases para un crecimiento sostenido
capaz de traducirse en mayores oportunidades para la poblacion a largo plazo.
Sigue siendo un imperativo para el pais combinar sus metas econdémicas vy
sociales, en la linea de favorecer y consolidar un crecimiento y estabilidad con
fortalecimiento de la inversion social y redistribucion del ingreso en favor de los
mas pobres.

La expresion economia basada en los conocimientos capta una diferencia
cualitativa en la organizacion y conducta de la vida econdmica moderna,
significando que los determinantes del éxito de las empresas y de la economia de
un pais dependen cada vez mas de su efectividad para generar y utilizar
conocimientos. A pesar de que el conocimiento cientifico y tecnoldgico tiene una
importancia clave, la aplicacion social de este conocimiento depende de diversos
aspectos y condiciones que ni la ciencia ni la tecnologia por si mismas pueden
crear. El conocimiento acerca de como organizar y gestionar las actividades
economicas, especialmente aquellas que comprenden la aplicacion de nuevas
perspectivas cientificas y tecnoldgicas, también es un determinante crucial del
rendimiento econdémico. Este progreso organizacional y de gestion cobra
importancia a medida que aumenta el contenido cientifico y tecnolégico de la
actividad econdmica.

La innovacién tecnoldgica integra la aplicacién del conocimiento a la economia.
Los sistemas nacionales de innovacion pueden, de manera amplia, ser definidos
como todas las instituciones econdmicas, politicas y sociales cuyo trabajo conjunto
influencia el desarrollo y utilizacion de nuevo conocimiento y aprendizaje. Esto
comprende las cada vez mayores interrelaciones entre actividad cientifica y
actividad innovativa; la economia de las politicas publicas relacionadas con
ciencia, tecnologia e industria; las relaciones entre los factores sociales,
organizativos y tecnologicos en la produccion y adopcion de nuevas tecnologias,
incluyendo los correspondientes marcos regulatorios; la gestion de la investigacion
y desarrollo, y de la innovacion, en los sectores publico y privado; la organizacion
interna de las empresas privadas, asi como la construccion de las condiciones
estructurales y organizativas para la innovacion.

La especificidad de la actual revolucion tecnolégica como fuerza impulsora clave
para el desarrollo econdmico radica en la articulacion cada vez mas estrecha entre
el desarrollo cientifico, avances tecnologicos, y su aplicacion en la esfera de la
produccion, distribucién y consumo de bienes y servicios. Sin embargo, en Costa
Rica -al igual que ocurre en América Latina en general- el proceso de generacion
y aplicacion del conocimiento cientifico-tecnolégico tiene lugar en condiciones
estructuralmente desarticuladas, y por consiguiente de alcances limitados. El
trabajo conjunto, cooperativo y colaborativo entre las empresas, el gobierno, la
academia y el sector financiero no se sustenta en condiciones de orden



estructural; no es organico y sistémico, siendo insuficiente para dinamizar el
proceso de innovacion y hacer emerger una competitividad nacional basada en el
conocimiento.

La debilidad de la planificacion nacional se traduce en la falta de coordinacion e
integracion alrededor de objetivos comunes del quehacer de los diversos sectores
que a nivel nacional deberian de manera conjunta sustentar la innovacion. Esta
falta de articulacién e integracion alrededor de metas compartidas del quehacer de
los diversos sectores asociados a la consolidacion de una capacidad permanente
de innovacion y de competitividad se traduce en la incapacidad nacional de
aprovechar y utilizar en todo su potencial su acervo de fortalezas y ventajas
comparativas.

Costa Rica se encuentra actualmente desaprovechando el valioso potencial que
encierran los profesionales que en los sectores publico y privado, académico,
gubernamental y empresarial, tienen a su cargo responsabilidades tanto de
caracter técnico como de toma de decisiones. Es necesario poner en marcha
alternativas que permitan al pais hacer un uso inteligente y pleno de sus valiosos
recursos humanos, consolidando un proceso que, sobre la base del elevado
capital y las muchas fortalezas de que dispone como pais, favorezca una accion
de conjunto que dinamice la emergencia de la innovacion y la modernizacién de la
base productiva nacional.” >

“‘La MAGIT abrira una promocién al afio, con un cupo de 20 estudiantes, y un
minimo de 15. Se estima una desercién de un 10%. Se realizara una evaluacion
al culminar la segunda promocién.” 4

“La poblacién meta a la cual esta dirigida la MAGIT es el conjunto de profesionales
activos de los sectores publico y privado -gubernamental, empresarial industrial,
académico- que estan interesados en profundizar sus conocimientos para trabajar
en funciones de planificacion, gerencia y gestion de actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion que tienen por objetivo transformar el potencial cientifico e
innovador ?n ventajas competitivas sostenibles de la base productiva nacional y
regional.”

3. Desarrollo académico v de la investigacion en el campo de la Gestidon de la

Innovacién Tecnoldgica

La Escuela de Informatica imparte en la actualidad el Bachillerato y la
Licenciatura en Ingenieria Informatica y las maestrias en Administracion de

Tecnologias de Informacion y en Tecnologia e Informatica Educativa.



La Universidad Nacional envio el siguiente resumen sobre el desarrollo de la
investigacion en el campo de la Gestion de la Innovacion Tecnoldgica:

“Las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones (TIC) han generado
una transformacion radical de los modos de vida y estilos de consumo, siendo
generalmente aceptado que la modernizacién de la economia mediante la
tecnologia constituye una parte medular de la estrategia de mejoramiento del
bienestar de la humanidad.

El desarrollo de las TIC y la caida vertiginosa del costo de los servicios
informaticos, han hecho entrar a la humanidad en la era de la comunicacion
universal, caracterizada por la eliminacion de fronteras, de las distancias y de los
tiempos de operacion. Han tenido una importante incidencia en el patron de
produccion y empleo en un amplio espectro de industrias.

La libre circulacion de la imagen y la palabra ha transformado tanto las relaciones
internacionales como la comprension del mundo que tienen las personas,
constituyéndose en uno de los grandes aceleradores de la mundializacién. Las
tecnologias de informacién y comunicacion constituyen la infraestructura material y
el medio organizativo del actual entramado socio econdémico global, y traen
consigo dimensiones importantes del actual contexto global como la innovacion y
la velocidad de los cambios.

El Programa de Posgrado en Gestion de la Tecnologia de Informacion vy
Comunicacion, ProGesTIC, se ha fijado como objetivo contribuir al desarrollo de la
sociedad del conocimiento mediante la investigacion, la docencia y la vinculacion
en el campo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, y de la
Innovacion Tecnoldgica.

En este contexto, el ProGesTIC ha creado la Catedra de Gestion de la Innovacion
Tecnoldgica, como un espacio de generacion y transferencia de conocimiento, y
de construccion de capacidad académica y social acerca de la innovacion
tecnoldgica y de su gestion, en sus diversas dimensiones.

En términos generales, la Catedra de Gestion de la Innovacion Tecnologica del
ProGesTIC propicia un enfoque integral e integrador de la tematica de la
innovacion tecnologica y de las diversas dimensiones que determinan la
efectividad de su gestion. Esto involucra, por una parte, las perspectivas de las
diversas disciplinas y areas del conocimiento que intervienen en su
fundamentacion y conceptualizacion; la interaccién y realimentacion entre las
areas académicas de investigacion, vinculacion y transferencia de conocimientos,
y formacién, todas ellas esenciales en el proceso ultimo de construccion de la
capacidad social requerida para el desarrollo econémico; y, de igual importancia
que las anteriores, la participacion articulada por objetivos compartidos,
estrategias coherentes entre si y una vision comun, de los sectores académico,



privado y gubernamental, para concretar una estrategia de desarrollo econémico
que dé sostenibilidad a un desarrollo humano integral que garantice una mejor
calidad de vida de vida a los integrantes de su sociedad.

El Programa de Posgrado en Gestion de la Tecnologia de Informacion vy
Comunicacion estara adscrito a la Escuela de Informatica y a la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, instancias académicas cuya trayectoria se distingue
por una integracion y colaboracion muy dinamicas con los sectores productivo y
gubernamental. El desarrollo de este Programa de Maestria de Gestion de la
Innovacion Tecnoldgica constituye un complemento importante a los programas de
formacion y de I+D (investigacion y desarrollo) que desarrolla la Facultad, que
permitira profundizar en las relaciones organizativas y estructurales que deben
presentarse entre las diversas Unidades Académicas de la Facultad y los diversos
sectores sociales con los cuales interactuan en los procesos de gestion de la
innovacion tecnoldgica.

Es asi que el ProGesTIC se ha propuesto favorecer la creacion de un programa de
nivel de posgrado de formacioén de profesionales que sienten las bases para una
gestion efectiva de la innovacién tecnoldgica que sustente el desarrollo econémico
y social del pais y de la region.

La Escuela de Informatica cuenta en la actualidad con un conjunto significativo de
profesionales especializados, cuyos perfiles, formacidn y experiencia profesional
estan en asocio directo con dimensiones sustantivas del campo la innovacion
tecnoldgica y su gestion. Se mencionan:

Dr. Francisco Mata Chavarria

Dr. Oldemar Rodriguez Rojas

Dr. Carlos Gonzélez Alvarado

Dra. Tatiana Lascaris Comneno

M.Sc. Eduardo Araya Fernandez

M.Sc. Eduardo Sibaja Arias

M.Sc.Guillermo Velasquez Lépez

M.Sc. Marco Anderson Espinoza

Otro hecho a ser resaltado es que la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
(FCEN) y sus Unidades Académicas tienen una larga trayectoria de trabajo
colaborativo inter y multidisciplinario, tanto al interior de la Facultad misma como
con otras Facultades de la institucidén; en particular, con la Facultad de Ciencias
Sociales. Esto sin duda alguna favorecera el trabajo interdisciplinario entre las
diversas ciencias que debe fundamentar el tratamiento de la tematica de la
innovacion.

Ademas de los profesionales de la Escuela de Informatica citados, otros
profesionales de las demas Unidades Académicas de la FCEN presentan
experiencia, perfiles e interés manifiesto en incorporarse a este programa
interdisciplinario:



Dr. Luis Sierra Sierra, Escuela de Ciencias Biolégicas
Dr. Edwin Chaves Esquivel, Escuela de Matematicas
M.Sc. Rosario Sibaja Ballestero, Escuela de Quimica
Dr. José Vega Baudrit, Escuela de Quimica

Dr. Shyam Sunder Nandwani, Departamento de Fisica

El ProGesTIC ha desarrollado un enriquecedor trabajo colaborativo sobre este
tema, y en relacion al plan de estudios, con los siguientes profesionales de la
Facultad de Ciencias Sociales:

Dr. Jeffrey Orozco Barrantes, Centro Internacional de Politica Economica
Dr. Keynor Ruiz Mejias, Centro Internacional de Politica Econdmica
M.Sc. Martin Parada Gomez, Escuela de Economia

Dr. Jorge Loaiza Cardenas, Escuela de Economia

M.Sc. Rosa Adolio Cascante, Escuela de Economia

M.Sc. Guillermo Aguilar Mata, Escuela de Sociologia

De igual manera, el trabajo de la formulacién del plan de estudios de la MAGIT se
ha visto enriquecido con la valiosa y comprometida colaboracion, asesoria y
revision de la propuesta por parte M.Sc. Rafael Herrera, de la Universidad de
Costa Rica.” ©

Concretamente, el ProGesTic ha llevado a cabo las siguientes actividades en el

campo de accion de la futura maestria:

“*

e Un paradigma de planificacion del desarrollo sustentado en indicadores de la
sociedad de la informacion y del conocimiento, ponencia presentada en el VIl
Congreso Iberoamericano de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, Séo Paulo,
Brasil -23, 24, 25 mayo 2007.

e Hacia una Ley de Innovacién en Costa Rica, evento organizado conjuntamente
entre el ProGesTIC y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia el 30 agosto del
2007 en el Hotel Marriott. Se conté con la participacion del Dr. Roberto
Sbragia, experto en Gestion de la Ciencia y la Tecnologia de la Universidad de
Sao Paulo, Brasil, quien presenté con todo detalles las acciones que en el
ambito de la gestion de la innovacidn tecnolégica ha implementado Brasil, con
el fin de potenciar la competitividad del sector productivo brasilefio con base en
conocimiento cientifico moderno y progreso tecnoldgico. Asistieron mas de
200 profesionales de los sectores académico, privado y gubernamental
nacional.

e Tecnologias de informacion y comunicacion, capital social y desarrollo en la
sociedad del conocimiento, Ponencia presentada en el Il Congreso Sobre
Ambiente y Desarrollo CISDA, desarrollado en San José, Costa Rica, los dias
5-9 noviembre del 2007.



e Valoracion y prospectivas de la C+T+l en Costa Rica en el contexto
latinoamericano. | Conversatorio sobre Innovacion y Desarrollo, Universidad
Nacional, Universidad acional Autbnoma de México, Universidad de Sinaloa.

e [Estrategias e indicadores para la innovacion sostenible en Costa Rica,
Conferencia programada para su presentacion en la Catedra Jorge Manuel
Dengo Obregén Grupo ICE, IV EDICION, la cual tuvo lugar en el Hotel San
José Palacio el 30 de noviembre del 2007.” *

Sobre la investigacion que se realiza en la Universidad Nacional y en la Escuela
de Informatica en el area de interés de posgrado, la UNA envio6 lo siguiente:

“La Escuela de Informatica y el ProGesTIC han asumido el desafio de favorecer la
creacion de un programa de nivel de posgrado de formacion de profesionales
capacitados para catalizar la innovacién tecnoldégica como una herramienta
esencial del desarrollo econdmico y social.

La Maestria en Gestidon de la Innovacion Tecnoldgica surge y se nutre de largos
procesos de investigacién, extension y vinculacion con diversos sectores sociales,
que han evidenciado que Costa Rica cuenta con recursos humanos muy valiosos,
los cuales sin embargo no estan siendo aprovechados en su potencial para
enfrentar los retos de la globalizacion.

Se asume este desafio con la claridad de que el nivel y la efectividad del programa
estan intrinsecamente vinculados a dimensiones interdisciplinarias e
intersectoriales. La creacidon de la MAGIT ha sido motivada por la percepcion de
la importancia esencial de la multidisciplina en este campo.

Sodlo el trabajo integrado de especialistas protagonistas en el contexto académico,
social, econdmico y politico hara posible ofrecer al pais una respuesta que llene el
vacio en la formacion de profesionales.

Es asi que el equipo de académicos propuestos para impartir este programa
integra dieciséis especialistas en las diversas areas del conocimiento que
fundamentan el tratamiento integral de los procesos de gestion de innovacion.
Cada uno de ellos es experto en su campo, con una larga trayectoria de
investigacién, que se evidencia en su productividad académica y en su experiencia
profesional.

Informaticos, economistas, estadisticos, abogados, quimicos, biotecndlogos,
fisicos, matematicos, bidlogos, ingenieros, planificadores y socidlogos ofrecen un
potencial significativo e interesante. La integracion de estas competencias es la
que en su conjunto posibilita la visién integral del tema de la innovacién y de la
planificacién del desarrollo, la profundizacion en los distintos ambitos del saber



involucrados, y la investigacion aplicada a lo largo de todo el plan en relacion a
areas que han sido identificadas como prioritarias para Costa Rica (Tecnologias
de informacion y comunicacion, Biotecnologia, Ciencia y tecnologia de materiales,
Fuentes alternativas de energia) segun los intereses de los profesionales inscritos
en el programa.

Propiciar en la Universidad Nacional la generacidén de espacios que favorezcan el
trabajo académico interdisciplinario flexible, promoviendo el trabajo en red entre
los diversos programas, centros y laboratorios —por ejemplo, Laboratorio de
Polimeros, Centro Internacional de Politica Econdmica, Estacién de Biologia en
Puntarenas, Parque Marino de Puntarenas, programas de emprendimientos
productivos y MIPYMES- que trabajan desde perspectivas diversas el tema de la
innovacion posibilitara que el conjunto de proyectos que sobre el tema desarrollan
diversas Facultades sea un espacio natural para la ejecucion de proyectos de
investigacién aplicada, extension y vinculacion asociados a la gestion de la
innovacion.” ®

Adicionalmente a lo anterior, la encargada de la Maestria propuesta, la doctora
Tatiana Lascaris Comneno, ha publicado tres libros en el area de ciencia y
tecnologia y una gran cantidad de articulos en revistas sobre el tema de la

innovacion tecnoldgica.

4. Las caracteristicas académicas del futuro posgrado

41 Objetivos de la Maestria

Segun la Universidad Nacional, el objetivo de la Maestria es el de contribuir
al fortalecimiento de la gestion de la innovacion tecnoldgica a nivel nacional y
regional mediante:
e La formacidon de recurso humano que siente las bases para una gestidon
efectiva de la innovacion tecnolédgica que sustente la competitividad productiva.
e El fortalecimiento de la cultura nacional de innovacién requerida para elevar el
nivel de desempeino competitivo del pais.
e La investigacion aplicada que fundamente una caracterizacion actualizada del
entorno de gestion de la innovacion, considerando las condiciones de tipo
politico, econdmico y social que inciden en la pertinencia y efectividad de esta

gestion.



4.2 Perfil profesional

Segun la UNA, el profesional graduado del Programa de Maestria en Gestion
de la Innovaciéon Tecnoldgica podra desempefiarse en actividades de planificacion o
gestion de la innovacion, tanto en el ambito publico como privado. La formacién de
graduado incluye el fortalecimiento o ampliacibn de los conocimientos vy

competencias relativos a los siguientes aspectos:

e La comprension de la complejidad y naturaleza sistémica del proceso de la
innovacion y de su gestion para mejorar la competitividad.

e La gestién de fuentes de competitividad para las organizaciones del sector
empresarial y otras organizaciones o unidades de investigacion, asi como la
eficiente asignacion de los recursos disponibles; en particular la cooperacion
universidad/empresa para la [+D+l (investigacion, desarrollo e innovacion) para
la competitividad.

e Analisis critico y propositivo de un sistema de innovacién, nacional o regional;
particularmente de las politicas cientificas, tecnolégicas y de innovacion, del
marco institucional y de las estrategias empresariales adoptadas con el objeto
de transformar el potencial cientifico e innovador en ventajas competitivas
sostenibles.

e El conocimiento y utilizacion de enfoques y metodologias necesarios para una
gestion eficaz de la innovacién y del conocimiento en la empresa, en el marco
de una vision sistémica.

e Las capacidades y competencias necesarias para el disefio, ejecucion y
seguimiento de proyectos de |+D+l.

e La capacidad de efectuar diagnosticos tecnolégicos para fundamentar la
planificacion y ejecucion de planes de construccion de competitividad
productiva.

e La capacidad de participar en grupos expertos en el estudio de las ventajas

competitivas cientificas y tecnoldgicas de la economia nacional y su desarrollo.
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Ademas, se espera que fomentar e impulsar en el graduado las siguientes

actitudes:

4.3

Valoracidn de la importancia de la innovacion para el desarrollo, asi como de la
agregacion de valor que puede significar a la calidad de vida de la sociedad a
la que pertenece.

Disposicion para asumir un rol activo y promotor del potencial de su funcién
profesional en los procesos de innovacion y de los requerimientos adecuados
para llevarla a cabo con efectividad.

Compromiso y decisidon con el desempefo efectivo de su respectivo sector en
la estrategia nacional de desarrollo econdomico, promoviendo la construccion y
ajuste permanente de las condiciones requeridas para la efectividad de los
procesos sistémicos de innovacion.

Disposicion para constituirse en integrante activo y catalizador de la red de
procesos organizativos y de gestion que garanticen el avance hacia este fin.
Constancia en la investigacion aplicada que viabilice los procesos de gestion
de la innovacion en que participa.

Estimulo al trabajo en red y las vinculaciones entre los sectores académico,
privado y gubernamental para promover acciones de innovacion para el
desarrollo.

Disposicién al cambio y a romper esquemas y paradigmas.

Determinacion, persistencia y a la vez flexibilidad para asumir retos y riesgos.

Requisitos de ingreso vy de permanencia

Segun la Universidad Nacional, los requisitos de ingreso son los siguientes:
Poseer como minimo el grado de Bachillerato universitario, nacional o
equiparado, en Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, Naturales y Ambientales,
Ciencias de la Salud, Tecnologias e Ingenierias, Artes, Letras, Derecho, u otra

area que sea autorizada por el Consejo de Gestion Académica de la MAGIT.
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e Tener experiencia laboral -preferiblemente al menos tres anos- en la
Educacion Superior, en el sector productivo o en el Estado.

e Presentar, con caracter de propuesta, un preproyecto de investigacion aplicada
a desarrollar en la MAGIT.

e Tener dominio instrumental del idioma Inglés.

La permanencia en la Maestria esta determinada por lo que establece al respecto el
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA) de la Universidad

Nacional.

4.4 Plan de estudios, programas, duracion, requisitos de graduacion vy diploma a

otorgar
El plan de estudios de la maestria, presentado en el Anexo A, consta de

sesenta créditos y tiene una duracién de seis trimestres. Las actividades del plan de
estudios son las siguientes:

e Siete cursos obligatorios de seis créditos.

e Dos cursos optativos de tres créditos.

e Dos proyectos integrados de seis créditos cada uno.

Los programas de los cursos se muestran en el Anexo B.

Sobre la metodologia a desarrollar en el posgrado, la Universidad Nacional afirma

lo siguiente:

resulta de particular importancia observar que la dinamica explicitamente
programada en la MAGIT de organizar equipos colegiados de especialistas, como
responsables de sus cursos para garantizar enfoques interdisciplinarios con
fundamento en saberes disciplinarios especializados sdlidos, garantizara mayor
solidez en el conocimiento sobre la innovacion tecnologica en la regién, con el
consiguiente fortalecimiento de la capacidad nacional y regional en esta dimension
fundamental para su desarrollo.” °
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Se establece como requisito de graduacion la aprobacién de todas las actividades
del plan de estudios. Se otorgara el diploma de Maestria en Gestion de la

Innovacion Tecnologica.

4.5 Vinculaciéon de las actividades de docencia, investigacion y extensidn o accion

social
Sobre la vinculacién de la Maestria con las actividades de investigacion y
extension, la UNA envi¢ la siguiente informacion:

“‘El Programa de Posgrado en Gestion de la Tecnologia de Informacion y
Comunicacion ha asumido el desafio de dinamizar y catalizar el proceso
conducente a la puesta en ejecucidén de la Maestria en Gestion de la Innovacion
Tecnologica MAGIT con la claridad de que el elevado nivel y la efectividad del
programa estan intrinsecamente vinculados a dimensiones interdisciplinarias e
intersectoriales.

Solo el trabajo integrado de especialistas protagonistas en el contexto académico,
social, econdmico y politico hara posible ofrecer al pais y a la regién una
respuesta que llene el vacio en la formacidon de profesionales capacitados para
catalizar la innovacion tecnoldégica como una herramienta esencial del desarrollo
economico y social.

En este sentido, el programa deja de ser una promesa de interaccion y
cooperacion, al contar con la colaboracion, tanto para su concepcién como para su
planificacion, organizacion y ejecucion, de profesionales especialistas de diversas
universidades y sectores del pais.

La Maestria en Gestién de la Innovacién Tecnoldgica surge y se nutre de un
largos procesos de investigacidon y de extension y vinculacidn con diversos
sectores sociales, que han evidenciado la necesidad del pais y de la region de
contar con profesionales que cumplan con la funcién de catalizar la innovacion
tecnolégica y convertirla en una herramienta del desarrollo socio econdémico.

A su vez, la concepcién del plan implica que su ejecucion se traducira en acciones
de investigacion aplicada y de extension, en primera instancia, a través de la
accién de los estudiantes inscritos en el programa, y posteriormente, gracias a la
ejecucion de sus funciones como gestores de la innovacion en sus respectivas
responsabilidades profesionales.

Por otra parte, la incorporacion permanente de especialistas nacionales vy

extranjeros como expertos participantes en el programa garantizara que éste se
vera permanentemente enriquecido por los resultados de la mas reciente
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investigacion, experiencias y requerimientos del entorno, lo cual se traduce en una
estrategia que garantiza la actualizacién de la carrera, y su pertinencia y
adecuacion a los requerimientos de desarrollo. ” '°

“La investigacion aplicada constituye una dimension sustantiva del desarrollo del
programa que se manifiesta a lo largo de toda su ejecucién, en razon del caracter
indispensable de la investigacion como fundamento de la actualizacion de la
caracterizacion del entorno de las estrategias de gestion. Mediante la investigacion
aplicada se lleva a cabo la lectura de realidad del contexto considerando las
condiciones de tipo politico, econdmico y social que inciden en la pertinencia y
efectividad de la gestion de la innovacion.

Consecuentemente, cada curso del programa integra en su docencia un
componente de investigacion aplicada -que en el caso de los cursos introductorios
puede ser una investigacidon monografica- que se liga directamente con la practica
del curso. El profesor guiara individualmente a cada estudiante de su grupo en su
trabajo de investigacion aplicada, la cual el estudiante vinculara con la practica, en
este curso, o en cualquier etapa del programa de posgrado.” B

5. Los académicos que laboraran en el posgrado

Los requerimientos minimos para el personal docente que participa en una
maestria profesional son los siguientes:
e El personal académico debe poseer al menos el nivel académico de Maestria
debidamente reconocido y equiparado, si fuese del caso.
e Los profesores del posgrado deben tener una dedicacién minima de un cuarto de

tiempo.
Los profesores de los cursos de la Maestria en Gestion de la Innovacion
Tecnologica son los que se indican en el Anexo C. Diez de los dieciséis profesores

tienen el grado de Doctorado Académico.

En el Anexo D se indica el titulo y grado del diploma respectivo de posgrado de cada

uno de los profesores. Todas las normativas vigentes se cumplen.
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6. Autorizacion de la unidad académica para impartir posgrados

La Escuela de Informatica fue autorizada a impartir posgrados en 1996
cuando se cred la Maestria en Informatica, cuyo nombre fue posteriormente

cambiado por el de Maestria en Administracion de la Tecnologia de la Informacion.

7. Los recursos fisicos y administrativos con que contara el posgrado para su

funcionamiento.

Los recursos administrativos y secretariales seran provistos por la Escuela de
Informatica y el Programa de Gestion de Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion ProGesTic. En cuanto a recursos financieros y fisicos, se establece lo
siguiente:

“El programa se concibe como una opcion autofinanciada que se nutre en materia
financiera de los recursos generados por el cobro de los derechos de estudio que
pagan sus estudiantes. Estos fondos, para efectos administrativos, son
depositados en la FUNDAUNA, estando sujetos al control y fiscalizacion
establecidos por la institucion.” '?

“Como infraestructura fisica para impartir el programa se cuenta con las aulas en
el Campus Benjamin Nufiez y en el Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)
en las cuales el Programa de Posgrado en Gestion de la Tecnologia de
Informacién y Comunicacién actualmente imparte sus programas docentes:
Maestria en Administracion de Tecnologia de Informacion, MATI, y Maestria en
Tecnologia e Informatica Educativa, MATIE, asi como las instalaciones -aulas y
laboratorio- asignadas por la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales a la
Escuela de Informatica en el Campus Omar Dengo.

En lo referente a infraestructura tecnolégica de apoyo al estudiante, éste tiene a su
disposicion los Laboratorios de Computadoras de la Biblioteca Joaquin Garcia
Monge, asi como el Laboratorio que se encuentra ubicado en las instalaciones del
CINPE, el cual cuenta con 22 maquinas.

Las oficinas administrativas estan ubicadas en el Campus Benjamin Nufiez, el cual
cuenta con las oficinas de apoyo administrativo, cubiculos para algunos
profesores del programa y espacios asignados para el desarrollo y soporte de la
infraestructura tecnolégica que soporta el programa.” ™

Sobre los recursos bibliograficos con que contaran los estudiantes de la maestria

propuesta, la Universidad envio el siguiente resumen:
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‘La Universidad Nacional cuenta con el SIDUNA -Sistema de Informacion
Documental de la Universidad Nacional- que es el sistema integrado de
bibliotecas y centros de documentacion de la institucion. Este sistema de
informacion bibliografica permite a estudiantes y profesores de la universidad
acceder al acervo de informacion documental de cada uno de los nodos del
SIDUNA, lo que les da acceso a las principales bases de datos y bibliotecas
digitales internacionales, como por ejemplo CLACSO, UNCTAD y la OEI.” ™

8. Conclusiones

e La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en el Convenio
para crear una nomenclatura de grados vy titulos de la Educacion Superior Estatal, en el
Convenio para unificar la definicion de crédito en la Educacion Superior y con los
procedimientos establecidos por el Fluxograma para la creacion de nuevas carreras o
la modificacion de carreras ya existentes 'y en la Metodologia de acreditacion de

programas de posgrado: Especialidad Profesional, Maestria y Doctorado >

9. Recomendaciones

Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo
siguiente:
e Que se autorice a la Universidad Nacional para que imparta la Maestria en
Gestion de la Innovacion Tecnologica.
¢ Que la Universidad Nacional realice evaluaciones internas durante el desarrollo de
la carrera.
e Que la OPES considere la evaluacion de la carrera propuesta después de

cinco anos de iniciada.

1)  Aprobado por CONARE en la sesion N°02-04 del 27 de enero de 2004 y sustituye de esta manera al Fluxograma anterior, aprobado
por el CONARE en 1976 y modificado en 1977.

2)  Aprobada por el CONARE en la sesion 19-03, articulo 2, inciso c), del 17 de junio de 2003.

3,4, 5y 6) Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnologica en la Universidad Nacional, 2008.

7y 8) Lascaris, Tatiana, comunicacion por correo electronico.

9,10, 11, 12, 13 y 14) Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica en la Universidad Nacional, 2008.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN GESTION

DE LA INNOVACION TECNOLOGICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

CICLO Y NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
Primer trimestre 12
Ciencia, tecnologia, innovacion y desarrollo 6
Economia de la innovacién 6
Sequndo trimestre 12
Aplicaciones estadisticas para la innovacion tecnologica 6
Sistemas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion, y

politicas publicas 6
Tercer trimestre 12
Formulacidn, gestion y evaluacion de proyectos de 1+D+l 6
Financiamiento de la innovacion 6
Cuarto trimestre 9
Propiedad intelectual y contratos 6
Optativo | 3
Quinto trimestre 9
Optativo Il 3
Proyecto integrado | 6
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CICLO Y NOMBRE DEL CURSO CREDITOS

Sexto trimestre 6
Proyecto integrado |l 6
Total de créditos de la Maestria 60

Lista de cursos optativos (todos de tres créditos):

Gestidn de la cooperaciéon entre empresas y unidades de 1+D

Indicadores de productividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion

Uso estratégico de las tecnologias de informacion y comunicacion TIC para la
gestidon de la innovacion

Emprendedurismo y creacion de empresas de base tecnoldgica

Estrategia de innovacion en la empresa
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN GESTION
DE LA INNOVACION TECNOLOGICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Nombre del curso: Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Desarrollo
Numero de créditos: 6
Descripcion:

El curso desarrolla el enfoque global de la relacién del conocimiento cientifico tecnolégico
y la innovacién en el contexto del desarrollo humano sostenible; en particular, su
aplicacion y consecuencias en los modelos de desarrollo de los paises latinoamericanos.
Estara a cargo de un equipo colegiado de especialistas, que cubrirdn tanto las
dimensiones teérico-conceptuales como de las tendencias de los sectores tecnoldgicos
estratégicos para Costa Rica y en el contexto de la regién centroamericana. EIl curso
integra en su docencia un componente de investigaciéon aplicada, que puede ser una
investigacion monografica. El profesor guiara individualmente a cada estudiante de su
grupo en su trabajo de investigacion, el cual el estudiante vinculara con la practica en este
curso. Este insumo enriquecera la investigacién aplicada de los demas cursos del
programa.

Objetivo general:

Delimitar las conceptualizaciones y desarrollos que perfilan la frontera de analisis del tema
de la sociedad del conocimiento y el desarrollo humano sostenible.

Objetivos especificos:

¢ Desarrollar los elementos fundamentales de la relacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion con el desarrollo humano sostenible.

e Profundizar en el estado actual de la problematica del conocimiento en su relacion con
los modelos de desarrollo de paises, tanto en vias de desarrollo como desarrollados.

Contenido tematico:

e Sociedad del conocimiento. El impacto econdmico de la ciencia.

e Economias basadas en el conocimiento y economias basadas en el aprendizaje.

e El papel de la ciencia dentro del nuevo paradigma tecnolégico. Impacto social de las
nuevas tecnologias; implicaciones para América Latina.

e Tendencias y analisis de sectores tecnoldgicos estratégicos para Costa Rica
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(Tecnologias de Informacion y comunicacion, Ciencia y tecnologia de materiales,
nanotecnologia, biologia y biotecnologia, fuentes de energia alternativa.

¢ Globalizacién y relocalizacion industrial.

¢ Modelos globales de generacion de conocimiento.

o Diferencia entre investigacion y desarrollo (1+D) e innovacion.

Bibliografia:

Amengual, Ataliva y Lavados, Jaime (eds.). “El Rol de la Ciencia en el Desarrollo”.
Seminario Latinoamericano. Corporaciéon de Promocién Universitaria. Santiago de
Chile. 1978.

Brunner, José Joaquin. “Educacion Superior, Investigacion Cientifica y Transformaciones
Culturales en América Latina”. Vinculacién de la Universidad con el Sector Productivo.
pp5-152. BID. Santiago. 1990.

Bunge, Mario. “Ciencia Basica, Ciencia Aplicada, Técnica y Produccion: Diferencias y
Relaciones”. Ciencia y Sociedad, IX (2). 1984. En Cairo, Nélida et al (eds), Quehacer
Cientifico I. Instituto Tecnolégico de Santo Domingo. Santo Domingo. 1986.

Cassiolato, José. “Innovacion y Cambio Tecnoldgico”. En Martinez, Eduardo (ed),
Ciencia, Tecnologia y Desarrollo: Interrelaciones Tedricas y Metodoldgicas. Venezuela.
Nueva Sociedad. UNU, UNESCO, CEPAL-ILDES, CYTED. 1994.

CEPAL. “Transformacion Productiva con Equidad”. CEPAL. Santiago. 1990.

CEPAL. “Educacion y Conocimiento: Eje de la Transformacion Productiva con Equidad”.
Naciones Unidas. Santiago. 1992.

Cimoli, Mario y Dosi, Giovanni. “The Caracteristics of Technology and the Development
Process: Some Introductory Notes”. En M. Chatterji (ed) Technology Transfer to
Developing Countries. The MacMillan Press. Londres. 1989.

Clark, N. “Similarities and Differences between Scientific and Technological Paradigms”.
Futures. Febrero, 1987.

Contreras, Carlos. “Transferencia de Tecnologia a Paises en Desarrollo”. Instituto
Italoamericano de  Investigaciones Sociales. Venezuela. 1978.

Corona, Leonel (ed). “Prospectiva Cientifica y Tecnologica en América Latina”. Universidad
Nacional Auténoma de México. México. 1989.

Dosi, Giovanni. 1983. “Technological Paradigms and Technological Trayectories,” en C.
Freeman (ed.) Long Waves in the World Economy. Francis Pinter. Londres.

Dosi, Giovanni. 1998. “The Nature of the Innovative Process”. En G. Dosi et al (eds)
Technical Change and Economic Theory. Pinter Publishers. Londres.

Dosi, Giovanni. “Technical Change and Industrial Transformation”. MacMillan. Londres.
1986.

Fajnzylber, Fernando. “La Industrializaciéon de América Latina”. En Corona, L. (ed),
Prospectiva Cientifica y Tecnoldgica en América Latina, UNAM, México. 1989.
Fajnzilber, Fernando. “Factores Criticos para la Competitividad del Sector Industrial de
Centroamérica y Panama”. Seminario Internacional La Industria Costarricense:
Retos ante la Globalizacion y la Apertura Comercial. Costa Rica. 1995.

Gibbons, M. y Johnston, R. “The Role of Science in Technological Innovation”. Research
Policy, vol.3, n°3. 1974.

Herrera, Amilcar. “Ciencia y Tecnologia en América Latina. Ciencia y Politica en América
Latina”. C.11. pp 31-44. México. Siglo XXI. 1971. En Cairo, N. et al (eds),
Quehacer Cientifico I. Instituto Tecnologico de Santo Domingo. 1986.

Herrera, Amilcar. “The New Technology and the Developing Countries: Problems and
Options”. En Technology and the Human Prospect: Essays in honor of Christopher
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Freeman, MacLeod, R.M.  (ed). Frances Pinter. Londres. 1986.

Herrera Rafael. “La ciencia, la tecnologia y la innovacién en la nueva sociedad del
conocimiento”. Capitulo del Informe “Hacia la Sociedad de la Informacién vy el
Conocimiento en Costa Rica. PROSIC. San José, CR. 2006.

Hidalgo, Antonio; Serrano, Gonzalo y Morote Julian. “La gestion de la innovacion y la
tecnologia en las organizaciones”. Ediciones Piramide S.A. Coleccién Economia y
Empresa. Madrid, Espafa. 2002.

Instituto de Relaciones Europeo-Latinoamericanas. “Ciencia y Tecnologia en América
Central”. IRELA. Manchester. 1993.

Katz, Jorge. “De la Importacion de Tecnologia al Desarrollo Tecnolégico Local”. Fondo
de Cultura Econdémica. México. 1976.

Katz, Jorge. “Cambio Tecnoldgico, Desarrollo Econdmico y las Relaciones Intra y Extra
Regionales en América Latina”. Programa BID/CEPAL/PNUD de Investigaciones
en Temas de Cienciay Tecnologia. Buenos Aires. 1978.

Katz, Jorge. “Reformas Estructurales y Comportamiento Tecnoldgico. Reflexiones en
torno a las fuentes  y naturaleza del cambio tecnolégico en América Latina en los afios
noventa”. En Agosin, Manuel y Saavedra-Rivano, Neantro (eds), Sistemas
Nacionales de Innovacion: ;Qué Puede América Latina Aprender de Japon?. Dolmen
Ediciones. Santiago de Chile. 1998.

Kline, S. y Rosenberg, Nathan. “An Overview of Innovation”. En Landau, R y Rosenberg,
N (eds), The Positive Strategy. Harnessing Technology for Economic Growth. National
Academy Press. Washington D.C. 1986.

Lall, Sanjaya. “Learning from the Asian Tigers. Studies in Technology and Industrial
Policy”. Oxford: UNCTAD. 1997.

Lundvall, B-A,, Johnson, B. y Dalum, B., National systems of production, innovation and
competence building. Research Policy 31(2) , pp. 213-231. (2002).

Lundvall, Bengt-Ake. “Nation States, Social Capital and Economic Development — A
Systems’s Approach to Knowledge Creation and Learning”. Memorias de ‘The
International Seminar on Innovation, Competitiviness and Environment in Central
America: A Systems of Innovation Approach”. Costa Rica. 1999.

Pavon, Julian, Hidalgo, Antonio. “Gestion e Innovacion. Un enfoque-estratégico”. Centro
Carlos V. 1997.

Martinez, Eduardo. “Las Interrelaciones entre la Ciencia, la Tecnologia y el Desarrollo.
En Martinez, Eduardo (ed), Ciencia, Tecnologia y Desarrollo. UNESCO. Nueva
Sociedad. Venezuela. 1994.

Mytelka, L. y Smith, K. “Policy learning and innovation theory: an interactive and co-
evolving process”, Research Policy, 31 (8-9), pp.1467-1479.

Sabato, Jorge. “Costa Rica. Development of Scientific and Technological Research”.
Research Surveys. SAREC Documentation. 1991

Sagasti, Francisco. “Ciencia, Tecnologia y Desarrollo Latinoamericano”. Fondo de Cultura
Econdémica. México D.F. 1981.

Sakaiya, Taichi. “Historia del Futuro. La Sociedad del Conocimiento”. Andrés Bello.
Chile. 1995.

Sukup, Victor. “El Japdn, los "Tigres" Asiaticos y América Latina”. En Realidad
Econdmica, n°140, pp. 20-54. Mayo-junio 1996.

Vessuri, Hebe. “Las Nuevas Tecnologias y la Capacidad de Investigacién y Desarrollo en
América Latina”. En Corona, Leonel (ed), Prospectiva Cientifica y Tecnolégica en
América Latina. UNAM. México. 1989.

Vessuri, Hebe. “O Inventamos o Erramos: The Power of Science in Latin America”. World
Development, Vol8, No. 11, pp.1543-1553. Gran Bretana. 1990.
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Nombre del curso: Economia de la innovacioén
Numero de créditos: 6
Descripcion:

Se desarrollan los elementos fundamentales de la relacidon del conocimiento con el
crecimiento econdémico, y de la economia del cambio técnico. Se profundiza en la
problematica de la innovacion tecnoldgica en los paises en desarrollo, particularmente en
América Latina y en la regién centroamericana. El tratamiento de la tematica estara a
cargo de un equipo colegiado de profesionales, lo cual permitira profundizar en los
diferentes enfoques de la economia del conocimiento y sus consecuencias, analizando
particularmente la experiencia latinoamericana al respecto. El curso integra en su
docencia un componente de investigacion aplicada, que puede ser una investigacion
monografica. El profesor guiara individualmente a cada estudiante de su grupo en su
trabajo de investigacion, el cual el estudiante vinculara con la practica en este curso. Este
insumo enriquecera la investigacién aplicada de los demas cursos del programa.

Objetivo general:

Desarrollar los elementos fundamentales de la teoria econdomica de la innovacién y del
cambio técnico como elemento del proceso de produccion.

Objetivos especificos:

e Caracterizar los principales enfoques en la teoria econdmica de la innovaciéon y los
principales modelos de innovacion.

e Profundizar en el andlisis de la problematica de la innovacién tecnoldgica en los
paises en desarrollo, y sus consecuencias en el modelo de desarrollo.

Contenido tematico:

¢ Distintos enfoques en la teoria econdmica de la innovacion. Los diversos modelos de

analisis del proceso innovativo.

Conceptualizacion de la 1+D+l.

La comprension del cambio técnico como un elemento del proceso de produccion.

Distintos tipos de innovacion: incremental, radical, de procesos, de productos.

Modelos de innovacion.

Competitividad sistémica o estructural

La innovacion tecnoldgica en paises en desarrollo: El caracter innovador menor de la

industria en América Latina (Katz).

e Criticas a la visién incremental. Analisis de experiencias de diferentes paises.
(América Latina y paises del sudeste asiatico)

o El aprendizaje tecnoldgico en diferentes sectores industriales de América Latina.

Bibliografia:

Abernathy, S. y Utterbach, J. “Patterns of Industrial Innovations”. Technology Review,
n°88. 1978.
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Audretsch, David. “Entrepreneurship Capital and Economic Growth”. Max Planck Institute
of Economics & Indiana University. Setiembre, 2006.

Benavides, Carlos A. “Tecnologia, innovacion y empresa”. Ediciones Piramide S.A.
Coleccién “Empresa y Gestion”. Madrid, Espana. 1998.

Cassiolato, José. “Innovacion y Cambio Tecnologico”. En Martinez, Eduardo (ed),
Ciencia, Tecnologia y Desarrollo: Interrelaciones Tedricas y Metodoldgicas. Venezuela.
Nueva Sociedad. UNU, UNESCO, CEPAL-ILDES, CYTED. 1994.

Dosi, Giovanni. “Technical Change and Industrial Transformation”. MacMillan. Londres.
1986.

Dosi, Giovanni, Freeman, C., Nelson, R., Silverberg, G. y Soete, L. (eds). “Technology
and Economic Theory”. Pinter Publishers. Londres. 1988.

Dosi, Giovanni., Pavitt, Keith., y Soete, L. “The Economics of Technical Change and
International Trade”. Harvester Wheatsheaf. Londres. 1990.
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Nombre del curso: Sistemas nacionales de ciencia, tecnologia e
innovacion y politicas publicas

Numero de créditos: 6
Descripcion:

El curso proporciona al estudiante conocimientos acerca de los fundamentos de los
sistemas nacionales de innovacién para sentar las bases de la plataforma de
competitividad con base en el conocimiento. Estara a cargo de un equipo colegiado de
especialistas, con el fin de garantizar la profundizacién y vision integral requerida por el
tratamiento de esta tematica, tanto desde la perspectiva interdisciplinaria, como de los
diversos sectores involucrados en la gestién de la innovacion. El curso integra en su
docencia un componente de investigacion aplicada, que contribuira a la labor de perfilar la
problematica a ser tratada por el estudiante en el proyecto de graduacién. EIl profesor
guiara individualmente a cada estudiante de su grupo en su trabajo de investigacion, el
cual el estudiante vinculara con la practica en este curso. Este insumo enriquecera la
investigacion aplicada de los demas cursos del programa.

Objetivo general:

Proporcionar a los estudiantes los elementos sustantivos de la plataforma de gestion y
sostenibilidad de la competitividad con base en el conocimiento, en el marco de un
enfoque sistémico de la innovacion.

Objetivos especificos:

e Profundizar en el ambito de los marcos regulatorios, planificacion, politicas y
estrategias para sustentar la competitividad productiva en el conocimiento.

e Caracterizar el rol que debe jugar el gobierno en la construccién de las condiciones
estructurales y organizativas para la innovacién, en el marco de un enfoque sistémico.

Contenidos tematicos:

¢ Visiones, enfoques y génesis de las politicas de ciencia y tecnologia.

e El concepto de Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (Revision del
debate tedrico sobre los Sistemas Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion).
Las dimensiones institucionales y organizativas.

e Sistemas regionales y sistemas locales.
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¢ Dinamica y evolucién de los sistemas nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Planificacion de la actividad cientifica y tecnoldgica.

¢ Orientacion actual de la politica cientifica y tecnolégica en los paises de la OCDE y en
los paises en desarrollo.

e Anadlisis de experiencias de la politica cientifica, tecnolégica y de innovaciéon en
América Latina. Los retos actuales y futuros de la politica cientifica, tecnolégica y de
innovacion en América Latina.

¢ El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Costa Rica.
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Nombre del curso: Aplicaciones estadisticas para la innovacion
tecnoldgica

Numero de créditos: 6

Descripcion:

En este curso se sistematizan las herramientas estadisticas cuya aplicacion permite hacer
estudios de capacidad competitiva de los sectores de |+D y productivo, utilizando
indicadores de ciencia, tecnologia e innovacién. Estara a cargo de un equipo colegiado
de especialistas, que cubriran tanto las dimensiones tedrico-conceptuales como su
aplicacién en la medicién de la innovacion, la productividad y la eficiencia en los sectores
empresariales y académicos del pais y de la region. El curso integra en su docencia un
componente de investigacion aplicada, que contribuira a la labor de perfilar la
problematica a ser tratada por el estudiante en el proyecto de graduacién. El profesor
guiara individualmente a cada estudiante de su grupo en su trabajo de investigacion, el
cual el estudiante vinculara con la practica en este curso. Este insumo enriquecera la
investigacion aplicada de los demas cursos del programa.

Objetivo general:
Sistematizar el conjunto de herramientas estadisticas e instrumentos que sustenta la
realizacién de estudios de la capacidad competitiva y productiva de los sectores de [+D y

productivo, y profundizar en su aplicacion a la recoleccion de informacion y presentacion
de resultados.
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Objetivos especificos:

e Distinguir e identificar herramientas estadisticas basicas de toma de datos y de
presentacion de resultados que posibilitan la realizacién de estudios sobre capacidad
innovativa.

e Hacer aplicaciones de toma de datos relativos a variables que inciden en la capacidad
competitiva y productiva de una economia en diferentes niveles, incluyendo el
sectorial.

Contenido tematico:

e Analisis descriptivo de datos.

e Inferencia, distribucion, prueba de hipdtesis, regresion lineal simple, analisis
multivariable

¢ Instrumentos para recoleccion de datos

e Construccion de indicadores

o Utilizacion de indicadores de ciencia, tecnologia e innovacion para la medicidon de la
competitividad y productividad de entidades de los sectores publico y privado, y a nivel
de sectores

¢ Aplicacion al estudio de casos especificos, y presentacion de resultados
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Nombre del curso: Financiamiento de la Innovacion
Numero de créditos: 6
Descripcion:

Los incentivos financieros constituyen instrumentos disefiados especificamente para
promover la I+D y la innovacién, constituyendo el sistema financiero un componente
fundamental de la estructura econdémica para la innovaciéon. Un amplio cuerpo de
literatura empirica ha investigado el impacto de problema de informacidon en mercados
financieros en decisiones de inversion en empresa en paises en desarrollo. La
disponibilidad en incremento en panel de data ha resultado en un volumen creciente de
trabajo empirico en los ultimos afos, aunque, a pesar del intenso debate, la evidencia
sobre los distintos efectos del sistema financiero es aun escasa. Estara a cargo de un
equipo colegiado de especialistas que cubriran las diversas perspectivas y modalidades
de gestion, tanto publica como privada, para la I+D y la innovacién. El curso integra en su
docencia un componente de investigacion aplicada, que contribuira a la labor de perfilar la
problematica a ser tratada por el estudiante en el proyecto de graduacién. El profesor
guiara individualmente a cada estudiante de su grupo en su trabajo de investigacion, el
cual el estudiante vinculara con la practica en este curso. Este insumo enriquecera la
investigacion aplicada de los demas cursos del programa.

Objetivo general:

Profundizar en el conocimiento de los instrumentos financieros aplicados para la
promocién de la innovacion; en particular, aquellos cuya utilizacién resulta pertinente en
el pais y en la region.

Objetivos especificos:

e |dentificar y analizar los instrumentos financieros disefiados para el desarrollo de la
I+D, en funcién de un mejoramiento de la calidad de los sistemas nacionales de
innovacion.

¢ Diferenciar los incentivos financieros aplicables en paises en vias de desarrollo para
promover la 14D, pertinentes en particular en el pais y la region.

Contenidos tematicos:

¢ Instrumentos financieros para promover la innovacion mediante el financiamiento a la
investigacion cientifica y tecnoldgica

Fortalecimiento del recurso humano: cientificos e ingenieros para desarrollar 1+D
Capital de riesgo

Relacién entre capital de riesgo e innovacion

Politicas para promover el capital de riesgo

Variantes de politicas de incentivos financieros

Medicion de efectividad de las politicas de incentivos

Identificacién de los instrumentos y mecanismos cuya aplicacién posibilita una mayor
efectividad de las politicas de incentivos
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Nombre del curso: Formulacion, gestion y evaluacion de
proyectos de [+D+|

Numero de créditos: 6
Descripcion:

En este curso se profundizara en los temas relativos a la gestién y la evaluacion de
proyectos de innovacion tecnoldégica, como una herramienta fundamental de la gestion de
la innovacion tecnolégica. Un enfoque colegiado en este curso permitira resaltar y
combinar el conocimiento relativo a la formulacion, seguimiento, evaluacion y gestion de
proyectos de innovacion con un sdlido conocimiento de las modalidades de mayor
actualidad para la gestion del financiamiento de proyectos. EIl curso integra en su
docencia un componente de investigacion aplicada, que contribuira a la labor de perfilar la
problematica a ser tratada por el estudiante en el Proyecto de Graduacién. El profesor
guiara individualmente a cada estudiante de su grupo en su trabajo de investigacion, el
cual el estudiante vinculara con la practica en este curso. Este insumo enriquecera la
investigacion aplicada de los demas cursos del programa.

Objetivo general:

Profundizar en los conocimientos sobre desarrollo de proyectos de innovacion y sobre las
estrategias actuales de gestion de los mismos.

Objetivos especificos:

e Adquirir conocimientos especializados en la formulacion, seguimiento y ejecucion de
proyectos de I+D+l.

e Profundizar en el conocimiento de las actuales modalidades de financiamiento de
proyectos de 1+D+l.

Contenidos tematicos:

e La gestién de proyectos y sus principios fundamentales.
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e Contextos social, econdmico e institucional en el que se formulan proyectos de
investigacion, proyectos de I+D y proyectos de innovacion.

o Tipos y caracteristicas: proyectos de investigacion y desarrollo, de innovacion
tecnolégica y de cooperacion internacional.

¢ Instrumentos metodoldgicos y técnicas para la formulacién, gestién y evaluacion de
proyectos.

e Evaluacién, seleccion y priorizacién de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion:
modelos, métodos cuantitativos, cualitativos y de analisis bajo condiciones de
incertidumbre y riesgo.

¢ Financiamiento de la innovacion.

Bibliografia:
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Porzio, Marino et al. “Contratacion de Tecnologia”. Centro Universitario de Desarrollo
(CINDA)/Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/ Secretaria
Ejecutiva del Convenio Andrés Bello, SECAB, Serie Manuales 1&D, Manual No.9.
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Nombre del curso: Propiedad intelectual y contratos
Numero de créditos: 6
Descripcion:

En este curso se profundiza en el papel que los instrumentos de propiedad intelectual
juegan como promotores de los procesos de innovacion tecnolodgica. Se profundizara en
las diferencias que se presentan en los distintos ambitos del conocimiento, asi como en
las principales estrategias utilizadas en los paises desarrollados y la experiencia
latinoamericana al respecto. El curso integra en su docencia un componente de
investigacion aplicada, que contribuira a la labor de perfilar la problematica a ser tratada
por el estudiante en el Proyecto de Graduacién. El profesor guiara individualmente a
cada estudiante de su grupo en su trabajo de investigacion, el cual el estudiante vinculara
con la practica en este curso. Este insumo enriquecera la investigaciéon aplicada de los
demas cursos del programa.
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Objetivo general:

Profundizar en el papel que los instrumentos de propiedad intelectual juegan como
promotores de los procesos de innovacién tecnoldgica, en la busqueda del justo balance
entre las necesidades sociales y los derechos individuales de los creadores e inventores.

Objetivos especificos:

e Conocer los principales instrumentos de propiedad intelectual que se utilizan en la
formalizacion de los diversos procesos que integran la innovacion tecnolégica.

e Valorar criticamente el enfoque que debe darse a los instrumentos de propiedad
intelectual para que efectivamente promuevan que Costa Rica se incorpore con
plenitud y dinamismo a la economia del conocimiento.

Contenidos tematicos:

e Propiedad intelectual, conocimiento y creacion de riqueza.

e Dimensiones de las condiciones de negociacién de la propiedad intelectual,
equilibrando los derechos individuales de los creadores e inventores con las
necesidades sociales.

e Patentes, I+D, y nuevas tecnologias.

Principales instrumentos utilizados en la formalizacion de los procesos de innovacién

tecnoldgica.

¢ Adquisicion y mantenimiento de derechos de propiedad intelectual.
e Puesta en ejecucion de los derechos de propiedad intelectual.

e Tratados internacionales y oficinas de patentes

e Gestion de la propiedad intelectual en las organizaciones
Bibliografia:

Brunsvold, Brian y O’Reilley, Dennis. “Drafting Patent License Agreements”. Fourth
Edition. The Bureau of National Affairs, Inc. Washington D.C, United State of America.
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ante la globalizacién”. Presentado en el X Seminario de Gestién Tecnologica, realizado
en México en el 2003.

Herrera, Rafael, y otros. Libro. “Diagndstico del estado actual de los derechos de
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Idris, Kamil. “Intellectual Property. A power tool for economic growth”. World Intelectual
Property Organization, WIPO. 2005.
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Odén, Javier. “Los mecanismos de la innovacion: la invencién y los sistemas de
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Penrose, E. “International Patenting and Less-developing Countries”. Economic Journal.
1973.
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Santiago, Chile. 1989.

Nombre del curso: Proyecto Integrado |
Numero de créditos: 6
Descripcion:

Teniendo como insumo su trabajo previo de investigacion aplicada, los estudiantes deben
formular en el trimestre 1V el anteproyecto del trabajo final de investigacion aplicada. El
proyecto que se propone desarrollar con este fin sera un proyecto de investigacion
aplicada que permita incidir en la gestion de la innovacién tecnoldgica a nivel nacional
regional o internacional. El estudiante generara insumos para su propuesta mediante la
realizacién de grupos focales y entrevistas con profesionales de los sectores mas
directamente involucrados en el abordaje del problema seleccionado. La propuesta debe
estar rigurosamente fundamentada en conocimiento, tanto acerca de la situacién en la
que se propone intervenir como de la fundamentacion tedrica y metodoldgica que
sustenta dicha intervencion. Este anteproyecto debe ser aprobado como requisito de
aprobacion de este curso. La orientacion de los estudiantes del curso sera individualizada.

Objetivo general:

Formular el anteproyecto del trabajo final de investigacion aplicada.

Objetivos especificos:

e Conceptualizar y delimitar el problema a abordar en su trabajo final de investigacion
aplicada.

e Formular el anteproyecto del trabajo final de investigacion aplicada.

Contenidos tematicos:

¢ Definicion del problema a abordar en su trabajo final de investigacion aplicada.

e Formulacién de estado de situacion de la problematica seleccionada, delimitando los
referentes tedricos y profundizando en la caracterizacion de las condiciones de
contexto que inciden en el abordaje de la problematica seleccionada.

¢ Formulacion de la metodologia a aplicar.

e Formulacion del anteproyecto del trabajo final de investigacion aplicada.

Bibliografia:

Bertrand, M. y Mullainathan, S. “Do people mean what they say? Implications for

subjective data”. The American Economic Review, Papers and Proceedings, 91, 67-72.
2001.
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Lemelin, André. “Métodos de Analisis Cuantitativos de las Ciencias Sociales”. FLACSO-
Costa Rica. 1998.

Marban, R. y Pellecer, J. “Metrologia para no-metrélogos”. Organizacion de Estados
Americanos, Sistema Interamericano de Metrologia. 2002.

Mayorga, C. “Metodologia de la investigaciéon”. Editorial Panamericana. 2003.

Rionda Ramirez, J. “Recomendaciones metodolégicas para hacer una tesis o un estudio
de caso”. TECSISTECATL: Economia y Sociedad de México. Vol. 1 Numero 1, enero
2007

Revista de investigacion en gestion de la innovacion y la tecnologia.
www.madrimasd.org/revista/revistaEspecial1

Vélez, M. “Apuntes de metodologia de la investigacién. Un resumen de las principales
ideas para el desarrollo de proyectos de investigacion”. Universidad EAFIT. Medellin,
Colombia. 2005.

Nombre del curso: Proyecto Integrado I
Numero de créditos: 6
Descripcion:

En este curso se lleva a cabo la ejecucion del trabajo final de investigacion aplicada. El
estudiante escribira un reporte final global del proyecto que sistematice el problema
abordado, asi como su referente tedrico; la metodologia aplicada, y variaciones en cuanto
a la metodologia propuesta y causas de las mismas, si las hubo; asi como el analisis y
discusion de los resultados obtenidos. Los resultados se presentaran ante los profesores
de la MAGIT y miembros invitados de los sectores mas directamente involucrados. La
aprobacién del curso es calificada por el correspondiente profesor(es), tomando en cuenta
las observaciones realizadas en la presentacién de los resultados.

Objetivo general:

Ejecutar el trabajo final de investigacion aplicada a partir del correspondiente anteproyecto
aprobado; cuyos resultados se sistematizaran y presentaran a profesores del programa.

Objetivos especificos:

e Llevar a cabo la ejecucién del trabajo final de investigacion aplicada.

e Sistematizar en un reporte la problematica tratada -contextualizada tedricamente-, la
metodologia aplicada para su abordaje, los resultados obtenidos, su discusion vy
recomendaciones.

Contenidos tematicos:
e Ejecucion del trabajo final de investigacion aplicada, de acuerdo con el
correspondiente anteproyecto aprobado.

¢ Redaccion del reporte final del trabajo de graduacion.
e Presentacion publica del trabajo final de investigacion aplicada.
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Bibliografia:

Bertrand, M. y Mullainathan, S. “Do people mean what they say? Implications for
subjective data”. The American Economic Review, Papers and Proceedings, 91, 67-72.
2001.

Lemelin, André. “Métodos de Analisis Cuantitativos de las Ciencias Sociales”. FLACSO-
Costa Rica. 1998.

Marban, R. y Pellecer, J. “Metrologia para no-metrélogos”. Organizacion de Estados
Americanos, Sistema Interamericano de Metrologia. 2002.

Mayorga, C. “Metodologia de la investigacion”. Editorial Panamericana. 2003.

Rionda Ramirez, J. “Recomendaciones metodolégicas para hacer una tesis o un estudio
de caso”. TECSISTECATL: Economia y Sociedad de México. Vol. 1 Niamero 1, enero
2007.

Revista de investigacion en gestion de la innovacion y la tecnologia.
www.madrimasd.org/revista/revistaEspecial1

Vélez, M. “Apuntes de metodologia de la investigacion. Un resumen de las principales
ideas para el desarrollo de proyectos de investigacion”. Universidad EAFIT. Medellin,
Colombia. 2005.

Cursos optativos

Nombre del curso: Gestion de la cooperacion entre empresas y
unidades de 1+D

Numero de créditos: 3
Descripcion:

En este curso se profundizara en las estrategias e instrumentos a utilizar en el pais y en la
region centroamericana para consolidar y fortalecer los nexos de cooperacion entre los
centros de I+D y las empresas, con el fin de catalizar la insercion de conocimiento
cientifico moderno y progreso tecnolégico, de generacion local o internacional, como uno
de los factores de competitividad de la base productiva nacional y regional. Se
profundizara en la especializacidon de diversos instrumentos analizados, asi como en las
principales estrategias utilizadas en los paises desarrollados y la experiencia
latinoamericana al respecto.

Objetivo general:

Profundizar en el tema de la gestién de la cooperacién entre la universidad y unidades de
I+D como parte de las estrategias de catalizacion de la innovacién en una economia; en
particular, la efectividad de esta dimensiéon en América Latina, asi como un analisis critico
y propositivo de la efectividad de los instrumentos utilizados para la gestion de la
cooperacion entre los sectores productivo y de I+D en el pais y la region.
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Objetivos especificos:

e Profundizar en el conjunto de posibles incentivos aplicados en los diversos paises
para promover la cooperacion entre las universidades y centros de I+D y el sector
productivo.

¢ Profundizar en el analisis sobre el estado de la cooperaciéon universidad-empresa en
Costa Rica, sus limitaciones, y posibles alternativas para superarlas.

Contenidos tematicos:

e Profundizar en el tema de la transferencia de tecnologia

e Requerimientos institucionales, organizativos y normativos para favorecer Ila
cooperacion interinstitucional.

e Transferencia de tecnologia. Aspectos practicos de la transferencia de tecnologia:
Discusién de problemas relativos a la transferencia de tecnologia: a) entre empresas:
adquisicion de tecnologia (negociacion, términos contractuales), talleres de
negociacién; b) desde centros de investigacion a las empresas.

e Andlisis del cambio institucional: respuesta a las nuevas realidades. Discusion acerca
de la dinamica de interaccion de organismos universitarios disefiados para
relacionarse con el sector productivo.

¢ Requerimientos institucionales, organizativos y normativos para favorecer Ila
cooperacion.

e Papel estructural de los programas cooperativos de investigacién entre las
universidades y las empresas en los Sistemas Nacionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Experiencias en los paises desarrollados y de algunos paises en
desarrollo: analisis por sectores industriales.

Bibliografia:

Avalos, Ignacio. “Transferencia de Tecnologia. En Martinez, Eduardo (ed), Ciencia,
Tecnologiay Desarrollo: Interrelaciones Tedricas y Metodoldgicas”. Venezuela. Nueva
Sociedad. UNU, UNESCO, CEPAL-ILPES, CYTED. 1994.

Brunner, José Joaquin. “Educacion Superior, Investigacién Cientifica y Transformaciones
Culturales en América Latina”. Vinculacién de la Universidad con el Sector Productivo.

pp5-152. BID. Santiago. 1990.
CEPAL. ‘“Indicadores de Competitividad y Productividad, Revision Analitica y Propuesta
sobre su Utilizaciéon.”  Naciones Unidas. Divisién de Desarrollo Productivo y

Empresarial. Santiago de Chile. 1995.

Contreras, Carlos. “Transferencia de Tecnologia a Paises en Desarrollo”. Instituto
Italoamericano de  Investigaciones Sociales. Venezuela. 1978.

Corona, Leonel (ed). “Prospectiva Cientifica y Tecnolégica en América Latina”. Universidad
Nacional Auténoma de México. México. 1989.

Drucker, Peter F. “La innovacién y el empresario innovador. La practica y los principios”.
Editorial Hermes S.A. México. 1988.

Escorsa, Pere, Maspon, Ramén, Cruz, Elicet, “Inteligencia Competitiva y Transferencia de
Tecnologias: Reflexiones para el Desarrollo de la Relacion Universidad-Empresa”
(ES.3.194).

Escorsa, Pere y Valls, Jaume. “Manual de Gestién e Innovacién Tecnoldgica en la
Empresa”. Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)/Agencia Espafiola de
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Cooperacion Internacional (AECI). Santiago, Chile. 1997.

Fajnzylber, Fernando. “La Industrializacion de América Latina”. En Corona, L. (ed),
Prospectiva Cientifica y Tecnoldgica en América Latina, UNAM, México. 1989.
Fajnzilber, Fernando. “Factores Criticos para la Competitividad del Sector Industrial de
Centroamérica y Panama”. Seminario Internacional La Industria Costarricense:
Retos ante la Globalizacién y la Apertura Comercial. Costa Rica. 1995.

Hidalgo, Antonio; Serrano, Gonzalo y Morote Julian. “La gestion de la innovacion y la
tecnologia en las organizaciones”. Ediciones Piramide S.A. Coleccién “Economia vy
Empresa”. Madrid, Espafa. 2002.

Lascaris-Comneno, T. y Aguilar, G. “Comparacion Internacional de Mejores Practicas de
Vinculacién  Universidad / Sector Productivo”. CONARE, CENAT, OEI. Publicaciones
OPES. Catedra Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovaciéon Costa Rica: Estrategia
de Dinamizacion de la Innovacién Tecnoldgica. San José, Costa Rica. 2006.

Lépez, R., Scanlon, A. y Solleiro, J.L. ‘La Vinculacion Universidad-Empresa:
Motivaciones e Impedimentos”. CIT/UNAM. México. 1989.

Porzio, Marino.; et al. “Contratacion de Tecnologia.” Centro Interuniversitario de Desarrollo
(CINDA)/Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/Secretaria
Ejecutiva del Convenio Andres Bello, SECAB. Serie Manuales I&D, Manual N°9.
Santiago, Chile. 19809.

Robinson, R.D. “The International Transfer of Technology-Theory, Issues and Practice”.
Ballinger Publishing Company. Cambrige, Massachusetts. 1988.

Rosenberg, Nathan y Frischtak, C. “International Technology Transfer. Concepts,
Measures and Comparisons”. New York. Praeger. 1985.

Salcedo Galian, Antonio, “Las Estadisticas de Innovacion + Desarrollo y sobre Innovacion
Tecnoldgica. Definicion, Indicadores y Situacion en Espana”. Instituto Nacional de
Estadistica, Espafa.

Waissbluth, Mario. “Vinculacion de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica con las
Unidades productivas”. En Martinez, Eduardo (ed), Ciencia, Tecnologia y Desarrollo:
Interrelaciones Tedricas y Metodoldgicas. Nueva Sociedad. UNU, UNESCO, CEPAL-
ILDES, CYTED. Venezuela. 1994.

Zeledon, Rodrigo y Avalos, M. “Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico en la América Central:
un Analisis Comparativo”. Memoria Encuentro de Exbecarios Centroamericanos:
Investigar para el Futuro. Puntarenas. Costa Rica. 1996.

Nombre del curso: Emprendedurismo y creacion de empresas de
base tecnoldgica

Numero de créditos: 3

Descripcion:

Se profundiza en este curso en metodologias y estrategias de creacidon de nuevas

empresas en areas intensivas en conocimiento, especialmente en ambitos tematicos de

potencial tecnoldgico para Costa Rica y para la regién; Tecnologias de Informacién y

Comunicacién, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de Materiales, Nanotecnologia,
Fuentes alternativas de energia.
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Objetivo general:

Profundizar en la importancia relativa de nuevas empresas de base tecnolégica, los
mecanismos de creacion de dichas empresas, las modalidades de apoyo a las mismas, y
el conjunto de condiciones para su creacion.

Objetivos especificos:

e Proporcionar al estudiante conocimientos relativos a los mecanismos de creacion de
nuevas empresas de base y el conjunto de condiciones requeridas para su
funcionamiento y sostenibilidad.

e Analizar programas de apoyo a la creacién de nuevas empresas de base tecnolégica,
y valorarlos criticamente en el contexto nacional y regional.

Contenidos tematicos:

¢ Lainnovacion y creacién de nuevas empresas en areas intensivas en conocimientos

¢ Modalidades de apoyo: polos, parques cientificos e incubadoras de empresas de base
tecnoldgica

e Experiencias internacionales, experiencias de América Latina

e Técnicas para estimular la creatividad

¢ Posibilidades de creacion de empresas de base tecnolégica en ambitos tematicos de
actual y potencial desarrollo tecnolégico para Costa Rica

e La aplicacion del capital de riesgo para la financiacion de nuevas empresas: criterios,
metodologias, experiencias, y estrategias de desarrollo y formas de negociacion

¢ Lavigilancia y el diagndstico tecnoldgico en la planificacién de la innovacién

Bibliografia:

Benavides, Carlos A. “Tecnologia, innovacion y empresa”. Ediciones Piramide S.A.
Coleccién “Empresa y Gestion”. Madrid, Espana. 1998.

Contreras, Carlos. “Transferencia de Tecnologia a Paises en Desarrollo”. Instituto
Italoamericano de  Investigaciones Sociales. Venezuela. 1978.

Corona, Leonel (ed). “Prospectiva Cientifica y Tecnoldégica en América Latina”. Universidad
Nacional Auténoma de México. México. 1989.

Drucker, Peter F. “La innovacién y el empresario innovador. La practica y los principios”.
Editorial Hermes S.A. México. 1988.

Escorsa, Pere y Valls, Jaume. “Manual de Gestién e Innovacién Tecnoldgica en la
Empresa”. Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)/Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional (AECI). Santiago, Chile. 1997.

Fajnzylber, Fernando. “La Industrializacion de América Latina’. En Corona, L. (ed),
Prospectiva Cientifica y Tecnoldgica en América Latina, UNAM, México. 1989.
Fajnzilber, Fernando. “Factores Criticos para la Competitividad del Sector Industrial de
Centroamérica y Panama”. Seminario Internacional La Industria Costarricense:
Retos ante la Globalizacion y la Apertura Comercial. Costa Rica. 1995.

Llisterri, Juan José et al. “Is Youth Entrepreneurship a Necessity or an Opportunity? A
First Exploration of Household and New Enterprise Surveys in Latin America”. Inter-
American Development Bank. Washington, D.C. Mayo 2006.

Rothwell, R. “The Characteristics of Successful Innovators and Technically Progressive
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Firms”. R&D Management, 3(7): pp 191-206. 1977.
Teece, D. “Technological Change and the Nature of the Firm”, en G. Dosi et al (eds.)
Technical Change and Economic Theory. Pinter Publishers. Londres. 1988.

Nombre del curso: Indicadores de productividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacion

Numero de créditos: 3
Descripcion:

En este curso se profundizara en las técnicas de definicidén y recoleccién de informacion
para caracterizar la competitividad de los sectores empresarial y productivo, publico y
privado, como sustento de las acciones de definicion y seguimiento de la politica publica
en ciencia, tecnologia e innovacion; cubriendo tanto las dimensiones teorico-conceptuales
como su aplicacion en la medicion de la innovacion, la productividad y la eficiencia en los
sectores empresariales y académicos del pais y de la region.

Objetivo general:

Profundizar en la recoleccién, analisis y presentaciéon de la informacion relativa a las
capacidades nacionales y regionales que integran la plataforma de competitividad de la
region; y profundizar en el conocimiento y aplicacion de los instrumentos que le permitan
la aplicacién de indicadores de ciencia, tecnologia e innovacion para la realizacion de este
tipo de estudios.

Objetivos especificos:

e Adquirir las herramientas basicas de toma de datos, analisis y presentacion de
resultados relativos a las capacidades nacionales y regionales en ciencia, tecnologia e
innovacion, haciendo aplicaciones de tomas de datos de [+D y de innovacion a
empresas, sectores, etc.

¢ Aplicar la informacion relativa a productividad en ciencia, tecnologia e innovacion a la
realimentacion de los procesos de planificacion del desarrollo nacional y regional, y
evaluar y gestionar la correspondiente politica publica, en sus dimensiones de
formulacién y ejecucion.

Contenido tematico:

¢ Identificacion de indicadores de [+D+| que permitan comparabilidad del pais y de la
region con la situacion internacional.

Instrumentos para recoleccion de datos

Organizacion operativa y politica para la recoleccion de la informacion pertinente
Anadlisis de los datos en el contexto de los planes de desarrollo

Utilizacion de indicadores de ciencia, tecnologia e innovacién para la planificacion,
seguimiento y gestién del desarrollo nacional y regional.

o Encuestas de innovacion y encuestas de capacidad en 1+D
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Bibliografia:

Anandakrishnan, M. y Morita-Lou, H. “Science and Technology Indicators Oriented
Towards Development Objectives”. UNCSTD. Nueva York. 1983.

CEPAL. 1995. ’Indicadores de Competitividad y Productividad, Revision Analitica y
Propuesta sobre su Utilizacion”. Naciones Unidas. Divisién de Desarrollo Productivo y
Empresarial. Santiago de Chile.

Escorsa, Pere y Valls, Jaume. “Manual de Gestién e Innovacién Tecnologica en la
Empresa”. Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)/Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECI). Santiago, Chile. 1997.

Glejberman, David. “Estadistica Descriptiva y Construccion de Indicadores
Empresariales”. ULACIT. San José, Costa Rica.

Hill, S. “From Dark to Light: Seeing Development Strategies Through the Eyes of S&T
Indicators”.  Science and Public Policy 19(5): pp 267-273. 1986.
Jagodzinski-Sigogneau, P., Courtial, M. y Latour, J. “How to Measure the Degree of
Independence ofa  Research System”. Scientometrics, vol.4, n°2, pp 119-133. 1982.
Licha, Isabel. “Indicadores de Gestion de la Investigacion y el Desarrollo Tecnolégico”.
En Martinez, Eduardo y Albornoz, Mario (eds), Indicadores de Ciencia y Tecnologia:
Estado del Arte y Perspectivas. Venezuela. Nueva Sociedad. UNESCO. 1998.
Licha, Isabel. 1994. “Indicadores Enddgenos de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico.” En
Martinez, Eduardo (ed), Ciencia, Tecnologia y Desarrollo: Interrelaciones Teoéricas y
Metodoldgicas. Venezuela. Nueva Sociedad. UNU, UNESCO, CEPAL-ILDES, CYTED.
Lomonte, Bruno y Ainsworth, S. “Desarrollo Cientigico en Costa Rica: Un analisis
bibliométrico a través del Science Citation Index, 1980-1998".
http:/cariari.ucr.ac.cr/-blomonte.

Martinez, Eduardo y Albornoz, Mario. “Indicadores de Ciencia y Tecnologia: Balance y
Perspectivas”. En Martinez, Eduardo y Albornoz, Mario (eds), Indicadores de
Ciencia y Tecnologia: Estado del Arte y Perspectivas. UNESCO. Nueva Sociedad.
Venezuela. 1998.

McLauchan de Arregui, P. “Indicadores Comparativos de los Resultados de la
Investigacion Cientificay ~ Tecnoldgica en América Latina”. Grade. Peru. 1988.
Moravcsik, Michael. “Some Contextual Problems of Science Indicators”. En van Raan,
Anthony (ed), Handbook of Quantitative Studies of Science and Technology. North-
Holland. Amsterdam. 1988.

OECD. “Oslo Manual. The Measurement of Scientific and Technological Activities.
Proposed Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data”. OECD. 1997.
OECD. “Manual de Frascati. Propuesta de Norma Practica para Encuestas de
Investigacion y Desarrollo  Experimental”. Fundacion Espafiola de Ciencia vy
Tecnologia, FECYT. 2002.

RICYT / OEA / CYTED. Normalizacién de Indicadores de Innovacion Tecnolégica en
América Latina y el Caribe. MANUAL DE BOGOTA. 2001.

Rosenberg, Nathan y Frischtak, C. ‘“International Technology Transfer. Concepts,
Measures and Comparisons”. New York. Praeger. 1985.

Salcedo, Antonio, “Las Estadisticas de Innovacion & Desarrollo y sobre Innovacién
Tecnoldgica. Definicion, Indicadores y Situacion en Espana”. Instituto Nacional de
Estadistica, Espafia.

Teitel,S. “Science and Technology Indicators, Country Size and Economic Development:
An International Comparison. World Development, vol. 15, no. 9, pp. 1225-1235. 1987.
Velho, Lea. "Indicadores cientificos: aspectos tedricos y metodoldgicos e impactos en la
politica cientifica". En Martinez, Eduardo, Indicadores de Ciencia y Tecnologia: Estado
del Arte y Perspectivas. UNESCO. Nueva Sociedad. Venezuela. 1998.
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Nombre del curso: Uso estratégico de las tecnologias de
informacién y comunicacion TIC para la
gestion de la innovacion

Numero de créditos: 3
Descripcion:

Se profundiza en cémo las tecnologias de informaciéon y comunicacion han sido el
acelerador y vehiculo esencial de la actual revolucién tecnolégica, y basamento material
y organizativo de la economia global, nuevo orden internacional en el mundo, en un
enfoque integral enmarcado en el tema del desarrollo.

Objetivo general:

Desarrollar la nocion de la especificidad que las tecnologias de la informacion y la
comunicacion han impreso a la actual revolucién tecnoldgica y sus implicaciones en la
economia del conocimiento.

Objetivos especificos:

e Caracterizar el impacto de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
actual desarrollo social y econdmico.

e Profundizar en las caracteristicas sustantivas de la economia de las TIC,
fundamentalmente en los procesos de generacion de conocimiento y en los procesos
de produccion.

Contenidos tematicos:

o Las TIC, infraestructura material y medio organizativo del entramado socio econémico
global: computacion de redes, E-Business e E-Commerce, computacion movil,
procesamiento de transacciones

e Las TIC como potenciadoras de la gestién de la innovacion

¢ Sistemas de informacién estratégicos para la ventaja competitiva. Administracion del
conocimiento: administracion de datos, administracion de sistemas inteligentes y de
apoyo a las decisiones, sistemas de informacién, administracion de recursos,
informacion y seguridad

e Economiadelas TIC

Bibliografia:

Edvon Zedwitz, M. “Management of Technology”, Pergamon Press. 2003.

J. Van Weert, T. “Life Long Learning in the digital age: sustainable for all in a changing
world”. Kluwer Academia. 2004.

Macdonald, Stuart. “Information for Innovation: Managing change from an information
perspective”. Oxford University Press. 2001.

Turban, Epram. “Information Technology for Management: Transforming Organization in
the Digital Economy”. Wiley, 2007.
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Nombre del curso: Estrategia de innovacion en la empresa
Numero de créditos: 3

Descripcion:

Este curso proporciona conocimientos, destrezas y herramientas necesarias para la
gestién de la 14D y la innovacion a nivel empresarial; cubriendo las diversas dimensiones,
tanto de gestién como financieras y administrativas, que inciden en las estrategias de
construccion de competitividad en la empresa.

Objetivo general:

Se profundiza en la planificacion en empresas y organizaciones; incluyendo la perspectiva
de plataformas de competitividad por sectores empresariales e industriales.

Objetivos especificos:

e Gestion del conocimiento para el aprendizaje organizacional
e Prospectiva tecnoldgica y pensamiento estratégico

Contenidos tematicos:

Gestion de 1+D en el sector empresarial

Creacion de empresa de base tecnoldgica

Gestion del conocimiento para aprendizaje organizacion
Desarrollo e innovacién de productos, y mercadeo.
Prospectiva tecnoldgica y pensamiento estratégico

Bibliografia:

Benavides, Carlos A. “Tecnologia, innovacion y empresa.” Ediciones Piramide S.A.
Coleccion “Empresa y Gestién”. Madrid, Espana. 1998.

Berry, M. y Taggart, J. “Managing Technology and Innovation: a Review’, R&D
Management 24(4): 341-353. 1994.

Chatterji, Deb. “Emerging Challenges for R&D Executives -an American
Perspective”. R&D Management 23(3): 239-247. 1993.

Chiavenato, Idalberto. (2001. Administracion, proceso administrativo. (3 # ed.) México:
McGraw - Hill Interamericana de México, S.A.

Dagnino, Renato.; et al. “Metodologias para Analise e Implementacdo. Gestao Estratégica
da Inovagao”. Cabral Editora e Livraria Universitaria. 2002.

Drucker, Peter F. “La innovacién y el empresario innovador. La practica y los principios”.
Editorial Hermes S.A. México. 1988.

Escorsa, Pere; Maspons, Ramoén; Elicet, Cruz. “Inteligencia Competitiva y Transferencia
de Tecnologias: Reflexiones para el Desarrollo de la Relacién Universidad-Empresa
(ES.3.194)

Escorsa, Pere y Valls, Jaume. “Manual de Gestién e Innovacién Tecnoldgica en la
Empresa”. Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)/Agencia Espafnola de
Cooperacion Internacional (AECI). Santiago, Chile. 1997.

Fajnzylber, Fernando. “La Industrializacion de América Latina”. En Corona, L. (ed),
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Prospectiva Cientifica y Tecnoldgica en América Latina, UNAM, México. 1989.

Hidalgo, Antonio; Serrano, Gonzalo y Morote Julian. “La gestion de la innovacion y la
tecnologia en las organizaciones”. Ediciones Piramide S.A. Coleccién “Economia vy
Empresa”. Madrid, Espafia. 2002.

Kast, F. “Administracién en las organizaciones, enfoque de sistemas y de contingencias”.
(4 2 ed.) México: McGraw - Hill Interamericana de México, S.A. 1988.

Montealegre, Ana Maria, Alonso, Eduardo, Meneses, Karla. Informe Final “Enfoques de
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