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PRESENTACION

Con la satisfaccién del deber cumplido por los logros obtenidos, presentamos el Informe de
Labores del Area de Vida Estudiantil afio 2013.

Sin lugar a dudas, la Vida Estudiantii como Area sustantiva de las Universidades Estatales de
Costa Rica, ha logrado consolidar un subsistema de coordinacién como parte integrante del
Sistema Universitario Estatal, asesorado y articulado por el Consejo Nacional de Rectores, desde

su Divisién de Coordinacién Técnica.

La exitosa cooperacion y coordinacion entre las Universidades Estatales costarricenses, propicia
en el caso concreto del subsistema de Vida Estudiantil; un valioso intercambio de ideas y
experiencias que genera espacios para un trabajo conjunto y participativo con enfoques similares,
en la atencién de problemas compartidos aprovechando las fortalezas de cada Universidad. Con
esto se ha contribuido al mejoramiento cualitativo y cuantitativo de los Equipos de Trabajo y del

quehacer interno de las Areas de Vida Estudiantil de cada Universidad.

Lo anterior ha sido posible, por el desarrollo de un alto espiritu de cooperacién, buena voluntad y
claridad de metas conjuntas que ha originado un proceso de concertacién interinstitucional por

objetivos comunes que a su vez retroalimenta y consolida su quehacer.

Constituye un compromiso formal para las Universidades participantes y para los actores
involucrados en el proceso. Ademas de un ordenamiento claro en cuanto a normas y

procedimientos.

Existe una experiencia cooperativa de 25 afios en Vida Estudiantil, por medio del contacto directo
entre representantes de las Universidades a través de la Comision de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil y diversas Comisiones y Equipos de Trabajo, con resultados sumamente satisfactorios e
importantes para la poblacién estudiantil, su equidad y su inclusién a la educacién superior como

derecho fundamental.

La Coordinacién 2013 a cargo de la Universidad Estatal a Distancia, nos deja grandes avances en
este modelo de vinculacién interuniversitaria del subsistema de Vida Estudiantil, que ha
trascendido el @mbito universitario estatal de Costa Rica, proyectdndose con grandes aciertos a
nivel regional entre las Universidades miembros del CSUCA. Esto se ha logrado a través del
Organo que nos representa en el ambito regional: CONREVE donde se destaca COMVIVE vy sus

Equipos de Trabajo por sus organizadas participaciones; todo en beneficio de la poblacion
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estudiantil como centro del quehacer institucional de las Universidades Estatales. Bien puede
afirmarse que esta experiencia de coordinacion ha sido MODELO en el ambito nacional e
internacional, proyectandonos como un modelo de organizacidn y coordinacién interuniversitaria
consolidado.

Con suma complacencia por el deber cumplido durante el afio 2013, podemos afirmar que se ha
avanzado significativamente en el logro de estos objetivos conjuntos, que se llevaron propuestas
organizadamente a nivel regional y hemos avanzado en reafirmar el papel protagénico que la Vida
Estudiantil tiene dentro de las Universidades Estatales.

Los retos y desafios para la Vida Estudiantil son cada vez mayores, por cuanto la poblacién
estudiantil, meta de nuestro trabajo es también cambiante y demandante cada vez méas en
sociedades enfrentadas a problemas sociales sumamente graves. Sin embargo, el papel
preponderante de la Vida Estudiantil en las luchas por la democratizacién de la Educacién Superior
en el acceso a la educacién universitaria y por una formacién integral del estudiante; requiere de
nuevas perspectivas y metodologias y de aunar esfuerzos para responder con nuevos escenarios

de accion conjunta.

Entre estos escenarios de accion no hay duda que se perfila una articulacion mayor con la
formacion académica. Esto es medular para la consolidacion de la formacion integral del
estudiante, como gran mision de la Vida Estudiantil. Esta debe entenderse como un desarrollo
humano integral del estudiante donde el mismo es el sujeto mas importante del proceso educativo
y su principal protagonista.

En este contexto elementos tales como: Equidad con calidad para el ingreso, permanencia y
graduacion de estudiantes en general y particularmente para estudiantes en desventaja
socioeconomica y cultural, poblaciones indigenas, personas con discapacidad, migrantes y otras
poblaciones vulnerables, la Vida Estudiantil siempre debe aportar soluciones.

Quiero agradecer y dejar constancia del trabajo en equipo que se ha logrado entre los miembros
de COMVIVE vy el personal de OPES, en particular con la Licda. Alba Delgado Chaves y la Master
Sandra Valle Gonzalez, quienes asesoran constantemente la vinculacion CONARE-Universidades
en materia de Vida Estudiantil. El apoyo recibido del Fondo del Sistema, obviamente ha permitido
actuar en conjunto a las cuatro Universidades, apoyandose y destacandose en las participaciones

con gran sentido de colaboracion, responsabilidad y liderazgo.

Dejo constancia de mi agradecimiento a mis comparieras de la Comisidn de Vicerrectoras de Vida
Estudiantil (COMVIVE) durante este afio 2013: M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, UCR, Dra.

Claudia Madrizova Madrizova, ITCR, Licda. Nelly Obando Alvarez, UNA. Con ellas el trabajo
2



realizado ha sido en verdadero equipo. Agradezco su alto sentido de solidaridad, compafierismo,

dedicacion y lealtad.

El reto de asumir la coordinacion general del desempefio articulado del Area de Vida Estudiantil
desde la Comisién de Vicerrectoras de Vida Estudiantii de CONARE, solo ha sido posible por el
entusiasmo, el compromiso, la responsabilidad y el profesionalismo de mis compaferas y
comparieros del Area de Vida Estudiantil de la UNED que asumieron la coordinacion de las
Comisiones y equipos de trabajo con total convencimiento de que al articularse el trabajo se logra
mayor proyeccion e impacto. Mi agradecimiento a los/a compafieros/a: Licda. Sarita Morales
Brenes y Marco Gutiérrez Simes, FECUNDE vy Festival Interuniversitario, Lic. José Alejandro
Echeverria Ramirez, RED UNIVES y Voluntariado, Lic. Fernando Alvarez Bogantes, ACUC, Licda.
Karla Morera Alfaro, Exito Académico, Licda. Susana Saborio Alvarez, Directores de Registro y
Reconocimiento y Equiparacién, Master. Juan Ortega Rojas, Licda. Jolien Figueroa Siles,
CDOIES, Licda. Yolanda Morales Quesada, CIAES, Licda. Ingrid Maria Chaves Mata, COMVISOI,
y Méster. Raquel Zeleddn Sanchez, BEUNE.

Asimismo a quienes participaron en los distintos Ejes del Equipo Vida Saludable, Licda. Maria
Sofia Chacén, Licda. Carolina Mora, Licda. Irene Ruiz, Licda. Sandra Anchia, Licda. Natalia Quiroés,

Master. Olivey Badilla y Licda. Magda Artavia.

Mi agradecimiento a la Sra. Maria Luz Bonilla Zufiiga, Asistente de la Direccién de Asuntos
Estudiantiles, quien desde esta secretaria de la UNED nos asistid incondicionalmente, con
permanente disposicion e hizo posible agilizar la coordinaciéon desde los aspectos logisticos
requeridos.

Desde luego, mi agradecimiento y reconocimiento a todas y todos los integrantes de las
Comisiones y equipos de trabajo de las cuatro Universidades Estatales, quienes hicieron posible
con su compromiso, profesionalismo y lealtad por la Vida Estudiantil un verdadero trabajo en

equipo.

Agradecimiento especial a la poblacion protagonista principal de la accion inter Universitaria
vinculada: Los Estudiantes; motivo fundamental y razén de ser de todo el accionar del Area de
Vida Estudiantil en las Universidades Estatales, que nos han llenado de satisfacciones por sus
triunfos, por sus aciertos, por sus ensefianzas y sobre todo por su crecimiento personal. De ese
crecimiento personal podemos estar muy seguras y seguros de que el esfuerzo conjunto impacta y

nos hace crecer a todas y todosy

Universidad Estatal a Distancia



ESQUEMA DE TRABAJO DEL AREA DE VIDA ESTUDIANTIL DURANTE EL ANO 2013

Programa de Vida Universitaria

Comision de Deportes
(FECUNDE)

Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil

Red Costarricense de Universidades
Promotoras de la Salud (RED-CUPS)

Agrupacion Cultural Universitaria
Costarricense (ACUC)

\

Red Estatal Universitaria de
Voluntariado Estudiantil (RED-UNIVES)
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Comision Ad-Hoc- Convenio Caja
Costarricense del Seguro Social-
Universidades Estatales

~

Programa Acceso en Equidad

Equipo Asesor Directores
de Registro

Comision “Estudio sobre la Vida
Estudiantil 2004-2013”

Programa Desarrollo Académico

\

Comision de Divulgacion y Orientacidn
para el Ingreso a la Educacién Superior
(CDOIES)

Comision de Visitas de Orientacion

& Informacién (COMVISOI)

Becas Estudiantiles para las
Universidades Estatales (BEUNE)

Comision Interuniversitaria de
Accesibilidad a la Educacién Superior
(CIAES)

I_ Equipo Exito Académico

OPES/CONARE. Febrero, 2014



FINANCIAMIENTO FONDO DEL SISTEMA
AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

Financiamiento Fondo del Sistema otorgado por CONARE
para el Area de Vida Estudiantil, 2013*

Presupuesto
Proyecto aprobado
(colones)
1. Articulacion de Politicas de Accesibilidad a la Educacion 15,000,000.00
Superior
2. Becas Estudiantiles para las Universidades Estatales 20,000,000.00
3. Desarrollo Artistico Integral del Estudiante Universitario 50,000,000.00
4. Desplegable “Descubriendo la U” 8,200,000.00
5. Exito Académico 80,000,000.00
6. Festival Interuniversitarios de Vida Estudiantil 2013 15,000,000.00
7. Inscripcién por Web para admision conjunta |l Etapa 43,000,000.00
8. Programa nacional y participaciones internacionales 46,000,000.00
9. Red Universitaria Estatal de Voluntariado Estudiantil (RED- 14,000,000.00
UNIVES)
10. Red Universitaria Costarricense de Vida Saludable 46,800,000.00
11. Visitas de informacién y orientacion a estudiantes de educacién 2,000,000.00
diversificada
12. Feria Ambiental 10,000,000.00
Monto total | 350,000,000.00

*Segun lo indicado en el acuerdo CNR-401-12 del 17 de setiembre, 2012



INFORME DE LABORES 2013
VIDA ESTUDIANTIL
CONARE

PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA

1. Comision de Deportes (FECUNDE)

FECUNDE propicia el desarrollo de programas deportivos estudiantiies a nivel
universitario en coordinacién con las Asociaciones y Federaciones Deportivas Nacionales
y el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), es decir, realiza
acciones y actividades que promueven la participacion estudiantil, fomentando la actividad
fisica, en diferentes disciplinas a través de ligas, torneos y juegos deportivos
interuniversitarios.

2. Red Costarricense de Universidades Promotoras de la Salud (RED-CUPS)

La RED-UPS creada en el afio 2002, acciona desde el marco de promocion de la salud,
en el impulso de estrategias que favorecen el mejoramiento de los estilos de vida
saludable de la poblacion Universitaria, en temas prioritarios como, sexualidad integral,
alimentacién saludable, liderazgos, salud bucodental y el fortalecimiento humano.

3. Agrupacion Cultural Universitaria Costarricense (ACUC)

ACUC constituida en 1988, contribuye al desarrollo humano y a la formacion integral
universitaria, a través de multiples manifestaciones culturales y artisticas (artes,
tradiciones, costumbres, valores y los lenguajes), con la participacion de los estudiantes,
tanto a nivel Nacional como a nivel Internacional

4. Red Estatal Universitaria de Voluntariado Estudiantil (RED-Unives)

La RED-Unives fundada en el afio 2009, impulsa la formacién de personas con
sensibilidad social y ambiental a través de proyectos Universitarios con el objetivo de
coadyuvar en la formacion integral, promover el liderazgo estudiantil y ademas fortalecer
el compromiso de las Universidades con la formacién solidaria a nivel comunal y social.

5. Festival Interuniversitario de Vida Estudiantil

Este Festival se lleva a cabo cada afio y representa un espacio de integracion de
comisiones en donde FECUNDE, ACUC, la Red Costarricense de Universidades
Promotoras de la Salud y la Red Estatal Universitaria de Voluntariado Estudiantil del
CONARE, fortalecen las manifestaciones de cultura popular e integran a las poblaciones
estudiantiles universitarias a nivel regional.



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
DIVISION DE COORDINACION
AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

INFORME FINAL DE LABORES 2013
COMISION DE DEPORTES (FECUNDE)

1. Integrantes:

NOMBRE, GRADO ACADEMICO | UNIVERSIDAD UNIDAD DONDE CEDULA CORREO ELECTRONICO TELEFONO
LABORA

Licda. Sarita Morales Brenes, Oficina de Promocién

Coordinadora UNED Estudiantil 1-1192-0474 | smorales@uned.ac.cr 8839-4828
Oficina de Promocién

Lic. Marco Gutiérrez Simes UNED Estudiantil 1-1267-0999 | mgutierrezs@uned.ac.cr 7112-5859
Departamento de

MPsc. Rocio Carvajal Sanchez UNA Promocién Estudiantil rcarvaja@una.cr 8379-6876
Departamento de

Lic. Albert Torres Vargas UNA Promocién Estudiantil albert.torres.vargas@una.cr 8308-0934
Programas Deportivos,

M.B.A. Gerardo Corrales Guevara UCR Recreativos y Artisticos | 1-0682-0108 | Gerardo.corrales@ucr.ac.cr 2511-4129
Programas Deportivos,

Lic. Henry Ortiz Vallejos UCR Recreativos y Artisticos | 5-0229-0334 | Henri.ortiz@ucr.ac.cr 2511-4158



mailto:smorales@uned.ac.cr
mailto:mgutierrezs@uned.ac.cr
mailto:Gerardo.corrales@ucr.ac.cr
mailto:Henri.ortiz@ucr.ac.cr

2. Programas y/o Proyectos 2013

PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente
Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion
Organizacion
UNA: Juegos | Realizar los | de 8
Universitarios | Juegos disciplinas 100 % ¢10.000.000.00 ¢10.000.000.00 0
Costarricenses | Universitarios con | deportivas
JUNCOS 2013 | el fin de fortalecer | Participacion
las relaciones de | de al menos
confraternidad 1200
entre las | estudiantes.
comunidades Participacion
universitarias de al menos
participantes. 12
universidades
Organizar el
UNA Torneo | Organizar el | Torneo 126 % Tener presente
de Balonmano | torneo Universitario ¢1.000.000,00 526.200 473.800 el remanente
Universitario de | de Balonmano | Particip para solicitarlo
Balonmano 2013 | UNA 2013, | aron 57 como superavit
con una meta | persona
de 45 S
personas
inscritas.
Ampliar el | Organizar un Se realizé la
UCR Torneo | impacto de la | torneo de ejecucion del
de Natacion organizacion Natacion, en | 100% ¢1.000.000,00 1.000.000,00 gasto en la

deportiva
FECUNDE a las
diferentes
regiones con
sedes

universitarias.

una jornada de
competencia
con al menos
9 pruebas en
los dos
géneros.

organizacion del

Torneo que
estaba previsto
y se deja

¢50.900,00 de
fondos




PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente

Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion
Fortalecer las | Conformar un comprometidos
disciplinas equipo de para apoyar la
representativas trabajo de la organizacion
de las regiones | UCR que lleve 2014
en que existen |a cabo el
estudiantes torneo
deportistas eficientemente
universitarios Contar con la
Estrechar los | participacion
lazos de | de las cuatro

confraternidad

universitaria entre
las diferentes
sedes regionales
universitarias.

Facilitar a través
de FECUNDE la
logistica en la
programacion;

para ejercer la
supervisién de
los procesos vy
organizacion del

torneo de
natacion, asi
como el

otorgamiento del
financiamiento

universidades
estatales y al
menos dos
privadas
Participar con
una actividad
deportiva en el
marco de la
celebracion
del 73
aniversario de
la Universidad
de Costa Rica,
con la
organizacién
del torneo de
Nataciéon
Promover el
juego limpio y
la
competencia
sana en el
desarrollo del
Torneo.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente
Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion
ITCR Ampliar el | Los anteriores

Taekwondo-do

impacto de la
organizacién
deportiva
FECUNDE a las
diferentes
regiones en las
que contamos
con sedes
universitarias.
Fortalecer las
disciplinas
representativas
de las regiones
en que existen
estudiantes

deportistas
universitarios.
Estrechar los
lazos de

confraternidad

universitaria entre
las diferentes
sedes regionales
universitarias.

Facilitar a través
de FECUNDE la
logistica en la
programacion,

asi como ejercer
la supervision de
los procesos de
conformacion de
las diferentes

objetivos  se
cumplieron de
manera
satisfactoria, el
impacto a nivel
de regiones
fue
significativo
con la
presencia de 8
universidades,

un colegio
universitario 'y
una sede

regional de la
Universidad de
Costa Rica
(Pacifico). Las
universidades
eran
provenientes
de la provincia
de San José,

Puntarenas,
Heredia y
Cartago.

Se pudo

constatar el
gran nivel de
participacion
gue tiene esta
disciplina
deportiva,

¢1.000.000,00

¢1.000.000,00
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Nombre del
Proyecto

Objetivos

Metas

%
logrado

Presupuesto
Asignhado

Presupuesto
Ejecutado (incluye presupuesto
comprometido)

Remanente
Presupuestario

Justificacion

ligas y torneos, y

otorgar
financiamiento
para
desarrollo.

el

su

también
permitio ver la
capacidad de
organizacién
de FECUNDE
a través del
seguimiento 'y
control del
proyecto.

Se brindé un
encuentro
deportivo a los
estudiantes
universitarios
de gran
magnitud con
la realizacién
del torneo, se
comprobdé la
culminacién
exitosa del
mismo y las
buenas
relaciones
entre
deportistas,
entrenadores y
delegados.

UNED Karate

Ampliar
impacto de
organizacién
deportiva

el
la

FECUNDE a las

diferentes

Organizar un
torneo Karate,
en una jornada
de
competencia
con al menos

0%

¢1.000.000,00

¢1.000.000,00

El presente afio
la cantidad de
actividades no
permitio

convocar a
tiempo a las
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente
Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion

regiones en las |5 categorias universidades
que contamos | en ambos para la
con sedes | géneros, con participacion en
universitarias. al menos 3 este torneo, en
Fortalecer las | participantes vitud de o
disciplinas en cada una anterior se
representativas de estas. realizard el
de las regiones | Conformar un torneo a
en que existen | equipo de principios del
estudiantes trabajo que préximo afio,
deportistas lleve a cabo el siendo clave
universitarios. torneo de ademas como
Estrechar los | Karate en la fogueo pre
lazos de | UNED. JUDUCA.
confraternidad Contar con la
universitaria entre | participacion
las diferentes | de las cuatro
sedes regionales | universidades
universitarias. estatales.
Facilitar a través | Promover el
de FECUNDE |la | juego limpio y
logistica en la | la
programacion; competencia
asi ejercer la|sana en el
supervisién de | desarrollo del
los procesos de | Torneo.
conformacion de
las diferentes
ligas y torneos, y
otorgar el
financiamiento
para su
desarrollo.

Festival Incrementar los | Integrar las Presupuesto asignado al eje de
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente

Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion
Regional espacios de | actividades de Vida Universitaria, dividido entre 0
Inter- participacion un evento ¢15.000.000,00 | 4 equipos de trabajo. (3.750 000
universitario estudiantil de las | recreativo millones cada uno)
de Vida | sedes regionales, | masivo.
Estudiantil brindando Coordinar la

prioridad de | participacién

participacion a
los estudiantes
de las regiones.
Fomentar el
intercambio y la
fraternidad
universitaria

mediante la
organizacién de
actividades
artisticas,
deportivas,
recreativas y
participativas.
Contribuir al
fomento de

habitos de vida
saludable en las
poblaciones
estudiantiles
universitarias.

Coordinar
acciones con las
diferentes
comisiones de
CONARE
mediante la

realizacion de

en al menos
dos
actividades
organizadas
de forma
conjunta, con
las comisiones
de trabajo de
Vida
Estudiantil de
CONARE.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente
Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion

Festivales.

Fortalecer los

procesos de

trabajo de Vida

Estudiantil por

medio de sus

comisiones de

vida  estudiantil

de CONARE.

Propiciar la

vinculacién de los

valores

comunales de las

regiones con el

trabajo de Vida

Estudiantil.
Juegos Participar en los | Participar en
Mundiales Juegos los Juegos Se participé con
Universitarios | Mundiales Mundiales 250% ¢1.500.000,00 ¢1.500.000,00 0 6 atletas
(Universiada) Universitarios al | Universitarios
Kazan Rusia. menos con 2 | al menos con

atletas 'y un |2 atletas y un

delegado. delegado.

Promover el | Participar con
XIV Edicién de | desarrollo integral | una Por primera vez
los Juegos | del estudiante | delegacién de 100% ¢25.000.000.00 ¢25.000.000.00 0 en la historia
Deportivos universitario 150 personas Costa Rica logré
Universitarios mediante la | Participar en 9 la primera
de participacion en | disciplinas posicion de
Centroamérica | un evento | deportivas estos juegos.
y del Caribe, | deportivo (atletismo,
Honduras internacional que | ajedrez, futbol
2013 implica un alto | femenino,

nivel de | fatbol sala,
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente
Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion

competicion y | tenis de mesa,

organizacién voleibol

Promover el | femenino,

intercambio de la | karate do,

confraternidad taekwondo do

Centroamericana |y natacion)

y del Caribe por | ver el cuadro

medio de la | Realizar un

participaciobn en | proceso de

los XIV Juegos | preparacién de

Deportivos 42 semanas

Universitarios. Lograr

Promover el | ubicarse

intercambio dentro de las 3

cultural de los | primeras

estudiantes posiciones

atletas mediante | generales de

la interaccién con | los Juegos

las delegaciones

de los paises

participantes

Elaborar la | Elaborar la
Consejo propuesta de | propuesta de Cada
Superior participacion en | participacion 100% universidad
Universitario los Juegos | en los Juegos particip6 en 2
Centroamerica | JUDUCA 2014 en | JUDUCA 2014 congresillos
no (CSUCA): | Nicaragua en Nicaragua técnicos y se
Juegos incorporé
Deportivos Participar en las | Participar en ademas la UTN

Universitarios
Centroamerica
nos
(JUDUCA).

actividades
previas
programadas por
organizacién de
los JUDUCA.

las actividades
previas
programadas
por
organizacién
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente
Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion
de los
Coordinar los | JUDUCA.
detalles de
organizacién de | Coordinar los
las 4 | detalles de
universidades organizacién
estatales de las 4
universidades
estatales
Capacitar a los | Desarrollar
ITCR Curso de | funcionarios del | una
Planificacion sistema capacitacion 80 ¢2.000.000,00 0 0 0
Deportiva universitario con la

estatal vinculados
con la Comision
de Deportes
FECUNDE
(directivos,
entrenadores y
profesores) en la
tematica de Ila
Planificacion
deportiva.

participacion
de al menos
75
funcionarios.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente
Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion
Fortalecer el | Lograr la
UCR conocimiento participacion La coordinaciéon
Capacitacion técnico de los | de al menos 50% ¢2.000.000,00 ¢2 000.000,00 con las
Nivel 1 de | entrenadores de | un entrenador Federaciones se
entrenadores las Universidades | por esta realizando
de Tenis de | de las disciplinas | Universidad y no obstante la
Mesa y de | de Tenis de Mesa | por sede inestabilidad de
Ajedrez y Ajedrez regional en la la dirigencia
disciplina  de deportiva de
Coordinar con las | ajedrez estas disciplinas
Federaciones no ha permitido
Nacionales de | Lograr la concluir el
Ajedrez y Tenis | participacion proceso de
de Mesa la | de al menos trabajo
asignacion de un | un entrenador
capacitador en | por
estas disciplinas | Universidad y
deportivas por Sede
Regional en la
disciplina  de
Tenis de Mesa
Promover el
Taller de | deporte Participacion
Korfball cooperativo e | al menos 60 100% ¢500.000,00 0 0 0
igualitario  entre | participantes.
las personas | Dar a conocer

participantes, por
medio del curso

nivel 1 para
entrenadores de
Korfball.

Objetivos

el deporte del
Korfball en
Costa Rica.
Establecer
relaciones con
la federacion
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto

Nombre del Objetivos Metas % Presupuesto Ejecutado (incluye presupuesto Remanente
Proyecto logrado Asignado comprometido) Presupuestario Justificacion
Especificos Internacional
de Korfball
Conocer las

bases  tedricas
qgue integran el
Korfball, para su

practica
deportiva.
Conocer los
fundamentos
basicos, técnicos-
practicos del
Korfball, para el
desarrollo del
juego.

Aplicar la
reglamentacion
basica del
Korfaball durante
el juego.

Para determinar
el impacto del
Curso se propone
mejorar
actividades o
eventos
similares.

Observaciones:

El torneo de karate se realizara en el 2014, esperando que el mismo sea fogueo para los atletas pre JUDUCA y buscando participacién de mas universidades y atletas.

En el caso de las capacitaciones, se desarrollaran en febrero del 2014, a fin de coordinar con tiempo las mismas e impactar a un grupo mayor de entrenadores.
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3. Cantidad de Reuniones realizadas:

Se realizaron un total de 20 reuniones de la comision.

4. Actividades o proyectos realizados:
e XX Edicién de los Juegos Universitarios Costarricenses JUNCOS UNA 2013
e Torneos Universitarios
e Eventos de Capacitacion

e Representaciéon JUDUCA, ODUCC, FISU



5. Logros alcanzados y su relacién con los ejes del Plan Nacional de la
Educacion Superior 2011-2015:

Representacion internacional deportiva alcanzando en el caso de los
Juegos ODUCC la primera posicion de las justas.

Formacion y actualizacion del talento humano.

Conformacion de selecciones nacionales universitarias.

Coordinacion inter comisiones de COMVIVE.

Representacion internacional universitaria en el Comité Ejecutivo de FISU
y el Comité Ejecutivo de ODUCC.

Instauraciéon de FECUNDE como Federacion con oficinas en el Estadio
Nacional.

Participacién en una mesa del Congreso Nacional del Deporte logrando
alianzas estratégicas con el Ministerio del Deporte y el ICODER.

6. Impacto (Poblacién beneficiada):

Evento Mujeres Hombres Totales
JUNCOS
Torneo Natacion 20 35 55
Torneo Taekwondo 31 60 91
FRIVE 90 85 175
Universiada Kazan 6 4 10
Juegos ODUCC 77 71 148
Congresillos JUDUCA 2014 2 5 7
TOTALES 226 260 486

7. Documentos elaborados:

20 actas.

Reglamento general de Competicion JUNCOS UNA 2013.

Normas especificas JUNCOS 2013.

Nueve normas especificas de torneos y ligas universitarias y sus
respectivos proyectos.

Informe de JUNCOS, Universiada, ODUCC.

20



Cinco minutas de Sub Comision Técnica.

Plan de trabajo FECUNDE 2014.

Plan de trabajo CONARE 2014.

Actualizacion de Pagina Web FECUNDE ( www.fecunde.org) y Facebook

(facebook.com/fecundecr)

8. Dificultades:

El torneo Universitario de Karate Do, no se logro realizar debido a la poca

inscripcion de las universidades.

La preparaciébn de selecciones nacionales se ha visto limitada por la
disminucién del presupuesto, tal es el caso de las representaciones en
competencias internacionales, ya que se requieren fogueos previos para
los estudiantes que nos representan en eventos como los Juegos

Mundiales Universitarios.

9. Conclusiones generales:

Se destaca la participacion de Costa Rica en la XIV edicién de los Juegos
ODUCC (Organizacion de Deporte Universitario de Centroamérica y el
Caribe), en estas justas se obtuvieron los primeros lugares generales de
ajedrez, atletismo, taekwondo y flatbol sala femenino, y los segundos
lugares de futbol femenino, natacion y voleibol, asi como los terceros
lugares de Futbol Sala Masculino y Tenis de Mesa. En el medallero
general se obtuvo el primer lugar general por primera vez en la historia del
deporte Universitario Costarricense con un total general de 37 medallas de

oro, 32 de plata y 13 de bronce, para un total general de 82 medallas.

Se incorpora la participacion de la Universidad Técnica Nacional (UTN) en
la representacion de los Juegos Deportivos Universitarios de
Centroamérica (JUDUCA).

Se logra establecer alianzas estratégicas importantes con las autoridades
deportivas nacionales Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion
(ICODER) y el Ministerio del Deporte.
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http://www.fecunde.org/

10. Recomendaciones:
e Mejorar presupuesto que se asigna anualmente a fin de desarrollar mas
actividades y mejorar la participacion estudiantil en deportes no tradicionales y

participacion internacional.

e Analizar desde la Comision de Vicerrectores (as) de Vida Estudiantil (COMVIVE),
la viabilidad de contratar personal administrativo y técnico para atender los
diferentes proyectos ejecutados en el ambito deportivo a nivel nacional, debido a la
regionalizacion deportiva, las redes sociales y otros.

¢ Reactivar las reuniones con el (la) Vicerrector (a) de enlace a fin de mejorar la

comunicaciéon con COMVIVE.

22



€e

1. Integrantes de Grupo Coordinador:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

DIVISION DE COORDINACION
AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

INFORME FINAL DE LABORES 2013

Red Costarricense de Universidades Promotoras de la Salud

RED-CUPS

®

SENE BA|

Red Universitaria Costarricense
de Vida Saludable

NMEIIEIRE, EIRADIC UNIVERSIDAD | UNIDAD DONDE LABORA S CORREO ELECTRONICO TELEFONO
ACADEMICO
Magister José Alejandro - N
Echeverria Ramirez UNED Promocion Estudiantil 1-1126-0116 jecheverria@uned.ac.cr
i UNED 2527-2729
(Coordinador)
Master Mayela Avendafio UNA Directora  _ Departamento | 4 4564.0280 mavendan@una.ac.cr 2277-3512
Salas Bienestar Estudiantil
Master Diana  Vargas Departamento Bienestar . .
Benavides UNA Estudiantil. 1-1032-0526 | diana.vargas.benavides@una.ac.cr | 2277-3791
Master Milagro Bonilla Departamento de Trabajo | , i i
Moya TEC Social y Salud 3-0357-0239 mibonilla@itcr.ac.cr 2527-2306
Coordinador  Area  de
Méster Satil Aguilar UCR Promocion de 18 Salud. | 5 4343 5g0p | 2511-5305
Oficina de Bienestar vy saul.aguilar@.ucr.ac.cr
Salud. UCR



mailto:jecheverria@uned.ac.cr
mailto:mavendan@una.ac.cr
mailto:mibonilla@itcr.ac.cr
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ALIMENTACION

®
1.1 Integrantes del Eje de Alimentacion Saludable:

NO:/ICBARDEéI\(/‘TIR(’:A(\)DO UNIVERSIDAD UNIIBQBDODF\E)ANDE CEDULA CORREO ELECTRONICO TELEEONO
Universidad Direccion de 2527-2649
Natalia Quirés Ramirez, | Estatal a | Asuntos 3-0399-0954 | nquirosr@uned.ac.cr 8834-6965

Licenciada (Coordinadora) | Distancia Estudiantiles
Ana Yanci Zuiiga | Universidad de | Oficina de 2511-6888
Bermudez, Master Costa Rica Bienestary Salud | 1.0933-0283 | ana.zunigabermudez@ucr.ac.cr | 7055-4943
Jenny Cristina Gonzélez | Universidad Departamento de 2277-3274
Murillo, Licenciada Nacional Salud 1-0984-0829 | jenny.gonzalez.murillo@una.cr 8995-2609
Departamento de 2550-2773
Marfa Félix Murillo Jiménez, | Tecnoldgico de | Trabajo Social y | 3-0206-0100 | fmurillo@itcr.ac.cr 7076-0863

Licenciada

Costa Rica

Salud



mailto:nquirosr@uned.ac.cr
mailto:ana.zunigabermudez@ucr.ac.cr
mailto:jenny.gonzalez.murillo@una.cr
mailto:fmurillo@itcr.ac.cr

FORTALECIMIENTO.
Humano ¢®

1.2 Integrantes del Eje de Fortalecimiento Humano:

14

NOMBRE, GRADO UNIVERSIDAD | UNIDAD DONDE CEDULA CORREO ELECTRONICO TELEFONO
ACADEMICO LABORA
Licda. Carolina Mora Acosta Asuntos
(coordinadora) UNED Estudiantiles 1-1029-0506 | cmora@uned.ac.cr 2443-8055
Asuntos
M.Sc. Olivey Badilla Lépez UNED Estudiantiles 1-0736-0975 | obadilla@uned.ac.cr 2527-2313
UCR Sede Oficina de
Licda. Alejandra Marin Hoftman Central Bienestar y Salud 1-0883-0248 | alejandra.marin@ucr.ac.cr 2511-6828
UCR Sede del | Oficina de
M.P.A. Martha Lugo Valverde Pacifico Orientacién 6-0183-0709 | martha.lugo@ucr.ac.cr 2511-7424
Coordinacion de
Licda. Roxana Cedefio Sequeira UCR Sede de | Vida Estudiantil | 6-0102-0645 | roxana.cedeno@ucr.ac.cr 2511-7044
Occidente Servicio de Trabajo
Social
Departamento  de
Licda. Maria Victoria Ruiz Ruiz UNA Bienestar 4-0135-0490 | maria.ruiz.ruiz@una.cr 2562-6016
Estudiantil
Vida Estudiantil
Licda. Liseth Thames Solano ITCR Trabajo Social 3-0346-0717 | lthames@itcr.ac.cr 2550-2460
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BUCODENTAL

1.3 Integrantes del Eje de Salud Bucodental.

Salud @

NOMBRE, GRADO UNIVERSIDAD | UNIDAD DONDE CEDULA CORREO ELECTRONICO TELEFONO
ACADEMICO LABORA
Oficina de
Atencion
Licda. Sofia Chacon UNED Socioecondmica, 1-1204-0254 | mchacons@uned.ac.cr 8388-9429
Sanchez (Coordinadora) Direccion de
Asuntos
estudiantiles
Departamento de
M.Sc. Milagro Bonilla TEC Trabajo Social y | 3-0357-0239 | mibonilla@itcr.ac.cr 2550-9181
Salud
Encargada del
Licda. Sandra Maria servicio de sandra.cubero60@gmail.com 2511-7012
Cubero Cubero UCR informacion y
divulgacion
Unidad de
Master. Fabiola Fernandez UCR Promocién de la enlaces.obs@ucr.ac.cr 2511-6828
Trejos salud
Departamento de
Dra. Eugenia Sandoval UNA Salud UNA e.sandoval58@gmail.com 2277-3179



mailto:mchacons@uned.ac.cr
mailto:mibonilla@itcr.ac.cr
mailto:sandra.cubero60@gmail.com
mailto:enlaces.obs@ucr.ac.cr
mailto:e.sandoval58@gmail.com

Lc

O
LIDERAZGOS $8®

1.4 Integrantes del Eje de Liderazgos en Promocién de la Salud.

NOMBRE, GRADO UNIVERSIDAD | UNIDAD DONDE CEDULA CORREO ELECTRONICO TELEFONO
ACADEMICO LABORA
Licda. Irene Ruiz Direccion
Jarquin (coordinadora) UNED Asuntos 1-1178-0054 | iruiz@uned.ac.cr 2527-2649
Estudiantiles
Master. Juan Manuel Oficina de
Camacho Solano UCR Bienestar y Salud | 1-1014-0254 | juanmanuel.camachosolano@gmail.com | 8915-7990
Master, Jenny Vasquez UCR Sede occidente
Vasquez (Occidente) UCR 2-0487-0874 | jenny.vasquez@ucr.ac.cr 2511-7076
Departamento de
Licda. Ana Rosa UNA Bienestar 1-1023-0234 | anarosaorozco23@yahoo.com.mx 2562-6017
Orozco Morales Estudiantil
Departamento de
Master. Milagro Bonilla ITCR Trabajo Social y | 3-0357-0239 | mibonilla@itcr.ac.cr 2550-9181

Moya

Salud



mailto:iruiz@uned.ac.cr
mailto:juanmanuel.camachosolano@gmail.com
mailto:jenny.vasquez@ucr.ac.cr
mailto:anarosaorozco23@yahoo.com.mx
mailto:mibonilla@itcr.ac.cr

8¢

1.5 Red Costarricense de Universidades Promotoras de la Salud, 2013.

PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto
Nombre del Objetivos Metas % logrado | Presupuesto Ejecutado Remanente
Proyecto Asignado (incluye Presupuestario
presupuesto Justificacién
comprometido)
Presentar un informe sobre el VI
Red Impulsar el compromiso | Congreso de Universidades 100% 300.000°° 300.000°° 0
Costarricense | politico de las autoridades | Promotoras de la Salud.
de universitarias para la
Universidades | implementacion del | Elaborar un estado de Ila
Promotoras modelo de universidades | cuestion respecto a la
de la Salud publicas promotoras de | incorporacién del movimiento de
salud Universidades Promotoras de la 50% 0 0 0
Salud a nivel de las cuatro
Universidades estatales de
Costa Rica y sus regiones.
Propiciar la elaboraciony | Al menos una accion de
Red ejecucion de politicas en | sensibilizacién dirigida a las 70% 400.000°° 400.000°° 0
Costarricense | las Universidades | instancias responsables de la
de Pdblicas, en torno ala | toma de decisiones en cada una
Universidades | promocion de la salud. de las universidades publicas.
Promotoras - .
de la Salud Deflnlr una estrateglfi a lo
interno de cada Universidad
para proponer y/o ejecutar las
politicas de Promocion de la 70%
salud en cada Universidad.
Red Desarrollar la estrategia | Valorar el modelo de
Costarricense | diagnéstica de los estilos | diagndstico de los estilos de 50% 0 0 0 No se asigné

de
Universidades
Promotoras

de vida de la poblacion
estudiantil universitaria
de nuevo ingreso.

vida de la poblacion estudiantil
implementado por la UCR, para
conocer la viabilidad de su

presupuesto
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto
Nombre del Objetivos Metas % logrado | Presupuesto Ejecutado Remanente
Proyecto Asignado (incluye Presupuestario
presupuesto Justificacion
comprometido)
de la Salud implementacion en las otras
universidades publicas.
Ejecutar las tres etapas de la
Red Establecer estrategias y | campafa “Nueva imagen 90% 10.200.000°° 10.200.000°°
Costarricense | acciones que favorezcan | corporativa de la Red
de la creacion de entornos | Costarricense Universitaria
Universidades | universitarios saludables. | Promotora de la Salud”.
Promotoras
de la Salud Concluir la guia de Ilas
Universidades  Costarricenses
promotoras de la salud. 70% 500.000°° 500.000°°
Participar activamente en la Red
Red Propiciar espacios de | Iberoamericana de 100% 2.000.000°° 2.000.000°° Se utilizé
Costarricense | intercambio nacional e | Universidades Promotoras de la presupuesto
de internacional con | Salud (RIUPS). asignado en
Universidades | instituciones y FUNDEVI
Promotoras organizaciones que | Participar en el VI Congreso de
de la Salud fortalezcan el modelo de | Universidades Promotoras de la
universidades promotoras | Salud.
de la salud. 100%
Realizar dos acciones para
motivar la conformacién de una
Red Centroamericana de
Universidades Promotoras de la
Salud. 100%
40 funcionarios/as y estudiantes
_ capacitados/as en la tematica 110% ¢360.000 ¢360.000
Promover practicas de - :
Alimentacién alimentacion saludable en 600 estudiantes a_S|stente§ al
. mondlogo “El apetito no tiene 131,6% ¢2.002.000 ¢2.002.000
Saludable los/as estudiantes precio”
universitarios/as 400 estudiantes participantes en
el Taller de Cocina Saludable 91,5% ¢2.015.000 ¢2.015.000
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto
Nombre del Objetivos Metas % logrado | Presupuesto Ejecutado Remanente
Proyecto Asignado (incluye Presupuestario
presupuesto Justificacion
comprometido)
Apoyar al menos 4 iniciativas
que promuevan el consumo de 225% ¢1.302.000 ¢1.502.000
frutas
8 rotafolios del Eje 100% ¢480.000 ¢480.000
200 bolsos con mensajes
alusivos a la temética 115% ¢641.000 ¢641.000
Ofrecer mayores insumos 82%
Eje Fortaleci- | a las personas que | Capacitar a 60 personas de las
miento trabajan las teméticas | cuatro universidades estatales | (49 perso- ¢900.000°° ¢900.000°°
Humano para | abordadas por Eje, para | (15 por cada Universidad). nas)
la Prevencion | el fortalecimiento de las
de Adicciones | actividades que se
realizan con estudiantes.
Un taller con una duracion de
Capacitar a estudiantes | dos horas para estudiantes
lideres para el desarrollo | lideres de las cuatro 100% (0} o°°
de actividades propias del | universidad-des estatales.
Eje con los/as
estudiantes.
Ofrecer a los y las | Un convivio para 100 90%
estudiantes espacios | estudiantes de las universidad- 2.100.000°° 2.100.000°°
lidico-creativos a través | des estatales. (90
de los cuales incrementen personas)
sus herramientas de | Dos “Rincones Anti Estrés” por
respuesta a las | semestre/cuatrimestre  (segln | Nacionall 2.000.000°° 2.000.000°°
demandas cotidianas y se | modalidad de cada universidad) UNED
reduzca el riesgo de | en las cuatro universidades | Pen-diente
distrés. estatales, sobre todo en UCR 20
periodos de mayor exigencia ITCR 3
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto
Nombre del Objetivos Metas % logrado | Presupuesto Ejecutado Remanente
Proyecto Asignado (incluye Presupuestario
presupuesto Justificacion
comprometido)
académica.
UNED 4
Quince ejecuciones del UNA 5 Presupuesto
Realizar actividades que | mondlogo “;Y vos a qué te UCR5 0° asignado 2012, 0
fomenten el conocimiento | enfrentas?” distribuidas en las Sede por parte de la
y desarrollo de | diferentes regiones del pais. Interunivers UNA.
habilidades para la vida. itaria 1
100%
Realizacion de al menos un | UNED 24
taller sobre comunicacién
asertiva, manejo del estrés, UNA 21
manejo de emociones, (000 o°°
pensamiento critico aplicado a ITCR1
la toma de decisiones, en las
cuatro universidad-des UCRO
estatales.
Disefio de nuevos materiales | Pen-diente
Crear material de apoyo | alusivos al tema de Ilas 3.000.000°° 3.000.000°°
para las actividades del | Habilidades para la Vida.
Eje
Brindar un espacio de
“Capacitacion | capacitacion para la | 80 lideres capacitados en el
a Lideres en | formacién de lideres en el | tema de salud bucodental 84% 1.500.000 1.500.000
Salud tema de la promocion de
Bucodental” la salud bucodental
“Promocion
de la salud | Promocionar la salud | Todos los y las participantes del
bucodental en | bucodental en | campamento sensibilizados en 100% 500.000 500.000

el
campamento
de lideres”

estudiantes lideres de las
cuatro universidades
publicas

promocion de la  salud

bucodental
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto
Nombre del Objetivos Metas % logrado | Presupuesto Ejecutado Remanente
Proyecto Asignado (incluye Presupuestario
presupuesto Justificacion
comprometido)
Promover la salud | Elaboracion de  materiales
Elaboracion bucodental en la | como: reglas, stickers, lapices,
de materiales | comunidad estudiantil con | prensa papel, dentoformos vy 100% 2.000.000 2.000.0000
para el eje apoyo de material | compra de cepillos e hilos
informativo y formativo dentales
Este convivio
no se
Convivio de | Favorecer la conformaci{ Desarrollar un convivio de 0% 0% 0% 0 desarroll6 por
capacitacion de grupos de lider¢ capacitacion para lideres con 10 cuanto, no se
para lideres estudiantiles en promoci¢ estudiantes por Universidad. conté con el
de la salud en | presupuesto
universidades publicas. para
ejecutarlo, ya
que el costo
del
campamento
fue mas
costoso de lo
previsto.
Consolidar el proceso de
Campamento | Ejecutar el Campamento | formacion de lideres a partir del
“Formacion “Formadores de Lideres | Campamento con la 100% 6.500.000°° 6.500.000°° 0
de Lideres” en Promocién de la Salud | participacién de 25 estudiantes
Integral” por universidad, para que sean
Agentes Multiplicadores.
Crear un espacio en las | Ofrecer un espacio virtual de
Redes Sociales para | Red Social.
mantener la | Comunicar e informar sobre los 50% 2.400.000°° 2.400.000°° 0

comunicacioén, formacion
y promocion de las
diferentes actividades
sobres liderazgo y salud.

diferentes temas en liderazgo y
salud.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

EJECUCION PRESUPESTARIA

Presupuesto
Nombre del Objetivos Metas % logrado | Presupuesto Ejecutado Remanente
Proyecto Asignado (incluye Presupuestario
presupuesto Justificacion
comprometido)
Capacitacién para estudiantes y
Promover bracticas  de funcionarios en temas afines a 100% 1.640.000°° 1.640.000°° 0
. . Vver —pract sexualidad integral
Sexualidad alimentacion saludable en -
Intearal los/as estudiantes Obras de teatro de sexualidad
9 . I integral 100% 570.000°° 570.000°° 0
universitarios/as - -
Compra de materiales alusivos
al eje de sexualidad integral 100% 4.790.000°° 4.790.000°° 0

Observaciones:

Meta 2: se obtuvo el 50% debido a que se esta en proceso de elaboracion.

Meta 3 y 4: se obtuvo el 70% debido a que se esta en proceso de elaboracién y readaptacion en acuerdo con los resultados obtenidos al finalizar el curso de Determinantes

Sociales.

Meta 5: se obtuvo el 50% debido a que se esta en proceso de elaboracion.

Meta 6 y 7: se obtuvo un 90% y 70% correspondientemente debido a que se encuentra en proceso de conclusion.

El Taller de Cocina Saludable consiste en la realizacién de 5 recetas, las cuales son degustadas por las y los participantes. Por ello, la contratacion se realiza para 50 asistentes

como maximo. De alli la estimacion de la meta anual. Sin embargo, pese a las convocatorias realizadas por los/as funcionarios/as de las Sedes y Centros Universitarios, la

asistencia de estudiantes no cubri6 el cupo estimado.

1 Cantidad de Reuniones realizadas:

11 reuniones del Grupo Base.

7 reuniones del Eje de Alimentacién Saludable.

11 reuniones del Eje de Fortalecimiento Humano.

6 reuniones del Eje de Salud Bucodental.

6 reuniones del Eje de Sexualidad Integral.
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4. Actividades o proyectos realizados:

VI Congreso Internacional de Universidades Promotoras de la Salud: La Red Universitaria Costarricense de Vida Saludable
(RUCVS) presentd en el Congreso un total de 8 ponencias: cuatro de funcionarios (tres de la UNA y uno de la UCR), tres de
estudiantes (dos de la UNA y una del TEC) y una de funcionariay estudiante (TEC). (Se adjunta informe en anexos).

Avance en la redaccion de politicas Universitarias en Promocién de la Salud: se llevé a cabo cuatro sesiones de trabajo donde se
consultaron diferentes fuentes bibliogréficas, reunién con experta en determinantes sociales.

Fortalecimiento de la Red Centroamericana de las Universidades Promotoras de la Salud: se realiz6 una reunién que involucr6 a
17 universidades pertenecientes al CSUCA, donde se compartio las acciones que realiza la Red Costarricense de Universidades
Promotoras de la Salud, ademas se llevd a cabo un taller para definir los principios y estrategias de trabajo para la Red
Centroamericana de Universidades Promotoras de la Salud.

Diplomado en Gestion de Determinantes Sociales de la Salud: se realizé la gestion administrativa, logistica y financiera en donde
20 funcionarios de las Universidades integrantes de la Red-CUPS, fortalecen sus conocimientos en la temética de educacion,
prevencién y promocién desde el enfoque de determinantes sociales de la Salud.

Reuniones con la Red-CUPS: se realizaron tres reuniones generales de trabajo, donde se dieron
exposiciones, analisis de resultados, compartimiento de experiencias, elaboraciones de proceso, entre
otros. Todo lo anterior con el fin de fortalecer las regiones que participan dentro de la Red-CUPS.

Campafia de lanzamiento de nueva imagen: se logré reformular una nueva imagen la Red-CUPS y sus ejes

de trabajo donde se establecieron documentos informativos, implementos alusivos, una pagina web,

Facebook, con el fin de generar un sentido de pertenecia entre la poblaciéon impactada.

Guia de las Universidades Costarricenses promotoras de la salud: se esta trabajando en la creaciéon de una

guia para las universidades que conforman la Red-CUPS con el fin determinar las acciones y alcances de la misma, asi esta
misma permitira generar politicas a lo interno de cada universidad en miras del movimiento de Universidades Promotoras de la
Salud.
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Seguimiento y monitoreo de los ejes de trabajo de la Red-CUPS: se llevd a cabo todos los procesos logisticos, administrativos,
entre otros, para fortalecer y llevar a cabo todas las actividades correspondientes a los ejes de trabajo: Fortalecimiento Humano,

Alimentacién Saludable, Salud Bucodental, Liderazgos en Promocion de la Salud y Sexualidad Integral.

En el Taller de Alimentacién Saludable se tuvo la participacion de funcionarios/as y estudiantes
de las distintas Sedes y Centros Universitarios, donde se ejecutaron las actividades
programadas por el Eje. El taller consistid en la capacitacion de “Alimentaciéon Saludable”,
interpretacion de “Etiquetas de los alimentos” y “Modificacion de recetas”. El actor David Rojas
present6 el mondlogo “El apetito no tiene precio” y el chef Juan Carlos Vargas desarroll6 el taller
de cocina saludable. Ademas, a los/as funcionarios/as se les entregd el material elaborado
durante el afio pasado, bajo la coordinacién de la UNA.

El apetito no tiene precio, a cargo de David Rojas, consiste en un monélogo de 45 minutos de
duracion aproximadamente, cuya finalidad es concientizar a la poblacién universitaria, acerca de la importancia de los habitos
alimenticios y su relacion con la dinamica familiar.

Taller de Cocina Saludable desarrollado por el chef Juan Carlos Vargas, consiste en la preparacion de 5 recetas saludables junto a
las y los estudiantes. Posterior a su preparacion, los/as participantes degustan de las mismas. A los/as asistentes se les
proporciona el material de consulta “Ingredientes de cada receta. Taller de Cocina Saludable” y con el apoyo de las fichas
denominadas “Informacion nutricional para el Taller de Cocina Saludable”, se brindé la informacién relacionada a las cualidades

nutritivas de cada ingrediente utilizado.

v' Con la finalidad de promover el consumo de frutas en los/as estudiantes, se destind una partida
presupuestaria para la compra de frutas para cada universidad. Las frutas fueron entregadas a

los/as estudiantes participes de las distintas ferias de la salud, asi como a quienes participaron
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en el Campamento del Programa de Recreacion (UNED), | Encuentro Centroamericano de Voluntariado Universitario Estatal y
Campamento de Lideres, coordinado por el Eje de Liderazgo.

v' Se adquirieron 8 rotafolios, los cuales habian sido elaborados el afio anterior por las integrantes del Eje. Con ello, se doté de
material vinculado a la temética de alimentacion saludable a los/as funcionarios/as de las Sedes y Centros Universitarios. Dicho
material, permite que los/as funcionarios/as desarrollen sesiones educativas con la poblacion universitaria.

Con el apoyo de estudiantes de Nutricion de la Universidad de Costa Rica, se realizaron sesiones de

trabajo con las/os estudiantes participes del Convivio Interuniversitario “Disfrutando la vida”,

organizado por el Eje Fortalecimiento Humano y el Campamento de Lideres coordinado por el Eje

Liderazgo. Ademas, para el Convivio se tuvo la asesoria de profesionales en Nutricion para la

elaboracion del mend.

Se compraron 230 bolsos con mensajes alusivos a la temética del Eje, los cuales son entregados a
la poblacién estudiantil que participa en las distintas actividades impulsadas desde Alimentacion Saludable.

Capacitaciones en el tema de manejo y control de las emociones para funcionarios y estudiantes lideres.

Obras de teatro, convivios, cine foros, rincones anti estrés sobre diversos temas de fortalecimiento humano.

Articulacién de los cinco ejes de trabajo en el II| Campamento de Formacién de Lid