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INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Plan-Presupuesto del Consejo Nacional de Rectores
para el afio 2001.

Aunque se ha tratado de dar en esta formulacién, como en las anteriores, una cabal
expresion de los propésitos y tareas que guiardn y animaran el quehacer de la
Institucion en el proximo afio, se debe indicar que las vicisitudes experimentadas en
cuanto a la clara definicion de los recursos con que ha de contar la Educacién
Superior Universitaria Estatal desde el arranque del afio 2001, han afectado, en lo
particular, una més completa incorporacién de las actividades que el CONARE y sus
érganos podrian ejecutar en el afio venidero. En efecto, la tardia aprobacién del
Presupuesto Extraordinario del afio en curso unida a la no incorporacién en el
Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica para el 2001de una parte de los
recursos del FEES y de la totalidad de los fondos que corresponden a las
obligaciones de la Ley de Proteccion al Trabajador, motivaron el tener que restringir
en esta formulacién, hecha para ser presentada el 30 de setiembre del 2000, no solo
algunos aspectos de la operacion basica institucional, sino también algunas tareas
nuevas que se estiman de particular interés para la labor del CONARE y de las
Instituciones Universitarias que le componen. Dados los acuerdos y tramites que se
realizan en la actualidad, tenemos la fundamentada esperanza de que los recursos
restantes podréan ser incorporados al presupuesto de la Institucién a principios del
proximo afio, ocasién en la que se harian los correspondientes agregados al Plan
Operativo.

Sobre el presupuesto formulado, conviene particularizar el esfuerzo realizado, dadas
las circunstancias arriba descritas, por incorporar la totalidad de los fondos que
corresponden a las nuevas obligaciones derivadas de la aplicacién de la Ley de
Proteccién al Trabajador. Como al momento de la formulacién no se tenia una clara
idea de cuando entrarian a regir estas obligaciones el préximo afio, optamos por
incluir en ella una estimacion del costo total para los doce meses. Aunque a la fecha
actual pareciera que la vigencia indicada seré a partir del mes de febrero, hemos
preferido dejar la partida inicialmente tal y como fuera proyectada para que pueda
cubrir las posibles variaciones salariales que ocurran en el préximo afio.

Por otra parte, se presenta una novedad dentro de la estructura institucional del
CONARE con la incorporacién de una 4rea administrativa para atender el Programa
Centroamericano del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD). Aunque
este Programa, de gran importancia para la educacién superior del pais y del resto

de Centroamérica, ha operado ya en nuestro medio bajo su propia organizacion pe\
espacio de quince afios, las autoridades alemanas, basadas en la expgaertiale

acumulada de interrelacion con el CONARE, optaron por proponer ay8ste la

suscripcién de un convenio mediante el cual la gestion administrativa d@m
se realizaria dentro del ambito institucional de la OPES . Las paﬁicular@iad@ﬁ%]&\
forma de operacion adoptada se indican en el Convenio, del cual se adjd%t?ee&“
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Asimismo, como expresion de la politica de relacién con entes nacionales vinculados
a las areas de interés del CONARE y de las Instituciones de Educacién de
Educacion Superior Universitaria Estatal, se ha formalizado un convenio de
cooperacién con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia en el cual se contempla, entre
otros aspectos, la ubicacién fisica de dicho ente dentro de las instalaciones del
CONARE, en el edificio Dr, Franklin Chang Diaz. La proximidad institucional que se
propicia mediante este acuerdo ha de ser de especial importancia para el desarrollo
del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT), érgano del CONARE con un
encargo particular en el impuiso de una labor concertada en la docencia, la
investigacion y el desarrolio en nuestro medio de la alta tecnologia.

Para cerrar esta presentacion, cabe agregar que en la formulacion de este Plan-
Presupuesto para el 2001 se ha tratado de avanzar, ain con las limitaciones
apuntadas, en la puesta en préctica del conjunto de especificaciones establecidas
para los efectos por la Contraloria General de la Republica. Este es un esfuerzo
que, como se ha sefialado en ocasiones anteriores, vienen haciendo en conjunto las
Instituciones que conforman el CONARE, tarea para la que se ha contado con la
asesoria de las dependencias correspondientes del Organo Contralor. Este ha de
seguir siendo uno de los propésitos que guien las tareas del CONARE y de la
OPES, como su ente técnico, hasta lograr alcanzar la debida expresion de la
normativa indicada en el ambito universitario estatal. Los resultados de este
esfuerzo habrén de mostrarse, asimismo, en la definicién técnica y ejecucién de la
evaluacion del Plan-Presupuesto del 2000, que debera ser presentada a la
Contraloria General en el mes de enero del préximo afio.
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MISION

Impulsar la accion coordinada de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria
Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de Coordinacién de la
Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

VISION

El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente efectividad
para el logro de una accién concertada e integrada de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, con el prop6sito de optimar la calidad y la consecucién de
las metas y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte al
desarrollo cientifico, cultural, econémico y social del pais.




MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

BASE LEGAL.

Por medio de la firma del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior en Costa
Rica (el 4 de diciembre de 1974) se crearon el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

La personeria juridica le fue otorgada al CONARE mediante la ley #6162, del 30 de
noviembre de 1977, ampliada por medio del articulo 50, de la ley 7015, del 29 de noviembre de

1985.

El CONARE esté integrado por los sefiores Rectores de las cuatro universidades estatales
y la OPES es el érgano técnico del CONARE.

1.- CONARE

Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracién del Plan Nacional de
Educacién Supernior Universitana Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatanias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo
requerido por el CONARE para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitania Estatal
en forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capftulo Il de este
Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior
Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucién reciba, separadamente,
las rentas que legalmente le comesponda.

Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.
Establecer los érgahos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,

adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.




Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente. EI PLANES tendré cinco afios de duracién y
debers evaluarse anualmente.

Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacién del CONARE, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo
que para sus modificaciones.

Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacién Sectorial de
Educacién. '

Conservar al dia sus bancos de informacion y demés recursos de la técnica de
planificacién.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secrefaria permanente.

Coordinar con las unidades comespondientes de las Instituciones de Educacién
Superior Universitana Estatal, la elaboracion, la supervisién y la evaluacion de los
programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinacién y el adecuado desamollo de la Educacion Superior
Universitania Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucion de programas, que afecten a dos o mas
Instituciones signatanas, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias intemacionales de crédifo o con gobiemos extranjeros, en aquellos casos
que asi lo disponga el CONARE.
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Transcripcién acuerdo CONARE, sesion 26-00
22 de noviembre, 2000
CNR-214-00

Para los efectos pertinentes, le transcribo el acuerdo del Consejo Nacional de Rectores
tomado en sesion 26-00, del 21 de noviembre del 2000, relativo al Presupuesto Ordinario
de la Institucion para el afio 2001:

Articulo 1.
Se considera la propuesta de Presupuesto Ordinario del Consejo Nacional de
Rectores para el afio 2001 que fuera presentada por ia OPES.

Una vez analizados diversos aspectos de la formulacion referida, SE ACUERDA
EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario para el afio 2001 del Consejo
Nacional de Rectores.

Le saludo atentamente,
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DIAGNOSTICO



Andlisis de las fortalezas y las debilidades del CONARE-OPES,
asi como de sus oportunidades y amenazas

FORTALEZAS

1.

Prestigio de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

2. Rol del CONARE-OPES dentro de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal.
3. Incorporaciéon de nuevas areas de trabajo, importantes para el fortalecimiento
de CONARE y su papel en el desarroiio nacionai.
4. Participacion proactiva de los niveles de actuacion politica interuniversitaria en
el desarroilo, crecimiento y consolidacién del CONARE-OPES y su labor.
5. Respaldo y apoyo de las autoridades del CONARE al quehacer de la OPES.
6. Existencia de personal calificado y de amplia experiencia en las labores que
realiza ia OPES.
7.  Experiencia acumulada en lo que a la coordinacion interinstitucional se refiere,
en una amplia y variada gama de proyectos y actividades.
8. Infraestructura del CONARE-OPES amplia y adecuada para realizar Ias}abo?‘é@uc%:_\
que ie corresponden. K EI
9. Existencia de una fuente estable de recursos presupuestarios. -f VZ abk g |
fo°o / ’h
&2 /
DEBILIDADES _;w/
1. Falta de lineamientos estratégicos globales para el desarrollo integral de las
actividades de coordinacién interuniversitaria.
2.  Falta de una mayor articulacién entre los entes que conforman el CONARE, asi
como entre ei personal investigador de las diferentes Divisiones de ia OPES.
3. Insuficiencia de informacién basica de las Instituciones de Educaciéon Superior

Universitaria.
Nev-




4. Ausencia de un plan de desarrollo de los servicios de biblioteca y
documentaciébn que nutra de forma O6ptima ei quehacer sustantivo dei
CONARE-OPES

5. Ausencia de un plan de capacitacion y de actualizacion para el personal
técnico y profesionai de ia OPES.

6. Carencia de una concepcién clara del papel coadyuvante y facilitador de la
administracion con respecto a las acciones sustantivas del CONARE-OPES.

OPORTUNIDADES

1. Posibilidad del CONARE para cumplir un papel significativo y orientador en
asuntos trascendentales para el desarrolio dei pais.

2. Existencia de una comunidad universitaria que valora los resultados de la
investigacion, la cooperacion y la coordinacion interuniversitaria.

3. Existencia de un escenario propicio para el desarrollo de acciones que
permitan una mayor integracion interuniversitaria.

4. Imagen positiva del CONARE-OPES entre las universidades estatales,
refilejada en actitudes favorabies, confianza y credibiiidad en su quehacer.

5. Posibilidad de realizar estudios e investigaciones de calidad relacionadas con
ia educacién superior.

6. Existencia de equipos de trabajo en las universidades estatales, que permiten
reaiizar actividades de gran impacto y reievancia en ei ambito de ia Educacion
Superior Universitaria Estatal.

AMENAZAS

1. Disposiciones administrativas y legales en la administracion publica que
impiden ei desarrolio 6ptimo de aigunas de las iabores que ie corresponde
realizar al CONARE-OPES.

2. Incremento de las actividades del CONARE-OPES, lo que podria influir
desfavorablemente sobre Ia calidad de io que se hace si no se cuenta con ios
recursos requeridos.

3. lLas condiciones del financiamiento de los proyectos mayores q%eéﬁ*n
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POLITICAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN PRESUPUESTO
DEL ANO 2001

El CONARE

1. Impulsara, y daré seguimiento y apoyo a los mecanismos y a las actividades que
promuevan una efectiva interrelacién e integracién de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal en las diversas areas de su quehacer.

2. Promoveré y apoyara la consecucion de los propésitos fundamentales y las politicas
que animan a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y
fomentaré la difusién de los resultados que se deriven de su quehacer.

3. Apoyara y promovera la formulacién de planes de desarrollo que involucren al
conjunto o a varias de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

4. Atendera la suscripcion de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros
por medio de los cuales se vea favorecida la Educacién Superior Universitaria Estatal
del pais.

5. Estimulara el establecimiento de espacios de participacién o de representacién del
conjunto de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en
actividades o en entidades y organismos que sean de particular interés para los fines
y el quehacer de dichas Instituciones.

6. Promovera una efectiva articulacion entre la educacién superior universitaria estatal y
los demas niveles del sistema educativo piblico costarricense.

7. Fomentara el establecimiento de vinculos con otros organismos del extranjero con
funciones similares a las que desempeiia el CONARE en Costa Rica.

8. Impulsara la realizacién de estudios y la elaboracién y mantenimiento de sistemas de
informacién que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las tareas de
desarrollo y de toma de decisiones de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal.

9. Impulsara el desarrollo de proyectos y programas de cooperacién entre las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal, particularmente en lo que
se refiere a carreras compartidas, a proyectos de investigacion y de extension y
accion social, y a programas que beneficien la atencién al desarrollo integral de los
estudiantes.

10. Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los 6rganos de gobiernqodg dlua
Replblica y con otras instituciones del Sector Publico con el fin de fayot&cer st

coordinacion con las Instituciones de Educacion Superior Universitaga Estat ?
*

promover la atencién a los requerimientos de éstas. :
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11. Impulsar§ y apoyard procesos nacionales e institucionales de evaluacién y de
acreditacion mediante los cuales se fomente la excelencia académica de las carreras
y programas que ofrece la educacién superior del pais.

12. Mantendré los sistemas de informacion y las formas de comunicacion que permitan
darle seguimiento y la debida aplicacién a los términos del Convenio de
Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

13. Utilizando los medios a su alcance, buscara poner a la disposicién de la comunidad
nacional e internacional la mayor cantidad de informacién disponible sobre la
educacion superior publica de Costa Rica.

14. Fomentara mecanismos de vinculaciéon del quehacer sustantivo de la educacién
superior publica con los diversos sectores y actores sociales del pais.

Y, con mas especificidad,

15. Continuara con dando impulso a los mecanismos interuniversitarios de coordinacion
que propicien la adopcién de procedimientos y definiciones comunes, en lo pertinente,
para la formulacién de los planes y los presupuestos anuales de las instituciones
universitarias publicas y para los procesos de evaluacidn correspondientes. Se
procurara una adecuada coordinacion de estas tareas con la Contraloria General de

la Republica.

16. Dara atencién prioritaria al desarrollo de los acuerdos enmarcados en el Convenio de
Articulacién de la Educacién Superior Estatal y a las acciones que de ellos se deriven.

17. Impulsara, por medio del CENAT y de otros mecanismos de coordinacion
interuniversitaria, el desarrolio de proyectos y programas conjuntos de docencia,
investigacion, capacitacién y educacién continua en areas prioritarias en vinculacion
con el Sector Empresarial.

18. Dara un especial impulso a la elaboracién sistematizada de bases de informacion y
estadisticas de la Educacién Superior Plblica en las areas de investigaciéon y de
extension y accioén social, como complemento del esfuerzo que en ese sentido se ha
venido dando, y se continuar4 ampliando, en las de docencia, vida estudiantii y

administracion.

19. Pondré especial empefio en consolidar los esfuerzos de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a
incrementar la poblacién estudiantil en las zonas rurales dentro del contexto del
Convenio Marco para el Desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias.

20. Mantendra un decidido apoyo a la consolidacién del funcionamiento del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) y propiciara una activa
coordinacién de las Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria coqclggu

(¥

érganos del Sistema. RN %,
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21. Continuara impulsando la participacién universitaria en la tarea de investigacién
sistematica de la realidad del pais, con propésitos de informacién ciudadana, que se
enmarca en el Proyecto Estado de la Nacion.

A:\P0ol2000.doc*
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PLAN ANUAL OPERATIVO

DIVISION ACADEMICA

I Personal:

La Division Académica contara en el afio 2001 con siete tiempos completos (T.C.),
uno de los cuales se nombrara a partir de febrero del 2001:

¢ Una secretaria a T.C.: Sra. Leidy Camacho Céspedes

¢ Dos investigadores a T.C. en diversas labores académicas:
- Lic. Jorge Mario Cabrera Valverde
- Lic. Alexander Cox Alvarado

o Tres investigadores del Equipo de Evaluacion a T.C.:
- M.Ed. Laura Jiménez Umafia
- M.Sc. Ana Lorena Méndez Alvarez
- Por nombrar

¢ Unjefe a T.C.: M.Ed. Jeannette Fallas Monge

i Objetivo general:
Impulsar y fortalecer la coordinacién de actividades docentes con las Instituciones

de Educacion Superior Universitaria Estatal (ESUE) y con otras instituciones de Educacion
Superior.

. Objetivo especificos:

1. Asistir al CONARE en la funcion de crear, cerrar y evaluar las oportunidades académicas
de las IESUE.

2. Determinar necesidades de Recursos Humanos, por areas de estudio o carreras,
incluyendo la realizacioén de estudios prospectivos.

4. Promover la divulgacion de las oportunidades académicas que ofrecen las IESUE. =
\

3. Mantener actualizadas las bases de datos de informacion docente de las IESUE. (‘

5. Coordinar planes para la formacion de educadores.

6. Apoyar las labores que tiendan al logro de la excelencia académica de las IESUE.
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Apoyar la coordinacion de las comisiones interuniversitarias en el area docente.
Apoyar la articulacion académica con las instituciones parauniversitarias estatales.

Apoyar la regionalizacion universitaria.

Actividades:

Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las IESUE.

Realizar los estudios requeridos por el CONARE y la OPES sobre temas de coordinacion
0 cooperacién interuniversitarios.

Realizar estudios de factibilidad para la creacién de cameras en las IESUE.

Elaborar documentos y dictamenes técnicos sobre la apertura y la evaluacion de las
ofertas académicas de las IESUE.

Mantener y producir informacién referente al empleo de profesionales universitarios.
Evaluar las ofertas académicas de las IESUE autorizadas por el CONARE.

Realizar dictamenes académicos sobre las cameras que las universidades privadas
solicitan al CONESUP.

Elaborar diagnésticos sobre temas docentes.

Solventar las consultas académicas de organizaciones y publico en general.

Actividades especificas para el 2001:

51 Evaluaciones

Las evaluaciones que se realizan en la Division Académica de la OPES,

implican una serie de actividades que se agrupan en cinco etapas:

1.

2.

Etapa Inicial: Su objetivo es la recoleccion de informacién documental sobre el
desarrollo de la carrera o programa que se va a evaluar. Durante esta etapa se
realizan las siguientes actividades: envio de carta solicitando informacion, recoleccion
de documentos, elaboracién de los instrumentos de evaluacion.

Etapa de Recopilacion: Su objetivo es recolectar informacion con respecto al
programa evaluado en las siguientes dos dimensiones: interna (docentes y
estudiantes) y externa (evaluador responsable y colaborador). Durante esta etapa se
realizan las siguientes actividades: visita de los evaluadores a las instalaciones de la




3.

4.
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carrera o programa respectivos con el proposito de valorar los siguientes aspectos:
planta fisica, equipo de computo, equipo para el laboratorio y material bibliogréfico;
entrevistas con coordinadores y directores del programa, entrevistas con funcionarios
de la institucién involucrados con el desarrollo del programa, y aplicacién de los
instrumentos de evaluacion, elaborados en la etapa inicial, a estudiantes(activos,
graduados y retirados) y docentes.

Etapa de Andlisis: Su objetivo es sistematizar los datos recolectados en las dos
primeras etapas. Durante esta etapa se realizan las siguientes actividades:
tabulacion, categorizacion y procesamiento de los datos para incorporar la informacion
analizada al informe escrito.

Etapa de Revisidn: Sus objetivos son validar los resultados y elaborar el informe
final. Abarca dos sub-etapas: 1. Revisién del colaborador en la evaluacion,
presentacion del informe y validacion de los participantes en el programa. 2. Revision
del jefe inmediato, revisiéon del Director de OPES y entrega del informe final de la
evaluacion al CONARE.

Etapa Final: Conclusién. Aprobacion del Informe por CONARE vy tramites
administrativos correspondientes.

5.1.1 Evaluaciones programadas

Para el afio 2001 se plantea terminar o iniciar -segun cronograma adjunto, las

siguientes evaluaciones:

A cargo de Laura Jiménez:

Maestria en Desarrollo Rural, UCR.

Maestria en Ingenieria Industrial, UCR.

Maestria en Telematica, UCR.

Maestria en Evaluacién de Programas y Proyectos de Desarrollo, UCR.
Especialidad en Vivienda de Interés Social, UCR.

Especialidad en Meteorologia Aplicada, UCR.

A cargo de Lorena Méndez:

Bachillerato en la Ensefianza de Artes Plasticas, UNA.
Licenciatura en Secretariado Profesional, UNA.
Bachillerato en Ciencias Criminolégicas, UNED.
Maestria en Estudios de la Mujer, UCR — UNA.
Maestria en Administracion de Negocios, UCR.
Maestria en Diseiio Urbano, UCR

A cargo del nuevo evaluador:

e Bachillerato en Pesqueria y Nautica, UCR.
e Bachillerato y Licenciatura en Administracién Portuaria, UCR.
e Licenciatura en Traduccion, UNA.
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En el cuadro adjunto se detalla el inicio, la duracién y terminacion de cada una de
las evaluaciones programadas. Es importante aclarar que aunque todas las evaluaciones
conllevan las mismas fases, en la practica no necesariamente duran los mismos lapsos
de tiempo. Esta variable depende de la disponibilidad de la informacion, la accesibilidad
del coordinador o director y el namero de estudiantes y docentes que participen
voluntariamente en la evaluaciéon. Asi como también, la elaboracién, revision y
aprobacion del informe final por parte de la OPES y del CONARE.

Meta: Realizar las evaluaciones programadas.
Unidad de medida:  Elinforme final de la evaluacién.

5.2 Dictamenes

5.2.1 Dictamenes técnicos sobre solicitudes de camreras y programas de
posgrado nuevos en las universidades estatales

La realizacion de los diversos dictamenes sobre carreras demanda gran parte
del tiempo de los funcionarios asignados, dichos dictdmenes responden a metodologias
preestablecidas; en el caso de las universidades estatales para las opciones de grado
asociado y grado existen dos formularios de comprobacién de requerimientos, el primero
implica la realizacién de un estudio de factibilidad y el segundo trata sobre los aspectos
académicos y de recursos; en el caso de los posgrados existe una metodologia especifica.

Meta: Realizar los dictimenes que solicten las IESUE segin su
presentacion.

Unidad de medida: El dictamen de la carrera (25 a 35 por afio).

Responsables: M.Sc. Alexander Cox A..

Lic. Jorge Mario Cabrera V.

5.2.2 Dictamenes académicos sobre solicitudes de carreras nuevas en las
universidades privadas

La ley N°6693 obliga a la OPES a realizar un dictamen sobre las solicitudes de
carreras huevas que las universidades privadas presentan al CONESUP para su
autorizacion, segun detalle del respectivo reglamento. Dichos dictamenes se han realizado
en la Divisiébn Académica y demandan gran parte del tiempo de los funcionarios designados,
tienen un plazo de 30 dias para su realizacién y no son vinculantes para el CONESUP.

Meta: Realizar los dictamenes que solicite el CONESUP segin su
presentacion.

Unidad de medida:  E! dictamen de la carrera (100 a 120 por aiio).

Responsable : Lic. Jorge Mario Cabrera V.

Planificq..
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5.3 Estudios académicos y secretariales
5.3.1 Actualizacion del inventario de las carreras universitarias del pais
Este estudio requiere de varias actividades:

= Revision de actas del CONARE y de oficios académicos de la OPES para realizar
listado de carreras y énfasis autorizados en las IESUE. Responsable: M.Sc.
Alexander Cox A.

= Revision de actas del CONESUP para elaborar listado de universidades privadas
autorizadas y de sus camreras. Responsable: M.Ed. Jeannette Fallas M.

= Registro de los listados anteriores en la “Base de datos de cameras universitarias”.
Responsable: M.Sc. Alexander Cox A.

= Archivo manual de los acuerdos del CONARE sobre las camreras. Responsable:
Leidy Camacho C.

El inventario se actualiza conforme se reciban los memorandos que comunican los
acuerdos.

Metas: Elaboracién de diversos cuadros e informes para la resolucién de
consultas tanto intemas como extemas.
Actualizacion del documento “Evolucién histérica de las oportunidades
académicas en la Educacién Superior de Costa Rica”.

Unidad de medida: La base actualizada a lo sumo un mes después de que se haya
generado la informacion.
Publicacién actualizada al afio 2000 del documento “Evolucion
histérica de las oportunidades académicas en la Educacion Superior
de Costa Rica”.

Responsable: M.Sc. Alexander Cox A.

5.3.2 Actualizacion de la base de datos de graduados

La base se actualiza con la informacién recolectada por la Division de
Sistemas segun disciplina y universidad.

Meta: Elaborar cuadros comparativos sobre el namero de graduados por
disciplina, afio y universidad.

Unidad de medida:  Informes a la Direccion de OPES.

Responsable: M.Sc. Alexander Cox.
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5.3.3. Posibilidades de estudio en la educacién superior universitaria estatal de
Costa Rica en el afio 2001

La elaboracion de este documento contempla el uso de informacion
recolectada para el inventario de las carreras universitarias del pais, asi como la consulta a
los vicerrectores de docencia de las IESUE sobre las carreras que se estan ofreciendo y a los
jefes financieros sobre los costos de estudio.

Meta: Elaboracion de un documento a mas tardar a finales de junio del 2001.
Unidad de medida: Documento con las posibilidades de estudio.
Responsable: Lic. Jorge Mario Cabrera V.

5.3.4 Estudios sobre el empleo de profesionales universitarios

Los estudios se disefian conforme a los intereses especificos del afio,
involucran los pasos tipicos para estimar la demanda de profesionales y el uso de la base de
graduados. También se contempla la recoleccion de articulos afines, de documentos
nacionales y el uso de listados estadisticos especiales.

Meta: Estimar la demanda de profesionales segin areas de estudio o
intereses de las IESUE.

Unidad de medida: Informes a la Direccion de OPES.

Responsable: M.Sc. Alexander Cox.

5.3.5 Estudio de Empleadores de Profesionales en Ingenieria

Los objetivos generales del estudio son los siguientes: conocer la opinién
de los empleadores sobre la formacién universitaria de los profesionales en Ingenieria;
determinar las caracteristicas fundamentales de las organizaciones empleadoras de los
profesionales en ingenieria; y cuantificar las necesidades presentes y futuras de
contratacion de profesionales en ingenieria segtin disciplina y grado. Se espera iniciar el
trabajo en marzo de 2001 (ver cronograma adjunto). En marzo se espera construir el
marco muestral, en abril y mayo se llevara a cabo la recoleccién de la informacién y en
junio el almacenamiento de la informacion. El procesamiento de la informacién y la
redaccion del informe se realizaran en julio, agosto y setiembre.

Meta: Elaboraciéon de un documento con la opinién de los empleadores de
los profesionales en Ingenieria.
Unidad de medida: Informe final del estudio.
Responsables: M.Sc. Alexander Cox A.
'M.Ed. Jeannette Fallas M.
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5.3.6. Registro de la demanda de profesionales en los periédicos La Naciéon y
La Republica

La elaboracion de este documento se hace con base en los anuncios
publicados en los periédicos La Nacién y La Republica por los empleadores durante el

aiio.
Meta: Elaboracion de un documento a mas tardar a principios de febrero.
Unidad de medida: Documento con la demanda de profesionales del afio 2000.
Responsable: M.Sc. Alexander Cox A.

54 Atencion de Comisiones

La atencion de Comisiones requiere una dedicacion muy variable de parte del
investigador responsable ya que ésta depende de las funciones y actividades que realice la
comision. En términos generales la responsabilidad de una comisién implica la atencion de
los miembros integrantes, la participacion en las reuniones de la Comisién, la elaboracién de
las agendas y minutas de las reuniones, la elaboracién de documentos o informes y en
algunos casos la realizacién de seminarios y talleres.

5.4.1 Comisiones establecidas

1. Comision de Vicerrectores de Docencia: Tiene como objetivos el fomentar y apoyar la
coordinacion de actividades docentes con las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal y con otras instituciones de Educacion Superior. Entre ellas la
articulacién académica con los Colegios Universitarios y la regionalizacién universitaria.

Meta: Realizacion de al menos una reunién mensual.

Unidad de medida: Namero de reuniones a las que se asisti6. Minutas elaboradas
e informe final.

Responsable: M.Ed. Jeannette Fallas M.

2. Comisién Técnica interinstitucional Universidades Estatales — Colegios Universitarios. Su
objetivo principal es lograr una articulacién entre la educacién parauniversitaria estatal y la
universitaria estatal. La integran los cuatro Vicerrectores de Docencia y los Directores
Académicos de los Colegios Universitarios de Alajuela, Cartago y Puntarenas, la Escuela
Centroamericana de Ganaderia y el Centro de Investigacion y Perfeccionamiento de la
Educacion Técnica.

Meta: Realizacion de al menos una reunién mensual.
Unidad de medida: Numero de reuniones a las que se asisti6. Minutas elaboradcglg,,wlu
e informe final. @ 7

Responsable: M.Ed. Jeannette Fallas. &
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3. Comisién Técnica de Apoyo a los procesos de Acreditacion de las Instituciones de
Educacién Superior Estatal.. Tiene como objetivo primordial el brindar asesoria y
capacitacion a las IESUE en los diferentes procesos comprendidos en la acreditacion
de sus carreras y programas; y el servir de enlace, en cuanto a lo técnico, entre el
CONARE y la Comisiéon de Vicerrectores de Docencia, por una parte, y al Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES).. La Comision esta
integrada por un representante de cada universidad, quien a su vez es el encargado
de estos procesos a lo intemo de su institucién.

Meta: Realizacion de al menos dos reuniones mensuales.

Unidad de medida: Numero de reuniones a las que se asistié. Minutas elaboradas
e informe final.

Responsable: M.Ed. Jeannette Fallas M.

4. Comision de Posgrado. Tiene como principal objetivo el coordinar y apoyar las
actividades académicas del posgrado en las Instituciones de Educaciéon Superior
Universitaria Estatal. La integran los cuatro Decanos de los Sistemas de Posgrado o sus
equivalentes.

Meta: Realizacion de al menos una reunién mensual.

Unidad de medida: Numero de reuniones a las que se asistié. Minutas elaboradas
e informe final.

Responsable: M.Ed. Jeannette Fallas M.

5. Comision de Regionalizacion Interuniversitaria. Tiene como objetivo principal el apoyar y
coordinar las actividades académicas conjuntas que oarganicen las distintas sedes
universitarias. Esta formada por el Director de cada una de las sedes universitarias.

Meta: Realizacion de al menos una reunion mensual.

Unidad de medida: Namero de reuniones a las que se asistié. Minutas elabo
e informe final.

Responsable: M.Sc. Alexander Cox A.

6. Comision de Decanos de Educaciéon. Tiene como funcién primordial el coordinar la
definicion de lineamientos y politicas relacionadas con la formacion y capacitacion de
educadores entre las IESUE y el Ministerio de Educacion Publica. . La Comisién esta
integrada por el Decano de la Facultad de Educacion o su equivalente de cada
universidad estatal.

Meta: Realizacién de al menos una reunién mensual.
Unidad de medida: Numero de reuniones a las que se asisti6. Minutas elaboradas
e informe final.

Responsable: M.Ed. Jeannette Fallas M.
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7. Comisiones de estudio de equivalencia de cursos. Realizan los estudios requeridos por la
Comisiéon de Vicerrectores de Docencia que permitan el reconocimiento automatico de
cursos o bloques de cursos entre las camreras afines de las IESUE.

Metas: Elaboracién de tablas de equivalencia de cursos del nicleo
pedagégico de las carreras de Educacion.
Actualizacion de los convenios para el reconocimiento de
cursos del area de Ciencias Basicas.

Unidad de medida: Convenios firmados entre los Vicerrectores de Docencia de las
IESUE.

Responsable: M.Ed. Jeannette Fallas M.
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PLAN ANUAL OPERATIVO

DIVISION DE COORDINACION

. PERSONAL

El personal de la Division de Coordinacion es el siguiente:

Lic. Guillermo Arguedas Ramirez, Investigador IV (1/2 TC)
Lic. Ana Catalina Brenes Mora, Investigadora | (TC)

Lic. Alba Nidia Delgado Chaves, Investigadoral (TC)
Sra. Patricia Chacdn Solano, Secretaria (TC)

Ing. Sonia Patricia Rojas Soto, Jefe a.i.

I. OBJETIVO GENERAL DE LA DIVISION DE COORDINACION

Favorecer las condiciones de logro para el desarrollo de la integracién,
coordinacién, cooperacién, intercambio de experiencias e informacién
interuniversitaria en las areas de extension y accién social, investigacién y vida
estudiantil adscritas al CONARE.

BREVE EXPLICACION DE LA COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

La labor de coordinacion interuniversitaria es un campo en el que colabora toda la
Oficina de Planificacién de la Educacién Superior, coadyuvando a una mejor utilizacion
de los recursos de las cuatro universidades piblicas mediante el trabajo conjunto.

El modelo de coordinacion interuniversitaria utilizado en este momento se ejecuta
a través de comisiones y equipos de trabajo formados por un funcionario de cada
universidad. En dichos equipos participa también un investigador de la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior (OPES). Dicha entidad actia como su
secretaria ejecutiva.

La conformacion de dichas comisiones y equipos, asi como su labor especifica,
no es responsabilidad nica de los funcionarios de OPES, sino de los 6rganos

' La Jefatura en propiedad corresponde al Ing. Alejandro Cruz, quien goza de un permiso sin
goce de salario.
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superiores interuniversitarios y sus equipos de trabajo, los cuales funcionan bajo el
esquema de coordinacién del Consejo Nacional de Rectores.

Por lo tanto, la funcién de la Divisibn no es fijar el plan de trabajo de estas
comisiones y equipos sino promover, velar y apoyar por su ejecucion satisfactoria,
brindandole el apoyo necesario para realizar sus labores.

Algunos de los proyectos que se lievan a cabo en las diferentes areas son macro-
proyectos, los cuales pueden durar varios afios para el logro de su ejecuciéon completa.
Asi pues, dentro de los indicadores de logro se indica la fase del proyecto que debera
estar cumplida al finalizar el afio 2001.

Durante el afio 2001 se continuara dando prioridad a los proyectos y actividades
en proceso, de acuerdo con los planes de trabajo de las diferentes comisiones o
equipos de trabajo que actualimente operan.

Asimismo, se espera cumplir con otros proyectos y actividades que puedan surgir
de érganos competentes, con el fin de darle la continuidad y la coherencia requerida al
esfuerzo interuniversitario de coordinacion.

ll. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA DIVISION DE COORDINACION

1. Coadyuvar en el desarrollo arménico de la coordinacién interuniversitaria e
interinstitucional en las areas de extension y accion social, investigacion y vida
estudiantii de las universidades estatales costarricenses, con miras a un
6ptimo aprovechamiento de los recursos universitarios.

2. Propiciar una integracién efectiva entre las funciones de coordinacién y
planeamiento interuniversitario en las areas de extension y accién social,
investigacion y vida estudiantil de las universidades estatales costarricenses.

3. Colaborar en el proceso de obtencién y mantenimiento de informacién general
sobre las instituciones de educacién superior universitaria estatal, a fin de
facilitar el proceso de planeamiento y toma de decisiones de las universidades
estatales en su conjunto. Lo anterior en lo relacionado con las areas de
extension y accion social, investigacion y vida estudiantil de las universidades.

4. Colaborar en el desarrolio de un modelo organizativo para la coordinacion
interuniversitaria estatal en las areas de extension y accion socnal
investigacion y vida estudiantil.
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IV. ACTIVIDADES GENERALES

1. Participar activamente en las diferentes acciones relacionadas en el marco de
la coordinacion interuniversitaria e interinstitucional de las areas de extension
y accién social, investigacién y vida estudiantil y trabajar en la elaboracion de
una estructura organizativa adecuada y funcional.

2. Promover, facilitar la integracion y brindar el apoyo profesional, logistico y
secretarial requerido por las diferentes comisiones y subcomisiones
interuniversitarias en las areas de extensién y accién social, investigacion y
vida estudiantil. '

3. Ser agentes colaboradores en la obtencién de un sistema de informacion
continuo, expedito y efectivo sobre la actividad realizada en las areas de
extensién y accidn social, investigacion y vida estudiantil

4. Mantener actualizada la informacién sobre los proyectos interuniversitarios
realizados en las areas de extensién y accién social, investigaciéon y vida
estudiantil y apoyar la ejecucion de proyectos interuniversitarios relacionados
con areas tales como: ciencia y tecnologia, desarrollo sostenible, atencion
integral del estudiante, proyeccién universitaria a la comunidad nacional,
informacion vocacional y otros.

5. Realizar y/o apoyar estudios que permitan obtener informacién conjunta y
apoyar el planeamiento interuniversitario entre las instituciones de educacion
superior universitaria estatal relacionado con las areas de extensién y accién
social, investigacion y vida estudiantil

6. Mantener la actualizacion del personal de la Divisién con miras a brindar un
servicio oportuno de calidad en sus diferentes tareas.

Existen ademas otras actividades esporadicas que realizan los funcionarios de la
Division y cuyo nimero es muy variable afio con afio. Entre estas se encuentran:

» Evacuacion de consultas relacionadas con los proyectos y equipos de trabajo
existentes en las areas de extensién y accién social, investigacion y vida estudiantil.

o Elaboracion de otros estudios asignados por la Direccion de OPES.

Divisién de Coordinacion.
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Entre sus metas especificas se encuentran:

Elaboracién del Plan Anual de la Divisién de Coordinacion para el afio 2001.
Elaboracién del Informe de Labores de la Divisién de Coordinacién del afio 2001.
Supervision y control general de las labores profesionales, logisticas y secretariales
llevadas a cabo por el personal de la Divisién de Coordinacion.

Revision de todos los documentos elaborados en la Divisién de Coordinacién.
Participacién en las reuniones de Jefaturas de OPES, convocadas por el Director
y en eventos interinstitucionales en representacion del Director de OPES, segin su
designacion.

V. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL ANO 2001 Y METAS
SEGUN LAS ACTIVIDADES GENERALES PROPUESTAS

PARA LA ACTIVIDAD 1

1. Actualizacién de la estructura organizativa para la coordinacion en las areas

de extensién y accién social, investigacién y vida estudiantil

META

e Documento con la estructura organizativa actualizada y un detalle de los
equipos interuniversitarios de trabajo en las areas de extension y accién
social, investigacion y vida estudiantil.

Responsable: Ing. Sonia Rojas — Sra. Patricia Chacon

Indicador: de ejecucion

2. Elaboracién y ejecucién de un Plan Anual Operativo para el area de extension
y accién social.
METAS
e Documento: “Plan Anual del Area de Extension y Accién Social”
¢ Plan anual del area de extension y accion social ejecutado.
Responsables: Comision de Vicerrectores de Extensién y Accién Social
Divisién de Coordinacién
3. Elaboracion y ejecucién de un Plan Anual para el area de investigacion.
METAS

¢ Documento: “Plan Anual del Area de Investigacion” o ,gdw
¢ Plan anual del area de investigacion ejecutado N %,

7
S
P

Responsables: Comision de Vicerrectores de Investigacion g e %
Division de Coordinacion ' ‘x"} s

£

™
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4. Elaboracién y ejecucién de un Plan Anual para el area de vida estudiantil.
METAS
o Documento: “Plan Anual del Area de Vida Estudiantil”
¢ Plan anual del area de vida estudiantil ejecutado
Responsable: Comisién de Vicerrectores de Vida Estudiantil

PARA LA ACTIVIDAD 2

1. Apoyo profesional, logistico y secretarial a 3 equipos de trabajo en el area de
extensién y accion social.
META

e Realizacion de convocatorias, asistencia, elaboracion del resumen de la
reunion, seguimiento de acuerdos y elaboracién de documentos técnicos
producto de al menos 10 reuniones celebradas por los equipos de trabajo
del area de extensién

Responsable: Todo el personal de la Divisién de Coordinacion

2. Apoyo profesional, logistico y secretarial a 7 equipos de trabajo en el drea de

investigacion.

META

¢ Realizacién de convocatorias, asistencia, elaboracion del resumen de la
reunion, seguimiento de acuerdos y elaboracion de documentos técnicos
producto de al menos 60 reuniones celebradas por los equipos de trabajo
del area de investigacion.

Responsable: Todo el personal de la Divisién de Coordinacion

3. Apoyo profesional, logistico y secretarial a 9 equipos de trabajo en el area de
vida estudiantil.

META
o Realizacion de convocatorias, asistencia, elaboracion del resumen de la
reunién, seguimiento de acuerdos y elaboracion de documentos técnicos

producto de al menos 80 reuniones celebradas por los equipos de trabajo
del &rea de vida estudiantil.

Responsable: Todo el personal de la Divisién de Coordinaciéon
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PARA LA ACTIVIDAD 3

1. Contar con un registro histérico del desarrollo de la coordinacion interuniversitaria
en las areas de extension y accién social, investigacion y vida estudiantil.
META
e Archivo actualizado de la coordinacién interuniversitaria en las areas de
extension y accion social, investigacion y vida estudiantil.
Responsable: Sra. Patricia Chacén

PARA LA ACTIVIDAD 4

Dado que los proyectos de cada area son diferentes, las metas de esta actividad
se han subdividido segun areas, a saber:

AREA DE EXTENSION
Participar en la ejecucion de 3 proyectos en el area de extension y accion social:

1. Difusién de los informes del Proyecto Estado de la Nacién entre la comunidad
universitaria.
META
o Presentacidn general del informe del Proyecto Estado de Nacion a la comunidad
universitaria realizada.
Responsable: Subcomisién de Capacitacion

2. Difusién de importantes proyectos de extension y accién social universitarios a la
comunidad nacional.
META
¢ Realizacién de al menos 1 actividad divulgativa sobre importantes proyectos de
extension y accion social llevados a cabo por las universidades estatales.
Responsable: Subcomisién de Capacitacion

3. Sistema de informacién interuniversitario sobre la extensién y accién social de las
universidades estatales costarricenses.
META
« Inicio del trabajo para el montaje de un sistema de informacion interuniversitario
sobre la extension y accion social de las universidades estatales costarricenses.
Responsable: Subcomision de Sistemas de Informacion del area-de-extension y
accion social.

RS
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AREA DE INVESTIGACION

Participar en la ejecucion de 8 proyectos en el area de investigacion:

1. Convenio sobre Desarrollo Sostenible Costa Rica — Paises Bajos.
METAS
 Participacion en las reuniones de la Junta Administrativa de Fundecooperacion.
Responsable:  Vicerrector coordinador de la Comisién de Vicerreciores de
Investigacion.
¢ Participacion en las reuniones intersegmentales de grupos técnicos en el marco
del Convenio Costa Rica — Paises Bajos.
Responsable:  Coordinador de la Subcomisién Técnica Interuniversitaria para el
Convenio Costa Rica — Paises Bajos.
* Presentacion y evaluacién interuniversitaria de los proyectos presentados ante
el Convenio para financiamiento por instituciones del segmento académico.
Responsable:  Subcomision Técnica Interuniversitaria para el Convenio Costa
Rica-Paises Bajos.
 Listado actualizado de proyectos aprobados, en evaluacion y presentados por el
segmento académico para ser financiados mediante el Convenio Costa Rica-
Paises Bajos durante el afioc 2001.
Responsable: Lic. Ana Catalina Brenes
e Andlisis de diferentes documentos y politicas emanados del Convenio y
concertacion de una posicion del segmento académico ante los mismos.
Responsables: Comision de Vicerrectores de Investigacion
Subcomisién Técnica Interuniversitaria para el Convenio Costa
Rica-Paises Bajos.

2. Andlisis de diferentes aspectos legales que se relacionan con el area de ciencia y
tecnologia en las universidades estatales.
META
¢ Analisis de 1 a 3 proyectos relacionados con el area de ciencia y tecnologia y
dictamen entregado a la Comisién de Vicerrectores de Investigacion.
Responsable: Subcomision o subcomisiones nombradas para tal efecto.

3. Coordinacion interuniversitaria en investigacion y extension de la biodiversidad.

METAS

» Organizacién de un congreso, seminario o foro de discusion en biodiversidad.

» Discusion sobre diversos aspectos relacionados con biodiversidad que afecten a
las universidades ptiblicas costarricenses.

¢ Coordinacién nacional en biodiversidad a través de la participacidnicefy, Ja
Comision Nacional de Biodiversidad. ' & %

Responsable: Subcomisién Interuniversitaria de Biodiversidad

Joryedne
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. Incorporacion de la dimensién ambiental en los planes de estudio de diferentes

carreras ofrecidas por las universidades estatales.

METAS

o Realizacion de al menos 6 reuniones interuniversitarias de la Subcomision de
Educacion Ambiental para trabajar sobre el proyecto de incorporacion de Ia
dimensién ambiental en carreras universitarias.

o Inicio del trabajo con diferentes unidades académicas de las diferentes
universidades estatales para lograr la incorporacién de la dimension ambiental
en una carrera por universidad.

Responsable: Subcomisién Interuniversitaria de Educacién Ambiental

. Coordinacién entre las oficinas de enlace con la industria de las diferentes
universidades estatales para el intercambio de experiencias, trabajo conjunto y
optima utilizacién de los recursos.

METAS

* Realizacion de 8 reuniones entre los directores de las oficinas de enlace con la
industria para intercambio de experiencias y normalizacién de accién en algunos
aspectos.

o Realizacion de una actividad interuniversitaria de capacitaciobn en aspectos
relacionados con vinculacién universidad -~ empresa y fransferencia de
tecnologia.

* Relaciones con diversos organismos en materia de vinculacion universidad —
empresa a través de la participacion activa en el Proyecto SICAUSP del
CSUCA.

o Ser el grupo coordinador y director del proyecto para la presentacion de la oferta
universitaria en vinculacion universidad — empresa, segun esta sea requerida
por diversos grupos.

Responsable: Subcomisién Vinculacién Universidad - Empresa

. Coordinacion, cooperacion e intercambio de experiencias entre las bibliotecas de

las universidades estatales costarricenses.

METAS

e Trabajo en la elaboracién de un Convenio marco de cooperacion entre los
sistemas bibliotecarios de las universidades estatales costarricenses.

¢ Realizacion de 8 reuniones entre los Directores de la Bibliotecas de las
universidades estatales con el fin de intercambiar experiencias y homologar
procesos.

o Trabajo en la elaboraciébn de una propuesta para la interconexion de las
bibliotecas universitarias ptblicas.

Responsable: Subcomisién de Directores de Bibliotecas de las Unriversidades

Estatales o 88 Tl
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7. Coordinacion interuniversitaria en investigacion para la conservacion y desarrolio

forestal.

METAS

o Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores nacionales que tienen que
ver con el area forestal en materia de investigacion a través de la realizacion de
2 charlas, talleres o seminarios sobre temas de especial interés para el sector.

e Realizacion de 6 reuniones entre los representantes universitarios para
compartir experiencias y establecer proyectos de trabajo conjunto.

e Continuar con la ejecucion del plan interuniversitario de investigacion forestal.

Responsable: Subcomision Interuniversitaria de Investigacién Forestal.

8. Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)
META
o Participacion de la Comision de Vicerrectores de Investigacion como Consejo
Cientifico del CENAT, dictando politicas en materia cientifica para el centro.
Responsable: Comision de Vicerrectores de Investigacion

AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

Participacién en 7 proyectos del area de vida estudiantil, a saber:

1. Seguimiento al Plan de desarrollo estratégico conjunto para el area de vida

estudiantil en las universidades estatales.

METAS

¢ Publicacién de la Memoria de la actividad de planeamiento estratégico realizada
en el afio 2000 para el area de vida estudiantil.

o Seguimiento a las acciones definidas por la Comision de Vicerrectores de Vida
Estudiantil.

Responsable: Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil

2. Coordinacion entre los Departamentos de Becas de las universidades estatales.
METAS
¢ Realizacién de 6 reuniones entre los Directores de los Departamentos de Becas
de las universidades estatales para intercambio de experiencias, definicion,
direccionamiento y/o evaluacion de proyectos conjuntos.
e Continuaciéon del trabajo sobre cuantificacion de los indicadores
socioecondémicos utilizados en la asignacion de beneﬁcuos—becas por las

universidades estatales. e Ed
Responsable: Subcomision de Becas " o b
;\é’% 3
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3. Coordinacion interuniversitaria entre las Oficinas de Registro de las universidades
estatales.

METAS

e Realizacion de 6 reuniones entre los Directores de las Oficinas de Registro de
las universidades publicas para intercambio de experiencias y definicion,
direccionamiento y/o evaluacion de proyectos conjuntos.

e Continuacion del trabajo en el proyecto sobre homologacion de codigos y
procesos técnicos realizados por las Oficinas de Registro de las universidades
publicas y su posible interconexion.

Responsable: Subcomisién de Directores de Registro

4. Divulgacién y orientacion a los estudiantes de primer ingreso y permanentes de las

universidades publicas.

METAS

¢ Realizacion de 10 reuniones de coordinacion interuniversitaria en materia de
divulgaciéon y orientacién de los estudiantes, a fin de definir y ejecutar
estrategias y proyectos conjuntos en esta materia.

e Ser el grupo coordinador y director del proyecto para el establecimiento de un
sistema electrénico de informacién sobre las universidades publicas y dar inicio
a la ejecucién practica de este proyecto.

Responsable: Subcomisién de Divulgacion y Orientacién para el Ingreso a la

Educacion Superior

5. Establecimiento de un sistema electrénico de informacién sobre las universidades

publicas costarricenses, dirigido a los estudiantes.

META

o Hoja Web a disposicion del pablico en periodo de prueba.

Responsables: Subcomisién de Divulgacion y Orientacion para el Ingreso a la
Educacién Superior
Unidad de Computo de OPES
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal

6. Ejecucion de una coordinacién interuniversitaria en diversos proyectos que

conlleven a una formacion integral de los estudiantes de las universidades publicas
en diversas areas tales como deportes, salud y cultura.
METAS
a) Deporte

¢ Realizacién de al menos 12 reuniones de coordinacion interuniversitaria en

materia de participacién estudiantil en deportes universitarios.
e Participacion estudianti coordinada en diversos juegos universitarigs——-
mcqq :\

nacionales y regionales. y 5,
¢ Realizacién de al menos 2 torneos universitarios en diferentes disciplinas.& .g"\
Responsable: Federacion Costarricense de Deportes (FECUNDE) é’ V‘&/ )
§ A8 .
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b) Actividades Culturales
¢ Realizacion de 10 reuniones de coordinacién interuniversitaria sobre aspectos
y actividades artisticas con participacion estudiantil para su formacion integral.
¢ Realizacion de al menos 3 Festivales Artisticos Interuniversitarios.
Responsable: Asociacion Cultural Universitaria Costarricense (ACUC)
¢) Salud entre los universitarios
o Mantenimiento del Convenio con la CCSS para proteccion de los estudiantes
¢ Realizacidon de Ferias de la Salud en las diferentes universidades.
o Realizacion de diferentes campaiias interuniversitarias para la prevencion de
diversas enfermedades.
o Ejecucion de diversas acciones para el combate de la drogadiccion en las
universidades.
Responsables: Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil
Subcomisién de Salud
Subcomisién para prevencion de drogas
Equipo de trabajo en odontologia

Coordinacion interuniversitaria para la ejecucion de diversas acciones para la

obtencién de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los estudiantes

universitarios con discapacidad.

METAS

¢ Realizacién de al menos 6 reuniones interuniversitarias de coordinaciéon para
planear la ejecucién de acciones conjuntas en las universidades.

e Acciones de capacitacién a universitarios.

e Seguimiento a la aplicacién de la Ley para personas con Discapacidad en las
universidades publicas.

Responsable: Subcomisién de Servicios a Estudiantes con Discapacidad

PARA LA ACTIVIDAD 5

Estadistica sobre los proyectos de investigacion en ejecucion e investigadores
activos durante 2000 en las universidades publicas costarricenses.

META

¢ Informe del proyecto. Se adjunta cronograma para el estudio.

Responsables: Ing. Sonia Rojas - Lic. Alba Delgado

ok
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2. Directorio de investigadores de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal con proyectos de investigaciébn en ejecucion en dichas
instituciones durante los afios 1998, 1999 y 2000.

META
o Informe de proyecto. Se adjunta cronograma tentativo para el estudio.
Responsables: Ing. Sonia Rojas ~ Lic. Alba Delgado

PARA LA ACTIVIDAD 6

1. Actualizacion del personal de la Division en actividades que conlleven a su
mejoramiento continuo con miras a un trabajo de calidad.

META
¢ Participacion de personal de la Divisibn en al menos 2 acciones para su
actualizacion.

Responsables: Todo el personal de la Divisién de Coordinacién
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DIVISION DE SISTEMAS
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PLAN ANUAL OPERATIVO DEL 2001
DIVISION DE SISTEMAS

PERSONAL

Tres investigadoras lii:
Isabel Brenes Varela
Rosario Gonzalez Santamaria
Xinia Morera Gonzalez

Dos funcionarios de la Unidad de Computo:

Carlos Fernandez Rodriguez Profesional 3
David Guerra del Rio Profesional 1
Una secretaria: Grettel Arroyo Vargas
Una jefa: Flor de Maria Cervantes Gamboa
Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover y participar en la coordinacién de las actividades de gestion administrativa y
financiera de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.

Ejecutar los encargos del CONARE relacionados con el financiamiento de las instituciones
de educacion superior universitaria estatal.

Dar seguimiento a lo estipulado en el Convenio de Financiamiento de la Educacién Superior
Universitaria Estatal 1998-2003.

Efectuar las estimaciones del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior (FEES) y de la Ley N° 7386.

Apoyar y participar en los grupos de trabajo y comisiones interuniversitarias creadas para el
estudio y andlisis de actividades administrativas y financieras de las universidades estatales.

Ejecutar los acuerdos del CONARE relativos a la actualizacién de informacién de los
salarios de los profesionales académicos y de informacién financiera.

Divulgar los estudios realizados en la Divisién y proporcionar la informacién solicitada por

las diferentes unidades universitarias, por las instituciones del Sector Publico y p%rem
LN

puablico en general.
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De la Unidad de Computo

it

Administrar los recursos computacionales de la institucion.

Promover el desarrollo arménico de los recursos de computo dentro del CONARE vy la
OPES.

Promover el uso racional de los recursos de computo de la institucion.

Asesorar y ofrecer soporte técnico al personal de 1a institucion en aspectos afines al area de
informatica y computacién.

Analizar, disefiar e implementar sistemas y aplicaciones de uso institucional.

Procesar la informacion de las diversas Divisiones, de conformidad con los requerimientos
planteados.

Coordinar los procesos de contratacion e implementacion de sistemas aplicaciones y
programas que se adquieran para el CONARE o a través de éste.

Coordinar y representar ante las diferentes instancias el drea de computacién e informatica
de la institucion.

ACTIVIDADES
Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES)

Reajuste final del monto del FEES del 2000 e impacto en el monto del FEES del 2001. Esto
implica revisar los valores finales de los indicadores utilizados para recalificar el FEES:
indice de inflacion, tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PiB) y de la poblacién
total.

Informe sobre el FEES y la Ley 7386 del 2000.

Estimaciones de los montos del FEES del 2002, empleando diversos valores de los
indicadores de recalificacion. :

Registro actualizado del indice de inflacion mensual, revisién y registro del crecimiento del
PIB, del Indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE) y de la tasa de crecimiento de la
poblacion total.
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o Control del giro del FEES: quincenalmente se registran las transferencias del FEES
efectuadas por el Gobiemno (mediante consultas al Banco Central de Costa Rica) a las
instituciones universitarias.

e Atencion de consultas sobre el FEES de parte de funcionarios universitarios, Contraloria
General de la Republica, instituciones gubernamentales y publico en general.

Meta: Elaborar oportunamente los informes, cuadros y registros pertinentes.

Unidad de medida: Informes periédicos
Informe final

Responsable: Xinia Morera G.
2. Ley 7386

* Recalificaciones de los montos de cada universidad para el 2000 y el 2001 segin los
valores finales de los indicadores utilizados para los reajustes.

o Estimaciones de los montos del 2001 y del 2002 con varios indices proyectados.
¢ Control de los montos girados y adeudados, por institucion. |

* Atencion de consultas de funcionarios universitarios.

Meta: Elaborar los informes y cuadros. Evacuar las consultas.

Unidad de medida: Cuadros por institucién
Informes a la Direccion de OPES

Responsable: Xinia Morera G.

3. SALARIOS DE LOS PROFESIONALES EN LAS UNIVERSIDADES ESTATALES Y EN EL
SERVICIO CIVIL

Actualizacién de los salarios de los profesionales, tanto de las instituciones de educacién
superior universitaria estatal como del Servicio Civil. Se recopilan los acuerdos de los Consejos
Universitarios sobre la negociacion salarial, asi como las resoluciones de la Direccion General
del Servicio Civil sobre los aumentos de cada periodo. Se elabora un informe semestral que es
presentado a la Direccién de OPES.

Meta: Preparar dos informes semestrales, en los meses de febrero y agosto.

Unidad de medida: Informes a la Direccién de OPES. /b(,,\"

Responsable: Xinia Morera G.

. g\Q“\&'\caciéa
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4. ESTADISTICAS FINANCIERAS DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES 2000
Actualizacion del sistema con las cifras del 2000, utiizando como fuentes principales las
liquidaciones presupuestarias de las universidades, la Memoria de la Contraloria General de la
Republica y diversas publicaciones del Banco Central de Costa Rica.
Meta: Elaborar cuadros con base en las liquidaciones presupuestarias.
Unidad de medida: Listados de cuadros resimenes y por institucion.
Responsable: Xinia Morera G.
5. COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS

ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES. 1990-1996-2000

El objetivo general de este estudio es conocer la evolucién histérica de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion estudiantil de las universidades estatales en la ltima
década.

Con base en los tres documentos publicados (con datos de 1990, 1996 y el 2000) se
determinaran los cambios que se han producido en la composicion de las caracteristicas
demograficas, académicas, laborales y del grupo familiar.

Meta: Realizar un documento en el primer semestre del 2001,

Unidad de medida: Informe final del proyecto.

Responsable: Isabel Brenes V.

6. CONOCIMIENTOS Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE ULTIMO ANO DE

SECUNDARIA SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR. 2001

Los objetivos de este estudio es conocer cuantos de los estudiantes matriculados en el
iimo afo de secundaria en el afio 2001 desean realizar estudios universitarios, a qué
instituciones prefieren ingresar, qué carreras desean cursar y por qué medios obtienen fa
informacién.

Mediante visitas a alrededor de 60 colegios de todo el pais, se realizaran aproximadamente
1500 entrevistas a estudiantes de (ltimo afio de colegio.

Meta: Redactar el informe del proyecto en el segundo semestre del 2001.
Unidad de medida: Informe final del proyecto.

Responsable: Rosario Gonzalez S.
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7. BASE DE DATOS DE GRADUADOS 2000

El trabajo consiste en la captura y el procesamiento de los datos de los graduados de 2000
de las universidades estatales. Comprende las siguientes actividades: solicitud a las
universidades de los datos, recoleccién de los datos, codificacion, digitacién, depuracion y
elaboracion de tabulados.
Meta: Base actualizada al 30 de abnil del 2001.
Unidad de medida: Cuadros resimenes por institucion, carrera y grado.
Responsable: Rosario Gonzalez S.
Colaborador: David Guerra del Rio
8. DIPLOMAS OTORGADOS POR LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS. 2000

Recopilacién de datos en el CONESUP de los diplomas otorgados durante el 2000 por las
universidades privadas. Codificacién de carreras y elaboracion de cuadros resimenes por
instituciones, areas, carreras y grados académicos.
Meta: Obtener los datos al 30 de abril del 2001.
Unidad de medida: Listado de diplomas otorgados por institucién, carrera y grado académico.
Responsable: Rosario Gonzélez S.
Colaborador: David Guerra del Rio.
9. ESTADISTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 2000

Recopilacion y revisién de las principales estadisticas del quehacer universitario, con el fin
de publicar el anuario con los datos de 2000. Entre los principales temas se incluye informacion
sobre poblacion estudiantil, personal académico, administrativo y de apoyo académico, y
aspectos financieros.

Meta: Elaborar documento para el segundo semestre.

Unidad de medida: Entrega del anuario del 2000.

Responsable: Rosario Gonzélez S. gouwson &
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10. ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE COMPUTO

Mantenimiento

o Mantenimiento, reconfiguracion y sustitucién de hardware
- Mantenimiento de equipos (impresoras, microcomputadoras, modem, router, switch y
- gltl;?izﬁcién parcial o total de los equipos y dispositivos en proceso de obsolescencia.

e Mantenimiento y actualizacién de software (paquetes y aplicaciones desarrolladas).
- Actualizacion y control del software utilizado adquirido bajo licencia institucional.

- Reescritura del codigo de las aplicaciones de uso institucional (BADAGRA, ORE,
planillas, etc.).

- Mantenimiento de las redes institucionales (Internet y Red Local).

o Estudio preliminar para la integracion de las redes de voz y datos, asi como la
optimizacion del uso de los recursos de telecomunicaciones.

¢ Administracion y mantenimiento de respaldos.

Asesoria y Soporte Técnico

o Asesoria a la administracion para la adquisicién de hardware y software.
» Disefio y mantenimiento de las paginas Web en el servidor de CONARE.

» Disefio y desarrolio del médulo de administracion de la informacion documental y
bibliografica de la Biblioteca de Ia oficina.

» Diseiio y desarrollo de aplicaciones de controles administrativos (i.e. Inventarios).

» Actividades de asesoria y capacitacion en el uso de las nuevas herramientas de software.
@ Capacitacién para la optimizacion de las herramientas computacionales.
* Taller de refrescamiento en uso de herramientas del paquete Office 2000.
» Taller para el uso de las herramientas de mensajeria y colaboracién de Microsoft.

o Asesoria para la utilizacion de medios electronicos para la comunicacién y transferencia
de la informacién tanto institucional como interinstitucional.

o Formulacion de un diagnostico del estado de los sistemas de informacién de
universidades estatales.
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o Captura de datos, procesamiento y tabulacién de la informacién de los estudios que se
realicen en la oficina.

Oftras actividades

e Apoyo a los funcionarios del DAAD, del Estado de la Nacién y del CENAT en las actividades
de mantenimiento y operacion de sus recursos de computo.

» Representacion de la Oficina ante CRNET.

* Apoyo y asesoria en las instancias del CENAT que involucren el &rea de informatica.

o Participacion en comisiones y equipos de trabajo orientados hacia el desarvollo y la
integracion de los sistemas de informacion interinstitucionales.

Metas:

Alcanzar un grado de actualizacién del equipo que permita la operacién de las
herramientas del software de manera adecuada.

Mantener la disponibilidad técnica de funcionarios de la UCO para apoyar la toma de
decisiones en el érea de informética y computacion.

Elaborar los programas de capacitacion y refrescamiento para el personal de la
institucion. ,

Elaboracién de un documento diagnéstico del grado de desarrolio de los sistemas de
informacién de las universidades estatales en colaboracién con funcionarios de otras
dependencias de OPES.

Satisfacer las necesidades de apoyo informético a los organismos afines al
CONARE, asi como representar al CONARE ante las diversas instancias en torno a
la computacioén e informética.

Unidad de medida: Programas actualizados

Proyectos formulados

Consultas evacuadas

Asesorias otorgadas

Listados entregados

Programas y aplicaciones en uso.

Responsables: Carlos Fernandez R.

David Guerra del Rio.

R
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11. COMISIONES INTERUNIVERSITARIAS

Las actividades consisten en convocar a los miembros de la comision, elaborar las
agendas, participar en las reuniones, redactar las minutas, elaborar los documentos o informes

acordados y darle seguimiento a los acuerdos tomados.

Las investigadoras de la Division de Sistemas estan participando en las siguientes

Comisién de Vicerrectores de Administracién

comisiones:
Comision de Directores de Recursos Humanos

Comision técnica de Recursos Humanos
Comisién del proceso-plan-presupuesto

Meta: Cumplir adecuadamente con el plan de trabajo propuesto.
Unidades de medida: Numero de reuniones efectuadas
Informes elaborados

Responsables: Flor de Ma. Cervantes G.
Xinia Morera Gonzélez

proporcionar informacion.
Meta: Responder oportunamente a las consultas.
Unidad de medida: Informacion proporcionada mediante cuadros, documentos, cartas, etc.

12. PROPORCIONAR INFORMACION A INSTITUCIONES Y AL PUBLICO
El trabajo consiste en evacuar consultas telefénicas, escritas y presenciales, y en



OFICINA DE RECONOCIMIENTOS
Y EQUIPARACION DE
TITULOS



52

PLAN ANUAL OPERATIVO
OFICINA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION

1. Introduccion

El Articulo 30 del Convenio sefiala que "El reconocimiento de titulos expedidos en el
extranjero lo haré la Institucién o Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal signata-
rias de este Convenio que ofrezcan los programas respectivos y afines”. El Reglamento del
Articulo citado fue firmado por los Rectores el 19 de agosto de 1986, y a finales del mismo afio
empez6 a funcionar la Oficina de Reconocimiento y Equiparacién OPES.

La Oficina de Reconocimiento y Equiparacién (ORE) depende directamente del Director de
la OPES y actia de acuerdo con las instrucciones que le den, en sus ambitos respectivos, el
CONARE y la Comision de Reconocimiento y Equiparacion de CONARE.

La citada comisién, esta integrada por un representante de cada una de las instituciones
miembros de este Organismo y por el Director de OPES. Las funciones principales de esta
Comisién es decidir, en cada caso cudl institucién tramitara la solicitud de reconocimiento o de
equiparacion, vigilar ei correcto funcionamiento de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de
titulos y grados y recomendar al CONARE el monto de los derechos a cobrar por el tramite de
reconocimiento y equiparaciéon de grados y titulos.

Sin embargo, la actividad principal de la Comisién y de la ORE es la coordinacién del
proceso de reconocimiento y equiparacion de grados y titulos extranjeros. En efecto, en el ambito
de la Comision se analizan las dificultades en el framite, los resultados de los estudios, las
consultas externas e internas sobre la temética de su quehacer asi como las flexibilizaciones pos-
ibles en los requisitos de tramite. Ademas, se sugiere posibles actividades a realizar para informar
a los usuarios y los que estan involucrados en los estudios respectivos en el &mbito universitario.
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2. Actividades principales de la Oficina

Informar a los usuarios u ofros entes, nacionales e internacionales, sobre el tramite y
requisitos para de reconocimiento y equiparacion de grados y titulos de grados exten-
didos por instituciones de educacion superior extranjeras.

Recibir los documentos y analizarlos con el propésito de verificar que cumplan con los
requisitos para el framite.

Realizar un estudio de las solicitudes con el propésito de determinar si la carrera se
ofrece en una sola institucién, en varias instituciones o no es posible ubicarla dentro
de alguna carrera de Ia Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.

Presentar los expedientes ante la Comision de Reconocimiento y Equiparacion del
CONARE para su andlisis y decisién a cuél institucion miembro del CONARE le
correspondera el tramite.

informar a los solicitantes la institucion seleccionada para hacer el tramite respectivo,
previo acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Equiparacién del CONARE.

Enviar el expediente a las oficinas respectivas de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

Elaborar y mantener actualizado el archivo de carreras que se ofrecen en las
Instituciones miembros del CONARE que incluya, entre otros aspectos, los planes y
programas de estudio. Esta actividlad se desamolla con la colaboracion de las
Vicerrectorias de Docencia o Académicas de las instituciones citadas.

Coordinar actividades con la Comision de Reconocimiento y Equiparacién del
CONARE y las Oficinas de Tramite de Reconocimiento y Equiparacion de las
instituciones miembros del CONARE.

Recibir y archivar las copias de las resoluciones sobre reconocimiento y equiparacion
de grados y titulos emitidas por las universidades.

Elaborar informes peri6dicos y anual sobre los montos captados relacionados con los
reconocimientos y equiparaciones de grados y titulos extranjeros.

Elaborar y mantener actualizado un archivo sobre los Convenios o Tratados
internacionales vigentes relacionados con reconocimiento de diplomas. Esta actividad
se ejecuta con la colaboracién de las Oficinas de Relaciones Intemacionales de las
universidades y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto del pais. Asi como
coordinar con embajadas y organismos competentes sobre las diversas situaciogese Edw‘u%
que, relacionadas con estos aspectos, surjan. - “
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Expedir constancias de tramite.

Recopilar informacion sobre sistemas de educacién, grados, titulos y programas que
se ofrecen en el extranjero. Ademas, la acreditacion de las instituciones de educacion
superior universitarias del extranjero.

Recibir documentacion sobre requisitos enviados por: las Oficinas de Registro,
Oficinas de Becas o de Relaciones Intemacionales y de instituciones formadoras del
extranjero.

Solicitar requisitos de tramite de reconocimiento y equiparacién a las universidades
extranjeras, cuando los solicitantes no los disponen, en diversos idiomas, preferen-
temente inglés y francés.

Mantener actualizado el sistema de archivo de solicitudes, fluxograma de pasos para
el tramite de reconocimiento y equiparacion y otros documentos de solicitudes pen-
dientes.

Realizar otros estudios relacionados con su actividad, acordadas por CONARE o por
la Comision de Reconocimiento y Equiparacion del CONARE. Entre ellas, una
propuesta para modificar y hacer mas eficiente el sistema.

Generar una base de datos, asi como desarrollar un sistema de informacion, a nivel
inter-institucional, con toda la informacion relacionada con los tramites de reconoci-
miento y equiparacion, las variables y componentes més importantes del proceso.

Al efecto, la ORE, con la aprobacion de CONARE, puso en ejecucion a finales de
1995, el Proyecto para crear un sistema de automatizacién compartido de
reconocimiento de titulos y registros. Se esta ejecutando, también con aprobacion de
CONARE, el Proyecto para establecer un sistema de interconexién universitaria.
Tanto la ORE como la OPES, estan conectados a la Red Nacional de Investigacién
(CRNet) con un ancho de banda de 32 Kbps, mediante una linea dedicada del ICE y a
un costo mensual cercano a los ¢100.000 (aproximadamente ¢1.200.000 anuales)
que se paga con fondos recaudados anualmente por derechos de tramite realizados
en la ORE. La velocidad de fransferencia de datos ha aumentado a un ancho de
banda a 128 Kbps, lo cual implica un costo adicional de aproximadamente ¢1.000.000
anuales. Esta informaci6n esta cambiando conforme al avance tecnoldgico.
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3. Personal de la Oficina
Técnico en Administracién Financiera

- Administrar la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion OPES y verificar que todas
las funciones de esta se estan realizando eficientemente.

- Participar en la Comisién de Reconocimiento y Equiparacién del CONARE, mediante
la elaboracién de recomendaciones

- Verificar que la atencién al publico, para los efectos de tramitacién del reconocimiento
y equiparacién de diplomas expedidos en el extranjero, se realice adecuadamente.

- Verificar la procedencia o improcedencia formal y legal de los de los tramites que se
realizan en ORE.

- Comprobar la exactitud y completes de los documentos utiizados para el
reconocimiento y equiparacion de grados y titulos obtenidos en el exterior.

- Coordinar actividades con las Oficinas de Registro o sus "homélogas”, con el fin de
que el proceso se realice de manera fluida y eficiente.

- Coordinar con organismos de becas, embajadas, y otras dependencias como el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, actividades relacionadas con diversos as-
pectos del proceso de reconocimiento y equiparacién de grados y titulos obtenidos en
el extranjero.

- Realizar estudios sobre grados, planes y programas académicos ofrecidos por las
Instituciones miembros del CONARE e instituciones extranjeras.

- Recibir documentacion de requisitos enviados por instituciones extranjeras o
nacionales.

- Definir con precision las variables, componentes y codigos a introducir en la base de
datos inter-institucional de reconocimiento y equiparacion que serd generada en
CONARE.

- Elaborar propuestas para simplificar, mejorar y darle mayor eficiencia al proceso de
reconocimiento y equiparacion de grados y titulos obtenidos en el extranjero.
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Coadyuvar para el mantenimiento, desarrollo y consolidacion del sistema
automatizado de reconocimiento y equiparacion que vincula a las oficinas de registro
de las universidades con fa OPES, mediante el mantenimiento y desarrolio del nodo
de intemet, enlazado con la Red Nacional de Investigacion (CRNet)

Toda otra tarea académica que le sea asignada por la Direccién de OPES. Entre ellas
la coordinacion de la Comision de Carrera Académica de las instituciones uni-
versitarias estatales, la coordinacién del V Plan Nacional de la Educacion Superior
(PLANES V), miembro de la Comisién de regionalizacion interuniversitaria nombrada
por CONARE, Comision de Posgrado, asi como la participacion en diferentes
comisiones de estudio de distintos tépicos relacionados con la educacién superior y
que a juicio de la Direccion de OPES se considere oportuna su participacion.

Secretaria

Brindar asistencia a la Comision de reconocimiento y equiparacion de CONARE
mediante: convocatorias a sesiones, levantado y entrega de agendas y minutas.

Atencion al puablico, personal y telefénica, para los efectos de tramitacién del
reconocimiento y equiparacién de diplomas expedidos en el extranjero, para orientar a
los interesados o para evacuar consultas relativas al proceso. Esta tarea es realizada
en coordinacion con el jefe o funcionario encargado de la ORE.

Determinar mediante el andlisis de documentos relativos a estudios realizados en el
exterior la procedencia o improcedencia formal y legal de los mismos, en caso de du-
das eleva la consulta al funcionario que corresponda.

Comprobar la exactitud de los documentos utiizados para el reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos obtenidos en el exterior y verificar que estos estén
completos, en caso de dudas eleva la consulta al funcionario que corresponda.

Coordinar con diversas entidades universitarias (oficinas de reconocimiento de las
Secciones de Registro o de vida estudiantil) los procesos de forma de la tramitacion
de expedientes.

Velar por el mantenimiento, control y actualizacién de las fuentes y sistemas de
informacion e instrumentos de trabajo que utiliza en el uso de sus funciones.
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Controlar, actualizar y realizar labores de disefio, programacién e implantacién de
diversos cambios en los registros mecanizados, tales como: agendas y minutas de
reuniones de la comisién de reconocimiento y equiparacion, relato de la documenta-
cion incorporada a cada expediente, control de recibos de cancelacion de derechos,
boletas de envio de expedientes.

Confeccion y envio de los expedientes de las solicitudes aprobadas en la Comision.
Esta labor la realiza en coordinacion con el funcionario encargado de la ORE.

Labores de apoyo secretarial, en general, tales como redaccién y digitacion de cartas
de solicitud de informacion o constancias en general, confeccién de recibos de cance-
lacion de derechos, control de ingreso de recibos transcripcion de minutas, etc.

Ejecutar otras labores inherentes al cargo y en apoyo a las diversas tareas que sean
asignadas al jefe de Ia oficina.

Proyecciones para 2001:

Normalmente la ORE atiende diariamente enfre 10 y 15 personas y anualmente tramita

cerca de 400 expedientes completos, de los cuales aproximadamente el 60.0% corresponde a
costarricenses que estudiaron en el extranjero y el restante 40.0%, corresponde a extranjeros que
ingresan al pais con el interés de radicarse aqui. Por acuerdo de CONARE y tomando en
consideracion la variacion de costos segin el cambio de la inflacion los aranceles, que desde
1993 se han mantenido sin variar, fueron modificados y se acordé variarios todos los afios a
principios de febrero. Segin las proyecciones para el afio 2001, por concepto de derechos de
tramites se recaudarian aproximadamente ¢18,0000,000.00 lo que indica que el fondo para
mantener el costo actual del enlace a 128 Kbps con la CRNet quedaria suficientemente cubierto,
al igual que el avance de un proyecto de desamollo de programas para enlazar las oficinas de
registro de las universidades publicas, via INTERNET.

Conservadoramente se mantienen las estimaciones del afio anterior y de ser

necesario se modificarian en un presupuesto extraordinario.
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PLAN ANUAL OPERATIVO

OFICINA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL:

La Administracion atiende a través de procedimientos las tareas que se orientan a la

atencion de objetivos de la institucién a través del funcionamiento de las Unidades que Ia
integran y en forma coordinada con los demas entes del sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Atencion de los servicios generales que sirven de apoyo para la realizacién de las
tareas de la Direccion Superior, Unidades Operativas y convenios con otras
instituciones.

= Realizar las tareas de Administracién Financiera de los recursos de la institucién, asi
como lo relativo a la materia presupuestaria para atencion oportuna de los recursos
orientados a los objetivos especificos de las Unidades Operativas y convenios con
las demas instituciones.

= Administrar las necesidades de recursos humanos de Ia institucion en procura de
mantener actualizadas las relaciones de puestos y necesidades de contrataciones
en la realizacion de tareas ordinarias y extraordinarias de la institucion.

SERVICIOS GENERALES:

Los servicios generales de apoyo al funcionamiento de Ia institucién han aumentado
considerablemente por la administracién de un edificio muy complejo “Edificio Dr. Franklin
Chang Diaz” , en el cual funcionan otras unidades bajo convenios de apoyo a la labor del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, con el cual el Gobiemo de Ia Republica adjudica el
inmueble al Consejo Nacional de Rectores; a saber: Ministerio de Ciencia y Te ‘
Oficina de Desastres Naturales (OFDA), Sistema Nacional de Acreditacién Univ
cual es un Sub-Programa del CONARE, Proyecto “Estado de la Nacién” y el Ce
de Alta Tecnologia (CENAT), el cual es dependencia del Consejo Nacional de Regd
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Estas Unidades requieren del apoyo logistico para la realizacién de sus propias
tareas, aspecto que representa un crecimiento considerable en los servicios comunes:

Informacion

Recepcion

Central Telefénica

Seguridad y Vigilancia

Limpieza y Aseo

Mantenimiento del Edificio
Energia eléctrica, parqueos , ofros

En donde la institucion atiende los gastos totales como administrador y duefio del
inmueble y en el caso particular de gastos especificos lo ha establecido en los convenios
para gque sean reconocidos por la unidad promotora de actividades extraordinarias.

Para la atencion de los servicios antes mencionados ha sido necesaria la adquisicion
de servicios contratados de equipos muy especificos, como lo es la Central Telefénica y la
compra de programacion, para facilitar la tarea de la recepcion de llamadas, asi como la
asignacion de nameros directos a las Unidades.

En ofros servicios se ha venido realizando contrataciones directas de servicios y
desarrollando los procedimientos de términos de referencia para la compra de servicios a
través de procesos licitatorios en tareas como son: contratos de mantenimiento de equipos
(planta electrica, ascensor, aire), seguridad y vigilancia, como también en limpieza y aseo.
Estos procesos se tiene estimado teneros resueltos en el primer trimestre del afio 2001.

Ademas la Administracion atiende las tareas propias de la institucion en servicios.

Transporte

Biblioteca

Reproduccién de materiales y publicaciones
Atencion de reuniones

Administraciéon general del edificio

El resumen por servicio, meta y responsable del objetivo de los servicios generales
Se resume como sigue:
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SERVICIO

META

UNIDAD DE MEDIDA

RESPONSABLE

VIGILANCIA
LT

Atender dos puestos de entrada a
las instalaciones las 24 horas del
dia, una peatonal en el costado
este y un acceso vehicular en el
sector oeste. Ademas el servicio
de recepcién de 7:00 am. a 5:00
p.m.

Numero de reportes por guarda

segun caracteristicas

accidente

0

Empresa Privada a la
que se le contrata la
prestacion del servicio.
Para el afio 2001se
espera resolver por
licitacidn publica.

Y/ Gttt S
J

CENTRO DE
DOCUMENTACION

Atender las consultas de
documentos de educacién para el
desempeiio de labores de
investigacidon del personal de la
Oficina o a través de mecanismos
de préstamos inter-bibliotecarios.

Consultas / mes

Max Mufioz Ruiz =
o

REPROGRAFIA

Elaboracién de documentos que
se requieren para las tareas de las
comisiones que se realizan en el
edificio, asi como documentos de
dictdmenes y ediciones de
publicaciones de las
investigaciones realizadas.

Numero total de copias

José Serrano Rivera .

TRANSPORTES

;M{;f/,SAJéﬂ/ /2 -

Atender el envio de
comrespondencia, agendas para
las reuniones del Consejo -
semanal- documentos a las
universidades y atender el pago de
las obligaciones que se generan
de la planilla.

Atender el frasiado ocasional de
reuniones o giras de trabajo de
personal de las Divisiones.

;__P

Morosidad /de pagos (no mayor
Acumulacién de

de 15 dias).
comrespondencia

a

universidades no mayor a 8 dias

Jorge CotoF. ¢/
José Serrano R.

MISCELANEOS

Atender las reuniones que se
realizan en la institucion relativas
al quehacer de las Divisiones y la
Direccion Superior, asi como las
necesidades del personal y ofros
eventos.

Atencidn de los

oportunamente.

eventos

Rosalba Rojas F.

P
Shes

J

=
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SERVICIO META UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLE
Atencion del pablico visitante y de| Nimero de quejas por mes del| Empresa de
RECEPCION consulta. servicio telefénico. Seguridad que se
?Elr_\g?(‘)‘\hlmv Para la organizacibn es muy confrata.
CONTROL importante un buen sistema de - | Elsie Morales M.
informacién de las Unidades que Alexis Villarreal J.
funcionan en el edificio en forma Gilbert Alvarado G.
@WW&WQ personal o telefénicamente. }
A los visitantes en recepcién y
control es importante el
seguimiento de procedimientos de
autorizacion y revision en entrada
y salida.
Atender las necesidades de
ADMINISTRACION | mantenimiento y manejo del| - Funcionamiento Luis A. Cuadra C.
DEL EDIFICIO edificio y los sistemas que lo
componen. - Funcionamiento de sistemas | Empresas
Dar revision peridédica al contratadas para
funcionamiento de los equipos|- Estado de aranque mantenimiento  de
eléctricos, plantas de emergencia, sistemas y equipos
incendios, sistemas de|- Funcionamiento N
tratamientos de aguas negras, .
agua potable, tanques, bombas,|- Estado de impermeabilidad M M
sistemas de distribucion eléctrica,
sistemas de emergencia (UPS),|- Bueno, Malo
ademas del control y manejo de
<2rsuministros y control de accesos,
llaves y bodegas.
Mantener en buen estado las Empresa contratada
ASEOY LIMPIEZA | reas comunes como son pasillos, /zm Mz\,
servicios sanitarios, salas de
reuniones, comedor y cocina, atrio @Z 1/f>f
del edificio y oficinas en general. W
MANTENIMIENTO | Atencién de aseo y limpieza de las|-  Limpieza bimestral de lotes Vi
ZONASVERDES | propiedades de la institucion, |-  Limpieza mensual Contrataaones

atencién de jardines, aceras, lotes,

eﬁp;ciﬁ as en
limpieza de lotes.

& soday -

@4/3 &W%m
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Para las tareas relativas a administracion de recursos humanos en la institucion se
hace capacitacion intema con los recursos disponibles para el manejo de equipos y técnicas
del personal que ocupa el manejo y conocimiento de procesos especializados y en algunos
casos se apoya la participacién a seminarios y eventos que organizan las universidades y
otros centros en cuanto a capacitacion se refiere.

Se atienden las tareas normales de acciones de personal en ocasién al cumplimiento
de escalafones, anualidades, en cada aumento salarial, ascensos, reclutamiento y seleccion
de personal.

Para los efectos de administracién de salarios, los funcionarios de la institucién han
acogido el sistema vigente en la Universidad de Costa Rica desde su fundacion. Las
variaciones que se producen en la institucion de donde se acogib el sistema, deben ser
elevados a aprobacién por parte de CONARE en cada caso por acuerdo expreso en ese
sentido.

6‘

b
Las actividades son las siguientes: ’ \ ~ &
i0 i ; 2 ~_ VAp g
- Elaboracion de acciones de personal con oportunidad de: 0 < £
a) Aumentos salariales \ \ \Qé”
b) Cumplimiento de anualidades o de escalafones \\ o ©
¢) Nombramientos y ascensos de personal \” £s o

- Control de vacaciones, incapacidades, licencias y otros beneficios laborales.

- Se atiende el traslado del 75% del personal del Régimen de Pensiones y

Jubilaciones del Magisterio Nacional al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de
la Caja Costarricense de Seguro Social, a raiz de las disposiciones de la ley
75331 (18-07-1995), y que a la fecha el Poder Ejecutivo no cumple con las
disposiciones de ley.
Esto genera incertidumbre, consultas y distraccién de tiempo ante consultas
“dilatorias® por parte de las autoridades del Poder Ejecutivo para justificar el
incumplimiento, pero traducido a las Oficinas de Recursos Humanos significa
emplear tiempo para atender lo solicitado.

SERVICIO META UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLE
ACCIONES DE | Hacer Accién con ocasién de cada | Niimero de reclamos por mes Samuel E. Arias Ch.
PERSONAL beneficio laboral que se le Luis A. Ledezma B.
—P - conceda al funcionario. Xinia Barrantes R.
CONTROL Acreditar los derechos laborales| Vacaciones disfrutadas vrs. | Xinia Barrantes R.
VACACIONES de los funcionarios segun | Derechos de vacaciones

corresponde y debitar a fravés de
las boletas de control la utilizacién
o disfrute del beneficio.

- AMLaZ/
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SERVICIO META

UNIDAD DE MEDIDA

RESPONSABLE

RECLUTAMIENTO | Realizar el 'proceso previo, bancos
Y SELECCION de datos propios o de las

Rotacion de personal (N° de|Samuel E. Arias Ch.

renuncias / Total de personal)

Luis A. Ledezma B.

~ Cowtupsod cvlerse) Universidades, que pemite la
~(oH kS0 Exforvo

realizacion de  seleccion vy i
nombramiento del personal. / 49
También se recurre a las Oficinas
de Recursos Humanos de las
Universidades.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Se atienden las actividades necesarias para la atencién de los compromisos

econdmicos y presupuestarios de la institucién de conformidad con las disposiciones
legales que regulan no solo la Administracién Financiera y la Ley de Administracién
Publica, sino las emanadas de la Ley de la Contratacion Administrativa y la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repuablica, que en lo fundamental solo
mantienen un aspecto contable que es conciliable desde el fundamento del principio
de contabilidad patrimonial y contabilidad presupuestaria basados en el principio de
realizacion y los ajustes contables.

Las actividades que se atienden en este campo son:

Formulacién del Presupuesto Ordinario, Extraordinario y Modificaciones
(Intemas y Externas)

En atencién a las disposiciones que en la materia emanan de la Contraloria
General de la Republica. En la actualidad, la institucion orienta la formulacion
hacia el nuevo enfoque de rendicidn de cuentas y establecer responsables de
las metas de cada programa y actividad en procura de los objetivos planeados y
la asignacion de recursos.

Para el cumplimiento cabal de las circulares y disposiciones que en esta materia
se tienen, se realizan tareas de coordinacion y consulta con las universidades y
con los funcionarios de Contraloria que orienten la obtencién de esta meta.
Control de Presupuesto y Ejecuciones Presupuestanias.

La Contabilidad lleva a cabo a través de un programa la inclusion de las
subpartidas objeto del gasto y con la emision de cada cheque se debe incluir el
cédigo presupuestario al que aplica la totalidad o la suma parcial segun las
subpartidas que se afectan.

De esta forma es posible a fin de mes con la conciliacién bancaria que se recibe
como estados de cada cuenta corriente, verificar los registros y tener un control
actualizado en cada oportunidad de ejecucion.
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Para la emision de las ejecuciones presupuestarias es necesario contar con el
documento fuente del Banco —los estados de cuenta- pues estos presentan en
ocasiones registros incorrectos que deben ser alegados u objetados para su
correccion y conseguir la conciliacién para posteriormente emitir los contables
que se someten a la Auditoria.

Estos informes una vez que se revisan hasta obtener la conformidad son
enviados a la Contraloria General de la Repiblica trimestraimente con los
plazos que las circulares contienen y el tnico que ofrece un nivel de dificultad
mayor es el que se refiere a la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre en
consideracion del receso institucional y de las universidades en el mes de enero
y la liquidacion requiere del conocimiento y aprobacion superior.

Planillas.

La elaboracién de la planilla a raiz de la gran cantidad de conceptos que la
conforman por génesis (Universidad de Costa Rica), es de un manejo muy
delicado. Se atiende un adelanto quincenal y el pago del salario es mensual.
Actualmente se atienden pagos por el Sistema de Pago Automético al 75% del
personal, pues es optativo considerando que el servicio bancario a veces no es
lo que mejor conviene a los funcionarios.

Tesoreria y Contabilidad.

La contabilidad se realiza con la ayuda de programa de computo a través del
manual de cuentas vigente. ‘

Se emiten estados contables todos los meses. Se llevan auxiliares de cuentas
por programas asi como otros derivados de las cuentas del balance como es el
auxiliar de inversiones transitorias que se remite a la Direccién de Estudios
Econ6micos del Banco Central y de la Contraloria.

Tesoreria exactamente no existe, pues los cheques son custodiados por la
Contabilidad que se encarga de la realizacién de los pagos, control de 6rdenes
de compra y trdmites de cheques.

Proveeduria.

Esta tarea es ejecutada conjuntamente por la Asistente Administrativa, Jefe y
Sub-Jefe de Seccion, en cuanto a las exigencias de un registro de proveedores
actualizado, publicacién del programa de compras anual y con ocasién de su
modificacion por presupuestos extraordinarios en procura de adquisicion de
bienes y servicios que son el soporte en la realizacién de las tareas de las
unidades sustantivas.

Podriamos resumir los servicios de la Administracién Financiera con metas y
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bl
TESORERIA

conceptos salariales a la luz de las
nomas vigentes todos los meses, y
aplicar los beneficios salariales de
los funcionarios.

pagos de la planilia.

SERVICIO META UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLE
PRESUPUESTO | Elaboracién del Plan Presupuestoy | Namero de Presupuestos | Samuel E. Arias Ch.
- QW dotacién de recursos financieros con | Extraordinarios Luis A. Ledezma B.

_ WW“S la mejor aproximacién que no NUumero de Modificaciones Externas
—t¢ A requiera de modificaciones para Numero de Modificaciones Intemas
_Hote M’U £5 | atender lo planeado.
Filerih Los presupuestos extraordinarios
gﬂ/ﬂ‘“ S introducen nuevos recursos deben
modificar las metas por alcanzar.
Atencion de todas las consultas que
en la materia presupuestaria realice
las diferentes dependencias de la
Contraloria General de la Republica
con ocasidn de los documentos
presupuestarios sometidos a su
aprobacién.
CONTROL  DE| Autorizar y conocer que todo gasto | Nimero de subpartidas | Francisco Vargas V.
PRESUPUESTO | cuenta con contenido presupuestario | sobregiradas (no debe haber)
CONTABILIDAD | Editar informe trimestral y estados| Emisién de los balances mensuales | Francisco Vargas V.
contables para ser auditados en|y atender las remisiones de la
forma satisfactoria. Contraloria dentro de los plazos
Llevar los auxiliares y manejo | contempla ra estos efectos.
documental ordenado en respaldo
de los registros contables.
PLANILLAS Realizar los célculos de los|Emisidn oportuna y correcta de los | Luis A. Ledezma B.

Samuel E. Arias Ch.
Xinia Barrantes R.

Atender oportunamente los pagos de

Namero de cheques, ordenes de

Samuel E. Arias Ch.

R udr | servicios publicos, obligaciones|compra, tramitados (no pueden|Luis A. LedezmaB.
legales derivadas de planillas, pagos | haber sobregiros) Francisco Vargas V.
Queedons  |a proveedores, retenciones de
Pl impuestos de conformidad con las
Foclabdy éf - | normas vigentes.
PROVEEDURIA |Atender las necesidades de|Realizacion de las adquisiciones|Samuel E. Arias Ch.
alue ,ZL adquisicién de bienes y servicios, | por ordenes de compra Luis A. Ledezma B.
. Dy atendiendo las disposiciones Xinia Barrantes R.
% vigentes en la Ley y Reglamento de
< Peliirugpdes | 1 Contratacién Administrativa.
- W&axs -Licitaciones, compras directas,
registro de proveedores-. e I
Oposlles % S
- Cpusllas N R
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PLAN ANUAL OPERATIVO ANO 2001
SUB-PROGRAMA O2-SINAES

Sintesis de lo realizado en el 2000 respecto a las metas planteadas:

El SINAES se propuso para el afio 2000, tener una definicion de los criterios y
procedimientos que se habrian de aplicar para los procesos de acreditacion y alcanzar una
meta inicial de seis acreditaciones durante el afio.

La primera parte del compromiso se cumplié a cabalidad con la elaboracién del “Manual de
acreditacién. Convocatoria afio 2000” entregado a los rectores signatarios del convenio en
mayo de este afio. Sobre las acreditaciones, la fecha de la primera convocatoria es en
octubre de este afio, fecha en la que se conocera el nimero de procesos de acreditacion que
se iniciaran.

Elementos basicos

El SINAES fue establecido por el acuerdo general Convenio para la creaciéon del Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior -SINAES-, aprobado por el Consejo
Nacional de Rectores.

Este mismo Consejo acordé que el SINAES se inscribiria dentro del ambito institucional del
CONARE, con el fin de brindarle el apoyo y la operacionalidad requeridos para su
funcionamiento. La estructura, integraciéon, deberes y atribuciones de los miembros del
Consejo del SINAES, y demas aspectos de organizacién y funcionamiento propios del
SINAES estan establecidos en el texto del convenio referido y en las disposiciones que, en el
ejercicio de las atribuciones que en él se le sefialan a sus miembros, acordare el Consejo.

En razén de la caracteristica institucional particular del SINAES, se incluye a continuacion
una descripcion integrada de su mision y vision asi como de los objetivos generales y
especificos que le orientan.

MISION

El SINAES tiene como encargo la acreditacién de los programas y carreras que
voluntariamente le sometan para ese fin las Instituciones de Educacién Superior Universitaria
del pais. :

VISION

El SINAES se constituira en un referente social fundamental de la calidad de las carreras y
programas que ofrecen las universidades, ptblicas y privadas, del pais y su accionar
contribuira efectivamente al logro y observancia de los principios de excelencia académica en
el quehacer docente de dichas instituciones

OBJETIVOS GENERALES
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a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la
legislacion nacional y al esfuerzo que realizan las Universidades por mejorar la calidad de
los programas y de las carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las Universidades someterse a un proceso de
acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los programas y las
carreras acreditados, orientandola también con respecto a la calidad de las diferentes
opciones de Educaciéon Superior.

¢) Certificar el cumplimiento de criterios y parametros de calidad académica de las carreras
y de los programas sometidos a acreditacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Revisar y vigilar el estricto cumplimiento de las normas, criterios y procedimientos que
rigen los procesos de acreditacion.

b) Brindar informacién a las instituciones universitarias y a la comunidad nacional sobre los
procedimientos y condiciones establecidos para la acreditacién de carreras y programas,
asi como sobre las carreras y programas acreditados.

¢) Continuar con el establecimiento de las bases de informacién que permitan una adecuada
aplicacion y seguimiento de los procesos de acreditacion que administra.

d) Dar curso a las solicitudes de acreditacion que se presenten.

ACTIVIDADES Y METAS

Se dejan previstos recursos presupuestarios que permitan alcanzar una meta inicial de seis
carreras 0 programas en proceso de acreditacidon por convocatoria, con dos convocatorias
durante el aio. Es decir, para el afio 2001 se tendran: los resultados de los procesos de
acreditacién que se iniciaron en octubre de este aiio, los resultados de las acreditaciones de
la convocatoria de mayo y el inicio de 6 nuevos procesos en el mes de octubre para un total
de 12 resultados de procesos de acreditacion.

Conviene reiterar que estas metas y la presupuestacion sefalada siguen siendo
experimentales, ya que no se ha concluido adn ningin proceso de acreditacion y no se
conocen los resultados totales en cuanto a costos y duracién de los procesos, ni se puede
asegurar cuantas carreras se presentaran a solicitar acreditacion.

Se adjunta la lista de actividades que se llevaran a cabo en el afio 2001.
ENTES RESPONSABLES

Como responsables de las acciones sefialadas figuran, segin las competenmas que les
asigna el Convenio, el Consejo y la Direccion del SINAES. ~
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SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
0 SINAES

SUPUESTOS
PRESUPUESTO ANO 2001

1. Se tendran 12 resultados de acreditacion (ver diagrama adjunto): Se parte de la
premisa que se presentaran 15 solicitudes de acreditacion en la etapa inicial, de las
cuales, el 80% seguiria el proceso hasta el final durante el periodo.

2. Dos universidades se adscribiran al Convenio en el 2001.

3. El 25% de los pares externos (6) intervendran en la acreditacion de 2 carreras o
programas (en un solo viaje).

4. Cada par estara 5 dias con viaticos y se pagaran de la siguiente manera;
¢ $90 por dia por cada par extranjero ($60 hotel + $30 comidas),

° $20 por dia por cada par nacional para almuerzo.

5. Se estimd un promedio de ¢330 por US$ para el 2001.

6. Se calculé un valor de pasaje promedio de US$850, que incluye el impuesto de
salida.

7. Transporte nacional. Se pagaran ¢4000 por dia para cada pareja de pares externos
y ¢2000 por dia para el par nacional.

8.  Situacion del 2000: Aln si todas las universidades cancelan sus cuotas pendientes,

se tendra una deuda no cuantificada aiin, de lo aportado por CONARE en 1999.

H:\sinaes\documentos\Finanzas\SUPUESTOS.doc
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Nueva modificacién solicitada por la administracion de OPES: por aumento de salarios en la UCR hubo

necesidad de ajustar la relacion de puestos y cargas sociales; también se rebajo6 el rubro de seguros

{TOTAL ¢ 51,48543994| |¢ 51,485,400.00 |
Versiéon OPES  Diferencia
0 Servicios personales ¢ 8,621,527.20 ¢ 8,795,200.00 ¢ 173,672.80

Sueldos cargos fijos ¢ 4,511,152.80 ¢ 4,646,700.00 ¢ 135,547.20
Dedicacién exclusiva ¢ 974,859.60 ¢ 1,003,700.00 ¢ 28,840.40
Aguinaldo ¢ 663,194.40 ¢ 667,300.00 ¢ 4,105.60
Complemento salarial ¢ 65,947.20 ¢ 60,000.00 ¢ -5,947.20
Recargo direccion ¢ 669,398.40 ¢ 669,400.00 ¢ 1.60
Anualidades ¢ 1,454191.20 ¢ 1,454,000.00 ¢ -191.20
Escalafon ¢ 120,318.00 ¢ 126,800.00 ¢ 6,482.00
Sobresueldo ¢ 162,465.60 ¢ 167,300.00 ¢ 4,834.40

¢ -
Servicios no personales ¢ 36,276,215.00 ¢ 35,981,000.00 ¢ -295,215.00
Seguros ¢ 2,105,138.00 ¢ 120,000.00 ¢  -1,985,138.00
Honorarios y consultorias ¢ 13,530,000.00 ¢ 13,530,000.00 ¢ -
Otros servicios no personale ¢ 20,641,077.00 ¢ 22,331,000.00 ¢ 1,689,923.00

¢ -
Materiales y suministros ¢ 2,100,000.00 ¢ 2,100,000.00 ¢ -

¢ -
Maquinaria y equipo ¢ 1,900,000.00 ¢ 1,900,000.00 ¢ -

¢ -
Transferencias corrientes ¢ 1,916,600.00 ¢ 1,957,200.00 ¢ 40,600.00
Reserva para cesantia ¢ 424,200.00 ¢ 433,200.00 ¢ 9,000.00
Contribucién patronalalaC ¢  1,452,400.00 ¢ 1,483,400.00 ¢ 31,000.00
Contribucién patronal BP ¢ 40,000.00 ¢ 40,600.00 ¢ 600.00
Ley de proteccién ¢ -

¢ -
Servicio de la deuda ¢ 671,097.74 ¢ 752,000.00 ¢ 80,902.26
Salario escolar ¢ 619,474.84
aguinaldo sal escolar ¢ 51,622.90
Ingresos esperados
Procesos de acreditacion ¢ 31,485,440.00 ¢  51,485,440.00
Derechos de acreditacion ¢  20,000,000.00
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PLAN ANUAL OPERATIVO Fe) S

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA \op
(CENAT) NG

I. MARCO JURIDICO

El Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) es un érgano interuniversitario
especializado creado por el Consejo Nacional de Rectores, el dia 2 de marzo de
1999 al amparo del “Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior
Universidad Estatal” (Acta Conare No. 05-99) y con base a la Ley No. 7806,
Gaceta No.114 del 15 de junio de 1998.

El CENAT desarrollara sus actividades en un marco de innovacién tecnoldgica,
en estrecha relacién con los sectores empresariales y considerando las politicas
nacionales de desarrollo, para proveer al pais de la tecnologia necesaria,
pertinente y estratégica para promover la competencia de los diferentes
sectores de la sociedad, en el ambito econémico, social y ambiental. Se
concentrara en la coordinacion de las siguientes areas:

1. Ciencia e Ingenieria de los Materiales

2. Biotecnologia

3. Informatica y Tecnologia de la Informacion
4. Procesos de manufactura

5. Gestion Ambiental

6. Posgrado y Capacitacion

Para cada una de las areas indicadas se han integrado comisiones
interuniversitarias especializadas encargadas de planificarla, evaluar programas
existentes e integrar los esfuerzos que sean generados por los centros de
investigacion de las universidades.

I1. CONCEPTUALIZACION

El Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) constituye un espacio de
desarrollo interuniversitario e interinstitucional dedicado a la investigacion, la
extensién y el posgrado en areas de alto contenido cientifico - tecnolégico. Sus
actividades se desarrollan dentro de un marco de innovacién tecnoldgica y en

estrecha relacion con los sectores empresariales y con las politicas es A% >
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I11. PERSONAL
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3.1. Direccion

Direccion General: Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Direccion Académica: Comisién de Vicerrectores de Investigacién del
CONARE, que acttia como su Consejo Cientifico (Acta CONARE 05-99)

Direccion para el resto de los aspectos operativos y
administrativos: Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
(OPES) del CONARE (Acta CONARE 05-99).

3.2. Personal del CENAT

Comité Ejecutivo Interinstitucional (CEI): Conformado por un
representante de cada una de las universidades estatales, designado por

el Rector de la institucion correspondiente.

Secretaria I: Srta. Glenda Hernandez Moscoso.

IV. OBJETIVO GENERAL

Ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la
tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de
los diferentes sectores de la sociedad, en el &mbito econdmico, social y
ambiental, mediante la innovacién, desarrollo, capacitacion y servicios en
ciencia y tecnologia.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS PERMANENTES

1.

Generar un espacio para la reflexién y la coordinacion de acciones
interinstitucionales que coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnolégico
hacional.

Contribuir a una mayor integracién del trabajo cientifico - tecnolégico de las
universidades publicas.

. Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacién y desarrollo con

académicos de alta formacién y amplia experiencia .

Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las
instituciones universitarias, en las areas prioritarias para el desarrollo
cientifico y tecnolégico.

Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas areas
tematicas.
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6. Fortalecer condiciones para la interaccién académica de cientificos
hacionales e internacionales.

7. Fortalecer los recursos de las unidades de investigacién y desarrollo de las
universidades publicas que se adscriban a este centro.

8. Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico culturales.

9. Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico - tecnologicas
que le permitan ser mas competitivo en el mercado internacional.

10.Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y
servicios del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad
de las empresas.

11.Promover la realizacién de actividades que conlleven a la incubacion de
empresas competitivas.

Vi. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL ANO 2001

Consolidar el CENAT en su estructura administrativa y operativa

Crear un fondo de desarrollo del CENAT

Captacion de fondos de cooperacién internacional para la ejecucion de
proyectos

4. Promocion de actividades de capacitacion dirigidas al sector académico,
empresarial y gubernamental

WN =

5. Establecer alianzas estratégicas
6. Desarrollar un programa de comunicacién para posicionar en la comunidad .s{;;-dh <
nacional Q& 4

Vi. METAS PARA EL ANO 2001
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7.1 Meta para el cumplimiento del objetivo 1:
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Mantener y fortalecer el recurso humano aportado por las universidades = ©Aes
estatales al CENAT.

7.2 Meta para el cumplimiento del objetivo 2:

Constituir un fondo de desarrolio para apoyar la gestacién de proyectos y
dotar de infraestructura béasica.

7.3 Meta para el cumplimiento del objetivo 3:

Preparar y presentar al menos 1 propuesta por area tematica ante
cooperantes internacionales.
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7.4 Meta para el cumplimiento del objetivo 4:

Desarrollar al menos 3 seminarios por area tematica en temas de interés
hacional.

7.5 Meta para el cumplimiento del objetivo 5:

Promover la suscripcién de alianzas a través de convenios, cartas de
entendimiento y acuerdos de donacién con los sectores gubernamental y
empresatrial.

7.6 Meta para el cumplimiento del objetivo 6:

Elaborar materiales divulgativos para dar a conocer las actividades del
CENAT.

Disefiar un programa de encuentros empresariales.

Promover conjuntamente con FUNCENAT la constitucién de la Asamblea
de Patrocinadores.




PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2001

\;‘\caaon "e
EXPLICACION DE PARTIDAS / % \
C 0 |
5 N4 & )
EXPLICACION DE INGRESOS = Rg 3
O
.‘ \ g)éo/
ANEXOS: \ . o
N°1  Ingresos 2001 NS

N°2 Serie Historica de Ingresos Efectivos
N°3 Cuadro Comparativo de Ingresos
N°4 Distribucién del Presupuesto por
Objeto de Gasto (Analisis Vertical)
N°5 Resumen General de la Distribucion
de Salarios
N°6 Distribucion del Presupuesto por
Objeto del Gasto (Andlisis Horizontal)
N°7 Evolucién del Gasto
N°8 Resumen de Egresos, Art.3 R.C.Adm.
N°9 Resumen Salarial del Personal
Docente y Administrativo
N°10 FEES 2001 — CONARE Oficio OPES 5145
N°11 Fotocopia Convenios DAAD-CONARE
MICIT-CONARE
N°12 Constancia C.C.S.S.
N°13 Indice de Clases (Vigente a partir enero 2001)
N°14 Tabla de Salarios del Personal Docente
(Vigente a partir de enero 2001)
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

SUBPROGRAMA 01 -OPES-

INGRESOS
1.1. Presupuesto de Ingresos (Anexo N°1)
1.2. Justificacién de Ingresos
1.2.1. Variaciones con respecto al afto anterior

Las transferencias corrientes al Fondo de Educacién Superior siguen
el comportamiento de conformidad con el convenio vigente entre las Universidades
Estatales y el Ministerio de Hacienda cuyas cifras se presentan en anexo aparte de
las negociaciones que han originado el atraso en la definicion de montos a
presupuestar ordinaria y extraordinariamente para finales del afio 2000 y afio 2001.
Ademas esta Institucion no va a presentar presupuesto extraordinario adicional en
el afio 2000, cuyos recursos pasaran a conformar ingresos reales adicionales que
se reflejaran en un Superavit de ingresos del afio 2000 para posteriormente ser
considerados en un presupuesto extraordinario para el afio 2001.

Adicionalmente se incorporan recursos provenientes del convenio de
cooperacion con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia que estad reconociendo
ochocientos mil colones mensuales por concepto de gastos generales de
utilizacion de los servicios generales de las instalaciones del Edificio Dr. Franklin
Chang Diaz, y en la eventualidad de servicios especiales estos seran atendidos de
igual forma como un servicio especial -Teleconferencias por ejemplo-.

» También se estan incorporando por primera vez los ingresos por venta de
délares que se reciben del convenio con la Oficina de Desastres Naturales -
OFDA- cuyo registro en délares se hace a tipo de cambio oficial y luego deben
ser vendidos para atender las necesidades del Edificio como auxilio a los
fondos que la organizacion recibe del Gobierno Central provenientes del
FEES.
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» Se incorporan por primera vez recursos por acreditacion del sub—prograré~
SINAES cuya explicacion se encuentra en detalle en el plan de dicha unidad.

> lgualmente se reciben ingresos que son transferidos de conformidad con los
convenios vigentes de organismos internacionales como el Programa de
Naciones Unidas en el cual se ubica el proyecto “Estado de la Nacion”,
Convenio de Cooperacién de Intercambio Académico Costa Rica-Alemania
(DAAD), del cual se incorpora dicho convenio y los fondos correspondientes al
Reconocimiento de Grados y Titulos (ORE). Todos estos ingresos se
presupuestan como transferencias en el entendido que se giran una vez, se
tiene el ingreso a excepcién del Convenio con el DAAD de cuyo convenio
queda una comisién para que CONARE opte por una beca o recursos para la
institucion. Dado lo pequefio de dicha cifra no se conceptlia como ingreso en
este presupuesto.

A nivel del presente presupuesto la partida mas significativa es el ingreso
por transferencias del Gobierno Central del Fondo de Educacién Superior el cual
alcanza un 74%.

La institucion genera por convenios de cooperacion recursos por el 26%
restante en donde un 10% son recursos de la Institucién y el 16% restante
corresponden un 10% a transferencias de convenios y productos financieros, el
6% adicional de recursos, generara el Sistema de Acreditacion Superior (SINAES).

Relacion entre ingresos y gastos
Por disposiciones anteriores emanadas de la Contraloria General de la

Repuiblica, las transferencias a otros organismos se han venido realizando una vez
verificado el ingreso de estos recursos.

Los fondos provenientes del Gobierno Central son girados seglin acuerdo
en 24 cuotas quincenales y son orientados a la atencién de los compromisos
mensuales fijos como son: pagos de salarios, cuotas 0 cargas sociales y
cumplimiento en el pago de servicios como son: aseo, vigilancia,
telecomunicaciones, agua, electricidad, seguros como los mas relevantes. Para la
atencion de adquisiciones de materiales, suministros y adquisicion de maquinaria y
equipo, este se realiza de conformidad con las necesidades institucionales,
disponibles, presupuestarios y de efectivo.
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EGRESOS (PARTIDAS DE GASTOS)

El presupuesto de egresos aparece en formato que la Contraloria General de la
Republica ha disefiado en los anexos N°4 y N°6 como un analisis horizontal y vertical
respectivamente en la participacion de cada rubro que conforman los gastos
presupuestados y distribuidos en los dos sub-programas: 01-Oficina de Planificacion de la
Educacién Superior (OPES) y 02-Sistema Nacional de Acreditaciéon de la Educacién
Superior (SINAES).

Justificacion general
Las partidas de salarios de los dos sub-programas contemplan los salarios

vigentes a partir del mes de agosto del afio 2000 y se incorpora una reserva de un 10%
para atender aumento salarial que se llegare a acordar a partir de enero del afio 2000 de
conformidad con lo establecido en la circular 5126 del 5-11-1998, punto 4, inciso d) del
capitulo 2.

En la eventualidad que la reserva fuere insuficiente para atender un aumento
salarial para el segundo semestre, esta situacién haria necesario la presentacion de un
Presupuesto Extraordinario o Modificacion Intema seguan se estime conveniente.

Adicionalmente a la informacion solicitada en el anexo N°5, se esta presentando el
detalle de la relacion de puestos de cada sub-programa y a nivel de cada unidad que
compone la Oficina de Planificacioén de la Educacién Superior.

El detalle a nivel de sub-partidas es el siguienteﬁ Relacién de puestos de 52.5
plazas que se detalla en el cuadro Resumen Salarial del Personal Docente y
Administrativo.

La explicacion de gastos siguientes es del sub-programa 01-OPES y la explicacion
del sub-programa 02-SINAES se presente en el PAO de dicha unidad.

| 0-SERVICIOS PERSONALES ' 263.871.000.00 |

| 000-Sueldos para cargos fijos 113.369.000.00 |

Esta sub-partida se conforma por la sumatoria de los salarios base. El total mensual
es de ¢8.568.812.00 y al ario representa ¢102.825.744.00. Adicionalmente se deja
una reserva del 10% para un total solicitado en esta sub-partida de
¢118.016.000.00.

| 062-Aguinaldo 20.232.000.00 |

Esta sub-partida contempla la fraccién proporcional de la relacién de puestos cuyo
total es ¢251.769.000.00. (251.769.000.00 = 12 = 20.980.750.00).
Sin embargo se solicita ¢20.899.300.00.
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| 099-Otros Incentivos 130.270.000.00
| > Dedicacién Exclusiva 12.749.000.00 |

Esta sub-partida se utiliza para atender el beneficio salarial a los profesionales que
han solicitado acogerse al régimen de dedicacion exclusiva, el cual consiste en el
reconocimiento de un 30% adicional al salario base, cuya lista se anexa en este
documento.

Mensualmente representa la cifra de ¢1.086.520.65 para un total de ¢13.038.247.80.
Adicionaimente se contempla una reserva del 10% para contemplar la cifra
presupuestaria de ¢13.753.000.00, en el entendido de que podria ser reforzada para
fin de afio con oportunidad de un presupuesto extraordinario.

| > Sobresueldos 4.332.000.00 |

Esta sub-partida se utiliza para atender tres aspectos salariales diferentes a saber:

a) Recargo por derechos adquiridos de dos puestos de guardas que atiende
un puesto de control de visitantes al edificio cuyo recargo se habia
concedido de conformidad con la normativa vigente para los guardas de la
Universidad de Costa Rica.

b) Pago de incentivo salarial de aquellos funcionarios que ostentan requisitos
académicos superiores a los exigidos para el puesto que ocupan de
conformidad con las normas del Régimen Académico de fa Universidad de
Costa Rica.

c) Pago de tiempo extraordinario al personal secretarial que atiende las
sesiones después de horario normal, asi como la atencién de trabajos
extraordinarios en el edificio para no afectar las labores de las unidades en
la jomada ordinaria. -Plantas eléctricas, mantenimiento rutinario de equipos
y sistemas-.

Al igual que el anterior concepto, en caso de ser necesario se reforzaria en un
presupuesto extraordinario.

| > Complemento Salarial 1.940.000.00 |

En este concepto salarial se atiende un rubro fijo que se paga a los puestos
administrativos, el cual no es afectado por los aumentos salariales por consiguiente
esta sub-partida contempla Unicamente el total anual a saber:
¢161.946.00x12=¢1.943.352.00.

Sin embargo se solicita la cifra de ¢1.940.000.00.
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| > Fondo Consolidado 3.600.000.00 |

Este rubro presupuestario es utiizado para mantener a los funcionarios que tienen
ascensos, conceptos salariales que mantienen como derechos adquiridos, pero que
a su vez no son susceptibles de modificacién en ocasion de aumentos generales de
salarios.

El monto mensual es de ¢294.079.25 para un total de ¢3.528.948.00 al afio y se
solicita ¢3.600.000.00.

| » Recargo de Funciones 3.730.000.00 [

El recargo que se reconoce a las jefaturas para el reconocimiento de esta condicion
es un 20% sobre la suma del salario base y los escalafones. El costo mensual
alcanza la cifra de ¢335.139.00 y un total anual de ¢4.021.668.00. Ademas
considerando una reserva del 10% se contempla un total de ¢4.400.000.00.

| » Aumentos Anuales 103.919.000.00 |

Esta sub-partida contempla dos conceptos de la antigiiedad de los funcionarios
como incentivos salariales a saber:

a) Elreconocimiento de la antigiedad acumulada (73 millones).
b) El reconocimiento del desempefio en el puesto denominado escalafones
(20.9 millones)

Las cifras aparecen en el Anexo N°5.

| 1-SERVICIOS NO PERSONALES 51.682.600.00 |

En este grupo presupuestario se consideran los rubros para pago de servicios
con el desglose de:

150: Seguros

162: Honorarios y Consultorias

199: Ofros servicios no personales

Del total contemplado en este rubro, el sub-programa SINAES ofrece en su plan
anual operativo la explicacion de los gastos de esa Unidad y la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior ofrece la explicacion del contenido
solicitado con la observacion de la necesidad de reforzar este contenido
presupuestario, considerando que es con este disponible que se atienden los
servicios de:




82

Energia Eléctrica

Servicio de Acueducto y Alcantarillado
Servicio de Telecomunicaciones
Servicio de vigilancia -

Servicio de aseo

Servicio de mantenimiento

VVVVVVY

Servicio de Informacion y publicidad y publicaciones.

La Institucion mantendra como auxiliar el registro de los gastos en las sub-
cuentas que venian reflejando el comportamiento de los gastos como medida de
control intemo y a nivel de resumen se atendera el detalle que se solicita.

2§09 —

| 150-Seguros

2.984:600.00

|

Con esta sub-partida se atiende el comportamiento de las poélizas de riesgos
institucionales como son la cobertura de pdélizas de vehiculos, pélizas de riesgos
profesionales de la ndmina y pdliza de manejo del edificio por accidentes a terceros.

Pélizas de vehiculos

No. Detalle
396208 Vehiculo Nissan
1973641 Vehiculo Toyota
636191 Vehiculo Mitsubishi
611617 Vehiculo Honda
359876 Vehiculo Isuzu Tropper

TOTAL

112670 Incendio

98427 Riesgo trabajo
0G-5643 _ Edificio (Resp.Civil)

TOTAL
Més: Reserva para recalificacion de primas (10%)

TOTAL
Ademas un aprovisionamiento como riesgo inmi-
nente de emergencias para atencién art. 36 y Ley
7914

TOTAL

Monto Anual
¢150.404.00
67.170.00
137.652.00
279.402.00
168.750.00
¢802.642.00
¢ 188.600.00
1.251.508.00
214.319.00

¢2.457.069.00
¢245.707.00

¢ 2.702.776.00

¢ 175.000.00

¢ 2.877.776.00
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Se solicita un contenido presupuestario de la Oficina de Planificacion de la
Educacién Superior por ¢2.894.900.00.

| 162-Consultorias y honorarios 6.470.000.00

Con el disponible presupuestario de esta sub-partida se atienden contrataciones de
servicios de informacion legislativa, elaboracién de software para trabajos propios de
las cuatro universidades que sirven de soporte para las tareas conjuntas de la
coordinacion en tareas académicas y de asuntos estudiantiles entre otras.

| 199-Otros servicios no personales 42.317.700.00 I

Con el disponible presupuestario de esta sub-partida como se indico al inicio de este
grupo se atiende el pago de servicios que prestan otras instituciones publicas para
el normal funcionamiento del edificio y tareas de informacion y publicaciones en la
prensa nacional en atencion a los requerimientos de la contratacion administrativa.

| 2-MATERIALES Y SUMINISTROS 13.600.000.00 |

Con el disponible presupuestario del grupo de sub-partidas que conforman este
rubro presupuestario, se adquieren los articulos y repuestos para el
funcionamiento de vehiculos, motores del aseo de jardines, pisos, productos de
aseo como jabones, desinfectantes, productos de papel y cartén, dtiles de
oficina, articulos para recepciones, repuestos, materiales especificos para
computo, fotocopiadoras, otros y de igual manera en el grupo anterior la oficina
estima conveniente como medida de control interno llevar el detalle existente de
sub-partidas, alin cuando para los informes que se requieran dnicamente
solicitan el resumen a nivel de grupo de sub-partidas como Materiales y
Suministros.

[3-MAQUINARIA Y EQUIPO 16.910.000.00 |

Este grupo de sub-partidas permite a la institucion mantener una actualizacién
del equipo cientifico y tecnoldgico, principalmente en cuanto a la actualizacién de
licenciamiento de los programas y equipos de Coémputo. Adicionalmente la
institucién viene haciendo un esfuerzo en dotar al Edificio de espacios con
laboratorios y espacios tecnolégicamente equipados para el desarrolio del
Centro de Alta Tecnologia, con la dotacion adicional del mobiliario y equipo que
se requiere para obtener tales fines.
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| -TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118.468.400.00 |

Este grupo de sub-partidas considera transferencias a la luz de convenios
suscritos para estos efectos los cuales han sido ratificados unos por el Ente
Contralor y el realizado por la Institucion con el Programa de Intercambio
Académico Aleman -DAAD- por el monto anual que represente el mismo, se
remite en esta oportunidad como anexo para el conocimiento del mismo y la
inclusion de las nuevas plazas que el mismo contempla. Su vigencia fue posible
con la utilizacion de las vacantes de un Jefe de Division que se pensioné en el
mes de mayo y la vacante del encargado de la Oficina de Reconocimiento de
Grados y Titulos, plaza que se reasigné como conveniencia de reorganizacion
de la oficina.

En este grupo de sub-partidas se atiende los compromisos legales de la Ley
7600 que se espera atender por la sub-partida 604-Becas, asi como la
divulgacion intema para brindar el conocimiento y capacitacion y promocion de
los alcances hacia la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

Las instalaciones cuentan con rampas de acceso y la institucion es una Oficina
de Planificacién Superior conformada por las cuatro Universidades Estatales de
donde, de ser requerida informacion y facilidades para “discapacitados”
coordinaria con éstas en procura de una atencién adecuada cuando asi le sea
requerido.

La atencién ‘de una cuenta de transferencia para la Ley 7914 no se estima
conveniente ain cuando en el rubro de seguros ante el riesgo de una inminente
emergencia se ha conceptuado una cifra que atenderia esta situacion.

Las sub-partidas quedan con el siguiente detalle:

| 602-Prestaciones legales 250.000.00 l

Esta sub-partida queda abierta presupuestariamente en forma simbélica; pues aun

cuando se tiene conocimiento de tramites de pension de algunos funcionarios, esta

seria reforzada por movimientos presupuestarios, preferiblemente con dotacion de

nuevos recursos (Presupuesto Extraordinario). —_ —_
AN - ] ]X 000

| 603-Asociaci6n solidarista 13.000.000.00 —

El aporte patronal para la Asociacion Solidarista de Empleados del Consejo
Nacional de Rectores tnicamente contempla el 5,33% del total de los salarios. En
razon de la informaciéon miuiltiple que existe acerca del Sistema Centralizado de
Recaudacion (SICERE) acerca de si va a iniciar el cobro a partir del 1° de enero del
aio 2001, aln cuando la gestién de cobro se inicie en marzo, presupuestariamente
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se contemplan los recursos a nivel de todo el afio de 5,33% para aporte patronal a
la Asociacion Solidarista (Ley 7983). De resultar otra forma sera necesaria un
modificacién intema para trasladar recursos de una sub-partida a la otra. De toda
suerte se contemplan los recursos para atender todo el afio en las dos subpartidas.

| 604-Becas 250.000.00 |

Este disponible presupuestario se utilizara para atender algunas oportunidades de
seminarios de interés institucional y como se mencioné al inicio en explicacion
general, para la capacitacion de aspectos relacionados con la Ley 7600.

| 611-Aporte a funcionarios 250.000.00 ]

Este disponible presupuestario se utiliza para ayudar a los parientes y funcionarios
con motivo de muerte de algtn familiar (esposo o acompaiiante, padres, hijos). La
ayuda consiste en el equivalente al funeral basico (Base Legal, Estatuto Organico

UNED, articulo 56). 7 Sl
| 660-Contribucién patronal CCSS 44.400.000.00 | 243 ¢ 37
g4 467 —

En esta oportunidad se esta presupuestando un 18,25% del total de salarios con
oportunidad de que adicionalmente a la contribucién patronal de Cargas sociales a
la CCSS (9,25% de Enfermedad y Matemidad y 4,75% de Invalidez, Vejez y
Muerte), se contemplan con los recursos para atender todo el afio de conformidad
con los extremos de la Ley de Proteccion al Trabajador (Ley 7983, circular 683/ del
23-08-2000), a saber: 1,25% de aporte articulo 13, inciso ¢ y 3% de articulo 3 de la
ley, aporte de 1,5% al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias y 1,5%
para el Fondo de ahorro laboral.

cse. 22.5 3(
28 = 3048/
/5 = 3‘é§0/
/5 <3650
VA 1.8/

/00
En oportunidad de una aplicacion de SICERE del transitorio VIlI de la ley, existiria un 46/ V%
exceso de presupuestacion de un 2% que en el caso de OPES significaria g
millones de colones para ser reasignados una vez se conozca el inicio del sistema

de recaudacion de esta ley.

| 661-Contribucién patronal Beo. Popular 1.218.400.00 |

En esta sub-partida se contempla el 0,5% del aporte patronal al Banco Popular, el
cual en esta oportunidad y por disposicion de la Ley 7983 debe pasar al fondo de % o0
ahorro laboral que administrara SICERE. .

| 662-Contrib. patronal Fdo.Pensiones y Jub. 250.000.00 |

Con este disponible presupuestario se atiende la contribucién patronal que consigna
la ley de los funcionarios que permanecen en el Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional /5/100).
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| 664-Instituciones Pablicas de Servicio (ORE) 18.000.000.00 |

Se consideran los ingresos como total a ser transferidos a las universidades
estatales que realizan los reconocimientos y equiparaciones de grados vy titulos
obtenidos por nacionales y extranjeros en universidades extranjeras.

| 666-Aporte patronal Fdo. Ah. Universitario 850.000.00 |

Esta transferencia obedece al 2.5% de aporte patronal de aquellos funcionarios que
pertenecen a dicho fondo en virtud de que fueron trasladados de la Universidad de
Costa Rica al Consejo Nacional de Rectores.

| 680-Transferencias a Organismos Internac. 40.000.000.00 f

Con el disponible de esta sub-partida se atienden los convenios de transferencias
de recursos a favor de programas especificos como es el denominado “Estado de la
Nacién” del Programa de Naciones Unidas, CONARE y Defensoria de los
Habitantes, cuyos aportes para el afio 2001 se espera alcancen la cifra de 38
millones de colones, los cuales se contemplan en ingresos y en egresos.

Ofro convenio que se rige de igual forma es el comrespondiente a la Organizacién
Universitaria Intemacional (OVI1) por un monto de 2 millones de colones en ingresos
y en egresos.

| 8-SERVICIO DE LA DEUDA 20.758.000.00 |

| 819-Amortizacién de afios anteriores 20.758.000.00 |

Este concepto comesponde al pago del Salario escolar, el cual constituye una
retencion salarial del ejercicio anterior que se hace efectivo en la segunda quincena
del mes de enero siguiente, conforme a la directriz del poder ejecutivo para la
atencién de este compromiso.

Las sub-partidas antes descritas contienen la explicacién para lo cual se It
a saber, cual es el objeto del gasto a nivel de cada sub-programa y en fo ’
en los cuadros anexos -ingresos, egresos y detalles de la Relaci qg“
Contratacion Administrativa-. ,—§ /

La identificacién especifica del gasto comespondiente de un bbjetlvo %ﬁdra
primera instancia que contar con una distribucién de costos por %M
contabilidad de costos- que como podra ser comprendido en esta institucién dnicamente
se tiene un funcionario en la contabilidad cuya asignacion de tareas y responsabilidades

se consigna en el plan de trabajo de la Seccién Administrativa y sera necesario elaborar
algun criterio de asignacion de costos por metas y objetivos de las unidades que

7
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conforman cada sub-programa para el siguiente presupuesto, pues a la fecha no se lleva
este tipo de registro y asignacion de costos generales.

Con respecto a la reserva para aumentos de salarios ain cuando las cifras
solicitadas presupuestariamente lo tiene incluido, se hace el detalle y las tablas refiejan las
Bases Salariales vigentes en forma mensual y el monto anual, luego en los rubros que
son afectos en un aumento de salarios se solicita un monto adicional del 10% para
atender esa situacion en el entendido que se rige por lo dispuesto en el punto 4, capitulo
2, inciso d) de la circular 5126.

Asimismo, se modifico la relacion de puestos con 51.5 plazas (CONARE no
requiere autorizaciébn de Autoridad Presupuestaria), en donde se est4d modificando la
estructura con oportunidad de puestos vacantes por funcionarios que se fueron
(Jubilacién y Muerte) y atendiendo las necesidades de las divisiones de la Institucion.

Es oportuno manifestar que la Institucion no realiza gastos de PUBLICIDAD E
INFORMACION en medios de radio ni television (se acompaia certificacion solicitada en
esta oportunidad).

Recursos para Auditoria Intema

La Auditoria Intema de la Institucién cuenta con el apoyo de la Direccion Superior
en cuyo resumen de la relacion de puestos se incluye, no como unidad supeditada a esta
sino como Unidad de Direccién Superior.

Para su funcionamiento se le asignan los recursos y facilidades que necesita
comprendiendo las labores de Contraloria que desempefia y la oportunidad de sus
necesidades repercuten a favor de la Administracion General y en particular de la
Administracioén Financiera.

La Institucion no desarrolla proyectos por ende no comresponde aportar detalle de
los Anexos 10, 11 y 12 y para completar el anexo 9 falta un desarrolio especifico en la
asignacion de costos comentado anteriormente, lo cual requiere un esfuerzo institucional
que se coordina con los demas entes de Educacién Superior que nos permita la
identificacion de objetivos, metas y el establecimiento de unidades de medida o
indicadores de gestion para facilitar posteriormente una evaluacion de resultados mas
objetiva y de conformidad con los supuestos previamente definidos.
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SUBPROGRAMA 02 -SINAES-

El Presupuesto Ordinario para el afio 2001 estaria conformado por:

Ingresos estimados: (en miles de colones)

~ Transferencias de las Instituciones Signatarias

del Convenio SINAES 7 -
(3 millones como aporte de cada una de las 4 ¢12.000.000,00 % 7l
Universidades Estatales )

(4millones como aporte de cada universidad ¢8.000.000,00

nueva que se adhiera al SINAES-2-)
— Ingresos de cuotas de anilisis y costo de| ¢31.485.440,00

acreditacién
¢51.485.440,00
TOTAL é 3 77 5}7
—
74
SERVICIOS GENERALES T (F?Y 740
294790 .

EGRESOS (PARTIDAS DE GASTOS) / 3S 57' gg o

La relacion de puestos del Sub-programa 02-SINAES esta conformada por dos

plazas:

-Directora

-Secretaria Ejecutiva

En cuanto al funcionamiento de esta unidad se cuenta con el apoyo logistico de la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior en todos los servicios; y para
las plazas se tiene el siguiente resumen de Egresos:

0-SERVICIOS PERSONALES 8.795.200,00 |

| 010-Sueldos para cargos fijos 4.646.700,00 |

El costo mensual alcanza la cifra de ¢352.022,00, un costo anual de ¢4.224.264,00
y una reserva para aumento de salarios de ¢422.426,00 para un total de

¢4.646.700,00
[062-Aguinaldo 667.300,00 A de Ia &\\l
&
El total de los conceptos salariales del programa por el der q W‘a
la cifra 67.3 . E
alcanza de ¢6 00,00 c oM AR ;.
| 099-Otros incentivos salariales 3. 481 200,00 j 5

\_J

| -Dedicacién exclusiva 1.003.700,00 U @*’"’T’ |
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El costo mensual de este rubro es ¢76.039,50 para un total anual de ¢912.474,00.
Adicionalmente una reserva presupuestaria para aumento de salarios de
£91.250,00 para un total de ¢1.003.700,00.

| -Sobresueldo 167.300,00 |

El costo mensual por este concepto es de 12.673,50 y un costo anual de
¢152.082,00. Adicionalmente una reserva presupuestaria de ¢15.208,00 para un
total de ¢167.300,00.

| -Complemento salarial 60.000,00 ]
El costo mensual de este rubro presupuestario es de ¢4.996,00. Anualmente
representa ¢59.952,00.

| -Recargo direccién 669.400,00 ]

El costo mensual que se paga por este concepto alcanza la cifra de ¢50.693,00
para un total anual de ¢608.316,00 méas un 10% de reserva para atender aumento
de salarios, para un total de ¢669.400,00.

| -Anualidades 1.454.000,00 |

El costo mensual de anualidades de este subprograma alcanza la cifra de
¢110.126,00 para un total anual de ¢1.321.512,00, mas un 10% de reserva
presupuestaria para un total de ¢1.454.000,00.

| -Escalafén 126.800,00 |

El costo mensual por pago de escalafones alcanza la suma de ¢9.604,00
considerando lo nuevo del programa. El costo anual es de ¢115.248,00 mas un
10% para atender aumento de salarios para un total de ¢126.800,00.

| 1-SERVICIOS NO PERSONALES 35.981.000,00 |

[ 150 -Seguros 120.000,00 l

En esta sub-partida se espera atender los riesgos profesionales de la planilla. Al
1.5% del total, alcanza la cifra de ¢120.000,00.
Acerca de los riesgos de responsabilidad civil, el Consejo Nacional de Rectores

cuenta con una pdliza, lo que hace innecesario dotar de recursos a este concepto T
para la contratacion de especialistas por honorarios. o goveacion

7Y
|162-Consultorias y honorarios 13,530.000,00 §
3
Con esta subpartida se espera atender la contratacion de expertos nacionales:
internacionales para Ia realizacion de la evaluacion externa de las carreras. >

H:\sinaes\DOCUMENTOS LEGALES\Finanzas\EXPPARTIDA SINAES2001versién nov 14.doc



90

También se dejan previstos recursos presupuestarios que permitan alcanzar una
meta inicial de seis carreras o programas en proceso de acreditacién por
convocatoria, con dos convocatorias durante el afio. Es decir, para el afio 2001
se tendran: los resultados de los procesos de acreditacién que se iniciaron en
octubre del 2000, los resultados de las acreditaciones de la convocatoria de
mayo y el inicio de 6 nuevos procesos en el mes de octubre para un total de 12
resultados de procesos de acreditacion.

| 199-Otros servicios no personales 22.331.000,00 |

En este rubro se espera atender las siguientes subpartidas: gastos de informacion
y publicidad: para llamar a contratacién de consultores y expertos que realicen
los estudios especificos y para publicaciones de las diferentes etapas del proceso
de acreditacion en medios de difusion masiva. Se incluyen impresién y
encuadernacién para la elaboracion de documentos que deben ser revisados y -
evaluados por el Consejo del SINAES y los consultores extemnos asi como para la
reedicion del Manual de Acreditacion Convocatoria Afio 2000 con las
modificaciones producto de la experiencia. Se cubrivan gastos en
telecomunicaciones: para la realizacion de consultas de expertos intemacionales
para obtener el concurso de éstos, asi como para la facilitacién de la tarea del
Consejo mismo; gastos de viajes al exterior: importante para la visita de algunos
centros de acreditacion fuera del pais, que sirvan de guia y asesoramiento en el
quehacer mismo; transporte para el exterior: para atender posibles salidas de
miembros del Consejo al exterior.

I 2-MATERIALES Y SUMINISTROS 2.100.000,00 |

Se estima importante el contenido de esta partida para atender los siguientes
rubros: impresos: adquisicion de literatura especifica en la labor de profesionales
para las acreditaciones y disponer del fundamento de soporte a los pares
externos; productos alimenticios; Utiles y materiales de oficina: dotar de material al
equipo de trabajo, asi como la colaboracion con los profesionales que brinden el
servicio de apoyo para sus respectivos dictimenes; materiales para equipos de
fotocopiado; articulos y gastos para recepciones: atencién de recepcion en las
sesiones de trabajo, tanto de expertos nacionales como extranjeros y las
sesiones semanales de los miembros del Consejo del SINAES.

| 3-MAQUINARIA Y EQUIPO 1.900.000,00 |

La suma incluida permite la compra del equipo de computacién que se requiere. -

1.957.200,00 |

6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El subprograma esta atendiendo los compromisos presupuestarios de
conformidad con los extremos que la Ley 7983 seiiala, a saber:

/
ducOClOn

| 603-Contrib. Patronal Asociacién Solidarista 433.200,00

H:\sinaes\DOCUMENTOS LEGALES\Finanzas\EXPPARTIDA SINAES2001versién nov 14.doc
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Del total de salarios ¢8.127.900,00 el 5,33% en el entendido de que el 3%
Centralizado de Recaudacién)
| 660-Contribucién patronal CCSS

restante se contempla como aporte que va a cobrar el SICERE (Sistema

1.483.400,00
El aporte patronal para la Caja Costarricense del Seguro Social se compone por:
9.25% para Enfermedad y Maternidad

4.75% para Invalidez, Vejez y Muerte
14.00% Subtotal

Ademas, 1.25% a que se refiere el inciso C del articulo 13 de la Ley 7983 y 3%,
articulo 3 de la misma ley para un total de 18.25% y por el total de la planilla
representa ¢1.483.341,00. Adicionalmente incorpora un 0.5% en el concepto de
aporte del Banco Popular.

| 661-Contribucién patronal Beo. Popular

40.600,00
De conformidad con la Ley 7983 se incorporan los recursos del aporte patronal al

l
fondo de Pensiones de los trabajadores. El total de la planilla presupuestaria es de
¢8.127.900,00, lo que refleja una contribucién por ¢40.639,50.
I 8-SERVICIO DE LA DEUDA

| 810-Amortizacién de afios anteriores

752.000,00 |
752.000,00
concepto.

Este rubro presupuestarioc es para atender el pago del salario escolar de
conformidad con la normativa que regula en forma especifica la atencién de este

|

" edueacisn
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ANEXO N°1

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2001

EN MILES DE COLONES
INGRESOS
| INGRESOS ABSOLU1T0 RELATIVO

|INGRESOS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 539, b7 |
Del Ejercicio
Del Gobierno Central

-FEES — 43 13¢
- SINAES 45 ;@‘2;@;
- DEL MICIT 2=
ilNGRESOS NO TRIBUTARIOS Vi4 oo
Factores Produc. y Financieros z.000
Otros Ingresos no Tributarios z27. 3% Bt
ORE( Oficina de Reconocimiento) 20 994
Derechos de Acreditacion 52.33¢
IINGRESOS DE CAPITAL
Superavit Acumulado —
Transferencias Externas 5¢ 406 d
OFDA lEfe -
oul /Z ‘;09 ; _
DAAD , w13
pmfégftﬂ/ﬂo/lé/ﬁﬂm ’ 57—22'(2[7[
[TOTAL INGRESOS ¢ 77 2769
/Opgg Y L/ -3,
394,
2
376 74

n

DE EDUCACION,

CULTURALESY

DEPORTIVDS
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ANEXO N°1

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2001

MM%W 2 5ipe
/M% %cq

EN MILES DE COLONES S
INGRESOS : _
INGRESOS ABSOLUTO / RELATWO
IENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 06,100.00] 75.6
Del Ejercicio
Del Gobierno Central 384,500.00 71.6
- FEES 12,000.00 2.2
- SINAES 9,600.00 1.8
-DEL MICIT 0.00 0.0
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 75,485.40 141
Factores Produc. y Financieros 2,000.00 0.4
Otros Ingresos no Tributarios 24,000.00 45
ORE( Oficina de Reconocimiento) / 18,000.00 3.3
Derechos de Acreditacion / 31,485.40 59
IINGRESOS DE CAPITAL / 55,180.00 10.3
Superavit Acumulado / 0.00 0.0
Transferencias Externas 7 55,180.00 10.3
OFDA 1,680.00 0.3
Oul 2,000.00 0.4
DAAD 3,500.00 25
PNUD /f’ 0.00 71
/
[TOTAL INGRESOS 7 536,765.40] 100.00
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ANEXO#2
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE)
CONSOLIDADO
SUB-PROGRAMA 01 Y SUB-PROGRAMA 02
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS
ANOS 49904995 <Zeoe - / 774

EN MILES DE COLONES
INGRESOS 2000 — 1999 1998 1997 1996
INGRESOS CORRIENTES Y7 ,5¢ o 291,179.9 25884541 211,8500] 2058334
Transferencias Corrientes - - - - -
Del Ejercicio e eP 339’ 74/1" 2 - . . .
Del Gobierno Central Fees .0 285,649.9 258,8454 | 211,8500] 200,100.0
De Ejercicios Anteriores Fees 98 /- 5,530.0 ; ; -
Otros no Especificos - - - - 5,733.4
/ Zé 70/.5
INGRESOS NO TRIBUTARIOS + -+ 25522.7 475276 8,503.1 34,116.5
Factores Produc. y Financieres 2 k4 ‘/0 "7 6,678.5 4,565.7 7,423.4 33,899.7
Otros Ingresos no Tributarios  22.233.7 8,539.6 17.236.8 1,079.7 216.8
ORE( Oficina de Reconocimiento) /5 357. 1 10,304.5 25,725.0 - -
Venta ( dolarés ) A - - - -
gL 569§

IMULTAS Y REMATES - - - - -
Atraso en Lic 10E-92 - - - - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - 336,996.7
Préstamo Bid 544/0C-CR. — - - - 274,746.7
Contrapartida Préstamo 544/QC-CR-02 — - - - 62,250.0

DE INSTITUCIONES DE SERVICIO _ - - - -
De la U.C.R. Para CONARE - - - - -

DE EJERCICIOS ANTERIORES — - - - -

De Instituciones Publicas de Servicio __ - - - -

INGRESOS DE CAPITAL /03 - 7{{/4 20619621 1363039] 2316723 1059313
Superavit Acumulado 753 135218.8 91,3158 101,982 1116380

Transferencias Externas /¢/ 4/3/0 f;é . _ ) i ) i
OFDA 1480 1,680.0 - - - -
oul g52-.0 8,344.1 - - - -
SINAES ¢.boY.0 6,104.0 - - - -
DAAD 3.7%.6 - - - - -
PNUD 54,849.2 44,988.1 86,343.7 54371 -
Liquidacién Compromisos 1994 - - - - -
Liquidacién Compromisos 1995 — - - - 58,813.2 -
Déficit 1995 — B - - §- 69,9570 -
Supéravit 1994 - - - -
Supéravit Lig.Presupuesto 1996 - - - 27,9272
Supéravit Opes no comprometido  — - - 15,4161

[roraL INGRESOS 573 949.4|  522,8088 4426769 4520254  662,877.9
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1/
ANEXO No 4 |

-
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO J/S/ %
PARA CADA PROGRAMA ( ANALISIS VERTICAL ) %
( EN MILES DE COLONES ) - 8 @
ANO 2001 —_—
e @2
PRESUPUESTO .
SUBPARTIDAS ANO 2001 @ SINAES
ABSOLUTO RELAT. | ABSOLUTO RELAT. ] ABSOL RELAT.

0-SERVICIOS PERSPNALES 272,666.2 50.8] 263,871.0 i ?.4 ) 8,795.2 171

010- Sueldos para cargos fijos 1 18,015.7 22.0 113,369.0 234 4,646.7 S.OI
062- Aguinaldo 20,899.3 3.9I 20,232.0 4.2 667.3 1.3
099- Otros Incentivos 133,751.2 24.9 130,270.0 26.8 3,481.2 0.3

1-SERVICIOS NO PERSONALES 87,663.6 16.3 51,682.6. 10.7 -35,981.0 69.8]
150- Seguros 3,014.9 0.9 2,894.9 0.8f + 120.0 4.1
162- Honorarios y Consuitorias 20,000.0 3.7 6,470.0 131 + 13,530.0 28.3
199- Otros servicios no personales 64,608.1 11.7 42,317.7 . 8.8]— 22,331.0 39.4
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 15,700.0 2.9 2,100.0 4.1
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 18,81 0.0) 3.6 1,900.0 3.7

6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120,425.6 22.4 1,957.2 3.9]
602- Prestaciones legales 250.0 0.0} 0.0 0.0
]603- Asociacion solidarista 13.433.2 2.5 13,000.0 433.2 0.9
604- Becas 250.0 0.0| 250.0 0.0 0.0
611- Aporte a funcionarios 250.0 0.0 250.0 0.0 0.0
660- Contribucioén patronal CCSS ( 18% }/ = 45,883.4 8.6 44,400.0 1,483.4 3.0
661- Contribucién patronal Beo Popular’ ~ 1,259.0 0.2 1,218.4 40.6 0.0
662~ Contribucién patronal Fdo P. / 250.0 0.0} 250.0 0.0 0.0
664- Instituciones Puablicas de Servicilé 18,000.0 34 18,000.0 0.0 0.0
666- Aporte patronal Fdo ahorro / 850.0 0.2 850.0 0.0 0.0
|680- Organismos Internacionales | 40,000.0 7.5 40,000.0 0.0 0.0
PNUD / 38,000.0 7.2 38,000.0 0.0 0.0

oul / 2,000.0 0.3 2,000.0 0.0 0.0

-]
8- SERVICIO DE LA DEUDA 21,500.0 4.0 20,748.0. 752.0 1.4
2450~ | ' .
TOTAL | 536,765.4 100.0] 485,280.0 100.0] 51,485.4 100.0}
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ANEXO No.6
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
PARA CADA PROGRAMA ( ANALISIS HORIZONTAL )

( EN MILES DE COLONES )
ANO 2001
PRESUPUESTO
SUBPARTIDAS ANO 2001 OPES SINAES
ABSOLUTO RELAT. JABSOLUTO RELAT. JABSOLUTO RELAT.

0-SERVICIOS PERSONALES (%) 272,666.2 100.0] 263,871.0 96.8 8,795.2 3.2
010- Sueldos para cargos fijos 118,015.7 100.0f 113,369.0 96.1 4,646.7 3.9
062- Aguinaldo 20,899.3 100.0| 20,232.0 96.8] 667.3 3.2
099- Otros Incentivos Salariales 133,751.2 100.0] 130,270.0 97.4 3,481.2 2.6
1-SERVICIOS NO PERSONALES 87,663.6 100.0] 51,682.6 59.0] 35,981.0 41.0}
150- Seguros 3,014.9 100.0 2,894.9 96.0§ 120.0 4.0}
162- Honorarios y Consultorias 20,000.0 100.0| 6,470.0 323 13,530.0 67.7
199- Otros servicios no personales 64,648.7 100.0 42.317.7 65.5 22,331.0 34.5
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 15,700.0 100.0 13,600.0 86.6 2,100.0 13.4
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 18,810.0 100.0] 16,900.0 89.9 1,900.0 10.1
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120,425.6 100.0] 118,468.4 98.3 1,957.2 1.7
602- Prestaciones legales 250.0 100.0 250.0 100.0 0.0 0.0}
1603- Asociacién solidarista 13,433.2 100.0 13,000.0 96.8 433.2 3.2
604- Becas 250.0 100.0 250.0 100.0 0.0 0.0|
1611- Aporte a funcionarios 250.0 100.0 250.0 100.0 0.0 0.0
660- Contribucién patronal CCSS ( 18% ) 45,883.4 100.0 44,400.0 96.7 1,483.4 33
J661- Contribucién patronal Beco Popular 1,289.0 100.0 1,248.4 96.8 40.6 3.2
662- Contribucién patronal Fdo P. 250.0 100.0 250.0 100.0 0.0 0.0
]664- Instituciones Pablicas de Servicio 18,000.0 100.0 18,000.0 100.0 0.0 0.0
666- Aporte patronal Fdo ahorro 850.0 100.0 850.0 100.0 0.0 0.0
680- Organismos intenacionales 40,000.0 100.0 40,000.0 100.0 0.0 0.0

PNUD 38,000.0 100.0 38,000.0 100.0 0.0 0.0

oul 2,000.0 100.0# 2,000.0 100.0 0.0 0.0
8- SERVICIO DE LA DEUDA 21,510.0 100.0} 20,758.0 96.5 752.0 3.5]
[TOTAL 536,775.4 485,280.0 51,485.4
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Acuerdo
entre el CONARE y el DAAD

el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), representado por su Presidenta
Dra. Sonia Marta Mora Escalante,

y el Servicio Aleman de Intercambio Académico (Deutscher Akademischer
Austauschdienst - DAAD), representado por su Secretario General
Adjunto, Dr. Wilfried Bergmann, en lo sucesivo llamados las “partes”

animados por el deseo de continuar la estrecha cooperacion académica
sobre la base de los principios de igualdad y mutuo provecho;

conscientes de que esta cooperacion ha de redundar en el progreso social,
econémico y cientifico de ambos paises; y

en atencion al deseo del DAAD de vincular, institucionalmente, su oficina
en San José con el CONARE,

decidieron firmar el siguiente acuerdo: ) (a“‘ Edu::;\

Art. 1°. El DAAD manifiesta su intencion de mantener una oficina d%
informacién y administraciéon en San José para el desarrollo de>,
los programas regionales y bilaterales. Las partes convienen en\ %

vincular a CONARE, institucionalmente, esta oficina a partir . __ .~

del 1° de setiembre del afio 2000.

Art. 2°. El contenido del trabajo enfocado, primordialmente, en los
programas de intercambio y su posible ampliacion,
modificacién o terminacion, seran responsabilidad del DAAD y
del personal de la oficina del DAAD. El DAAD mantendra
informado al CONARE, regularmente, acerca del desarrollo de
estos programas y de las actividades planeadas.




Art. 3°.

Art. 4°.

Art.5°.
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El CONARE contratara para la oficina del DAAD el personal
propuesto por el DAAD. El DAAD definird la cantidad de sus
colaboradores. La retribucion del personal se efectuara de
acuerdo con el sistema de retribucion de CONARE previa
coordinacién con el DAAD; los detalles de este sistema se
determinan en el anexo uno del presente contrato. El DAAD
se compromete a reintegrar al CONARE todos los gastos de
personal (por ejemplo, salarios, cargas sociales y prestaciones
legales).

La oficina estara bajo la direccion de un académico adecuado,
nombrado por el DAAD para cumplir con este cargo.

La contratacién y retribucion del director/directora se
realizara directamente por el DAAD y no a través de CONARE.
El director de la oficina del DAAD cooperara con el CONARE
sobre una base de confianza mtua.

El CONARE esta de acuerdo en poner a la disposicion del
DAAD las oficinas actuales sin cobro de alquiler. El CONARE
estd de acuerdo con que una de las oficinas esté a la
disposicion de la asociacion de exbecarios del DAAD, ACERFA.
El uso de esta oficina debera limitarse a las horas de oficina
del CONARE y en presencia de los empleados del DAAD.

Asi mismo, se acuerda reintegrar a CONARE los gastos
materiales y administrativos ocasionados por la oficina del
DAAD. En el anexo 2 de este contrato se estipulan los
diferentes tipos de gastos materiales y administrativos y las
modalidades de liquidacién.



Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.
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Seran responsabilidad exclusiva del DAAD, la administracién
de los programas del DAAD e incluso el pago o la transferencia
de los montos previstos para becas, gastos accesorios de becas
y otros pagos y subvenciones otorgados en el marco del
fomento de los programas. La condiciones administrativas
necesarias las garantizara el DAAD. Las cuentas bancarias de
la oficina, que hasta este momento figuraba como oficina
exterior del DAAD en San José, seguiran como cuentas del
DAAD. E1 CONARE no sera responsable de la realizacion de los
programas (incluyendo  presupuesto del programa,
contabilidad, liquidacion y cuentas bancarias).

Este acuerdo entrara en vigencia a partir del momento de la
firma por ambas partes y regira hasta el 31.12.2002. Sera
prorrogado cada vez por un afio adicional, siempre y cuando
ninguna de las dos partes lo denuncie con un minimo de 6
meses de anticipaciéon al vencimiento del plazo. Las
modificaciones o adiciones del contrato requeriran la forma
escrita. Los anexos de este contrato podran ser adaptados, de
mutuo acuerdo y por correspondencia, si el caso lo amerita.

Este acuerdo fue confeccionado en dos idiomas (aleman y
espariol) siendo igualmente validas ambas versiones.

San José, 18 de Agosto del 2000 San José, 18 de Agosto del 2000

por DAAD: Por CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dra. Sonia Marta Mora Escalante

Secretario General Adjunto Presidenta
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Anexo / Addéndum 1

(Personal)

1. E1 CONARE previo consentimiento del DAAD, contratara el personal de
la oficina del DAAD, a excepciéon del director. Actualmente, existen el
equivalente de uno y medio empleados.

Atendiendo las condiciones salariales del DAAD, el CONARE contratara
los servicios de un (a) profesional que debera laborar durante 34.5
horas por semana y devengara el salario de un “profesor asociado”
(investigador 3), mas un 71% sobre el salario base mas dedicacion
exclusiva. Ademas, se contratara a otro (a) profesional que laborara
durante 25,5 horas por semana y devengara el salario de un “profesor
asociado” (investigador 3), mas un 51% sobre el salario base mas
dedicacién exclusiva. E1 DAAD reintegrara al CONARE los gastos
correspondientes a este personal.

En contrataciones futuras, el DAAD coordinara con CONARE las horas

de trabajo y las retribuciones de los futuros colaboradores.

2. Los contratos firmados con el personal incluiran una clausula donde
se determinaria que podran ser rescindidos los contratos por el
empleado o por el DAAD, con un plazo de un mes calendario. Por otra
parte, todos los contratos con los empleados expirardn en caso de
disolucion de la oficina del DAAD en San José. Los nuevos empleados

deberan cumplir con un periodo de prueba.

3. La suma de los salarios mensuales brutos de las empleadas no debera
exceder los 1.15 millones de Colones (actualmente, equivalentes a
aprox. DM 7.708). El modo de pago y el calculo de las cargas legales y
sociales sera efectuado por CONARE. Asi mismo, CONARE comunicara

de antemano al DAAD los ajustes salariales obligatorios.
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4. El DAAD girara libre de gastos, a favor de CONARE, cada tres meses y
por adelantado, un monto parcial de DM 22.500,- (actualmente
equivalentes a aprox. Colones 3.356.775.00) para reembolsar gastos de
personal. A su vez, CONARE elaborara cada tres meses una lista donde
consta el monto exacto de los salarios pagados a los empleados

(incluyendo los gastos accesorios).

5. Diariamente, el personal laborara de 7.30 a 12.00 horas de la mafiana
y de 13.00 a 16.00 horas de la tarde. El director de la oficina del DAAD
determinara las horas de trabajo concretas de cada empleado y lo
comunicara al CONARE.

6. Los empleados deberan disfrutar sus vacaciones anuales que les
corresponden segun las disposiciones de CONARE, previo
consentimiento del director del DAAD, a mas tardar hasta el 31 de
marzo del afio siguiente. El periodo de vacaciones no podra ser

compensado en dinero.

7. Los empleados del DAAD tendran también acceso a las oficinas fuera
del horario de trabajo siempre y cuando respeten el reglamento interno
de CONARE. Lo mismo rige para las personas que realicen un periodo

practico laboral y otras personas que laboren en el DAAD.

San José, 18 de Agosto del 2000  San José, 18 de Agosto del 2000

¢ ‘ M
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Po‘p*‘DAAD: Por CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Secretario General Adjunto Presidenta
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Anexo / Addendum 2

(Gastos de material y de administracion)

1. El CONARE proveera la limpieza periddica de las oficinas del DAAD

y los servicios de mensajero y chofer.

2. El CONARE proveera al DAAD los siguientes materiales de oficina

previa solicitud de la  direccién:

a. materiales de oficina corrientes (por ejemplo, papeleria,
materiales de impresién)

b. instalaciones de correo y teléfono

c. repuestos, incluyendo el sistema de computacion y la
fotocopiadora (los aparatos necesarios seran adquiridos por el
DAAD).

3. El CONARE pondra a la disposicion del DAAD personal calificado
para asumir tareas de administracion y mantenimiento (por ejemplm%

mantenimiento del equipo de computacién). &
o
$ o
—~ Q R

i

4. Los viajes oficiales del personal de oficina requeriran autorizacién Q/
previa por parte de la central del DAAD y se liquidaran, de acuerd%o;o &/
con las disposiciones vigentes de CONARE. Esta disposicién no se
aplicara al director de la oficina, cuyos viajes oficiales seran

autorizados y liquidados, directamente, por el DAAD.

5. La direcciéon de la oficina del DAAD, en coordinaciéon con CONARE,
fijarA un presupuesto anual (para el afio 2000, se fijara un

presupuesto restante) para los rubros estipulados bajo las cifras 1 a
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4. El CONARE elaborara, mensualmente, estados presupuestarios

de los gastos efectuados.

6. El DAAD reintegrara a CONARE todos los gastos que resulten de las
cifras 1 a 4. Actualmente, se dispone de un monto de DM 24.000
(aprox. Colones 3.580.560.00) anuales. Si se determina que este
monto es insuficiente para cubrir los gastos, CONARE lo informara

de inmediato al DAAD por intermedio del director de esa oficina.

7. El DAAD girara libre de gastos, a favor de CONARE, cada tres meses
y por adelantado un monto de DM 6.000 (aprox. Colones
895.140.00). Después de haber transcurrido los 3 meses previstos,
plazo que vencera, por primera vez el 31.12.2000, CONARE
liquidara los gastos reales con el DAAD. Los gastos adicionales
seran reembolsados por el DAAD y los gastos por debajo del tope se

transferiran al préximo periodo. e

8. El DAAD esta dispuesto a reconocer a CONARE un pago adicional q&( .

g Ll
hasta el 3% de los gastos reales de personal (anexo 1 del contrato) 3, CV
de los gastos reales por concepto de materiales y admm1stra01on s <

u
[
g

K

J"O O\z‘o/
(anexo 2 del contrato). CONARE comunicara al DAAD si este pago ~o.

adicional se destinara a becas o a gastos administrativos.

San José, 18 de Agosto del 2000 San José, 18 de Agosto del 2000

Ze / :
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Pot DAAD: Por CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Secretario General Adjunto Presidenta
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Vereinbarung zwischen
dem CONARE und dem DAAD

Der nationale Rektorenrat (CONARE), vertreten durch die Prasidentin Dr.
Sonia Marta Mora Escalante,

und der Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD), vertreten
durch den stellvertretenden Generalsekretar Dr. Wilfried Bergmann, kiinftig
die ,Vertragsparteien® genannt, haben,

getragen von dem Wunsch, die enge akademische Zusammenarbeit auf der
Basis der Grundsatze der Gleichheit und des gegenseitigen Nutzens
fortzusetzen; im Bewuftsein, daf diese Kooperation dem sozialen,
wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Fortschritt beider Lander dient; in
Anbetracht des Wunsches des DAAD, sein DAAD-Biiro in San José
institutionell an CONARE anzubinden, _ /\:;;w\“

folgendes vereinbart: ; / A
5 © |

Art. 1: Der DAAD erklart seine Absicht, weiterhin ein Informations- und °%5,
Verwaltungsbiiro in San José fir die regionalen und bilaterale T
Programme aufrechtzuerhalten. Die Vertragsparteien kommen
{iberein, dass dieses Biiro ab dem 1. 9 . 2000 institutionell im Rahmen
dieser Vereinbarung und deren Erginzungen an CONARE angebunden
wird.

Art. 2: Die inhaltliche Arbeit, insbesondere die Austauschprogramme, ihre
eventuelle Erweiterung, Modifizierung oder Einstellung fallen in die
Verantwortlichkeit des DAAD und des Personals des DAAD-Biiros. Der
DAAD wird CONARE regelmafig Uber die Entwicklung dieser
Programme und der geplanten Mafinahmen unterrichten.
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Art. 3: Fir das DAAD-Biro wird auf Vorschlag des DAAD von CONARE
Personal eingestellt. Die Zahl der Mitarbeiter bestimmt der DAAD. Die
Vergiitung erfolgt in Anlehnung an das Verglitungsschema von
CONARE nach vorheriger Abstimmung mit dem DAAD, und wird in
Anlage 1 zum Vertrag genauer geregelt. Der DAAD verpflichtet sich,
CONARE alle damit zusammenh&ngenden Personalausgaben zu
erstatten (z. B. Gehaltszahlungen, gesetzliche Sozialabgaben und
gesetzliche Abfindungen).

Das Biiro wird von einer geeigneten akademischen Persdnlichkeit, die
zur Erfallung dieser Aufgabe vom DAAD bestimmt wird, geleitet
werden. Die Einstellung und Verglitung des Leiters / der Leiterin
erfolgt durch den DAAD, nicht Giber CONARE. Der Leiter / die Leiterin
des DAAD-Biiros wird mit CONARE vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Art. 4: CONARE erklart seine Bereitschaft, dem DAAD die bisherigen
Bliroraume weiterhin ohne Mietkosten zu {iberlassen. CONARE ist
damit einverstanden, daf® ein Bilroraum auch der
Ehemaligenvereinigung ACERFA zur Verfligung gestellt wird. Dessen
Nutzung hat innerhalb der reguliaren Offnungszeiten von CONARE und
in Anwesenheit der DAAD-Mitarbeiter zu erfolgen.

Art. 5: Es wird weiter vereinbart, dafl die Sach- und Verwaltungskosten
des DAAD-Biiros CONARE erstattet werden. Die Art der Sach- und
Verwaltungskosten, sowie die Abrechnungsmodalititen werden im
Anhang 2 des Vertrages naher geregelt.

Art. 6: Die Verwaltung der DAAD-Programme, inklusive der Auszahlung e
bzw. Uberweisung der Stipendien, Stipendiennebenkosten un<{-g)o“
sonstiger im Rahmen einer Programm-férderung zu leistendexg
Zahlungen und Zuschiisse liegen in der ausschlieflicheny

o’
Verantwortung des DAAD. Die dazu notwendigen administrativeny @Q/

Voraussetzungen gewdhrleistet der DAAD. Dazu gehdren auch die o, #
Bankkonten der bisherigen Aufenstelle San José, die als DAAD- ey
Konten weitergefiihrt werden. CONARE ist fiir die
Programmdurchfithrung (inkl. Programmhaushalt, -buchhaltung, -
abrechnung und Bankkonten) nicht verantwortlich.
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Art. 7: Der Vertrag tritt mit der Unterzeichnung durch beide

Vertragsparteien in Kraft und gilt zunachst bis zum 31. 12. 2002. Er
verlangert sich jeweils um ein Jahr, sofern er nicht mindestens 6
Monate vor Fristablauf von einer der beiden Seiten gekindigt wird.
Anderungen oder Ergianzungen des Vertrages bedirfen der
Schriftform. Die Anlagen des Vertrages konnen jederzeit von den
Vertragsparteien den jeweiligen Notwendigkeiten einvernehmlich durch
Schriftwechsel angepasst werden.

Art. 8: Dieser Vertrag wurde in zwei Ausfertigungen (in deutscher und
spanischer Sprache) erstellt, die beide gleichermafien verbindlich sind.

San José, den 18. August 2000 San José, den 18. August 2000

—
Ay e

ﬁ:r den DAAD: Fiir CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dr. Sonia Marta Mora Escalante

Stellv. Generalsekretar Prasidentin
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Anhang / Addendum 1
(Personalfragen)

. CONARE stellt auf Wunsch des DAAD das Personal fiir das DAAD-
Biiro, mit Ausnahme des Leiters / der Leiterin, ein. Derzeit sind das
anderthalb Mitarbeiter-Aquivalente.

Um dem bisherigen Gehaltsniveau des DAAD zu entsprechen, wird
CONARE eine Mitarbeiterin, die 34,5 Stunden wochentlich arbeitet,
mit den Beziigen eines ,profesor asociado (investigador 3), zuziiglich
71 % des Grundgehaltes plus Vollzeit-Zulage (,dedicacion exclusiva®)
einstellen. Eine andere Mitarbeiterin, die wochentlich 25,5 Stunden
arbeitet, wird CONARE mit den Bezligen eines ,profesor asociado
(investigador 3)“ zuzlglich 51 % des Grundgehaltes plus Vollzeit-
Zulage (,dedicacion exclusiva“) einstellen. Der DAAD wird CONARE
die sich daraus ergebenden Kosten erstatten.

Bei kiinftigen Einstellungen werden Arbeitszeiten und Vergitung,
unter Beteiligung von CONARE, vom DAAD festgelegt werden.

. Die Vertriage von CONARE mit den Mitarbeitern werden eine Klausel
enthalten, die festlegt, daff der Vertrag vom Mitarbeiter oder auf
Wunsch des DAAD mit einer Frist von einem Kalendermonat
gekiindigt werden kann. Zudem enden alle Mitarbeitervertrage im
Falle der Aufldsung des DAAD-Bliros in San José. Bei
Neueinstellungen ist eine Probezeit vorzusehen.

. Die derzeitige monatliche Bruttolohnsumme der Mitarbeiterinnen
darf 1.15 Millionen Colones (derzeit ca. 7.708 DM) nicht
iberschreiten. Der Auszahlungsmodus und die Berechnung aller
gesetzlichen und sozialen Abgaben erfolgt durch CONARE.
Obligatorische Gehaltsanpassungen werden von CONARE dem
DAAD jeweils im Voraus mitgeteilt.

. Der DAAD wird alle drei Monate im voraus eine Abschlagszahlung in
Hohe von DM 22.500.- (derzeit ca. 3,356.775.00 Colones)

CONARE spesenfrei iberweisen. CONARE stellt dem DAAD na h?
Ablauf von drei Monaten jeweils eine genaue Rechnung auf, die deﬁ
genauen Betrag der ausgezahlten Gehalter der Mitarbeiter (1nk§g
Nebenkosten) enthalt. %

. Die regulére Arbeitszeit ist taglich zwischen 7.30 und 12.00 Uhr,
sowie 13.00 und 16.00 Uhr. Die konkreten Tatigkeitszeiten jedes
Mitarbeiters werden vom Leiter des DAAD-Biros in diesem Rahmen
festgelegt und CONARE mitgeteilt werden.
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6. Die Mitarbeiter haben den ihnen entsprechend den Bestimmungen
von CONARE zustehenden Urlaub in Absprache mit dem Leiter des
DAAD-Biiros jahrlich, spatestens bis zum 31. Mérz des Folgejahres,
in Anspruch zu nehmen. Eine finanzielle Abgeltung von
Urlaubsanspriichen ist ausgeschlossen.

7. Im Gbrigen haben alle Mitarbeiter des DAAD-Biiros im Rahmen der
Hausordnung von CONARE auch aufierhalb der Dienstzeiten Zugang
zu ihrem Biliro. Dies gilt auch far Praktikanten oder sonstige dem
DAAD-Biiro zuarbeitende Personen.

San José, den 18. August 2000 San José, den 18. August 2000

R

Fiir den DAAD: Fiir CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dr. Sonia Marta Mora Escalante

Stellv. Generalsekretar Prasidentin
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Anhang / Addendum 2
(Sach- und Verwaltungsfragen)

. CONARE iubernimmt die regelmassige Reinigung der DAAD-
Biroraume und den erforderlichen Boten- und Fahrerdienst.

. CONARE stellt dem DAAD-BIro folgende Blrobedarfsmaterialien auf
Anforderung durch die Buroleitung zur Verfligung:

a. allgemeiner Geschaftsbedarf (z. Bsp. Papier, Bliromaterial,
Druckermaterialien),

b. Post- und Fernmeldeeinrichtung,

c. Ersatzteile, auch fiir den EDV-Bereich und Kopierer (die
notwendigen Gerate werden vom DAAD selbst beschafft).

. Soweit CONARE fiir besondere Verwaltungs- und Wartungsaufgaben
Fachpersonal zur Verfligung hat (z. Bsp. zur Wartung von EDV-
Geraten) stellt es diese Fachkrifte bei Bedarf dem DAAD Biro zur
Verfiigung.

. Dienstreisen des Bliropersonals miissen vor Reiseantritt von der
DAAD-Zentrale bewilligt sein und werden entsprechend den giiltigen
Bestimmungen von CONARE abgerechnet. Dies gilt nicht fiir den
Leiter des Biiros, dessen Dienstreisen direkt vom DAAD bewilligt und
abgerechnet werden.

. Far unter Ziffer 1 bis 4 genannten Bereiche wird von der Blroleitung

des DAAD mit CONARE im voraus ein Jahresbudget (fir das Jalr{re,e \o Brreepy,
2000 ein Restbudget) erstellt. CONARE erstellt monatllcl;%
Budgetausziige tiber die erfolgten Ausgaben.

. Des DAAD erstattet CONARE alle sich aus den Ziffern 1-4 &
ergebenden Kosten. Derzeit stehen daflir Mittel in Hohe von 24. OOO ”OV
DM (ca. 3,580.560.00 Colones) jahrlich zur Verfigung. Soweit sich

abzeichnet, dass dieser Betrag nicht ausreichen wird, informiert
CONARE den DAAD iiber den Leiter des DAAD-Biiros umgehend.
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7. Der DAAD stellt CONARE jeweils fir 3 Monate im Voraus eine a-
conto Zahlung von 6.000 DM (ca. 895.140.00 Colones) spesenfrei zur
Verfigung. CONARE rechnet die tatsichlichen Ausgaben nach
Ablauf von jeweils 3 Monaten, erstmals zum 31.12.2000, mit dem
DAAD-Blro ab. Mehrausgaben werden vom DAAD ausgeglichen,
Minderausgaben auf den nachsten Zeitraum Ubertragen.

8. Der DAAD ist bereit, CONARE einen Zuschuss in Héhe von bis zu
3% der tatsachlich verausgabten Personalkosten (Anhang 1 des
Vertrages) und der Sach- und Verwaltungskosten (Anhang 2 des
Vertrages) zu gewdhren. CONARE teilt dem DAAD mit, ob dieser
Zuschuss fiir Stipendien oder fiir Verwaltungsaufgaben an CONARE
tiberwiesen wird.

San José, den 18. August 2000 San José, den 18. August 2000

‘ég:g_)’ucm~ M

Firaden DAAD: Fiir CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dr. Sonia Marta Mora Escalante
Stellv. Generalsekretar Prasidentin
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Conste que nosotros, GUY DE TERAMOND PERALTA -mayor, casado, Fisico, vecino de
San Pedro de Montes de Oca, con cédula de identidad numero nueve guién cero
cuarenta y tres guién ochocientos noventa y cinco-, actuando en su caracter de Ministro
titular del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA cédula juridica nimero dos guién
cien guién cero cero noventa y ocho mil trescientos once -en adelante denominado el
MICIT-, y SONIA MARTA MORA ESCALANTE -mayor, casada una vez, Doctora en
Letras, vecina de San Francisco de Dos Rios, con cédula de identidad nimero uno guién
cuatrocientos diez guién un mil cuatrocientos setenta- actuando en su caracter de
Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES cédula juridica vigente nimero
tres guion cero cero siete guion cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y siete -en
adelante denominado el CONARE-

CONSIDERANDO QUE:

a. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 7169 de 26 de junio de 1990, compete al
MICIT estimular la innovacién y gestién tecnolégica para promover y desarrollar
programas en ciencia y tecnologia necesarios para el desarrollo nacional,
coordinando esfuerzos con el sector privado y las instituciones de educacién superior
universitaria estatal;

b. Al CONARE le fue dada personalidad juridica por Ley 6162 de 30 de noviembre de
1977, y es un ente creado e integrado por la Universidad de Costa Rica, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a
Distancia, encargado de la coordinacién de la educacion superior universitaria estatal .~ St
costarricense, con autonomia constitucional y capacidad juridica plenas, dentro Je y0 > %a.
cuyos fines estd el establecer los érganos, instrumentos y procedimientos f
coordinacién que sean necesarios para la integracion de esfuerzos en las areas de § <
docencia, la investigacién y la extension de la educacion superior universitaria esta‘@l e
dentro del marco del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superief” |
Universitaria Estatal:

c. En el seno del CONARE fue creado el Centro Nacional de Alta Tecnologia -CENAT-,
ubicado en el edificio “Dr. Franklin Chang Diaz” segun articulo 2° de la Ley 7806 de
25 de mayo de 1998, que constituye un érgano interuniversitario e interinstitucional
para el desarrollo de la investigacion, la extension y el posgrado en areas de alto
contenido cientifico — tecnolégico y pretende ejecutar actividades de investigacion
que permitan proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para
un desarrollo competitivo de los diferentes sectores de Ia sociedad, en el ambito

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 « APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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econdémico, social y ambiental, mediante la innovacién, desarrollo, capacitacién y
servicios en ciencia y tecnologia. Sus actividades se desarrollan dentro de un marco
de innovacion tecnolégica y en estrecha relacion con los sectores empresariales y
con las politicas estratégicas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo;

d. El CENAT trabaja a partir de areas prioritarias determinadas mediante un acuerdo
interuniversitario e interinstitucional. Estos nicleos, generados alrededor de la alta
tecnologia, funcionan mediante un proceso dinamico que responde a las fortalezas
universitarias, a la demanda especifica y a las necesidades del entorno en materia de
alta tecnologia. Dentro de los programas a ejecutar en el CENAT se encuentra el
érea de informatica y tecnologias de la informacion para cuyo desarrollo resulta
conveniente mantener acceso permanente a la red Internet il;

e. La cercania y participacion del MICIT dentro de la organizacién del CENAT podra
crear una relacién mas permanente entre Gobierno, empresa privada e instituciones
de educacion superior universitaria estatal, facilitando la investigacion cientifica y la
innovacién tecnolégica que conduzcan a un mayor avance econémico y social;

Hemos convenido celebrar el presente convenio marco de cooperacién que se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Por el presente convenio el CONARE y el MICIT establecen mecanismos
eficaces de colaboracion y cooperacién para la ejecucién de proyectos conjuntos dentro
del CENAT que promuevan el desarrolio y la integracién académica nacional y regional
en areas de la mas reciente alta tecnologia, requerida para promover el desarrollo
nacional.

SEGUNDA: Las partes se comprometen, dentro de sus posibilidades, a darse apoyo
reciproco en la realizacién de actividades tales como seminarios nacionales e
internacionales, talleres de capacitacion, proyectos de docencia e investigaciones en
posgrado, actividades de transferencia de tecnologia, pasantias de expertos
internacionales e intercambio de conocimientos cientificos y tecnoldgicos. Se procurara
fomentar este intercambio por medios telematicos que faciliten la ejecucion de proyectos
academicos, de investigacion y de extensién universitarios de alto contenido cientifico -
tecnolégico. EIl CONARE asumira ademas el compromiso permanente de fortalecer la
coordinacion entre las unidades académicas involucradas en la ejecucién de proyectos
especificos.

TERCERA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
convenio, se constituira una comisién interinstitucional integrada por un representante de
cada institucion de educacién superior universitaria estatal Yy uno o mas representantes
del MICIT. El nimero de representantes podra ampliarse para la atencion de proyectos
especificos si asi lo conviene la propia comision. La designacion de los representantes se
dara a conocer mediante simple intercambio de notas.

CUARTA: Los proyectos que sean ejecutados en virtud de la vigencia de este convenio
deberan contar con la opinidn favorable del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico del
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CENAT. Los proyectos deberan indicar, al menos, lo siguiente: objetivos, cronograma,
lugar de ejecucion, responsables, recursos necesarios y su forma de financiamiento,
obligaciones especificas de cada una de las instituciones participantes y mecanismos de
evaluacién que seran aplicados. En estos casos podran integrarse empresas y entes
privados asi como instituciones nacionales e internacionales.

QUINTA: Salvo acuerdo en contrario para proyectos especificos, la titularidad de los
derechos intelectuales correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo o
invencion de que se trate. Si los trabajos se realizan por personal de ambas partes, la
titularidad ser4 cedida a favor del CENAT. Para el licenciamiento mutuo de obras
intelectuales e invenciones, las partes celebraran los instrumentos juridicos respectivos,
conforme a su normatividad interna y la legislacion nacional aplicable.

SEXTA: Las partes convienen que el personal aportado por cada una de ellas y otros
entes participantes para la realizacién del presente convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con el que lo haya contratado. Por consiguiente, cada ente participante
asumira separadamente y en forma exclusiva su responsabilidad por este concepto, y en
ningln caso las instituciones o entes seran considerados patronos solidarios o sustitutos

SETIMA: Independientemente de las obligaciones que en otros proyectos sean
asumidas, por el presente convenio el CONARE dotara de espacio fisico al MICIT en el
edificio Dr. Frankling Chang Diaz, de tal manera que este pueda cumplir su cometido y
atienda simultdneamente la ejecucién de los proyectos interuniversitarios que se
desarrollen con su participacién en el CENAT. Se estima al efecto que el area delimitada
en el sector Oeste del segundo nivel del Edificio Frankling Chang Diaz —sefialada en el
croquis adjunto que forma parte integral de este convenio- cumplira ese propésito. Se
facilitaréd ademas al MICIT un espacio adicional donde pueda ser monitoreado el proyecto
Internet Il, del que se dotara al CONARE de un enlace. Por su parte, a partir del mes de
enero del afio dos mil uno, el MICIT aportara al CONARE la suma de ochocientos mil
colones mensuales como aporte para contribuir con el pago de los gastos generales del
edificio que incluye el pago proporcional de los mayores costos de luz, agua, seguridad y
aseo. Este monto estd debidamente presupuestado en la partida de alquileres del
Presupuesto Ordinario del MICIT. El MICIT reconocera el porcentaje de inflacion como
incremento anual. '

OCTAVA: El espacio que se le facilita al MICIT se entrega amueblado, conforme a
inventario que como anexo forma también parte integral del presente convenio. El MICIT
cuidara de estos bienes cual si fuera depositario legal de los mismos. En cualquier tiempo
podra el CONARE realizar una inspeccion del estado en que se encuentren e igualmente
podra el MICIT devolverlos total o parciaimente.

NOVENA: No obstante lo dispuesto en la clausula sétima, el MICIT debera contribuir a la
conservacién de la integridad de todos los sistemas y del edificio, en general. El personal
del MICIT debera acatar todas las disposiciones generales que la Direccién de la Oficina
de Planificacién Superior y el CONARE indiquen en cuanto al uso de las instalaciones en
general, las normas de seguridad y electrificacion del edificio. No podran introducirse
modificaciones, remodelaciones ni mejoras a las instalaciones si no es con el
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consentimiento previo, expreso y escrito del Director de OPES o de la persona que éste
designe al efecto, manteniendo en todo caso Ia arquitectura y estilo propio del edificio.
Las instalaciones eléctricas, de red de computo, telefonicas y demas sistemas con que
cuenta el edificio no podran ser retiradas, sustituidas o alteradas salvo por el personal o
empresas que el CONARE haya contratado previamente. Los mayores gastos que estos
acondicionamientos representen para el CONARE le seran reconocidos posteriormente
por el MICIT.

DECIMA: El MICIT podra utilizar las areas comunes del edificio en cuanto lo permitan las
actividades propias de las universidades, del CENAT, del CONARE y sus oficinas
conexas. Las solicitudes deberan ser presentadas para su coordinacion y autorizacion
ante la Direccién de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior. El uso del
parqueo se facilitara en cuanto lo permita su propia capacidad de espacios.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes reconocen la autonomia universitaria del CONARE,
sus instituciones miembros y del CENAT, asi como la independencia propia del MICIT,
comprometiéndose mutuamente a facilitarse el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio rige a partir de su aprobacion por parte de la
Contraloria General de la Republica y tendra una vigencia de cinco afios. Se entendera
prorrogado por tacita reconduccién en periodos iguales y sucesivos si ninguna de las
partes manifiesta a la otra su propésito de no renovarlo con al menos tres meses de
anticipacién a la fecha del vencimiento original o del de cualquiera de sus prérrogas.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un
mismo tenor y efecto en San José a los veintiun dias del mes de noviembre de dos mil.

Dr. Guy de Téramond Peralta Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Ministro Presidenta
Ministerio de Ciencia y Tecnologia Consejo Nacional de Rectores
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20 de noviembre, 2000
OPES 514-S

Licenciada

Vilma Gamboa Bolafios

Gerente Servicios de Educacién, Culturales y Deportivos
Division de Fiscalizacion Operativa. y Evaluativa
Contraloria General de la Republica

Estimada sefiora:
Referencia: Distribucién del FEES del 2001

En el Presupuesto Ordinario de la Republica del 2001, que se encuentra en discusion
en la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢45 161,29 millones por concepto del Fondo
Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES).

La distribucién de ese monto por institucién, con fundamento en los acuerdos
vigentes del Consejo Nacional de Rectores, es la siguiente:

TRANSFERENCIAS GLOBALES DEL FEES PARA EL 2001
(millones de colones)

TOTAL UCR ITCR UNA UNED | CONARE

FEES Efectivo 2001 45 161,29 125 898,94 |5 052,15 |10 506,60 |3 306,33 | 397,27 4
FEES algoritmico 41390,51 |23796,81 {4649,96| 9 584,28 [2991,68| 367,78
Programa equipo Cy T 909,18 521,28 | 101,67 211,61 66,64 7,98
Salario escolar 2000 286160 | 1580,85 | 300,52 710,71 | 248,01 21,51

- S

X

De la sefiora Gerente, con toda consideracion,

Planificagis "N
%

>
o’f’-?yo

—

José Andrés Masis Bermudez

Director OPES
gav/Contraloria General Republica*2000 :
¢c.c.
>  Sefiores Rectores
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INDICE DE CLASES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS

Rige a partir de Enero del 2001

CATEGORIA SALARIO COMPLEMENTO SALARIO PORCENTAJE| AUMENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON
8 Trabajador Agricola 79,238.00 9,243.00 88,481.00 5.34 4,231.00
9 Conserje 1 80,031.00 9,059.00 89,090.00 5.32 4,258.00
11 Guarda 81,707.00 8,716.00 90,423.00 5.28 4,314.00]
12 Mensajero 82,558.00 8,544.00 91,102.00 5.26 4,343.00
14 Operadora Centraf Telefénica 84,242.00 8,201.00 92,443.00 5.21 4,389.00
18 Secretaria 87,219.00 7,414.00 94,633.00 5.12 4,466.00
20 Asistente Especializado | 89,039.00 7,056.00 96,095.00 5.08 4,523.00
28 Asistente Especializado Il 96,347.00 5,427.00 101,774.00 4.90 4,721.00
30 Secretaria Ejecutiva 1 98,557.00 4,996.00 103,553.00 4.86 4,790.00
35 Secretaria Ejecutiva 2 103,803.00 3,526.00 107,329.00 4.74 4,920.00
37 Técnico en Bibliotecolog;ja 106,623.00 3,126.00 109,749.00 4.70 5,011.00
38 Asistente Administrativo 3 109,082.00 3,198.00 112,280.00 4.68 5,105.00
42 Técnico en Computacion 118,081.00 3,462.00 121,543.00 4.59 \/ 5,420.00
44 Secretaria Ejecutiva 3 122,454.00 3,590.00 126,044.00 4.54 5,559.00
46 Técnico Adm. Financiera 2 126,814.00 3,718.00 130,532.00 4.50 5,707.00
ESCALA PROFESIONAL
CATEGORIA SALARIO ICOMPLEMENTd SALARIO IPORCENTAJ | AUMENTO
SALARIAL BASE SALARIAL JCONTRATACIONESCALAFON ESCALAFON
48 Profesionaf 1 147,439.00 - 147,439.00 4.46 6,576.00
54 Profesional 2 162,166.00 - 162,166.00 4.32 7,006.00
60 Profesional 3 213,636.00 - 213,636.00 4.19 8,951.00
92 Sub-Jefe Oficina Coadyuvante 264,139.00 -— 264,139.00 3.48 9,192.00
92 Jefe Oficina Coadyuvante 264,139.00 -— 264,139.00 3.48 9,192.00
Jefe Oficina Coadyuvante (Aseso 290,553.00 - 290,553.00 3.48 10,111.00
Auditor 343,380.00 -~ 343,380.00 2.5 8,585.00
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OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DOCENTE

(Rige a partir de Enero del 2001 )

*!l[;.,

MONTO POR MONTO POR
CATEGORIA T.C. ESCALAFON ESCALAFON
(1) {2)

Catedratico (Investig. 4) 253,465.00 f J / 7,604.00 6,336.00
Profesor Asociado (Investig. 3) 217,866.00 5J / 6,536.00 6,318.00
Profesor Adjunto (Investig. 2) 189,387.00 323 / 5,682.00 5,492.00

2,
Instructor Licenc. (Investig. 1) 163,755.00 £ S/A 4,913.00 4,913.00
(o Prof. Inter, Lic.)
Inst. Bachiller. Inst. (Invest. 1) 142,396.00 4,272.00 0.00
sin titulo (o Profesor Inter.
Bach. sin titulo)
Porcentaje de recargo sobre salario base ESCALAFON DOCENTE:
con escalafones;

MONTO MAXIMO

Decano o Director Centro Regional.. ........25% CATEGORIA 3% P/ESCALAFON
Director Escuela, Instituto o Catedratico (Inv. 4) Sin Tope
Centro................. o e 20% Prof. Asoc. (Inv. 3) 10 Pasos

- Prof. Adj.  (Inv. 2) 03 Pasos
Director de Departamento............ ... 15% Instructor  (Inv. 1) 02 Pasos

Nota: Esta escala tiene el siguiente
redondeo:

¢0,01 a ¢0,50 = ¢0,00
¢0,51 a ¢0,99 = ¢1.00

(1) Valor para escalafones adquiridos a partir de julio de 1991
(2) Valor para escalafones adquiridos antes del 01 de julio de 1991
Catedraticos = 2.5%. Asociados = 2.7%. Adjuntos = 2.9%.

Instructor = 3%.
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