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INFORME DE LABORES SUBCOMISIONES DE INVESTIGACION

Comisiones y subcomisiones de las areas que d

de las Comisi de Vicer o

FONDO DEL SISTEMA

del CONARE

[El texto en color azul es una guia con instrucciones y ejemplos para llenar adecuadamente el formulario; debe eliminarse del documento definitivo al presentar su solicitud. Inserte o elimine filas en las tablas segtn sea necesario.]

1. DATOS GENERALES

1.1. Tipo de Solicitud

Area_de_Vinculacion

1.2. Area

Investigacion

1.3. Nombre de la Comisién o Subcomision

Equipo Interuniversitario Etico Cientifico

1.4. Periodo de ejecucion 01 de enero del 2022 FIN 31 de diciembre del 2022
INICIO
1.5 Fecha de presentacion del informe
2. RESPONSABLES POR INSTITUCION
Identificacion Nombre completo Grado Académico| Institucion Unidad Cargo en la institucion Teléfono (s) Correo electrénico
105750660 Jimmy Washburn Calvo Catedratico UCR i;z::‘:o de Filosofia y Sede del Académico 2511-8411 JIMMY.WASHBURN@ucr.ac.cr
105190380 Adriana Campos Fumero Doctora TEC Escuela de .Ingemena en Seguridad Investigadora 2550-2215 adriana.cerdas@itcr.ac.cr
Laboral e Higiene Ambiental
" . Escuela de Ciencias del Movimiento -
R Il Vi A - gutier@una.
107400989 andall Gutiérrez Vargas Méaster UNA Humano y Calidad de Vida cadémico 2562-6978 rgutier@una.cr
132000254014 Gustavo Gatica Lopez Méster UNED g:z::;l‘le Investigacion en Cultura y Investigador 83237242 ggatica@uned.ac.cr
503570763 Maria Fernanda Arias Araya Licenciada UTN Vicerrectoria de Investigacion Investigadora 523?3500 ext mfarias@utn.ac.cr
503420146 Sharlin Sanchez Espinoza Master CONARE Division de Coordinacion Asesora Académica 2519-5744 ssanchez@conare.ac.cr
206970569 Edward Araya Hidalgo Bachillerato CONARE Division de Coordinacion Asesor Académico 2519-5743 earayah@conare.ac.cr
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Porcentaje de avance

con el PLANES vigente

que equivale al 81.5% del total

Objetivo isi a Activil A : : fem A
esp(leciﬁco Objetivo Acciones Meta esR:?autll?:oZra SL:IZCO:;?;?';? con las demas contribuir en el cum Iimienf::iae de la actividad para el Evidencia Eje temético Objetivo Estratégico Meta PLANES 2021-
Estratégico Estratégicas pera pa que p P responsables de la meta P cumplimiento de la ) PLANES 2021-2025 2025
el quinquenio en la meta la meta o
1.3.4. Colaborar
1.3. en los procesos
Fortalecer la | Determinacion de |de revision de
calidad y la una estrategia |protocolos de
evaluacion de la parael investigacion, Se T de
investigacion de |fortalecimiento de [presentados por | .. ; o - 1. Revision de proyectos de 1. Proyectos recibidos
U L Cinco protocolos investigacién que concursaron en los fondos . o P p
las universidades| procesos de (las universidades | * 8 P investigacion 2. para 2.0ficio
| - revisados No hay del sistema. Se determind que los proyectos " - s o
publicas calidad y publicas, que e g s o g Elaboracion de oficio en el que st en el que se indica la ion
costarricenses | evaluacion de |tenga la r— —— CEqC B indica la respuesta del Equipo respuesta del Equipo 2.4.2 Promover alianzas
para la blisqueda| investigaciones |participacion de q . internacionales para el
continua de la enlas seres humanos desarrollo de proyectos
excelencia. universidades  [por parte de los Promover_procesos_de_int (académicos conjuntos
publicas CECs ernacionalizacién_que_forta|en vinculacion con las
acreditados lezcan_las_actividades_sus |areas sustantivas de las
tantivas_del_Sesue. iversi
Articular Se prepararon y ofrecieron 2 cursos de
coordmaryla 3.2. Promocion Subcomisin "Buenas practicas de investigacion biomédica
. dé i Bhv— 3.2.3. Desarrollar Gestion (observacional e intervencional) dirigido a
9 proceso procesos de p p que lo llevar por primera (1. Disefio del curso 1. Contenidos del curso Desarrollar_acciones_que_
interuniversitaria |capacitacion para A cadémica de la © » . N L N 2.1.2 Implementar
capacitacion en | Al menos dos " vez y para quienes necesitaran renovarlo. Los |2. Convocatoria y seleccion de 2. Registro de propicien_la_calidad_y_pert .
para potenciar su [grupos de o Investigacion . L Calidad_y_pertin |: : mecanismos para la
calidad e e el tema de capacitaciones cursos fueron ofrecidos por personas personas participantes 3. participantes . inencia_en_el_quehacer_un|__ nei -
" igacic bioética cientifica |anuales . académicas de la Universidad de Costa Rica y [Implementacion y evaluacion del 3. Evaluaciones del iversitario_para_generar_va|. o
royeccion las universidades Subcomision de
proy ’ o y ética de la ! se contd con financiamiento de CONARE. En |curso curso lor_publico_de_las_lesue.
alcance y la publicas del ; L la Promocién de X .
investigacion .. |el primer curso se matricularon 195 personas.
mejora continua |CONARE la Investigacion
o — Este curso fue aprobado por 159 personas lo




CCONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

INFORME DE LABORES SUBCOMISIONES DE INVESTIGACION
Comisiones y subcomisiones de las areas que dependen de las C i

odi del CONARE
FONDO DEL SISTEMA
CONSEJO NACIONAL
DE RECTORES
Equipo Interuniversitario Etico Cientifico
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Instituciones UCR ITCR UNA UNED UTN CONARE
Presupuesto Asingado 20 @0 @0 @0 @0 @0
Presupuesto Ejecutado 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Porcentaje de Ejecucion #{DIVIO! #{DIVIO! #{DIVIO! #{DIVIO! #{DIVIO! #{DIVIO!
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