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PRESENTACION

El presente estudio (OPES; n0.91-2023) es el dictamen sobre la revision curricular
del programa de técnico de Asistencia en Contabilidad de la Universidad Nacional
(UNA).

El dictamen fue realizado por la Sra. Ana Yanci Alfaro Ramirez, Investigadora de la
Division Académica de la Oficina de Planificacion de la Educaciéon Superior (OPES),
con base en los insumos aportados por el Centro de Desarrollo Gerencial (CDG),
de la Escuela de Administracion (EDA) de la Universidad Nacional (UNA). La edicion
final del documento fue realizada por la Sra. Sandra Guillén Guardado, Asistente
Administrativa de la Division Académica. La revisién del documento estuvo a cargo
de la Sra. Katalina Perera Hernandez, jefa de la Division Académica de OPES-
CONARE.
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1. Introduccion

La solicitud de autorizacion del programa de Técnico en Asistencia en Contabilidad fue
enviada al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) por el Sr. Randall Hidalgo Mora,
Vicerrector de Docencia de la Universidad Nacional (UNA), mediante el oficio UNA-VD-OFIC-
565-2023, con fecha 30 de mayo de 2023, con el objetivo de iniciar los procedimientos
establecidos en el documento Lineamientos para la revision curricular por parte de OPES
de los programas de Educacion y Formaciéon Técnica Profesional en las universidades

estatales’.

Cuando se solicita la autorizacion de un programa de técnico al CONARE, como es este caso,
se utiliza lo establecido en los Lineamientos mencionados, los cuales sefialan los siguientes
temas, que seran la base del estudio realizado por la Oficina de Planificacién de la Educacion

Superior (OPES) para autorizar el programa propuesto:

e Datos generales.

e Justificacion.

e Alineacion de la propuesta curricular con el estandar de cualificacion.

e Cumplimiento de horas de la propuesta curricular en relacion con el nivel de técnico
estipulado por el MNC-EFTP-CR.

e Correspondencia del perfil del graduado, requisitos de ingreso y la competencia general
del estandar de cualificacion.

e Correspondencia entre las competencias especificas y resultados de aprendizaje en los
contenidos o areas tematicas de los cursos, moédulos o bloques del técnico
correspondientes al nivel técnico establecido en el MNC-EFTP-CR.

o Estrategias de mediacion.

o Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.
A continuacién, se analizara cada uno de estos aspectos.

2. Datos generales

1 Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en su sesién 29-2020, celebrada el 21 de julio de 2020,
mediante el acuerdo CNR-251-2020.



La Unidad Académica proponente del programa Técnico en Asistencia en Contabilidad es
la Escuela de Administracion (EDA) y el Centro de Desarrollo Gerencial (CDG) de la

Universidad Nacional.

El programa de técnico esta relacionado directamente con el Estandar de Cualificacion de
Asistencia en Contabilidad, 0411-12-01-1-01.

La duracion del técnico sera de tres médulos distribuidos en 28 semanas. El programa
contempla un total de 700 horas (556 horas del programa de técnico y 144 horas de
competencias lingliisticas); la modalidad del programa es presencial? y contara con apoyo

tecnoldgico.

Los modulos contemplan tanto horas contacto (lectivas) como horas de trabajo
independiente del estudiante y se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la

siguiente tabla:

Tabla 1

Médulos del programa de Técnico en Asistencia en Contabilidad segin duracién,
horas lectivas y horas de estudio independiente.

Médulo Duracién en | Horas lectivas | Horas estudio
semanas (horas contacto) independiente
Modulo 1 20 semanas 305 101
Modulo 2 8 semanas 114 36
Modulo 3 16 semanas 112 32
531 169
Total de horas del programa 700

Fuente: DC-01 y DC-02 Informacién general del programa de Asistencia en Contabilidad

El programa de técnico de Asistencia en Contabilidad tiene como requisito minimo de

ingreso contar con Educacioén Diversificada y es un técnico de Nivel 1.

Estos requisitos estan acordes con el estandar de cualificaciones asociado y lo estipulado

en la normativa.

2 Ppresencial: las personas estudiantes asisten presencialmente a clases y desarrollan su proceso de

aprendizaje en un entorno grupal y presencial, sin dejar de lado la utilizacidon de estrategias de mediacién que
incluyan el uso de tecnologias de la informacion y comunicacidn. La presencialidad también puede darse en
espacios sincronicos mediante el uso de herramientas tecnolégicas, lo que se conoce como presencialidad
remota.



3. Justificacién

El Centro de Desarrollo Gerencial (CDG) es una unidad de vinculacion externa de la
Escuela de Administracion de la Universidad Nacional, constituido en el afio 2011 y que se
enfoca en el desarrollo de competencias gerenciales, abrigando necesidades del mercado
a las que se enfrentan profesionales y organizaciones que cohabitan en entornos dinamicos

y globalizados.

Los servicios del Centro estan orientados a desarrollar competencias gerenciales en todas
las areas de la actividad econdmica costarricense, con una atencion especializada bajo la
modalidad de consultorias, asesorias empresariales y capacitaciones, mediante el disefio

y redisefio de cursos que se acoplan a las necesidades de cada cliente.

El CDG apuesta a metodologias novedosas que satisfagan las necesidades de capacitacion
e investigacion en entornos altamente competitivos y complejos, por lo que las consultorias
y la apertura de cursos van siempre de la mano de estudios previos que garanticen el
desarrollo de competencias idéneas para la formacion de profesionales altamente
calificados. Ademas, se busca innovar en cada uno de los servicios que se brinda,

permitiendo asi estar a la vanguardia de temas de desarrollo gerencial.

La Universidad Nacional se ha caracterizado por ser una universidad orientada a la
investigacion, al desarrollo de nuevas oportunidades y con un alto grado de compromiso
por la sociedad y su desarrollo, por lo que el Centro absorbe estas caracteristicas y se
compromete con sus clientes en la busqueda de alternativas que permitan cubrir las

necesidades de forma innovadora y competitiva.

4. Alineacién de la propuesta curricular con el estandar de cualificacién

La propuesta curricular es congruente con lo planteado en el estandar de cualificacion

asociado.



5. Cumplimiento de horas de la propuesta curricular en relacion con el nivel de técnico
estipulado por el MNC-EFTP-CR

Segun la normativa vigente, un programa de Técnico de Nivel 1 debe cumplir con un rango
de horas entre 400 a 700 horas. La propuesta curricular contempla 700 horas; por lo tanto,

esta oficina considera que se cumple con lo establecido en la normativa.

6. Perfil del graduado en relacidon con los requisitos de ingreso vy la competencia

general del estandar de cualificacion

COMPETENCIA GENERAL:

Asistir en el control y contabilizacién de las transacciones, segun normativa vigente, con
ética, respeto y profesionalismo, atendiendo instrucciones para el cumplimiento de sus

actividades.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia Especifica (CE) 1:

Registrar la informacion transaccional segun los procedimientos y normativa vigente.
Competencia Especifica (CE) 2:

Controlar los saldos de los registros auxiliares con el sistema de contabilidad, segun

normativa y procedimientos establecidos.
AMBITO LABORAL

La persona graduada del programa de Asistencia en Contabilidad puede desempenarse,

entre otros, en los siguientes ambitos:

o Departamentos contables y financieros de la empresa y organizaciones publicas y
privadas.
e Empresas que suministran servicios de consultoria.

e Emprendimientos, pymes

Dado lo anterior, se concluye que existe relacion entre la propuesta curricular del programa
con el estandar de cualificacién correspondiente que delimita las competencias generales

y especificas de su formacion.



7. Correspondencia entre las Competencias Especificas (CE) y Resultados de

Aprendizaje (RA) en los contenidos o areas tematicas de los cursos, modulos o

bloques del técnico correspondientes al nivel técnico establecido en el MNC-EFTP-
CR

CE1: Registrar la informacion transaccional seguin los procedimientos y normativa

vigente.

RA 1. Interpreta los Médulos | Contabilidad para la empresa
procedimientos y normativa "Proceso Administrativo

vigente para el registro de la 1. Planeacién

informacion transaccional. 2. Organizacion

_ 3. Direccion

documentacién comercial

segun los procedimientos Areas Funcionales de la Administracién
establecidos. 1. Finanzas

RA 3. Registra los datos g ?fgvug:gﬁrli-;umanos

contenidos en la 4' Mercadeo

documentacién comercial 5' Produccién y Servicios

segun los procedimientos y 6. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

normativa vigente.

rco legal para la constitucion de la organizacién
restimenes con los auxiliares Marco normativo para la constitucion de una organizacion.

segun lo establecido en los Tramites municipales

RA 4. Confronta los asientos l1\/la
2.

procedimientos. 3. Permiso de funcionamiento
4. Patentes y estudio ambiental
5. Tramites Tributarios
6

Tramites en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

RA 5. Elabora los asientos de
ajuste segun la naturaleza de
las inconsistencias identificadas

en el acatamiento de los 7. Tramites en el Instituto Nacional de Seguros (INS)
procedimientos establecidos en | 8. Tramites en el Ministerio de Salud

la normativa vigente. 9. Ofros tramites.

RA 6. Elabora estados y Micro y Macro entorno.

reportes financieros periddicos | E|'microentorno de la empresa.
segun requerimientos internos | > E| macroentorno de la empresa.
y externos. 3. Herramientas para el analisis del micro y macro entorno.

RA 7. Calcula la némina y los
derechos laborales para el
registro contable.

Interés

1. Importancia de la matematica financiera para las empresas

2. Interés simple (concepto, elementos, caracteristicas,
aplicacion)

3. Interés compuesto (concepto, elementos, caracteristicas,
aplicacion)

4. Elaboracién y presentacion de informes

Anualidades

1. Definicién

2. Clasificacion
3. Aplicacién




4. Valor presente y valor fututo

Amortizacién

1. Definiciéon

2. Clasificacion
3. Aplicacién

Depreciacion

1. Definicién

2. Clasificacion

3. Métodos de calculo

Aspectos introductorios de la contabilidad

1. Historia, principios, objetivos y caracteristicas de la
contabilidad

Importancia y usuarios de la contabilidad

Libros legales y normativa tributaria

Utilidad de la empresa

Normas de Informacién Financiera y Contable
Aspectos éticos en la contabilidad

Sk wWN

El Ciclo Contable

Registro de operaciones

Cuentas acreedoras y deudoras

Partida doble

El Mayor

El Diario

Auxiliares

Balanza de comprobacién para movimientos y saldos
Sistemas informaticos para la contabilidad

NGO RAWN =

Presentacion de los Estados Financieros y Ajustes

1. El Balance General (elementos, caracteristicas, presentacion,
normas y aspectos legales aplicables)

2. El Estado de Resultados (elementos, caracteristicas,
presentacion, normas y aspectos legales aplicables)

3. Ofros estados financieros (elementos, caracteristicas,
presentacion, normas y aspectos legales aplicables)

4. Ajustes y reelaboracién de los estados financieros

Estados financieros

Los Estados Financieros y la informaciéon que suministra.
Relacién de las finanzas con la estadistica

Relacién de las finanzas con la economia.

El efecto de la inflacién en los estados financieros

El valor del dinero en el tiempo

Las razones financieras y los criterios de evaluacion de cada
razon.

Identificacion de riesgos y eficiencias de la organizacion,
mediante las razones financieras.

Analisis Vertical y Horizontal de los Estados Financieros
Estado de Flujos de Efectivo.

SOk wN =

N

8.
9.

Sistemas financiero-contables
1. Tipos de sistemas en el mercado.




2.
3.

No
1.

2.
3.
4

5.

Importancia de los sistemas para el registro y control de la
empresa.
Generacion y presentacion de reportes.

rmas de Informacién Financiera
Marco conceptual y normativo
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP)
Aplicacion sobre los activos, pasivos, patrimonio, ingreso y
otros rubros.

Aspectos generales de ndminas

gl =

Ca
1.
2.
3.
4
5
6
7

Definicidn y caracteristicas

Recursos Humanos y su relacion con la contabilidad
Politica Salarial

Legislacion nacional e internacional

Importancia de la Seguridad Social

Iculo y presentacion de némina
Salario
Horas extras, viaticos y otros pagos econémicos
Deducciones y retenciones
Aguinaldo y otras previsiones y reservas
Vacaciones, preaviso y cesantia
Registro y ajustes contables
Elaboracion y presentacion de informes

Médulo lll: Inglés para contabilidad

Entorno social

1.

n

ook w

7.

Entender saludos y expresiones en contextos formales e
informales

Realizar presentaciones de personas en contextos formales e
informales

Solicitar y ofrecer informacién personal

Deletrear nombres

Reconocer los dias de la semana y los meses del ano

Decir y preguntar de donde son las personas y a qué se
dedican

Describir personas

Entorno Laboral

1.

n

ook w

N

Fin

Entender saludos y expresiones en contextos formales e
informales

Realizar presentaciones de personas en contextos formales e
informales

Solicitar y ofrecer informacion personal

Deletrear nombres

Reconocer los dias de la semana y los meses del ano

Decir y preguntar de donde son las personas y a qué se
dedican

Describir personas

anzas en el trabajo




N

ook w

N

Entender saludos y expresiones en contextos formales e
informales

Realizar presentaciones de personas en contextos formales e
informales

Solicitar y ofrecer informacién personal

Deletrear nombres

Reconocer los dias de la semana y los meses del ano

Decir y preguntar de donde son las personas y a qué se
dedican

Describir personas

Talento Humano

1.

2.

Expresar y preguntar acerca de gustos, aficiones y
preferencias personales y profesionales

Describir y preguntar acerca de rutinas diarias en los ambitos
personales y laborales

Describir habilidades y talentos

Describir emociones y sentimientos

CE2: Controlar los saldos de los registros auxiliares con el sistema de contabilidad,
segun normativa y procedimientos establecidos.

RA 1. Interpreta los
procedimientos y normativa
vigente para la conformacién de
saldos.

RA 2. Verifica los asientos
resimenes con los auxiliares
segun lo establecido en los
procedimientos.

RA 3. Proporciona informacion
para los asientos de ajuste
segun la naturaleza de las
inconsistencias identificadas en
el acatamiento de los
procedimientos establecidos en
la normativa vigente.

RA 6. Formula informes de
verificacion de los auxiliares con
las cuentas de control.

RA 5. Concilia el presupuesto
con los hechos econdmicos
registrados.

Médulo lI: Contabilidad para la empresa

Inventarios perioddicos y perpetuos

Definicion

Caracteristicas

Valuacion

Ajustes

Registro y presentacion

Normativa aplicable

Elaboracioén de informes de cuentas de control

Nookrwbh=

Efectivo y cuentas equivalentes

1. Definicion y caracteristicas

2. Caja (arqueo, valuacion, presentacion, normativa
aplicable)

3. Bancos (valuacion, presentacién, normativa aplicable)
4. Conciliaciones (aplicacion y presentacion)

5. Elaboracion de informes de cuentas de control

Otras cuentas importantes de la empresa

1. Propiedad, planta y equipo (definicion, caracteristicas,
valuacion, ajustes, presentacion, normativa aplicable)

2. Activos intangibles (definicion, caracteristicas,
valuacion, ajustes, presentacion, normativa aplicable)

3. Pasivo, provisiones, activos y pasivos contingentes, y
compromisos (definicion, caracteristicas, valuacion,
ajustes, presentacion, normativa aplicable)

4. Elaboracion de informes de cuentas de control

Gestién del presupuesto
1. Elementos del presupuesto
2. Formulacion presupuestaria




Normativa vinculada a la formulacién de presupuestos
El control presupuestario

La liquidacion presupuestaria

La modificacion presupuestaria

Evaluacion del presupuesto

Elaboracion de informes y reportes

©®NO O AW

ipos de presupuestos

Presupuesto de ventas

Presupuesto de produccion

Presupuesto de compras

Presupuesto de gastos de ventas

Presupuesto de publicidad

Presupuestode | + D

Presupuesto de administracion

Establecimiento del precio del producto o servicio

NGO A WN = A

Punto de equilibrio

Concepto de costos fijos y variables

Relacién de los costos para la fijacion de precios
Concepto de margen de contribucién

Concepto de punto de equilibrio

Calculo del punto de equilibrio

Andlisis del punto de equilibrio

Sk wN =

La propuesta del programa plantea una correspondencia entre los resultados de

aprendizaje, las competencias y los cursos que compone cada uno de los médulos.

En el Anexo A, se plantea la descripcion de los cursos que componen cada uno de los
maodulos en los que se desarrollara el programa y se cumple con los elementos solicitados

segun la normativa.

Estructura de los Médulos

Médulos Nombre del Médulo Numero de horas contacto y
extraclase
| Contabilidad para empresas | 406
Il Contabilidad para empresas |l 150
1] Inglés para contabilidad 144
Total de horas 700

Fuente: DC-01Informacién General del programa de Asistencia Contabilidad

Nota: El modulo de inglés se imparte simultaneamente a partir de la semana 12.




Estrategias de mediacion

Las estrategias de mediacion que se plantean proponen desarrollar presentacion de temas,

examenes parciales y finales, mini proyectos, tareas, resolucién de casos, entre otros.

Los resultados de aprendizaje transversales que el estudiante adquirira al concluir el

programa son los siguientes:

Resultado de Bloque y estrategia donde se desarrollara
aprendizaje transversal

Servicio al cliente Médulos del I al 1l

Por medio de actividades académicas que permitan una reflexion,
entorno al aprendizaje transversal y la realidad nacional e
internacional, para lo cual se utilizaran videos, lecturas,
presentaciones, actividades de gamificacidn, proyectos, recursos en
linea, material didactico seleccionado y/o elaborado por la persona
docente y el CDG.

Control interno Maddulos del 1 al il

Por medio de actividades académicas que permitan una reflexion,
entorno al aprendizaje transversal y la realidad nacional e
internacional, para lo cual se utilizaran videos, lecturas,
presentaciones, actividades de gamificacidn, proyectos, recursos en
linea, material didactico seleccionado y/o elaborado por la persona
docente y el CDG.

Etica Médulos del 1al Ill

Por medio de actividades académicas que permitan una reflexion,
entorno al aprendizaje transversal y la realidad nacional e
internacional, para lo cual se utilizaran videos, lecturas,
presentaciones, actividades de gamificacidn, proyectos, recursos en
linea, material didactico seleccionado y/o elaborado por la persona
docente y el CDG.

Normativa socioambiental Modulos del 1 al il

Por medio de actividades académicas que permitan una reflexion,
entorno al aprendizaje transversal y la realidad nacional e
internacional, para lo cual se utilizaran videos, lecturas,
presentaciones, actividades de gamificacidn, proyectos, recursos en
linea, material didactico seleccionado y/o elaborado por la persona
docente y el CDG.

Tecnologias Maddulos del 1 al il

Por medio de actividades académicas que permitan una reflexion,
entorno al aprendizaje transversal y la realidad nacional e
internacional, para lo cual se utilizaran videos, lecturas,
presentaciones, actividades de gamificacidn, proyectos, recursos en
linea, material didactico seleccionado y/o elaborado por la persona
docente y el CDG.
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Saludo ocupacional

Médulos del | al 11l
Por medio de actividades académicas que permitan una reflexion,
entorno al aprendizaje transversal y la realidad nacional e
internacional, para lo cual se utilizaran videos, lecturas,
presentaciones, actividades de gamificacion, proyectos, recursos en
linea, material didactico seleccionado y/o elaborado por la persona
docente y el CDG.

Fuente: FR MNC 012. Tabla Comparativa estandar y Programa de Técnico propuesto.

El programa presenta estrategias de mediacion orientadas a la adquisicion de los resultados

de aprendizaje transversales contenidos en el estandar de cualificacion.

8. Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas

Los requisitos académicos con los que deben contar los docentes para ser parte del

programa son: Bachillerato en Administracion o Bachillerato en Contabilidad, Bachillerato o

Licenciatura en Contaduria Publica y demas carreras afines o Licenciatura en

Administracion con énfasis en Finanzas o Licenciatura en administracion con énfasis de

carreras afines. Para el caso de del modulo de inglés para contabilidad los docentes deben

contar con el grado académico de Bachillerato o Licenciatura en Ensefianza del Inglés o

afines.

El perfil docente establecido en el DC-03 por la unidad académica a cargo es el siguiente:

Moddulos

Grado académico

Experiencia laboral

Experiencia docente

Bachillerato en
Administracion o]
Bachillerato en
Contabilidad, Bachillerato
0] Licenciatura en
Contaduria  Publica vy
demas carreras afines o
Licenciatura en
Administracion con énfasis
en Finanzas,

Demas énfasis de carreras
afines

2 afos
Contador de
empresas publicas
y/lo privadas. O
como asesor O
consultor financiero
a empresas publicas
y/o privadas.

2 anos

Docente en
instituciones publicas
o privadas de cursos

presenciales y/o
virtuales
relacionados a las
tematicas de
contabilidad, analisis
de estados
financieros,

administracion,
emprendimientos,
finanzas; entre otros
afines.

Bachillerato o Licenciatura
en Ensefianza del Inglés o
afines.

3 anos
Docente de inglés
como lengua
extranjera en

instituciones publicas
o privadas de cursos

11




presenciales y/o
virtuales

Fuente: DC-03. Perfil de la persona docente del programa Técnica de Asistencia en Contabilidad

La unidad académica a cargo hace una declaracion jurada firmada el 30 de agosto de 2023
emitida por el Sr. José Manuel Nufiez Gonzalez, académico de la UNA, donde se
compromete a cumplir con los siguientes elementos para la contratacion del personal

docente que desarrollara el programa de técnico Asistencia en Contabilidad: (ver anexo B)

1. Las personas mediadoras se contrataran segun el perfil del docente establecido
para cada curso o médulo en el formulario DC-03.

2. Con el propdsito de velar por la calidad y sostenibilidad del programa de técnico,
ningun docente podra impartir mas del 25% de las horas del programa de técnico.

3. Para ser docente en un programa de técnico se debera poseer al menos el nivel
académico de Bachillerato Universitario en un area afin a las tematicas de los cursos

por impartir.
9. Conclusiones

La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en relacién con los
procedimientos establecidos por el documento Lineamientos para la revision curricular por
parte de OPES de los programas de Educacién y Formacion Técnica Profesional en las
universidades estatales. Por lo tanto, la Divisién Académica de la OPES da el aval para que
el MNC-EFTP brinde la alineacion del programa con el estandar correspondiente segun lo
estipulado en este dictamen y autoriza a la Escuela de Administracion y al Centro de
Desarrollo Gerencial de la Universidad Nacional para que imparta el programa de Técnico

en Asistencia en Contabilidad.
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10. Anexos

ANEXO A
DESCRIPCION DE LOS MODULOS DEL PROGRAMA TECNICO DE ASISTENCIA EN

CONTABILIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL

Médulo I: CONTABILIDAD PARA EMPRESAS |

Cantidad de horas: 406

Descripcion General:

Este mddulo le permite al estudiante un acercamiento a la administracion de empresas, la
administracion financiera y contable, asi como la matematica financiera y las normas de
informacion financiera, aspectos esenciales para la interpretacion y codificacion de
documentos comerciales, elaboracion, revision, ajuste y confrontacion de asientos
contables y estados financieros periddicos, ademas de la confeccion y registro de néminas.

Objetivo General:
Registrar la informacion transaccional segun los procedimientos y normativa vigente.
Objetivos especificos

e Interpreta los procedimientos y normativa vigente para el registro de la informacién
transaccional.

e Caodifica la documentacién comercial segun los procedimientos establecidos.

o Registra los datos contenidos en la documentacion comercial segun los
procedimientos y normativa vigente.

e Confronta los asientos resumenes con los auxiliares segun lo establecido en los
procedimientos.

o Elabora los asientos de ajuste segun la naturaleza de las inconsistencias identificadas
en el acatamiento de los procedimientos establecidos en la normativa vigente.

e Elabora estados y reportes financieros periédicos segun requerimientos internos y
externos.

e Calcula la néminay los derechos laborales para el registro contable.

Contenido tematico

e Proceso Administrativo

e Areas Funcionales de la Administracién

¢ Marco legal para la constitucién de la organizacion
e Micro y Macro entorno

e Interés

e Anualidades

e Amortizacién

e Depreciacion

e Aspectos introductorios de la contabilidad
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e Elciclo contable

e Presentacion de los estados financieros y ajustes
e Estados financieros

e Sistemas financieros contables

¢ Normas de informacion financiera

e Aspectos generales de ndminas

e Calculo y presentacion de ndbmina

Actividades académicas para | # horas presenciales / virtuales u otros | # de horas
el logro de los resultados de trabajo del
aprendizaje estudiante
. _ extraclase
Presentaciones por temas 305 horas en promedio por
presentacion de temas
Examenes parciales 3 horas en promedio por | 18 horas
examenes
Mini-proyectos 6 horas en promedio por Mini- 36 horas
proyectos
Tareas 1 hora en promedio por tareas 17 horas
Examenes finales 5 horas en promedio por | 30 horas
evaluaciones finales
305 101
Total horas 406
Evaluacion
Criterios de Evaluacion Porcentaje
Semana 1 Tarea: Definir el proceso administrativo 2%
Tarea: Herramientas de planeacion en la empresa
2%
Semana 2 Mini proyecto: Identificacion de las areas funcionales 2%
Examen parcial: Unidades formativas 1-2 3%
Semana 3 Tarea: Elaboracion del marco legal de una empresa 3%
Semana 4 Examen Final: Unidades formativas 1-2-3-4 5%
Semana 5 Tarea: Calculo del interés simple 2%
Mini proyecto: Aplicacion del interés compuesto en una
empresa 3%
Semana 6 Tarea: Calculo de anualidades 2%
Examen parcial: Unidades formativas 5-6 3%
Semana 7 Tarea: Calculo de Amortizacion y depreciacion 2%
Examen Final: Unidades formativas 5-6-7-8 5%
Semana 8 Tarea: Importancia de la contabilidad 2%
Tarea: El Ciclo Contable 2%
Semana 9 Tarea: Aplicacion de sistemas informaticos a la 2%
contabilidad
Examen parcial: Unidades formativas 9-10 39,
Semana 10 Mini proyecto: Ajuste y reelaboracién de estados 39,
financieros
Semana 11 Examen Final: Unidades formativas 9-10-11 5%,
Semana 12 Tarea: ¢ Por qué es importante formalizar la empresa? 2%
Tarea: Principales Estados Financieros 2%
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Semana 13 Mini proyecto: Analisis de Estados Financieros 3%
Examen parcial: Unidades formativas 12-13 3%
Semana 14 Tarea: Sistemas para el control financiero y contable 2%
Examen Final: Unidades formativas 12-13 59
Semana 15 Tarea: Importancia de las normas de informacion 2%
financiera
Tarea: Aplicabilidad de las NIIF 20,
Semana 16 Mini proyecto: Aplicacion de las NIIF y NICS 3%
Examen parcial: NIC para el sector publico 3%
Semana 17 Tarea: Sistemas para el control financiero y contable 2%
Examen Final: Unidades formativas 14 5%
Semana 18 Tarea: Recursos Humanos y Néminas 2%
Tarea: Politica Salarial 204
Semana 19 Examen parcial: Unidades formativas 15 3%
Mini proyecto: Gestion de Salarios 3%
Semana 20 Examen Final: Unidades formativas 15-16 5%,
Total 100 %
Nota Minima de Aprobacion 80%

MODULO Il: CONTABILIDAD PARA EMPRESAS I

Numero de horas: 150

Descripcion General:

Con el desarrollo del modulo la persona estudiante podra ejecutar acciones relacionadas
con la confrontacion de saldos, auxiliares, el registro y ajuste de las cuentas de
inventarios, asi como las cuentas de activos, pasivos, patrimonio y otras cuentas, ademas
de la elaboracién, revisién y conciliacién de presupuestos de la empresa, segun la
normativa vigente.

Objetivo General:

e Controlar los saldos de los registros auxiliares con el sistema de contabilidad,
segun normativa y procedimientos establecidos.

Objetivos Especificos

e Interpreta los procedimientos y normativa para la conformacion de saldos.

e Verifica los asientos resumenes con los auxiliares segun lo establecido en los
procedimientos.

e Proporciona informacién para los asientos de ajuste segun la naturaleza de las
inconsistencias identificadas en el acatamiento de los procedimientos establecidos
en la normativa vigente.

e Formula informes de verificacion de los auxiliares con las cuentas de control.

e Concilia el presupuesto con los hechos econdmicos registrados.
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Contenido tematico

¢ Inventarios periédicos y perpetuos

o Efectivo y cuentas equivalentes

e Otras cuentas importantes de la empresa
e Gestion del presupuesto

o Tipos de presupuesto

e Punto de equilibrio

Actividades académicas para | # horas presenciales / virtuales u | # de horas trabajo
el logro de los resultados de | otros del estudiante
aprendizaje extraclase
Presentaciones por temas 114 horas en promedio por
presentacion y explicacion de
temas
Examenes parciales 3 horas en promedio por 6 horas
examen
Mini -proyectos 7 hora en promedio por mini 14 horas
proyecto
Tareas 1 hora en promedio por tarea 6 horas
Examenes finales 5 horas en promedio por 10 horas
evaluaciones finales
114 horas de instruccion 36 horas de estudio
independiente
Total de horas 150

Evaluacion
Criterios de Evaluacién Porcentaje
emana Tarea 1: Comparacion entre los tipos de 5%

inventarios 5%
Tarea 2: Valuacion de inventarios

Semana 3 Tarea 3: Conciliaciones 5%
Examen parcial: Unidades formativas 1-2 10%

Semana 4 Mini proyecto: Valuacion, ajuste y presentacion de | 10%
cuentas de activos intangibles

Semana 5 Examen Final: Unidades formativas 1-2-3 15%

Semana 6 Tarea 1: ;Por qué es importante formalizar la 5%
empresa? 5%
Tarea 2: Principales Estados Financieros

Semana 7 Mini proyecto: Analisis de Estados Financieros 10%
Examen parcial: Unidades formativas 4-5 10%

Semana 8 Tarea 3: Sistemas para el control financiero y 5%
contable 15%
Examen Final: Unidades formativas 4-5-6

Total 100 %

Nota Minima de Aprobacién 80%
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MODULO liI: INGLES PARA CONTABILIDAD

Numero de horas: 144

Descripcion General:

Este médulo le permitira a la persona estudiante utilizar el idioma inglés a un nivel
principiante (nivel A2-), en concordancia con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER), en el ambito publico, personal, educativo y profesional, para

comprender ideas principales, frases y vocabularios de interés en los temas laborales.

Objetivo general:

e Utilizar el idioma inglés a un nivel principiante (nivel A2-), en concordancia con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el ambito publico,
personal, educativo y profesional.

Competencia Lingiiistica:

e Interpretar y utilizar expresiones, frases e instrucciones de uso cotidiano a nivel
principiante, destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato del interlocutor
siempre que éste hable despacio y con claridad.

Contenidos tematicos:

Entorno Social
Entorno laboral
Finanzas en el trabajo
Talento humano

Estrategia Metodologica

Resultados de aprendizaje

Estrategias de mediacién

Comprensién oral

La persona es competente
cuando:

Comprende instrucciones,
discursos que sean muy lentos,
que estén articulados con
cuidado y con las suficientes
pausas para asimilar el
significado.

Escucha y ejecucion de instrucciones

Escucha activa de audios con anuncios, conversaciones y
mensajes cortos.

Escucha y observacién de videos

Activacién de conocimientos previos

Identificacion de palabras claves y expresiones aisladas y en
contexto

Asociacién de palabras

Comprensién de nuevo vocabulario

Uso de material auténtico

Discriminacion de sonidos

Ordenamiento de secuencias

Gamificaciéon

Comprension de lectura

La persona es competente
cuando:

Comprende material escrito,
informativo, descripciones y

Comprension de textos breves como mensajes, anuncios,
simbolos, horarios, instrucciones

Comprensién de vocabulario y frases cortas

Lectura de textos en voz alta y en silencio

Ordenamiento de secuencias
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textos muy breves y sencillos,
leyendo frase por frase,
captando nombres, palabras y
frases basicas y corrientes, y
volviendo a leer cuando lo
necesita.

Comprension de detalles e ideas

Expresién escrita

La persona es competente
cuando:

Redacta textos acerca de
asuntos de interés personal
usando vocabulario simple y
expresiones basicas.

Copia de palabras, expresiones y oraciones cortas

Escritura de oraciones sencillas, mensajes, etiquetas, tarjetas,
listas, dialogos y descripciones cortas

Interaccion escrita en diferentes medios

Completar formularios, registros, cuestionarios sencillos

Uso de organizadores graficos

Reconocimiento de las funciones gramaticales de las palabras

Expresién oral

La persona es competente
cuando:

Describe personas y lugares
utilizando expresiones y frases
sencillas.

Uso de lenguaje no verbal

Imitacion de sonidos

Uso de técnicas sencillas para iniciar, mantener o terminar una
conversacion breve.

Uso de técnicas: interpretacioén, interrupcion, turnos de
palabras, repeticion, clarificacién, solicitar ayuda y resumen
entre otras

Repeticion de sonidos, palabras, frases, etc.

Intercambio de informacion sencilla en contextos informales y
formales

Interaccioén oral simple

Realizacion de presentaciones orales

Realizacién de doblajes

Uso de herramientas tecnolégicas y aplicaciones para
interrelacionarse

Uso de situaciones auténticas

Comunicacion asertiva

La persona es competente
cuando:

Se comunica de manera
asertiva.

Tolerancia

Interactua con respeto.
Demuestra tolerancia hacia los
demas.

Uso de registros apropiados y aspectos sociolinguisticos
Interaccién en intercambios sociales muy breves utilizando
férmulas de cortesia cotidianas para saludar y dirigirse a los
interlocutores.

Desarrollo de la motivacion intrinseca

Actividades académicas # horas presenciales / virtuales u otros # de horas trabajo
para el logro de los del estudiante
resultados de aprendizaje extraclase
Presentaciones por temas 144 horas en promedio por presentacion y

explicacién de temas
Produccion escrita 4 horas en promedio por produccion escrita 10 horas
Presentacion oral 4 horas en promedio por produccion escrita 4 horas
Juego de roles 4 horas en promedio por juego de roles 4 horas
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Estudio de caso 4 horas en promedio por produccion escrita 4 horas

Mini-proyectos 10 hora en promedio por mini-proyectos 10 horas
112 horas de instruccion 32 horas de
estudio
independiente
Total de horas 144

Evaluacion

Semana Criterios de Evaluacion Porcentaje

Semana 3 Presentacion Oral: Solicitar y ofrecer 15%

informacion personal.
Semana 5 Juego de Roles: Solicitar y ofrecer 15%

informacion de las actividades que se
realizan en el lugar de trabajo.
Semana 7 Produccion Escrita: Entender 15%
instrucciones simples, procedimientos y
cualquier tipo de material informativo.

Semana 9 Produccion Escrita: Solicitar y dar 15%
precios.

Semana 11 Estudio de caso: decir, entender y 10%
utilizar numeros

Semana 15 Mini proyecto: Describir habilidades y 30%
talentos

Total 100 %

Nota Minima de Aprobacién 80%
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ANEXO B

DECLARACION JURADA DE LA CONTRATACION DE DOCENTES

COMSE|D MNACIOMNAL DE RECTORES

TEC CACIMA DE FLAMIFICACION DE LA ECUCACION SUFERICR
L RsA l.l:{
% DC-04 Dedaracién Jurada Yersién 01 1 i,
UNED
|._|'|_|_-E Aprobado por:

Fecha de implementzcicn: Copia M. 01

DECLARACION JURADA DE LA CONTRATACION DE DOCENTES

Yo Jose Manuel Nunez Gonzalez, Cédula de identidad #1-0621-0119, estado civil casado

domidilio Canton Oreamuno, Distrito San_Rafael, Provinda Cartago, profesion Abogado

cargo Académico, Universidad Nacional. Declaro bajo juramento que en el disefio curricular

glineado al Estandar de cualificacion codigo 0411-01-01-1, nombre Asistencia _en

Contabilidad.

Contara con las siguientes condiciones para la contratacion de los docentes:

1- Las personas mediadoras se contrataran, segin el perfil del docente establecido
para cada curso o modulo en el formulario DC-03.

2- Con el proposito de velar por la calidad vy sostenibilidad del programa de técnico,
ningun docente podra impartir mas del 25% de las horas del programa de técnico.

3- Para ser docente en un programa de técnico se debera poseer al menos el nivel
académico de Bachillerato Universitario en un érea afin a las tematicas de los cursos

a impartir.

Se extiende la presente Declaracion Jurada, como parte de los requisitos solicitados parza la
revision curricular por parte de OPES-COMARE de los programas de Téonicos en las
universidades estatales, alineados &l Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion vy

Formacion y Técnica Profesional (MNC-EFTP-CR), el dia 30 de agosto del 2023.

JOEE MAMUEL NUFIEZ GONZALEZ (FIRMA)
FEREONA FISICA, CRF-01-D621-0119.

Fecha deciamda: 30052023 02:5134 PM
Exsia a5 una represeniaciin grafica dnicaments,
werifique: [ valldez de |a firma.
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