N

% % N

B A

*

% % o

%

e e N %

%

oo

o,
o

LR

o

e e M N

e e M e e O e e M b e W M B

Ll

W %

2,
w

0PZS-1/77

%

.

B IR 2R IR 2R BE- NN A A

COMSEJC NACIONAL DE RECTORES

Enero, 1977

o
-,
o

CE R B BRI BN

*®

%

ENE R 2

3

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPFRIOR

DICTAMEN SOBRE LA SOLICITUN DE CREACION DE UNA NUEVA CARRERA

PE DIPLOMADO EN OFTALMOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

3
e

S

‘v\uN [PF3 “

&«
COMNLRE
Biblictz-n

"'~:I':!'3:-::‘%‘?!‘2!'320%*3!'3:*39ﬂ'3}‘5:'

b

o

e % W B

bl

E

a9,

N N

-,
.o

*

e M W

W %



=

ESTA OBRAES PROPIEDAD DE L#
BIBLIOTECA DEL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

ACTIVO NUMERO: __,g..:lﬂ__- .



DICTAMEN SOBRC LA SOLICITUD DE CREACION DF UNA NUEVA CARRERA

DE DIPLOMADO EN OFTALMOLOGIA EN LA UMNIVERSINAD DE COSTA RICA

+ INDICE DE TEXTO

Antecedentes

l. l.
102.

1.3.

1. u'

Presentacidn de la solicitud

Justificacién que la Universidad de Costa Rica

da a la carrera

Carreras existentes en el mismo campo en la E-

ducacién Superior

Concordancia con lineamientos del Plan Nacional
de la Educacién Superior (PLANES) y acuerdos -
del CONARE

Caracteristicas de la carrera propuesta

Demanda de mercado

Conclusién y recomendaciones

PAGINA

2
2



1. Antecedentes . ... . - - . e

~1.1. Presentacidn de ;a,gglicitud:

_»}(rﬂq§)qfip;o NOYN-1042-76 el Dr. Guillermo Chaverri., Vicervector de
Docencia de la Universidad de Costa Rica. sometid a consideracidn del Con.
sejo Nacional de Rectores (COMADE). la.solicitud del Dr. Rodrigo Gutié-

rrez, Decano de la Facultad de Medicina en el sentido de que se le auto-

rice la creacidn de una nueva carrera de Diplomado en Oftalmolocia.

E1 CONARE encomend6 a la Oficina de Planificacidn de la Iducacidn Su-: -
perior (OPES).el estudio de las necesidades en el pais del pre-profesio-

nal mencionado, en su Sesién N°60 del 6 de-octubre de 1976.:.::

-~

: :"v’:_~ s s T T ‘. .
Rica da a la carrera:

'1.2. Justificacién oue la Universidad de Costa

" N continuacién se transcribe textualmente la justificacién que -
la Universidad de Costa Rica le da a la nueva carrera.

"l caréc?gr invalidante por.excelencia de las afecciones oculares -y. .-
la frecuencia cada vez mayor de_aggidentesAy afecciones ligadas al- pro-
greso de la industrializacibn acelerada de nuestro pafs, colocan a la of
talmoldzfa ‘entré los primeros lugares como éspeciaiidéd que aﬁérita una

atencidn especial’
T.a proporcidn de oftalmdlogos. por -nlmeroc de habitantes.en nuestno pa-..
S '(4--‘3 . .'""" N '!'\ ’ B . o N . N N v B . . O P
is si se compara con otros es alarmantemente baja. Seglin datos del . in- .
dex oftalmolégico, sexta edicidn de 1977 en los L. E. U. U. eriste un of
talnblogo por cada 13.500 habitantes. e

En nuestro pais existe un oftalmdlope por. cada-100.000 habitantes, de-.

manera que nara poder ifualar a paises mis avanzados necesitariamos quin

J.



tuplicar el nimero de oftalmdlogos. Si bien comprendemos dhe~no es posi-
ble hacer esto, si es factible mejorar las condiciones en que 1shoran los
oftalméldgoS‘én la actualidad mediante el empleo de personal para médico

que “lo duxilie en sus funciones, que le ayude a aprovechar mejor su valio
so tiempo y que en esta forma le permita una mejor y mds completa atencién

a sus pacientes.

Segln datos de la Caja Costarricense de Seguro Social las citas para -
oftalmbibgia en algunos lugafeé estdn a meses de plazo vy tambidn segin da
tos estadisticos de estudids que se han realizado eﬁ'el HoSpifai Dr. Ra -
fael Angel Calderdn Guardia el 70% de las solicitudes de consulta para of
talmologia son por problemas de refraccidn, porfprpblema de anteoio,‘este
nﬁmefo eievado'de-splicituaes”de consulfa pof anféojos ie quita un campo
precioso a los pacientes que tienen una patologia ocular importante,y en
los cuales un atraso de meses en la prestacién de atencidn médica consti-
tuye unbverdadero peligro sobre todo en enfemmedades como glaucoma, des-

prendimiento de retina,. uveitis, traumatismos, etc.

La medicidn de anteojos en la actualidad es una simple medida fisica -
de.los didmetros de ojo al igual que la medida fisica de los didmetros ce
fdlicos a cualquier otro tipo de medicién tanto es asi que en la actuali-
dad existen miquinas coﬁputadoras~(féfréctémetrds) que en forma automiti-

ca hacen esta medicién y'déﬁ la graduacién de los anteojos.

Un técnico debidamente entrenado estard perfectamente capacitado para
hacer este tipo de medicifn. Sohre todo si la va a hacer bajo la supervi-

sidn y revisién de un médico oftalmdlogo.



En la actualidad, en nuestro pafs, solo los médicos oftalmdlogos o los
optometristas, se dedican a este tipo de medicién de anteojog, lo cual -
constituye una verdadera paradoja y un verdadero desperdicio de recursos
humanos en un pafs como el nuestro, ya que se esti dedicando a profesiona
les cuya preparacidn lleva muchos afios y conlleva un enorme gasto econdmi
cb para el pais, a realizar una labor que puede ser llevada a cahbo por un
tipo de personal técnico que se le prepare en nuestro medio YV que en un -
lépso.perentqrio que serd el lapso de duracidn de nuestro programa puede

estar capacitado para prestar este tipo de atenciones.

~ De-esta manera el médico podrd dedicar su tiempo y sus conocimientos a
la atencidn de otro tipo de patologia mis importante que requiere de toda

su valiosa preparacidn®. -

1.3. Carreras existentes en el mismo campo en la Fducacién Superior:
En la actualidad no se ofrece en la Educacién Superior ninguna ca
rrera en e€ste campo. Los oftalmdlogos v optometristas que éjercen en el

pais han recibido su formacién en el extranjero.

1l.4. Concordancia con lineamientos del Plan Nacéional de la Educacidn -

Superior (PLANES) y acuerdos del COMARE:

En el PLANES se recomienda que se 1ntens1f10ue la creacién de ca-
rreras cortas en la FEducacién Superior v que las mismas en el drea de la
Salud se asignen primordialmente a la Ciudad Unlver81tar1a Rodrigo Facio,
ya que en ese Campus se cuenta con una amolia estructura en las Sreas mé-
dicas. Por otro lado, no existe acuerdo alguno del COMARF que impida 1la
creacibn de una carrera médlco—tecnlca en la Un1ver31dad de Costa Rlca, -

por con31gu1ente la carrera planteada es acorde con 1os llneamlentos de



PLANES y con los acuerdos del CONARE.

2. Caracterfsticas de la carrera propuesta

Tal y como lo plantea le Universidad de Costa Rica la carrera tendrs -

una duracidn de 1 afio durante el cual se impartirdn aproximadamente 150 -

horas tedricas y un nfmero aproximado de1.584 horas de préctica. Se pre-

tende formar unbpre—profesionél que se ajﬁste al siguiente perfil:

El Técnico en Oftalmologia serd debidamente entrenado y estaré capaci-

tado para llevar a cabo bajo la dlrec01on de un médico oftalmologo 1os e-

xdmenes, y exploraciones que este le 1nd1que baJo la responsabllldad del

mismo médico, este tipo de exdmenes y, exploraciones son de carfcter técni

co tales como:

Determinacién de la agudeza visual, o sea estari capacitado para po-
der determinar cufl es el grado de visién del paciente por sus dife

rentes métodos.

Medicidn -de lentes, por medio de aparatos especiales. como el lensbme -

tro.

.Graduacidén de lentes o refraccién.

R

Exdmenes de campimetria, o sea determinacidén de campos visuales, tan
to periféricos como centrales (determinar cudl es el campo visual de

un paciente).

Tonometria o sea la medicidn de la presidn ocular por sus diferentes -

métodos. ..

“Tonoqrafia o sea el empleo del tonéplafo para la detern1nac15n de la

fac111dad de la sallda del humor acuoso que ayudaré al medlco en el



diagndstico.y tratamiento-del glaucomd. -

. Fotografia oftalmolégica tanto'del polo anterior como del fondo de -~

ojo,

Elbtécniéovén oftélmblogia.nbvestaré aﬁtori 2ado ni capacitado para ac-
tuar por sf soio ni a nivel 1nst1tuc101al ni a nivel Drlvado seré un au-_
x111ar del m¢d;~o y su labor estaré 51enprfba]o la dlrec01on v resnonsabl‘
lidad del m&dico qu1en seré el que tenga a cargo la atenc16n, el diagnbs-

tico y el tratamlento de los paclentes.

3. Dimandz dt mercado .

La Oficina de Planificacifn de la Fducacidn Superior inicié un estudio
de demanda de mercado para el que se definié como poblacién objeto de es-
tudio & 1la Caja Costarricense de Sesuro Social y a las Spticas del pafs.
Las necesidades de la.Caja Costarricense dé Seguro Social se determinareon
por entravista divecta con el Dr. Carlos Manuel Prada Diaz:; del Centro de
Dogencia.e Investigacion:de esia Institucidn. Para estimar el nfinero de
pre-profesionales, de est® tipo que emplearfan las épticas se selecciond’
una muestra de las mismas (las de mayor tamaﬁo) y se les env16 una encues
ta por chreo;x Fn o lapso é;.mub y medlo no‘se rec1b16 respuesta alguna_
por lo qug se llamu por telefono a alpun?s de leas 5pt1cas para 1ndagar ;;
respecto a 1a boleta.' Pue.eg 5nces cﬁundo algunas de las SDtICnS manlfes
taron habor env1ado la Doleta al CoLeglo de 0ptometrlstas 4§rganlsmo. que:

).

se pronunclarla en contra de ia creacxon de la carrera. Hasta la fecha -
" ".,(‘\»

no se ha recibido comunicacidn alguna del menc1onado Poleglo ni las optl—

cas contestzron la boleta pur 1o que este dictamen se circunscribid a la

inform=2cién suministrada por la Cajz Costarricense de Seguro Social.



Las necesidades de esta Institucidn las resume el Dr. Prada Dfaz en su

oficio DCDI-37-77 de la sifuiente manera:

"Respecto a las necesidades de la creacién de dicha carrera y a las po
sibilidedes de mercado, se deducen del siguiente estudio: FE1 100% de la
pobiacién mayo£ de HS afios presentanpresbicia v necesitan un examen de re
fraccidén cada aﬁo,-éiendo esta poblacién del 18% en unloais de 2 millones.
tendriamos 360 OOO habltantes mayores de 45 aﬁos, lo cual representa -
360. 000 consultas por afio para este tipo de poblacidn. El1 resto de pobla
cién mznor de 45 afios necesita en un 25% este tipo de examen anualmente,
lo cual representa 500.000 consultas mds al afio, dando un total de 869.000
consultas & 1"les en las condiciones ideales para una poblacién de 2 mii;g
n23s, Tomando en cuenta el aumento de la poblacién en un 2.5% tendrfamos -

nzcesidad = 1977 de 33 técnicos, en 1978 35 técnicos, en 1979 de 37 técni

cos, c 1730 40 tZcnicos y en 1981 de 45 té&cnicos aproximadamenté.

Estas serian las necesidades de la Caja Costarricense del Scguro Social

brindando atencién a una poblzcién de 2 millones de habitantes.

Por a1 momento no éstaﬂos en capacidad de producir tal cantidad de‘fgg
nicds; pefo hemos.elaborado un plén para entrenar en el Hospital Dr. Caldc
rén Gualdla, cn donée contéméo con el profesorado v el equipo necesarlo, -
10 tecnlcos por afio y tenemos 10 becas conldura01on de un afio nara los estu
diantes.de dichd cﬁfso, y sobre todo las plazas gsperando a dichos candida—

+0s en cuan:co ¢stén entrenados.



De tal manera que contamos con todo: profesorado, equipo y lugar para
llevar a cabo el curso, financiacién de las becas y las plazas para los
futuros técnicos. Estamos esperando Gnicamente la aprobacién por parte -

de la Universidad para dar inicio a dicha carrera".

4. Conclusifn y recomendaciones:

De lo manifestado por la Caja Costarricense de Seguro Social se conclu
ye que hay demanda de mercado para los pre-profesionales producto de l% -
carrera de Diplomado en Oftalmologia. Se recomienda en primera instanéia
y sujeto a los resultados de estudios de costos, disponibilidad de peréo-
nal docente y plan de estudios de la carrera lo siguiente: )

. Que se autorice a la Universidad de Costa Rica a ofrecer la carrera

de Diplomado en Oftalmologfa por un perfodo de 5 promociones y coé -

cupos miximos de 40 estudiantes por afic. La carrera deberd someter-

se a evaluacién al término de ese perfodo.

~+ Que se inste a la Universidad de Costa Rica a otorgar un titulo de
Diplomado en Oftalmologfa en vez de Técnico de conformidad por lo a-
cordado por la Comisién de Nomenclatura de Grados y Titulos en la -

Educacién Superior,
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