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1., Antecedentes
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15 oistLE OPEdifi nde anifidads8fi-de 14 “Edueacisn Superior (0PE§Sf:sé“encue2
tra elaborando conjuntamente con'las Instituciones de Educacisn Superior,

L1 juna; SoPReItUd de préstaho ai Bai%‘cé"'“ln&:éramef-icand de Desarrollo (BID), pa

. .
P

YEocre CLRMENGT Yoo DORED
3 v ol desariolls de Ya Bduchcish Superlor ‘en Costa Rica.

.
: - - eyl DRGNS &L
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Dentro de los flnes de este<Préstamo se;inclqye,laucreapianadeanuevas

- [aft
pueeT ey b R gtst Lat enizd IFIGE

carreras en el érea de la Salud entre las .cuales. figuran la Licepgiatura
[l GEIog]

en Odontologia Dlplomado en Enfermeria Rural, Diplomado. en Meclnica Den-
tal y Laboratorista Clinico, solicitadas por la Universidad de Costa Rica;
Diplomado en Educacidn Nutr1c1onal &ollc1tada por 1a Unlvers1dad Nacio-

N

-zfrmal.,

Por lo anterior, es que el Consejo Nac1onal de Rectores (CONARE) en -

Lreeld it CoTanNa ..:LY..A).”)
s9816n N°79 (A gigulo 7) acordo .encargar a. da OPES un estudio de merca-
do de dlchas carreras, cuya ¢ crea01on fue g; citada por el fentro: Regio-

Sl lumarsoTt 3O

nal de Occidente, a excepcidn de la de Diplomado en Educacidn Nutricional

que fue solicitada por la Universidad Nacional.

. . . . . e
. ) DTt coremerr ol SN MG EIND
L R S wend Cpmer e DL T o e TR G R

NI ‘j S N LA -

Ademas, la V1cerrectoria de la Unlver31dad de. Costa R;ca, splicitd al
CONARE la creacidn de la carrera de L1cenc1atura en Nutrlcgén, -Aungue -
Lren AaToLMe ol iy

no se cuenta entre las oportunidades académicas a finangjar dentrg.del -

Proyecto Educacidn Superior/BID, se procederi a estudiarla Junto con las

o
TN EE NI €= 1 P SO SR A S ¢
mencionadas anteriormente. D LR S A S
iTE F 5T ) PINRIOES 9%
- i 3% z £r = 7 SRR > 3 i
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23+ Justificacidn de da splicitud de creacidn de.las carreras.en.mencién

ingo2eks-Licenciatura en Odomtologfa .. ..o . e aieiorl o s

[ BOES NS I N

frTa) o5 R%yAduce que:. "Costa Rica se caractepiza, en algunas-especiali-

dades por formar profesionales que se.dedican por completo.a trabajar en

las zonas urbanas. En el campo de la Odontologia hay una gran concentra

- c16n de este tlpo de profeslonal en las zonas urbanas del pais m;entras

que ‘en las zonas rurales hay gran carenc1a y la rela016n con la pobla—

s : B AU U R S SRS St vl
&ién total es muy baja"
Poedeal ok nebloyoy il gl e cpbinuiol LS DA SFTURES S & <L LA PR I HE

iont 284 Piplomado en Meecdnica Pental - i . iiibt gl abeceiols

El Odontdlogo depende para su trabajo de dos profesiondles mis:

el Asistente Dental (tdrrera que ofrece la Sede Central de la Unzver81-

4”'

. dad de Costa Rlca) y el Mecénlco Dental | Actualmente ex1sten en Costa

DL

o te a

Rlca solamente tres personas graduadas en Mecénlca Dental, y el re

t.

o “J STy 57 M :’: -4’ - r‘

se han formado con ia'éxperlenc1a, por 10 queposeenpoca formac16n aca-

AT el o mpmme Do b oo el apll TN VLTI SRttt by Ty
démlca.
- T A
2LE T ] R EREIS S RAR RS S * o SN ORE S

La construccidon de aparatos prot631cos para los odontélogos de la -

”J
zona, labor que reallzan los mecénicos dentales se lleva a cabo

R o ~‘.i.. 3 ,. - '_- e - -1 - ‘A

“én San José; ya que en la zona de 1nf1uenc1a del Centro ‘no ex1ste este

. 38 % P Y S F CHR PR S O S B S TR TN U U 0 ST S SAt NS S T AL
tlpo de profe81onal
SHL D ST YD slmsLnri e o Srabeaoan oo T a ke i Tos ot

2.3, Diplomado en Enfermerfia Rural R T B oY Tty oot

"Se estdn introduciendo en Costa Rica cambios en materia de sa-

lud, (asistencia médica), tanto a nivel hospitalario como rural. Por -

4
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e opees

de: anterlor, se con51dera que no sera p031ble alcanzar el nﬂmero adecua

<

do de. enfbrmeras para una correcta prestaclén de servicios, razdn por -

"

~la cual se propone establecer un 31stema 1ntermedlo entre la actual en

fermera graduada y el auxiliar de enfermeria"

N e
Lido BRI T ]

o Relta L1cenc;atura en Nutr1C1Qn

ETy IRFSRIERSES SRS RN

o, ‘ha nutrlclon como base de la salud del 1nd1v1duo, nece81ta ser
ot LIEEGLITEOOL LR SO T U R S SN SLLEE

. [desarrollada como. ciencia 3. apllcada en los servicios 1ntegrados de sa-

lll i T
; SRS VS URRS TN ESC DR RIS S TR

" Bn 1a encuesta nutricional de’@ds¥a Rica-éfeetuada-por el Ministerio

. de. Salud en, 1975 ,5€ demuestra que exlsten problemas nutr1c1onales serios,

LOoBTLE 2 N _—
& Y B IR SEESD OO0 & L=l STaloey

resulxanteg de una comb;nac1gn de factores 1nter-re1ac1onados de natura~

IOy N
..\,,, 1t Lo s J‘.l d

~leza soc;al .economlca# cultural y de salud, que afectan la producc;én,
MGETIVE R ohaiag Lo e

d;strlbuc;on conservaplon consumo y utlllzac16n de los allmentos. La

RS EY] EaLE] s -
< syl = m;»;_fﬁ ‘ : P

_..8o0lucibn def1n1t1va y penmanepte del problema requiere por lo tanto la

PN vy o

..,adopeidn. de ‘una polit1ca nutrlclonal b1en deflnlda.

et . =
“l'”'

La formac16n y desarrolls’ del tecurdo humans: que’ - -participe.en la pla-

"gifiaééiéﬁ?y’eﬁécuéiaﬁ”de”ldéﬂﬁiénés“y~bf6gfama§’dé’estaupbliticavnutri-

" cional es un paso basics'y primovdial ~'que debe ser atendido en forma -

COEIAY REere e e . L -
[T O SRS 9 i S P SR e
urgente. " SRS I
Ty e oo i s o § hats
Tieiul TITIET L R RN el eI

Uno de los elementos claves es la formacién del nutricionista, un pro

'fesionéi dé‘hiéii'dﬁiversfféﬂio{Eéon*coﬂécimiento»deflésciencia de la nu
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SHSp de‘éI’Mlnlsferlos e’ Salud Educacién, Agrlcultura, Economia, Planl-
yeo saU erng eREsTeies

P — -
f‘f:icacién, y en Unlver81dades e Instltutos de Investigac16n. Tamblén den
~eya e T es CIIGGOTG B2 Ieus 2e

-

e gerem ¥l Al alo I
2 iy de la 1ndhstr1a allmentarla y en servicios de allmentac16n colectlva"

i . p— o \ H ‘_‘, g ey £y
AT LTS iY Al ceard i Lo SR »

2,5, Diplomado en Educacifn Nutracional

T “. e T ;\ i

Se aduce que "la desnutr1c16n 1nfant11 es ‘uno de 1os problemas

" dé'sd1ud’, cuya“soluc16n ha sido con81derada como prlorltarla en el pre-

AT oR N e Il S

~FgéNte “Afi por las ‘autoridades del Gobierno. Es innegable que el estado
nutricional constituye un factor decisivo para el desarrollo f181co e -

,1ntelectua1 del individuo y, por ende de la productividad del ‘pais.

Sty JEILE

IR

- {0 FY TR Rete I TN

o El programa de desarr0116 soc1al y as1gnac1ones famlllares 1ncluye -

“un"‘éxtenso’ y cu1dadoso plan de nutr1016n 1nfant11, y tlene como meta me

EERCIP R i ““ ol ~

jorar el estado nutrlclonal de nuestros nlﬁos sumlnlstréndoles rac1ones
eIt
A R LTEEy) . TenIerTan Ty ,;_L\:'J.‘ . ‘.'-h
allmenf1c1as a través de los comedores estable01dos en escuelas centros
ey ,_5.._,‘,'._ gy I ﬂr i

“de’ éducaC16n v futridisn y centros 1nfant11es. Los buenos prop681tos de
L omn sl mryEEN A oabe

este ambicioso plan, pueden verse frustrados si no se cuenta para su ad
ministracién con personal capacitade ique -pdseacla mistica necesaria pa-
RS S O

ra llevarlo adelante. . Hasta el .momento, su adsiinistracién se hd puesto -

-

en manos de los directoreg de,  centros..educativos; quienes han tradtado
de implementar la infraestructura necesaria para su funcionamiento,'&on

buenos resultados en algunos casos, pero con malos en la mayoria.

e
, coenf e onl
5 . - P B R S T :;': -

cerm Tit R R oS T G RELE Lol S nnrnn
e te AT SRS -

.. Se necesita parg;e;i§§j§93QQDgssgﬁplanquunzprufesiénalﬁqaéAiné@?ﬁaie
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mana, el desarrollo de actitudes’y cambios de ‘compdrtamiento favorables,
para resolver los problemas nutriciondles’ de¢’'nuestra ‘Nacidn. i Deberd po-
seer 168 cénocimientss ‘admimistrativés nédesapios para el buen funciona-
miento ‘de edtos ‘comedores; y desempefiarse con propiedid ‘en' ek campo €du-
- .:l.'}";; PR R : X P .
cativo. B = R R ¥

RN SR

Es necesario que ademds de suministrar a los‘niﬁos ellglimeﬁto, se nu
“traii sus mentés con el conocimiefito de lo - que ‘8ste significa‘para el or
ganismo, se les interese por el cultivo de alimentos propios de la zona
'y se les instruyz sobrz las formas como se deben preparar, para conser -
var sus propiedades nutritivas.& Haata el memento ésta ha 81do labor de
los maestros de grado y de los de Educacidn para la Vlda en Pamllla cuan
"do los hay. Pers es necesaria uha pepsona que realicé la labor de coordi
nacién de estas actividades, y que a 14 véz éxtienda la educacién nutri-
cional a 12 comunidad que rodea a estos cehtros: Es en estos campos don-~
de vemos la meyc: utilided del Téchico en Educacién Nutricional, sin menos
cabo de que sus servicios puedan ser utilizados en otros campos como el -

industrial o el de la Salud Fdblica." -

2,6, Dinlcmzdo Laboraterista Clinico

.EX Centro ?egloral de Occ1dente ngtlFlca su 1n1c1gt1va aducien-

.....

do que =2 estid dando en el pais un rapldo desarrollo, el cual trae como

consecuencia la nccesidad de profes1onales de n1ve1 medlo .como lo es el

Laboratorista Clinico.
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221 3sCaracteristicas de las carreras.propuestas .. - 0 i e

: r~.3s1. Ligenciatura.en Odontol@gia areosans i LA e aa

aninie . - Esta.carpera tendrd una.duracidn de seis-afios y.serd jmpartida

. .en..8u-totalidad .en el Centro Regional de .Occidente. El:requisito.de -

ingreso a la misma, es haber aprobado el examen de admisién de-la Uni-

versidad de Costa Rica.

PR T TN T . .o . R Lt B Ceh e el oo s
[ N i . i R - : . o [ W TR 33

s pkk.egtudiante al cumplir con el-curpiculum de esta.carrera,.sepd ca-

crde one -~ -

r

3

'
-

T Educar a los paclentes en su consultorlo partlcular éltnicas hos-

) pltalarlas escolares y comun1dades etc. | | |

«. « Diagnosticar, prevenir.y tratar los siguientes.problemas de salud:

-Caries dental y sus secuelas . = . - .:;. SR roan
..~ Enfermedad perijodontal .

P T:ﬂngermedades;de la pulpa y tejidos periapicales - . |,

- =.Problemas.de oclusién. .. .

- Trastornos del desarrollo oral - .. . . - . . : .. ..
- Infecciones orales
- Problemas qu1rﬁrg1cos* -

(VORI

e -'Trastornos funcionales de la artlculaclon temporomaXilar

ameey B A S AR R Yo
- Pacientes parcialmente desdentados
5o~ oo R SR Y B A LTI P S _ ST T

Z Pacientes toféimenté'déSdéntadés

o T IT U wmn Resns candn]
- Consejo de otros profesionales en el campo de la salud oral, cuan

e
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wbiis ! - Wy enfermedades’ sistemdticas, ‘en reldcisn con problemas buca-

les,

. e CLam o
Ve L 2

. Adiestrar y supervisar el personal auxiliar. -

. Adm;nlstrar los consultorlos o clinicas dentales.

A s Peane S8 )

. Cumpllr con los objetlvos generales de su carrera prbfegional.

Las funciones del profesional propuesto pueden especificarse en tres

grupos

o | ;.-;,':r,'r: Pt

N - “"1‘7"' -
. Prevencién

- Instruir a pacientes en medidas dg‘higigpgﬁoral,y{hébifos adecua
dos de salud. et h et
TLIn DT e st

- Usar métodos preventivos qugy§i§ginuyan_lgifgfgrmedad oral en el

futuro. o Lo
o ; Usar proéé&iﬁieﬁtas opefatérios que restablezcan la salud oral,
- Interceptar cond1c1ones1de mala oclus;én u otras anormalidades.
- Reconocer enfermedadés.;nc1p1en$es o avanzadas de la caV1dad oral
DTS FITEE N O A " T
o y referlr al pac1ente al espec1allsta correspondlente 31 es nece
’ ) sario.
- Instruir y lograr la cooperacién de pacientes sobre principios -
bédsicos de nutricién, ' e
LeOoLLcT L los il wperi ' Lo e R
. Diagnéstzco y tratam;ento o : CwetA
i FoME v oap it IBVEL el T SREE
- Tomarvﬁna~hlstoria adecuada de la salud general y, orql del pacien
aars Wosnt oo mInnn 4 -

te para’ establecer el dlagnéstlco correspondlente.

DO
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Realizar el.examen de la cavidad oral en foérma completa (tejidos

duros y suaves). Lok

- Identificar las cond1c1ones que constltuyen desviaciones de lo

ML SHTED S ST ".,".LL‘-" .

normal.

NES CTe RN TON . Sutat NOR R e

S TddaTd

- Desarrollar para cada caso clInlco un plan de tratamiento ordena

B9 Do e oavierers ot asl el pb Lo

do y pr&ctlco.

= Tpatar las.caries dental y sus secuelas.-iv 2. .oLunud 2o

Tratar la enfermedad periodohtal. Caner

- Tratar las enfermedades de la pulpa y tejidos periapicales.

- Tratar los problemas de oclusién.

Tratar problemas qulrﬁrglcosa

Tratar pac1entes desdentados parc1almente.

s v‘_, P rren R TR IET g
Tratar los trastornos del deSarrollo oral

Tratar 1nfecc1ones orales.

Ty IS SR ST SRPET S s o U ¥ R P

Tratar trastornde funclonalés de la drticulaclon témporo-maxllar.

T _..| ‘.. [T SR

-

C e, o~ - . e eg o e

HEMRT T ARSI ST T TS TR S BN R AR S B
-

Tratar pac1entes desdentados totalmente.

IO NI SITL I

Buscar el consejo de otros profe31onales en el campo de la salud

Ttk P Jete - »-n:“,;ug

general cuando hay enfermedades 51stémicas en relaczén con pro-

blemas bucales.

[ENESU A PO A TS SN SRC T s SV N LA NCT RS M S04 ST o o B ST A W S E DU UL AP R R

Responsabilidad comunitaria, profesional: ¥y per'sonal "

-~ Participar activamente en programas de Salud Pﬁbllca.

- Atender a personas enfermas, 1nv511das y an01anas.

»J \r“'

regs

5.4 l\ R Y oAt [

R [
VLB Ty i g

- Apllcar las técnicas para la conducc16n ps1coléglca de pacientes

LOFOOLT e rred o ldadiony e o sene Rt ae BunG w0

excepc;onales.

./.
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- Continuar su educacién-durante:;todd el :tiempo’ quérésts dedicado
.58slappréctita profesional., asistiendo a.-éursos ‘da poéegrado, cur-

sos de refrescamiento, conferenC1as etc,

Lol aZremueInd b oBENn L

- Part1c1par y apoyar las organlzac1ones profe51onales.

ariatpges L oo RN o S OSSP SR EE S F R S g e
- Cooperar con profe51ones aflnes.
S R I LV kO SRS N £ clmneersn rndpn eo cwnia ol LTI

- V1v1r de acuerdo con el codlgo de Etica Profe31onal

oroml opab

- Cumplir las leyes de la Repdblica apllcables a la Odontologia.

gvy: - Tomamsen:icuenta para todas sus-actividades la parte civieca de un

buen ciudadano.

- Participar activamente hasta donde sus preferencias lo demanden

canieBloingin SO
en actividades culturales ampllando asi sus horlzontes y su capa
LT i %L'."ff , . = FEE R

cidad creadora.
LEEES IO ol Sl Dt end sl oFnen ciT oo o ol odamoa
- Conservar su salud fi81ca y mental,

CELIETIRUMSD

- Evolucionar personal y profesiona;mente conforme lo demanden las

PO A I 4 S S Py R

circunstancias.

(32 Diplomado en :Mecdnica Dental ~Li:roivi} i ior obhiot

Esta carrera tendrd una duracién de 3 afids; 'y 'Serdinpartida en

su totalidad en el Centro Regional de Occidente. Loren balse -

irsmer ins SOETETR BT CEA Ta pe¥e
El requisito de ingreso a la misma es haber aprobado el examen de ad-
AT Eoplaoen o syl

misidn de la Universidad de Costa Rica.

PR . - e I T
PR TN TR N ¢!

BRI

El estudiante; &l cumplir: con ek curriculum «de ‘esta catrery serd ca-

paz de: T U R PR E SRS SERE T G LAV T S L PR ST Fs SET
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. Construlr todo tlpo de aparato protésxco.

FISEE TR YO N

. Cualquler otro tlpo de aparato que el odontqlogo reqnlera.

ST ¢ - = e,

3.3, Diplomado enlfnférﬁéiféﬁﬁﬁﬁél

greso a la misma es haber aprobado el examen de admisibn’'dé la Universi-
dad de Costa Ried. -

Y

El estudlante al cumpllr con el currlculum de esta carrera, serad ca-
a3 2y

paz de:

7 Gontribily a1 control’epidemiclsgice; - b LTI TLy -
0 papticipdr en’ Is vigilancia epidemiblégica, "
. Ccotribuir al cumplimiento de las metas dé"16s  programas de salud
comunitaria: chmduome v s ED Dndnn t U gnal -

RTCI IR -“’SaludMﬁtéi*n‘o-?fh‘f&i‘l‘tﬂ Cowe e Lo e o i

Nutricidn

- Epidemiologfa (tuberculosis, enfermedades venéreas, otras)
NI TNNL LD T e D L,
- Aten016n medlca .
- Salud oral . , e . Do
e R A S R B PR S I WXL N

Saneamiento ambiental

“Dinfmica ‘de poblaeisn ¢ -t Tt oacrilonogn

s e ab Bphbeee g o
Salud mental SR IR RREAR A e

.. Contribuir-.a la atencidn de pacientes ambulatorios.
PN s DT AU D T s R A R I VA SR ot UV ER LS I R

.. Contribuir a la atencidn de pacientes hospitalizados.
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L

3.4, Licenciatura en Nutricidn

La carrera tendri una duracidén de 3. Iéu horas, de las cuales -

"aprox1madamente 1,424 corresponden a préctlca. El requ1s1to de ingreso

a la mlsma es haber aprobado el examen de admlslon de la Universidad -

SEomn [ RS

de Costa Rica. T

3

Se propohe la siguiente descripcidn de funciones del Nutricionista:

En el campo. no hospitalario: (Ministerios de Salud, Educacidn, Agricul-

tura, Economia, Planificacidn, Universidades, Institutos de Investigacién)

. 1Investigacién

‘Participar en la planificacidn de investigaciones sobre el estado
nutricional de la poblacién.

Realizar estudios de recursos disponibles para combatir los pro-

B blemas de nutr1C16n.

Desarrollar y evaluar mater1a1 dlvulgatlvo dldéctlco y de referen

R S . SR PR
e . i BN AR I

cia.

. Planificacién o oadirs s D ign e o

- Participar en la definicién de una politica alimentaria multisecto

rial a;nivel-de ministerios-y,otros organismos.
B
-~ Planificar: programas nutricionales a:ser desarrollados en todo el

BRSS I ISE

-pais.q ep centros pilotos.

- Revisar y aprobar o rechazar los planes y programas nutricionales,



oF e Lo

i

dastl

Asesoria
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- Definir las normas generales para el desarrollo de los programas

de nutr1c1on.

. ERT Y L el gr yE e e T _ Ry ot xers s :
B8 : d i o S K :

- Establecer las normas para servic1os de allmentac16n en institu-

1 p " [REPIIN O z: [ [ A ERF P IMIBORY AR *‘;“
01ones de salud educac16n 1ndustr1ales y otros.
SRR AT b eh e SR vt S
- Establecer normas para los Centros Reglonales de Nutrlclén y los
JELIN 200
servicios de Educacidn y Recuperacién Nutricional,

= Asesorar' a los'ministerios y otras’ organizdciones’ én relicidn con
los problemas nutricionalés del pais y 'la formd't4s addduada de

coordinar y utilizar sus recursos para combatir esos problemas.

- Asesorar a los nutr1c1onlstas a cargo de los programas de nutri-

i 1'."- Ty st

cidén a n1vel reglonal asi como a los nutrlcionlstas de hospita-

_les nac1onales y reglonales.

oy mohnTee YRR LG8k
- Asesorar al Mlnlsterio de Educac16n ep la determinacién del conte
n1do de la educaclén allmentaria que deben incluir los programas
= LS :“ Rk L‘

educatlvos a nlvel primario y secundarxo.
- Asesorar a catedraticos universitarios en discipliﬁas relaciona-
das con nutricisn sobre el contenido de miftri&ifin’éh’sus: progra-
- ‘mag. o AT o P g B
- Asesorar a las instituciones encargadas d¢'1a Tormacidn de nutri-
“'eionistas en la elaboraciéh"y“reﬁﬁéiﬁﬁfaé'1bé?§%6§iémas de esefian

za para orientarlos de acuerds - con 1is°hedésidades del pais.

ARSI Ll T f e . [ SR AR S "’-’ —

BN T ST RN ; TR Y

'/.
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. Educacién

- Impartir citedra de nutricién a nivel»univepgi;gg?qiyﬁ?n‘gscuelas

superiores de nivel regional para estudiantééﬂaé-gaé;gggg;; salud
pGblica, medicina y otras. SN

- Organizar y desarrollat actividades educativas para actualizar co

- Hbeimientos entré el personal profesional” de nutricisn tales como

. . Clurrg iy i
seminarios y Congr‘eSOS-

" F‘Ofga%féa;“§?deéaﬁ§gilér‘pfograﬁés‘eduéafiVOS para la poblacién en
| general, 4 través dé los fedios de’ comunicacith a masas: radio,
prensa, televisién. e e
. Supervisisn
- Supervisar y evaluar a los nutricionistas y pérsonal que trabaje
m:'""‘*Yeii'esfé‘léainbo. FR T s AL ETRTO
- Supervisar el desartollo de los prografiias  ‘en las &reas piloto.
- Supervisar y evaltihr las aétividades de los'Centros Regionales -
SROCLT shace aBIoodi ot o R S TR I U
SRR LS T S AdmlnlStFaC:Lan R T S S PR Y oY £ I
- Elaborar informes sobre la situacidn nutpiqipnal y{los programas
nutricionales.
- Informar a los niveles superiores acerca de la politica de alimen
PR k180 haciohal' Y 168 prograias’ Y las normas’elaboradas.
- Revisar los informes acerca de las actividades, en el nivel regio
nal, S Y e A O R B O S e ey
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- Coordinar con otras agencias.

- En un Hospital:

. Investigacién

e . . PEPIR A R,
P SR A A RIS M S

Realizar investigacidn con respecto a: e
ot AN T A AT AV LT R AN~ . SRR

- Latéituac%én §ctual dg%;gervicio (pendimieptp, costos, factores
éﬁ; estén'éfectando los dos anteriores).

- Laqap};cqyﬁﬁggag:ge;pgsyos wétqdos operacionales y de control,

'— Laé fiuétﬁéqi§ngs delAmercado‘de alimentos y la calidad y precio
de los productos disponibles.

~ Los resultados de nuevos tipos de tratamientos dietéticos.

Y

. Planificacidn

AN HETPRN W e ELT

- Planificar el desarrollo del trabajo, asi como proyectos tendien

tes a introducir modificaciones,

TSRS RE TV LT

- - Elaborar los menls y hacer las

-

rdenes de compra.
- Normar el funcionamiento del servicio de alimentacidén, de acuer-
do con el reglamento de la institucifn donde trabaja.

- Evaluar la actividad desarrollada por. %l ‘sérwisio’”de alimentacién

ol adu cavgo. (0 - B T S S
.. Asesoria . .
o TETL LUamuh T AR

- Asesorar a los servicios del hospital gge,cgpresponda, en relacidén
R AN G PR T B S L AR AL SR

Lnalipecnd

con: . .
- B AR IS SRR T e S S SR

Cidy ALl [ LA AR NS SRS L S

Cambios en la planta fisica del servicio.
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1Adgideieidn  de equipo pa¥a’ 8l ‘serviede; - ITwinl -

Politica de compba de’ log diferentes tipos de alimentos.

“irgeYeccibn e dos alimentogy - Tl L v fo G -

rrrlav Agégépap’ @l persohdl. nédico y.de ehfermeria con respecto a:

& > 2soEltratamiento:dietéticoide: pacientes. con dietas terapéuticas.
El tratamiento dietético de nifios desnutridos...: i
La educacién alimentaria.
e (f
- Asesorar al personal auxiliar con respecto a: %T“’
5 Tl connlenl i R
La adecuada superv151on y evaluaC16n del perscnal a su cargo.
L
-_Asesorar al personal encargado de la preparaclon de los alimen-
. : IH T NEomeuEo Lo H : FED SN :
tos en cuanto ?. - _ '
Lo ERCIEST m a0 v PRSI ; ‘
La forma m&s adecuada de preparar los dlstintos t1p05 de alimen-
it e ‘K"‘;-‘Z””‘-r“"-"" . oYy ’.“7-”"'.‘,.‘:':.‘7'."” R RS TR TR B 'v‘.r"f?'.‘?Cf,'I.
La estandarlzac16n de nuevas recetas.
La h1g1ene aiobservar en la prepara016n de los allmentos.
B HEG 2EEE. BN LT 137 TE LT S : -
El manejo del eéllpo. |
La utilizacidn efectiva del tiempo. o
= > B R i O 1 A e N TR Ta AT ol
. Educacidn R S TS I I T SV A
-G '+ Adiedtrar personal en servicio, para un-rendimientoiefectivo y
una mejor atencién,. . cenp o Jabopeboinio
- Ofrecer educacién nutr;c;onal al personal médico y de enfermeria
- Impartlr educaczogﬂai;;;;£;ri;‘;lJpersoﬁaiL;;Qii;;r de enferme~
di PO A : : EF’Yi'ﬂJI;r} ‘*:,’-‘ S : AR
, ria. ’f ) )
i Colbinest e oblutidanen octaln aFel L merrpsn s 0 abe
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Impartir educacién’ alimentaria“a grupes vulherables de la pobla-
cién'como embarazadas, padres:de nificsldesnutridos.
En el caso de hospitales-escueldy “eolabolrar’ sctivamente en la for

macién profesionl de los estudiantes de nhutricisw miedicina, en-

 fermerfa y otras carreras afinés ‘que realitemprdcticas en el hos

pital, ORI b noiTd b odmelmetsar
rils £
. Administracién
[ ST @y

N (B U S

3 5.

R SR

convenientes.

Bfectuar camblos func1onales o de organ1zac1on que se con51deren

AT SEeiviieg sbe Lt

Seleccionar y recomendar persoﬁal para trabajaf en el servicio.
Asignar y delegar funczones a persbnal ccmpetente.

Supervisar y evaluar el personal bajo su cargo. |

Supervisar ai réoibe, almacenamiento; preparacién.§ éistribucién
de los alimentqs.vb__; | T

Solicitar equipo y creacidn de nuevas plazas que se requleran en
: pl Lo PRI . )

el servicio.

i

[N o . B S : BN

Coordinar las act1v1dades del servicio con las de los dem&s ser-

vicios del hospital. mfinnoui]

'Elaborar informes’periddicos para las’autoridades superiores so-

bre las actividades del servicio, <~ Miodin niwe

=

P NPT .- N P R - PN i Ty
LU L BARCLA SR R SUINRE LIS (6 NS RS S0 KN

Dlplomado en Educac1on Nutrlclonal

. .
— b taen T
R r‘hx CATLvES . e T

DESy o

La carrera propuesta estd estructurada para 6 semestres inclu-

..N

yendo 2 semestres del Ciclo Bdsico, constituido por Humanldades yel -

0/.
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Propedeut1co de Fllosofia y Letras o de C1enc1as Soc1ales. El requisito

,w‘“:“,\v '

de 1ngreso a 1a misma es haber aprobado el examen de admlslon de la Uni-
L‘_' -~ it PREH : Fe T EE "75"5'4_.';'-" ‘e'f' ?‘.",5 g i -,_l_ N 3t E a‘
ver31dad Nac1onal
N0 Sopryress posess sFe L e e P . L
C T AT BT c RSN T S vl e
§ 728 b Universidad Nacional -propone & siguiente descripeidn de las fun-

5+ @idnes-del Diplomado en Educacdién Nutricional:

Incorporar conocimientos sobre conceptos bdsicos -de nutrjcidn y ali

ment3016n que mejoren el nlvel nutr1c1onal de nuestro pais.

(R . = .

Procurar el desarrollo de actltudes y camblos de comportamlento fa

N '\~"4: iy g

) vorables para resolver problemas nutr1c1onales de la nac16n.

SLE T in Iy e

. Mantener al tanto de nuevas técnlcas que ayuden a la nutrlclén y sa

lud del pueblo costarricense, propiciando su apllcaciSn.

‘‘Extender” la educacién nutricional en diferentes sectores del pais.

. Intensificar los programas nutricionales segtn 1o dipuestgupor Asig-

TP U TPnaciones Pamiliaresiir i ol sl esi e

. Combatir especificamente la desnutricidn escolar. y.pre-escolar, épo
*’%*?cﬁ*éﬁfquéxéstarPUedé*ténererpsecupnqias,irgemg@igh;gs.
« Incluir dentro de estos programas a los, grupas sociales marginados
5fQﬁé*mésEﬁécesimanvrecibir.ayuda;intggsiya en lo que toca a la nutri
LovET L cibn, hrsast CESEALT L semeiaes v ee e r .
»LEFi;Fﬁférpréf&ﬁiedﬁﬁ@xnxmnentefbasginstnucqicngggdqb;g§ﬁgpofgsionales es
pecializados en el ramo.oi:iin:! . Fa

L TEae: TE fopn : -
B r Lt B taf oy - - . e e~
PooTmoaanw

. 3.5, Dlplomado Laboratorlsta Clinlco

LU T

[ER SR KNS E:S?iTQ'),[’,}}?:‘Tf’}f‘:’-)“.w,v; Lo syt
SE.
Esta carrera tendré una durac16n de 2 aﬁos y medi y seré impar-
PR DN ’f r'*'rr I mT-. Foov v oo
SRS 3 AR IR S PRGY 9 )fﬂ’\ ERE
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" 4ida en su totalidad en el Cehtro Regional de Occidente. Ei'réqﬁisito -
de ingreso a la misma es haber aprbﬁadé el examen de admisign de la Uni-
versidad de Costa Rica. Los objetivos generales de ésté carrera son los

| de formar en este campo individyos humanistas y con una buena base tebri
ca y préctica, lo que.le;;permitiré comprender y desempefiar mejor la la-

bor a realizar. =

Tambidn se preténdé”yféﬁﬁgrlhn'brdfésional,ﬂéépaz'dgdcgﬁpiémentar la
Idbor de un Microbiblogo, ya que estats capacitado para realizar investi
gaciones y analisis propios de laboratdrio” 8ifnico y de administracién

A : - : Ty S coin ob aboe B
de éste‘ . - SIS STO NS IR MO A S

o El estudiante alAcumpliffcqp el quriculum;de,esta carrera serd capaz

.Léeé

. Redlizar andlisis de fuestras orgénicas y procedimientos quimicos -
clinicos.

. Realizar andlisis citoldgicos y cdmputos celulares en orina, sangre

__y otros 1liquides. = . .

:j.Diagpgst;gapfmgdigg;e_an&lig%gwgenmugstras, ;a_pggsepcigfge parési-
tos y otfos microorganismos, técnicas de tensién y de'pq;;ivo.

-+ Efectuar investigaciones quimicas cualitatives y, cusntitarivas en -
sangre, orina y otros liquidos.

. Practicar anilisis citoldgicos y pruebas de compatibilidad sangfiinea.

. Dedicarse a efectuar determinaciches bioquimicas;-hormonales, para-

REREET A

nr

L.mt Prgitolégicas, Hematoldgidas y séroldgicas.
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. Supervisar las labores de laboratorie clinice:en .up dispensario, en

caso de que no se cuenten con los servicios de un M:Lcroblélogo.

[ ’\

'; (288 "‘: er’ j__ 5
4, Carreras ex1stentes en lcs dlgepeq;es CAMPOS. .- i .
—snaEs TLTO T
4.1. Llcenciatura en Odoptologfa, .o e miveooretidooboon

En este momento es la Facultad de Odontologia de la Universidad

w.’,x/_{_::’ L.,

. f i . . . et ’7
sol 2b ddiCGEta RJ.ca & ‘que ‘6frece la carr-era de Odontologia. La carrera que
g0 vl 1_ o ﬁ","'r

culum a la de la Facultad de Odontolagfa.:., -+ ir=rob :
EE S
H i 1 ) RaTEind )
L 4,25 Dlplomac.o en Méd&nica Denta‘
R 5 o m Lsud sl oo
mad el Actuaff.mente en’ ninguna de las Inst:.tuc:.ones Educat.was del pais
eI et fol 47 TN

PREASE RN

se ofrece la carrecra de MseZnica Dental,

e . Lo mnTeIansn whoLn
RIS ) L
Segtn investigacicnes heotilan, 1cs*rrecarricos defitales que actualmente

gy s T oFiamlBpUT T

fzieriaboran (que' estAR concpntra(‘o.a ‘en el 4rea m‘;tropolltana) tJ.enen dos for

N ey g S T
e : CLPLENELC CIELHDSE

mas de adquirfft‘“ Conodinidntes en ese campo' Por un lado, reciben cursos,

ya sea en Miuico, E.,tadno- Urg;dos : Argem;mq,j vmlendm luego. @ entrenar

va »md:.vi:’ =03, que erplcan pary. su. J._abq;‘__ai;opio » Y porsotxw-dado, los que -

......

i

no hacen lo anterior, se entrenan a la par de:1ps:odont6loges;’ independi

TS

e

z@ndoge luego para’instalzr su propio:lahoraferiondentaly o trabajar en
algln laboratorio dental, Esto ocurre tanto en el sector pfblico como -

-en el privado,

Adem&s, actualmente tanto -el-Colegie Un*?ie YsitaFio de Cartago, como -

.. BNk
btg See 23 oottt ey 0 T

"1 “Fhetituto Wacicsal de '.}prgr;d,lza;e (JENA) e gstaq mtgveaadqs; en crear -

.
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~la cdrrera de Mec8nico Dental, i

..

St e L < N CETNLD

4.3, Diplomado en Enfermerfa Rural

En la actualidad, ninguna Institucién Edutativd ofpece’ la-carre-

ra de Enfermeria Rural como tal. Lo que se ofrece ‘es:

SEE e P A R T A B O N0

K TN L
L LSS

. La Unlversldad de Costa R1ca prepara una Enfermera D1plomada de dos

aﬁos y una Bachlller en Enfermeria de 3 aﬁos 1/.

BTN . T TR B 41 ok O

. El Minfsterio de Salud y la Caja Costafticense de Seguro Sotial ofre
cenl cursos mediante ios cuales preparan una Auxlllar de Enfermeria -

General, la cual en el campo de trabajo adqulere las caracteristl-

cas de anermera Rural.

L. 4, Llcenc1atura en Nutricién
Actualmente n1 el Slstema de Educacién Superlor ni el Paras;ste-

ma Post-secundario, ofrecen esta carrera a ese nivel.

“i4,5, Diplomado en Educacién Nutricional

“Aetualmente el.Colegis: Vocacional de Heredia prepara:Bachilleres
con ‘énfasis en Nutrieién, 1 ¢
.“La -carrera tiene ' como requisito de ingresc’'el haber aprobads el ter-

S AR S SRR TRS S GRS

SRS R X ¢ Y . doL LT

1/ En este momento se esta tratando de variar y ofrecer el titulo de Ba-

T ghillep, luége de cuatro’ aflos delestudio,” 'l wtintiiill le
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cer ciclo de Educacidn Secundarig., Sobre este ciclo con una. durac1on de

-

-~
-4.‘.4\ E

3 afios, que equivale al IV Ciclo, llamado Clclo Diversificado, los educan

bl igsecbtienen el 416 dE *Téchico de Nivel Medisten Natricidne’

APl (eSS TR UTa b FORNNSNS S S S SRS O S Regi o Te i mihoarmyohonedt o Nt
El Mlnlsterlo de Salud actualmente prepara técn1cos en alimentac -
vwoapogoen v efsuiiide i LoamET S

Los cursos que ofrece dlcho Mlnlsterlo poseen una durac16n de y’ 1/2 meses,

SRC MO R V_'_".'_, &

incluyendo un mes de préctica. Los requlsltos de 1ngreso,aglos cursos -

son; poseer los estudios secundarios’tonpletds y #ivir en zdhas rurales,

ya que una vez terminados los cursos deben ‘de”trabajir én dichas zonas.

R o b - R O e . N s
FRSEAE i o oe £ o ATt RN SN St & DERC I PR e LT e S B

Los graduados de estos gursos laboran para el Mlnlsterlo de Salud como
srhutss - L AP G Foer i

A31stentes de Nutricion I y después de c;erto pgr@g@g QQVppéqugaﬂgueden

I L e
ser ascendidos a Técnicos en Alimentacién I.

. e . 4 4 oo . FR . - i v P
[ PSSO TR BV R AT S O S PR TRyt L e POt P

_ La Facultad de Med1c1na de la Un1ver81dad de Costa R;ca,.ofrece una -

RIS SO N H i ST R srelsore O0s gL

carrera corta de Técnico en Alimentacién que pertenece a las Tecnologias

Médicas. La carrera no es permanente y se inici&’a partir’de 1972,

BECURUUSD B4 Ul ) i "E(? ‘:o—:i‘-:a’f *f e D
) Actualmente el Coleglo Unlver31tar;o de Cartago esta interesado en -
PRI teleRoac o iy Livion o
crear la _carrera de Técnlco en Nutr1c16n. , .
e Ty BB T Ty fy. EXEOCT e O e LIRSS

Yy, ’blpibma&b*Laboratorls%é Cxenigg e T i aTnkalil ae v del

st S ietuainknte ninguhia ‘de Yas Tns Citucibnes ‘de Educatisn Bupébior -
ofrece’ta ‘Carvera de' Laboratorista CIintds. ~ Se’ ha sentids 14 hedudidad

de este pro;e31onal ya que a pr1n01ploa del aﬁo 1975 la Facultad de Mi-

oL L 577 . YOy Sl

croblolog a envid a la Vlcerrectoriq de Docenc1a de 1a Unlver31dad de Cos

~ DALY LE BEN SO e TN S SANTE PRI R TS L IR A8 Cx S A ) 578 R : N afgairs

ta Rica, una serie de consideraciones respecto a un programa para la pre-
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. Py Cavactepisticas del mercado. - o
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: TR 08 e PR r' 20§ Rt (1\1 Sty el e [Fo “
parac1on de A31stentes de Mlcroblologo.
booanl LobwolileceviC odslloobamsil L o010 VL Mgl o X o

ﬁnica Institucién en el pais que prepara este tlpo de técnlco, en cursos

ctomt iy 20 SECON 6 CpLepein g - A
formales- tamblén se da el caso de los mlcroblologos que preparan sus -

LOUND b prRInasnn gl c@anor o raT ol T LR I A BRI Ao
proplos a81 tentes par sus laboratorlos partlculares.

TOALT el om0 LTwtnr oo aorT s - b sl By sk e me s ol

oo ol oy NS
-9x1i Objetivo del.estudio ... . . . unr A LoaY

El presente estudio se lleva a cabo con el f1n de cuantlflcar o,

i R A SiiEeE R R

" en su defecto, detectar las nece51dades del profe51onal en estudlo tan-

L 'd N -; Lo ,” e r I A ey 1_[_'?",.".1~f' a IO
to a n1vel de zona partlcular como nac1ona1

.'S(') e A o

En vista de que las carreras en estudlo son aflnes y estén en campos

N O V, 5 R H ~
de acclén 31m11ares, se procedera a hacer su estudlo en forma conjunta.
EUE: LSO B SRS FERT LR 1 Co R T N I N I ) i BT

‘5‘32' !EtOdOlogia ) ' NSRS SOTI AE

5. 2 1. Caracteristicas metodologlcas comunes a todas las carreras

Ut Faid N N } 1

el Los servicios pﬁbllcos en el érea de la Salud correSPC‘nden

en nuestro pais a dos Inst1tuc1ones. la Caja Costarrlcense de Seguro So

cial y el Ministerio de Salud, las cuales constltuyen una parte muy im -

Pt [P

- . portante;de la demanda;per los profesionales. y pre-profesionales en estu

‘dioy. por: 1o gue.se les consultd respecto.a.las; carreras,en cuestifn,

Wy } ¢ : v 4,.,'_-_—| T f,fw 3 [ f = - ‘vr"t
La 1nformac16n fue sollcltada por medlo de una carta d1r1g1da al Pre-
. if‘ RN v r 'uj < b :-. TSI N .'?.j'- - ': e Loy AN WvF i : 4

31dente E]ecutlvo de la CaJa Costarrlcense de Seguro Soc1al y al Vicemi-

S RS NG S CLREE IS S S SETTTE T LA e A R IRl S DILAE SRR N S ISR 1 DI E
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_nistro de Salud. En ella se les consultaba lo 31guiente’ N

Lo R FUGILDA0 T eALarideS oL ooeasl Lo alman 8 . e (B
% Cudk ¥ ‘en’ ‘este ‘momento ¥ peEonal ‘que: Yleva ‘@ cabo ‘las funciones
que se plantean para los profesionales de las carrerads ‘én estudio,

tanto a nivel rural ‘como urbano. _ » ) )
RTSCNINCSI ¢ P Cafeif S ICER o SR TS U R S 15 T

-, - Cusl h¥' §¥d6 el grado ‘de’‘difFoultad parallensr las hecesidades de

CORQEL e v SI0FRETed wn Tomnge mlhan D s yne sbesdetnly
.. Cuéntos profe31onales en esos campos segﬁn los proyectos de expan-
i BERESI N S S SR el i S IO LTTy fxw‘ .
316h de dichas instituciones, se requerlran para el pr6x1mo quinque-

nio 1978-1982,

~ oy S i T T 5 i - P PR
IS rew o RN : . ¢

SRS A IR 0E DI ST RS - S S Caetiad o b B

5.2, 2 Caracteristlcas metodoldg;cas ad1c1onales para algunas carre-
TLreaTLdpn ToT _ B IESE-Y

ras

v———

SEeiiiset P ligYplindl de la§ ‘€arreras’ en estudio (Diplomado Laborato-

.....

......

al séttor privads.’ Esas métodoYoglis se ‘describen‘a continucibn:

SR SO0 B SR oo mm vy el b wRs s doFeetosag s a0l oooh
.. L1cenc1atura en Odontologia
A S S (004 £ ARSI S s T S o grerieergttaal, el sl sk

Para esta carrera, el estudlo se basé ademés de la consulta a la -
s meme Al R bRy

Caja Costarricense de Seguro Soc1al y al Mlnlsterlo de Salud, en una
relacién Odontdlogo por cada 10,000 habitantes para la zona de in-

fluencia del Centro.Regiopal de Occidente. . . R

: C et y iea ; . Lo
foE ol e o . T I S R

Para esto ﬁltlmo se proced16 en prlmera 1nstanc1a a 1nvest1gar -
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cudl era en ‘1973, segln el Censo:depPoBiééiéh“1§§éilé7§;}igﬂﬂgbla-

« £ifn total del pais y cpdl la de la zopa de influencia de San Ra -
2/ '

cliutes (mén TRt 0 ab polpsaieuw

SRR ST

C e

T

La poblacién de la zona de‘iﬁfiﬁénéfé;dgﬁ§an'Raﬁéh,"éﬁ el afio 1973,

. era de un 16% con respecto al total de poblacién del pais, Ese mis

oy

mo porcentaje se aplicd a los datos de poblacifn de Costa Rica, su-
ministrados por la Direccifn General de Estadistica y Censos y -
CELADEAQY; teni&ndose aéizbla pfoyéécian de poblaciénvé 1985, de la
) . > T . Y-:r.‘.4 ' 7 .

L opE : Cg g gTEI
zona en mencidn.

Para obtener la demanda de odontdlogos en esa zona, en 1985, se plan

PR

287 466 como meta una relacidn de 2odontdloges por 10:000 habitantes.

.o . Aungue las prqyeggiongsdggygemanda y oferta globales realizadas por
. la OPES para el Proyecto Educacibn Supepior/BIn,»gstimaronvung:de-

“gm=s o Manda global, de 4 odontblogos por 10.000 habitantes; ne se conside-

v
s

...5 78 yiable plantear esa misma proporcién en la zona en mencifn, da-
das las caracteristicas de zona rural, en donde, segdn informacidn

. . e Tawt T L eede Tenas i L
de la Caja Costarricense de Seguro Social, no hay~coée1enela de la

= " ‘utilidad de esos servicios. o
(SN ! f'_f-'i"_ 14 : ¥ y 4_)

Te h Hfl s ¢ = 3 Sh . / L
. . oy L Lo T ,’.? .;

2/ Definida en PLANES, Capitulo VII.

criie

S T B L e I O L A T P o
3 Evaluaéién del Censo de 1973 y Prbyecczon de la poblacidn por sexo, -
~ y grupos de edades, 1950-2000, Julio de 1976; Direccidén General de -
Estadistica y Censos, Centro Latinoamericano de Demografia.
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. Diplomado en Mecénlca Deq;al . . R TL T O

._4,-.4,;\, I“".x\‘- ENEYE ,v,‘.' 26

En vxsta de que los mecénlcos dentales prestan servicios a los labo-

T

ratorlos dentales y a odontdlogos, se tomd criterios de ambas partes,

razén por la cual se elaboré una boleta dirigida alos-odont8logos -

i
ARC AN i

que en este momento tlenenconsultorlo .privado cuyallista proporcioné

L 7omriig, : B »-"‘
A

el Coleglo de Odontdlogos. De dicha lista 'se'seleccion® en forma a-
leatoria, una muestra de 34 (10% de la poblac16n total) cuyos nom -

.1l = bpes s€PresEntan en &1’ Anexo A.

También se dirigid una encuesta a los laboratorios dentales particu-
lares, que ‘én"'1a actualidad suman 12, con los cuales se trabajé en -

su totallda&~§/, 'y que se llstan en el Anexo B

. . SY L i
~ e B R IR 4
'—‘:r‘ [ T £ TS S I A .

s = R T

“JJ

Los aspectos con31derados en . la encuesta a-los;odontblogos, fueron -

CTTRIR EE

Sy S TR

-~ B RS

los siguientes: e e e pmeeyen o ol

o

= A tuntos mecanicss déhtales le contrata serv1c1os lo cual permi

o

“te-détermindr 14 relacidn odontélogo—né;aﬁlco dental
Lo CE)
- Grado de d1£;cu1tad de ddnsegulr ese tipo de asistente; lo cual se
”puédé considerar como un elémenfa de jﬁgcio pafé éSfimar la oferta
actual. o

- Capacidad de los mecanicos dentales de llevar a cabo todo tipo de

.

4/ Cuatro de los mismos no respondieron.
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o Personal que actualmente labora en la espec1a11dad en men016n con
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trabajo en mecanica dental, con. 4o cual se puedesdeterminar si el

- personal. que_ labora actualmente en dicha especialidad .requiere -

de un mayor grado de capacitacidp. . = o o =

.+~ Ji€mpo. en. que se considera pyede prepararse un Mecinico-Dental, -

con. lo.gual se.puede: ver si el tiempo que-se propone dure la carre
_ va, es suficiente o nb..

s LL!‘.: ‘ ‘ B
“fos' aSpectos conszderados en la encuesta a los Laboratorlos Denta -

les fueron:

PR ~e
ISR A {CWBOIE

lo cual se puede determlnar el hercado de traba]o.’
- Lugar de prepara016n del pfofe31onal con lo cual ae>deferm1na si
;ﬁgxis;e actualmente alguna institucién que:lo prepare. .
- Grado de preparacidn del personal: lo cual tiene como objetivo -

determinar si el personal que actualmente labora en la espe01a11-
_ o Py : - g c,_,_ :
dad en mencidn requlere de un mayor grado de capac1tac16n.
- Grado de dlflcultad de consegulr ese tlpo de a31stente lo -
""" 11_0!" L"'* 35 Tar N

cual se puede con31derar como un elemento de ]UlClO para estimar

R R T OIS S R SR Aty

1

la oferta actual.

- Otro de los aspectos que incluyd la boleta fue, el de la estima-

ke ol e RN Ul 4

. )
‘cién de los mec&nicos dentales que se nece31tarén en el préxlmo -
quinquenio, de acuerdo con los planes de expansidn del laborato-

rio dental.

S TR T T

Los resultados obtenidoslﬁafa‘ids 8 laboratorios que respondieron

.
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se expandieron al total de laboratorios dentales.
Para cuantificar los requerimientos futuros se aplicd la relacidn
odontdlogos/mecénicos dentales, a las estimaciones de odontélogos

para el mismo perfodo. .

Licenciado en Nutricién y Diplomado en Educacidén Nutricional

Para el estﬁ&iéwdemestas~caprerasf§é;¢oﬂ§&1t6, (ademds de las Ins-
tituciones del sector pdblico mencioﬁadas) al Ministerio de Educa-
cién, a la Clinica Nutricional de;Tres Rios y a las Clinicas Par-

ticulares (Clfnica Biblica, Clfnica Santa Rita y Clinica Catdlica).

Diplomado Laboratorista Clinico
El campo de trabajo en el sector privadg, de este tipo de profesio-

nal son los laboratorios clinicos.

El Colegio devMicrobiélogos y Quimidoﬁ‘élinicos suministré una lis-

ta de los 59 labpratorigs del pais; en el Cuadro N°1 se puede obser
var su distribucidén por zonas. En forma aleatoria se escogieron 28,
lo que equibaie%é%ﬁnius% de}}é;pbblaéiénf{étal, los cuales se listan

en el Anexo C.

El método utilizado para obtener la informacidn fue la entrevista -
telefénica, basada en una boleta que contempld los siguientes aspec-
tos:

- Personal que actualmente labora en el campo de accién propuesto, -

lo cual permite determinar el mercado actual de trabajo.
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T CUADRO Ne1 T

C g ~© oLt - .z oW e A N

"' CANTIDAD ‘DE ‘L‘Ariaoﬁ;&*i‘oéids/”ﬁﬁi\"/}_' ST

DOS EN EL PAIS, POR PROVINCIA =~~~

..., CANTIDAD

IR IOLNG L THEL D et

. PROVINCIA

Coab cBenel ~
 TOTAL o 89
. Sap Jos& | BT
_Hepg@ia PR 5
Limdn i
Majuela Tl i g el vl
Cartage - 2 ¢
Guanacaste - - g
o _Puntax}engs_ P L :_3
- "é_/""Dos‘”dé ‘ellos ‘en’ San Ramén.
. ..FUENTE: Colegio de Microbidlogos. .
"~ Uy Quimicés Clinicos.

e L A
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BRPIS LA I R r{ SO

v”:%Gradb de prepara01on del personai lo“cual tlene como objetlvo -

k)

PR \.,;_ NSRS i RS

determlnar si el personal que labora actualmente eng la espec1a11—
~ dad en estudip, requiere de un mayor grado de capagitacion.

- -.Grade de dificultad de consegyir este tipo de agiétente,‘lo cual

se puede considerar como un elemento de-juicio para estimar la -

.. - oferta actual. . -

-~ También se 1ncluyo dentro de la Boleta  las neéesidades futuras -

ﬁ(préxlmo qulnquenlo) de la carrera en estudlo.

Los resultados obtenldos para la muestra se. expandleron al total de

Frune BOLLL T ey
laboratorlos. .
© 5.3 Resulbalicsl v
775,871 Liteficiaturdien Odontologia - ovi i b oAt

5.3.1.1, Situacidn de los odont6logos a nivel nacidnhl

o En el Plan Na01onal de Salud 1974- 1980 se aprec1a que

, la relaC16n del nﬁmero de odontologos por 10 000 habltantes (hasta el -

aﬂoA1973) era de 1 4 odontologos, dlStPlbuldOS de la 31gu1ente forma

_zona urbapa . u 3 odontologos por cada 10, 000 habltantes

zona rural 9.6 odqpto}ogos por cada 10.000 habitantes

Como se ve hay gran diferencia entre ambas zonas, ya que la concentra

cibén de odontologos es cada aﬁo més acentuada, "entre los aﬁos 1969 y -

1970 aumentd de’an 69% a un’ 72% de'todos los’ odontologos'del pais" 5/,

RS

g

5/ Plan Nacional de Salud; 1974-1980; Ministerio de Salud PGblica.
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. ‘La estimacidp de:demanda,de;odontélogos del.Proyecto.Educacién Supe-
_vrlor/BID, produjo un total de odontologos para 1985 que fluctua entre -
sgu y 1 022 profe51onales S

. La oferta estimada, manteniendo las caracteristlcas actuales de la -
carrera de Odontologia que se 1mparte en la Sede de la Universidad de -

" Costa Ridd, es de 1.105.

Estos datos de oferta y demanda arrojan a nivel nacional un superdvit
N O T AE ey Bon i P RN T Py :

de ese‘Profesional en 1985, ‘razdn por la ciial 'se considerd de gran impor
tancia ver, cudl.es en este.momento, la.situacidn en 1a zona de influen-

cia de San Ramdn.

LD L Rpe v ivie Tl I SR TR ";ﬁ., O R T AR =Y SO

R kit

5.83.1.2. Situacidén de odontdlogos en la zona de influencia de -
O R e Tl
San Ramdn
Para 1973, el porcentaje de pobldé¢idn en .San Ramén y -

su zona de influencia, en rela¢idh con la péklacidn total del pais, era

de‘um ‘16%. - owelinoo o0 teele

Camo atln no hay dataa de pobiac1on por cantones para despues de 1973,
‘:a la poblac1on del pais del afio 1976 y la proyecc1on hasta el aﬁo 1985 -
se les apllco la mlsma proporc1on (169) antes menc1onada suponlendo que
laAm%ama se mantendra hasta ese aﬁo, Se obtuvo asi una poblac1on total

para la zona de influencia de San Ramdn de 397.525 en 1985.

CE PR : ;r»

Relac1on de odontologos por cada 10 000 habltantes en San Ramon;y,—

su zona de 1nfluenc1a

Segiin el Plan Nacional de Sdlud 1974-1980, la reldcidn en las zonas
rurales de odontdlogos por cada 10.000 habitantes era de .6 en 1973.

Considerando la poblacidn de San Ramdn, y su zona de influencia co-

b

..
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mo un 16% del total de la poblac1on del pais, se presentan en el -

Cuadro N°2 varias alternatlvas de mejoramiento de la relacién odon-

.. t8logos /10,000 habitantes para esa zoma,. . .. v

' E&-impértante detectdr si en éste momento se estd dando alguna de

las alternativas de mejoramlento de la relac1on odont610gos/10 000

habltantes planteadas para.la zona de . 1nfluenc;a de -San Ramdn,

o

Segﬁn los datos sumlnlstrados por la Ca]a Costarrlcense de Seguro

Soc1a1 y el Mlnlsterlo de Salud en conjunto, dichas instituciones
cuentan en este momento solamente con 15 odontdlogos, para la zona
en mencidn, de los cuales solamente 4 viven en la zona. De tal for

ma que no se esti cumpliendo la alternativa mencionada en el Plan

 Nacional de Salud, y menos aln las que se proponen en el Cuadro N°2.

" Esto se debe a varias razones, entre las cuales figuran el hecho de

que el “Odontéiogo se resiste a estar alejado del Area Metropblitana

" de San José, pues es ahi donde tiene fac111dades para mantenerse ac-

e

" tualizado medlante su contacto directo con la Escuela de Odontologia,

el Colegio derCirujanés Dentistas o la Asociaéién Odontolégica de -

" Costa Rlca entidades que constantemente estan programando cursos -

cortos, conferenc1as, etc." 6/

"
!

6/ Carta de la Caja Costarricense de Seéufo;éociéicdéufééha 30" dé mayo

de 1977.
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. ..CUADRO N°2

ALTERNATIVAS DE. RELACION::ODONTOLGGO  POR CADA ‘190,000 HABI

TANTES EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE SAN RAMON: 1973-198%

T F TR R T S TS T U I A AT S o

‘POBLACION DE SAN . . RELAGION :QDONT.. POR CADA 10;000 HABITANT,
RAMON Y SU ZONA
A0 DE INFLUENCIA 1/ .6 1 2 3 4

eon i d9T8 0 209, 4B 48 80180 o 90 120
54974 5,306,896 o aoord9 0B 620 83 124
L2978 o o B1ML3BM . e A8 8 0 62 00 93 .. 124
1976 r. .. 821.491 - . ... o0 A%.:0 82 ., .64 - 96 .. 128
~~p1977 . .329,768 - ... 20.-- 33 - . 66 99 - 132

1978 387,716 20 34 68 102 136

1979 “aus.e43 21 35 70 105 140

! .. A L - PR REEE]
N GO e e e Cun BPCEEEREE TSN

" 1980 354,138 21 35 70 105 140

AR T A E 2 S TR AL L e
362,583 22 36 72 108 144

2EAUD

ligsi‘.l s
1982

TiTe i R IS S S S NP e L

371,157 22 37 T4 111 148

SR AR (V1 S e S ARG chot S - S
1983 379.843 23 38 7¢ 114 152

GO NIRRT D L PRI AP S PERIC R ST SRS T

1984 388,631 .23 -39 78 117 156

beor

1985 397.523 o wo g0 120 160

\
-\

.1/ Estimacién basada en Censos de Poblacién.

FUENTE: Estimaciones de OPES. "~~~ T o e
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T e

5 3 1 3. Nece31dades futuras de Odontologos 1978 1982

. Ca]a Costarrlcense de Seguro 8001al (CCSS)

TN ,f*\

Esta institucidn considera que, de mantenerse laé actuales presta-

ciones odontoldgicas tal y como-estédn estipuladgs-en.el-Reglamento

de Enfermedad y Maternidad actualmente, para 1982, la- institucidn
. podria tener empleados 150 odontdlogos. R

o it
Sl por el contrario, se extendleran los serv1clos odontoléglcos a

los hijos de los asegurados directos, o se llegana,a .la.integracidn
de los servicios odontoldgicos a nivel nacional, la Institucidn po-

dria llegar a tener 230 odontologos a su servicio.

et flee

‘. Ministerio de Salud

No cuantificd sus necesidades, razén.por la cyal no . es posible de-
- tallar las necesidades totales -del: sectop pGblico. epn.cuanto.a odon-
- tdlogos se:refiere. . R I I £ S N S TR S o AP

SCOR Tosmp e e bag

Como se menciond anterlormente ‘en este estudlo se plantea como meta

parad ‘la. zona deainfluencia.deﬁSangRaméq,;una;relaq%Sn de 2/10,000 habi-

 -tantes. ‘Asi, para 1985, dicha zona deberd contar con-80 odontélogos -

(Ciadro N°2). . . T ST e

Hay que tomar en cuenta que de esos odontologos hay un porcenta]e -

qQue prestaré serv101os a la Caja Costarrlcense de Seguro Soc1a1 y Minis-
g [(‘

terio de Salud y el resto tendran que laborar en préctica prlvada.
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En este momento el 15% de los odontologos que prestan servicios a la

Caja Costarrlcense de Seguro Soc1a1 y Mlnlsterlo de Salud estén ubica-

dos en la zona de 1nfluenc1a de San Ramén.‘

R Vol L : . TR A o A

Suponiendo queé'se mantuviera ese.mismo’porcentajeien©1385,y suponien-

waiouyide-también - que se llegara a la integracibn.de ‘los‘sérvicios odontoldgi-

D

Lt

cos a nivel nacional, 'a ese afio habr& en ‘esa zond“in tétal de 35 odonto-

légos al servicio de la Caja Costarricense de Seguro Social.

T U P

-+ Esos 35 odontdlogos significan:un:22% del totalode odentblogos que -

: - habri en esa zona en 1985.. Sleoste wn T peree L

5;3.1.4. Conclusibnes

Fijandose la meta de 2/10,000 para ld Zonha de influen-

~ cia de San ‘Ramdn, la necesidad .de: formacidn de estos profesionales para

4985 ;- seria de .63, siempre bajo'el supuesto de que-los : profesionales -

formados en el Centro Regional de Occidente, laborardn en esa zona (en

la actualidad hay 7 en la zona).;

. E1 ‘anilisis que aqui se:presenta finicamente considera la zona de in-
fluencia -de: Sam:Ramén, ‘'sin embargo, es evidente que los profesionales -

formados en el Centro Regional de Occidente, podrian servip a otras zo-

nas, como por ejemplo a toda la zona de 1nfluen01a del Centro Regional
de Guanacaste que no ofrece esta carrera, con lo cual se aumenta conside

.rablemente la nece81dad de formac16n de este profe81onal
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Por otro lado, no .es:de esperar, - dada la cBﬁbenfﬁgéiSn de odontdlogos
que hlstanlcamente se haproducido’ en la’ Meseta Central Ique los gradua-
dos de la Sede se: distribuyan:de- ‘forma que sirvan adecuadamente al sec-
tor rural . tampoco :se puede garantizar que los formédos en San Ram6n per
manezcan .en:la zona, pero sf se puede esperar una mayor probabllldad de

que ello ocurra.

Es necesario tomar en consideracidn, ademds, que la CaJa Costarrlcen-

'.\ A

se de Seguro Social, que actualmente ofrece serv1cios odontoléglcos dni

=

_ cameqﬁe a los asegurados diredtos ta manlfestado que una de las raz°nes

de elln es la escasa dlsponlbllldad de" profe31onales en Odontologia.

”{‘ﬁéntSdo iéLénferior es posible deducir 1aﬁnecesidad*de-que se aprue-

'be la creac1on de la carrera de L1cenc1ado en Odontologia en el Centro
[ . .
Regional de Occ1dente.

- . ).,l“‘
SRV

También es posible dedu01r del an511s1s, la nece81dad “que de:que la
Sede se dedique a formar espe01allstas a nivel de Posgrado a finde -
transferir la responsabllldad de la formac16n de odontélogos (nivel de

f*grado) a los Centros Reglonales, ‘para asi tratar de lograr una mejor dis

tri{bucién de odontélogos a nlvel nac1ona1,

5.3.2. Diplomado en Mecdnica Dental

5.3.2.1, Personal actual

. Sector Pﬁbliéd

El Ministerio de Salud P@blica no emplea personal en Mecdnica Den-
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. tals la;Cajgﬂggggarpjcggge ngSgguro Socia}_enﬁgstermopepgq tiene

. .empleados a 12 mgqépicgs dgntalgﬁ_(3wd¢ e%logagggﬁguxi;iare;)’ los
- cuales 1ap9r§n_papa_;Qs;dq§llabor§$q§ips_dentqles de dicha Iggtitu-
qec olag e €160 un;;abgratppiq_deipyéteség dental a placa y un laboratorio -
. 11.de prétesis removible de cromo cobalto, Ast se obtiene, como se ob

serva en el Cuadro N°3, una relacién de 6 mecdnicos dentales por la
PR AN ST -

boratorio.
- laxer : ) - . N
+ g DL Rl i
..».Sector Privado _ L _

. Como se anoto anterlormente se trabajo con 8 de los 12 laboratorlos

.- . dentales que hay en el pais (ublcados todos en la zona metropollta-
na). Ellos proporcionaron el dato del total de mec&nicos dentales
'que.résdlt6MSé£'ae'37; obteni&ndose asf, una rélacién de 3° mecéni-

"cos por laboratorio, que sé muestra en'el Cuadro No3.
SR BRI

5.3.2,2. Preparac16n del personal

FT
. RS

o

. Sector Publlco

h La Ca]a Costarrlcense de Seguro Social’ con51dera que 1a’ preparac16n
" de sus mecénlcos dentales es adecuada ya "que’, segﬁn manifesto los
WQ‘& - RS

mismos han sidb"preparadéé“"én servicio", es decir, van obténiendo

e
Pl AN

experiencia y habilidad junto & un odontslogs.

. Sector Privado S A

En el sector privado el 50% de 1és jefes e los laboratorios denta-

les consideran que la preparacién de sus técnicos es-'adeécuada. Esto

R N T EE ces S e P . . s o
Soboo ey I S Y Prolel s o bepad by o
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CUADRO. N°3 .

: . .
SnnUoey Lo ooun arohInnon | 20nelo I 3 geisnras ;
ctoDywaut nafopns s ab adioutizeal sguglis 05 absc o e sdes IpTiso

MECANICOS DENTALES QUE LABORAN EN LOS LABORATORIOS DENTALES

EXISTENTES ACTUALMENTE EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

LoTTATT L lNUMﬁﬁbliﬁkﬁORAi A NUHERO MECA- R MﬁCANICOS POR

CEW | ToRIOS DEMALES, | NICoS DINTAES . LASORKTORI:

Sector Privado 12 37 3

Sector Pﬁblicé};f f;L$§‘ 2 T 12 6

FUENTE: EstiMacioﬂes.&e OPES.: =« roiv- .t o

es asi, debido a que la gran mayorfa de las veces el personal es prepa-

rado por el mismo Jefe

[T TR S LT AN SR S Shovant el Ie T A IR LA

-Aunque el pre-profesional .emn estudio se considera; en generdl, bien

.. preparadoy: tanto- los ;jefes ‘de.laboratorios dentales como los' odontdlogos

- (los cuales: -dndirectamente ocupan los:‘servicios de¢ estos mec&nicos) -

creen pertinente quersu personal, obtenga capacitaci®n’ en Mec&nita Den-

tal, preferlblemente en alguna de las Inst1tuc1ones de Educa01on Supe-

B St

- rlor. Esto ﬁltlmo, como se puede observar en el Cuadro N°4 es manifes-

ztado por un alto porcentaje de entrev1stados, 75% de los Jefes de labora

samme e
i
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torios dentales y el 86% de los~bdoni%log05, considera que el mec&nico

dental debe ser preparado en alguna Institucién de Educacién Superior,

CAnTENTRNOHAT P4 CTIATYE
IRApe i LLEDEE S e CUADRO N°‘+
D RESPUEéTAS~A~LA PRﬁGUNTﬁ SE CONSIDERA QUE EL MECANICO DENTAL
. YT

“ﬁtBE'SER PREPARADO EN UNA INSTITUCION'DE EDUCACION SUPERIOR

| RESPUESTAS
ENTREVISTADOS SI NG

Odontélogos 86% 1%

~ Laboratorios Dentales  .75%  25%

FUENTE: Estimaciones de QOPES

Es importante considerar para el estudio de esta carrera que la meci-
-Mica dental se divide en especialidades: : incrustaciones, ortodoncia, -
253 FOPAS ¥ Ruentes y, prdtesis (parcial y total); generalmente los labora-

Yorios. se. .especializan ;en.alguna de ellas, -de tal forma que los odonto-

......

#0803 golicitan sexvicios a upo o varios lgboratorios. ... .

REEL N

id ASreESUbL < : H Soramofdinuiey

Por tal razon al preguntar a los odontologbs si con31deraban que el

~g9%insm 25 L, #°W nab {13, o) RIEEY
personal ‘de los laboratorlos dentales iene

[alitth]

capac1dad para ejecutér -

;-h_(‘xxg[ 2y ’L;LQF 2 . S o

o £ 5T
cualquier flpo de traba] ée mecanlca dentafA un’ 53% con31deraron que né,
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ya que cada laboratorio tiene 'su propia especialidad. Ese problema se
podria solucionar si no existiera esta divisién por especialidades, y

UG e e ATHUNENG o s s shid .
consideraron que'de’ crearse una carrera de Mécinica Dental, seria muy -

ER TS

ATl D ST TN AR
beneficioso que-‘se‘formaran mécdnicos dentales generales, los cuales per

-,

fectamente se pueden formar en 3 afios. Un 92% de los odonto;ogos entre-

vistados aflrm?n que. los 3 aﬁos que se requiere para preparar un Meca-

1

nice’ Dental son- Suf1c1entes.

NI A ¢

5.3.2.3. Grado de dificultad de conseguir el profesional en es-

tudio

En cuanto al grado de dificultad de conseguir el per-
sonal en estudio, en el Cuadro N°5 puede verse que ~ un 75% de los je-
fes de laboratorios dentales consideraron que es dificultoso conseguir

‘mec8nicos dentales, y el 58% de los odontdlogos también asi lo conside-

Py
B RN i L
RGN

ran.

. = T e e i ER TN

AR T

Bs 1mportante en este punto hacer notar .que la dificultad para.los la-

S
’ s .

bOPatOI‘lOS dentales eStPlba en que Segun manlfestar'on ellos CO’ﬂD no eXlSte
R L ey T laT o 2O

mnguna Instltuclon que pregare a los mecamcos _dentales ellos, tlenen que tomar

-"\.fu l "); Tt . S EN GO TGOS

un 1nd1v1duo sin el mis minimo conocimiento en la mateg;a ¥..comenzar a
entrenarlo para que vaya adquiriendo destreza. En lo que a los odonté-
logos se refiere el porcentaje de diffeultid ‘es més-bajo ya-que  estos

ot

. s P N B Pt B u’w."‘ PRSI if ; F R . BRI ) . T"-:- *
»se’limitana ‘enviar sus “trabajos al laboratorio dental, cuyos servicios

- - P e e b et e oy N T
X . . I P S T ot i e reriy RGOLILO 0N . - AE
‘Han ‘contratado tradiciodalmente. = '
iNrabey Datees ont Soar Trodie o8R0 e B0 i S
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CUADRO N©°5

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: GRADO DE DIFL

CULTAD PARA CONSEGUIR MECANICOS DENTALES

e

GRADO DE DIFICULTAD

SECTOR MUCHA POCA SIN DIFICULTAD - .-
_ Odqntélogos 58% - B 42%
Laboratorios Dentales 75% - 25%

" 'PUENTE: Estimaciones de OPES.:

Relacién Laboratorio Dental/Odontélogo

Para poder obtener esta relacién, se procedid a consultar a los labo-
ratorios dentales, a qué:hﬁmero de'odontélégos le tfébaja cada laborato-
rio. Asi, se obser§6 Que ioé Bllaboratorios dentales prestan servicios
a 186 odontdlogos, déﬁdose asi uﬁa relacién promédio de 23‘odont6;dgos

péf laboratorio.

Relacidn Mecdnico Dental/Odontdlogo K Coeron ol

. En este momento en los 8 labqratorios dentales estudiados, hay iin:to-
tal de 25 meca@nicos dentales. Estos le trabajar a 186 odontdlogos, de

tal forma que la relacidn actual mec&nico dental/odontdlogo es de .13
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_mecénicos dentales/odontdlogo &, lo que es lo mismo 7.ul odontdlogos -
PO . EANRN ”'A"*"-”--;«,.T_. T S PN GRS B

por mecénico dental. T PO

SIS

Esta relacidn, de hecho, es insuficiente, lo cual se corpobora, con
la respuesta de.los: odonmologos que manlfestaron estar descontentos con

los serv1c1os de los laboratorlos, ya que estos ﬁltlmos demoran la en-

trega de traba]os por el gran volumen a que se comprometen.

@t 53,2, Proyécéién de necesidades

.*~Sector Pfiblico

- Caﬁa Costarricense de Segﬁgo”Social

Esta Institucidn necesitarid en los prdximos 5 afios, aproximada-
mente ls'ﬁecénicqs;dentalesladicionaless ya que ‘se tiene planea-

do instalar 3 laboratoriqs de prdtesis dental.

- Ministerio de Salud N R A R A

A pesar de que en este momento esta Institucidn:mo emplea perso-
gL 4 ‘;;; ?I b o crat

nal en el &rea de la Mecanlca Dental, 51 congldera que para el -

PRI : Coa o

‘aﬁo 1985, segun los proyectos de. expan51on de la Inst1tuc1on, se

‘o ""v‘” \ YRR
van a necesitar un9§ 8_mecdnicos_dentales..

v

..  Sectoy Privado’

Suponiendo que la relacién actual de .1§4mgcén;cos dentales por -
odontSlogo, variard a .20, en el afio 1985, y con base en la proyec-
cién de odontdlogos, para la zona de influencia de San Ramén, en el

Cuadro N°6, se presenta una alternativa de proyeccién de necesida -

.



cos dentales.

- 4 -

des de mecanicos dentales. en la zona menc1oaada, que se presenta

‘en el aparte 5 3 1.3.

R L

Hay que tomar en cuenta que, en dicha zona, en este momento no hay

[

- nmgun mecanlco dental de tal forma que los odontologos que ahi -
laboran tlenen que enviar sus traba]os a la zona metropolltana en

donde estan concentrados los mecanlcos dentales.

Si se alcanza la meta a 1985, de 2odontologospor 10.000 habitantes
(1o que equivale a 80 odontologos) habra que formar 16 mecanicos -
dentales para brlndar servicios a la zona de 1nfluenc1a de San Ra-

- e e

mon.

S S PR

~:Lo anteprior-bajo:el supuestq:de no trapsferencia de .odontdlogos -

formados en. la sede-hacia: dicha zoma. . - ¢ o

Hay que considerar que la necesidad . de mecéuieos;dgntales es inmi-

nente, no sdlo en la zona.de influencia de San Ramdn, sino en todo

el pais. En 1985, 1a poblacidn tetal de-Costa Rica serd de 2.484.521

.+ y considerdndose:que -la-relacidn odontdlogo/10.000 habitantes sea

de 4, para 1985 se-necesitaran 994 odontdlogos: -Sirse le aplicara

a ese numero de odontdlogos la relacidn de .20 mecénicos dentales -

por odontologo se nece81taran para ese aﬁo, un total de 198 mecéni-

P30
D
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PROYECCION DE NECESIDADES DE MECANICOS DENTALES A ‘NIVEL
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. yCUADRO NOG -

s ook
v . <. “ . o ‘ N [
3o NI ’ : S

N

NACIONAL Y PARA LA ZONA DE INFLUENCIA DE SAN RAMON

RTINS IS

rel : . 2

NECESIDADES. DE MECANICOS .DENTALES. wuni® “i o
Ca oz EN LA ZOWA DE INFLUEY
ANO A NIVEL NACIONAL.=' .. : EIA:DE SAN RAMON-

1

1977 164 e 13
1978 169 o 14
1979 173 R 1

1980 <o ve 477 o o

- 1981 R A181, oot o T 14

- qogs 198 ' 16

TodLE

1982 185 15
1983 190 15
1984 194 o , 16

1/ Estimado con una relacién de .20 mecanicos dentales
por odontdlogo, con base en la estimacién_de 4 odon
. télogos-por 10:000 habitahtes a-nivel nacional. ™"

~n

LTI A

2/ Estimado con una relacidn de .20 mecénicos dentales
por odontdlogo con base en la estimacién de 2 por -
cada 10.000 habitantes en la zona de influencia de
San Ramdn. e e e

- i 1 KR R
Cd B -

FUENTE: Estimaciones de OPES.
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5.8.2.5. Comparacitn dé¢-éferta y demanda a nivel nacional

La oferta actual de mecinicos dentales corresponde a

43 personas (12 sector pfiblico y 37 sector privadé). '

La demanda de ese profesional estimada Para el afio 1985, corresponde
a 198 personas, por lo tanto el déficit de mecénicos dentales, asciende
a la suma de 139 mecdnicos dentfilés. De &ste déficit, 16 corresponden

a la zona de influencia de San Ramdn.

5.3.2.6. Conclusiones

~ Considerando:
. Que el nimero de mecinicos dentales 'que actualmente hay en el merca
do de trabajo es insuficiente para llenar las necesidades del pais

en ese campo.

. Que todos los mecdnicos dentales estdn concentrados en el drea me-

tropolitana, sintiéndose la necesidad de tener este tipo de profe-

sional en las zonas rurales.

T ESTE LR

- Que el nimero de odontdlogos cada afio- .aumenta, y, por ende la rela-
cidén mecinico dental-odontélogo disminuye lo cual trae graves conse-

cuencias,

Se confirma la necesidad de creacidn de la carrera en Mecinica Dental

en la zona de San Ramén. TR mrne emiams

Esta carrera se considera debe formar a un mecanico dental general, -
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_no ‘gspagialista, ya que segiln:el.estudio, los 3 afios que-se pyoponen pa-

ra su formacién son suficientes.

. En.-vista de ique la necesidad de mecdnicos .dentales es a nivel nacio-
nalk, no se . considera apropiade recapgar la responsabilidad de formar es-
. .te profesional en el .Centro Regional de Occidentc, pnr» lo.que se cree

conveniente que el CONARE, analice dichas recesidades y estudie la po-

. sibilidad de crear esa carrera.en otras zoncs.

5.3.3. Diplomado en Enfermeria Rual

"5.3.3.1. Personal actual

Actualmente segn informacidn proporcionédé por el Mi-
. nisterio de ‘Salud, hay en esa institucidén un tctal de 145 Auxiliares de
Enfermeria, distribuidos en diferentes zoncs del peais.

La Caja Costafficéﬁse.de Seguro Socizl, n:wprcﬁoféidhé‘i;formacién -
respééto.al nﬁmero-de‘éﬁﬁaliares de enfermerié;quekiégofén eﬁ ~a Insti-
tucidn.  Si manifestd. que. las. necesidaces de dicho personal sz zubvren
con el personal que:se ha preparado y s~ estd preparando, ya. sea en esa
misma Institueidn,. en el Mipisterio de: Sz ud o la Escuzla. de Eafermeria

de .la Universicdad de Costa Rica. .

5.3.3.2. Preparacidn del personal actual
En la actualidad, ninguna Institueidn educativa ofrece
la carrera de Enfermeria Rural. Lo quz se forma -es una enfermera gene -

ral, que adquiere la ppactica rural.con la experiencia,.en caso de nece-

sitarila.
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+-c.Las carreras y cursos de Enfermeria que se ofrecen ‘son los siguientes:

i

Universidad de Costa Rica

- La Escuela de Enfermeria de la Facultad de Medicina produce una -

enfermera diplomada en 2 afios, durante los cuale$ recibe bases ge-

nerales para ser polivelente. Al completar esos 2 afios se les ofre

‘ce un ¢urso en frea diversificada que les permite adquirir mayor -

destreza en un A&rea definida‘con'el propdsito-de ubicarla en deter
minadas funciones, de acuerdo con las nece81dades del pais tanto
para que laboren en hosP1tales como en Serv101os Rurales y de comu-

nidad.

En el Cuadro N°7 se muestra que.en el periodo 1971-1977, el-prome-
dio anual de egresadas es de'112 ‘personas. Si ‘Se supome Qué'éﬁe -
promedlo de egresadas se mantendra en el perlodo 1978 1982 ~la ofer

ta acumulada para el afio 1982 corresponde a 560 Dlplomadas.,‘”

.....

Hay un aspecto muy importante que considerar y es' el hecho"défhue,

la Escuela de Enfermeria manifestd que sus graduacionés estin ba-
sadas en las necesidades ‘de dicho personal a ni%el”nééionai; .Bsto
lo detectan consultando anualmente), tanto a la Caja Costarricense
de Seguro Social como al Ministerioadg §alpd, su;}necesidades, Y,

de acuerdo con ellas se recluta el personal que sea necesario.

Ministerio de Salud

Imparte un curso tedrico-practiéc ¢on una duracidn de 9 meses. La
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SALT

practica se hace tanto en zohas urbanas como en Centros de Salud y

Puestos de Salud de las zonas rurales.

. En el mismo Cuadro N°7, se puede apreciar que las promociones anua-

:,;1es.hag,sido.dg_més o. menos 136 auxiliares de enfermeria por afio.

. Ca;a Costarrlcense de Seguro Soc1al o o

Esta Inst1tuc16n 1mparte un . Qurse de Adlestramlento para Auxiliares

';“"‘f'f” E

Wy ' (' '\,’ 1

TG R ; .
de Enfermenia, el cual tlene una duracién de: 9 ‘meses.

La promocidén de estos cursos es de mis o menos 94 auxiliares:por - "’

afio.

5.3.3.3. Grado de dificultad para conseguir el personal en es- .

\h tudio

Tanto del Ministerio de Salud como la Caja Costarricen

se de Seguro Social, consideran que la enfermera es ficil de encontrar -

en el mercado de trabajo.‘ Qa§gﬁd§.qpelas;,ng¢fugpawia facilidad de .rve~-: °

AJ./)-

clutamiento hace que los cupos necesarios para dar los cursos sean faci-

les de llenar.

5.3.3.4. Necesidades de Auxiliares de Enfermeria para el:quin- .

quenio 1978-1982

No se pudo obtener una cuantificacidén de necesidades
del profesional en estudio, ya que la Caja Costarricense de Seguro So-

cial y el Ministerio de Salud, no suministraron la informacién necesa-

ria.
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.. CUADRO,.N°7

PROMOCION DE LAS CARRERAS Y CURSOS DE ENFERMERIA IMPARTIDOS
“POR LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA MINISTERIO DE SALUD Y CA-
r

JA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL EN EL PERIODO 1971-1977 Y

B R A

Craniinirme b b ooy

0 : C oD lIowTioeorl oulo
" LUGAR DE PREPARACION
+arw ONIVERSIDAD DE .~ MINISTERIO. . GAJACOSTARRICENSE PROMEDIO
CARRERA/CURSO ™Y TCOSTA RICAT DE SALUD DE SEGURO SOCIAL ANUAL

A&iestramiento Auxi-
1;ar de Enfermeria 951 136

A@iestfémiéhfbxﬁﬁgi:ig;ﬁS?'ﬁ’*ib%ug;: L R e
liar de Enfermeria P 470 ay

P T T S R O I S L R, e
1/ Se incluyd ‘a los que actualmente estin matriculados y se piensa graduar.
B . R . P T T e N S TR N T

RTINS AE S RO A SN R RO N S A : R . . .
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La primera Institucidén manifestd que ‘con’ el sistema actual se puede
---alcangar-el nfimero adecuado de enfermeras y la segunda, por otro lado,
_considera que las necesidades de esa profesional se pueden-ilenar con

T [

el sistema: actual de promocidn impérante en'el’paiéi .

Seglin referencias del Plan Nécional de Salud, exiéf;‘en San Ramdn un
.--plan piloto que utiliza auxiliares de enfermeria -especialmerite adies-
_trados. Dicho plan est& subordinado té&cnicamente a la Direccién del -
Hospital Dr. Carlos Luis Valverde Vega, y sus servicios administratives
estén a cargo de la Junta de Proteccidn Social de San Ramén yfsobré’las

. zomas de San Ramdn, Palmares, Alfaro Ruiz; Naranjo y parte de Valverde

Vega.

El director de dicho plan,»manifestéuneflas‘éhfeﬁieras’yiauxiliares
de enferreria que laboran en &1, tanto para el Hospital como para los -
Centros y Puestos d= Salud, son preparadas en el dﬂféof&ué‘éfféce'el Mi~

~ .nisterio de Salud. De tal forma‘Gue és el Miristeris de SH14d quien su-

-.ple las nacecidades ¢z dicho personil.

También, a la par dec los servici§s>§ue presta él'Hbspital, y los que
presta el plen -piloto con el programa de Fedicina Comunitapid, esti en
.21 Centro de San Ramdn, una clinica perifirica de la Caja Costarricense
ée'Sééﬁfétsgéial, la cual, por supuesto tiene erpleados auxiliares de -

enfermeria preparades por la misma ihstitucidn, segin sus propias metas.
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... -5.3.8.5, Conclusiones

. Como se aprecid, en las respuestas de -las Institucio-
. -nes . a.las cugles se consultd, la oferta de auxiliares de enfermeria, se
va llenando, a nivel nacional, de acuerdo a las necesidades-inmediatas

del pais, tanto a nivel urbano como rural.

Baséndpnqs en ello y en.el hecho de que dichas instituciones conside-
; ran -que este tipo de profesional es . ficil de reclutar,.no se cree perti-
. nente que .se ofrezca una carrera de Diplomacdo en Enfermeria Rural.: Esto
senia,peggsario-si alguna de las -instituciones. que brindan carreras o -

cursos §e adiest:amiento en.enfermeria, cerraran las oportunidades acadé

micas que brindan.

5.3.4, Licenciatura en Nutricidn . -

,5,3,4,1. Pecrsonal actual-

. Sector Puiblico
Dentro de este sector el ntmero de profesionales-en nutricidn es -
escaso. En la Caja Costarricense de Seguro Social hay 14, distri-

buidos de la siguiente forma:

Zona Central: Hospital México o 2

Hospital Naciomal-de Nifios 2 (Supervisa dia-
riamente el Hos-
pital~Ratl E. Ceiv.)

ra

Hospital:Dr. -Calderdn Guardia 1 -
Hospital Max Peralta, Cartago 1

Hospital San Rafael, Alajuela 1
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Zona Atléntica: Hospital Tony Facio, Limén =~ = Lol

- Hospital Turrialba - coos e
B T T T S O ' 2
Zona Sur: Hospital San Isidro»Gral. .*l_ )
T T ‘. . . ; , N, i
Zona Pacifico: Hospifal Monseéd;xsa;abfia. | 1
1
~-4ona Norte: Hospital Dr. Enrique Balt. 1
sordi mivel de la S SRR LR P Sttt
Cc.c.Ss.s. Asesoaia de Nutria?§a | g 1
Superv. de Nutricién 1
CPOBECLUGLE L LR 00 wb BaToo o Sn e 2
TOTAL 14
DiE oL —_— R
El Mlnlsterlo de Salud en este momento tlene 10 plazas para -

N tr1c1onlsta Profe31onal (Llcen01ado en NutrlClon) De ellas ac-

M

. : ol
CInTEi. 2Ens Ly anl

tualmente hay ocupadas 6 (dos por extran]eros) ya que, segﬁn manl—

; . R [E=Set N1 B :
rq’r- LA il : L
festac1ones de dlcha Inst1tuc1on ha confrontado un serio problema

de inopia de profesionales en dicho campo.

En otras instituciones, cuales son, Ministerio de Educacidn Pfiblica,
- Instituto Mixto de Ayuda Social, Instituto Profesional de Heredia y

Universidad de Costa Rica en este momento se encuentran laborando -

7 Nutricionistas.

. P N S SR
PR . il B NN DAL .
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. Sector Privado:

En ninguna de las 3 Clinicas Privadas que prestan servicios hospita-

xlarios Z/, utilizan los servicios de profesionales en Dietética.

Se manifestd .que, "las dietas las manda el médico de cabecera y -

las enfermeras velan porque se cumplan'.

5.3.4.2. Preparacidn del personal actual

En vista de que en nuestro pals no existe una carrera
especifica de Nutricionista, los profesionales en este campo han sido -
preparados en el extran]ero, tamblen se da el casc de extran]eros que -

ingresan al pais a trabajar en esa profe81on.

5.3.4.3. Grado de dificultad de conseguir Licenciados en Nutri-

cidn

Por lo apuntado anterlormente el grado de dificultad

de consegulr L1cenc1ados en Nutr1c1on es muy grande Un egemplo de ello

410 es el hecho, como se apunto 11neas atras, de que las Elazas existen,

ST

pero no se pueden llenar debldo a la inopia de nutr1c1onlstas.,
roarae Ealelst . : :

=

Carorrtenie].

CNLEL nENLTIOmn o T -

[PUES S
LU )

7/ Clinica Biblica, Clinica Santa Rita y Clinica Catdlica.
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S e SNt e BN N

'5.3.4.4. Necesidades actuales 'y futuras de Licenéiados en Nu-

tricién S TSR

Necesidades actuales:

SO I CR AN (o301
El Cuadro N°8 presenta las nece31dades de este profe31onal en el sec-
N L',." . 3 P - N R S . "SJ
tor publlco.
SRR : R R S T S BRDL ooy RETILD

Seglin manifestaciones de la Caja Costarricense de Seguro 8001al de
acuerdo con los parametros disefiados por la Asesoria de Nutr1c1on de la
Caja Costarricense de Seguro Social, para las aétﬁaiés"nééggidades de
nutricionistas, es preciso contar conleu'prafésionales dé:forﬁacién -
universitaria para poder atender los Servicios de Alimentacidn de los -
Hospitales de la Caja, cubriendo funciohés aaﬁiﬁiétfﬁtibés;?dé dietote-
rapia y de educacién al paciente'(excluéiﬁéméhféj; &éﬁé%dbyaéyétender -
aquellos campos especializados como serian: “Saiég'ﬁétéi%ifééé" en las
que se necesita 1 Nutricionista bor cada 6 ﬁé%%éﬁté%é'”piégggéas de edu

TS T L N ISR & PRC TR
cacidén a la comunidad”, asesoria en el Centrd de Docencia y otros.

ISR T ittt LD P T R s P el
Estos pardmetros serian los siguientes: o e

Para:

Centro de Salud Tipo A (- de 25 camas) .1 Nutricionista de 1/2

Centro de Salud Tipo B (de 26 a 50 camas)i.yf;émpo :

Centro de Sglud T;gq C‘(de 51 a 1SQ_qamas) 1 Nutricionista de tiem

Centro de Salud Tipo D (de 151 a 200 camas.) po qompleto -

Ooits

Centro de Salud Tipo E (de 201 a 400 camas) 2 Nutricionistas de -

Centro de Salud Tipo F (de 401 a 750 camas) t?emP9,¢9TPFE?9

ETRIREAS teel
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3 Nutricionistas de

Centyg de Salg?lepg ? Sdg 751 ar?fOOO ?amas)b tiempo completo

4 Nutricionistas de

Centro de Salud Tipo H (de mds de 1.000 camas) tiempo completo

i R T - SRRt

AESTSIVES

Por lo tanto, de acuerdo con este dato y conéi&éQéﬁdc los hospita-

I S

les'éérupéﬁos en 3 zonas, el désglose de necesidades_deﬂNutricio-

nistas por cada uno de éstos Hospitales, es el siguiente:

~ Zona Central - C:

>ﬂ:Hb$§ita1 México | 3
Hospi¥al éah Juan dg D%Qs "&‘
Hospital Calderdn Guaréiay _3
Hospital Dr. Carlos Séénz | 3
Hospital Dr. R.Blahco C. 2
Hospital‘Chapui o .”2
Hospiéél San Rafael - ) é‘

" Hospital Max Peralta 2 o

.K‘Hsépitél de Rehabilitacidn 1

Maternidad Carit A |
Sanatorio Chacdén Paut 1
Mospital e Heredia 1
Hospital Max Teradn V. ' 1/2

TOTAL 25 1/2 Nutricionisfas

b

Zona Pacifico - B:

Hospital Monsefior Sanabria 2

Hospital Enrique Baltodano 2



Hospital La Anexidn

Hospital Carlos L. Valverde

Hospital $n.Feo. de Asis
Hospital de ‘San Carlos

TOTAL

Zona Atl&ntica - A
A Lol

Hospital de Turriélbé_: 

Hospital Tony Facio

- 59 -

1
1

7 Nutricionistas

Hospital de Sn. Isidro del G. 1

Hospital Dr. Témés Casas
Hospital de\Golfito
Hospital de Viila Neilly
Hospital de Gudpiles
Hospital de Fq;funa

TOTAL

En grdzeéto:
Hospital de los Chiles

Hospital de Upala
Hospital San Vito de Java
TOTAL

A nivel de Asesoria:

Jefatura
Zona A
Zona B

Zona C
TOTAL

1/2

1

_1/2

7 Nutricionistas

1/2‘

1

1 1/2 Nutricionista

1

1

4 Nutricionistas
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CUADRO N°8

NECESIDADES ACTUALES DE LICENCIADOS .EN NU- . .

TRICION, EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO . __

SECTOR NECESIDADES ACTUALES
’ v . Y LS R

Pﬁblico TR ! Lokt

Caja Costarricense - .-/ L. o0 o e any
de Seguro Social 34

Ministerio de Salud o 1n l/

Otras Instituciones b/

T
Privado
I , 4

Clinicas Privadas b/

Doy - AT

gj Cuatro de ellas son para llenar las plazas que
actualmente no se han podido llenar, por:-la = .
inopia de ese profesional.

R

b/ No fueron cuantificadas las neqesidédes. 4

PATIior e VT

FUENTE: Estimaciones de OPES. ... . . . - ..

-
-
Y

= Te /.
2 .
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Esto da un total de 45 profe31ona1es. Con81derando que actualmente

LU E D PR I Ly

‘ hay solo 11 debldo a la escasez de nutr1c1onlstas en el pais las nece-

,-_,,—-~»
FANO i : : DLxl

sidades actuales serian las ya indicadas (34 nutrlclonlstas)

Iy

En lo que al Ministerio de Salud se refiere, la necesidad ad1c1ona1

.;?& ULTTL

en este momento, es de 1# nutricionistas, cuatro de los cuales llena -
HLT o AT L TG

rian las plazas que hasta el momento no se ha podldo ocupar, de tal for

RSN I . TS0

‘ma que habria que abrir 10 plazas mis.

rofe - . . . Lo
L9D T Ty Lo : ’ PTGl oL

La distribucidh por niveles, de dichas necesidades &§'1a-siguiente:

Nivel Central y
Nivel Regional 5

Nivel Local 5

5.3.4.5. Necesidades de Licenciados en Nutricidn para el quin-

Gues THY L gueniof1976-1982

. Sector Piblico

rLa Caja Costarricense de Seguro Soc1al estlmo sus nece81dades de

“mishg e O ol fdda

este profe31ona1 en 1985en 65. .'Dandose eso se/podrlavutlllzar un

JUOEZROOS 9 G
profesional en el miximo de su capac1dad cubrlendo los campos se-

SR YL At g 0

ﬁalados en el aparte anterlor, ademés de aquellos espec1a11zados.

s oF e e Ty

El Mlnlsterlo de Salud estimd sus necesidades de este profe31onal
: St L T S S N S O SR R
para 1985 en unos 20 nutr1c1onlstas.

eI el

5.3.4.6. Proyeccidn de necesidades de nutricionistas en el -

Sector Plblico y Privado en el periodo 1978-1985

. Sector Plblico:

Este sector considerd que la necesidad de este profesional es in-

.
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mlnente y estlma que para 1985 debera de haber 133 nutr1c1onls-

e

tas a su serv1c1o ademas de los 27 que actualmente tlene emplea-

N
e

dos (Cuadro N°9)

Sector PrlvadO'
Se supone que las empresas con gran nimero de empleados, que tle—
nen servicio de soda, deberian tener empleado por 1o menos un nu-

tricionista. Por el gran volumen de empresas y por la premura del

- tiempo seomitid el obtener: informacidn de este sector.

5.3.4.7. Conclusiones:

\

Tomando en consideracién:

o

Que el nimero de nutricionistas que hay actualmente (los cuales,

710(S0B. extranjeros. o son costarricense preparades:en el exterior)

en el mercado de trabajo, sopf%nsuficientes, para llenar las nece-
sidades del pais. S

Uy . (R

Que las Instltuc1ones del sector publlco, ademés de prestar servi-

xS
EEE S

cios en la zona metropolltana, lo hace en zonas rurales vy

IR gL i

.Que ninguna Institucidn educativa de zona urbana o rural, ofrecen

la carrera de Nutricionista;

se confirma la necesidad de creacidn de la carrera de Licenciatura en

Nutricidn.
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CUADRO N°8 -,

NECESIDADES- ACTUALES Y FUTURAS DE LICENCIADDS

EN. NUTRICION, EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVAD®.:

: -LICENCIATURA EN NUTRICION

NECESIDADES NECESIDADES

SECTOR TOTAL ACTUALES FUTURAS

Piblico ..133; 48 85

Privado s a/ : a/

. . e . TS e
a/ No fueron cuantificadas.

Cipsin Ut 2 2O OCLDRTND

NI LT LAl

FUENTE: Estimaciones de OEBS’,

STLEHT R EL e SWLT

; SAn o SGh LT TFROLY
< 1F 1. LRGQ SR £
In LoD, f b o™ H B0 it
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5.3.5. Diplomado en Edficacidn Nutricional

Ministerio de Salud

El Mihisterio!de S3lud no tiene ningln'éargo -que se denomine Edu-
cador’Nutricivnal.' Un estudio de’'las fuhciones que se le asignan
al Diplomado en este campo llevd a la conclusidn de que las mis-
mas se ajustan bastante a las del Asistente de Nutricién. En ca-

1idad: de' Asistentes de Nutricidn, 2 existen actualmente (a mayo de

1977)4,7°15 cargos y hay:135 cargos de Asistente de Nutricién 1.

A los Asistentes de Nutricidn, el Ministerio los forma en un curso
de 3 1/2 meses de duracidn; el requisito para esé curso es haber
aprobado el tercer ciclo de ensefianza media. Los funcionarios en-
trevistados en este Ministerio concuerdan todos en que este tipo
RUETRE S TN U SE SR A STV :
de formacidn es suficiente para las necesidades de la Institucién
y en que la misma seguird preparando el personal que necesite aun-
que se ofrezca una carrera en la Educacidn Superior. El Ministe~
rio estima que necesitérélun Aéistehte dé ﬁﬁé;géién para cada -

drea de Salud Rural y uno para cada &rea de Salud Comunitaria.

Ministerio de Educacidn

El Ministerio de Educacidn Publica no ofrece mercado para este ti-
po de pre-profesional, ya que considera que un profesor de ensefian
za primaria con cursos bdsicos de Nutricidén y Alimentacidn en su
carrera, estid capacitado para el asesoramiento y supervisidn de -

los Servicios de Alimentacidn Escolar, por lo que el procedimien-



-
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LS B E TN A Ve oS e Al AL SO0

- 65 -

to que ha seguldo el Ministerio de Educac1on Publlca, ha 31do el de

Covmr

capac1tar en este campo a los maestros que no tlenen plaza a fin de

R

reublcarlos.

Clinica Nutricional de Tres Rios

RN

C11n1ca manlfesto que actualmente trabaja con medlcos nutr1c1o-

< r

TR : HO SN TFY

nlstas y enfermeras que han tomado cursos de nutrlclon en el extran
3 R Jr

I VIR ST

Jero. Por otro lado, la Clinlca esté en proceso de reorgan1zac1on,

I et U SR Y CUU SRS oY At S (NIRRT S i

de tal forma que es p031b1e que se nece81ten tecnlcos nutr1c1onls—
o

tas en el futuro, pero no se puede cuantlflcar dlcha neces1dad por

IRy

ahora.

Ademés, con81dera que el personal preparado por el MlnlStePlO de -

T e

‘ Salud y la Pacultad de Med1c1na de la Unlver31dad de Costa Rica,

seciraivsinn : ¢

no esta b1en capa01tado para desempeﬁar las func1ones de un Técni-

i e [ =t L

PSR FRS S K R L L

co en Nutr1c1on.

‘Programa. de .Asignacionest-‘Pamiliares: ' R

Este: Programa-finarcia & los Centros Infantilés Pre-escolares que
‘dependen:administrativamente del Ministerioc -de ‘Salud y ‘del Ministe-
rio de Educacidn PGblica. Funcionarios qué aSeSoran &1 Programa en

el campo de la Nutr1c1on manlfestaron que la formac1on del personal

R S I PR T 'T)"' i ﬁ(‘_i_u

que recluta el Mlnlsterlo de Salud para el desempeﬂo de las funcio-

R R u og Lsmaors et aobooobhl LT S

nes de A31stente de Nutr1c1on, que son los que atlenden a los Cen-

tros Infantlles Pre- escolares es 1nsuf1c1ente.

sereaaus adieporh] EERINE T obeete f o SRS VRO g0 E TRt
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T

Sln embargo, el control y admlnlstrac1on de los mismos corresponde

; l Mlnlsterlo y el Programa de A31gnac1ones Pamlllares no intervie-

ne en su manejo.

s

Caja Costarricense de Segibo Social

A I A

'1La Ca]a Costarrlcense de Seguro Social manlfesto que actualmente -
: se encuentra laborando en la Inst1tuc1on 60 Tecnlcos en Allmenta-
'clon, preparados en la Facultad de Medlclna de 1a Unlver31dad de

'Costa Rlca. Con51dera que 1a preparac1on de este personal es la

) adecuada y que la Inst1tuc16n no nece31ta, ni nece31taré m3s pro-

fesionales en este campo.

R

Como puede observarse las oplnlones en el mércédo de trabajo en -

7cuanto a requlsltos; formac1on y caracterlstlcas del pre-profesio-
nal en estudlo son contrapuestas. Es 1mportante considerar que lo
los principales empleadores de este pre - profesional, el Ministerio
de Educacidn Piblica y el Ministerio de Salud, manifestaron que no
necesitan que la Edycacidn Superior los forme, y-que si la carrera
-existiera no contratarian a sus.egresados, por.cuanto ellos forman

su propio personal.

Sin embargo, un andlisis de la func1on que desempeﬂa el Asistente

de Nutr1c1on o el Educador Nutr1c1ona1 podrla llevar a la conclu-

sidn de que la 1mportanc1a que rev1ste d1cha func16n, es tal que

amerita una formac1on de Educac1on Superlor.
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_En_tal caso,.la Educacién Syperior.tendria.que formar estos pre-pro

. fesionales ineurriendo en el riesgo derque el .mercado de trabajo no

;\;}Q’_r

T

los absorba. T

5.3.6. DlplomadQ Labgratqustaac;;nlco oo

5.3.6.1. Personal actual a2 iLddT asinn!

"f*‘S-eLCtOvaP'ﬁblico Ceo i gwmiooad cerunel oob o nintinaenh sied oad

IR S

-E1 Ministerio de Salud, en este momentq tiene digtribuidos en to-

: GLQO;?%gpaisq 5. laboratories regionales y 30 laberatories, locales.

eodan

: Lk
carrera en mencidn para cubrlr la demanda futura.

Ministerio,.en cada yno.de ellosdeberia.de habers -como minimo,

un microbiélogo dos asistentes, y un auxiliar (este Gltimo es el

- e miianm emgst i Aveed e B
que se encarga de lavar qulmlcamente, preparar tubos muestras, -
- e by Sooonetuoe ol ose oy ool acd sl evIveoube
recoger muestras, etc., por lo que no se considera como a31stente
i T tos Goeh poayoboatrraal zploet sronlo OO0 SYIYNST RO
dlrecto del mlcroblologo)
toboviort oy osl
Dicha Institucién no cuantificd su personal ééfuéI“éﬁ”Iéwﬁue a asis
- Sknavles dots SRR o e ol Sz
tentes se reflere pero si, manlfesto no tener el personal comple~
slan Dooooup SToch o S BRI Lok RO RVRPPIS FE N ol AN Aot (o
to.
Rk TR PEINCS S IETI R MBS Sl poia Sal Pl

La Caja Costarricense de Seguro .Social -tampoco.gcuantificd el perso-

nal actual, pero si manifestd ser muy necesaria la creacidn de la -

DEYEGSe o R ' =X ata ) [N '.L',,"“

Y R T - TR e Rt B ey S

Tl SR URRUTR AN ’L: i oG ALY L FT RS I T I N
Sector Privado:
DL O Spoenor Yot Lo E T

De los resultados de la encuesta, se estlmo que un 83% de los labo-

p— : > s Ty - ey o~
rer AT DN il S iR SSUnIEIOCTT D 8
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‘ratorios ¢linidos ‘tienen ‘@sistentes .de laboratorio, sumando los -

" mismos’un #6tal de 72, Io cudl ‘da’una‘velacidn de 1.5 dsistentes

por laboratorio.

5.3.6.2. Prepardcién del personal actual i:. .¢F

. Sector Piblico

La Caja Costarricense de Seguro Social y el Ministerio 'de "Salud,

pﬁeﬁaﬁaﬁfafindividUOs'Que ya ‘han cursado su Bachillerato en la se-
toocdundapias Se “les da un ‘curso-tedrico v, luégo de findlizado &ste,
il gé les énvia a diferentes zonas del pais (tanto ‘locales como rura-

~7:’Jes) en donde 1llevan ‘a cabo una préctica de una semanaic. .

Esto segun se manlfesto se hace porque no hay nlnguna Inst1tuc1on

S !

educatlva que los prepare y se ha estado esperando que se cree -

R FeL e AT e

una carrera en alguna de las Instltuc1ones de Educa01on Superlor.

B N [N N By

. Sector PrivadO'

> i AL . v I U LT T U B SR

T ERENE . - B - 3 T

Segun las respuestas de 1os entrev1stados en el sector prlvado, -

K

como puede verse en el Cuadro N°10 un 91% manlfesto que el asis-
tente que trabaja en el laboratorio ha sido preparado por el mismo

~“micrebiBlogo a quien - asiste. B A
Por esta razon, es que se con31dera que la prepara01on de estos -

asistentes es adecuada: 'para lo que necesitan hacer, i"

VEl 99 que manlfesto lo contrarlo adu]o que se debia é la falta -

e Lo . ,'),L“ L B D

de conocimientos tedricos que se tienen.
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CUADRO N°10

LUGAR DE PREPARACION DEL ASISTENTE DE LABORATORIO

o

CLINICO QUE LABORA EN LABORATORIOS PRIVADOS

LUGAR DE PREPARACION ASISTENTE DE LABORATORIO CLINICO
] Pafaéi;feﬁgiPost:;;;;;é;;;o . 9%
_Titulo en el extranjero S -
Entrensniento en empresa : L BRI
o Otr§§,ﬁ S , L A
dllNélgérre§p9Q§§g?on , o G =

FUENTE: Estimaciones de OPES

A pesar de que el porcentaje de entrevistados que manlfestaron quela
g Crd
“preparacidn de Sus as1stentes de laboratorlo es adecuada al preguntar-

¢ les si consideran que el ‘laboratorista clinlco debe ser preparado por -

1. AN

una Institucidn de Educac1on Superlor, un 83% contesto aflrmatlvamente.

‘En-esto coincideé tamblen el sector pﬁbllco, ya que tamblen manlfles-

~tan muy necesario la preparac1on del a51stente de laborarorlo en la -

Edicac¢idn Superior.
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Hay que destacar un aspééfé.mquimportante, y es el hecho de que, al-
gunos entrevistados del sector privado, afirmaron que contratar a un gra
duado, traeria’como consecuencia un ‘alza en lavreﬁ&ngﬁggién, razdn por
la cual prefieféﬁ‘formaflé.un‘individuo’ﬁué n6 §é aigéiengar un salario
alto. e

FITL AT Fier b

5 3 6 3 Grado de dlflcultad de consegulr el Eergonal en_estu-

duo R oemetanS g b

En cuanto al grado de dificultad de'conseguir el per-
sonal en estudio, un 69% de los entrevistados considerd gie ‘es’ muy di-
ficil reclutarlos, y la razén que dan es que no hay personal capacitado

ni ain con las bases elementales de un auxiliar de Ysboratorio, como lo

" es por ejempld el montaje de pruebas.

5.3.6.4. Proyeccidn de necesidades de asistentes de laboratorio

clinico en el sector pfiblico y privado, en el periodo

19781985

. Sector Piblico

- . .- ce e Oy o=,
Py . R R B

'El Mlnlsterlo de Salud estlmo sus neces1dades basandose en las me-

'tas del Plan Nac1onal de Salud 1as cuales 1) p nen que cada labora
“torlo debe téner por 1o menos un mlcroblologo y dos a81stentes.

e e PR TN I I SRR TS St e O T

Asi, esta Inst1tuc1on tiene como meta a 1980 tener un total de 100

- . S :
T T . ORI S
s RIS N AR

'rlaboratorlos c11n1cos dlstrlbuldos en todas las zonas del pais. Es
g o foNs T ot o :
”to equlvale a tener 65 laboratorlos més Y, por ende 130 a51stentes

de laboratorio adicionales.
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La Caja Costaryicgnse de Seguro Social no cuantificd sus necesida-
des futuras de este tipo de profesional, pero se podria suponer que
&stas ser@n de mucha cuantia, ya que, en un documento editado por
,ésa.Institucién1§f;vse-observa que en 1975, habia un total de 81 mi
crobidlogos y 372 laboratoristas, déndose asi una relacibn de 4 la-

boratoristas/microbidlogo.

- Sector Privado:
Para 1985, los laboratorios clinicos necesitarin un total de 32 a-
sistentes de laboratorio, ademds de los 72 que existen actualmen-

~te, dandose asf, un total de 104.

5.3.6.5. Prby%céﬁén‘ total de necesidades

Para proyectar las nécesidadés del pre-profesional en
estudio, hay que tomafjéﬁ"consideraciéh, ademis de las necesidades ma-
nifestadas por las instituciones—‘pﬁb;;cas y privadas, laswnecesidades
~ que trae como consecuencia el iﬁcremento de microbidlogos, de laborato-

~ rios clinicos y por ende de asistentes de laboratorio.

' En vista de que el asistente de laboratorio est4 en directa relacidn
" con’el ‘microbi8logo, para proyectar las necesidades de ese pre-profesio-

nal, a 1985, hay que tomar en consideracidn la proyecciédn de microbidlo-

o/

8/ Memoria 1975, C.C.S.S.
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" gos d ese Afio), pard estimar el nlméro de laboratorios 'y el ntmero de -

[R5 AR L

agistentes Hecesarios.

ires VLT Nt RV RRENE S SN

5.3.6.6. Situacidn de asistentes de laboratorio a nivel nacio-

nal

% p—— - [P e e s ¥ Lo . PR
aEy -y I A BT T tio S PN N i .\’ [P AR

. Relaéién actual laboratorio cliniso/micrqbié;gng:.KAW_:W
Para obtener esta relacidn se obtﬁvo una lista en el Colegio de -
Microbidlogos y Quimicos Clinicos del total-(355)-de microbislogos,
b de "1és ‘eulles 287 &St4n” activos, ya que 68-(in 19%) néSestd ejer-
nioriteiendo Sus funcionés, ya “seh ‘porqué se-encuentra éfi“él exterior,
han hecho retiro voluntdrio) se han péﬁsiénédd‘gf“ﬂén fallecido -
(Cuadro N°11) v también se obtuvo la listq(de?;abprgtorios clini-

cos que resulto ser de 59 1aboratorlos. As;, la relacidn actual -

vuf)’€ﬂi”v o CRNEEENAY
es de u 86 mlcroblologos por laboratorlo. .
: PR JE¥ ERARE

-oj 2 Ppoyecciones’ Va nivelwacional

" De m&ﬁféﬁé?é@"ééfaﬁﬁiéﬁ§’¥%ﬁa¢f6ﬁ'a’iggfi‘ﬁi{ﬁhaﬁﬁg-eﬁhébnsi@éra-
cién las estimaciones “hechas para’ el Proyécto Educaciédn ‘Superior/BIN,

de que a ese aﬁo a nivel nac1onal habra _un total de 1. 313 micro-

T T R Tte A A s TR PG N dia C bt CERA PR
’ blologos (4/10.000 habltantes) en ese aﬁo se estlma que ex;stlrén
Y ree ey waa Bhoc chnhnasenan an)
‘un total de 270 laboratorlos cllnlcos s1 se con51deran 2 As;sten-

tes de Laboratorlo en cada uno de ellos, se estima que serfn nece-

s sarios 540 Asistentes de Laboratorio en 1985..
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.CUADRQ .N°11 S rnEg i
., TOTAL -DE MICROBIOLOGOS 1/ QUE ESTAN INSCRITOS 2/

EN EL COLEGIO DE MICROBIOLOGOS Y QUIMICOS CLINI-

H RN I
+ 1 Tl

N COS DE COSTA RICA AL MES DE JUNIO 1977

- PORCENTAJE . ... . . CANTIDAD

St i £

SRS ol e LETe Y ny s T o

TOTAKI: L A N BRI LSl P ioo% - B . 3:5.»5;
Miembros actives  81% 287
En el exterior 5%, .-, = . 53

Retiro voluntario Y T 8

CPensJ.onados ot i s ~1% cetup L oot b

_LFalleCJ'dos Sl 195. PT T LDRDL B L

AN

£ l/ Incluye eXtranJeros', cor e S g e i g

2/ Se considera que todo microbidlogo.que labora.como-:
tal, debe estar inscrito como miembro activo del -
Colegio, de lo contrario, no puede e]ercer Su pro-
fe51on. G : o

FUENTE: Coleglo de Mlcroblologos y Qulmlcos Cllnlcos _
SRR de Cosgta ’Rica, -7 e

oolooe o e
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Situacidn en la zona dé influencia de San Ramén

Como se observd, en paginas anteriores, la poblacidn a 1985, de la

zoﬁé de iﬁfluencia de‘San:Raméd éergﬂdé'397.52§ habitantes.

Si se fija como meta en_la_zona:pna_pqlacgéqﬂ;gual que la que se
planted para estimar la necesidad de odontélogos (2/10.000) a ese
afio. se. necesitarén-en-la zona-un total de. .78 microbidlogos. Y su-
ﬁdﬁ{éﬁdo que se va a 'dar la misma relacidn de 4.86 microbiblogos/la
Sngﬁqrié; habra éveéé-fégﬁé.ﬁn ;étéi dé.iswigbbratofigs y por ende

se deberan preparar 32 . asistentes de laboratorio.

©'5,3.6.7. Conclusiones

Considerando:
Que ‘el nfimero de asistentes de laboratorio que en este momento hay
en el mercado de trabajo, son insuficientes pata llendr las necesi-
dades del pais en ese campo.
Que, seglin se observd, hay gran concentracién de laboratorios cli-

nicos en el &rea metropolitana.
3 T =

Que, ademés de que en ninguna sede se imparte‘hinguna carrera cor-
ta que capacite a un asistente de laboratorio, tampoco se hace en
ningﬁgaIZOha fuféi: se éoﬁsideré pertinenfesEy4dé gfégjnecesidad -
que se cree la carrera de Diplomado Laboratorista Clinico en el -

Centro Regional de Occidente.



~ 75 -

. 5.4. Recomendaciongs o sl o ovoune o

. Con base en' los resultados anteriores se recomierida que:

.- Se, autorice al, Centro :Regional ~de: i Occidente a-ofrécér las ca-

rreras de: R P P R 41 R ERE
T~
~d+.. Diplomado Laboratorista Climico;-por un lapso de:2‘promotiones,
\) . s
[{l . ..con cupos miximos de 20:estudiantes nuevos por afio,” sujéetata eva-

luacidén antes de recibir estudiantes.nuevos para*la’ téPcéra pro-

\\\‘nbcién.

r
4

- Dlplomado Mecénlca Dental, por un lapso de 2 promoc1ones con cu-

!‘

SO ET

200

pos maximos de 20 estudlantes nuevos por aﬁo su]eta a evaluacidn

antes de. recibir estudiantes:riwuevos para la tercera promocidn.

-
15 Y

- Licenciatura en Odontologia, por un lapso de 5 promociones, con
-.cupos, mximos de 30 estudiantesimuevos por afio,” sujeta d' evalua-
&Qigp@an;gswdeknecibiraesmudiantesLhuevos»pahaflaléeXta”perdcién.

77f‘ En 1o qhe a Dlplomado Labofatorlsta C11n1co v Dlplomado Mecénlca Den-

3 i

. e LTNRD AL
e e

tal se reflere y en v1sta de Que las nece81dades de creac1on de esas -

con T TTO T4 VAT
IS TEV T i

carreras esta latente a n1vel nac1onal no se con81dera aproplado concen

Cepmey e - S

trar 1a formac1on de estos profe31onales en el Centro Reglonal de Occ1 -

AN <)( GGty rE

dente, por lo que se cree conveniente que el CONARE anallce dlchas nece-

sidades, y estudie la posibilidad de-crear esas carrévas en otra zona.

T e i
- . = [
i
. i ZOMLF e SO
; 5% A
“
i ST FIC L O



. Se autorice a la Universidad de Costa Rica a ofrederila carrera de
.Licenciatura en-Nutricidn por un lapso de 5 proméciones, con cupos
- 7 -Waximos -de 40 estudiantes, sujéta a evaluacién anted'de recibir es-

tudiantes nuevos para una sexta promocidn. e

:La-autorizacidn.definitiva para la implantacién de 145 carreras ano-

... tadas.:anteriormente, ‘quedard ‘sujeta a los siguientes pasos para la crea-

-~-£i6n de carreras nuevas: i oo LT IR St
nE e
. Analisis del Plan de Estudios.
e : : C g ot
. Dlsponlbllldad del personal docente necesarlo.'4
. e i e C e

_H;,uspisponibilidad:de:lqs,equipos“é!iﬁSfrumenfdsfpara llevab a cabo la
capacitacidn.

Enlo que se refiere al educador nutvicional, Tas ‘caractéiisticas del
- mercado de trabajo no permitem establecer para 1a miSma una clara necesi

dad. Sin embargo la con81derac1on de que el campo educatlvo es. uno de

'

umlos campos a los que la Educac1on Superlor debe dedlcar la -mayor atenc1on

'y de que parec1era muy convenlente para el pais que las personas que eje-
“cutan func1ones de tanta trascendenc1a posean una formaclonﬂde nlvel uni-
. v - o . - )

Q0
[

ver31tar10, se recomlenda.

P oAy

e

. . S S R T SR G |
e, T el 505 B 24

.+« Que se autorice a la Universidad Nadional‘a dfreéer 1a ‘carrera de -
Diplomado en Educacidn Nutricional por un lapso de 2 promociones con
cupos miximos de 30 estudiantes nuevos por promocidn, sujeta a eva-

luacidn antes de recibir estudiantes nuevos para una tercera promocidn.

.
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+ Se recomienda no autorizar la creacién de la carrera de Diplomado
en Enfermerfa Rural, solicitada por la Universidad de Costa Rica,

para sus tres Centros Regionales.
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ANEXO A

ODONTOLOGOS SELECCIONADOS EN LA MUESTRA
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ODONTOLOGOS SELECCIONADOS EN LA“MUESTRA
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ANEXO B
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ANEXO B

LABORATORIOS DENTALES SELECCIONADOS EN LA MUESTRA

Laboratorio Dental Adriidn Soto
Laboratorio Dental Claudio Alvarado
Laboratorio Dental Eduardo Gallardo
Laboratorio Dental Franklin Chanto
Laboratorio Dental Jos& Ramos
Laboratorio Dental Luis Eduardo Vega B.
Laboratorio Dental Rodolfo Escalante
Laboratorio Dental Carlos Vega R.
Laboratorio Dental S. A.

Laboratorio Dental Mario Reyes
Laboratorio Dental Pacheco Ldpez

Laboratorio Dental Fischel
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LABORATORIOS CLINICOS SELECCIONADOS EN LA MUESTRA
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