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COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO

1. Naturaleza, objetivos y organizacidn

El Colegio Universitario de Cartago fue creado el dia 8 de noviembre de -
1976, segin acuerdo tomado por el Presidente de la Repiblica y la Asociacidn
de Desarrollo Universitario de Cartago, juramentdndose constitucionalmente -
ese mismo dia al primer Consejo Director del Colegio Universitario. Sus ob-
jetivos educacionales han sido definidos actualmente como una institucidn de

ensefianza cuy® propdsitg es ofrecer carreras cortas postsecundarias autoriza

das por el Consejo Superior de Educacién, estudios superiores segln Conve-

nios con las Universidades y cursos de promocidn popular.

FEl dfa 30 de marzo de 1977, se firmé el Convenio de Cooperacién entre la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Asociacidén de Desa-
rrollo Universitario de Cartago, autorizdndose al Colegio Universitario a o-
frecer carreras cortas postsecundarias de manera autdnoma o bajo el patroci-
nio de los entes de ensefianza superior. Se anexa a esta informacidn el Con-

venio citado.

En lo relativo al gobierno y estructura administrativa en funcionamiento

del Colegio, estd regido por los siguientes organismos:

. Consejo Director: Es nombrado por la Asociacién de Desarrollo Universi

tario de Cartago
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. Decano: Es el funcionario académico de mis alta jerarquia ejecutiva, -

quien es nombrado por el Consejo Director.

. Direccidn Administrativa: Es la encargada de dirigir, supervisar y eva
luar el sistema administrativo del Colegio y de actuar como superior je

rérquico de las Oficinas de Personal, Financiera y Servicios Generales.

. Direccién Acaddmica: Tiene a su cargo las funciones de coordinar y su-
pervisar los programas de estudio, de los cursos de nivelacidn, carreras

cortas y servicios de extensién universitaria.

. Bienestar Estudiantil: Sirve para la coordinacidn y direccidén de los -
servicios de orientacidn para los estudiantes universitarios, y progra-
macidén de las diferentes actividades culturales, deportivas y de servi-

cios de salud, biblioteca, becas, registro, etc. a los estudiantes.

Las instalaciones fisicas del Colegio estdn ubicadas en los Colegios San

Luis Gonzaga y Vicente Lachner, ambos localizados en Cartago.

2. Programas académicos

Pueden separarse en tres ramas:
. Carreras cortas
. Estudios generales o tramos de carrera

. Cursos de servicio y de promocidn popular

. Carreras cortas:

En el documento titulado "Propuesta académica del Decano'" de julio de



1977, se describen diez posibles alternativas como carreras a ofrecerse
por esta Institucién. De éstas, actualmente se estén impartiendo, a -

partir de setiembre de 1877, las deE/: .

t

Direccidn de Empresas

Investigador Profesional

Promotor de Turismo

Optometria

Se iniciard, ademds, en enero o febrero de 1978 la carrera de Técnico -
. .. . - 1/ - . « . )

en Alimentacién Comunitaria™' , en el &rea de Nutricidn, previéndose una

matricula de 137 estudiantes. También, se encuentra en una etapa de ne

gociacidn con el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes una carrera

de Promotor de Juventudes.

La duracién de estas carreras cortas postsecundarias estd definida en 2

4 3 afios, o sea, 4 a 6 semestres.

En otro sentido, el Colegio estd en un proceso de definicién del funcio

namiento de carreras cortas a un nivel de especializacidén superior.

.

En anexos adjuntos, se incluyen, las descripciones de los objetivos y -
campos de accién de estas carreras, y de la conformacién curricular pre-
liminar de las mismas.

Las otras posibles alternativas de carreras indicadas en el documento -
arriba mencionado son las de: Mecdnica Dental; Mantenimiento de Equi-

pos y Unidades Bio-M&dicas; Perito Agroindustrial; Riego, Drenaje y Con-
servacidén de suelos; Agente Mercantil.



Para ingresar a estas carreras cortas ofrecidas por el Colegio, se debe

cumplir con cualquiera de los requisitos siguientes:

- Aprobacidn de un cursc de nivelacidn
- Reconocimiento de los estudios generales cursados en otra Institucidn
de Educacidn Superior

- Reconocimiento del primer afioc completo de una carrera universitaria

los cursos de nivelacidn tienen una duracidn de un semestre y con un -

plan de estudios de 192 horas lectivas, en que se imparten materias del

fus

rea de Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica y Matemdtica) y de Letras -
(Historia, Sociologia, Psicologia, Filosofia y Economia). E1l estudian-
te tiene que tomar 3 asignaturas, 2 que pertenecen al drea que &l escoja
y una tercera obligatoria de Castellano Correctivo. Los estudiantes -
que hayan aprobado el primer afio de Estudios Generales no tienen la -

obligacidn de hacer el curso de nivelacidn.

Ademds del curso de nivelacidn, se exige que el estudiante asista a un

total de 3 cursos de repertorio, que pueden ser de las areas de:

Ciencias Sociales

- Artes
- Ciencias Exactas y Naturales

- Letras

Actualmente, funcionan dos cursos sobre:
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- Introduccidn a la Legislacién de Costa Rica

- Introduccidn a la Fisica Contemporanea

En un anexo adjunto, se incluye el Reglamento de Orden Académico del -

Colegio Universitario de Cartago.

Estudios generales o tramos de carrera

Siguiendo los lineamientos acordados en el Convenio de Cooperacidn, las
Universidades podrian impartir cursos de nivel superior en el Colegio -
Universitario de Cartago. Al respecto, en 1978 podria ofrecerse cursos
de estudios generales a estudiantes de la Universidad de Costa Rica, -

con una matricula que podria oscilar entre 70 a 250 alumnos.

Cursos de servicio y de promocidén popular

Se estd proyectando, conjuntamente con la Oficina de Promocidn de la Mu
jer del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, iniciar en el mes -

de marzo de 1978 un curso de Promocidn Femenina.

3. Poblacidn estudiantil y perscnal docente

La distribucidn de la matrfcula en el Colegio Universitario de Cartago,
por asignaturas del curso de nivelacidn, para el afio 1976 se muestra en el -
Cuadro N°1. Otras caracteristicas en la poblacidén estudiantil de ese afio se
gin el colegio de procedencia, grupos de edad y sexo, y dependencia econdmi-
ca, se presentan en los Cuadros N°2 al N°5 inclusive. En 1977, el niimero de
alumnos que se matricularon en los cursos de nivelacidn y en las carreras -

cortas, se puede apreciar en el Cuadro N°6.
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CUADRO N° 3

COLEGIO DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN EL COLEGIO UNI-

-

VERSITARIC DE CARTAGO, POR TIPO DE INSTITUCION Y PROVINCIA, 1976

PROVINCIAS TOTAL ACADEMICO TECNICO AGROPECUARIO | MADUREZ
PROFESIONAL
TOTAL 834 751 48 2 33
SAN JOSE 156 115 8 - 33
ALAJUELA 4 3 - 1 -
CARTAGO 651 612 39 - -
HEREDIA 8 7 1 - -
GUANACASTE 7 7 - - -
PUNTARENAS 5 4 - 1 —_—
LIMON 2 2 - - -
EXTRANJEROS 1 1 - - -

FUENTE: Colegio Universitario de Cartago
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CUADFO N9y

TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN GRUPOS DE EDAD Y SEXO, 1976

SEXO
GRUPOS DE EDAD TOTAL
MASCULINO FEMENINO

ToTAL 834 381 as3
15 - 20 247 113 134
21 - 25 365 164 201
26 - 30 126 54 72
31 - 35 60 30 30
36 - 40 28 17 11
41 - 45 2 1 1 L
46 - 50 4 1 3 e
51 - 55 2 1 1

FUENTE: Colegio Universitario de Carzago

-5
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CUADRO N°6

MATRICULA EN CURSOS DE NIVELACION Y CARRERAS

DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO, 1977

MATRICULA
Cursos de nivelacidn 615 a/
Carreras cortas 469 b/
Direccidn de empresas 169
Optometria 108
Promotor de turismo 136
Investig. Profesional 56

a/ El rendimiento académico en estos cursos,
alcanzd un total de 373 aprobados (0.61%).

b/ Estas carreras se iniciaron a partir de -
setiembre de 1977.

FUENTE: Colegio Universitario de Cartago
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El nimero de profesores del Colegio Universitario de Cartago para el afio
1976 en los cursos de nivelacidn fue de 44, clasificados por asignatura y -
grado académico como se presenta en el Cuadro N°7. Separadamente, en el Cua
dro N°8, se muestra el personal docente en esos cursos y en las carreras cor

tas, para el afio 1977.

4. Otros colegios proyectados

En noviembre de 1977, se realizd el Primer Seminario sobre Colegios Uni-
versitarios, dirigidos a delegados de la provincia de Alajuela, que podria
estimarse como el Colegio con posibilidades mis préximas de creacidn, y de

Puntarenas y Limén, que estarian a un plazo mds lejano.
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CUADRO N°8

PERSONAL DOCENTE DEL COLEGIO UNIVERSITARIO
DE CARTAGO EN CURSOS DE NIVELACION Y EN

CARRERAS CORTAS, EN 1977

NUMERO
Cursos de nivelacidn 42
Profesores 5
Bachilleres 23
Licenciados 9
Master 1
Doctores b
Carreras cortas 29
Empresas 6
Optometria 6
Turismo 11
Investig. Profesional )
Cursos de repertorio 1

FUENTE: Colegio Universitario de Cartago
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ANEXO A

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE COSTA

- ~A e

ve.na .. RICA (UCR) LA UNIVERSIDAD \JACIONAL (UNA) Y LA ASOCIA
A CION DE DESARROLLO UNIVERSITARIO DB CARTAGO (ADEUCA)

-~ - =t Co ’ - A PN,

La Universidad de Costa Rica, la dniversidad Nacional y la Asociacisn
-dé Desarrollo Universitario d¢’ Cartago;-que en lo sucesivo y para-los
éfécfdé de este ' Convenio se demomnaran UCR, UNA y ‘ADEUCA vespectiva=
mélite, establecen por este medio un proyeéte cooperativo para-ofrecer

serv101os descentrallzados de las menc1onadas Inst1tuc1ones de Educa-

P =

- B 5 - SRRV ~ e e

cidén Superior, que se denomina ''Colegio Un;ver51tarlo de Cartago", re-

gido por las siguientes disposiciones:

. Articulo 1: E1 Colegio Universitario de Cartago seri administrado por

. :
Faa

__un, Consejo. Director, nombrado por la Comunidad.

YT Apticuls 2:  El Colegio Universitario de Cartago podra ofrecer carreras
“Cortas’ postisecundarias (no universitarias) siempre que cbtenga la auto

‘rizacidn del Consejo  Superior’ de Educacidn y su total financiamiento.:

Articulo 3: E1l Colegio Universitario de Cartago podra ofrecer cursos -

de nivelacidn, sin créditos universitarios, siempre y cuando’ los mismos
. \_/ 7 7
sean financiados por el Colegio. o

- ) J:

Articulo 4: \La UCRy la UN odrén ofrecer carreras o cursos de nivel

superlor ‘en el Colegio Universitario de Cartagc, con los requ181tos de
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admisién y académicos que rigen en ellas, mediante solicitud expresa -

delfColégio'Uﬁivérsitébio'dé Carfégo y dentro de lés‘cupos establecidos

por(lalUCR’y la UNA, dé acuerdo con las posibilidades de esas Institu-

-

ciones y sus politicas de desarrollo.

CmTTAavIn

_ Articulo 5: La UNA ofrece ampliar los cupes establecidog para los alum
~ nos que hayan cumplido con los requisitos dg»§gmisiaq_de_diqba‘;nstitu-
cién, siempre que se_le otorguen los recursos ﬁ;nanqigrqs,qeqesarios.

Articulo 6: Los diplomas correspondientes a cursos o carreras de progra

-~

" mas universitarios que ofrezcan las Universidades en el Colegio serdn -
otorgados por la Universidad responsabié de los mismos.

‘Articulo 7:  Los estudidntes admitidos en alguno de los pbdﬁfEﬁES'ﬁnivgz
sitarios del Colegio Universitario de Cartago gozaradn de todos los dere-

chos del estudiante universitario de la Universidadrque ofrezca dicho pro

. grama; sin embargo, estaran bajo la_jurisdiccién discipligaria y adminis-
trativa ggl Colegio Universitario de Cartago, y de la Universidad respec-

tiva en lo que corresponda.

~ Articulo 8: Los profesores. que dicten los cursos o carreras de .los pro-
gramas universitarios del Colegio Universitario de Cartago, serdn nombra

dos por las Universidades respectivas, y serdn funcionarios de ellas.
~—~e————— —

(ad

Articulo 9: La UCR y la UNA asumirdn los costes que requiera;la parte
académica de los cursos o carreras que dicten en el Colegio Universita-

rio de Cartago.
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Artfculo 10: El Colegio Universitario de Cartago asumird todos los cos-

tos de los cursos o carreras que &l dicte, y los costos administrativos

de los cursos o carreras que ofrezcan en él, la UCR y la UNA,

Articulo 11: Este Convenio podrid ser denunciado por cu~lquiera de las -
partes mediante aviso a las otras partes con una anticipacién no menor

de seis meses,

Articulo 12: Este Convenio debe ser ratificado por los Consejos Univer-
sitarios de la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional y por
la ADEUCA. Debe ser depositado en la sede del CONARE con la razdn de -

ser aprobado y rige a partir de la Gltima ratificacién que ocurra.

San José, 30 de marzo de 1977,

Dr. Claudio Gutiérrez, Rector Rev. Dr. Benjamin NGfiez, Rector
Universidad de Costa Rica (UCR) Universidad Nacional (UNA)

Herman A. Barquero Arce, Presidente
Asociacidn de Desarrollo Universita
rio de Cartago (ADEUCA)
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ANEXO B

DESCRIPCION DE LAS CARRERAS OFRECIDAS

POR EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO

Tomado del documento "Propuesta Académica del
Decano'" (Diez Carreras Profesionales), Cole-
gio Universitario de Cartago, julio de 1977
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B1. Técnico Superior en Direccidn de Empresas

Descripcidn de la carrera -

Bi1.1. Obje ivos generales de la carrera -

. Atendiendo la sentida necesidad que el sector piblico y privado presen-
ta en los mandos medios y en los niveles asistenciales superiores, de
personal capacitado y entrenado, dotar al pals de un grupo de técnicos

que vengan a subsanar este problema

. Dar la formacidn tedrica a aquellos funcionarios que en la actualidad -
se encuentren desempefiando funciones de jefatura intermedia, o de nivel

asistencial superior, Gnicamente apoyados en un conocimiento empirico

B1.2. Rasgos profesionales

. Conocer los fundamertos de la Administracidn, sus principios, sus técni

cas y sus prdcticas

. Tener capacidad para colaborar en la ejecucidén o supervisién de los pro

gramas técnicos y administrativos de la empresa

. Tener capac.dad para auxiliar (o hacerlo &1 mismo) en el disefio, imple-
mentacién y control de nuevos sistemas administrativos que hagan mis e-

fectivas a las empresas

. Tener capacidad de integrarse a un grupo de trabajo y eventualmente, la

habilidad para motivarlo, organizarlo y dirigirlo



B1.3. Campo de accidn

El egresado de esta carrera serd absorbido ficilmente por el merca-
do ocupacional, que representan las plazas vacantes promqvidas por el Servi-
cio Civil para el Poder Central, asi como las Instituciones Autdnomas en -~
puestos tales como: Analistas Administrativos, Administradores de Personal,
Asistentes de Planificacidn, Oficiales Presupuestarios, Supervisores de In-

vestigacidén, Jefes Administrativos, etc.

Sin embargo, su formacién académica le permitird ubicarse también en -

cualquier empresa privada, en puesto similares o afines.

Se quiere destacar que para las empresas privadas, de porte medio hacia -
porte inferior, los egresados de esta carrera pueden perfectamente ocupar -

los cargos ejecu*ivos mias altos.

Este profesional no trata de sustituir al Licenciado en Ciencias Econdmi-
cas o al Administrador Universitario que tradicionalmente conocemos, sino -
que mds bien se busca complementarlos, brindindoles a las empresas la oportu
nidad de contar con una persona de una sdlida preparacidén técnica. De esto

se desprende que su espectro ocupacional puede ser muy amplio.

Bl.4. Duracidn de la carrera

El plan de estudios se cumplirid en siete semestres con 3% cursos y

dos seminarios.

Carga horaria: tres o cuatro horas diarias de lunes a viernes, para un -

total de 15 a 20 horas semanales.
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B1.5. Conformacidn curricular

Primer semestre:

- Contabilidad General I

- Economia I

- Principios de Administracidn
- Matematicas Aplicadas I

- Sociologia

- Teoria del Estado

Segundo semestre

- Contabilidad General II

- Economia II

- Estructura Econdmica Costarricense
- Administracidn Aplicada

- Administracidén Publica

- Matemiticas Aplicadas II

Tercer semestre

- Economia III

- Estadistica I

- Administracidn Comparada
- Presupuesto I

- Derecho Tributario

- Sociologia del Trabajo
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Cuarto semestre

Estadistica II

Politica Econdmica

Metcdologia de la Investigacidn I
Organizacién y Métodos 1
Presupuesto II

Hacienda PGblica I

Quinto semestre

Politica Econdmica II

Metodologia de la Investigacidn II
Organizacidén y M&todos II
Administracién de Personal I
Programacidn

Hacienda Piblica II

Sexto semestre

Teoria de la Planificacién

Desarrollo Organizacional
recho Laboral

Administracidén de Personal II

Seminario sobre Humanistica

Sétimo semestre

Seminario de Grado
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B2. Investigador Profesional

Descripcidn de la carrera

B2

.1. Objetivos de la carrera

Formar un cuerpo de investigadores que contribuyan al bienestar de la -
sociedad costarricense, previniendo el delito en todas sus manifestacio

nes

Dotar a los graduados de los recursos técnicos necesarios para que ve-

len por la seguridad pblica y privada

Formar profesionales en las técnicas de investigacidén de los delitos -

que sean capaces de brindar seguridad al ciudadano

Dotar al pais de un grupo de profesionales en cada Gdrea de la investiga
cidn de los delitos que vengan a llenar el déficit existente en este -

campo

Dotar al personal de seguridad existente de un conocimiento tedrico-

préctico para el mejor desarrollo de sus funciones

B2.2. Rasgos Profesionales

Conocer y dominar ampliamente los fundamentos de la investigacidn, sus

principios y sus técnicas

Tener capacidad para auxiliar en el disefio, implantacién y control de -
nuevos sistemas y procedimientos de investigacidn que hagan mis efica-

ces los cuerpos de seguridad
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Tener capacidad de integrarse a un grupo de investigacidén y eventualmen

te la habilidad para motivarlo, organizarlo y dirigirlo

Conocer, entender y dominar con un alto grado de eficiencia las técni-
cas, sistemas y procedimientos necesarios de investigacidn para el me-

jor cumplimiento de los objetivos de los cuerpos de seguridad

Tener la habilidad para reconocer e identificar las caracteristicas y -

naturaleza sobresalientes de los hechos delictivos que investigue

Poseer facilidad para contradecir situaciones reales a fin de llegar a

los hechos verdaderos

B2.3. Campo de accidn

El diplomado de esta carrera tendrd su &rea ocupacional en:
Los Tribunales de la Corte Suprema de Justicia
. Direccidn de Investigaciones Criminales
Policia Judicial
. Departamento de Narcéticos y Drogas
Oficina de Seguridad Nacional
CGuardia de Asistencia Rural
. Sistema Bancario Nacional

. Cuerpos de Seguridad de las grandes empresas

B2.4. Duracidn de la carrera

Esta carrera estd programada para un recorrido de 23 materias, dis-

tribuidas en cuatro semestres.



B2.5. Conformacién curricular

Primer semestre

t

Principios de Légica

Sociologia General

Criminalista

Sistemas Peninticiarios

Derecho Penal

Primeros Auxilios

Segundo semestre

Légica Formal

Criminoclogia

Derecho Procesal Penal

Medicina Legal

Psicologia Criminal

Fisica General

Tercer semestre

Narcéticos y Drogas

Fotografia Criminal

Sistemas de Archivo

Mecinica de Tréansito

Leyes de Menores de Edad

Defensa Personal

- 31 -
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Cuarto semestre

Retrato Hablado -

Huellas y Dactiloscopia -

- Prdctica de Investigacidén Miltiple

Manejo de Armas y Balistica

Etica

Defensa Personal

B3. Promotor de Turismo

Descripcidn de la carrera

B3.1. Objetivos de la carrera

Dotar al participante de un amplio conocimiento de la cultura y costum-
bres del pais, de tal manera que le permita desenvolverse con soltura y

seguridad ante situaciones derivadas de su propia condicidn laboral

. Brindar al participante un marco tedrico prictico de la realidad costa-

rricense

Dotar a los participantes de los instrumentos necesarios para que sean
capaces de crear en el turismo, una buena imagen del pals de modo que -

sirva como estimulo para la promocién de nuevos visitantes

B3.2. Rasgos profesionale

. Conoce la historia y geografia del pais

. Conoce las costumbres nacionales



Conoce y domina los medios de transporﬁe y sus itinerarios

Capacidad de conduccidn en las relaciones sociales

Conoce y domina los diversos aspectos sociales, culturales del pais
Conoce y domina los diversos usos y.costumbres que caracterizah al pue-

blo costarricense

B3.3. Campo de accidn

El diplomado de esta carrera tendrd su drea ocupacional en:
El Instituto Costarricense de Turismo
Compafilas de Aviacién
Agencias de Viaje y similares

Hoteles y Complejos Turisticos

B3.4. Duracién de la carrera

Esta carrera tendri una duracidn de cuatro semestres, al cabo de -
los cuales si el estudiante ha cumplido todos los requisitos obtendrd su "Di

plomado".

B3.5. Conformacidn curricular

. Primer semestre

- Relaciones Piiblicas

- Geografia de Costa Rica

- Historia de Costa Rica

- Folklore y Etnologia de Costa Rica
- Sociologia Rural y Urbana

- Inglés
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Segundo semestre

- Psicologia

- Geografia Turistica

- Historia Arte Costarricense
- Literatura Costarricense

- Arqueologia de Costa Rica

- Inglés

Tercer semestre

Instituciones de Costa Rica

Leyes Turisticas y Conexas

Técnica de Car amentos y Primeros Auxilios

Geografia Fisica y Climatologia Costarricense

Antropologia

Inglés

Cuarto semestre

Mercadeo y Publicidad

Organizacién Turistica

Economia General y de la Empresa Turistica

Hoteleria

Técnicas de Empresas Turisticas

Inglés



B4. Optometria

Descripcidn de la carrera

B4.1. Objetivos de la carrera

. TFomentar el desarrollo de la ciencia dptica preparando un técnico capaz

de colaborar estrechamente con los profesionales Oftalmdlogos

. Dotar al pais de los suficientes técnicos en Optometria para cubrir las

demandas existentes

. Dotar al paisde los técnicos necesarios, capacitados para hacer estu-
dios de refraccidn de los ojos en los pacientes, para corregir con len-

tes apropilados los defectos visuales que presente

B4.2. Rasgos profesionales

. Conocer profundamente los fundamentos de la profesidn, sus técnicas y -

sus afines

. Tener capacidad para orientar al paciente hacia otros especialistas, -
si presenta patologia ocular o sintomas de padecimientos de otras &reas

médicas

. Tener capacidad para colaborar con los médicos oftalmélogos, con quie-

nes la Optometria guarda estrecha relacién

. Tener capacidad para reconocer los materiales, instrumentos y equipo que

emplea en ejercicio de su profesidn
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. Conocer las técnicas y procesos de fabricacién de lentes y aros (armazo

nes oftidlmicas)

-

Conocer y saber utilizar todos los instrumentos del uso Optcmetrista

. Conocer y acatar las disposiciones legales de la Ley Orgénica del Cole-

gio de Optometristas de Costa Rica

B4.3. Campo de accidn

El egresado de esta carrera podrd actuar en dos dreas de accidén: -
como funcionario vinculado al Sistema Nacional de Salud, empleado en la Caja
Costarricense del Seguro Social o en el Ministerio de Salud. También podrd

trabajar independiente como profesional liberal.

Bu.4. Duracidn de la carrera

lLa carrera de Optometria ha sido disefiada con una duracidn de 3 -

afios lectivos, con 19 cursos anuales.

B4.5. Conformacidn curricular

Primer afio profesional

- Optica I

-~ Optometria I

- Anatomia Humana (I semestre)
- Fisiologia Humana (I semestre)
- Taller de Optica I

- Psicologia General Aplicada
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Segundo afio profesional

Optica II

Laboratorio de Optica Fisioldgica I
Optometria II

Taller de Optometria II

Anatomia de la Via Optica (I semestre)
Fisiologia de la Via Optica

Patologia Ocular

Tercer afio profesional

Optica Fisioldégica

Laboratorio de Optica Fisioldgica II
Clinica de Refraccidn

Ortdptica

Taller de Optica II

Aparatos Opticos (I semestre)

Lentes Oftdlmicos (I semestre)
Anatomia y Fisiologia Ocular

Administracién de Empresas (optativa)
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BS. Nutricionista o Diplomado en Nutricidn =

Descripcidn de la carrera

B5.1. Objetivos generales de la carrera

. Afrontar los problemas y el trabajo individual y/o en equipo con acti-

tud critica y cientifica

. Mantenerse en formacidn permanente y contribuir al incremento de los co

nocimientos humanos

. Valorar su papel como agente de cambio de los hibitos tradicionales de

las personas en el aspecto dietético y nutricional
. Conocer la nutricidn como componentes bidsicos de salud

. Utilizar destrezas y habilidades intelectuales que permitan la partici-

pacidn efectiva en la resolucién de problemas nutricionales

. Coadyuvar eficientemente en el desarrollo de politicas, planes y progra

mas nacionales, relacionados con la nutricidn y alimentacidn humana

. Desarrollar y aplicar la nutricidn como arte y ciencia a los servicios

integrados de salud

1/ Se iniciard en enero o febrero de 1978 la carrera de Técnico en Alimenta
cién Comunitaria, en el drea de Nutricidn



B5.2. Rasgos profesionales

. Tener la capacidad y el conocimiento necesarios para trabajar dentro de
grupos multi-disciplinarios en el campo nutricional., (Trabajo nutricio

nal, ensefianza, investigacién)

. Tener la capacidad para diseflar y mantener en operacidén planes y progra

mas aprobados en niveles superiores de la actividad nutricional

. Tener la capacidad para planeamientos de programas de nutricidn aplica-

do a diferentes niveles

. Tener el conocimiento, la capacidad y la actitud necesarios para organi
zar, dirigir y supervisar acciones de nutricidn en el nivel regional vy

local dentro de los planes y politicas de nutricidn

. Contar con el conocimiento suficiente para participar en las activida-

des de docencia que el mismo ejercicio de sus funciones le demande

. Tener el conocimiento y 'a actitud necesaria para actuar técnicamente
dentro del grupo de salud en instituciones hospitalarias en el campo nu

tricional

. Contar la habilidad y la base técnica para la direccidn y organizacidn

de personal

. Contar con el conocimiento técnico suficiente para participar con efi-
ciencia administrativa en la organizacién y trabajo de servicios de ali

mentacidn institucional



Contar con el conocimiento y la base técnica del proceso de didéctica y

la comunicacién como elementos bidsicos de su trabajo

Conocer los recursos diagndsticos de los problemas nutricionales a ni-

vel individual y de poblacidn

Conocer los métodos de organizacidn, presentacidn y comunicacidén de la
informacidn que se derive de los métodos diagndsticos de los problemas

nutricionales, individuales y colectivos

Conocer la realidad nacional en el campo nutricional y los recursos que
destina el Estado, tendientes a la solucién de los problemas nutriciona

les

Tener la capacidad y el conocimiento necesario para ejecutar y desarro-

llar labores dentro de la investigacidn nutricional

B5.3. Campo de accidn

En Salud PGblica. Como nutricionista en actividades y programas que -

planifica, ejecuta y desarrolla el Ministerio de Salud y otras Institu-

ciones

Dietista. En Instituciones Hospitalarias a cargo de un servicio dieté-
tico central o periférico, o en servicios de alimentacién para colecti-
vidades sanas (comedores universitarios, Instituciones, comedores esco-

lares y otros).



. En enseflanza de la nutricidén. En programas dirigidos a la poblacidén a
través de los medios de comunicacidn, o programas especificos, y en Ins

tituciones de Ensefianza Superior o media
. En el campo de la investigacidn aplicada a los problemas nutricionales

BS5.4. Duracidén de la carrera

El plan de estudios se cumplird en 8 semestres distribuidos en 42 -

cursos, 2 seminarios y una préctica.

B5.5. Conformacidn curricular

Comprende los cursos para ingreso a la carrera y los cursos de la -

Carrera de Nutricidn propiamente.

Curso para ingreso a la Escuela de Nutricidn tendrd una duracidén de un -

afio y comprenderdn tres dreas que forman la primera fase.

. Primera fase

- Area de Ciencias Bioldgicas
Biologia General
Bioclogia General laboratorio

- Area de Ciencias Fisicas y Quimicas
Fisica Biclégica
Quimica General I
Quimica General I Laboratorio

Quimica Analitica Cuantitativa
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Quimica Orgénica I
Quimica Orgdnica II

- Area de Bases en Cienicas Sociales
Principios de Socioclogia
Psicologia General

- Ingles: I, II, III, IV
Desarrollo vertical en los primeros tres afios

- Castellano

Segunda Fase

- Area 1: Estructura y Funcidn
Biologia Humana
Anatomia Humana
Bioquimica

- Area 2: Patologia General
Microbiologia-Parasitologia
Fisiopatologia Aplicada

Patologia Humana Aplicada a la Nutricidn

Tercera Fase

- Area 1: Ciencias Sociales
Psicologia Social
Crecimiento y Desarrollo
Antropologia Social

Economia General Aplicada
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- Area 2: Ciencias Matemdticas
Matemidtica I y II
Estadistica

Contabilidad

Cuarta Fase
- Ciencias de la Nutricidn y Dietética
Nutricidén Basica
Dietética
Dietoterapia
Alimentacidn Institucional
Administracién de Servicios de Alimentacidn
Seleccidn y Preparacién de Alimentos I y II
Nutricién Aplicada
Problemas Nutricionales en grupos de poblacidn y su identificacién
Bases Metodoldgicas parael estudio de los problemas nutricionales
Evaluacidn del estado nutricional del individuo y la poblacidn
Estrategia a la solucidn de problemas nutricionales en grupos de pobla
cidn
Horticultura

Seminarios de Nutricidn Avanzada

Seminarios de Encuestas Nutricionales

Quinta Fase
- Ciencias Pedagdgicas
Pedagogia General

Psicologia Educativa
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Didictica
Comunicacién

Ayudas Audiovisuales

Sexta Fase
- Ciencias de la Salud Pidblica
Epidemiologia
Administracién y Planificacidn en Salud Piblica

Salud Materno Infantil

Sétima Fase
- Préctica Hospitalaria o Institucional

- Prictica en Salud Fablica

Pararelo a esta prdctica, el estudiante desarrolla su trabajo monografi

co como requisito previo a su graduacidn.
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 12; -
¢

-

'El presente Reglamento de Orden Acad&mico establece las dispo-
siciones que requlardn la actividad académica del Colegio Universitario
de Cartago.

.

ARTICULO 2%;

Su acatamiento es de estricta obligatoriedad y es aplicable a
Directores de Carrera, Coordinadores de Cursos de Nivelacidn, Coordina-

dores de Citedra, profesores, asistentes Y estudiantes,
ARTICULO 3%;

El Director Académico, en acuerdo con el Decano del Colegio,
integrar3 las Comisiones que en el presente Reglamento se mencionan vy

las otras que hicieran falta.

ARTICULO 4%;

Cualqu1er disposicidn conflictiva relativa a este Reglamento
sera resuelta o interpretada por el Director Académico. Cabrd un dlti-

mo recurso de apelacidn que ir3 en alzada ante el Decano del Colegio.
ARTICULO 5%

Las disposiciones no reglamentadas ser&n resueltas de acuerdo

con el Articulo 3%del presente Reglamento.



ARTICULO 6%:

En ausencia del Director Académico, las facultades que este Re-
glamento le confieren sdran ejercidas por el Decano del Colegio y el Di-

rector de la unidad académica respectiva.

CAPITULO II
DE LA ADMISION Y RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

ARTICULO 748:

Para ingresar al Colegio Universitario de Cartago es indispen -
sable haber aprobado la educacidn media acad@mica o vc ‘acional.

ARTICULO 8%:

Se podri ingresar a las carreras que ofrece el Colegio con cual-
quiera de los siguientes requisitos minimos:
a- Aprobacidn del Curso de Nivelacidn
b- Reconocimiento de los estudios Generales cursados en otra -
Institucibn de ensefianza superior
c- Reconocimiento del primer afno completo de una carrera uni -

versitaria
ARTICULO 92;

Para el reconocimiento de materias se nombrard una comisidn de

acuerdo con el Artfculo 8% del presente Reglamento. Toda peticién de

.
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reconocimiento deberd ser hecha al Director del Departamento de Re-
gistro, por escrito, en el formulario que ese Departamento tendri a

su disposicién. ¢

ARTICULO 1l0&:;

‘Cuando e estudiante haya aprobad los Estudios Generales
en la Universidad de Costa Rica o en la Universidad Nacional, se
procederd de acuerdo con la Segqunda parte del Artfculo 82. En
este caso no se nombrard Comisidn, puesto que el reconocimiento

serd hecho de oficio por el Director del Departamento de Registro.

ARTICULO 114&;

El Curso de Nivelacidn serd de un‘semestre lectivo y com-
prendera tres materias : Castellano Correctivo y dos asignaturas
adicionales de una lista que estableceri la Direccidn Académica.
La lista comprenderi materias de dos tipés:

a- Cientifico

b- Literario y de ciencias del hombre

El estudiante deberd elegir las dos asignaturas adiciona-
les de manera que le representen una propedeiitica a la carrera
que va a seguir.

Para este efecto deberd consultar al Departamento de O -

rientacidn, que le brindari la asistencia del caso.

ARTICULO 128;

El Curso de Nivelacidn se considerari aprobado cuando se
hayan ganado el Castellano Correctivo y las dos materias adicio -
nales.

-~

ARTICULO 13%;
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El estudiante podr3 cursar simultineamente con el Curso de
Nivelacidn otras materias de repertorio o de carrera, seglin se lo

permita el Director de la carrera que el estuliante quiera sequir.
]

-

X CAPITULO III

DE LA ASISTENCIA Y APROBACION DE LOS CURSOS

ARTICULO 14%;

La asistencia a los cursos practicos (con laboratorio),
ser& obligatoria y el profesor deber§ pasar lista al comienzo de la
leccidn. La asistencia a los cursos tedricos podrd ser estimulada
por el profesor. s

ARTICULO 152:

El.estudiante podrd aprobar cursos teSricos por suficiencia
cuando, a juicio de una comisiSn AD HOC nombrida por el Director Aca-
démico, refina los requesitos pertinentes. Para ello el interesado
deber3 presentar al Departamento de Registro los atestados estableci-

dos por dicha comisidn.

ARTICULO 164:

I- El curso de Nivelacidn s8lo puede cursarse una vez. La

pérdida de alguna de sus materias expulsa automiticamente
al estudiante del Colegio.

_ II- Las asignaturas de carrera podrin ser repefidas solamente



una vez.
ITI Todo alumno separado del Colegio por las razones que con-

‘ - )
temple este Articulo, podr3d volver a matricularse pasados

dos anos de su retiro.

ARTICULO 17%:

L 3

Todo alumno que aprobare una asignatura de carrera, tendri
derecho a la asignacién de un determinado ntmero de créditos confor-
me a un cddigo previamente establecido por la Direccidn Acadé@mica.

Se entiende por cré&dito una unidad valorativa del trabajo del estu-
diante, que equivale a tres horas de trabajo del mismo, durante quin-
ce semanas, aplicadas a una actividad y que ha sido supervisada, eva-

luada y aprobada por el profesor.

ARTICULO 184;

Ademds de las asignaturas de 165 Cursos de Nivelacidn y de
las Carreras Cortas, el Colegio ofreceri una serie de asignaturas
llamadas "REPERTORIOS" que capaciten al estudiante para promoverse
enel mundo de la cultura. El estudiante deberi tomar en el trans-
curso de s& carrera un total de tres (3) repertorios, que ganari por
asistencia participativa. Los repertorios serin semestrales y esta-
rdn agrupados en cuatro areas

a- Letras

b- Ciencias puras y naturales

c—- Artes

d- Ciencias del hombre

La coordinacién de los repertorios estar3 a cargo del Direc-

tor Académico o su delegado.
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ARTICULO 19%:

]
Cursos por tutoria. Para acogerse al beneficio de este

tipo de cursos, el estudiante deberi solicitarlo al Director de
la unidad académica, por escrito, quien decidird el proceso a seguir.
en cada caso squn el respectivo Reglamento. En el caso de que

proceda la peticidn, nombrard al tutor correspondiente.

ARTICULO 20%:

Los Cursos de Nivelacidn no son susceptibles de ser apro-

bados por tutoria.

ARTICULO 21%8;

El Director de una carrera puede autorizar a un estudian-
te a llevar por"arrastre" una materia, pero solo una. Cuando una
materia estuviera dividida en primero y segundo semestres, ,se per -
mitird al alumno que haya perdido el primer semestre, matricularse
y cursar el segundo, debiendo examinarse de toda la materia en exa-
men comprensivo al finalizar el afio lectivo, para poder aprobar la

totalidad de la asignatura .

ARTICULO 22%:

Todo estudiante sorprendido por la primera vez en fraude
debidamente comprobado en materia de exSmenes y de calificaciones,
reprobarid automiticamente la materia respectiva.

La comprobacidn de un segundo fraude lo har8 acreedor de

la expulsidén inmediata del Colegio.
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CAPITULO IV

DE LA EVALUACION

«
ARTICULO 24%:

II

III

La evaluacidn de los estudiantes se harid a lo largo
del perfodo lectivo correspondiente. Los examenes
podrin ser colegiados en el caso de que las asigna -
turas se integren en citedras colegiadas, con anuen-
cia del Director de la unidad académica y del Direc-
tor Académico. Los criterios de evaluacidn, forma
de exAmenes y frecuencia de e;tos, serd sometida por
cada profesor o Coordinador de Catedra al Director
de la unidad académica respegtiva, quien los podrd

objetar. En caso de conflicto, la'desicidn final al

respecto la tendrd el Director Académico.

Los periados de evaluaciones ordinaria y extraordina-
ria serdn fiiados por el Departamento de Registro,
de acuerdo a la informacidn suministrada por la Di -

reccidén Académica.

No existird evaluacién super-extraordinaria salvo en

caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

ARTICULO 258:
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La nota minima de aprobacién de cualquier materia es de SIETE

(7). La nota comprdndida entre CINCO (5) y SEIS SETENTA Y

CINCO (6.75) da derecho a examen extraordinario.* Una nota me-

nor de CINCO (5) producird la reprobacidn automitica de la materia,
imposibilitando, por tanto, el examen extraordinario.

L 3

ARTICULO 26%:

La nota final ordinaria y la nota extraordinaria se
establecerin en escala de UNO (1) a DIEZ (10) vy inicamente en
mGltiplos de 0.25. Todo estudiante , Que se presente a un examen
y firme la hoja correspondiente, por ese hecho, tiene derecho

a tener un UNO (1) como nota minima.

CAPITULO V

DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS Y DE 1.OS PROFESORES

ARTICULO 27%:

Por lo menos una semana antes del inicio de todo cur-
so lectivo, los profesores deberin entregar al Director de su uni-
dad académica, un programa detallado del curso que vaya a impartir,
con sefialamiento de objetivos, contenidos programitico:, biblio -
grafia y sistemas de evaluacidn que desee emplear. El Director
podr3 objetar parcial o totalmente los programas. En caso de con-

flicto decidiri el Director Académico.
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ARTICULO 28%;

-

Los profesores y estudiantes deberdn acatar las febhas de
exdmenes y de entrega de notas fijadas por el Departamento de Re -
gistro.

.

ARTICULO 29%:

Un profesor podrd ser nombrado para que coordine mds d-
una 8drea de los Cursos de Nivelacidn o m3s de una de las Carreras
Cortas, de acuerdo a la forma de nombramiento que dispone el

Articulo siquiente.

ARTICULO 302:

Los nombramientos de Coordinador de Area y de Director
de Citedra Los hari el Director Académico en acuerdo con el Deca-

no del Colegio.

ARTICULO 308:

Estari a cargo de la Comisidn de Escalafdn Docente inte -
grada por el Director Académico, el Jefe de Personal, él Director
de la Carrera respectiva y cualquier otra persona a juicio del De-
cano ubicar al personal docente dentro del escalafdn acad@mico Y
salarial del Colegio Universitario y recomendar reconocimientos

salariales extraordinarios a las instancias respectivas.



ARTICULO 328; ¢

-

Las resoluciones de la Comisidn de Escalafdn Docente
seridn apelables en dnica instancia, ante el Decano.

«

ARTICULO 338:

De los periodos lectivos. Los periodos lectivos serdn,
normalmente, de un semestre, sin perjuicio de que pueda haber

cursos més breves cuando el caso lo amerite.

ARTICULO 34%:

Los horarios serdn confeccionados segiin las posibilidades
humanas, financieras y fisicas del Colegio Universitario. Para
tal efecto, los Directores de las carreras y los Directores de
Area confeccionardn loa horarios de sus respectivas unidades aca-
démicas y los enviard al Director del Departamento de Registro
con una antelacidn de quien establecerd los horaries generales del

Colegid.
TRANSITORIO
El Articulo 15%de este Reglamento no seria aplicable a

los estudiantes que cursaron el primer Curso de Nivelacidn (cur-

so de 1976).
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 1A&:

El alumno que no esté al dfa en sus obligaciones con el
Colegio Universigfrio de Cartago no podr§ presentarse a exfmenes
finales. La comprobacidén de su de;echo la har§ presentado al ~---
profesor respectivo el recibo de sus pagos al dfa, o constancia

del Departamento PFinanciero.

ARTICULO 28:

El alumno que se retira total o parcialmente, pagar§ -
durante el semestre en que ocurre su retifo, la totalidad de la -~
matrfcula. Si no pagara, no tendrd oportunidad de matricularse =~
nuevamente mientras no esté al dfa en sus obligaciones econbmlicas.

ARTICULO 32:

Para optar a examen extraordinario, el candidato deber8
cancelar previamente los derechos del mismo y cualquier suma que -
adeudara al Colegio Universitario de Cartago. Los derechos no son

reembolsables si el candidato no acude al examen.
ARTICULO 448:

Las constancias o certificaciones serfn extendidas por el
- Colegio Universitario de Cartago ante solicitud escrita del interesa~
do en papel sellado del Colegio.

ARTICULO 58:

El alumno que requiera usar equipos, materiales y labora -

torios del Colegio o de las instituciones que han suscrito con éste
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¢

-

convenios cooperativos, deberf pagar, en el momento de su matrfcula,
una suma de dinero que responderi por gastos Yy po;ibles darnios, hasta
por el monto que previamente a la matrfcula, se determine.

Esta suma no ser§ reembolfhble al estudiante. En la eventualidad de
dafios imputables al estudiante, por negligencia, omisidn, descuido o
mala intencifn, la institucidn afectada valorar8 los dafios, corres -
pondiendo al estudiante cubrir el exceso sobre la suma pagada al mo-
mento de su matrfcula.

ARTICULO 68:

El Colegio Universitario de Cartago se ¥eservara el dere -~
cho de congelar los créditos, no extender constancias ni certifica -
ciones excepto de deuda, del estudiante moroso, mientras mantenga tal

condicibn. ‘. .
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