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1. Antecedentes

1.1. Presentacidn de la solicitud

La Vicerrectoria de Investigacidén de la Universidad de Costa
Rica-a instancias del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), solicité
al Consejo lacional de Rectores (CONARE) la creacidén de la carrera de
Maestria en Ciencias Sociales con especialidad en Historia. L1 CONARE
designd a la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES)

para que realizara los estudios correspondientes.

1.2, Justificacién que el Sistema de Estudios de Posgrado de la

Universidad de Costa Rica da a la propuesta

“E1l programa aqui propuesto no estd destinado a “crear" nuevos
profesionales, sino a capacitar o especializar a profesionales ya for-
mados en el campo de las Ciencias Sociales. En principio, el programa
estd ligado a la necesidad de perfeccionar el personal docente e inves
tigador de las instituciones de ensefianza superior del pais y a estimu
lar la mocdernizacidn de la investigacién histdrica en el pais, mediante
la integracidén de equipos de profesionales cuyo trabajo gozarid del es-

timulo que representa la ohtencidn de un grado académico superior",

2, Caracteristicas de la carrera propuesta

2.1, Descripcidn del profesional propuesto

Se pretende preparar un profesional con aptitud para la inves
tigacidén histérica, con una razonable disposicién para la actividad -
docente en la ensefianza superior. Ademis deberd, al final de sus es-

tudios, poseer una visidén clara de los nuevos avances en los campos de

./.
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las técnicas y la metodologia que han modernizado significativamente la

ensefianza y la investigacién histérica en los Gltimos affos.

2.2, Flan de estudios, créditos y duracidn de la carrera propuesta

En lo que se refiere propiamente al plan de estudios, las nor-
mas que se aplicarén soa bastante flexibles con el propésito de que ca-
da estudiante tenga, dentro de las limitaciones de espacio, equipo per
sonal, la oportunidad de seguir un plan -escogido por &l mismo y bajo
la supervisién de su Profesor Consejero y de su Comité& Asesor- lo mis
adaptado posible a sus propios intereses dentro de la disciplina, y a
lz naturaleza de la investigacién que realizard o de la especialidad
que, por razones profcsicnales, pretende escoger., Cada programa ofre-
ce un cierto nimero de opciones que no se mencionarin necesariamente
en 1ns Ainlomas, pero qus marcardn para el graduado una orientacién -

més especifica dentro de 1a disciplina global del programa,

.

Haturalmentc, “»pendiendo de lacdli~ciplinn, c2puaden establezer cun-
sos y actividades cbligatorios para todas las opciones de un mismo -
programa; pa2ro en la mayoria de los casos estos no contemplardn sino

una porcidn minoritaria del total de créditos que exige el programa,

Acegiendn 155 avevos lineamizantos del CONARE, el Consejo del Sis-
tcma de Estudios del Posgrado ha ido adoptando las normas que permigi
rdn fijar, para el estudiante de tiempo completo, una carga académica
réxim2 4~ 1R cpéditos por cuatrimestre.(ciclo) Yy una carga total para

un programa de maestria comprendida entre 60 y 72 créditos.
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La asignacidn de cargas se hard de manera que quedard distribuida
entre cursos formales y actividades de investigacidn en proporciones

aproximadamente iguales.

Los créditos correspondientes a los cursos serdn ganados en la for
ma tradicional pero de acuerdo con la regulacidn que acredita Gnicae
mente aquellos ganados con nota de 8.0 8 superior, Los créditos de in
vestigacidn serdn acumulados, por calificacidn sancionada por el Comi
té Asesor, a medida que el estudiante vaya cumpliendo adecuadamente -

las diferentes etapas de la investigacién,

En lo que concierne a la fijacién del ntmero de créditos por cada
actividad, o por cada curso, se aplicari el principio de fijar un crd
dito por cada 3 horas semanales de trabajo efectivo durante el periodo

de 15 semanas.

Asi, se puede decir que el plan de estudios de maestria es un con-
junto de actividades que un estudiante de tiempo completo, de rendi-
miento satisfactorip, podria contemplar en un periodo de cuatro ciclos.
Dichas actividades se programan de manera que el nfimero de créditos no
sea superior a 72 ni inferior a 60, y de ellos un nfimero no inferior

al 40% deben aprobarse en actividades de investigacién,

3. Metodologia

En el documento "Metodologia a emplear en el estudio de carreras
de Posgrado" se describe detalladamente la forma en que se acredita-
rén los programas de posgrado que se soliciten al CONARE. En el men

cionado documento se proponen para estudio las siguientes variables:

I/.



Personal docente

Para la acreditacién del rubro personal docente se tomardfi: en -
cuenta las siguientes variables: formacién o grado que posee ca-
da docente de las Unidades Académicas participantes en un progra-
ma; dedicacién del personal docente al programa en estudio; expe-
riencia; idiomas que dominen y estudios de ‘posgradonque néuconduz
can a un grado. Ademis se debe destacar el hecho de que no se to
marén en cuanta los profesores interinos, debido a que se tiene -
la seguridad de contar con ellos en una forma permanente en el pro

grama.

Las fuentes de informacién que se usaron fueron: expedientes de
los docentes que facilité la Oficina de Evaluacién de Docencia, e

informacién directamente suministrada por la Oficina de Personal

Experiencia de la Unidad Académica

Las variables que se tomaron en cuenta en 1la acreditacidén del rubro
experiencia de la Unidad Académica fueron: antiguedad en progra-
mas de grado y participacidn anterior en algln tipo de programas

de posgrado. La informacidn al respecto se solicitd directamente

a las Unidades Académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado

(SEP) de la Universidad de Costa Rica. En el caso del programa de

Maestria en Ciencias Sociales con especialidad en Historia, el SEP
informé que ninguna de las unidades participantes en el programa en
estudio, ha participado como unidad base en algln programa de pos-
grado anterior, razén por la cual la acreditacién de esta varia -

ble tendrf un valor de cero puntos.
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. Asistencia técnica

Dentro de la asistencia técnica se propone acreditar: formacién,
dedicacién y experiencia del personal docente, permanencia de la
asistencia técnica y experiencia de la institucién que ofrece di
cha asistencia al programa. Sin embargo, el programa de Maestria
en Ciencias Sociales con especialidad en Historia, no cuenta con
asistencia técnica de ningfin tipo, razén por la cual no se acredi

tard esta variable para efectos del presente dictamen,

. Facilidades de investigacién

Dentro del rubro facilidades de investigacién que el pais ofrece
para implementar un programa de posgrado se acreditarsn las si-

guientes variables: biblioteca, equipo y facilidades de procesa-

miento de informacidén, Por ser la acreditacidn en este caso a

nivel nacional, se pidid colaboracién a los sefiores Dr. Carlos -

Meléndez, Licda. Ligia Cavallini de Arauz y a la directora del
Departamento de Geografia de Archivos Nacionales Sra, Luz Alba .
Chacén Ledn, por considerarlos personas con gran conocimiento en
el campo y porque no estin directamente relacionados con el progra
ma de Maestria en Ciencias Sociales con especialidad en Historia,

programa objeto del presente dictamen,

El programa de Maestria en Ciencias Sociales con especialidad en -
Historia solicitado por la Universidad de Costa Rica, esti estructura

do con la participacidn de las siguientes unidades académicas.

./.
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. Escuela de Historia y Geografia sobre la cual descansa el progra-
ma y que se llamar8 unidad base

. Escuela de Economia

. Escuela de Ciencias del Hombre

. Escuela de Ciencias Polfiticas

Las tres {iltimas unidades académicas mencionadas, las denominaremos

unidades de apoyo.

4. Resultados

4.1, Personal docente

Para que un docente pueda laborar directamente en un programa
de posgrado debe poseer una dedicacién minima de medio tiempo. Por lo
tanto no se tomarén en cuenta para la acreditacién del programa en es-
tudio la participacién de los Drs. Oscar Aguilar Bulgarelli, Chester
Zelaya Goodman y Marina Volio Brenes ya que como se presenta en el Cua

dro N°2 del Anexo B poseen una dedicacién de un cuarto de tiempo.

4.1.1, Formacién del personal docente

El Cuadro N°1 del Anexo A presenta la formacidn o grado a
cadémico de cada uno de los docentes de la unidad base” (Escuela de His

toria y Geograffa). La acreditacién correspondiente a esta variable es

igual a 84 puntos.
En el Cuadro N°2 del Anexo A se presenta la lista de docentes de la

g



Escuela de Historia y Geografia que laborarian directamente en el progra
ma en estudio y que fue facilitada por el Sistema de Estudios de Posgra
do . Se puede observar en la mencionada lista que el grado mfnimo que
poseen los docentes es el de "Magister". Sin embargo el Dr. John Patrick
Bill y el Magister Victor Hugo Acufia Ortega, segn informacién suminis-
trada por la Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica ya no
trabajan con dicha institucién, razén por la cual no se incluir&n como

docentes de la Escuela de Historia y Geografia.

La formacidén del personal docente de la unidad académica de apoyo -
"Escuela de Economfa" se presenta en el Cuadro M°2 del Anexo A. La a -

creditacién de esta variable es igual a 89,41 puntos.

El Dr. Luis Carlos Peralta de la Escuela de Economfa laborari direc-

tamente en el programa.

La Escuela de Ciencias del Hombre, constituye una unidad académica
de apoyo al programa de Maestria en Ciencias Sociales con especialidad
en Historia; por lo tanto en el Cuadro M°4 del Anexo A se presenta la
formacibn de los docentes que la integran. La acreditacién correspon -
diente a formacién del personal docente de la Fscuela de Ciencias del

Hombre es igual a 83,5 puntos.

El Sistema de Estudios de Posgrado informa que el Dr. Francisco Esco

bar de esta Escuela laborard directamente en el programa en estudio.

./l
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También la Escuela de Ciencias Polfticas funcionarf como unidad de
apoyo para el programa de Maestria en Ciencias Sociales con especiali-
dad en Historia. El1 Cuadro Y°5 del Anexo A presenta la formacién del
personal docente que la integra. La acreditacién de la variable forma
cién del personal docente de la Escuela de Ciencias Polfticas es igual

a 91,81 puntos.

El Dr. Luis Garita de la Escuela de Ciencias Politicas fue propues-
to por el Sistema de Estudios de Posgrado para laborar directamente
en el programa, sin embargo la Oficina de Personal de la Universidad
de Costa Rica aduce que el mencionado docente no pertenece a esta Es -

cuela.

4.1.2, Dedicacidn
En el Cuadro N°1 del Anexo B se presenta, el tipo de dedi
cacidn que posee cada docente de la unidad base. La acreditacién de
esta variable para la unidad base del programa en estudio es igual a

88,06 puntos.

La acreditacién correspondiente a la variable dedicacién del perso-
nal docente de la unidad de apoyo Escuela de Economia es igual a 84,11

puntos.

En el Cuadro N°3 del Anexo B se muestra el tipo de dedicacién que -

poseen cada uno de los docentes que pertenecen a la Escuela de Economfa.

/.
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Hay que destacar el hecho de que el Dr. Luis Carlos Peralta quien par-
ticipar8 directamente en el programa en estudio trabaja tiempo comple-

to en la Universidad de Costa Rica.

El Cuadro N°4 del Anexo B presenta el tipo de dedicacidén de los do-
centes de la unidad de apoyo Escuela de Ciencias del Hombre, la acredi
tacidn correspondiente a la variable de dedicacién para esta unidad es

igual a 82,46 puntos.

El Dr. Francisco Escobar que laboriri directamente con el programa

posee una dedicacidn de tiempo completo.

El tipo de dedicacibén de los docentes de la unidad de apoyo Escuela
de Ciencias Politicas se presenta en el Cuadro N°5 del Anexo B, la a -
creditacién de esta variable para esta wnidad académiéa es igual a -

77,27 puntos.

4.1.3, B§Egriencia

La acreditacién de la experiencia del personal docente de
la unidad académica base Historia y Geograffa tiene un valor de 82,74

puntos.

En el Cuadro N°1 del Anexo C se presenta el tipo de experiencia de
cada docente de la unidad base. Del Cuadro N°2 del Anexo C se puede
concluir qué el personal docente de la Escuela de Historia y Geografia
que laborar§ directamente en el programa de posgrado en Historia en un

75% poseen una experiencia en docencia de 5 y més afios.
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La experiencia de cada unoc de los docentes de la unidad de apoyo Es-
cuela de Economfa se encuentra en el Cuadro N°3 del Anexo C. La acre-
ditacibn correspondiente a esta variable en la mencionada Escuela posee

un valor de 93,82 puntos.

Se debe destacar el hecho de que el Dr. Luis Carlos Peralta docente
de esta Escuela y que laborara directamente en el programa en estudio po

see una experiencia de mds de 11 afios en docencia.

La experiencia de los docentes de la Escuela de Ciencias del Hombre
se incluye en el Cuadro N°4 del Anexo C y la acreditacién correspondien-

te es igual a 75 puntos.

El Dr. Francisco Escobar posee una experiencia en docencia de m8s de

5 afios.

En el caso de la unidad de apoyo Escuela de Ciencias Politicas la a-
creditacién correspondiente a la variable experiencia del personal docen

te es igual a 71,81 puntos.

En el Cuadro N°5 del Anexo C se presenta la experiencia que posee ca

da uno de los docentes de la Fscuela de Ciencias Polfticas.

4.1.4. Estudios de posgrado que no conduzcan a un grado

Tomando como estudios de posgrado que no conducen a un gra
do, a los afios que un docente ha dedicado a estudio sin que culmine con

la obtencibén de un grado académico, se concluye que:
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. La unidad base Escuela de Historia y Geograffa no posee docentes
con estas caracteristicas

. La Escuela de Economfa cuenta con dos docentes que han realizado -
este tipo de estudio, razén por la cual se le adicionardn a esta u-
nidad académica 0,35 puntos.

. La Escuela de Ciencias del Hombre no posee docentes con estas ca -
racteristicas

. La Escuela de Ciencias Polfticas no posee docentes con estas carac

teristicas

4.1.5, Idiomas
En el Cuadro N°1 del Anexo D se indica el nfimero de idio -
mas que domina cada uno de los docentes de la unidad base, La informa-
cidn fue suministrada por la Oficina de Evaluacién de la Universidad de
Costa Rica, con base en los expedientes de cada docente. La acredita -
cifn de la variable idiomas para la wnidad base ser% igual a 0,51 pun -

tos.

El nfimero de idiomas que domina cada uno de los docentes de la Escue
la de Economia se presentan en el Cuadro N°2 del Anexo D. La acredita-

cidn correspondiente a la variable idiomas para la mencionada Escuela

es igual a 1,88 puntos.

En relacidn con la unidad de apoyo Escuela de Ciencias del Hombre, el

Cuadro N°3 del Anexo D presenta por docente el nfmeroc de idiomas que do-

.
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na. La acreditacidn correspondiente a la variable idiomas para dicha

Escuela seri igual a 1,47 puntos.

El nfimero de idiomas que domina cada docente de la Escuela de Cien-
cias Politicas se presentz en el Cuadro N°4 del Anexo D. La acredita

cién correspondiente a la variable en estudio es igual a 2 puntos.

4.1.6. Resumen y acreditacidn total del rubro personal docente

. Formacién del personal docente

Unidad base: 84,84 puntos

Unidades de apoyo: 88,03 puntos

. Dedicacidn del personal docente

Unidad base: 88,06 puntos

Unidades de apoyo: 81,28 puntos

. Experiencia del personal docente:

Unidad base: 82,74 puntos

Unidades de apoyo: 82,03 puntos

+ Estudios de posgrado que no conduzcan a un grado

Unidad base: 0 puntos

Unidades de apoyo: 0,35 puntos

. Idiomas
Unidad base: 0,51 puntos

Unidades de apoyo: 5,35 puntos
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Con base en las acreditaciones de las unidades de apoyo y base res-
pecto al rubro personal docente, se concluye que la acreditacidn total

del programa para este rubro seri igual a 86,83 puntos.

4.2, Experiencia de las unidades académicas

4.2.1. Antiguedad en programas de grado

Lo que hoy constituye la Escuela de Historia y Geografia
remonta sus origenes a la apertura misma de la Universidad de Costa Ri
ca en 1941, graduando sus primeros Licenciados en Historia en 1945, co
mo una seccibn de la antigua Escuela de Filosoffa y Letras, Por esta
razén la acreditacién correspondiente a la variable antiguedad en pro-
gramas de gfado serd igual a 100 puntos para la unidad base. En rela-
cibn con las unidades de apoyo, la Escuela de Economfa inicié su forma
cién de profesionales a partir de 1943; la Fscuela de Ciencias del Hom
bre a partir de 1969 y la Fscuela de Ciencias Polfticas en 1967. Por
lo tanto la acreditacién correspondiente para la mencionada variable -

ser§ igual a 100 puntos.

%.2,2. Participacibn en programas de posgrado

Bajo el supuesto de qué participacidn en programas de pos
grado se tomard en el sentido de si las unidades académicas en estudio
han actuado de unidades b&sicas en otros programas de posgrado, segfin
informacién del Sistema de Estudios de posgrado, ninguna unidad acadé-

mica que participar&-en el programa en estudio cuenta con este tipo de

‘/'
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expériencia razén par la cual la-acreditacidn ‘de esta variable ser$ i-
gual a cero puntos.
La acreditacién total del rubro experiencia de las unidades académi

cas para el programa en estudio serd igual a 100 puntos.

&.3. Facilidades de investigacidn

Gracias a la colaboracifn suministrada por el Dr. Calos Melén-
dez, la Licda. Ligia Cavallini de Arauz 1/ y la Directora del Departa-
mento de Geografia de Archivos Nacionales la Sra. Luz Alba Chactn Ledn
se concluye que la acreditacidn correspondiente a facilidades de biblio
teca incluyendo archivos con que cuenta el pais para implementar un pro
grama de Maestria en Ciencias Sociales con especialidad en Historia es

igual a: 87,5 puntos.

Adjuntas se presentan las cartas enviadas por los mencionados docen

tes al respecto,

4.4, Acreditacién total del programa

De acuerdo con las acreditaciones que se tomaron en cuenta, se

g

1/ Debido a que la Sra. Ligia Cavallini de Arauz no pudo enviar a tiem
po la informacién solicitada, no fue posible incluir en el
presente estudio.
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concluye que la acreditacidén total del programa de Maestrfa en Ciencias

Sociales con especialidad en Historia es igual a 91,44 puntos.

5. Recomendacibn

Con base en las consideraciones anteriores se recomienda:

Se autorice al Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de
Costa Rica a ofrecer el programa de Maestrfa en Ciencias Sociales con
especialidad en Historia por un perfodo de cuatro promociones. T1 pro
grama quedaria sujeto a revisién antes de recibir estudiantes nuevos

para una quinta promocibn.
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San José&, 6 de febrero de 1978

Sefiora
Licda. Marfa Isabel de Wong
Subdirectora de Planificacién, OPES
CONARE
Estimada sefiora:
Me es sumamente placentero colaborar con la Oficina de Planifica-
cibn de la Educacién Superior, en los aspectos preliminares al estudio

del programa de Maestrfa en Ciencias Sociales con especialidad en His-

toria,

Para ello me ﬁermito acreditar 95 puntos a las facilidades de in-
vestigacién, especfficamente en cuanto a archivos para la historia -

costarricense se refiere, que ofrece el pafs en este campo.

Con el deseo de haberle servido en la medida que se requiere, me

suscribo con toda consideracién,

Licda. Luz Alba Chacén Leén
Jefe de Seccién Hist8rica
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31 de enero de 1978

Sra. Lic Maria Isabel de Wong
Subdirectora de Planificacién
Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior
Consejo Nacional de Rectores
San José
Estimada sefiora:
Me complace por este medio dar respuesta a su amable de fecha 20
del corriente, por medio de la cual solicita mi colaboracién para que,
dentro de una escala de cien puntos, indique las facilidades que ofre

ce el pais para implementar el programa de Maestrfa en Ciencias Socia

les con especialidad en Historia, en el campo de las bibliotecas.

A este respecto, y para no hacer demasiado extensa esta carta, me
permito indicable que a mi juicio, el sistema de bibliotecas que exis-
te en el pais, es el mejor que existe en el &rbito de la América Cen -
tral, en especial por los tipos de servicio que ofrece y la facilidad
de su utilizacién. Pongo en primer término a la Biblioteca de la Uni-
versidad de Costa Rica, aun cuando hay otras mds ricas en recursos, no
asi en facilidades. La misma Biblioteca Nacional, pese a las dificul-
tades operativas, constituye una fuente primordial, de gran valor, La
Biblioteca Centroamericana del Dr. Franco Cerutti, es un modelo en cuan
to a orden y conservacién documental; la del Banco Central es quizis de

especial valor en cierto tipo de impresos, de interés grande al inves-

J.
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tigador. La de la Asamblea Legislativa, que tiene fondos bibliogr&fi
cos del Lic. Cleto Gonz&lez Viquez, es tambi@n digna de mencién. Co-
mo no se trata de que-elabore aqui un catdlogo, menciono apenas algu-
nas otras que merecen atencién, la de la Universidad Nacional, la del
ICAP, en Turrialba, la Biblioteca conmemorativa Orton, singular por su
valor cientifico Latinoamericano. De modo que, al mencionar finicamen
te aquellas de caracter pGblico, he podido desde ya poner de manifies
to las evidentes'facilidades existentes, para la investigacién histéri
ca, en el pais., Desde luego, los niveles pueden llegar a ser mayores
en el futuroy ya que se estén realizando esfuerzos evidentes con dicho

propésito.

En concreto, y dada la solicitud de calificar los recursos existen
tes, considero que la calificacién mis justa, seria la de 80%. Ello
sin entrar a considerar los actuales servicios de préstamos interbiblig
tecarios, centros de documentacidén e informacién bibliogréfica, micro-
film, xerox y otros medios de reproduccién, con los que estén frecuen-
temente ligados nuestros servicios bibliotecarios, que permitirian ele

var dicho porcentaje a una cifra mis alta.

Confio en haber podido dejar satisfecha, con la presente, su ama-
ble solicitud. De lo contrario, tendré mucho gusto en ampliar, en la

forma que estime necesaria, su peticidn.

Queda de usted, muy atentamente,

Lic. Carlos Meléndez Ch.
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CUADRO Al

FORMACION DIL PERSONAL DOCEHTE Dz LA UNI-

DAD BASE "ESCUELA DE HISTORIA Y GEOGRATFIA"

FORMACION

LoCuinTES PROF. BACH. LIC.
TOTAL 2 - 19
Catedrdaticos

Chen Apuy E. Hilda

Chinchilla Orozco Hini X
Cdmez Urbina Carmen Lila X
Karpinsky Dodero Rose Mary

Malavassi Vargas Enrique

Meléndez Chaverri Carlos X
YMonge Alfaro Carlos X
tfolina Coto Maria X
Cbregdn Loria Rafael X

Asociados
Araya Pochet Carlos

Grefias Morales Rosa X
Pérez Brignoli Héctor

fdjuntos

x

Alonso Quesada Elena Isabel
Avila Bolafios Olger

Caballini Quirds Ligia

Cerdas Alvarado Matilde

Pi Luca Laurito Clara

Fallas Barrantes Marco Antonio
Fournier Garcia Eduardo
Gonzilez Garcia Yamileth x
Martinez Arias Enrique

¥urillo Jimémez Hugo

Obregdn Quesada Clotilde ' x

“ oKX X

X
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Cen, Cundro Al

FORNACIO!

BOCINTLS PROT. - BACH, LiC, UIAS, DR,
Instructcres

Berger Mamoni Vivienne X

Fleres Macal Mario X

5311 Drake Carolyn X
Herdeminn Curshamann Ute X

Murillo Viquez Jaime %

Solis Barquero German X

Invitados

Berpoling Guida Hean Pierre X
Forniga Sosa Nida Lster X

FUENTE: Oficina de Personal v Catdlogo Universitario de la Universidad de Cos
ta Rica. '



'y

CUADRS A2

DOCENTES DE LA ESCULLA DE HISTORIA Y GIZOGRATIA QU LABCORA-
RAN DIRECTAMENTE EN EL PROGRAMA DE MARSTRIA EN CILICIAS SO

CIALES CON ESPECIALIDAD EXN HISTORIA, SIGUYN GRAIC ACADINICS

GRADO ACADENICO

DLL DOCUNTE MAGISTLR DOCTOR

TOTAL y 6
P&rez Brignoli Héctor be
Hall Drake Carolvne x
Arava Pochet Carlos X
Martinez Arias Enrique X
Patrick Bell John =~ X

X

Karsinsky Rose Mary

Chen Apuy Hilda X
Murillo Jiménez Hugo X
Acufia Ortega Victor Hugo 1/ %

allas Barrantes Marco Antonio X

1/ Ya no trabajan en la Universidad de Costa Rica

z Posgrado, Oficina de Personal -

FUCNTC: Sistema de Estudics <
tario de la Universidad de Costa Ri

v Catdloso Univers
ca.

S
.
1
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CIADRO A3

FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD

ACADEMICA DE APOYO: "ESCUELA DE ECONOMIA"

FORMACION

DOCENTES PROF. BACH. LIC. UAS. DR.
TOTAL - 2 5 1 31
Catedrdticos

Lizano Fait Eduardo X
Orozco Carrillo Alexis X

Salazar Navarrete José& HManuel X

Ascociados

Céspedes Solano Victor Hugo X

BGarcia Soto Ronald X
Gonzélez Vega Claudio X
Jimépez Fajzrdo Jesé Manuel x

Naranjo Villalobos Fernando E, : X
Peralta Ballester Luis Carlos x
Ramirez Arias Mariano x

Szborio Alvarado Sylvia A x
Vargas Peralta Federico X
Villasuso Estomba Juan Manuel X

Adijuntos

Cordoba Jarquin José Francisco X

Hernindez Piedra Alvaro b4

Instrvctores,

Montero Mejfa Alvaro b

FUENTE: Oficina de Personal y Catdlogo Universitario de la Universidad de Cos
ta Rica. -



CUADRO Al

FORUACICN DEL PERSONAL DOCENTE BE LA UIIDAD

CE APOYC "ESCUELA DE CIENCIAS DzZL HOUBRE"

TORMACION

MOCENTES PROT. BACH.  LIC.
TOTAL - 17 17
Catedriticos

Aguilar Piedra Carlos x

Bozzoll Vargas Maria Eugenia
Fonseca Tortds Eugenio
Gonzdlez Campos Edgar

Asociados
Camacho Monge Daniel

Cersbsimo Guzmin Gaetano
Chédvez Cirdenas Ronald

Krauskoph Roger Dira x
Guince EBalma Carlos Manuel

“&ndez Barrantes Zayra X
Méndez Barrantes Xinia x
Reubein Soto William X

Rodriguez Aragonés Socorro

Rodriguez Echevarria Gerardo

S3nchez Ruphuy Rodrigo

Thomas Claudet Pierre X
Van Gsyseghem Szabo Claudine X
Vega Carballo José& Luis

ReiruteBrenes Leda X
Calvo Coin Luis Alberto
Calvo Pardo Alonso X

Camacho Zamora José Antonio
Ldpez Casas Eugenia
Pardo Angulo Marta Eugenea
Rojas Alfaro Zeirith
Steichen Yung Regine



Cont. Cuadro Al,

FORMACION
DOCENTES PROF. BACH. LIC. UES. DR,

Instructores

>

Alvarez Hernindez Ana Teresa
Blanco Martén Graciela

Dobles Oropeza Alvaro Ignacio
Echeverria Murray Olga
Escalante |

XK XX

Herrera Ana Cecilia
lora Mora Danicl X
Garita Bonilla Tora

Conzdlez Surares lirta bl

Lebn Quesada Maria del Rosario
Lupkc Vcrgara Herman X
Molina Garcia Natacha

Yontezuma Chinchilla Maria Isabel
Mora Alfaro Jorge

Mufioz Ldpez Juan José

Porras Thames Ana Isabel

Ramirez Boza YMario

Rodriguez Bolaflos José Alberto
Remero Aguero Maria Cecilia

Rubio Rios Luis Arnoldo X
Saldm Eheverria Roberto
Sé&nchez Borbdn Edwin X
Solis Avendaiio Manuel X

s

XXX X X XX - y

>

Invitados

zante Els X
fngel X

iig

Fie

Abocco L
Blas James

Campos Rantelices Armando X

Escobar Abarca Francisco b
Fernindez Gonzilez Oscar P
Gola Garcia Carmen X

Hidalgo Gonzilez Jeorge =

Guevedo Reyes Santiago %

[

PITYTr: Nficina de Personal v Catédlogo Universitario de la Universidad de
Costa Rica.



FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE DI LA UNIDAD ACA

DESMICA DE APOYO "ESCUELA DE CIENCIAS POLITICASY

ey I,
,_0'\\1 f\Y/\\V

Nt AU

.

YA YA
LAl LJ.LC. GAAD .

e
.

DOCENTE

' %)

TOTAL - - 4 1

Catedriticos
rormoso lerrera Manuel
tone Zemurrey Samuel
Adijuntos
Arias S&nchez Oscar
Cerdas Cruz Rodolfo
Fernindez Pinto Ronald X
Volio Jiménez Fernando X

Instructeres

Daremblun Rosenstein Jaime

Yasielker Y. de Burstein Mary x
Remirez Mata Carlcs
Villegas Antillén Rafael X

X

Invitados

Barahona Riera Irancisco

PUENTE: Oficina de Personal y Cat&logo Universitario de
sidad de Costa Rica.
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DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE DE CADA UNA DI LAS UJIDA

DES ACADEMICAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE MAESTRIA

EN CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIZACION EN HISTORIA

W, ar, er,
ot

o

o,

a,
.



DEDICACION DREL

UNIDAD BASE

"EISTORIA Y GEOGRAFIAM

PERSOYAL DO

AT
Nt , s
Nvay s i

LA

[OCENTES

NENTOADTON

YENOS DI

1/4 DR

m

I

1/u DR T,

1/2

T.

3/ T,

T.C.

TOTAL

Catadriticos
Chen Apuy E. llilda
Chinchilla Orozco Nini
Gémez Urbina Carmen Lila
Karninsky Dodero Rose Mary
Malavasei Varzas Znrique
Meldndez Chaverri Carlos
lionge Alfaro Carlos

Molina Coto Maria

Obregdn Loria Rafael
Asociados

Araya Pochet Carlos

Grefizs Morales Rosa

Pérez Brignoli Héctor

fdiuntos

Alonso Quesada Elena Isabel
Avila Bolafios Olga

Cavallini Quirds Ligia

Cerdas Alvarado Matilde

Di Luca Laurito Clara

Fallas Barrantes Marco Antonio
Fournier Garcia Eduardo

(S}

o}
P

wox X

KoM X x X

»

®oX



Cont., Cuadro Bl.

MENQOS DE
DOCENTE 1/4 DE T. i/4dE T, 1/2 T. 3/4T. T.C,
Gonzdlez Garcla Yamileth X
Martinez Arias Enrique X
Murillo Jimérez Hugo b
Obregdn Quesada Clotilde X
Instructores
Pargep Nomoni vivienne %
Flores Macal Mario s
llall Drake Carolyn X
Herdemann Curshamann Ute x
Yurillo Viquez Jaime X
Solis Barquero German X
Invitados
Bergoling Guica Jean Pierre x
Formiga Sosa Nida Ester b

1/ Actualmente se encuentra gozando de una beca.

FORNTT:

Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO B2

DEDICACION DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD BASE "HISTORIA Y GEO-
GRAFIAY QUL LABORARAN DIRECTAMINTE EN EL PROGRAMA DE MALSTRIA

EN CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIZACION L HISTORIA

DEDICACION
DOCENTES 1/4 DE T. T.C.
TOTAL 3 3
Péraz Brignoli Héctor X
Hall Drake Carolyne b4
Zelaya Goodman Chéster X
Agrilar Bulgarelli Oscar b
Araya Pochet Carlos x
Volio Brenes Marina X
Martinez Arias Enrique X
Karpinsky Dodero Rose Mary X
Chen Apuy Hilda ®
Murillo Jiménez Hugo by
Fallas Barrantes Marco Antonio X

FUENTE: Sistema de Estudios de Posgrado v Oficina de Perso -
nal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADPO R3

DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTZ DI LA

UNIDAD DE APOYO. MESCUELA DE ECONOMIA"

DEDTCACTOMN

MENOS
DOCENTE DE 1/4 T. i/4 T. 1/2 T,

TOTAL 1 3 2

Catedraticos

Lizano Faith Eduardo X
Orozco Carrillo Alexis
Salazar Navarrete J. Manuel X

Ascciados

Céspedes Solano Victor Hugo

Garcia Soto Ronald

Gonzélez Vega Claudio

Jiménez Fajardo Jos& Manuel

Neranjo Villalobos Fernande x

Peralta Ballestero Luis Carlos

Ramirez Arias Mariano X

Saborio Alvarado Silvia

Vargas Peralta Federico X

Villasuso Estomba J. Manuel X

Adjuntos

Cdrdoba Jarquin José Francisco
ernindez Piedra Alvaro

Instructores

Montero Mejia Alvaro

XX oM

b

FUENTE: Oficina de Personal de la Urniversidad de Cos+*a Rica.
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CUADRO Bu

DEDICACICON DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD ACA

DEMICA DE APOYO V"ESCUELA DI CIENCIAS DIL HOMBRE

DLDICACION

1151H0S D :
DOCENTLS 1/4 DE T, 1/4% DI T, 1/2 T, 3/4 T, T.C.
TOTAL 2 6 20 L 25
Catedyiticos
Aguilar Piedra Carlces b
Lozzoli Varcmas M. Eugenia X
Fonseca Tortds Lugenio pre
Gonzdlez Campos Edgar X
Asociados
Camacho Mongze Daniel ' X
Cersbdsimo Guzmian Gaetano X
Chives Cardenas Ronald b
Kranshget Roger Dina X
Quince Dalma Carlos Manuel ‘ X
I"éndez Barrantes Zayra pd
M&ndez Darrantes Xinia X
Reuben Soto William - X
Rodriguez Araronés Socorro X
Rodrisuez Icheverria Gerardo X
Sdnchez Ruphy Reodrigo ¥
Thomas Claudet Pierre g
Van Gsyseghem Szabo Claudine X
Vega Carballo José Luis %
Ldjuntos
Beirute Brenes Leda X
Calvo Coin Luis flberto X
Calvo Pardo Alonso X
Camacho Zamora José Antonio b X
L8pez Casas Eugenia %
Pardo Angulo Marta Eugenia x



Cont. Cuadro BY.

Rojas Alfaro Zeirith
Steichen Yung Regine
Nielsen Guillén Rosa M.

Irstructores

Alvarez llernindez Ana Teresa
Rlanco Martén Gracicla

Nobles Oropera Alvaro Ignacio
Lcheverria Hurray Olga
Tscalante Herrera Ana Cecilia
Flores Mora Daniel

Garita Ponilla lora

Gonzdlez Suirez Mirta

Ledn Quesada Ma. del Rosario
Lucke Vergara Herman

Molina Garcia MNatacha
¥Montezuma Chninchilla Ma. Isabel
Vora Alfaro Jorge

Mufioz Lépez Juan José

Porras Thames Ana Isabel
Ramirez Bosa Mario

Rodriguez Bolafios J. Alberto
Romero Aguero Ma. Cecilia
Rubio Rios Luis Arnoldo

Saldm Fcheverria Roberto
Sénchez Borbdén Edwin

Solis Avendafio Manuel

Invitades

Alocco Lizante Elsa

Blas Yanes Angel

Campos Santelices Armando
Escobar Abarca Francisco
Fernidndez Gonzalez Oscar
Gola Garcila Carmen
Hidalgo Gonzdlez Jorge
Quevedo Reyes Santiago

FURMTE: Qficina de Personal de la Universidad de

Costa Rica.
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CUADRO B5

DEDICACION DEL PERSOHAL DOCENTL DE LA UNIDAD ACA

DEMICA DE APOYO MESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS"

DEDICACION

HLNOS DE
NOCENTES i/4 DE T. 1/4% DE

3

1/2 T. 3/4 T,

TOTAIL 1 2 4 -
Catedraticos

Formoso llerrera Manuel
Stone Zemurray Samuel X

Adjuntos

Arias S&nchez Oscar X
Cerdas Cruz Rodolfo X
Fernindez Pinto Ronald

Volio Jiménez Fernando X

Daremblun Rosenstein Jaime X

Nasielker M. de Burstein Mary x
Ramirez Mata Carlos

Villegas Antilldn Rafael b

Invitados

Barahona Riera Francisco

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.



ANEXO C

EXPERIENCIA DC LOS DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADLC
MICAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE MAESTRIA b}

CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIDAD EN HISTORIA
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EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
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CUADRO C1

BASE "ESCUELA DE HISTORIA Y GEOGRAFIA"

DOCENTES

EXPERIENCIA

5 A HENOS

n
]

8 ANOS

8 A MENOS
DE 11 AMNOS

TOTAL
Catedriticos

Chen Apuy Hilda

Chinchilla Orozco Nini
Gdémez Urbina Carmen Lila
Karpinsky Dodero Rose liary
Malavassi Vargas Enrique
Meléndez Chaverri Carlos
lfonge Alfaro Carlos

Molina Coto Maria

Obregbn Loria Rafael
Asociados

Araya Pochet Carlos
Grefias Morales Rosa
Pérez Brignoli Héctor

Adjuntos

Alonso Quesada Elena Isabel
Avila Bolafios Olger
Cavallini Quirds Ligia
Cerdas Alvarado Matilde

Di Lucca Laurito Clara
Fallas Barrantes Marco Antonio
Fournier Garcia Eduardo
Gonzilez Garcia Yamileth
Martinez Arias Enrique
¥urillo Jiménez Hugo
Obregdn Quesada Clotilde

6

Kow WX X X X X X



Cont. Cuzdiro C1.

MENQOS DB 5 A MENOS & A VMINCS

11 AYD
7 MAS

Berger Namoni Vivienne
Flores Macal Mario
Hall Drake Carolyn

Heidemann Curshamann Ute

Murillo Viquez Jaime
Solfs Barquero German

Invitados

BerpolinrGuida Pierre
Formiga Sosa Nida Ester

o
5 ANGS DE 8 AfioS DE 11 ANOS
X
X
P
P
Y
X
X
X

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO C2

EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HISTORIA Y GEO

GRAFIA QUE LABORARAN DIRECTAMENTE EN EL PROGRAMNA DE MAES-

TRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIZACICN EN HISTORIA

EXPHRIENCIA

MENOS DE 5 A MENOS 8 A MENOS 11 ANOS
DOCENTES 5 AHOS DE & ANOS DE 11 ANOS Y MAS
TOTAL 1 3 2
Parnam Brionali Héctor %
Hall Drake Carolyne X
Araya Pochet Carles ‘X
Martinez Arias Enrique X
Karpinsky Rose Marie X
Chen Apuy Hilda X
Murillo Jiménez Hugo X

X

Fallas Barrantes Marco Antonio

FUENTE: Sistema de Estudios de Posgrado y Oficina de Personal de la Universidad de

Costa Rica.
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EXPERIEKCIA DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD

ACADEMICA DE APOYO'"ESCUELA DE ECONOMIA'"-

EXPERIENCIA

MENOS DE 5 A HEEOS B8 A MENOS 11 ANOS
DOCENTES 5 AROS DE 8 AROS DE 11 AROS Y MAS
TOTAL . 2 1 13
Catedriticos
Lizano Fait Eduardo x
Orozco Carrillo Alexis X
Salazar Navarrete José Manuel x
Asociados
Céspedes Solano Victor Hugo x
Garcia Soto Rénald x
Conzilez Vega Claudio x
Jiménez Fajardo Jozé Manuel x
Naranjo Villalobos Fernando X
Peralta Ballester Luis Carlos ¥
Ranirez Arias Mariano X
Saborio Alvarado Silvia x
Vargas Peralta Federico X
Villasuso Estomba Juan Manuel %
Adjun
Cérdcba Jarquin Jesé Francisco X
Herndn:iez Piedra Alvaro %
Instructores
Montero Mejia Alvaro x

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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. CUADRO Cu

EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD ACADE-

MICA DE APOYO. "ESCUELA DE CIENCIAS DEL HOMBRE"

FXPERIENCIA
: MENOS DE 5 A MENOS 8 A VMENOS 11 ANOS
POCENTIS 5 ANOS DE 8 ANOS DE 11 ANOS Y MAS

TOTAL ' 2l 13 5 15

Catedrdticos

Aguilar Piedra Carlos
Bozzoli Vargas Maria Eugenia
Fonseca Tortds Eugenio
,Gonzélez Campos Ldgar

XN W
-

Asociados

sCamacho i‘onge Daniel ' b
Cersdsimo Guzmdn Gaitano X

Ch&vez Cirdenas Ronald x

Kraushoph Roger Dina x
Quince 3Balma Carlos llanuel X

!1éndez Barrantes Zayra X
t:éndez Barrantes Xinia x
Reuben Soto William X

Rodriguez Aragonés Socorro X
Rodrfguez Lcheverrria Gerardo X

Sanchez Ruphuy Rodrigo X
Thomas Claudet Pierre : X
Van Gsyseghem Szabo Claudine X

Vega Carballo José Luis X

Adjuntos

BeiruteBrenes Leda ' P

Calvo Coin Luis Alberto 4

Calvo Pardo Alonso X

Camacho Zamora José Antonio - X

Lopez Casas Eugenia X

Pardo Angulo ilarta Eugenia X

Rojas Alfaro Zeirit X
Steichen Yeny Regine x

" Nielsen Guillén Rosa Maria X



Cont., Cuadro CW.

- u3 -

HENOS DE 5 A MENOS 8 A MEMNOS 11 A0
DOCENTES 5 ANOS DE 8 AKNOS DE 11 AROS Y MAS
Instructores
Alvarez Hernindez Ana Teresa X
Blanco Martén Graciela X
Dobles Oropeza Alvaro Ignasio X
Echeverria Murray Olga X
Escalante Herrera Ana Cecilia X
Flora Mora Daniel X
Garita Bonilla Nora X
Gonzalez Sudrez Hirta X
Ledn Quesada liaria del Rosario X
Lucke Vergara lerman X
Molina Garcia Natacha x
Montezuma Chinchilla Maria Isabel X
Mora Alfaro Jorge X
Mufioz Ldpez Juan José X
Porras Thames Ana Isabel X
Ramirez Boza Mario X
Rodriguez Bolafios José Alberto X
Romero Aguero Maria Cecilia X
Rubio Rios Luis Arnoldo X
Salpm Echeverria Roberto X
S&nchez Borbdén Edwin x
Solis Avendafio Manuel X
Invitados
Abocco Lizante Elsa X
Blas Yanes Angel X
Campos Rantelices Armando X
Escobar Abarca Francisco X
Fernindez Gonzdlez Oscar X
Gola Garcia Carmen X
Hidalgo Gonzidlez Jorge X
Quevedo Reyes Santiago X

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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. CUADRO C5

EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES DE LA UNI

DAD ACADE

MICA DE APOYO. MESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS"

EXPERIENCIA

YENCS DE
COCENTES 5 AROS

5 A MENOS 8 A MENOS
DE 8 ANOS DE 11 ANOS

OTAL : i
latedriticos

“ormoso Herrera Manuel
ytone Lemurray Samuel

kﬁiuntos

\mias Sénchez Oscar X
Jerdas Cruz Rodolfo

’ernandez Pinto Ronald

Jolio Jiménez Fernando

Instructores

daremblum Rosenstein Jaime

Jasielker M. Burstein Mary X
Ramirez Mata Carlos X
7illegas Antilldn Rafael

Invitados

lJarahona Riera Francisco X

L4 2

"UENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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ANEXO D

NUMERO DE IDIOMAS QUE DOMINANCADA UNO DE LOS DOCENTES DE
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MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIDAD EN HISTORIA

e S

.,
b

B



- 4§ -

cuapro M?

NUMERG DE IDIOMAS QUE DOMINAN CADA UNO DE LOS

DOCENTES DE LA UNIDAD BASE"HISTORIA Y GEOGRAFIA"

DOCENTES NUMERO DE IDIOMAS QUE DOMINAN

TOTAL 16

Catedrdticos

N

Chen Apuy E. Hilda
Chinchilla Orozco Nini
Gdémez Urbina Carmen Lila
Karpinsky Dodero Rose Mary
“alavassi Vargas Enrique
Meléndez Chaverri Carlos

" Monge Alfaro Carlos -
Molina Coto Maria -
Obregdn Loria Rafael -

NN

Asociados

" Araya Pochet Carlos ) 1
Grefias Morales Rosa -
Pérez Brignoli Héctor 3

Adjuntos

Alonso Quesacda Elena Isabel -
Avila Bolafios Olger -
Cavallini Quirds Ligia 1
Cerdas Alvarado Matilde -
Di Luca Laurito Clara -
Fallas Barrantes Marco Antonio -1
Fournier Garcia Eduardo -
GonziZlez Garcia Yamileth -
Martinez Arias Enrique -
Obregdn Quesada Clotilde -
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Cont, Cuadro D1.

DOCENTES NUMZRO DO IDIOMAS QUT MOIINAY

Instructores

Berger Namoni Vivienne 1
Flores !Macal UYario -
Gonzalez Villalobos Luis Paulino -
Hall Drake Carolyn ‘ -
Herdemann Curshamann Ute 3
Murillo Viquez Jaime -
Solfs Bargquero German -

Invitados
Bergoling Guida Jean Pilerre -

Bell Burgeoon John Patrick -
Formiga Sosa Nida Ester -

TUENTE: Oficina de FEvaluacién de la Vicerrectoria de Docencia
de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO D2

NUMERO DE IDIOMAS QUE DOMINAN CADA UNC DE LOS DO-

CENTES DE LA UNIDAD DE APOYO'"ESCUELA DE ECONOMIA"

DOCENTES IDIOMAS QUE DOMINAN
TOTAL 16
Catedrdticos

Lizano Fait Eduardo 3

Orozco Carrillo Alexis -

Salazar Navarrete José Manuel 1

Asociados

Céspedes Solano Victor Hugo
Garcfa Soto Ronald

Gonzalez Vega Claudio

Jiménez Fajardo José Manuel
Naranjo Villalobos Fernando
Peralta Ballestero Luis Carlos
Ramirez Arias Mariano

Saborio Alvarado Silvia
Tristan Orlich Marco Vinicio
Vargas Peralta Federico
Villasuso Estomba Juan Manuel

Pl RrRRONR

TSN

Adjuntos

Cérdoba Jarquin José Francisco -
Hernindez Piedra Alvaro -

Instructores

Montero Mejia Alvaro 1
Rodriguez Picado Carlos 1

FUENTE: Oficina de Evaluacién de la Vicerrectoria de
Docencia de la Universidad de Costa Rica.
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DRO D3

CUA

NUMERO DE IDIOMAS QUE DO

DE LA UNIDAD DE APOYO.

MINAN CADA UNO DE LOS DOCENTES

"ESCUELA DE CIENCIAS DEL HOMBRE"

IDIOMAS

TOTAL

Catedréticos

Aguilar Piedra Carlos
Bozzoli Vargas Maria Eugenia
Fonseca Tortds Eugenio
Gonzidlez Campos Edgar

_ Asociados

Camacho Monge Daniel
Cersbsimo Guzmidn Gaetano
Chavez Cardenas Ronald
Krauskosph Roger Dina

Quince Balma Carlos Manuel
Méndez Barrantes Zayra
Méndez Barrantes Xinia
Reuben Soto William
Rodriguez Aragonés Socorro
Rodriguez Echeverria Gerardo
Sénchez Ruphuy Rodrigo
Thomas Claudet Pierre

Van Gsyseghem Szabo Claudine
Vega Carballo José Luis

Adjuntos

Beirute Brenes Leda

Calvo Coin Luis Alberto
Calvo Pardo Alonso

Camacho Zamora José Antonio
Ldpez Casas Eugenia

Pardo Angulo Marta Eugenia
Rojas Alfaro Zeirith
Steichen Yung Regine

42
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Cont. Cuadro D3.
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IDIOMAS

Invitados

Alvarez Hern&ndez Ana Teresa
Blanco Martén Graciela

Dobles Oropeza Alvaro Ignasio
Echeverria Murray Olga
Escalante Herrera Ana Cecilia
Flora Mora Daniel

Garita Bonilla Nora

Gonz&lez Sudrez Mirta

Ledn Quesada Maria del Rosario
Lucke Vergara Herman

Molina Garcia Natacha
Montezuma Chinchilla Maria Isabel
Mora Alfaro Jorge

lufioz Ldpez Juan José

Nielsen Guillén Rosa Maria
Porras Thames Ana Isabel
Ramirez Boza Mario

Rodriguez Bolafios José Alberto
Romero Aguero Maria Cecilia
Rubio Rios Luis Arnoldo

Sdenz Chatterton Arturo

S8aldm Icheverria Roberto
Sanchez Borbén Edwin

Solis Avendafio Manuel

Invitados

Abocco Lizante Elsa

Blas Yanes Angel

.Campos Rantilices Armando
Escobar Abarca Francisco
Fernidndez Gonzilez Oscar
Gola Garcia Carmen

Guido Lamari Maria Isabel
Hidalgo Gonzdlez Jorge
Quevedo Reyes Santiago

[ T |

[y

N

UFNTE: OFficina de Fvaluacidn de la Vicerrectoria de
de la Universidad de Costa Rica.

Docencia
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CUADRO D

NUMERO DE IDIOMAS QUE DOMINAN CADA UNO DE LOS DO

CENTES DE LA UNIDAD DE APOYO "CIENCIAS POLITICAS"

" DOCENTES IDIOMAS QUE DOMINAN
TOTAL 11
Catodrdticos .

Formoso Herrera Manuel 2
Stone Zemurray Samuel 2
Adjuntos

Arias Sanchez Oscar 2

Cerdas Cruz Rodolfo -

Fernadndez Pinto Ronald 2
Volio Jiménez Fernando 1
Instructores.

DaremblumRosenstein Jaime 2

Nasielker M. de Burstein Mary -
Ramirez Mata Carlos -
Villegas Antillén Rafael -
Invitados

Barahona Riera Francisco -

FUENTB; Oficina de Evaluacién de la Vicerrectoria de Do
cencia de la Universidad de Costa Rica.
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