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.1, Antecedentes

1.1, Pbesentacién de la solicitud:

Con fecha 30 de agosto de 1977, la Vicerrectoria de'Investigacién

de la Universidad de Costa Rica, solicité al Consejo Nacional de Rectores

(CONARE), la creacién del programa de posgrado "Maestria en Sociologia Ru-
ral". E1 CONARE autoriz8 a la Oficina de Planificacién de la Educacién Su

perior (OPES) para que realizara los estudios correspondientes,

1.2, Justificacién_que el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) d& a la

propuesta:
La iniciativa para organizar este programa de posgrado parti8 de -

~la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Cosfa ﬁica y del Con

sejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) razén por la cual el -

programa propuesto constituye un empefio conjunto UCR/CLACSO, regido por un

contrato, en el cual, en el aparte de considerandos se encuentra la justi-

ficaci8n a la creacién del programa y que apunta lo siguiente:

"1) Que el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) ha man-
tenido, en colaboracién con centros de ensefianza superior de América
Latina, un programa de entrenamiento especializado de alto nivel -
destinado a elevar el desarrollo de las Ciencias Sociales en los pai
ses latinoamericanos de vocacién agraria mds acentuada, conocido co-
mo Programa Avanzado Latinoamericano en Sociologia Rural, a través -
del entrenamiento de profesionaleg jdvenes.

2) Oue dicho Programa se ha desarrollado de manera itinerante, primero
en Asuncién, Paraguay (1974-75) y luego en Quito, Ecuador (1976-77)
con la participacién de un selecto grupo de profesores y un total -
de treinta y tres estudiantes.

""3) Oue en su primer bienio, el Programa Avanzado Latinoamericano en So
ciologia Rural funcion§ como un curso de Posgrado dirigido a aten-

e



der la demanda de entrensmiento de estudiantes provenientes de Para
guay, Bolivia y la regisn nordests de Argentina; que en su segundo
bienio, el Programa recluté en especial estudiantes del 4rea andina
(Ecuador, Per@ y Bolivia); y que en el tecer bienio_deberfa buscar
su auditorio principalmente entre estudiantes de Centroamerica, Pa-
nand y el Caribe,’

4) Oue la Universidad de Costa Rica y su Siatema de Estudios de Posgra
do ofrecen en el frea Gltimamente sefialada, un marco adecuado a la
ejecucisn de la pr6xima etapa del Programa y al logro de sus objeti
vos.

$) Que 1 Consejo Latincamericano de Ciencias Sociales se encuentra en
disposicidn de proveer a‘'la Universidad de Costa Rica, su experien
cia anterior y la posibilidad de movilizar recursos financieros y -

# humanos que le permitan a &sta, con base en el personal local, ser-

. vicios de bibliotecy y otras facilidades fisicas con.que cuenta, ha
cerse cargo del Programa bienal comprendido entre 1978 y 1979",

—wea A atha s -

2. Caracteristicas de la carrera propuesta

El programa de posgrado de Maestrfa en Sociologfa Rurel se ha estructu-'
rado para ofrecerse durante una sola promocisn, con una duracisn de dos -
afios. El primer afio serf intensivo ya que el estudiante debe dedicar de -
25 a 30 horas a la semana a recibir los cursos que se ofreceridn en el pro-
grama, y en el sdgundoiaﬂo se debe dedicar a la preparacisn de la tesis, -

Por lo tanto, el prpgrama egt& dirigido a estudiantes de tiempo completo.

Lt .
R

En lo que ae'refiere prcpiamente al plnn de estudios. las normas que ~
' aplicar&n son bastante flexibles cen el propésito de que cada estudiante -
tenga, dcntro de las limitaciongi de espacio. equipo y personal, la oportu
nidad de seguir un plan -escogido per &1 mismo y bajo 1a supervisién de su
Profesor Consejero y de su Comité Asesor- lo nés adaptado posible a sus pro

plos intereses dentro de la disciplina, y a la naturaleza de 1a,;nvestiga-

./.



cibn que realizari o de la especialidad que, por razones profesionales, pre

tende escoger,

Cada programa ofrece un cierto nfimero de opciones que no se mencionarsn

necesariamente en los diplomas, pero que marcarén para el graduado una orien

tacibn mfs especifica dentro de la disciplina global del progrcma.

Naturalmente, dependiendo de la disciplina, se pueden establecer cursos
y. actividades obligatorios para todas las opciones de un mismo programa; -
pero en la mayoria de los casos estos no completarén sino una norcid: mino-

ritaria del total de créditos que exige el programa.

Acogiéndo los nuevos 1ineamienfos del COHAﬁE el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado ha ido adoptando las normas que permltlran fljér, pa-
ra el estudiante de tiempo completo, una carga acadé&nica m5x1m= Aa 18 cpé-
ditos por cuatrimestr~ feiclo) y una carga total para un programa de.maes-

tria comprendida entre 60 y 72 créditos.

La aslgnaclén de cargas se haré de manera que quedari distribuida entre
curgos formales y actividades de 1nvest1gac16n en proporciones aproximada-

mente iguales.,

Los créditnac ﬁorrespondiéntes a los cursos serdn ganados en la fonma -
tradicional pero de acuerdo con la regulacién que acredita @inicamente aque
llos ganados con nota de 8.0 & superior. Los cré&ditos de investigacidn se

rén acumulados, por calificacién sancionada .por el Comité Asesor, a medida



que el estudiante vaya cumpliendo adecuadamente las diferentes etapas de -

la investigacién,

En lo que concierne a la fijacisn del nimero de crédites por cada acti-
vidad, o por cada curso, se aplicard el principio de fijar un ocrédito por
cada 3 horas semanales de trabajo efectivo durante el periodo de 15 sema -

"Ast, se puede deair que el plan de estudios de maestria es un conjunto
de actividades que un estudiante de tiempo completo, de rendimiento satis-
factorio, podrfa completar en un perfodo da cuatro-ciclos. Dichas activi-
 dades se programan de manera que el nimero de cr&ditoa no sea superior a-
12 ni 1nforior a 60, y de ellos un ntmero no 1nferiov al HO% deben aprobar

_se_en actividades de }nvestigaci&n.

3. Metodologfa

En el documento "Metodologia a emplear en estudios de carreras de pos-
grado , 96 describen detalladamonte la forma en que se acreditardn los pro

gramas de poagrado que se &olieit-n al CONARB.

En elm~mrirm-75 documento, se proponen para estudio las siguientes va-

 riables que se acreditardn en el presente estudio:

. Personal docente:

Para la acreditacién del rubro personal docente se tomarén en cuenta

lasg siguientes variables:

‘/0
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- Formacién o grado académico que posee cada docente dg;eqq§“una de -
las unidades acadénicas participantes en el programa en estudio

- Dedicacién de cada uno de los docentes al programa en estudio por -
unidad académica

~ Experiencia del personal docente

- Idiomas que dominan

- Estudios de posgrado que no conduzcan a un grado

Zs necesario hacer notar que por la condicién misma de los docentes -
interinos que no asegura su participacifn en el programa en estudio,-

no serdn tomados en cuenta,

Las fuentes de informacidn que se utilizaron para obtener la informa-
cién antes mencionada fueron: Oficina de Personal de la Universidad

de Costa Rica y Oficina de Evaluacibn, Vicerrectoria de Docencia de -

la Universidad de Costa Rica,_

‘Experiencia de la Unidad Académica:

Las variables que se tomar&n en cuenta en la acreditaciém de este ru-

bro son las siguientes:

- Antiguedad en programas de grado

_ = Participacidn antegior en algln programa de posgrado

La informacién al respecto se solicith directamente a las unidades -

académicas y al Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).



- Dentre de 1a Agistencis Técnica se propone acreditar las siguientes -
variables:

Respacto al personal docente se acreditard:

- Pormaeidn

- Dedieacisn

= Expériéncia

UEm !'010;9153 ¢on el erganismo que propere{onard 1. uinemia Téenica
ana se acreditar§ la oxpwhncia que tqnzn dichb munim -

en este tipo de programas. Ademfs se acreditar§ la penmnc.ta de la

rmud;gn de ;m;t;g.gem
Pentro dal rubro facilidades de investigacién que el pals ofrece para

implementar un programa de posgrado en este case para implementar el
programa de Maestria en Sociologtfa Ruval, se acreditarén las siguien-

~ tes variables:.

- Facilidades de biblioteca
- Facilidades de equipo

Por ser la acreditacién en este caso a nivel pacicmal y por nm;ita_z’,;
se¢ gran experiencia en el campo para poder hacerla, se solicitd cola-
boracién a los sefiores: Dr. Carles Araya Pochet, Dr, Héctor Pérez -
Brignoli y al Dr, Rafael Angel Herva, por somsiderarlos personas con
gran conocimiento en el campo.

./.



g&mamhmmmuwnuwﬂtnbebajo is
WMdmshtthimam con el apayo de las -
Escuelas de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica, en particu-
lar de la Escuela de Ciencias del Homhre.

Por lo tanto, 13 unidad hase sobre la cual descansa ol progrema serd la
Escuela de Ciencias del Hombre y las unidades de apoyo serdn:

- Eacuela de Clencias de 1a Comunicacifn Colective
- Escuela de Ciencias Politicas

- Eascusla de Trabajo Socfal

- Eseuela de Economia

~ Escuela de Historia y Geograffa

= Facultad de Derecho .

4. Resultados
4.1, Personal docente:

4.1.1, Formacifn del sonal 4 »
En el Anexo A, se presentan pare eadn una dc hc‘unid}udn‘s -
acadfnicas participantes en el programa en utwdio, la fmi&n ° mdo
acadmico que poseen cada uno de los docentes que .'l.u 1nt¢;mn

Con base en el mencionado Anexo, la acreditacién de la variable forma-
cién del personal docente para cada unidad acadfmica es igual a:

. Eseuvela de Ciencias del Hombre = 83,5 puntos
(Unidad Base)

./0
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. Escuela de Historie y Geograffia = 86,16 puntos
(Unidad de Apoyo)

. Eseuela de Economfa = 89,37 puntos
.-~ (Unidad de Apoyo)

. Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva = 87,50 puntos
(Unidad de Apoyo)

» Escuela de Ciencias Polfticas =z 91,81 puntos
(Unidad de Apoyo)

. Escyela de Trabajo Social = 83,0 puntos
(Unidad de Apoyo)

+ Facultad de Dereche = 88,86 puntos
(Unidad de Apoyo)
Segén lo informa el Sistema de Estudios de Poagrado, la aiguionte 11:ta

de docentes participarf directamente en el programa en catqdio.

M.S. Jorge Hidalgo Gonzflez
Dr. Gaetano CersSsimo

Dr. Eugenio Penseca Tort8s
Dr. Daniel Camacho

M.S. Frnnciaco Escobar

M. S. Edelbertc Torres

Dr. H‘ctor P&rez Brlgnoli
Dr. Hanugl Formoao Herrera
M.S, William Reuben Soto
Dr. Rafael Angel Herra

Cabe destacar el hecho de que todos los docentes antes mencionados -

y que participar&n directamente en 2l programs en estudio, poseen como

/o
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grado minimo el de Maestria, requisito indispensable para poder laborar -

en un programa de posgrado.

%.1.2, Dedicacifén del personal docente:

La dedicacién que cada docente posee en cada una de laé ﬁni—
dades académicas que participarén en el programa de Maestrfa en Sociologla
Rural, se presentan en el Anexo B, Con base en dicha informaciSn la acre-
ditacidn de la variable dedicacién del personal docente serfa 1gu§1 a:

« Escuela de Ciencias del Hombre = 82,&8 puntos
(Unidad Base)

. .Escuela de Historia y Geograffa = 87,05 puntos
(Unidad de ApOYO)

. Escuela de Economia = 85, 62 puntos
(Unidad de Apoyo)

« Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva = 49,11 puntos
(Unidad de Apoyo)

. Escuela de Ciencias Polfiticas = 77,27 puntos
(Unidad de Apoyo)

. .Escuela de Trabajo Social = 73 5 puntoe
. (Unidad de Apoyo)

. Facultad de Derecho = 72,62 puntos
(Unidad de Apoyo)

El tipo de dedicacién de cada uno de los docentes que participarin direc

tamente en el programa en estudio, se describe a continuacién:

M.S. Jorge Hidalgo Gonzflez TC

Dr. Gaetanc ZersSsimo TC

o/



Dr. Eugenio Fonseca Tortds : TC
Dr. Daniel Camacho TC
M.S8. Francisco Escobar TC
M.S. Edelberto Torres - W'A'TC o
Dr. Héctor Pérez Brignoli-'.v' TC
Dr. Ménﬁel Formoso Herreranr4“; TC
M.S. Williar keﬁben Soto - 1/2 7 )
Dr. Rafael Angel Hérra‘. a TC J

Dado que el M.S. Mardo Vinicio Tristdn, docente de la Escuela de Econo-
mia prommects , An el Gistema de Estudios de Posgrado para laborar directa-
mente en el programa en estudio, no cumple con el requisito de poseer una
dedicacidn minima de 1/2 tiempo, para efectos d§l presente estudio no serd

tomado er ~renta.

4.1.5. fiperiencia.del personal docente:

En el Anexo C se mucstran los aﬁgsnde experiencia de cada do-
cente para cada unidad acadtmiéé partiéipanté en ol prograna en ;étudio. -
La acreditaniAr ~cc- :3cndiente a la variable experiencia del personal -do~
cente para cada unidad acadénica seri igual a: B
SN Escuala Ae Ciencias del Hombre = 75 puntoa ”

. (Unidad Base)

. Escuela de Historia y Geografia = 82,5 puntoe
(Unidad de Apoyo)

« Fsenel= An Fronomfa = 95,31 puntos
(Uniczd de Apoyo)

0/.
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. Escuela dz Ciencias de la Comunicacidn Colectiva = 71,25 puntos
(Unidad de Apoyo)

+ Escuela de Ciencias Politicas = 71,81 puntos
(Unidad de Apoyo)

. Escuela de Trabajo Social = 78,0 puntos
(Unidad de Apoyo)

. Facultad de Derecho = 79,66 puntos
(Unidad de Apoyo)

En relaci8n con la experiencia de los docentes que laborarén directamen
te en ~1 programa en estudio, se puede decir que alrededor del 75% poseen

mds de 5 afios de experiencia en docencia.

4.1.4, Estudios de posgrado que no conducen a'qn grado:

Entendiendo como estudios de posgrado que no conducen a un -
grado, a los afios que una pefsona dedica A estudios de posgrado sin que al

final de ellos nhtenga algn gfado; se concluye que:

« La unidad base Ciencias del Hombre no posee docentes con estudios de

posgrado que no conduzcan a un grado.

. Las escuelas de:  Historia y Geografla, Ciencias Polfticas y Trabajo

Social, no poseen docentes con esta caracterfstica. .

. A la Escuela de Economia se le debe acreditar por la variable estudios

de posgradn mie nn conduzecan a un grado 0,35 puntos.

. A la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva se le acredita-

r8n N °% ~untos.
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. A la Facultad de Derecho se le debe acreditar 1,02 puntos.

4,1,5, Idiomas:

En el Anexo D se presentan el n(mero de idiomas que dominan -
cada uno de los docentes de cada una de las unidades académicas participan
tes en el programa en estudio. La informacién fue suministrada por la 0fi
cina de Evaluaci8n de la Vicerrectoria de Investigacién de la Universidad
Qe Costa Rica y se gbtuvo directamente de los expedientes de los docentes.

" Con base en dicha informaci6n-se llegd a las siguientes conclusiones:

. A la unidad académica base se le debe acreditar 1,47 puntos
. A la unidad de apoyo Escpela de Historia y Geografig se le acreditars
1 punto

. A la unidad de apoyo Escuela de Economia se le acreditard 1,00 puntos

. A la unidad de apoyo Escuela de Ciencias de la Comunicacisn Colectiva !

1,33 puntos
. A la unidad de apoyo Ciencias Polfticas 2 puntos
. A la uaidad de apoyo Escuela de Trabajo'sbcial 0,60 puntos
. Ala unidad de apoyo Facultad de Derecho 1,26 puntos

4,1,6 Resumen y’acredifécién total del fubro personal docenée:

. Formaci6p del personal docente:

Unidad base 83,5

Unidades de apoyo 87,78

x

./.
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» ‘Dedicacién del personal docente:

Unidad base 82,46

Unidades de apoyo 74,20

| { Experiencia del perscnal docente:

Unidad base 75

Unidades de apoyo 73,75

. Egtud;og dq posgrado que no conduzcan a uﬁ grado:

Unidad base 0

Unidades de apoyo . 1,37

. Idiomas:
Unidad base. 1,47

Unidades de apoyo 7 ,19

-Con base en las acreditaciones anteriores se concluye que la acredita -~
cién total del programa en estudio por concepto de personal docente es igual

a 83,99 puntos.

4.2, Experiencia de las unidades académicas:

k2.1, Ant%gggdad en programas de grado:’
Como anteriormente se mencion$ el programa se llevarf a cabo -

bajo la responsabilidad del Sistema de Estudios de Posgrado. con el apoyo -
de las eacuelas de la Facultad de Cienclas Seciales de la Universidad do -
Costa Rica, en particular de la Escuola de Ciencias del chbre



- 16 -

La Escuela de Ciencias del Hombre ha mantenido la carrera de Soeciologia
(Bachillerato y Licenciatura) desde 196°, aunque su personal acumulé expe-
riencia en la ensefianza de la Sociclogfa deade hace més de 15 afios, Una -
experiencia muy importante es la que se obtuvo en el Programa de Licencia—
tura Centroamcricana en Sociologia, ejecutado en colaboracién con el Conse

jo Superior de Universidades de Centro América (CSUCA)

Por lo tanto, la acreditaci6n de la variable auti;ucdad en pro;vauaa de

grado para la unidad” basq o igual a 85 puntos. R

En relacisn con las unidades de apoyo, la Escuela dé Histeria y:Geogra-
fia remonta sus origenes a la apertura misma de la Universidgd de Costa R{

ca en 1941, la Fseuela de Economfa la formacidén de prefolioaales on 19&3.

la Escuela de Ciencias Politicas en 1967, la Escuela de Clencias de la Co

municacién Colectiva en 1968, la Escuela de Trabajo Social en 1942 y la Fa

cultad de Derecho en"1942, La acreditacién correspondiente es por lo tan-

-to de 97,5 puntos. .-

4.2,2, Participacidn en progpramas de poqgri@é:
Bajo el supuesto de q#® la participacién en programas.de pos-
grado se tomar§ en el sentido de si las unidades académicas en estudio, -

han actuado como unidades bisicas en otros programas de posgrado,

' Segﬂn 1nfmxan del Sistema de Estudios de Posgrado, ninguna unidad -

| acadtnica qua participara en el programa de Maestria en Sociologia Rural,

/o
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cuenta con este tipo de experiencia, razén por la cual la acreditacién de

esta variable serd igual a cero puntos.

*

La acreditacibén total del rubro experiencia deslas uﬂidﬁ&ei‘acéadmicas,

participanfés en el programa en estudio ser§ igual a QS,S_puntos.

4.3, Asistencla Técnica:
_yE;_brograma de Maestrfa en Sociologia Rural consfifﬁye un empefio -

conjunto UCR-CLACSO regido por el siguiente contrato:
: Lot

PROYECTO DE CONVENIO ENTRE LA UHIVERSIDAD DE COSTA RICA

[
R 2 |

Y EL CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALES SOBRE

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO EN SOCIOLOGIA RURAL

- PROGRAMA AVANZADO LATINOAME
RICANO EN SOCIOLOGIA RURAL

(Tercera Promocidn)

La Universidad de Costa Rica y el Consejo Lat1noamericano de Cien-
cias Sociales, representados respectivamente por el Dr, Claudio Gutié
rrez, Rector de la Universidad y el Dr. Francisco José Delich, Secre~
tario Ejecutivo del Consejo.

CONSIDERANDO: N s

1) Que el Consejo Latinoamerieano de Ciencias Sociales (kLACSO) ha -

mantenido, en colaboracisn con centros de ensefianza superior de -

. América Latina, un programa de entrenamiento especislizado de alto

nivel destinado a elevar el desarrollo de las ciencias sociales en

los paises latinoamericanos de vocacidn agraria més acentuada, co-

;nocido como Programa Avanzado Latincamericano en Sociologia.Rural
a través del entrenamiento de profesionales j8venes. y
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2) Oue dicho Programa se ha desarrollado de manera itinerante, prime-
ro en Asuncién, Paraguay (1974-75) y luego en Quito, Ecuador (1976-
77) con la particip8cidn de un selecto grupo de profesores y un to-
tal de treinta y tres estudiantes.

3) Que en su primer bienio, el Programa Avanzado Latinoamericano en -
Sociologia Rural funciond como un curso de Posgrado dirigido a aten
der la demanda de entrenamiento de estudiantes provenientes de Pa-
raguay, Bolivia y la regifn nordeste de Argentina; que en su segun-
do bienio, el Programa reclut8 en especial estudiantes del &rea an-
dina (Ecuador, Perf y Bolivia); y que en el tercer bienio deberia -

" buscar su auditorio principalmente entre estudiantes de Centroaméri
ca, Panamd y el Caribe. -

4) Que la Universidad de Costa Rica y su Sistema de Estu@ios de Posgra
do ofrecen en el &rea filtimamente sefialada, un marco adecuado a la
ejecucién de la préxima etapa del Programa y al logro de sus objeti
vos,

5) Que el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales se encuentra en
disposicién de proveer a la Universidad de Costa Rica, su experien-
cia anterior y la posibilidad de movilisar recursos financieros y -
humanos que le permitan a &sta, con base en el personal local, ser-
vicios de biblioteca y otras facilidades fisicas con que cuenta, ha
cerse cargo del Programa bienal comprendido entre 1978 y 1979.  ~

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

1) La Universidad de Costa Rica acoge y se convierte en la sede de la
Tercera Promoci8n del Curso Avanzado Latinoamericano de Sociologia
Rural y &ste se establece dentro del marco reglamentario del Siste-
ma de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica, progra-
ma que deber§ desarrollarse en un periodo de veintid8s meses como -
miximo, comprendidos entre dos fechas a fijar de mutuo acuerdo, en-
tre el 1° de enero de 1978 y %el 28 de febrero de 1980. Antes y des
pués de las fechas mencionadas la Universidad de Costa Rica no asu-
me responsabilidad académica alguna en relacién con otros programas
de estudios auspiciados por CLACSO, ni este organismo queda compro-
metido financieramente o con cualquier otro carfcter derivado de -
este convenio. Tal como lo provee el Reglamento General del SEP -
16s candidatos a la Maestria que hayan aprobado todos los cursos -
del Programa, podrdn graduarse en una fecha posterior a la indicada,
una vez que cumplan con el trémite de presentacisn de la tesis.

CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO:
1) El Programa se regir§ en lo académico por las normas del Sistema de
Estudios de Posgrado y de acuerdo con lo que disponga el reglamento

o
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. especial que deber& ser aprobado por el Consejo del SEP, En este

2)

3)

4)

5)

6)

reglamento se darén normas que posibiliten las modalidades pedagd-
gicas de las promociones anteriores del Curso Avanzado Latinocame-
ricano en Sociologia Rural.

El Curso Avanzado estar§ dirigido por una Comisién del Programa -
como 1o establece el Reglcmento General del SEP e integrado por -

- mueve profesores: tres de los cuales serén nombrados por recomen-

dacién de CLACSO,

Todos ellos deben llenar los requisitos académicos que exige el -
SEP y todas las otraa normas de la Universidad de Costa Rica.

La direccién académica y administrativa del Programa estarf a car
go de un Coordinador nombrado por la Comisién del Programa de Pos
grado en Sociologfa Rural, de acuerdo con lo que dispone el Regla
mento General del SEP. El Coordinador deberf ser unoc de los mien
bros de la Comisién, y estar inscrito en el Régimen:Académico de”

la Universidad de Costa Rica.

Los planes académicos que se aplicar&n en el Curso Avanzado Lati-
noameriocano en Sociologia Rural deberén ser aprobados oportunamen
te por la Comisién, antes de iniciarse este Programa de colabora-
cibén y no m8s tarde del 30 de octubre de 1977.

Cualquier situacién particular no prevista en este Convenio debers
ser resuelta en el siguiente orden de precedencia:

a) Por lo que dispone el Reglamento General del SEP.
b) Por lo que dispone el Reglamento Especial del Programa.

¢) Por lo que decide el Conscjo del SEP dentro del espiritu de co
laboracitn interinstitucional que anima el presente Convenio.

En todo caso, deben mantenerse consultas mutuas entre los repre -
sentantes de ambas partes, a lo largo del desarrollo del Programa
con el exclusivo objeto de realizar el normal y feliz cumplimien-
to de sus objetivos.

Los alumnos del Curso Avanzado en Sociologfa Rural serfn seleccio
nados entre los candidatos solicitantes y admitidos de acuerdo con
los procedimientos reglamentarios de la Universidad y el SEP, Se
establece un cupo considerado como Sptimo de veintidos estudian -
tes distribuidos preferencialmente asf: quince centroamericanos

-

'y panamefios, de los cuales cinco serén costarricenses, y siete -

del resto de América Latina.
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~En vista de que la adjudicacién de becas dependerd ‘en algunos ca-

7)
“dor y de la Comisidn los recursos financieros, humanos y de’servi-

©" sos de los’ ‘Teglamentos propios de las instituciones donantes;- la

Comisibn del Programa actuard como instancaa asesoma o adjudicado-
ra segln los casos.

Cada Institucién se compromete a poner a disposicifn del ‘Coordina-
cio que sean necesarios para la administracisn del curso, én la -

forma que lo indica el capitulo de obligaciones, en el entendido -
que tanto la Universidad de Costa Rica como CLACSO ejecutan de ma-

" nera independiente sus respectivos presupuestoa.

OBLIGACIONES Y APORTES DE LAS PARTES CONTRATANTES :

1)

2

Corresponde a la Univers1dad de Costa Rica:,-"f

a) Ofrecer el auspicio académico y administrativo al Progrnna y -
conferir el grado de Magister a ‘aquellos estudiantes que hayan
completado satisfactoriamente los requisitos del Programa.

b) Incorporar en calidad de profesores ad-honorem a los docentes
que CLACSO proponga’ Yy que forman parte del cuerpo de profesores
del Programa Avanzado’ Latinoamericano en Sociologfa Rural, to-
do de acuerdo con lo que dispone el Reglamento de Régimen Aca-
dﬂmico. , _ .

¢) Poner a disposicisn del Programa su infraestructura fisica, ins
talaciones de biblioteca, laboratorios, centros e institutos -
de investigacibn, asi como todo lo relacionado con el desempe-
fio administrativo del Programa.

d) Contribuir con la colaboracién de los profesores nacionales que
' se requiere para los cursos de nivelacisn'y apoyo del Programa,
"en la forma que lo establezeca la‘Comisidn.

Corresponde al Consejo Latinoamericano de Ciencias Socialdc-f

a) Contribuir financieramente para el salario del COordinadar Yy -
del Ayudante,

fb) Contribuir financieramente para el pago de los profosomcs visi

4 tantes..‘ 7 .
c) Gestionar y poner al servicio del Pnograma el fondo de bocas

d) Contribuir financieramente para el transporte de los proféso -
res y los estudiantes becados.

./.

»
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" 3) La Universidad de Costa Rica Rica contribuir4 también con la exone
racién del pago de matricula para los estudiantes y los gastos ya
mencionados de papeleria, correo, teléfonos, cables, local, elec-
tricidad, Secretarfa y Dactilografia, etc.

4) Todas las obligaciones anteriores se ejecutarin de acuerdo con el
Programa -presupuesto que seri aprobado como parte de este conve-
nio. . o .

" .
* PROYECTO DEL PRESUPUESTO PARA LA EJECUGLON-DEL GONVENIO

Aporte del Consejo Latinocamericano de Ciencias Sociales

ITEM _

1. Direccidn Costo Mensual Subtotal
1.1. Sueldo del Coordinador

24 meses 750.00 18.000.00

1.2, Comunicaciones e imprevistos 5.000,00

2. Profesores
2.1, Sueldos profesores visztantes

20 meses hombre .. 800,00 16.000,00
2.2, Pasajes profesores v131tantes 4.000.00

2.3, Sobresueldos profesores loca-
les y tutorias 10.000,00

3. Becas »

3.1. Becas (396 meses hombres) 300.00 118,800.00
3.2, Pasajes estudiantes 6.000.00
3.3. Gastos de investigacidn 5.000.00
TOTAL 183,000.00

VICERRECTORIA DE DOCENCIA

El programa Ae-Maestria en Sociologfa Rural esti estructurado de tal -
manera que el primer afio serd de estudios intensivos‘y en el segundo afio

los estudiantes se dedicarfn a elaborar su correspondiente tesis. Por lo
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tanto el mayor esfuerzo de docentes que ofrecera el CLACSO al programa se-

rd durante el primer afio, -

4,3.1, Personal docente:

u 3 1. 1 Formacién del personal docente que como parte de la Agis-

tencia Técnica el CLACSO'brindar& al programa:

En el Cuadro N°1, se pnesenta la. fanmacién o grado acadé

. ¢'  ca—
mico de cada uno de los docentes que como parte de la Asistencia Técnica -
laborarén.directamente en el programa. La acreditacién de eata-variable -

es igual a: 96 puntos,

4.,3.1.2. Dedicacién del porsonal docente que como parte. de la -

Asistencia Técnica laborara en el Proggpma

Como se mencioné.anteriormente el primer afio del progra-
ma de Maestria on Sociologfa Rural serf un afio de estudié intensivo, razén
por la cual los cursos serdn ofrecidos con 25 a 30 horas a la semana, se -
gtn infbrp#éibn suministrada por la direcci&ﬁ déi;;rograma ehﬁestﬁdio, to-
dos los docentes dedicarin como minimo 30 horas clase a la semana, razbn -
por la cual su dedicacisn al programa serd exclusivo y la acreditacién co~

rrespondiente seri igual a los 100 puntos.

4,3,1.3, Experiencia del personal docente que_como parte de la -

-~ —
Asistencia Técnica labcrar§ en el programa:

Debido a la imposibilidad de obtener  especificamente pa-
ra cada docente los afios de experiencia que poseen en este tipo de progra-

mas en el presentc caso no se tomard en cuenta esta variable.
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CUADRO N°1

FORMACION DE LOS DOCENTES QUE COMO PARTE DE LA

ASISTENCIA TECNICA LABORARAN DIRECTAMENTE EN

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN SOCIOLOGIA RURAL

NOMBRE DEL DOCENTE

TOTAL

Guillermo Flishman
Her8clito Bonilla
Miguel Murmis
Mario Valderrama
Daniel Slustsky
Rafael Menjirén

Franz Kikelament

Carlos Izurieta
Edelberto Torres
Diego Palma- ;-

—__TORMACION
MAGISTER __ DOCTOR

2 8
x
X
X
X
X
X
X

x .
X

FUENTE: Direccidn del programa de Maestria en So-

ciologia Rural.



Sin embargo, se hace notar que todos ellos poseen experiencia en inves

tigacidn y docencia universitaria en sus respectivos pafses.

La acreditacién total del rubro personal docente que como parte de la
Asistencia Técnica laborar§ directamente en el programa es igual a 98 pun

tos.

4,3.2, Permanencia de la Asistencia Técnica ofrecida: __

-

Tal y como se encuentra estipulado en el contrato, la Asis-
tencia Técnica serd ofrecida en forma permanente, por lo tanto la acredi-

tacibn correspondiente serd igual a 100 puntos.

4.3.3. Experiencia de la Institucifn que ofrece la Asistencia Téc-

nica:

Dado que CLACSO ha ofrecido la Asistencia Técnica a dos pro-
gramas mds de este tipo en Latinoamérica, la acreditacisn correspondiente
a la variable experiencia de la Institucién que ofrece la Asistencia Téc-

nica es de 75-puntos.

4.3.4, Resumen y acreditacién total de la Asistencia Técnica:

. Personal docente 98 puntos
. Permanencia de la Asistencia T&cnica 100 puntos
. Experiencia de la Institucibn que ofrece la Asistencia Técnica 75 -~

puntos.

Con base en lag acreditaciones de las variables anteriores, se con -
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cluye que la acreditacién total del rubro Asistencia Té&cnica para el pro-

grama en estudio es igual a 91 puntos.

4.4, Facilidades de Investigacifn que ofrece el pais para implementar

~ la-carrera de Maestria en Sociologia Rural:

Dentro de las facilidades de investigacidn que ofrece el pais pa-
ra implementar un programa de posgrado se encuentran tres variables, a sa
ber:

. Facilidades de Siblioteca
. Facilidades de equipo

. Capacidad Ae procesamiento de informacidn

En el caso de la Maestria en Sociologfa Rural, dadas las caracterfsti-
cas del programa, el rubro facilidades de investigacién que ofrece el -
pais para implementar el programa, se orientari m&s que todo a facilida-
des de biblioteca. Para la acreditacién de la mencionada variable se con
td con la valiosa colaboracién de tres profesionales que poseen gran expe
riencia en el campo: Dr. Carlos Araya Pochet, Dr. Héctor Pérez Brignoli,
y el Dr. Rafael Angel Herra., La acreditacibn que se desprende del crite
rio de los mencionados profesionales para la variable facilidades de bi-
blioteca es igual a los 80 puntos. Adjuntas se presentan las cartas que

al respecto enviaron los mencionados profesionales.

4.5. Acreditacibn total del programa:

Con base en los resultados anteriores se concluye que la acredi-
tacién total del programa de Maestria en Sociologfa Rural es igual a 87,62

puntos,



- 26 -

5. Recomendaciones

Con base en las consideraciones anteriores se recomienda que:

 Se autorice al Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de -
Costa Rica a ofrecer la Maestria en Sociologia Rural por una promocién y

sujeta a las estipulaciones del contrato UCR-CLACSO.
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San José, 3 de febrero de 1978
EHG-057-78

Sefiora

Licda. Maria Isabel de Wong
Subdirectora de Flanificacidn
OPES

CONARE

Estimada seffora:

Respondemos a su atenta carta del 30 de enero de 1978 en la cual
solicita una opinidn en cuanto a las facilidades de biblioteca que
ofrece el pais para implementar un programa de Maestria en Sociolo-
gia Rural.

Nuestra opinibn es favorable. El pais cuenta con la biblioteca del
IICA (Turrialba) que es una de las mis completas en América Latina
sobre problemas agricolas. Ademds las bibliotecas de la Universidad
de Costa Rica, del ICAP, del ITCO y del Banco Central contienen un
acervo bibliogrdfico que también puede utilizarse. Considerando una
escala de 100% para las condiciones &ptimas pensamos que las dispo-

nibilidades del pais en lo que se nos consulta alcanzan un180%.

Reciba usted nuestro atento saludo,

ESCUELA DE HISTORIA Y CLOGRATIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DR, CARLOS ARAYA POCHET DR, HECTOR PREREZ BRIGNOLI
Director Coordinador
Escuela de Historia y Geografia Departamento de Historia
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EP-3148
San José&, 2 de febrero de 1378

Sefiora

Licda, Maria Isabel de Wong
Subdirectora de Planificacién
San José

Istimada sefiora:

Con respecto a su consulta del 30 de enero de 1978 sobre la disponi
bilidad bibliotecaria que pueda servir de base al programa de maes-
tria en Sociologia Rural solicitado por la Universidad de Costa Rica,
aunque no es este campo mi especialidad, segln informacién de la que
dispongo hay buenas bibliotecas con material especifico ‘én el pais:
en el IICA, en el CSUCA, en la misma U. de CR., y me parece que tam
bién en el ITCO. -

Con toda consideracidén la saluda

Dr. Rafael A. Herra
Director

Escuela de Ciencias de la
Comunicacidn Colectiva
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0
it
=2

ADPO Al

FORMACION DE LOS MOCENTES DD LA UIIDAD

BASE "ESCUELA DE CIENCIAS DEL HOMBREZM

FORMACION

DOCTNTES PROF. BACH. LIC. MAS., DR,
TOTAL 1 16 19 6 15
Catadriticos

Aguilar Piedra Carlos X

Bozzoli Vargas lMaria Eugenia X
Fonseca Tortds Eugenio X
Gonzalez Campos Edgar X
Asociados

Camacho Yonge Naniel X
Cersdsimo Guzmin Gaetano x
Chévez Cardenas Ronald X
Kiauskoph Roger Dina X

Quirce Balma Carlos Manuel X
“éndez Barrantes Zayra ) X

¥€ndez Barrantes Xinia X

Reuben Soto William X

Rodriguez Aragonés Socorro X
Rodriguez Tcheverria Gerardo X
Sinchez Ruphuy Rodrigo X
Thomas Claudet Pierre X

Van Gsysehem Szabo Claudine %

Vega Carballo José Luis X
Adjuntos. .

Beimte Brenes Leda _ X

Calvo Coin Luis Alberto ) X

Calvo Pardo Alonso X

Camacho Zamora José Antonio e

Lépez Casas Eugenia X

Pardo Angulo Marta Fugenia X

Rojas Alfaro Zeirith X
Steichen Yung Regine X
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Con%., Cuadro Al.

YT A T

dwas
DOCTNTRS PEOY. BACH, LIC. MAS., DR.
Instructores
Alvarez Hernéndez Ana Teresa X
Blanco llartén Graciela e
Dobles Ofcpbuu Alvaro Ignacio b4
Ccheverria lurray O0lga X
Iscalante Herrera And Cecilia "X
Flora llora Daniel X
Sarita Bonilla Nora bid
Sonsdlez Surarcs liirta X
Leln Quesada Maria del Rosario e
Lucke Vergara ilerxnan X
Molina Garcia Natacha X
Yiontezuma Chinchilla Maria Isabel X
Mora Alfaro Jorge X
YMufioz Ldpez Juan José X

Nielsen Guillén Rosa Maria ' b
Porras Thames Ana Isebel
Ramirez Boza lario

Rodriguez Bolafios José& Alberto
Romerc Aguero iaria Cecilia
Rubio Rios Luis Arnoldo X
Saldém Echeverria Roberto X
Sinchez Borbdn Edwin X
Solis Avendafio Manuel : X

XX XX

Invitades

Abocco Lizante Elsa X

3las Janes Angel X

Campos Rantelices Armando P

sccbar Abarca Francisco X
Fernafidez Gonzdlez Oscar P4

Gola Garcia Carmen X
Hidalgo Gonzilez Jorge x

Quevedo Reyes Santiago X

FUENTE: Oficina de Personal vy Catldlogo Universitario de la Universidad de
Costa Rica.
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CUADRC A2

FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD

DE APOYO '"EZSCUELA DE HISTORIA Y GEOGRAFIA™

FORIACION

DOCENTES PrOr, BACII. LIC.

#AN

MAG.,

TOTAL ) 2 - 18

Catedriticos

Chen Apuy E. Hilda

Chinchilla Orozco Nini X
Gémez Urbina Carmen Lila ' p 4
Karpinsky Dodero Rose Mary '

Halavassi Vargas Enrique

eléndez Chaverri Carlos X
lfonge Alfaro Carlos b4

Yolina Coto Maria X
Obregdn Loria Rafael X

Zelaya Goodman Chester

Asociadcs

Aguilar Bulgarelli Oscar

Araya Pochet Carlos

GCreflas Morales Rosa X
Pérez Brignoli Héctor

Adjuntos

Alonso Quesada Llena Isabel
Avila Bolafios Olger

Carolline Quirds Ligia

Cerdas Alvarado iatilde

Di Luca Laurito Clara

Fallas Barrantes Marco Antonio
Fournier Garcia Lduardo
Gonzdlez Garcia Yamileth be
Yartinez Arias Enrique

Murillo Jiménez Hugo

Obregén Quesada Clotilde x

XX K XX

X



Cont. Cundro A2.
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FORVACICH
COCENTLS PROTF. BACH, LIcC. VAS, DR.
Instructeres
Serger Namoni Vivienne X
Tlores Macal HMario X
Iall Drake Carolyn X
Hordemann Curshamann Ute pd
Murillo Viquez Jaime X
S0lis Barquero German X
Invitados
Borpoling Guida fean Pierre x
x

Forwmipa Sosa Nida Dster

FUENTE: Oficina de Personal y Catdlogo Universitario de la Universidad de Cos

ta Rica.

-
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CUADRO A3

FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD

ACADEMICA DE APOYO "ESCUELA DI ECONOMIAM

FORMACION
DOCENTES PROF. BACH. LIC. MAS ., DR.

TOTAL - 2 5 2 8

Lizano Fait Eduardo X
Orozco Carrillo Alexis X
Salazar Navarrete José Manuel X

Asociados

Céspedes Solano Victor Hugo X
Garcia Soto Ronald X
Gonzdlez Vega Claudio b4
Jiménez Fajardo José llanuel X
Naranjo Villalobos Fernando E. X
Peralta Ballester Luis Carlos X
Ramirez Arias Mariano X

Saborio Alvarado Silvia X
Vargas Peralta Federico X

Villasuso Estomba Juan Manuel X
Adjuntos

Cordoba Jarquin José Francisco X
Herndndez Piedra Alvaro X

Instructores .

Mentero Mejia Alvaro X

FUENTE: Oficina de Personal y Catdlogo Universitario de la Universidad de
Costa Rica.
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CUADRO Al

FORMACION DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE APCYO "ES

CUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA "

FORMACION
DOCONTLS PROT. BACH, LIC. HAS DX,

Nolad

(a0
(92

TOTAL - b4 1

Azsociados
Assmann Miedermaier Hugo X
Gerzlt Bermudez Maria de los A. P

Gonz&lez Dobles Jaime X
Herra Rodriguez Rafael Angel X

Adjuntos
Castro Vega Oscar b4

Instructores

De la Cruz Malavassi Sonia b

Guerra Rios Tomés X
Vargas Gené Joaquin X

Zeleddn Cambronero Mario X

Invitados
Cuestas Barbero Rall Ricardo X

HMufioz Quesada Hugo Alfonso X
Ulibani Bilbao Eduardo X

~

FUENTE: Oficina de Personal v Catilogo Universitaric de la Universidad de
Costa Rica.
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CUADRO A5

FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD ACA

DEMICA DE APOYO "ESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS"

FORMACION
DOCENTE PROT. BACH. LIC. MAS, DR.

TOTAL - - 4 1 6

Catedriaticos

Formoso Herrera Manuel X
Stone Zemurray Samuel X

Adjuntos

Arias S&nchez Oscar X
Cerdas Cruz Rodolfo X
Fernindez Pinto Ronald X

Volio Jiménez Fernando X

Instructores

Daremblun Rosenstein Jaime b4
Nasielker M. de Burstein Mary X

Ramirez Mata Carlos
Villegas Antilldn Rafael x

X

Invitados

Barahona Riera Francisco X

FUENTE: Oficina de Personal y Catilogo Uniwersitario de la Univer
sidad de Costa Rica.
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CUADPO AB

FORMACION DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD ACA

DEMICA DE APOYO "ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL"

FORMACION

DOCINTLES PROF. BACH, LIC. MAS. NR.
TOTAL - 1 15 1 3
Catedriticos
Arauz Aguilar Armando X

ampos Jiménez Carlos Maria X
Sdenz Arroyo Betty p.d
Asociados

Casafont Romero Luis X
Hora Rojas Rosa Maria X

Ramirez Lizano Florizabel X

Adjuntos

Catarinella Andreoli Mario X
Gonz&lez Ramos José Luis X

Gutiérrez Gurdidn Herndn X

Guzman Stein Laura X

Jacob Habitt Rosa Marta e
Martinez Aguilar Miguel : x
0dio Benito Marta Eugenia X

Saborfo Hernindez Flovy X

Instructores

Acufia Bonilla Olda Maria %

Jiménez Fallas Kemly X
Loy Barreras Maria Isabel X
Mora Rojas Ana Isabel x

Quirds Rodriguez Tito Prudencio X
Smith Venegas Marjorie X

FUENTE: Oficina de Personal ¥ Catdlogo Universitario de la Universidad de
Costa Rica.
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CUADRD A7

FORMACION DZL PERSONAL DOCHITE DE LA

UNIDAD DE APOYO "FACULTAD DE DERECHO"

FOPMACION

DOCEITES

PROF.

BACH.

LIC.

TOTAL
Catedrdt.’ cos

Fallas longe Otto
Ortiz Ortiz Eduardo

Asociados

Antilldn Hontealegre Walter
Barahona Israel Rodrigo
Carro Zifiiga Alfonso

Carro Z0fiiga Carlos
Castillo Barrantes Enrique
Gdmez Calvo Mario

Guier Esquivel Jorge Enrique
Mora Rojas Fernando

Odio Benito Elizabeth
Pacheco Fernéadez Francisco
Pérez Vargas Victor

Redondo Gémez José& Luis
Retana Sandi Gonzalo

Rojas L8pez Antonio

Romero Pérez Jorge Enrique
Roto Jiménez Rolando
Torrealba Torufio Octavio
Volio Jiménez Fernando

Adjuntos

Alfaro Ramos Eduardo
Arguedas Salazar (Olman
Blanco Quirds Miguel
Cervantes Villalta Edgar
Calvo S&nchez Virgilio
Picado Solita Sonia

Piza Escalante Rodolfo
Seing Jiménez Mario

24

XX X X b

*

M»oxX X X

x



Cont. Cuadro A7.

AT TIPTY al TYANTY
MOTITTES Lialaase i JOTERIN iine

T
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(e
rre
.

a
Mraya Dia

b= (G
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o
o=
i~ ot
<
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O
~

dio Santos
Odio Santos Ulises
Varela Quirds Luis Alberto
Vencgas Villegas Egennery
Solano Carrera Luis Fernando
Vargas Alvarado Eduardo X

X X AN X XK M

Invitados

Llvarez Tuentes Dennis X
Certad laroto Gastdn X
G8mez Solera Juan Manuel P

Mufioz Quesada Hugo X
Vargas Soto Francisco Luis ' X

FUCKTED: Oficina de Personal Vv Catdlogo Universitario de la Universidad de
— -  Costa Rica.
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CUADRO B1

DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD ACA

DEMICA DE APOYO

"ESCUELA DE CIENCIAS DZL HOMBRE

DLDICACION

HENOS DE

DOCTNTES 1/4% DE T. 1/4 DE T. 1/2 T, 3/4 T, T.C.
TOTAL 2 6 20 4 25
Coatedriticos

Ajuailar Piedra Carlos X
Bozzoll Vargas M. Eugenia X
Fonseca Tortds Lugenio X
Gonzdlez Campos Edgar x
Asociados

Camacho Monge Daniel x
Cersdsimo Guzmin Gaetano x
Chéves Cdrdenas Ronald X

Kransbget Roger Dina ‘ X

Quince Balma Carlos Manuel X
Méndez Barrantes Zayra X
¥éndez Barrantes Xinia X

Reuben Soto William X

Redriguez Aragonés Socorro X
Rodrizuez Echeverria Gerardo %
Sé&nchez Ruphy Rodrigo X

Thomas Claudet Pierre X
Van Gsyseghem Szabo Claudine X
Vega Carballo José& Luis X

Ldjuntos

Beirute Brenes Leda X

Calvo Coin Luis ’lberto X
Calvo Pardo Alonso X

anacho Zamora Josd Anteonio X
Lépez Casas Eugenia X
Pardo Angulo Marta Eugenia X
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Cont, Cuadro B1.

YN e
HMON0Y on

DOCIITES 1/4 DU T, L/% DE T, 1/2

sar = Ly

Rojas Alfaro Zeirith pd
Steichen Yunz Regine
Nielsen Guillén Rosa M.

Instructores

Alvarcz lerndndez Ana Tercsa ' - %
lanco Martén Graciela X
Dobles Oropeza Alvaro Ignacio bd

chieverria Murray Olga X

Fscalante lierrera Ana Cecilia

»e

Flores Mora Daniel

-

Garita Ponilla Nora X
Gonzdlez Suldrez HMirta b
Ledn Quesada Ma. del Rosario X
Lucke Vergara lerman x

Molina Garcia Natacha - X
Yontezuma Chinchilla Ma., Isabel - X
Yora Alfaro Jorge X

Mufioz Ldpez Juan José X

Porras Thames Ana Isabel

Ramirez Bosa Mario ' X

Rodriguez Dolafios J. Alberto

Romero Aguero Ma., Cecilia

Rubio Rios Luis Arnocldo X
Saldm Fcheverria Roberto

Sadnchez Borbdn Edwin X

Solis Avendafio Manuel X

Invitados

tlocce Lizante Elsa X
Llas Yanes Angel ' X
Campos Santelices Armando X

Lscobar Abarca Francisco

Fernidndez Gonzilez Oscar

Cola Garcia Carmen X
Hicdalgo Gonzélez Jorge '
Quevedo Reyes Santiago

b

-

FURNTE: Oficina de Perscnal de la Universidad de\Costa Rica.
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CUADRG B2

DEDICACION DEL PERSCIAL DCCUHTE DE LA

UNIDAD BASE "HISTCRIA Y GEOGRAFIAM

DEPTCACTON

NENOS DE
DOCTHTRS 1/4 DE T. 1/4% PR T. 1/2 T. 3/% T. 7T.C.

TOTAL 2 1 5 2 21

Catedriticos

Chen fpuy K. Hilda
Chinchilla Orozco Nini
Goémez Urbine Carmen Lila
Karpinsky Dodero Rose Mary
Malavassi Vargas Inrique
Meléndez Chaverri Carlos
Yonge Alfaro Carlos

Molina Coto Maris

Cbregdn Loria Rafael

XXX X X

x X on

Asociados

Araya Pochet Carlos
Grefias Morales Rosa X
P&€rez Brignoli Héctor . X

x

Adjuntos

£lonso Quesada Elena Isabel X :

Avila Bolafioz Olga X

Cavallini Cuirds Ligia . X
Cerdas Alvarado Matilde X

Di Luca Laurito Clara X

Fallas Barrantes Marco Antonio X
Fournier Garcia Eduardo x 1/



Cont. Cuzdro B2,

TYT

DTODICATION

HENOS DE

1/4 DE T,

1/4 DE T,

1/2 T.

Gonzilez Garcia Yamileth
Martirez Arias Enrique
Marillo Jiménez Hugo
Obrepdn Quesada Clotilde

<

Instructores
Rorpep Namoni vivienne
Morea Macal Mario

I'all Drake Carolyn
U"erdemann Curshamann Ute
Yurillo Viquez Jaime
Solis Barquero German

Invitados

Bergoling Guida Jean Pierre
Formiga Sosa Nida Ester

1/ Actualmente se encuentra gozando de una beca.

FULNTE:

Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.

-
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CUADRO B3

———————— e

DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA

UNIDAD DE APOYO. MESCUELA DE ECONOMIAM

NEDTCACTON

MENOS
DOCENTE < DE 1/4 T. 1/4 T. 1/2 T.

3/4 T,

T.C.

TOTAL 1 3 2

Catedriticeos

Lizano Faith Eduardo o X
Orozce Carrillo Alexis )
Salazar Navarrete J. Manuel X

Asociados

C&spedes Solano Victor Hugo

Garcia Soto Ronald

Gonzédlez Vega Claudio

Jiménez Fajardo José Manuel

Naranjo Villalobos Fernmando X

Peralta Ballestero Luis Carlos

Ramirez Arias Mariano X

Seboric Alvarado Silvia

Vargas Peralta Federico X

Villasvso Estomba J, Manuel X

Adiuntos

Cirdoba Jarguin José& Francisco
Hernindez Piedra Alvaro

Instructores

Montero Mejia Alvaro

10

X X X X

HS

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.



DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD ACADE

MICA DE APOYO"ESCULLA DE LA COMUNICACION COLECTIVA"

T

CUADRO B4

DLDICACIOH
MENOS DE

DOCENTES 1/4 T.C. i/4 T.C. 1/2 T.C. 3/u T.C. T.C
TOTAL 4 1 2 1
Asociados
Assmam N, Hugo X
Giralt B. Maria de los Angeles
Gonzilez D. Jaime X
Herra R. Rafael
Adjuntos
Castro V. Oscar X
Instructores
De la Cruz M. Sonia X
Guerra R, Tomds
Vargas G. Joaquin - X
Zeleddn C. lMario
Invitados
Cuestas B. Rall X
lMufioz Q. Hugo X
Ulibani B. Eduardo X

1/ Becado hasta el 31 de agosto de 1979, razén por la cual no podrd participar en el
programa de Maestria en Sociologia Rural.

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRD B5

DEDICACION DEL PCRSONAL DOCELTE D LA UNIDAD ACA

DEMICA DE APOYO "ESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS"

DEDICACICH

MENOS D&
NOCTNTES 1/4 DL T. 1/% DE T, 1/2 7T,

3/4 T,

TOTAI 1 2 "
Catedriticos

Formoso Herrera Manuel
tone Zemurray Samuel X

Adjuntos

Arias Sinchez Oscar ' ) X
Cerdas Cruz Rodolfo . X
Fern&ndez Pinto Ronald

Velio Jiménez Fernando X

Instructores

Daremblun Rosenstein Jaime X

Nasielker M. de Burstein Mary X
Ramirez Mata Carlos

Villegas Antilldn Rafael - X

Invitados

Barahona Riera Francisco

FUSNTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO BE

DEDICACION DEL PERSOMAL DOCENTE DE LA UIIDAD A

CADEMICA Do APOYQ "ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL "

DOCENTES

MENOS DO
1/4 T. C.

1/4 T.C.

1/2 T.C.

3/4 T.C.

1

TOTAL

Catedriticos

Arauz A. Armando

4

Campos J. Carlos HManuel

S&enz A. Betty
Asociados

Casafont R. Luis
ora R. Rosa Maria
Ramirez L. Florizabel

Adjuntos

Catarinella A. Mario
Gonzélez R. José Luis
Gutiérrez G. Hernén
Guzman S. Laura

Jacob H. Rosa Maria
Yartinez A. liguel
Odio B. Marta Eugenia
Saborio H. Flory

Instructores

Leufia B. 0lda Yaria
Jiwénez F. Kemley

Loy B. Maria Isabel
Mora R. Ana Isabel
Quirds R. Tito Pruden
Smith V. Marjorie

clo

6

3

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.

—— s



DIDICACION DZL PERSONAL DOCTHTE DE LA NI -

DAD ACAD

~4G-

CUADRD  B7

MICA DL APOYQO "ESCUZLA DI DERECHO™

DOCLEHTES

DEDICACION

HMLNOS DE
1/4 T,C. 1/4 T.C. 1/2 T.C.

3/4 T.C,

TOTAL

Catedriticos

Tallas 1. Otto
Ortiz 0. Eduardo

Asocizados

Antilldn M. Walter
3arahona I. Rodrigo
Carro Z. Alfonso

Carro Z. Carloes
Castillo B. Enrique
Gdmez C. Mario

Guier E. Jorge Enrique
tlora R. Fernando

Odio B. Elizabeth
Pacheco F. Francisco
Pérez V. Victor
Redondo G. José Luis
Retana S. Gonzalo
Rojas L. Antonio
Romero P. Jorge Enrique
Soto J. Rolando
Torrealba E. Octavio
Volio J. Fernando

Adjuntos

Alfaro R. Eduardo
ftrguedas S. Olman
Blanco Q. Miguel
Cervantes V. Edgar
Calvo S. Virgilio
Picado Sotela Sonia
Piza E. Rodolfo
Seing J. Hdario

i? 2 16

8 X X X

3

11



Cont. Cuadro B7.
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O AT *
PR R N )

DEDICACION

MENOS DE

1/4

~
A

.

C.

/4 T. C.

1/2 7.

C.

3/4 T,

C.

T.C.

Instructores

Amador M. Jorge
Arora D, Romin

ardo S, Gonzalo
Fernindes S, Alvaro
Honticl M., Rodolfo
Odio S. Marco Antonio
Valverde S, Ulises
Varcela Q. Luis Alberto
Venegas V., Tgenney

Solaro C. Luis Fernando

Sajard

)
1
1
I

Invitados
=22 V=dCOSs

Alvarez F. Dennis

Certad M. Gastén

Gémez S, Juan Manuel
Mufioz Q. Ilugo

Vargas S. Francisco ‘Luis

x

FUENTE: Oficina de Personal de 1la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO C1

EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES DZ

MICA DE APOYO.

UNIDAD ACADE-

"ESCUELA DE CIENCIAS DEL HOMBRE"

IXPTRICNCIA

MENOS DE

DOCTNTES 5 ANOS

5 A MINOS 8 A MENO
DE 8 AF0S nCo11 Aﬂos

11 A0S
Y MAS

TOTAL 24

Catedriticos

Aguilar Piedra Carloes
Sozzoll Vargas Maria Eugenia
fonseca Tortds Eugenio
Gonzélez Campos Edgar

Asociados

19

O

PN

3

m

O

]

U

£

3 ©
e

G e

tano
Ronald

Zina

t

@]

on O

3

0. O

o

3N

=3
s 0 [‘)\

]
L3
O
3]
0]

alma Carlos Manuel X
3 t

1éncez Barrantes Xinia

Reuben S

Rodriguez Aragonés Socorro

Rodriguez Echeverrria Gerardo X

S&nchez Ruphuy Rodrigo

Thomas Claudet Pierre

Van Gsysceghem Szabo Claudine

Vega Carballo José Luis

ﬁjjyntos

BeiruteBrenes Leda

Calvo Coin Luis Alberto

Calvo Parco Alonso

Caracho Zamora José Antonio

L&pez Casas Eugenia '

Pardo Angulo larta Eugenia

Rojas Alfaro Zeirith

Steichen Yeny Regine X
Nielsen Guillén Rosa Maria

13 5

15

¥ X X



! F T | e
~Cont. Cuadro (1.
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rEHOS Dh 5 A MZNWOS 8 A MO 11 ATCS

ZCCTNTIS 5 ANOS DE 8 AIOS DE 11 AROS Y MAS
Instructores

Alvarez ilernindez Ana Teresa x

Blanco Martén Graciela X

Dobles Oropeza Alvaro Ignasio X

Ceheverria Murray Olga X
Tscalante lierrera Ana Cecilia X

Flora Nora Daniel b4
Sarita BOHJ]LJ Nora PN

gonsaler sudven Mivta X

Ledn Quesada Marla Jdel Rosario X

Lucke Verpara ilerman X

Molina Garcia Hatacha X

Yontezuma Chinchilla Maria Isabel. X
tora Alfaro Jorge ble

Yuloz Lipez Juen José
Porras Thames Ana Isabel X
J,Ramirez Boza Mario X

nodpiguez Bolafios José Alberto X
Romero Aguero Maria Cecilia X
vRubio Rios Luis Arnoldo X

Saldm Zcheverria Roberto X

S&nchez Borbdn Edwin X
Solis Avendafio Manuel X
Invitados

tbocco Lizante Elsa X
Blas Yanes Angel X

Cempos Rantelices Armando X

Escobar Abarca Francisco X
Fernéndez Gonzalez Oscar X
Gola Garcia Carmen X

Hidalgo CGonzilez Jorge b4
Quevedo Reyes Santiago x

FUZNTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO C2

EXPERIENCIA DE LOS DOCENTZS DE LA UNIDAD

BASE "ESCUELA DE HISTORIA Y GEOGRAFIA"

EXPERIENCIA
DE 5 A MENOS 8 A MLNOS 11 ANOS
S DT 8 ANOS DE 11 ANOS Y MAS

NOCHNTES 5

-

TOTAL ) 7 6 6 13
Catedriticos

Chen Apuy Hilda -
Chinchilla Orozco Nini
Gémez Urbina Carmen Lila
Karpinsky Dodero Rose Mary
Malavassi Vargas Enrique
Meléndez Chaverri Carlos
Monge Alfaro Carlos

Molina Coto Maria

Obregdn Loria Rafael

X X

KX XXX XX

Asociades

Araya Pochet Carlos X
Greiias Morales Rosa X -
Pérez 3rignoli Héctor X

Ldjuntos

Alonso Quesada Elena Isabel - X

Avila Bclafios Olger X
Cavallini Quirds Ligia X

Cerdas Alvarado Matilde : X

Di Lucca Laurito Clara X

Fallas Barrantes Marco Antonio X

Fournier Garcia ELduardo pd
Gonzilez Garcia Yamileth X -

¥Yartinez Arias Enrique X

¥yurillo Jiménez Hugo

Obregdn Quesada Clotilde %



Cont., Cuadro C2.
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a2 a WalahSdnial
LJO ey L

MENOS DE
5 A0S

5 A MENOS
DZ 8 ANCS

g8 A MENOS
DE 11 AROS

11 A0S
Y HAS

Jerger Namoni Vivienne
Ilores lacal Mario
Hall Drake Carolyn

cildemann Curshamaun Ute
Hurillo Viquez Jailme
Solis Barquero German

o e

invitados

RBerrolinrGuida Pierre
Formiga Sosa Nida Ester

E

FUZNTE: OFficina de Personal de la Universidad de

Costa Rica.
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~ CUADRO C3

EXPERIENCIA DE LOS TOCENTES DE LA UNIDAD

ACADEMICA DE APOYO'"ESCUELA DE ECONCHMIA'-

EXPERIENCIA
MENOS DE S A MEXOS 8 A MENOS 11 ANOS
DOCENTES 5 AROS DE 8 AROS DE 11 ANOS Y MAS
TOTAD _ 2 1 13
Catedriticos
Lizzno Fait Eduvardo X
Orozco Carrillo Alexis x
Salazar Kavarvete José Manuel x
Solamo Yictor Hugo X
X
Claudio X
s& Manuel X
Fernando P4
zster Luis Carlos x
ano X
S x ilvia X
Var,as Peralta Federico x
Villiasuso Estomba Juan Manuel X
Adivntos
Cérdoba Jarculn José Francisco x
Hernindlez Piedra Alvaro X
Instructerzs
Hontero Hejia Alvaro X

EZNTZ: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO CH

EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DEC APOYO

"ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLLCTIVA"

LMPERIENCIA

LNO 5 A NMENOS g8 A NEHOS
DCCENTLS 5 ANOS DL 8 AfOS N 11 A0S

Asociados

Assman Viedermaier Hugo X

~

Geralt Bermudez larfa de los Angeles X
Sonzalez Dobles Jaime
.lerra Rodriguez Rafael Angel X

Adjuntcs
Castro Vega Oscar X

Instructores

Le la Cruz HMalavassi Sonia X
Guerra Rios Tomés X
Vargas Gen& Joaquin X
Zeleddn Cambronero lMario X

Invitados
Cuestas Barbero Rafll Ricardo X

tufioz Quesada Hugo Alfonso X
Ulibani Bilbao Eduardo X

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO CS

EXPERIENCIA DE LOS DOCEINTES DE LA UNIDAD ACADZ

MICA DE APOYO. MESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS"

EXPERIENCIA

MENOS DE 5 A MLNOS 8 A MiNOS 11 ANOS
DOCINTES 5 AROS DE 8 ANOS DE 11 ANOS Y MAS
TOTAL . 4 ) 2 1
Catedriticos
Formoso Herrcra Manuel X

tone Lemurray Samuel - - X
Adjuntos

Arias S&nchez Oscar : X

lerdas Cruz Rodolfo X

Fern&ndez Pinto Ronald ' x

Volio Jiménez Fernando : X

Instructores

Daremblum Rosenstein Jaime X
ielker M. Burstein Mary X

mirez Mata Carlos , X
Villegas Antilldn Rafael X

Invitados

Barahona Riera Francisco X

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO C6

EXPERIENCIA DL LOS DOCCHTES ©DC LA UNIDAD A =~

CADEMICA DE APOYO "ESCUZLA DE TRABAJO SOCIAL"

- FORIACTON
WINS 0o 5 A MZIOS 8 A MDUOS 11 ANOS
DOCUNTLS 5 AfoS DE 8 AYes 11 AY0S Y MAS

[&2])

TOTAL 5 6 L

Catedraticos

Arauz Aguilar Armando X
Campos Jiménez Carlos Maria X
Sainz Arroyo Betty X

Asociados

Casafont Romerc Luis X
¥Yora Rojas Rosa Maria X
Ramirez Lizano Florizabel X

Adjuntos

Catarinella Andreoli lMario X
Gonzdlez Ramos José& Luis x

Gutiérrez GurdiZn Hernin p 4

Guzman Stein Laura b

Jacob Habitt Rosa lMarta X

Martinez Aguilar Miguel x

0dio BenitoMarta Eugenia %

Saborio Herndndez Flory X

Instructecres

Acufia Bonilla 0lda Maria X

Jiménez Fallas Kemly ' X
Loy Barreras Maria Isabel X

Mora Rojas Ana Isabel
Quirds Rodriguez Tito Prudencio X,

Smith Venegas HMarjorie b4

X

FUENTE: Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO C7

DOCENTES DE LA UNIDAD

DERECHD"

POCTNTES

EXPERIENCIA

MENOS Dz
5 AT0S

S A
D)

TINOS
ATI0S

8 A MLCNOS
DE 11 AFQS

11 ANOS

y o
Y MAS

TOTAL
Catedrdticos

Tallas Monge Otto
Ortiz Ortiz Eduardo

f.sociados

Antilldn lMontealegre Walter
Barchona Israel Rodrigo
Carro Ziifiiga Alfonso

Carro ZQfiiga Carlos
Castillo Barrantes Enrique
Gomez Calvo Mario

Guier Esquivel Jorge Enrique
Yora Rcjas Fernando

Odio Benito Elizabeth
Pacheco Fernindez Francisco
Pérez Vargas Victor

Redondo Gdmez José& Luis
Retana Sandi Gonzalo

Rojas Ldpez Antonio

Romero Pé&rez Jorge Enrique
Soto Jiménez Rolando
Torrealba Toruiio Octavio
Volio Jirénez Fernando
Adjuntos

Alfaro Ramos Eduardo
Arguedas Salazar Olman
Blanco Quirds !liguel
Cervantes Villelta Fdgar
Calvo Séanchez Virgilio
Picado Sotela Sonia

Piza Dscalante Rodolfo
Seing Jiménez Mario

7

19

Mo XX

3

15
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Cont. Cuadro C7.

E¥PERIENCIA

MLNOS DT 5 & !2N0S 8 A 'TN0S 11 2108
DOCENTES 5 AROS DE 8 A0S DE 11 A0S Y MAS
Instructores
Amador Madriz Jorge x
Araya Diaz Romin X
Fajardo Salas Gonrzalo X
Feradndes Silva Alvaro X
Montiel Montiel Rodolfo X
0dio Santos Marco Antonio X
Valverde Solano Ulises X
Varela Quirds Luis Alberto %
Venegas Villegas Egennery X
Solano Carrera Luis Fernando X
Vargas Alvarado Eduardo ' ' ' X
Invitados
Alvarez Fuentes Dennis X
Certad Maroto Gastdn X
Gdmez Solera Juan Manuel X
Mufloz Quesada Hugo X
Vargas Soto Francisco Luis ®

FUFNTE: Oficina de Personal 'de la Universidad de Costa Rica.
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CUA

DRO D1

NUMERO DE IDIOMAS QUE DO

DE LA UNIDAD DE APOYO.

MINAN CADA UNO DE LOS DOCENTES

"ESCUELA DE CIENCIAS DEL HOMBRE"

IDIOMAS

TOTAL

Catedraticos

Aguilar Piedra Carlos
Bozzoll Varpas Maria Eugenia
Fonseca Tortds Eugenio
Gonzdlez Campos Edgar

- Asociados

Camacho Monge Daniel
Cersdsimo Guzmian Gaetano
Chéavez Cérdenas Ronald
Krauskosph Roger Dina

Quince Balma Carlos Manuel
Méndez Barrantes Zayra
Méndez Barrantes Xinia
Reuben Soto William
Rodriguez Aragonés Socorro
Rodriguez Echeverria Gerardo
Sanchez Ruphuy Rodrigo
Thomas Claudet Pierre

Van Gsyseghem Szabo Claudine
Vega Carballo José Luis

Adjuntos

Beirute Brenes Leda

Calvo Coin Luis Alberto
Calvo Pardo Alonso

Camacho Zamora José Antonio
Lopez Casas Eugenia :
Pardo Angulo Marta Eugenia
Rojas Alfaro Zeirith
Steichen Yung Regine

L2

R

N

NN R

R NOoORNDDOI

| P RO
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Cont. Cuadro Di.

-

IDIOMAS

Invitados

Alvarez iliernindez Ana Teresa -
Blanco HMartén Graciela -
Dobles Oropeza Alvaro Ignasio -
Ccheverria Murray Olga ‘ - . 2
Tscalante llerrera Ana Cecllia -
Flora Mora hanicl -
Garita Bonilla Nora -
Gonrdlez Suires Mirta -
Ledn Quesada Maria del Rosario -
Lucke Vergara l{erman . _ , -
¥olina Carcia Natacha -
Montezuma Chinchilla Maria Isabel -
Mora Alfaro Jorge -
Hufioz Lépez Juan José N ' -
Nielsen Guillén Rosa Maria : -
Porras Thames Ana Isabel ' ' 1
Ramirez Boza HMario -
Rodriguez Bolafios José Alberto -
Romero Aguero Maria Cecilia -
Rubio Rios Luis Arnoldo -
Sdenz Chatterton Ariuro _ ' -
Saldém ILcheverria Roberto -
Sanchez Borhén Edwin -
Solis Avendafio Manuel -
Invitados

Abocco Lizante Elsa -
Blas Yanes Angel .-
Campos Rantilices Armando 2
Escobar Abarca Francisco -
Fern&ndez Gonzdlez Oscar i
Gola Garcia Carmen -
Guido Lamari Maria Isabel -
Hidalgo Gonzédlez Jorge 2
Quevedo Reyes Santiago 2

.

FUENTE: OFficina de FEvaluacidn de la Vicerrectoria de Docencia
de la Universidad de Costa Rica.
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cuapro D2

NUMERO DE IDIOMAS QUEZ DOMINAN CADA UNO DE LOS

DOCENTES DE LA UNIDAD BASTC"HISTORIA Y GEOGRAFIAY

DOCENTLS NUMCRO DE IDIOMAS QUZ DOMINAN

TOTAL 16

Catedriticos

Chen Apuy E. Hilda
Chinchilla Orozco Nini
Gdémez Urbina Carmen Lila
Karpinsky Dodero Rose Mary
lalavassi Vargas Enrique
Meléndez Chaverri Carlos
Monge Alfaro Carlos
Molina Coto Maria

Obregdn Loria Rafael

v

Asociados

[N

Araya Pochet Carlos
Greflas Horales Rosa
Pérez Brignoli Héctor

w

Adjuntos

Alonsc Quésada Elena Isabel -
Avila Bolafios Olger -
Cavallini Quirds Ligia 1
Cerdas Alvarado Matilde -
21 Luca Laurito Clara -
Fallas Barrantes Marco Antonio 1
Fournier Garcia Eduardo -
Gonzilez Garcfa Yamileth -
HMartinez Arias Enrique -
Obregdn Quesada Clotilde : -
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Cont. Cuadro D2.

N o - TAreae Av ceTar gt
DOCENTES NUITIRO DROIDIONAS QUD MNINAY

;;;tructores

3erger Namoni Vivienne 1
Fleores !acal lario -
Son~ilez Villalobos Luis Paulino - .
liall Dwake Carolyn g -
derdemann Curshamann Ute 3
Murillo Vigquer Jaime -
Solis Barguero German -

ITnvitados

Bergoling Guida Jean Pierre -
Bell Burgocon John Patrick -
Formiga Sosa Nida Ester -

FUENTE: Oficina de Evaluacidn de la Vicerrectoria de Docencia
de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO D3

NUMERO DE IDIOMAS QUE DOMINAN CADA UNO DE LOS DO~

CENTES DE LA UNIDAD DE APOYO'ESCUELA DE ECONOMIA"

NOCLNTLS IDIOMAS QUE DOMINAN
TOTAL 16
Catedriticos

Lizano Fait Eduardo 3

Orozco Carrillo Alexis -

Salazar Navarrete José Manuel . | 1

Asociados

Céspedes Solano Victor Hugo
Garcia Soto Ronald

Gonzalez Vega Claudio

Jiménez Fajardo José Manuel
Naranjo Villalcbos Fernando
Peralta Ballestero Luis Carlos
Ramirez Arias Mariano

Seborio Alvarado Silvia
Vargas Peralta Federico
Villasuso Estomba Juan Manuel

PR R RrRRERONORI

Adjuntos

Cérdoba Jarquin José Francisco -
Herndndez Piedra Alvaro -

Instructores

Yontero Mejia Alvaro 1"
Rodriguez Picado Carlos 1

FUENTE: Oficina de Evaluacidn de la Vicerrectoria de
Docencia de la Universidad de Costa Rica.
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CUIADRD Dt

PPN

NUMCRO D IDICMAS QUC DOMINAN

CAZA

Ui Do

LOS DOCENTES DO LA UIIIDAD DE APOYQ "ISCUZLA
DZ CIENCIAS ©DE LA "COMUNICACION COLECTIVA"
NUMERO DE IDIO-

DOCLNTLS

MAS QUI DONINAN

TOTAL

Asociados

Assmann Niedermaier Hugo

Geralt Bermldez lMaria de los Angeles
Gonzilez Dobles Jaime

Herra Rodriguez Rafael Angel
Adjuntos

Castro Vega Oscar

Instructores

De la Cruz !lalavassi Sonia
Guerra Rios Tomas

Vargas Gené Joaguin
Zeleddn Cambronero Mario

Invitados
Cuestas Barbero Rafil Ricardo

Mufioz Quesada Hugo Alfonso
Ulibani Bilbao Eduardo

8

D D w

FUEYTE:
— cencia

Oficina de Evaluacidn de la Vicerrectoria
de la Universidad de Costa Rica.

de Do -
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CUADRO D5

NU¥ERO DE IDIOMAS QUE DOMINAN CADA UNO DE LOS qz

CENTES DE LA UNIDAD DE APOYO "CIENCIAS POLITICAS"

DOCENTLS IDIOMAS QUE DOMINAN
TOTAL 11
Calodrdticos

Formoso Herrera Manuecl 2
Stone Zemurray Samuel 2
Adjuntos

Arias Sanchez Oscar 2
Cerdas Cruz Rodolfo -
Fernindez Pinto Ronald 2
Volio Jiménez Fernando 1
Instructores.

DaremblumRosenstein Jaime , , 2
Nasielker M. de Burstein Mary -

Ramirez Mata Carlos -
Villegas Antilldn Rafael -

Invitades

Barahona Riera Francisco -

FUENTE: Oficina de Evaluacién de la Vicerrectoria de Do
cencia de la Universidad de Costa Rica.



- 70 -
CUADRO D6

NUMERO DI IDIOMAS QUE DOMINAN CADA UNO- DE LOS DOCEN-

TLS DI LA UNIDAD DD APOYO "LSCUZLA DC TRABAJO SOCIAL"

JUILPO DL IDIO-
DAOCLENTLS VAS QUIT DOMTNAN

TOTAL 6

Catedraticos

Arauz Aguilar Armando 1
Campos Jiménez Carlos Maria -
Sédenz Arroyo Betty _ 1
Asoclados

Casafont Romero Luis -
dora Rojas Resa Maria -
Ramirez Lizano Florizabel -
Adjuntos

[N

Cantarinella Andreoli Mario
Gonzalez Ramos José Luis

Gutiérrez Gurdiin Hernin 1
Guzman Stein Leaura 1
Jacob Habitt Rosa Marta -
Martinez Aguilar iMiguel -
O0dio Benitolarta Eugenia -
Saborio ilerné&ndez Flory -
Instructores

Acufla Bonilla 0lda Maria 1
Jim&nez Fallas Kemly -

Loy Barreras laria Isabel -
Mora Rojas Ana Isabel -
Quirds Rodriguez Tito Prudencio -
Smith Venegas Marjorie -

PUZUTE:  Oficina de Evaluacidn de la Vicerrectoria de
Docencia de la Universidad de Costa Rica.
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cuantn D7

NUMERO DE IDIOMAS QUL DOMINANCADA UNO DL LOS DOCEN

TES DL LA WIDAD DE APQYN "FACULTAD DI DERECIO"

HUMERO DE IDIO-
DOCIN TS MAS QUE DOMINAN

TOTAT, 27

Catedraticos

Fallas ''onge Otto -

Ortiz Ortiz Eduardo 2
Asociados

Antilldn lontealegre Walter 1
Barahona Israel Rodrigo 2

Carro 7fniga Alfonso -
Carro 74fiiga Carlos -
Castillo Barrantes Enrique 2
Gdmez Calvo Mario 1
Guier Esquivel Jorge Enrique 2
liora Rojas Fernando 2
Odio Benito Flizabeth -
Pacheco Fernidndez Francisco 2
Pérez Vargas Victor 2
Pedondo Gdmez José Luis 1
Retana Sandl Gonzalo -
Rojas Ldpez Antonio -
Romero Pérez Jorge Enrique -
Sotoc Jiménez Rolando 1
Torrealba Torufio Octavio -

Adjuntos

. Alfaro Ramos FEduardo -
Argusdas Salazar Olman C -
Blanco Quirds Miguel -
Cervantes Villalta Edgar -
Calvo Sanchez Virgilio 2
Picado Sotela Scnia 2
Piza Escalante Rodolfo -
Seing Jiménez Mario -



h 7 4
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Cont. Cuadro D7.

NOYTRD PE InIn-
DOCTHTES MAS QUTD DOMITAN

Instructores

Armador Madriz Jorge -

Araya Diaz Romin -
Baudrit Carrillo Diego . -
Fajardo Salas Gonzalo -
Ferndndez Silva Alvaro -
Montiel Montiecl Rodolfo -
0dio Santos Marco Antonio -
0dio Santos Ulises -
Valverde Solano Ulises -
Varcla Quirds Luis Alberto -
Venegas Villegas Egennery 1
Solano Carrera Luis Fernando -
Vargas Alvarado Lduardo -
Titulares

e — [

Porter Murillo Hugo -
Cméritos

Casafont Romero Pablo -
Invitados

Alvarez Fuentes Dennis

Certad Maroto Gastdn 1
Gdmez Solera Juan lanuel i
Yufoz Juesada Hugo -
"Vargas Soto Francisco Luis 2
FUEMTZ: Oficina de Evaluaciin de la Vicerractoria de
Docencia de la Universidad de Costa Rica.

-
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