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PRESTHTACION
. *f.}Opcﬁ/-’
Ll preseats Aocunenio ccastituye parte dz Lz seorie de docunentos de referen~ :

cia elaborados con ocasila de la fornulacién de PLANES II: Plan Nacional de 3a
Educacién Suparior 1¢81-1985.

Tnicialmente se pansd incluir una descripciér de las Institucicoes de Eluas~
cife Superior como ur cenftulo ¢cl DLANTS II. Verias razones llevarem a la 8
clusibn que tal infwn:ci-&a doblg ser pedlicada como documento coaplomentarie «
aparte: entye ellas: ) "

P

. La publicecidna dal PLAA":".S 11, ¢on ey tomética ropresenta de poe s!, i vo~
lumen de considerables prcparciones, el cual dobe mantonerse al aivel cpe-

rativo qua un docurento de coaculta frecuente exize.

« Algunos ds loo toaras que {nicialnente ge creyl conveniente incluir em e} «
PLANES 1II, por su importancia y cu natwralzea, caonstituyen unidedes sepang |
das, las cusles puefea publizzrac ccmo fasciculos independientes y comple~
wentarios de 12 nweblicacién c-ntral, con el propdsito de quo pueden satis-
facer las necesidades de infcrmicila ¢cl vsuario con mayor detzlle y faci- .
1idsd de consulta. o

. Com ocasifm da la publicaciln "Proyscto Educaciln Superior/BID, juldo 1977%,
asf camo de algunros otros dccumenlos publiczdos anturiorrante, ce detesmisd
la importancia quz tiers pzra las inytitucicnos y los usuarios em gensrel -
la informacién convenientamcito dispuvesta sotre la descripeida wm«

Jf-"



nal.

I'l presente fascicule tiene, por tanto, coro otjetivo fundamental dar una vi-
8idn pormenorizada, interral y corpacta de las Instituciones de [ducacién Supe -

rior que integran el CONARI.

Constituye a su vez, un documento de referencia que viene a complementar el -
FLANTS TI, dando para cada institucibn un enfoque de sus érganos de Gobierno, sus
principales estructuras organizacionales internas, asi como datos actuales de ad-

misién, matricula y graduacién.

Ing. Clara T
Directora
OPLS
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1, Universidad de Costa Rica

1.1, Antecedentes

La Universidad de Costa Rica creada por Ley N°362 del 26 de agosto
de 1940, empez8 sus funciones el dfa 7 de marzo de 1941, A nivel nacional

es la Institucibn de Educacién Superior de més larga trayectoria.

En su Estatuto Orgdnico y conforme a lo que dispone la CoﬂstituciGn Po-~
1ftica de Costa Rica en su artfculo 84: "La Universidad de Costa Rica es
una institucifn autbnoma dz cultura superior, constituida por una commi -
dad de profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, dedicada a
la ensefianza, la investigacifn, la accibn social, el estudio, la meditaciém,

la creacién artfstica y la difusién del conocimiento™ y

Hasta el afio 1968, la Universidad funcioné tnicamente con su Sede Cen -
tral en San Josd; a purtir de ese afio se establecid el Centro Regional de
San Rambn, -en la ectualided Centro Universitario Regional de Occidente-.
En 1972 se creb el (entro Universitario Regional de Guanacaste, en 1973 el
Centro Universitario Fugional del Atl8ntico y en 1879 se crea el Centro Re

gional de Limén el cual entrarg a fungir como tal en 1980 =~ 2/

Desde que se inicif la Universidad ha experimentado dos transformacio -

e

1/ Estatuto Orglnico de la Universidad de Costa Rica, Titulo I, Artfculo
1, 1979.

2/ Segln sesifn Consejo Universitario N°2568 de 21 de abril de 1979, acuer
do firme, artfculo finico, celebrada en la Ciudad de Limén.



nes profundas., '"La primera de esas grandes isformas se puso en préctica -
en 1957, Los cambics principales se.pr_codujeron en el campo académico for-
mativo, La méta p:"incipal fue la formacién de un hombre con cultura huma-
nista, capaz de comprender su situaciln en el mundo en que le toca vivir y
dispuesto a contribuir con su concurso al desarrollo del pafs. La segunda
trans formacifn -ﬁmducto del Tercer Congreso Universitario, celebrado en
1972~ centra su atencifn en modificaciones snignificativas, de las estructu
ras administrativas, que permiten el md: racional aprovechamiento de lce re
_furaca.exjstenfes, .y gu.la forngaa. de. m. berhra que estd. Mmniosyente: of
pa_cJ’:tado para participar en 2l proceso de desarrollo econémico-social, sen
gitivo al impulso y disfrute de las actividades artistico-culturales, y -
consciente de las exigancius ¢e nucatra época para lograr una mayor justi-

cia y felicidad parn todos" |

1.2, Objetives ecicicicnles

El Estatuto Orgénico en 3su zrtfculo terzero establece el propdsito
fundamental de la Undvercidad: 'El1 prop&sito de la Universidad de Costa -
Rica es obterer les trzneformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comfin, mecdianie una pelitica dirigida a la consecucibn de una ver
dadera justicia social, el da:sarrnllo integral, la libertad plena y la to-

tal independencia de nuestro pusblo",

" 3/ Catdlogo Universitario, Tomo I, primcra edicisn, 1977, Sec. A-1, pég. 1.



Para cumplir con este prop8sito, la Universidad de Costa Rica tiene la
facultad de realizar las funciones de:
. Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y

la t8cnica, aplicdndolas al conocimiento de la realidad costarricense.

. Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos ten-
dientes a un pleno desarrollo de los recursos humanos, en funcién de
un plan integral destinado a formar un régimen social justo que elimi
ne las causas que producen la ignorancia y la miseria, asf como evi -

tar la indebida explotaciém de los recursos del pafs.

. Contribuir a elevar el nivel cultural de la nacidn costarricense me -

diante la accibn universitaria.

. Formar un personal idfneo que se dedique a la ensefianza, las ciencias,
las artes y las letras para que participe eficazmente en el desarrollo

del sistema de educacidn costarricense.

. Mantener la libertad de citedra como principio de la ensefianza univer
sitaria, que otorga a los miembros del claustro plena libertad para -

expresar sus convicciones filoséficas, religiosas y polfticas.
. Otras establecidas en el Estatuto Org&nico.

1.3, Qﬂam.zaczdn ingtitucional

1.3.1, _Qx_'ganismos de Gobierno

La actual organizacién universitaria estd contemplada en el -

tftulo II del Estatuto Orginico de la Universidad de Costa Rica bajo el si



guiente régimen:

Asamblea Universitaria

Es el 8rgano superior, en el cual reside la m&xima autoridad de la ins~
tituci®n y actfa a través de:
. lLa Asamblea Plsbiscitaria,
. La Asamblea Colegiada Representativa,
La Asamblea Plebiscitaria tiene como funciones principales:
. Elegir a los miembros del Consejo Universitario y al Rector de la Uni
versidad de conformidad con el régimen especial que establezca el re-

glamento comapondiente .

. Revocar por causas graves que hicieren perjudicial la permanencia en
sus carges, el nombramiento de cualquiera de los miembros del Consejo
Universitario y del Rector, por voto nc inferior a las dos terceras -

partes del total de sus miembros,

. Conocer de los asuntos que someta a su consideracién la Asamblea Cole
giada Representativa o el Consejo Universitario y decidirlos mediante

votacidn secreta y por simple mayorfa de los votos vdlidos emitidos.

Esta Asamblea estd integrada, por los miembros del Consejo Universitario
el Rector, los Vicerrectcres, los miembros titulares del Tribunal Universi
tario, los Decanos, los Directores de las unidades académicas, los profeso
res en Rgimen Académico, Yy los profesores emfritos, los jefes de oficinas
coadyuvantes, una representacién estudiantil y dos representantes por cada

wo de los Colegios Profesionales Universitarios.

./Q



La Asamblea Colegiada Representativa tiene las siguientes atribuciones:
. Acordar los lineamientos generales de las polfticas de la Universidad
. Sefialar los procedimientos para tramitar las reformas al Estatuto Or-

ginico, en cuanto se refiere a la integracién y a las> ﬁmé::;.oneg de la

Asamblea Universitaria.

. Instar al Consejo Universitario para que modifique parcial o totalmen
te el Estatuto Orginico de la Universidad, conforme a las directrices
que la miama Asamblea sefiale, o proceder a dichas modificaciones cuan
do la inatancia, previamente hecha haya sido desatendida por el Conse

jo Universitario,
» Otras funciones sefialadas por el Estatuto Orgénico. -

Esta Asamblea estd integrada por los miembros del Consejo Universitario
el Rector y los Vicerrectores, los miembros titulares del Tribunal Universi
tario, los Decanos, los Directores de las unidades académicas, el Coordina
dor del Sistema de Estudios de Posgrado, una representacién del sector do-
cente, los jefes de oficinas coadyuvantes, una representacifn de los estu -
diantes y un representante por cada uno de los Colegios Profesionales Uni-

versitarios,

Cons_ejo Universitario

Es el organismo inmediato en jerarqufa a la Asamblea Universitaria. Es
td presidido por un presidente electo entre sus miembros, quien durarf un
afio en sus funciones. Estd integrado por seis miembros del sector académi_

co, un miembro de cada sede regional, un miembro del sector administrativo,
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dogs miembros del sector estudiantil, el Ministro de Educacién P@blica, el

Ractor, el Presidente o el delegado de la Federacidn de Colegios Profesio-

nales Universitarios.

L d

Entre sus funciones tiene:

Dirigir, coordinar y fiscalizar la gestién de la Universidad.
Desarrollar las polfticas sefialadas por la Asamblea Universitaria.
Complementar la accifn de la Asamblea Universitaria con iniciativas
propias.

Establecer las polfticas de asignacién de fondos para efectos presu-
ﬁuestu'ioa y aprobar el presupuesto anual de la Universidad de Costa
Rica.

Nombrar y remover entre otros a los Vicerrectores, a los Directores de
los Institutos de Investigacifn, al Contralor de la Universidad, a -
los miembros del Tribunal Universitario, a la Comisién de la Editorial
Universitaria, a la Comisién de Régimen Acad€mico, a la Comisifn de -
Publicaciones, etc.

Aprobar o promulgar los reglamentoﬁ generales para el funcionamiento
de la Universidad.

Otras funciones establecidos por el artfculo 30 del Estatuto Orgfnico,

El Rector

Es el funcionarioc académico de mis alta jerarqufa, nombrado por la Asam

blea Universitaria para un perfodo de cunatro afios. En general son funcio-

nes del Rector:
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« Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad de Costa

Rica.

. Llevar a cabo el control y la evaluacién de las actividades, Velar -
por loa intereses, armonfa y buen desempefio de las diversas dependen-

clas y servicios universitarios.

. Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades universitarias los
asuntos que les competan y servir como medio obligado de comunicacién

de todos ellos, con el Consejo Universitario.
. Otras funciones establecidas en el Estatuto Orgénico.

Los Vicerrectores

Son los colaboradores inmediatos del Rector, por medio de los cuales se
canalizar8 su autoridad, en lo que corresponda, La institucibn cuenta con
cinco vicerrectores: el de Docencia, el de Investigacifn, el de Accibn So

cial, el de Administracién y el de Vida Estudiantil.

Entre las funciones generales a desempefiar por los Vicerrectores estdn:
. Velar por el cumplimiento de las disposiciones que el Rector adopte-
. Servir de enlace entre las autoridades y dependencias a su cargo y la

administracifn central,

. Elaborar el correspondiente anteproyecto de presupuesto anual de los
programas y servicios bajo su respensabilidad y colaborar en las ges-

tiones necesarias para su financiamiento,

. Formar parte del Consejo de Rectorfa y del Consejo Asesor de la Vice-

o
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rrectorfa reai:ectiva, quien lo presidira.
. Otras funciones establecidas por el Estatuto Orgmico.

Cuenta ademéis la Universidad de Costa Rica con los siguientes Srganos:
. El Tribunal Universitario: &rgano jurisdiccional interno Gnico para to

da la Universidad de Costa Rica.

. El Consejo del Sistema de Educacién General: organiza, coordina y di

rige todas las actividades del Sistema de Educacifén General.

. El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado: promueve, organiza,
coordina y orienta las actividades del Sistema de Estudios de Posgra-
do.

1.3.2, Estructura Académica

En el aspecto académico, la Universidad de Costa Rica ests or

ganizada en &reas, facultades, escuelas, divisiones e institutos.

Las 4reas estdn integradas por facultades afines, asf:
. Artes y Letras 4 (Facultades de Bellas Artes y Letras).
. Ciencias Bfsicas ¥/ (Fzcultad de Ciencias).

. Ciencias Sociales (Facultades de Ciencias Econfmicas, Ciencias Socia-

/.

4/ La Escuela de Estudios Generales, estd incorporada conjuntamente al -
Area de Artes y Letras y a la de Ciencias B&sicas.
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les, Depecho y Educacién).
. Ingenierfa y Arquitectura (Facultades de Agronomfa e Ingenierfa).

. Salud (Facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologfa y Odontologfa).

Cada 4rea tiene un coordinador que serf un funcionario de tiempo comple

to, nombrado por el Vicerrector de Docencia, por un perfodo de cuatro afics.

Las Facultades constituyen las m&ximas unidades académicas en cada &rea.
Por Estatuto Orgfnico corresponde a las facultades la coordinacidn de la en

seflanza, la investigacifn y la accién social.

Las facultades est#&n integradas por escuelas, que son unidades académi-
cas a las que corresponde la ensefianza, la investigacidn y la accién social
desarrollan programas y actividades que culminan con un grade universitario

diploma o certificado de especializaciém.

Los Centros Regionales son unidades académicas de la universidad, ubica
das en diferentes regiones del territorio nacional. Dependen del Rector -
por_mdio de los Vioerre‘ctores. Sus directores integran el Consejo de Cen
tros Regionales, el cual»esta equiparado a un consejo de &rea y as{ como -

su coordinador, al coordinador de drea.

Los Institutos de Investigacién de la Universidad de Costa Rica son uni
dades acaddmicas dedicadas a investigar, sistemitica e integralmente una o
varias disciplinas cientificas y tecnoldgicas, de interés para la comuni -

dad.
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1.3.3. Estructura administrativa
| La Universidad de Costa Rica est§ estructurada administrativa
mente, ademds de los Srgancs superiores de gobierno, ya mencionados, por -
las unidades técnicas, acadSmicas, administrativas y asesoras que se deta-
llan en el Organigrama (Ver Gr&fico N°1), tanto de 1= Sede Central como de

las Sedes Regionales.

Los Vicerrectores dependen directamente del Rector. Las Vicerrectorfas
estin integradas por oficinas coadyuvantes, excepto la de Accidm Social a
la que corresponde las unidades respectivas y la de Docencia la que compren

de la estructura acad¥mica.

Existen en la Universidad las siguientes oficinas coadyuvantes con su -
relaciln jerdrquica correspondiente:
+ Consejo Universitario

- Contraloria

. Rectorfa
- Asuntos Internacionales

- Jurfdica

. Vicerrectorfa de Investigacifn

- Biblioteca, documentacién e informacién

. Vicerrectoria de Administracién
- Administracién Financiera

- Construcciones y mantenimiento

./.
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- Perscnal
- Publicaciones

-~ Suministros

. Vicerrectorfa de Vida Estudiantil
- Becas Estudiantiles

Bienestar Estudiantil

Registro

Salud

Corresponde 2 la Vicemétoria de Administracién ejecutar, por delega -
cifn del Rector, las polfticas de administracifm dictadas por el Consejo -
Universitario con el fin de coadyuvar en el logro de los fiqés y objetivos

generales de la insti_tuci&n.

1.3.4, _Qz_‘gnnizacidn de la Investigacién

En cumplimiento a lo que establece el Estatuto Org&nico y de
las normas emanadas del Consejo Universitaric, la actividad de la investi-

gacibn estd kupervisada y coordinada por la Vicerrectorfa de Investigacibm.

El proceso general se realiza a través de programas que ejecutan los -
institutos y centros de investigaci6n mediante proyectos presentados por -

las unidades académicas de la Sede Rodrigo Facio y los Centros Regionales.

Los institutos son entes permanentes de investigacién y constituyen uni
dades acadfmicas dedicadas a investigar, sistemdtica e integralmente, una

o varias disciplinas cientfficas y tecnol8gicas de interés para la comuni-

.
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dad universitaria y naucional.

La universidad cuenta ccn los siguientes institutos de investigacitn:
. Investigaciones Agroindustriales

. Investigaciones Ciencias Exactas y Naturales

. Investigaciones Clodomiro Picado

. Investigaciones en Salud

« Investigaciones en Ciencias Econémicas

« Investigaciones Jurfdicas

- Investigacicnes Sicolbgicas

. Investigaciones Sociales

Estos institutos podrén tener laboratorios o unidades de apoyo, seccio-~

nes o centros necesarios para el mejor desarrollc de sus actividades.

Cada instituto tiene un Director y un Consejo Asesor. E1 Director es -
nombrado por el Consejo Universitario, la integracién del Consejo Asesor -

estd establecido en ¢l reglamento respectivo de cada instituto.

Existe adems "El Centro de Informitica de la Universidad de Costa Rica
es un organismo que atiende servicios, imparte ensefianza y desarrolla y pro
mueve investigacifn, en lo que se relacione con sistemas de computacién y

de informacibn", asf expresado en el artfculo 130 del Estatuto Orgsnico.

Corresponde a estas unidades de investigacién:
. Desarrollar progromas y proycctos de investigacisn
+ Relacicnar la investigacidn con la ensefianza

. Participar en programas de la universidad que estén relacionados con
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sus investjgaciones.

1.3.5. Organizacifn de la extensifn y accifn social

Corresponde al Vicerrector de Accifn Social coordinar, diri -

gir y evaluar todas las actividades relativas a este campo de trabajo.

La Vicerrectoria de Accién Social cuenta con una estructura formal, com
pussta por-unidades especializadas que permiten una proyeccifm hacia la co
mmidad a través de entes como:

. Teatro

. Radio -

. Coro Universitario

. Peri8dico

. Orquesta de Cimara

. Cine

. Cursos de Extensifn Docente

. Otras unidades 6§ grupos artistico-culturales

Por medio de estos elementos técnico-culturales, la Universidad procura
difundir los resultados de su proceso general en los campos de la docencia
la investigacifn y en general de su quehacer en la vida académica y nacio-
nal, Por Estatuto Orgdnico, artfculo 52, inciso "t" se establece: "Procu
rar que en los planes de estudio de todas las carreras universitarias se -
incluyan, desde el principié de ellas, programas que establezcan la parti-
cipacifn de los estudiantes en grupos de trabajo para que cooperen con las

comunidades nacionales, Ademés en el inciso '"h" se dice: "Procurar la -

.
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vinculacién efectiva con distintos organismos del Estado, asociaciones de

graduados universitaries, comités de desarrollo universitario e Institucio
nes de Educacifn Superior para coordinar los programas de difusifm del co-
nocimiento @ lzs zonas rurales y organizar una red de corresponsales en dis
tintas comunidades que sirvan de enlace entre la Vicerrectorfa de Accifm -

Social y la Comunidad.

1.4, Poblacidn Estudiantil

1.4,1, Katrfcula _
La matrfcula de la Universidad de Costa Rica para 1978 fue de
30.010 estudiantes distribuidos de la siguiente forma entre la sede y los
-osatros regionales, la Sede Rodrigo Facio contd con 25.408 estudiantes, el
~ Gantro Universitaric Rogional de Occidente con 2.429, el Centro Universita
rio Regional del Atléntico zon 881 y el Centro Universif#r:lo Regional de -

Guanacaste con 1.292 estudiantes matriculados,

o

Para 1979 la metriccla disninuyS con respecto al afio anterior en un 2%
aproximadamente, sicndo de¢ 29.523 estudiantes matriculados de los cuales -
2,854 pertenecen &  Centro Universitario Regional de Occidente, 591 al del

Atl&nticc, 1.211 al de Guanaceste y 24.862 en la Sede Rodrigo Facio.

Sin embargo, se puec:s notar que esta disminucidn se debe especialmente
a cambios sufridos tanto en la Sede Central como en los Centros Universita

rios Regionales de Guanacaste y Atléntico. Para este aﬁo se txene que el

drea con més estudiantes matriculados es la de Clenc1as Soc:.ales ya que -

g e i i et AT A S T o ittt

posee el mayor ntmzro Ge Facultades, Escuelas y Carreras de la Unlversldad

de Costa Rz.ca, rr_pl"ec’“’xtc.ndo vn 35% de la matricula total y luego l.e sigue
'_-—“_-’ N - S e o R e S s s e e L

e A A e e e ST £ e

.
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el Area de Ingenierfa y Arquitectura con un 20% aproximadamente.
R it SinhJnhh et .

1.,4,2, Admigifn
Durante 1978 la admisim a la Universidad de Costa Rica fue -
de 6.630 estudiantes distribuidos de la siguiente forma:
. Sede Rodrigo Facio | 4,600
. Cantro Universitario Regional de Occidente  1.058
. Centro Universitario Regional del Atlé&ntico 578

. Centro Universitario Regional de Guanacaste gy

De la admisifén total corresponde el 69% a la Sede Rodrigo Facio, el 16%
al Centro Universitario Regional de Occidente, el 9% al Centro Universita-
rio Regional del Atlsntico y un 6% al Centro Universitario Regional de Gua

nacaste.

Para 1979 la admisién fue de 6.145 estudiantes distribuidos 4.230 (69%)
en la Sede Rodrigo Facio, 1.227 (20%) en el Centro Universitario Regional
de Occidente, 377 (6%) en el Centro Universitario Regional del Atl&ntico y

311 (5%) en el Centro Universitario Regional de Guanacaste.

1.4,3, Graduacidn
La Universidad de Costa Rica logr8 sus primeros graduados en
1941 y desde ese afic hasta 1978 ha otorgado un total de 23,359 tftulos. En

el mismo perfodo ha procedido a reconocer 2,592 tftulos.

En 1977 alcanzd el mayor nfmero de titulos otorgados con un total de -

3.574, lo que representa un 15% del total general de graduados, para 1978

./’
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esta cifra llegé a 2.753 representando un 12% del total de tftulos otorga-

dos a través de su trayectoria

Los diplomas otorgados clagificados por grados académicos para los aiti

mos dos afios son los siguientes 3/ :

1977 1978
Diplemado . 256 155
Bachillerato 1.277 1.379
Licenciatura ’ 1.955 1.110
Maestrfa 22 20
Especialidad Profesional 64 89

1.4.4, _E_’_a._go de matricula

En la Universidad de Costa Rica la matricula se cobra por cré

ditos., Se paga un méximo de 12 créditos semestrales por estudiante.

Existen dos categorfas de pago de matricula, atendiendo la nacionalidad
del estudiante, asf: costarricense y no costarricense. En el Reglamento
de Adjudicacién de becas y otros beneficios a los eatudiantes de la Univer

sidad de Costa Rica, se regula todo lo relativo al pago de matrfcula.

La Universidad de Costa Rica cuenta con un sistema de otorgamiento de -

/.

5/ Universidad de Costa Rica, Oficina de Registro.



- 20 -

Lecas y otros benericios a sud estudiantes entre los que se encuentran:
. Becas ordinarias
. Servicios complementarics, como préstamos en dinero, servi‘cios de co-
medor, etc.

3ecas cspeciales

Lecar ordduerizs

Existon 10 catsgurias de beca, las cuales han sido clasificadas de acuer
4o el i:naricio que otorgan. De la beca nominada "1" a la "10" se estable
cun Ppugd8 que 8¢ iniciun con una exoneracifén del 10% del monto total dsl -
pazo de matrfeula, surentando gradualmente en un 10%. Hasta un beneficio
de i0(% del monto t.ial d21 pazo de la matricula y exoneracifén de derechos
dr laborstoric, biblicte~ss, d¢a reconocimiento de estudio y derechos de -

gradvecién.

ua beca .1 ouced: alsLés una ayude econduica que se fija de acuerdo a
las neceaidagdas del 2:siudioante. T.a beca de honor, "H", se concede a los -
estudiantes que c¢btizren tn prore. anual de notas sdperior o igual a 9,
bereficia al estudiente dfnuole una exoneracién delA 100% del monto total -
del pago de cerechos de matrfculz. TIinalmenta existe otra categorfa de be
ca que corresponde a la concedida por terceras personas, que se adjudican

por medio & la Cficina de Becas de la Universidad de Costa Rica.

LoE dervicieos oooLlumantarics
— el

Puzdan sz disfrut-dos como conplemento Ga baca por los respectivos be-

aericiarics de becas ordinsrias, siempre que cumplan con los requisitos es
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wlecidos.

scas especiales

El beneficio que otorgan es la excneracién total o parcial del pago de
itrfcula Gnicamente. Tendrén derecho a ella, los profesores, funcionarios
ijos y clnyuges de ellos y otros personercs segin lo establecido en Ael ar
fculo 27 del "Reglamento de adjudicacifo de becas y otros beneficios a -~

38 estudiantes de la Universidad de Costa Rica".

1.4.5. Servicios estudiantiles

La Universidad de Costa Rica ofrece a sus estudiantes una se-
ie de servicios, a través de las siguientes oficinas coadyuvantes y unida
282

. Becas Estudiantiles: es la encargada de tramitar todo lo relativo a

1as becas y otras ayudas complementarias para los estudiantes.

‘. Registro: cumple la funcién principal de atender los diferentes as -
pectos administrativos relacionados con el ingreso, la continuacifn -

de la carrera y la graduaci6n de los estudiantes.

. Servicios de Salud: tiene como propbgito procurar locs servicios de -~

salud ffsica y mental que la Universidad ofrece a sus estudiantes.

. Bienestar Estudiantil: es la encargada de planificar y ejecutar dife
rentes servicios y actividades que la Universidad proporciona a sus -
estudiantes. Tales como: Librerfa Universitaria, alojamiento, come-

dores, cafeterfas, bolsas empleo, recreacifn estudiantil, etc.



. Unidad de Trabajo Social: es una Unidad de Servicios Técnicos, de in
vestigacibn y de promocién en el campo social, que sirve de apoyo a -

los otros servicios estudiantiles.

. Unidad de Programas Deportivos y Educacién Fisica: tiene como propdei
to el mejor desarrollo ffsico y mental de los miembros de la comunidad

Universitaria.

' En cada Centro Universitario Regional existe una Unidad de Vida Estudian
til, la que agrupa, coordina, dirige y evalua los servicios de orientacién

y asistencia a los estudiantes.

1.5. Proggamas‘ ‘acadénicos

1.5.1. Oportunidades académicas

La Universidad de Costa Rica ofrece a la comunidad estudiantil
la siguiente gama de posibilidades académicas, distribuidas de acuerdo a -
1la clasificacién de las carreras seglin su curriculum académico:

Cursos de extensibn y capacitacién

"La Universidad realiza programas de capacitacién y adiestramiento de -
diversos sectores sociales, generalmente no universitarios, como también -
el perfeccionamiento de profesionales para satisfacer las demandas concre-

tas de las comumidades e instituciones" E-/ .

6/ Universidad de Costa Rica, Cat&logo Universitario, primera edicién 1977,
Sec. A.3, Pag. 3, Tomo I.



Los cursos de extensiém docente son los siguientes:

Cursos de adiestramiento:
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Loe que se ofrecen para adiestrar con mejores ¢ mds actualizados comoci

mientos de disciplinas especfficas y afines al personal en servicio activo

de un determinado campo profesional u ocupacional.

Cursos de caLaci tacibn:

Se imparten para complementar a personal sin formaciém acadSmica

lar o sin titulo profesional, en servicio activo ocupaciomal.

Cursos y seminarios de actualizacién o perfeccionamiento:

Se ofrecen a profesionales de determinada disciplina, con el fin de ac-

tualizar o mejorar su formacibn y experiencia con nuevos conocimientos y -

técnicas.

Carreras cortas Z-/

~ Grado Asociado - Diplomado

Administracién Agroindustrial
Administracifn Aduamnera
Administracibn ﬁancaria
Administracifn Negocios
Archivo Administrativo

Arte Publicitario

Asistente Dental
Bibliotecologfa
Construccién
bibujo Lineal
Dibujo Técnico

Disefio Arquitecténico

Enfermerfa
Enfermerfa Rural
Laboratorista Clinico
Lvaboratorista Quimico
Mec&nica Dental
Perito Topbgrafo

Pesquerfa y Ndutica

‘/.

7/ Pueden ser terminales y no terminales de acuerdo al Plan de Estudio.
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Carreras largas - Grado - 9./ ‘Bacdhillerato - Licenciatura

Artes y letras Ciencias B&sicas. Ciencias Seociales
Filologfa Espafiola Biologia Administracitn de Negocios
Estudios Cl&#icos Fisica Administracién P@blica
Lingufstica Metereologfa ﬁconomIa

Literatura Geologfa Estadistica

Filosoffa Matemdticas Ciencias Comunicacibn Colectiva
Inglés Computacién Ciencias Polfiticas
Francés Quimica Historia

Artes Dramdticas Derecho

Artes Musicales Geografia

Composicién Musical - Estudios Sociales
Direccifmn Orquestal Trabajo Social

Artes Plisticas , Antropologfa

Historia del Arte Sicologia

Ensefianza del Inglés Socioclogfa

Ensefianza del Francés Sociologfa Rural

8/ No se discriminan los diferentes grados por carrera.
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_Educaci8n | Ingenieria Giencias Agropecuarias
Ciencias de la Educacién Civil Economfa Agricola
Ensefianza Artes Industriales Eléctrica Fitotecnia

Educacitn Fisica Industrial Zootecnia

Ensefianza de las Ciencias Mecénica Tecnologfa de Alimentos
Ciencias de la Educacibn Especial Quimica Agronomfa

Ensefi. del Castellano y Literatura Arquitectura
Ensefianza Estudios Sociales Agricola

Administracifn Escolar Informitica

_.Ciencias de la Salud

Farmacia

Medicina y Cirugfa

Nutricién

Enfermerfa

Ciencias de la Salud
Microbiologfa y Quimica Clfnica
Odontologfa

Sicologfa en Salud

Carreras largas - Posgrado - Maegtria - Especialidad (*)

Filosofié Fisica

Literatura Quimica

Filologia Matemdticas (1980)
Lingufstica Historia

Biologfa Sociologfa Rural
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socr iogia
Ingenierfa vuini. .

Ciencias Agricolas y Recuvsos Naturales
dicrobiologia y Qufmica Clfnica
Ciennias FisiolSgicas

Informtica*

Aduinistrazién de la Construccifn*
~natomfa Patoldgica*

el oLl olegiat

er il slogia®

Jurugle General®

Cirugla lPedidtrica#

Zndoarinelagias

1.53.2, Oogunize=ibn de estudios
abadl-Send

frgeddzacitn de los nlanes de estudio

Gastroentereologfa*
Gineco-obstetricia*
Hematologfa*
Medicina Legal®*
Medicina Fisica y Rehabilitaciéni
Medicina Interna*
Neurocirugfa*
Ortopediat*
Otorrinolarigologfa*
Pediatria*
Siquiatria®

Radiologfa#®

Ei Estatuto Crgérico en su artfculo 194 establece: "Las asignaturas de

czda plan de ustulics estar&n colocadas en un orden armbénico y gradual; los

del ciclo b&sico de =studios generales ser&n de matricula previa y prefe -

rente a cuzlesquiera otros mientras el estudiante no las haya aprobado",

Pu: dispesicifn expresa del artfculo 195 se establece lo siguiente: "Se

FeOcurérd incluir en todas las etapas de los planes de estudio, actividades

wrganiiadas y coordinadas por el Vicerrector de Accién Social y cursos apro

badrs per el Consejo del Sistema de Educacién General",

o/



- 27 -

"La iniciativa para la elaboracifn o modificacién de un plan de estudios
debe provenir de la unidad académica respectiva o de los organismos estata
les encargadcs de la planificacién", segln lo dispone el mismo Estatuto Or
génico en parte del artfculo 197, sin embargo en el artfculo 200 se esta -
blece: "La aprabacibn formal de cada plari de estudios le corresponde al Vi
cerrector de Docencia, previa consulta a las unidades académicas que ISudi_e_
ran resultar afectadas y dentro de las previsiones presupuestarias acorda-

das por el Consejo Universitario".

Organizacién en el tiempo de los estudios

Existen en la actualidad en la Universidad cuatro tipos de organizacién
temporal:

. Semestral (I y II ciclos)

. Anual

. Especial

. De wverano (III ciclo)

Esta organizacifn responde a las necesidades de la materia de que se -~

trate,

Organizacifn por carreras

Extensifn y capacitacifn:

Comprende las modalidades de docencia que ofrece la Universidad de Costa
Rica a la poblacién no regularmente universitaria, para satisfacer las ne-

cesidades concretas de sectores de la commidad nacional.

./.
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Carreras cortas:

Las carreras cortas son aquellas que conducen a un diploma de grado -
asociado y que por lo tanto culminan con la formacién de un diplomado. -

Se dan de dos tipos:

. Las terminales est&n estructuradas de manera tal que no constitu-

yan una etapa para continuar estudios a nivel de grado.

. Las no terminales constituyen salidas laterales de las carreras que

conducen a un grado.

Carreras de Eado :

Se distinguen porque son las que conducen a un grado que incluye dos
niveles: el bachillerato universitario y la licenciatura, como cbjetivo

académico.

Carreras de posgrado:

Estas carreras de posgrado comprenden la maestria, el doctorado y la

especialidad profesional.

1.5.3. Sistema de evaluacién

En su articulo 201 el Estatuto Orglnico de la Universidad -
de Costa Rica se refiere a la evaluacifn en los siguientes términos: "La
evaluacibn de los estudiantes es un proceso integrado de manera que el -
avance en su carrera lo determina, tanto la aprobacién especifica de cada

asignatura como el rendimiento promedio, segln sefialen los reglamentos -
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mspectivos“ .

"La calificacifn del alumno en una asignatura es el resultado de la eva
~ luacién de su trabajo durante el transcurso del perfodo lectivo y de la no
ta del examen final del curso, cuando éste exista”. La evaluacifn del es-

tudiante se har? wem ypa escala numérica dc 0 a 10" ..9../.

1,5.4, Sistema de Estudios de Posgralo

En la Universidad de Costa Rica a quien corresponde organizar,
orientar, impulsar y administrar los programss de po.egr.'a,do, es el Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP), creado en 1375, Est& dirigido por im Oonsg
jo y un coordinador, bajo la dependencia de la Vicomctor#a de Investiga -~
cin. De acuerdo al Estatuto Orgnico el (‘onsejo del Sistema de Estudios
de Posgrado estard integrado por 10/,

« El Vicerrector de Investigacifn.

+ El Vicerrector de Docencia.

o El Coordinador del Sistema de Estudi>s de Posgrado.

« Un zipronntante de cada una de las ireas con grado académico de doc-

tor, elegido por el Consejo de Area

. Dos representantes estudiantiles designados por la Federacifn de Estu

diantes de la Universidad de Costa Rica que estén realizando estudios

oo

"9/ Ver artfculo 202 y 203 del Estatuto Orgsnico.
10/ Ver artfculo 122 B- Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.
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de posgrado.

‘Se ofrecen dos clases de programas: Uno que conduce a la obtencién de
los grados académicos de maestrfa y doctorado y otro que conduce a la ob -

tencifn de una especializacifn profesional o de adiestramiento especiffico.

Los programas de posgrado se pueden apreciar en el capftulo de "Oportu-

nidades Acad8micas™ parte de este mismo documento.

1.5.5. Personal docente

"Los profesores son los funcionarios universitarios que, como
principal quehacer, tienen a su cargo la ensefianza y la investigacifnm en -
las diversas disciplinas del comocimiento, y la participacién activa en el

desarrollo de los programas de accién social™ it/ .

Como se expresa en el Estatuto Orgénico existen las siguientes clases de
profesorea: Instructor, Profesor Adjunto, Profesor Asociado y Catedrético.
Existirén ademfs profesores: Retirado, Emérito, Iaterino, Ad-Homorem e In

vitado,

12/

Los profesores en RSgimen Académico ~~ para 1978, segln categorfa, la

detallamos a continuacién,

11/ Estatuto Orgénico de la Univeraidad de Costa Rica, tftulo III, capftu
lo I, artfculo 175.

12/ El1 Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica es el sistema que
organiza a los profesores universitarios en categorias con base en -
sus miritos acadfmicos y en su experiencia universitaria,



Instructor 677
Profesor Adjunto 231
Profesor Asociado yug

Catedratico . 166

Lo que representa un total de 1.515 profesores, de los cuales un 19% tie
nen el grado acadfmico de doctor, un 10% el de méster, un 60% el de licen-

ciado y un 11% el de bachiller.
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2. Instituto Tecnolég}co de Costa Rica

2.1. Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica fue creado por Ley NO&777 -

del 10 de junio de 1971, inicid lecciones en marzo de 1973,

En su Estatuto Orgdnico se establece que "El Instituto Tecnolbgico de -
Costa Rica es una institucién nacional, auténoma de Educacién Superior Uni

13y

vergitaria, dedicada al campo de la tecnologfa". —

El Instituto TecnolSgico de Costa Rica esti integrado por la Sede Cen -

tral y las Sedes de San Carlos y San José. La Sede Central estd ubicada en

el Valle Central, en la provincia de Cartago.

La Sede de San Carlos se formé a raiz de un convenio de traspaso de la -
Escuela Técnica Agricola de Santa Clara, ente dedicado a la capacitacién -~
ﬁost-secundaria en Ciencias Agropecuarias, al Instituto Tecnoldgico de Cos-
ta Rica, la cual inicid su primer periodo lectivo el 1° de enero de 1976. -
La Sede de San Jos& tuvo su origen en el traspaso de la Escuela Técnica Na-
cional al Instituto Tecnoldgico en julio de 1977, iniciando labores poste -

riormente en 1978.

2.2. Objetivos educacionales

Segfin el Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgicc de Costa Rica,

en su Capitulo I, Articulo 1:

‘l/.

13/ Estatuto Orgdnico del Imstituto Tecnoldgico de Costa Rica. Capitulo I.
Titulo I.
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"El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucidn nacional
autdnoma de Educacidn Superior Universitaria, dedicada al campo de -
la tecnologia, que tiene el propdsito de lograr la excelencia en la
formacidn integral de profesionales y en la incorporacién, en forma
sistemitica y continua, de la tecnologia que requiera el desarrollo
de Costa Rica, mediante la ensefianza, la investigacidn y el servicio

a la comunidad".
El Articulo 2 dice:

"El Instituto Tecnolégico de Costa Rica tiene, como principio funda-
mental, ser una comunidad de personas que aspira a la superacidn de
sus integrantes, mediante la bisqueda de la excelencia en el desarro
1llo de sus actividades, las cuales le permitan actuar con lib;rtad,
responsabilidad, respeto por la dignidad humana y alta calidad profe
sional y administrativa, para ser agente de cambio hacia el progreso
de la sociedad costarricense, dentro de los principios democriticos

que son propios de la cultura nacional”.

Para cumplir con sus objetivos, el Instituto Tecnoldgico tiene como fun~

ciones principales:

. Consolidar un cuerpo de profesores para ensefiar las diferentes especia

lidades que se imparten en el Instituto.
. Contar con las instalaciones y equipos adecuados.

- Revisar periddicamente los métodos de ensefianza y evaluacidn, procuran

ol



do utilizar los mejores sistemas para la Sptima preparacién de los es-

tudiantes.
. Acondicionar las unidades de soporte a la docencia e investigacidn.

2.3. Organizacidn institucional%i/

2.3.1. ggganismos de gobierno

El Consejo Director:

La mixima autoridad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es el Conse-
jo Director, presidido por el Rector y constituido por representantes del -
Gobierno Central, del Sector Industrial Privado, de los estudiantes yde la
asociacidn de egresados. A este Consejo corresponde trazar las politicas -

del Instituto, velar por la realizacidn de sus fines y ademés:

. Nombrar al Rector
« Velar por la buena administracidn del patrimonio del Instituto
. Conocer y resolver sobre los planes y programas de ensefianza

. Aprobar el presupuesto anual ordinario y los extraordinarios

El Rector:

Es quien tiene a su cargo la administracidn general del Instituto, es el
Presidente de Oficio del Consejo Director y ademds debe cumplir con las fun

ciones de:

14/ Ver gré&fico N°2.1
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. Representacidn legal del Instituto.
. Agotar la via administrativa en materia laboral.

. Someter a la aprobacién del Consejo Director los proyectos de presu -

puesto.
. Velar por la buena marcha del Instituto.

El Instituto cuenta con una Vicerrectoria Académica como elemento de apo
yo al Rector; la que conjuntamente con el Rector tieme a su cargo las si -~

guientes divisiones:

. Divisién de Administracidn (DIDAD)

. Divisi®n de Carreras Administrativas e Industriales (DICAI)
. Divisidn de Carreras Agricolas (DICA)

. Divisidn de Carreras Civiles y Forestales (DICIF)

. Divisién de Carreras Administrativas (DICAD)

. Divisidn de Ciencias (DICI)

. Divisién de Servicios Estudiantiles y Académicos (DISEA)

. Divisién de Investigacidn, Desarrollo y Extensidn Tecnoldgica (DIDET)
Y ademis, las Sedes de San Carlos y San José&.

2.3.2. Estructura académica

La estructura académica del Instituto Tecnolégico esta inte -
grada por divisiones las que tienen relaciém directa con las carreras que -

imparte el Instituto, las que son:
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« La Divisidn de Carreras Administrativas e Industriales que tiene como
dependencias los departamentos de: Mantenimiento Industrial, Produc-

cién Industrial, Electrénica y Computacifn Administrativa.

+ La Divisién de Carreras Agricolas, la cual tiene a su cargo los depar
tamentos de Ingenieria Agricola, Agronomia y Administracisn Agropecua

ria.

. La Divisién de Carreras Civiles y Forestales, en la cual existen tres
departamentos: el de Ingenieria en Maderas, Iﬁgenieria Forestal y el

de Construccidn.

. La Divigsibn de Ciencias, que est$ constituida por seis unidades: 1la
de Ciencias Sociales, Fisica, Quimica y Biologfa, Inglés y Comunica -

cibn, Matem&ticas y la de Educacidn Técnica.

. La Divisidn de Carreras Administrativas tiene para llevar a cabo sus
funciones las unidades de Administracidén de Empresas Diurna de Carta-~
g0, Administracidn de Empresas Nocturna de Cartago, Adﬁinistracién de
Empresas Nocturna de San José y ademis una Unidad de Cursos de Servi-~

cio.

2.3.3. Estructura administrativa

-

La estructura administrativa del Instituto Tecnolégico est& -
integrada por las Oficinas Coadyuvantes del Consejo Director y de la Recto
ria, tales como: 1la Auditoria, el Centro de Cémputo, la Oficina Ejecutora,

la Asesoria Legal y la Oficina de Planificacifn Institucional. Ademés die

.
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rectamente dependientes de la Vicerrectoria Académica estf la Divisidn de -
Aduwinistracidn con los departamentos de Contabilidad, Financiero, Recursos
Humanos, Servicios Generales y Aprovisionamiento. También como se distin -
gue en el organigrama (Gr&fico N°2 ) la Sede de San Carlos y San José for-

man parte de la estructura formal del Instituto.

Oficina de Planificacidn Institucional:

La Oficina de Planificacién Institucional constituye un érgano asesor de

la Rectorfa. Sus funciones fundamentales son:

. Elaborar los planes académicos
» Formular los planes de Construceidn

» Programacifn administrativa y econdmica del Instituto
Todo dentro del concepto de corto, medianc y largo plazo.

2.3.4. Organizacién de la Investigacibn

Se ha encomendade al Instituto Tecnoldgico realizar activida-
des en el campo de la investigacidn y la extensidn tecnoldgica, para este
fin el Instituto cuenta con la Divisién de Investigacién, Desarrollo y Ex-

tensidn Tecnoldgica (DIDET). -

Las actividades en investigacién, asistencia técnica e informacidn tec-
noldgica se pueden realizar tanto por la iniciativa institucional, como -

por la solicitud de interesados, ya sean entidades p@iblicas ¢ privadas.

Los objetivos y politicas que crientan estas actividades son los si -~

guientes:
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« Desarrollar la investigacifn cientifica y tecnolégica.

. Propiciar el desarrollo de una capacidad tecnolégica propia, y también
adaptar tecnologias extranjeras adecuadas a las necesidades y caracte-

ri{sticas nacionales.

- Desarrollar mecanismos de informacidn y asistencia técnica necesarios
para la transferencia de nuevos conocimientos cientffico-~tecnolégicos
¥y la solucifn de problemas pr&cticos que afecten al sector productivo
nacional,

La organizacién de "DIDET" b&sicamente estd compuesta por el Deéartameg_

to de Asistencia Técnica, el Centro de Investigacién Tecnolbgica y el Cen-

tro de Informacidn TecnolSgica.

Alguncs sectores prioritarios donde se desarrollan los planes de inves-

tigacién son los siguientes:
"3V EX sector forestal y de las industrias de la madera

. El sector de la construccibn, en especial la vivienda de interss so -

cial.

« La industria metal-mec&nica, con &nfasis en la sustitucibn de importa-

ciones y procesos de tecnologia adoptativa.

+ Los problemas energéticos y la utilizacidén de sustitutos de las ener -
~gilas no convencionales, como la energia solar, de viento, hidréulica y

biom&sica.
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Actualmente el Instituto Tecnol8gico cuenta con los siguientes centros

de investigacién:

. Centro de Investigacidn Ingenieria en Maderas.
+ Centro de Investigacidn TecnolSgica en Metal-mecinica.
+ Centro de Investigacién en Construccidn.

+ Centro de Investigacidn en Energfa.

2.3.5. Qprganizaci6n de la Extensi®n y Accibn Social

La Divisidn de Investigacién, Desaprollo y Extensidén Tecnol$-
gica, a trav8s del Departamento de Asistencia T&cnica -con las Oficinas de
Educacidn Continua, Centro de Productividad, Asistencia Téenica Industrial
y Gestibn Agricola- organiza los programas de extensién que en general son
servicios de asesorfa a2 empresas y tienen por objeto colaborar con el -
sector productivo en el logro de una utilizacidén plena y adecuada de la ca
pacidad instalada y de la tecnologia disponible y transmitir los avances -
tecnolégicos obtenidos como resultado de las investigaciones y de los cono
cimientos empiricos desarrollados tamto en el Instituto Tecnolbgico como -

en otros centros de investigacibn.

Las empresas obtienen beneficios mediante servicios de calidad, estu -~
dios de diagnbstico industrial, intervenciones o asesorfa directa en proble
mas especificos, tanto del campo técnico como administrativo y capacitacisdn
y actualizacidén a niveles de mando, mediante cursos y seminafios. La empre
sa agropecuaria a su vez, tiene acceso a servicios de diagn8stico a aseso -

ria directa y a la capacitacién en materia de gestién.

‘/I
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2.4, Poblacibn estudiantil:

2.4,.1, Matricula
La matrfcula del Instituto Tecnolbdgico de Costa Rica desde que
inicid sus labores en 1973, con 87 estudiantes, ha logrado alcanzar para -

los afios de 1978 y 1979, 1.635 y 2.163 estudiantes respectivamente.

La Sede de Cartago para el afic 1978 representd el 81% del total 4e la ma
tricula y en el aho de 1979, este porcentaje pasd a ser un 75%. Mientras -
que la Sede en San Carlos ha mantenido una representacidn de aproximadamen-
te 11%, para los dos afios. La matrfcula de la Sede de San Jos& para 1978,

significd un 7% y para 1979 esta cifra alcanzé un 15% de la matrfcula total.

La carrera que tiene mayor matricula es la de Administracidn de Empresas
con un total de 456 estudiantes registrados, representando esta cifra un 21%
del total de alumnos matriculados. Ademis cabe destacar que las carreras de
Agronomia y Mantenimiento Industrial representan un 11% y un 9% respectiva -

mente, del total de la matricula.

2.4.2. Admisidn

En el Instituto Tecnoldgico, la admisidn de estudiantes como lo
R 5 . . s
especifica su reglamento%_/, debe hacerse cumpliendo con los requisitos que

corresponden a los estudiantes segfin sean: no egresado (cursando IV ciclo),

%E/ Reglamento de Admisidn, Instituto Tecnoldgicc de Costa Rica. Agosto -
1978. ' '



egresado de IV ciclo o extranjero. Los aspirantes a ingresar deben realizar
el examen de admisién y presentar la documentacidn especifica que corresponda
en cada caso. Sin embargo, existen exenciones del examen de admisidn, para -
lo cual se debe estar bajc algunos de los casos que estipula el Reglamento -

de Admisi®n de la institucibn.

Las cifras de admisién en el Instituto Tecnoldgico fueron para 1978 y 1879,
de 845 y 1.105 estudiantes respectivamente. Desglosando estas cifras por se-
des, se tiene que la Sede de Cartago contd con un 76% en 1978 y 68% en 1979,
la Sede de San Carlos representd un 10% para 1978 y un 9% para 1979 y la Se-
de de San José tuvo una representacién de un 14% para 1978 y de un 23% para -~

1979 del total de la admisién.

2.4,3, Graduacibn
Para optar a un tftulo expedido por la institucibn, el graduado
deberd aprobar todos los cursos y actividades del plan de estudios de su ca -

rrera,

La primera graduacibn del Instituto fue en 1975, con un total de 27 profe
sionales en las carreras de, Produccidn Industrial (13), Mantenimiento In -

dustrial (8) y Construccidn (6).

Durante su trayectoria histérica el Instituto TecnolSgico de Costa Rica -
ha otorgado 307 diplomas que corresponden al grado de Bachiller, 55 de éstos

corresponden a 1976, 54 a 1977 y 171 a 1978,



-~ b3 -

La carrera que hz obtenido mis graduados es la de la Construccidn, con -

un total de 69 profesionales que representan un 22% del total.

2.4.4, Pago de matricula

En el Instituto Tecnolégico el page d= watricula es por crédi-
to tanto para estudiantes costarricenses ccmo para extranieros, se paga por

un méximo de 10 créditos semestrales.

Para cubrir estos pagos lcs estudiantes pueden recurrir al sistema de be

cas o 21 de préstamos.

El sistema de lecas

Consiste en exenciones parciales o totules de lct pagos por derechos de -
estudios, y ayudas en dinero efectivc no reembolszbles, que cubren parcial ¢
totalmente los costos de alojamiento, alimentacidn, transporte y material di
dictico de acuerdo conel tope que cada afio se determine, Lac becas que se -
otorgan son finicamente de honor, culiurales, deportivas, para estudiantes -~

distinguidos de colegics de educacibn secundaria y o*ras becas especiales,

El sistema de préstamos:

Consiste en el otorgamiento de préstamcs a través de ur convenioc entre la
Comisién Nacional de Pré&stamos para la Educacidn (CONAPF) y el Instituto Tec
noldgico de Costa Rica. Estes pr&stamos deberd cancelarlos el estudiante al
terminar la carrera o después de haberse retirado de la institucifn. Los pa

gos serén conforme lo establecido en el zonvenio con CONAPE.
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El Instituto Tecnoldgico también otorgari préstamos a estudiantes cuya
8olicitud hava side rechazads por CONAPE, siemvre que sus condiciones so -

Ciocecondémicas y académicas asi lo ameviten.

Como se expresa en el Reglamento de Becas y Préstamos :EE/, el otorgamien
to de estos beneficios estard a cargo del Comité de Becas y Préstamos, com
puesto por el Director de la Divisidn de Servicios Estudiantiles y Acadé -
micos (DISEA), quien preside dicha comisidn; el Director de la Divisién de

Administracidn y un representante de los estudiantes.

2.4.5, Servicios estudiantiles

La Divisidn de Servicios Estudiantiles y Académicos (DISEA),
Se cred ante la necesidad de desarrollar acciones, que unidas a la docen -
cia ofrezcan al estudiante seguridad, brinddndoles servicios de asesoria y

asistencia en los campos social, de orientacién y salud.

"Esta unidad organizativa promueve su desarrollo planificado y facilita
el enlace entre sus departamentos y la Vicerrectoria Académica. Su direc-
tor actia como un representante de sus departamentos y por delegacidn del
Vicerrector Académico. Los directores de los departamentos componentes -
asesoran a su director e integran con &1, el Consejo de Divisidn que se -

sionard perisdicamente" _17,

.

16/ Reglamento de Becas y Préstamos para los estudiantes del Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica, DISEA. Junio de 1978

JE? Propuesta para reformar el Estatuto Orgénico del Instituto Tecmnoldgico
de Costa Rica. Capitulo V. Articulo 25. Tomado de "Quehacer de la -
DISEA", Julio 1979
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La Divisidn la integran los siguientes departamentos: Admisidn y Regis-
tro, Centro de Investigacidn y Perfeccionamiento Educativo (CIPED), Cultura

y Deporte, Orientacidn y Trabajo Social y Salud.

Los departamentos de Cultura y Deporte, el de Orientacibén y el de Traba-

jo Social y Salud, tienen como tarea:

. El estimulo y desarrollo de actividades culturales, artisticas, civi -

cas, sociales y deportivas.

. Ofrece servicios de asesoria a estudiantes en las &reas de Orientacibn
Profesional, Orientacién Educativa y Psicologia y Orientacibén Personal-

Social.

. La Administracidén del programa de becas y préstamos para estudiantes, -
la atencidn y asesoria en problemas socioeconémicos de salud y aloja -

miento.

Ademis, corresponde al Departamento de Trabajo Social y Salud administrar
el banco de trabajo, que facilita informacidén sobre fuentes de empleo a los

egresados y estudiantes.

2.5. Programas académicos

2.5.1. Oportunidades acadmicas

La clasificacidén de las oportunidades académicas que ofrece ac-

tualmente el Instituto Tecnolégico, es la siguiente:

0/!
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. Carreras cortas: -Grado Asociado- Diplomado EE!
- Supervisidn de Produccién

- Dibujante de Arquitectura e Ingenierfa

+ Carreras largas: ~Grado- Bachiller
- Administraci®n de Empresas |
- Ingenieria de la Computacidn Administrativa
- Ingenierfa de la Construccibn
- Produceidn Industrial
~ Ingenieria Forestal
- Ingenieria Agricola
- Ingenieria Electrbnica
- Ingenieria de Maderas
- Administracién de Empresas Agropecuarias
-~ Agronomfa

-~ Educacién T&cnica

2.5.2. g!‘;nizacién de estudios

Las carreras del Instituto Tecnoldgico estfn orientadas hacia
la préctica y la teorfa para garantizar la preparacidn adecuada de los es-

tudiantes. Existe un programa de visitas y prfcticas a las empresas. La

C/l

Efy Pueden ser terminales o no terminales, de acuerdo al plan de estudios.
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préctica se lleva a cabo durante el 4° y 7° semestre aplicando los conoci -
mientos adquiridos en ' empresas o instituciones cuya actividad se relacione

con la formacidn profesional de cada estudiante.

Adem8s de la formacidn técnica y bisica, el estudiante recibe una forma-

cidn humanistica como parte de su programa de estudios.

Segfin especifica el Reglamento Académico iEy, de esta institucidn, se con
siderarf como carga académica minima, aquella igual al 50% de horas lectivas
que tenga el semestre con mayor nfimero de horas lectivas semanales, segfin el
plan de estudios de la carrera. Fn cuanto a la carga académica méximé esta-
ré determinada por el semestre con mayor nfimero de horas lectivas semanales,
seglin el plan de estudios de la carrera. Ademds, cada materia tendr§ como -
méximo dos requisitos y serd requisito como méximo de dos materias en tanto

sea posible,

Los programas estin estructurados de tal manera que el estudiante debe ir

al dfa con sus materias.

2.5,3. Sistema de evaluacidn

El sistema de evaluacibn utilizado en el Instituto Tecnoldgico
consiste en determinar,a través de diferentes medios, el grado de consecu -

cibn de los objetivos acad@micos de cada asignatura.

'32/ Reglamento Académico para los estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Capitulo IV. Articulo 19.
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El sistema de evaluacién caracteristico considera los medios de quedis
pone el profesor, que van desde la participacién del estudiante en los -

cursos respectivos, hasta las pruebas parciales y finales.

Bisicamente, los elementos anteriores son los que definen la nota final,
sin embargo, el peso de esos instrumentos dependers del tipo de cursc y -
serd el recomendado por el respectivo departamento académico, debiendo que

dar informados los estudiantes al inicio del cursc.

Hay normas que regulan la asistencia ¥ puntualidad de los estudiantes -
en las cuales se especifica que cada departamente debe definir cuiles son -
los cursos de asistencia obligatoria, los cuales no se aprobarin si la asis

tencia es menor al 85% del total de lecciones en el semestre,

Para otorgar calificacién numérica a los resultados de la evaluacidn de
cada curso, se harg uso de miltiplos de 5 en la escala de 0 a 100. La nota

minima para aprobar un curso es 70.

2.5.4, Sistema de Estudios de Posgrado

El Instituto Tecnolégico no ofrece ninglin programa para Estu -
dios de Posgrado. Sin embargo, hay un proyecto para ofrecer estudios a es-

te nivel.

2.5.5. Personal docente

El cuerpo docente del Instituto Tecnoldgico lo conforman todos
aquellos recursos que estin destinados a la ensefianza, agrupados por equi -

pos departamentales. Existe una Gnica categoria docente llamada profesor.

g
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Ha sido polftica de la institucién, la de contratar profesores a tiempo
completo, pero n0 ha sido posible mantener esto en su totalidad, ya que
para 1978 contd con 180 profesores de los cuales un 70% trabajaron tiempo

completo y el 30% restante en fracciones de tiempo.
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3. Universidad Nacional

3.1 Antecedentes
La Universidad Nacional fue creada por ley N°5182 del 12 de febrero
de 1973. Abrid sus puertas como Institucidn de Educaciédn Superior el dfa

14 de marzo de 1973.

En su Estatuto Orginico se establece que "La Universidad Nacional es una
Institucién que goza de autonomfa plena, en materia de gobierno y adminis -

tracidn, lo que la faculta para darse su propia organizacién" 20/,

Al crearse esta Universidad formaron parte de ella varias instituciones
que tenfan como fin la preparacién de personal docente de nivel primario y
medio. La Escuela Normal Superior pasé a integrar la Sede Central de la -
Universidad Nacional y las Escuelas Normales que funcionaban en Liberia, -
San Rambn y Pérez Zeledsén se integraron como parte de sus Secciones Regio-
nales. Sin embargo en 1975 se fusiond la Seccibn Regional de San Ramén con
el Centro de San Ramdn de la Universidad de Costa Rica, formando el Centro -
Regional de Occidente con dependencia de esta filtima. La Seccidn Regional -
de Liberia a partir de 1979 no impartird mds programas académicos a la pobla
cidn estudiantil tradicional, sino que se proyectari por medio de cursos de
capacitacién manteniendo una dependencia académica y Técnica de la Sede Cen-

tral.

La Sede Central de la Universidad Nacional esti ubicada en el Campus Omar

.

20/ Estatuto Orgdnico Universidad Nacional, Titulo II, Capitulo I, Articulo
5. 1976,
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Uengu en lu Ciudad e Heiredia.

3.2. Cbjetivos ecucadiouules

La Universidad Nzcional es v 1 Institucién Auténoma de Culture Su-
perior que tiene ccwo fines fundament-les, segln su Estatuto Orgénico, los

siguientss 21/,

Contriduir a la definicién de uha nueva unidad cultural y de un com -
Junto de espiraciones racionales que caracterizan el pmém ds desa-

rroiic,

. C&earv Jaltavar, ditundir y conservar las cieﬁcias. las letras y las
grtes,
Propiciar el descrrollo iuntegral de los miembros de la commidad wni-
versitaria y briudarles una formacifn humanfstica, bassda en el estu-
%o Ae la realidad nacicnal v 4 la luz de los temas y logros de la -

cultmen undvaersal.

Premover la trysformscidn social y el desarrollo econfaico del pais
contribuyendo : i foitiacion de una sociedad més préspera justa y 1i-

Contribuir 4i perfeccicaamients de la democracia y fomentar una par-
ticipacién mfs amlia de los sectores populares en la toma de deci -

siones y en los teneficios del desarrollo. .

2
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21/ Articulos 1 y 2 del Dstatuto Degémico.
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Para alcanzar sus fines primordiales, la Universidad cumpliri las siguien-
tes funciones:
Estudiar en forma permanente y sistem&tica la realidad nacional, para -

detectar los problemas y necesidades del pafs.

. Obtener alternmativas para la solucién de estos problemas y necesidades.
. Formar los profesionales, los técnicos, los pensadores y los artistas -
que la sociedad necesita para asi lograr su bienestar integral, de -

acuerdo con un diagnéstico de la realidad nacional.

. Conjugar en forma armoniosa la docencia, la investigacién y la extensidén
universitarias, poni&ndolas al servicio de la comunidad nacional y ade -

cuéndolas permanentemente a las necesidades del desarrollo.

3.3. Organizacién institucional

3.3.1. Organismos de gobierno

La Direccifn, Gobierno y administracién de la Universidad Nacio-
nal, estardn a cargo de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario,
de la Rectoria y de los otros drganos que se establecen en el Estatuto Orgé-

nico. (Artfculo 6 Estatuto Organico).

La Asamblea Universitaria

Constituye la m&xima autoridad de la Universidad a quien corresponders:

. Elegir al Rector, al Secretario General y a los miembros del Consejo -~

Universitario.

- Aprobar o modificar el Estatuto Orginico de la Universidad Nacional.
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. Decidir las proposiciones del Consejo Universitario sobre creacién o -

supresidn de centros, facultades y secciones regionales.

. Otras funciones establecidas por el Estatuto Org&nico.

Consejo Universitario

Es el 6rgano superior en administracifn universitaria y de sus resolucio-
nes cabe apelacidén ante la Asamblea Universitaria, seglin lo indica el Artf-

culo 9 del Estatuto Orgénico.
Corresponde al Consejo 22/:

. Dirigir y orientar la polftica universitaria en materia de Docencia, -~

Investigacifn y Extensién
. Aprobar el presupuesto anual de gastos de la Universidad y sus modifi-
caciones.

. Aprobar el funcionamiento de cada programa de doctorado, previo infor-

me del Consejo de Post-grado.

. Aprobar la creacidn, traslado o eliminacién de escuelas, institutos o
departamentos, previo informe de la Oficina de Programacién y del Con~

sejo Directivo de Centro o Facultad.

. Otras funciones establecidas por el Estatuto Orgénico.

22/ Articulo 18 Estatuto Org4nico.
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El Rector

El Rector es el representante de la Universidad Nacional en todas las ac-

tividades oficiales en que &sta debe participar.
Entre las funciones del Rector estén 23/:

+ Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea y el Consejo Universi-

tario y ejecutar sus resoluciones.

. Ejercer la representacién legal de la Universidad.
+ Administrar acusiosamente el patrimonioc universitario.
. Preparar y someter anualmente al Consejo Universitario el proyecto de

presupuesto de la Universidad.

. Autorizar el nombramiento y destitucifn del presonal decente y admi -~
nistrativo, seglin propuesta de las Unidades Académicas y Administra -

tivas de la Universidad, a trav8s de los Vicerrectores respectivos,

El Secretaric General '

Al Secretario General le corresponde principalmente (Artfculo 37 Estatu-

to Orgénico)! -

+ Firmar con el Rector, acusrdos, resocluciones y tftulos que confiere la

Universidad.

23/ Articulo 34 del Estatuto Orgénico.
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+ Coadyuvar cor. ei Rector, y de acuerdo con sus instrucciones en la vigi

lancia de los servicios docentes y administrativos de la Universidad.

. Responsabilizarse por la documentacidn oficial del Consejo Universita-

rio y de la Asamblea Universitaria.

« Sustituir al Rector en sus ausencias temporales.

Otras funciones que le corresponden de acuerdo al Estatuto Org‘nico.

108 Vicerrectores
La (niversidad Nacional tendrd cinco Vicerrectorfas: de Docencia, de -
Investigacitn, de Extensién, de Administracidn y de Vida Estudlemtil 27

Corrzsponden a los Vicerrectores las siguientes funciones mtriou, -
aparte de las especfficas para su campo de especializacisn dadas por el Es-

tatuto Orgdnico:

. "Formar parts dei gevinete del Rector y trabajar coordinadamente com -

los demis micuuvos,

. »Vohxj-por la buere gostion de sus dependencias,
. Pm.ntar al Ractor wa informe anual de labores.
Presidir sus regpectivos Consejos de Vicerrectorfa,.
. Dirigir, r'e‘glamghtar; édordinar Yy evaluar las funciones asignadas. por

el Ractor,

./I

24/ Artfculo 43 Estatuto Orgdnico.
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Gabinete del Rector

"La Direccidn Ejecutiva de la Universidad Nacional le compete al Rector
conjuntamente con su gabinete, que est§ constituido por el Secretario Ge -
neral, los Vicerrectores y el Director de la Oficina de Programacién". -

(Artfculo 41,Estatuto Orgénico, Universidad Nacional).

Las funciones generales del Gabinete establecen que este organismo com -
parte con el Rector la responsabilidad en la acertada marcha de la Institu-

cifn.

Oficina de Programacién

Existe en la Universidad Nacional la Oficina de Programacién, que de -
acuerdo al Estatuto Orgénico, en su Artfculo 53: "Corresponde al Di -
rector de la Oficina de Programacién actuar como asesor té&cnico del Rector
y del Gabinete, en la evaluacién y seguimiento de los proyectos que se lle-
van a cabo en la Universidad Nacional. Sus funciones especificas ser&n -

determinadas por el reglamento respectivo".

"Para ser Director de la Oficina de Programacién se exigirdn los mismos
requisitos que para ser Vicerrector", segln se establece en el Articulo 45

del ya citado Estatuto Orgénico.

La Oficina de Programacién,vﬁor medio de su Director, forma ﬁarte del Ga-

binete del Rector.

"3.3.2, Estructura académica

La Universidad Nacional est& estructurada en su Smbito académi-

co seglin se establece en el artfculo 60 del Estatuv’v Orgdnico, por Centros y
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Facultades. Los Centros son organismos universitarios que tienen carfcter
de Facultad y que se responsabilizan de funciones especificas inherentes a
su especialidad. Cada Centro o Facultad podréd funcionar con escuelas, ins-
titutos, departamentos y unidades coordinadoras. Los Centros y Facultades
podrén extender certificados, diﬁlomas o titulos académicos y profesionales

que facultan el ejercicio de las respectivas especialidades.

La Universidad Nacional cuenta, segin su Estatuto Orgénico, con los si -

guientes Centros y Facultades:

. Centro de Estudios Generales

« Centro de Investigacién y Docencia en Educacién

+ Centro de Investigacidn y Docencia en Expresién Artfstica
. Facultad de Filosoffa y Letras

. Facultad de Ciencias Sociales

. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

. Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

. Facultad de Ciencias de la Salud

La Universidad Nacional cuenta con un Consejo Académico integrado por el -
Vicerrector de Docencia, los Decancs y la representacidn estudiantil corres -

pondiente al 25% del total de este cuerpo colegiado.
Corresponde al Consejo, entre otras, las siguientes funciones:

. Conocer y dar su criterio sobre los planes curriculares propuestos por -

los Decanos
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. Actuar como 8rgano de consulta del Consejo Universitario y de la Recto-

rfa.

Es importante destacar que la estructura académica formal de la Universi-
dad establece los Consejos Directivos de Centros y Facultades. Estos Conse-~
jos tienen la responsabilidad de la buena marcha del centro o facultad, tan-

to en materia académica, como docente y administrativa.

Finalmente la Universidad»2§/ cuenta con las Secciones Regionales, que -
constituyen unidades operativas descentralizadas, que pueden desarrollar ac-
tividades de docencia, investigacién o de extensidn universitaria y que es -
t&n dirigidas por un Director que tiene las mismas atribuciones que los Di-
rectores de Unidades Académicas. Estas Secciones Regionales son de autoriza-
cién de la Asamblea Universitaria. Las secciones podrén emprender un desa -

rrollo que las lleve a evolucionar como sedes universitarias.

3.3.3. Estructurda administrativa
La estructura formal bdsica administrativa de la Universidad Na-
cional, est& integrada por el Rector y los Vicerrectores y sus rcspectivos -

Srganos asesores y deﬁendientes. (Ver Gréfico N°3)

Como apoyo a la ejecueién de las funciones de docencia, investigacién y -
extensifn, el Estatuto OFginico establece el Sistema de Servicios Comunes, -

integrado por: el Vicerrector de Administraciém, el Consejo de Servicios -

.

25/ Estatuto Orgénico, Caﬁitulo xrv; de las Secciones Regionales, varios ar-
ticulos.
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Comunes, las Unidades Para-académicas y las Unidades Administrativas 28/

Las Unidades Para-académicas se encargan de la atencidn de las necesida-
des académicas y las Unidades Administrativas, que comprenden tanto las Uni
dades que integran la Vicerrectoria de Administracidén como las Direcciones
Administrativas de las Facultades y Centros, se encargan de dar el apoyo que

requiere la Universidad en el &mbito administrativo.

"El Consejo de Servicios Comunes estd integrado por el Vicerrector de Ad
ministracién, quien lo preside, por los Directores de Unidades Para-académi
cas y Administrativas, por los Directores Administrativos de las Facultades

y un representante administrativo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil 27/

9.3.%. Organizacién de la investigacién

El Vicerrector de Investigacidn dirige los programas respecti -
vos, que estan coordinados ¥ regulados por el Consejo Central de Investiga -
cién y por las Unidades Coordinadoras de Investigacidn de los Centros y Fa -

' 'Secﬁnvel‘Estatuto Orgénico, Titulo V, Capitulo I, en su Artfculo 199, se
establece que "la investigacién constituye el quehacer inherente a la acti-
vidad universitaria y debe ser realizada por todos los miembrps académicos
de &sta, conforme lo dispuesto en el Artfculo 12 de este Estatuto". Se -

buscarf§ ademfis la participacidn activa de los estudiantes en las Sreas y -

0/.

26/ Articulo 112, Estatuto Orgénico.

27/ ArtSculo 113, Estatuto Orgé&nico.
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proyectos que asf lo permitan,

La investigacién tiene loé siguientes objetivos fundanentalea.g.e_/ :

« Fomentar y éstimular la investigacién cientf{fica y de la creacién ar-
tistica, particularmente aquella que permita un conocimiento mfs pre-
ciso de 1a realidad nacional y una verdadera proyeccién hacia las ne-
cesidades del pafs.

. | Propiciar a través de la investigacién, una mejor y més couplnta forma-
cién, de quienes laboran en la Universidad, para lograr una elevacién -
del nivel de las actividades que aqui se cumplen y una influencia m&s -~
positiva de la Universidad hacia la Comunidad.

Existe el Consejo Central de lawestigacién que est$ intogiado por el Vi-
cerrector de Investigacibn y lesDirectoresde las Unidades Coordinadoras de
Investigacifn de los Centros, Facultades y Secciones R;gimucs. Correspon-
de al Comeio Central de Investigacién; segfn 1o que establece el Artfculo -

202 del Estatuto Orgénico citado:

" . "Establecer la polftica de investigacién de la Universidad con base a -

. lam necesidades del desarrollo nacionale

. Progonr, orientar, regular y coordin@ri la investigacién en la Univer-
sfdad.

. Definir la polftica 13resu§uettaria destinada a la investigacién.

28/ Artfculo 200 del Estatuto Orgénico.
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. Coordinar aquellos aspectos que relacionen la investigaciém con la do-

cencia y la extensién universitaria,

. Establecer programas de investigacisn que permitan acumular informacién.
Gplaboru‘a con la Biblioteca y otros servicio; de la Universidad, para -
as{ elaborar y mantener actualizado, un diagnéstico de la realidad na -
cional que servirs como elemento de adecuacién a las carreras, de los -~

progranas de extensién y de la investigacién misma; y

. UCoordinar la investigacién de la Universidad con la que organizan otros

- Centros extreuniversitarios.

ﬁ OniSades Coordinadoras de Investigacidn, tienen rango de Unidades Aca-
dfnicas y scm los- ncleos que organizan, orientan e iqﬁu:lsan todos los uécc-
tes ﬁlativ_oo a la investigacién en cada centro, facﬁltad o Seccibn Regional.
Eltlnkrumdu p§r el Directer de la Unidad, el Coordinador de cada una de
” s Asadlmices y i personal mpio de la Unidad Coordinadora.

Rl q.;

3.3.5, Organizacién de la Extensifn y Accibn Social
A Ooi'ncponde 2 la Vicerrectorfa de Extensién la direccisn y coor -
dinacifn. El Capftulo VI, Tftulo I del Estatuto Orgdnico se refiere a los as~
pectos concernientes a la proyeccién de la Unjiversidad hacia la sociedad; en -
su Artfculo 206 dice:

"La Extensisn Universitaria constituye la tarea por medio .de la cual la Uni

va'gidnd se interrelaciona critica y creadoramente con la Comunidad Nacional.

./.
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"Proyecta a la Sociedad, de la que la Universidad forma parte, el producto
de su quehacer académico, a la vez que lo redimensiona y enriquece al perci -

bir las auténticas y din&micas necesidades de la sociedad".

"A través de la labor de extensién, la Universidad debe materializar el -

vinculo Universidad-Sociedad. Con ello se persigue una formacién integral

tanto en la laﬁor docente como estudiantil y una investigacién comprometida
con los cambios que reclama el desarrollo nacional".

"Los programas de Extensidn Universitaria ser&n multidisciplinaries y se
dirigir&n ﬁrincipalmente a los sectores populares que la Universidad desee -
afectar con su quehacer", seglin dice a la letra el.Articulo 208 del Estatuto

Orgénico.
Son cbjetives de los organismos que conducen la extensién:

. Planificar la actividad de extensién, seleccionando &reas prioritariase
. Administrar los recursos destinados a la extensifén,
. Coordinar junto con la Docencia o Investigacién el programa de exten -

sién de la Universidad.

La extensién est& coordinada y regulada por el Consejo Central de Exten-
8ién prgsidido por el Vicerrector de Extensidn e integrado por los coordinado-
res de las Unidades Coordinadoras de Extensién.de los céntros, Facultades, -
Secciones Regionales y Unidades Para-académicas. Las Unidades Coordinadoras
de Extensién son los nficleos que organizan, orientan e imﬁulsan todos los -~

aspectos relativos a la extensién en cada Centro, Facultad, Seccidn Regional

oS
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o Unidad Para-académica. El coordinador para cada una de estas unidades, se-
gin el caso, seri el administrador y ejecutivo de la unidad. Formars parte,

con voz y voto, del Consejo Directivo del Centro, Facultad o Seceién Regional.

La Editorial de la Universidad Nacional "EUNA", es un mecanismo para esta-
blecer los canales de comunicacién con la comunidad cientifica y profesional,
as{ como con la sociedad en general. La Editorial Universitaria fue consti -
tuida por La Asamblea Universitaria en 1976, segﬁh lo que se establece en el

Capftulo XVII del Estatuto Orgé&nico.

El Consejo Editorial es la autoridad superior de la Editorial y tiene por
funcién promover y coordinar la polftica en materia de publicaciones. Co -
rresponde al Consejo autorizar las ediciones de libros, revistas y materia -

les producto de la actividad de la comunidad universitaria.

3.4¢ Poblacién estudiantil

3.4.1, Matricula

| La Universidad Nacional asimild, en marzo de 1973, los estudian-
tes de lg antigua Escuela Normal Omar Dengo y de sus Unidades Regionales por
un tatai de 3.584, en agosto de ese mismo afio se incorporan 930 estudiantes -
ai Centro de Estudios Generales para un total de 4.514 estudiantes matricula-
dos en 1973. En el afio 1974 la matrfcula sube un 33% aproximadamente. En -
los afios siguientes la matrfcula muestra tasas aproximadas de crecimiento pro
medio anual de un 13% para alcanzar en el afio 1978 un total dé 9.850 matricu-

lados.

S1seanaliza por Facultades y Centros la matricula llega a su mixima expre -

o/o
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sidn en 1877 en el "Centro de Estudios Generales" con un total de 3.82i es-
tudiantes matriculados. En 1978 se obtiene la segunda ﬁatricula mis alta
que llega a 3.541 en el Area de Filosoffa, Artes y Letras. El Centro de -
Estudios Generales, la Facultad de Filosoffa, Artes y Letras y la Facultad
de Ciencias Sociales comprenden, en lo que va de historia de la Universidad
Nacional, un 79% aproximadamente de la matricula total, como promedio para

los aftos 1974-1977.

3.4.2, Admisién
El programa de admisién de la Universidad Nacional se inicia -
en 1973 con la aceptacién de 930 estudiantes. En 1974 se admiten 1.175 alum-
nos. Durante los afios 1975-1977, la admisidn supera los 2.100 estudiantes -
llegando a ser mixima en 1977 con 2.523 alumnos nuevos. En el afio 1978 la -
admisién sufre una contraccién a 1.907, consecuencia de la politica general
que fijé el cupo de nuevos estudiantes en 1.750, diferencifndose de los afios

anteriores en que la cifra se mantuvo alrededor de 2.750 cupos de admisién.

3.4.3. Graduacidn
Desde el mismo afio de su fundacién la Universidad Nacional pre-
senta cifras de graduados, toda vez,-que se produce la promocién qﬁe se ori-
gina en la absorcién de los estudiantes de la Escuela Normal Omar Dengo, asi,
en 1973 se pueden apreciar 924 graduados en la Facultad de Filosoffa y Letras.
Para el afio 1974 se llega a 1.319 los cuales pertenecen tambi&n a dicha facul-
tad. En los afios sigﬁientes, a pesar de que siguen teniendo una gran impor -

tancia los graduados de.la Facultad de Filosoffa y Letras que representan ci-

..
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fras, respecto a la graduacién total, que oscilan entre el 92% (1975) 69%,
(1977) la promocién incluye graduados de otras facultades, alcanzindose una

cifra méxima de 1.547 egresados con titulo profesional para el afio 1978,

3.4.4, Servicios estudiantiles

Corresponde al Vicerrector de Vida Estudiantil dirigir, regla-
mentar y coordinar tcdas las Unidades Administrativas creadas para el servi-

cio y asistencia a lcs estudiantes.

Las dreas de zervicios estudiantiles que ofrece la Universidad Nacional

son:

« Orientaciou

. Salud

. Asisteincia Socic--:coudinica
Actividaaes Depc~tivas

. Actividades Cult.rales

. Organizacién Estiiifantil

Estos programas tieuden a ofrscer ayuda, en cada una de las &reas antes de-
talladas, principalmente a los estudiantes de escasos vecursos econdmicos, de
ouen rendimiento académico y probada disciplina estudiantil de acuerdo con los
deberes impuestos por el Estatuto Orgénico. Las Areas de Orientacién ¥ Salud
definen programas d= aplicacién universal, como un servicio & todo estudiante

2= la Universidad Nacional.

3.4.5 Faco ¢e matricula

La matricula de la Universidad Nacional se cobra por créditos.
./.



- 67 -

El nfimero miximo de créditos a pagar serd de 12 por semestre o 24 por afio.
Existen 11 categorfas de exencidn de pago, que van desde la total, disminu-
yendo en un 10%, hasta la que no ofrece exencidn alguna. La beca asignada
tiene un perfodo de vigencia de dos afios. El1 sistema opera en intima rela-
cién con el rendimiento del estudiante, con relacidn al porcentaje aproba;
do de los créditos. Si el rendimiento es menor de un 70%, la exencién de
pago se disminuye en dos categorfas en el periodo siguiente, si el promedio
anual es igual o superior a "9", siempre que se lleven por 16 menos 20 cré-
ditos, se otorga la exencién total. Existe un régimen especial de exencidn
de un 100% para los funcionarios de la Universidad Nacioral, sus hijos y sus
eényuges miembros del Directorio de la Federacién de Estudiantes, miembros
del Consejo de Asociaciones de Estudiantes, miembros del Tribunal de Eleccio-

nes Estudiantiles, etc,

Ademds del pago de los créditos, el estudiante debe pagar una suma fija -
con destino especifico a la Federacidn de Estudiantes, Fondo de Actividades
Culturales y Deportivas y el fondo para cubrir accidentes relativos al desem

pefio académico de los estudiantes.

3.5. Programas académicos

3.5.1. Oportunidades académicas

De acuerdo a los programas de estudio que ofrece la Universidad,

los estudiantes tienen opcidn a la siguiente gama de posibilidades académicas:

+ Cursos de extensidn y capacitacién

- Especializacién para docentes
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- Capacitacidn Ciencias Ambientales
- Capacitacidn para adultos

- Capacitacidun er nuclearizacién

Carreras cortas 29/ (Grado Asociado)-Diplumado:

- Lconomia v Planificacidn Regicnal
- Ciencias de la Educacidn

- Administracidn Educativa

- Promocidn Social

- Orgarizacidn Sindical

- Administracidn del Trabaio

- Administracidn de Cooperativas
- Bibliotecolegia

- Computacidn

- Artesania

- Secretariado Profesional

- Relaciones liborales

- Educacidn Orientacidn

Carreras largas de grado 30/ (Bachillerato y Licenciatura):

29/

30/

NOTA:

Pueden ser terminales o no terminales de acuerdo al plan de estudios.

No se descriminan los diferentes grados por carrera.

No se incluyen los propedutico en ciclo bisico para cada Facultad.

No se incluyen los énfasis por carrera, por ejemplo, Ciencias de 1la

Educacidén con &nfasis en Orientacién Educativa y Ciencias de la Edu-
cacidn con énfasis en Pedagogia de la Comunicacidn, se toman como -
elementos de la Carrera Ciencias de la Educacidn. El profesorado se
asimild al Bachillerato.
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Acuacultura
Administracidn
Administracidn Educativa
Artes Plisticas

Biologia

Biologia Marina
Cartografia

Ciencias Agrarias
Ciencias Ambientales
Ciencias de la Educacidn
Ciencias Forestales
Danza

Economia

Educacién de Adultos
Educacidn General Bisica
Educacidén Primaria
Educacién Prob-Aprendizaje
Educacidén Orientacién
Enseflanza Ciencias Agrarias
Ensefianza del Espafiol
Ensefianza del Francés

- De Posgrado (Doctorado)

- Linguistica

3.5.2. Organizacidén de Estudios

Organizacidn de los planes de estudio

Ensefianza del Inglés
Ensefianza Educacidn Fisica
Ensefianza en Matemitica

Ensefianza Preescolar
Estudios Latinoamericanos

Estudios Sociales
Geografia

Historia

Literatura y Linguistica
Matemdtica Pura

Misica

Planificacién Social
Profesor Ciclos I y II
Relaciones Internacionales
Religidn

Secretariado Profesional
Sociologia

Teologia
Topografia~Geodesia
Veterinaria

Segln el Estatuto Orgénico, Titulo IV, Capitulo II "los planes de estu-
dio estardn organizados en Certificados, que son conjuntos de materias o te
mas afines, que dan al estudio una visidn unitaria en torno a objetivos ge

nerales comunes".
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La organizacién en Certificados debe garantizar las salidas verticales
qQue le permitan al estudiante integrarse al mercado de trabajo y la movi-

lidad vertical que posibilite la obtencién de +$tulos y grados supericres.

Organizacién en el tiempo de los estudios en la Universidad Nacional

Existen en la actualidad en la "niversidad Nacional cuatro tipos de or-
ganizacibn temporal: el Sistema de Cuatrimestres, el Sistema de Semestres,
el Sistema de Cursos Anuales y los Cursos de Verano. En peneral se puede
decir que la modalidad temporal de los estudios depende del tipo de mate-

ria o de Certificado que trate.

Organizacién por carreras

. Extensifn y capacitacién
Comprende las modalidades de docencia que ofrece la Universidad Nacio-
nal a la poblacidn no regularmente universitaria, para satisfacer las

necesidades concretas de sectores de la comumidad nacional.

. Carreras cortas
Las carreras cortas son aquellas que conducen a un Diploma de grado aso
ciado ¥ que por 1o tanto culminan con la formacidn de un "Diplomado".

Se dsn des tipos:

- Las terminales: las que nc tienen movilidad vertical en el campo aca-

démico.
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- No terminales: Las que dan opcién a grados académicos superiores.
(con movilidad vertical académica) y constituyen salidas laterales

de las carreras que conducen a grado.

. Carreras de grado

Se distinguen porque son las que conducen a un grado que incluye dos
niveles: E1l Bachillerato Universitario y la Licenciatura como objeti-

vo académico.

- Las carreras de posgrado comprenden la Maestria y el Doctorado y la

especialidad profesional.

3.5.3. Sistema de evaluacidn

La evaluacidén del quehacer académico de los estudiantes es par
te de la estrategia pedagdgica. El Estatuto Orgédnico establece un esquema
de evaluacién integral; que comprenda tanto al estudiante como al personal

académico. (Titulo IV, Capitulo IV, Articulo 186-188)

En lo que corresponde a los estudiantes, la Universidad Nacional estable-
ce cuatro categorias: el estudiante regular, el especial, el hlesped y el -

estudiante libre.

El ésquema de evaluacién se refiere, en este caso, al sistema general que

se sigue para el estudiante regular.
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La evaluacidn se hace por asignaturas con la escala de un§ (1) a diez -
(10). Los certificados se pueden evaluar en forma independiente o integra
dos, segln 1o Pequiera la naturaleza misma del certificado. La nota mfni-
Ba para aprobar yna asignatura o un certificado es de siete (7). Aquellos
estudiantes que no obtienen la nota mfnima de promocién en una asignatura

© certificado tienen oportunidad de presentar un nuevo examen en otra con-

vocatoria,

El estudiante que pierde una asignatura o certificado no podrd repetirlo.
Podra presentarse a una nueva convocatoria ordinaria dentro del término de
dos afios sin Culrsar nuevamente tales estudios. Para ello deberad matriculqg

Se como estudiante con escolaridad cursada y presentar las pruebas parcia -

les respectivas,

3.5.%. Sistema de Estudios de Posgrado

Actualmente la Universidad Nacional mantiene un Sistema de Es-
tudios de Posgrado, con Gnicamente un programa de Doctorado en Linguistica.
Dicho programa Fue autorizado paralelamente a la creacién de la Universi -
dad. Actualmente el programa cuenta con 28 estudiantes y a la fecha no ha

tenido graduaciey,

3.5.5. Personal docente

La Universidad Nacional ofrece cuatro categorias de profesor:

« Profesor Instructor

« Profesor I
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. Profesor II

Catedritico

Ademds de las categorias antes mencicnadas, existen los profesores visi-

tantes, los eméritos y los jubilados.

El tftulo III, Capftulo I, del Estatuto Orgénico y el reglamento de ca-
rrera docente, regulan las relaciones del profesor y la Universidad. Se-
gin el Articulo 124 del citado Estatuto, se establece que las actividades
de los profesores serén de tres tipos: investipacidn, docencia y exten -
sién, el énfasis a cada una de ellas depende de los intereses de la Univer-

sidad y del profescr.

Existen profesores de tiempo completo, medio tiempo, un cuarto de tiempo

y por horas.

Cada diez afios de servicio continuo los profesores pueden disfrutar del
derecho de un afio de licencia remunerado que dedicarfan a la actividad aca

démica de su propia iniciativa 3%/,

Existe en la Universidad Nacional un sistema de perfeccionamiento de
personal docente que comprende tres categorias distintas de becas, un pro-
grama de ayuda para gastos de viaje al exterior, seguros, libros y mate-
rjales didicticos asi como otras ayudas econdmicas para la confeccién de -

tesis y por concepto de su estado civil y nfimeros de hijos.

31/ Ver pérrafo II, Artficulo 129, Capitulc I, Titulo II1, del Estatuto -
Orgénico.
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Para el afio 1978, la Universidad Nacional, contd con 1.260 profesores,
correspondiendo esta cifra tanto a profesores de tiempo completo, medio -

tiempo, etc.
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GRAFTICO No3

ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, 1979

ASARBLEA
UNIVERSIT,
CONSEJO
UNIVERSIT,
AUDITORIA
RECTOR
GABINETE
DEL RECTOR
SECCION
ACTAS
OPICINA DE SECRETARIA SECCION
PROGRANAC. GENERAL LEGAL
SECCION
RELAC, PUB.
COORD. SEC. CoNs, CoM. VICERRECT, CONS. EDIT. VICERRECT, VICERRECT. JUNTA DE VICERRECT. VICERRECT, CONSEJO
REGIONAL bIP, CULT. EXTENSION UNIVERSIT. IIVB?T. DOCENCIA BECAS ADMINIST, VIDA ESTUD. ASESOR
CONSEJO DE h
sggvxcms | ]
HUNE!
L COUUNES DPTO, n:P.Tg:u:.
A
SALUD ASTRIENERS.
DPTO, OPTO. OEP. ASIST, DEP, PROM.
SECCIONES CONSEJO DE CONSEJO CONSEJO FINANCIERQ PERSONAL SCCTO-ECON. ACT. ESTUD.
REGIONALES EXTENSION CENTRAL DE AC:DENICO :
INVEST.
DPTO, SERV. DPTO. SECCION SECC, ACT,
GENERALES PUBLICAC. DE BECAS DEPORTIVAS
SEC. PROM,
L | l ' miEn. E1 cuLiuRALEs” B e
CENTRO DE PROGRANAC, ag;::i'm Zﬁ:‘,",'é;,"E BIBLIOTECA -
conPyTo FISICA R i .
ASANBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA
DE CENTRO FACULTAD PACULTAD PACULTAD FACULTAD PACULTAD
CONSEJO CONSEJO CONSEJO CONSEJO CONSEJO CONSEJO
DE CENTRO FACULTAD PACULTAD FACULTAD PACULTAD FACULTAD
3} PAC, PILOS. FAC. DE
CENTRO DE PAC. CIENC, PAC, CIENC, ;anggsnc. .
RA
EST. GENER. DE LA SALUD ERaies Y EL MAR Y LETRAS CIENC, SOC,
— [ 1 I 1 IC 1 r ]
I l ] 1 DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
ACADEMICA ADNIN ACADEN A ADNINIST.
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION ADNMINIST, EMIC IsT, DEMICA ADNINIST, CADENICA ACADENICA
ADNINIST. ACADEMICA ADMINIST. ACADENICA ﬁ l ﬁ 1 ﬁ _l l
I7 I [ l U. COORD, U. COORD. U. COORD. U. COORD. U, COORD, V. COORD, U, COORD. U, COORD,
INVEST, EXTENSION INVEST. EXTENSION INVEST, EXTENSION INVEST, EXTENSTON
U, COORD, U, COORD. U. COORD, U. COORD.
InvesT, EXTENSION INVEST, EXTENSTON
ASAMBLEA ASANBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA ASAWBLEA INST, EST,
DPTO. DPTO. ESCUELA ESCUELA ESCUELA DPTO. POBLACION
CONSEJC CONSEJO CONSEJO CONSEJO CONSEJO CONSEJO ASAMBLEA ASAMBLEA
DPTO. DPTO. ESCUELA ESCUELA ESCUELA DPTO, ESCUELA bPTO.
DPTO. DE DPTO. DE ESCUELA DE ESC. CIENC, ESC. LITER, 5PTO, DE CONSEJO CONSEJO
BIOLOGIA PISICA GEOGRAFIA AGRARIAS LENGUAJE FILOSOPTA ESCUELA D
I ESCUELA DE DPTO, DE
ASANBLEA ASAMBLEA ASANBLEA ASAMBLEA ASANBLEA ASAMBLEA .
COORD. PROG. foc:::in“ iy ESCUELA ESCUELA oPTO, ESCUELA ESCUELA ESCUELA HISTORTA SOCTOLOGIA
HUMANIDADES . l I I l ] I
CONSESO CONSETO CONSEJO CONSEJO CONSEJQ CONSEJO CONSETO ASAMBLEA ASAMBLEA
ESCUELA ESCUELA ESCUELA DPTO. ESCUELA ESCUELA ESCUELA ESCUELA DPTO.
o DPTO, DI ESCUELA Esc. EBCUM, ESCUELA DE CONSEJO
ESCUELA ESCUELA DE ESCUELA DE . DE CIENC. DE CONSEJO
MED. VET. N e MATEMATICA QuINICA CIENC, AuB, RELIGION EDUCACION ESCUELA DPTO,
ASAMBLEA l
ESCUELA ASAMBLEA ESC. PLAN, DPTO, DE
creLo ASANBLEA Y P. SOCIAL ECONOMIA
BASICO l ESCUELA INSTITUTO
CONSETO l ]
ESCUELA CONSEJO CONSEJO ASANBLEA ASAMBLEA
ESCUELA INSTITUTO ESCUELA DPTO,
ESCUBLA DE I i l
TOPOGRAPIA
X _CATASTRO ESCUELA INST. EST. CONSEJO CONSEJO
DE DANZA LATINOAM, ESCUELA DPTO.
ASAMBLEA gé:;ﬁ‘ ESC, SECR. DPTO.
£SCUELA PROFES, PSICOLOGIA
ASAMBLEA
CONSEJO ASANBLEA
CONSEJO
ESCUELA ESCUELA ESCUELA INSTITUTO
ESCUELA DE ESCUELA DE CONSEJO CONSEJO
TEATRO MUSICA ESCUELA INSTITUTO
ESC, REL.
ASAMBLEA INTERNAC, IESTRA
ESCUELA DIPLONAC,
CONSEJO cIeLo
ESCUELA BASICO
ESC. ARTES
PLASTICAS

FUENTE :

Universidad Nacional, Oficina de Programacidn
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4, Universidad Estatal a Distancia

4.1, Antecedentes

La Universidad Estatal a Distancia; fue creada por Ley N°6044, del
22 de febrero de 1977, empez8 sus funciones el 1 de julio de 1978, E1 25

de mayo de 1979 se ﬁntegrﬁ al Consejo Nacional de Rectores (CONARE),

En su Ley de Creacidn se establece lo siguiente: "Créase la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), como una Institucién de Educacién Superior es -
pecializada en la ensefianza a través de los medios de comunicacibn so -
cial"3%. Sse sefiala en este articulo a la Universidad Estatal a Distancia
como una Institucibén de Educacién Superior Universitaria con lo cual queda
dentro de lo que dispone el Articulo 84 de la Constitucifn Politica de 1la

RepGblica de Costa Rica que consagra la Autonomia Universitaria.

La Universidad Estatal a Distancia es una Institucifn con una nueva mo -
dalidad de ensefianza que viene a formar parte del Sistema de Educacién Supe
rior. Cuenta ademSs de las instalaciones centrales en las que se producen
los programas educativos y se centraliza la orientacién diddctica, con 16 -
centros acad&micos situados en las zonas de mayor concentracifn de estudian
tes, estas zonas sirven de sede para la organizacibén y funcionamiento de

las tutorias.

32/ Ley de Creacifn de la Universidad Estatal & Distancia (UNED), Articulo
1, 1977
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4,2, Objetivos Iducacionales

La Universidad Estatal a Distancia es una nueva modalidad de Edu-
cacifn que se propone ofrecer una alternativa a quiemes no han podido o -
no pueden acudir a otros centros de estudio superior por diversas razones.

Sus objetivos principales quedan resumidos de la siguiente forma 33/:

. Fortalecer los valores en que esté fundado el estado costarricense.
+ Incorporar a la Educacién Superior, con nuevos métodos a quienes mo
hubieran podido integrarse al resto del sistema universitario existen

te.

. Contribuir a la investigacifn cientifica para el progreso cultural, -

econfmico y social del pais.

+ Concertar acuerdos con las otras universidades estatales para la rea-
lizacifn de actividades educativas y culturales, propias de ellas o

de interés comf@n.

+ Contribuir a la educacidn no universitaria de adultos; estableciendo
sistemas de cooperacién y coordinacifn con instituciones especializa-
das, estatales, o internacionales que hayan celebrado convenios con

el estado costarricense.

Para cumplir con sus objetivos la Universidad Estatal a Distancia tiene

como funciones principales 34/:

33/ Universidad Estatal a Distancia. Objetivos-Metodologia y Ley Consti -
tutiva. Artficulo 2, 1977

34/ Ibid, Articulo 3.
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. "Ofrecer cacreras en amicaia con los requerimientos del pafs, que cul-

minen con la obtencisn de titulos y grados universitarios.

« Desarrollar programas de investigacién en dreas fundamentales para el

desarrollo del pais.
+ Ofrecer cursos de capacitacifn para 1a administracién p@blica.

« Reconocer estudios, titulos y grados universitarios otorgados por otras

universidades.

« Cualquier otra ifuncibn gue sea propia de su naturaleza universitaria y

esté acorde con zus objetivos".

. e - o 03 £
4.3, Organizac.du iuciitucional 35/

#.3.1. Orgar-snos d2 Gobierno
La Universifd Estatal a Distancia estaré'dirigida segln su es
tructura formal 171 la A<awblea Universitaria y cl Consejo Universitario; -
los cuales estorl:. Iriegrades ¢u conformidad con suEstatuto Orginico actual

mente en prccess ¢ alasorucibn,

En la ley de creaciSn de la Universided se expresa que, durante los pri-
meros cinco afios de vigencia de esta Ley 36/, las funciones del Consejo Uni-

of o

88/ La organizacifn formazl de la Universidad Estatal a Distancia se repre -
senta en Gréfico NOu,

8¢/ Ley de creacifn Universidad Estatal a Distancia. Articulo 7, 1977,
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versitario serin ejercidas por una Junta Universitaria.

Junta Universitaria: Es el Srgano superior de la Institucibn, goza de -

plena independencia en el ejercicio de sus funciones,entre las que cabe -~

destacar:

. Redactar y proponer a la Asamblea Universitaria el primer Estatuto -

Orginico de la Universidad,

» Determinar la politica de la Universidad y aprobar, reformar e inter
pretar los planes de estudio, programas y reglamentos, en armonia con
los planes dedesarrollo de la Educacibn Superior y las necesidades -

del pais.

+ Concertar convenios con instituciones o empresas p@blicas o privadas,

nacionales o extranjeras.
. Acordar los presupuestos de la Institucibn.

+ Nombrar al Rector, al Auditor, a los Directores de las unidades aca-

démicas y administrativas y otros funcionmarios de alto nivel.

La Junta Universitaria estf integrada por: El Ministro de Educacidn -
PGblica o uno de sus Viceministros, el Director de OFIPLAN, un representan
te del Consejo Nacional de Rectores, tres miembros designados por el Con-
sejo de Gobiermo y el Rector de la Universidad Estatal a Distancia, quien

la preside.
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El Rector: Ls a quien corresponde ejecutar las politicas y los acuerdos
enanados del Consejo Universitario y ejerce la representacifén judicial y
extrajudicial de la Universidad Estatal a Distancia. Cuenta con un &rga

no asesor integradc por &l y los Vicerrectores llamadc Consejo de Recto-

ria.

Intre las funciones principales de este Consejo tenemos:
» Asesorar al Rector en la forma de ejecutar los acuerdos tomados por

el Consejo Universitario.
. Analizar los asuntos gque el Rector presente a su consideracién.
. Coordinar las actividades de las Vicerrectorias.

Las Vicerrectorias: Son nombradas por la Junta Universitaria y en la ~

dactualidad existen tres: 1la de Planificacibén, la Académica y la Ejecuti

va.

Entre las funciones generales de las vicerrectorias estén:
» Velar por el cumplimiento de los acuerdos y disposicicnes que la -

Junta Universitaria, el Consejo de Rectoria o el Rector adopten.
. Formar parte del Consejo de Rectoria junto con el Rector.
. Presentar al Rector un informe anual de labores.
+ Asesorar las otras unidades de la Universidad Estatal a Distancia.
. LEjecutar, analizar y evaluar las actividades referentes a su campo,

./.



. Formar el Consejo de su Vicerrectoria respectiva.

El Consejo de Vicerrectorias estd integrado por el Vicerrector quien

preside y por los Directores de las unidades que forman la Vicerrectoria.

4,3,2, Estructura Académica

La organizacidn académica de la Universidad Estatal a Distan
cia estd concentrada principalmente en la Vicerrectoria Académica, a 1la
que estdn adscritas, ¢l Centro de Control de Calidad Académica Educativa y
la Biblioteca. Ademds existen tres direcciones, la de Programas Acad&mi-

cos, la de Centros Académicos y la de Produccidn Académica.

La Direccifn de Centros Académicos es aquella encargada de lo relacio-
nado con los servicics de apoyo académico. Para lo que cuenta con la Ofi
cina de Evaluacidn y Orientacién Académica, las Unidades Coordipadoras de
Areas, la Unidad Coordinadora de Tutores y las Tutorias propiamente dichas,

las cuales tienen a su cargo la csordinaciSn de las diferentes carreras.

Los estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia deben iniciar sus
estudios con el ciclo bdsico, el cual tiene por objeto principalmente in-
troducir al estudiante en la metodologia de aprendizaje a distancia y dar
a los estudiantes una base minima comin. Este ciclo tiene upa duracién -

de 19 semanas.

4,3.3. Estructura Administrativa

la estructura formal b€sica administrativa de la Universidad
Lstatal a Distancia, estd integrada por el Rector y los Vicerrectores, y

sus respectivos Organcs asesores y dependientes,
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Las vicerrectorias estin integradas por direcciones, las que se subdi-
viden en oficinas y secciones, salvo el caso de laVicerrectoria Académica en
que la direccifn de centros académicos, estd integrada como se especifica en

el punto 4,3.2. de este mismo capitulo. (Ver Grifico Nou)

 4.3.4, Organizacifn de la investigacidn

Hasta el momentc la Universidad Estatal a Distancia no cuenta
conun2organizacidén destinada a llevar a cabo programas de investigacifn,
Entendidos €'stos como los realizados por Institutos y Centros de Investiga
cibn creados ‘espec‘ificamente para la consecucidn de metas de investigacibn
en ;OS distintos campos del saber. Sin embargo, actualmente se estd ela -

borands un programa general para desarrocllar este tipo de investigacién.

+.3.5. Organizacibn de la extensidén y accién social

La Universidad Estatal a Distancia cuenta con una oficina en~
cargad: de los programas de extensidn cultural. La proyeccién de esta Ins
titucifn hacia la comunidad, se hace por medio del Programa de Estudios -

Geogré:icos, el de Educacién Ambiental y otros programas especificos.

La %ficina de Programas de Extensién Cultural depende de la Direccifn de

Prograhas Académicos en el 4rea especifica de la Vicerrectoria Acad&mica -

]

por 1o gue se puede decir que la Universidad Estatal a Distancia esta
desallyrando una organizacién interna para programar, coordinar, dirigir y
evaluar las actividades de Accibn Social. Ademds, cuenta la Institucidn -
COn un Programa Editorial, el cual depende de la Vicerrectoria Ejecutiva,

Y que :ijene como objetivos primordiales:



+ Producir material diddctico para la labor propia de la institucién.

. Producir obras técnicas especializadas, para dependencias pfiblicas o
privadas siempre que las mismas coadyuven a su forma de ensefianza y
que no interfieran con los programas de produccién de la propia uni-

versidad.

Existe un Consejo Editorial que estd constituido por los tres Vicerrec
tores, por el Director de la Editorial y el virector de Distribucifn de

Materiales, el Vicerrector Ejecutivo es quien lo preside.

4.4, Poblacifn Estudiantil

44. 1 Matricula
La matricula de la Universidad Estatal a Distancia para 1978,
alcanzd un total de 1.284 estudiantes distribuidos en 14 Centros Académi -
cos. En 1979 la matricula total llegf a 2.778§Z/ estudiantes distribuidos

en 16 Centros Académicos.

Durante el afioc 1979 la mayor parte de la matricula de la Universidad Es

tatal a Distancia se concentré en San Jos€, representaudo aproximadamente

3% Centro de Informacifn y Documentacién Institucional, Vicerrectoria de
Planificacidén, Universidad Estatal a Distancia (UNED). Dato preliminar.
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w 47% del total del pais. De la misma forma la carrera de Administracién

Bancaria es la que cuenta con el mayor nfimero de estudiantes, los que repre

sentan aproximadamente un 15% del total.

4.4.2. AdmisiSn
La Universidad Estatal a Distancia se ha fijado como meta la
atencifn de la poblacifn laboral adulta del afs, para el acceso a las ca-
rreras ofrecidas por la Institucifn. Esto principalmente por la modalidad
Académica de la Institucifn, sin embargo a ella puede ingresar cualquier -
estudiante que haya concluido la educacifn secundaria y que presente los -

documentos necesarios.

La admisién de la universidad para 1978 fue de 1.284, exactamente la mis
ma cifra que la matricula para ese mismo afio, ya que ese fue su primer afio

de labores.

4.4,3. Graduacifn
Por ser la Universidad Estatal a Distancia una Institucidn de
corta trayectoria no existen graduados aln. Se espera obtener los primeros

graduados a finales de 1980.

4.4.4, Pago de Matricula

Los estudiantesde la Universidad Estatal a Distancia ya sean -
nacionales o extranjeros, deben pagar ademfs de la matricula que se colra -~

por crédito el derecho de inscripcibn.
Para el pago de la matricula se ofrece a los estudiantes un programa de

o/o
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préstamos, coordinado con la Comisifn Nacional de Préstamos para la Edu-

cacibn (CONAPE) el cual debe pagarse despu€s de terminar la carrera.

4.4,.5. Servicios estudiantiles

La Universidad Estatal a Distancia cuenta con los siguientes

servicios estudiantiles:

.

Bibl ioteca en cada Centro Académico.
Programas acad@micos y culturales por radio y televisifn.

Servicio de material impreso y audiovisual en cada Centro Académico,

4.5. Programas Acadé&micos

4.5.1. Oportunidades académicas

Las oportunidades acad&micas que ofrece actualmente la Univer

sidad Estatal a Distancia son las siguientes:

Bachillerato en Ciencias de la Educacifn: existe un programa, para -

este Bachillerato, dirigido a todos los profesores de I y II ciclo en
servicio. La duracibn es de 5 semestres sin considerar el ciclo b8 -

sico con una duracién de 19 semanas.

Bachillerato en Administraci6n Educativa: estd especialmente conce -

bido para todas aquellas personas vinculadas con la labor docente y

la Administracifn Educativa. La duracifn es de 5 semestres.

Diplomado en Administracifn Bancaria: esta carrera es dirigida espe-

cialmente a quienes trabajan en esta rama de actividad, lo cual no ex

o/'
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cluye la posibilidad de que otras personas se inscriban en &1.

la duracibn es de 5 semestres sin incluir el ciclo MEsico.

. Diplomado en Administracifn de la Pequefia Empresa: va dirigido a los

pequefios empresarios que no han tenido oportunidad de adquirir conoc i
mientos formales y egpecificos de administracifn que le sirven como -
herramienta para poder implantar métodos mis eficaces en los procesos
administrativos en la empresa. La duracifn es de 5 semestres sin in -

cluir el ciclo hEsico.

4.5.2, Or-ganizacién de los estudios

La elaboracién de los planes de estudio de las carreras de la
Universidad Estatal a Distancia corresponde a la Oficina de Programacibn -

Curricular, de la Vicerrectoria de Planificacién.

La organizacién de los estudios de la Universidad Estatal a Distancia -

estd basado principalmente en:

. Soportes escritos

. Apoyos radiofbnicos

Soportes escritos: unidades did&cticas

Las unidades didicticas son un medic especifico para hacer efectiva la
comunicacifn intelectual con el alumno. Consisten en realizaciones de ca-
rdcter cientifico y docente, relativas a las diversas &reas integrantes de
cada disciplina, contienen por escrito las referencias bibliogr&ficas, las

explicaciones, los interrogantes, los ejercicios de auto comprobacién, y -

l/.
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las actividades recomendadas prec isaspara la completa orientacifn del alumno.

Apoyos radiofbnices:

Las emisiones radioffnicas constituyen un excelente y eficaz complemen~
to de las Unidades Didicticas y de los textos escritos en general. Las fi

nalidades principales de estos apoyos radiofénicos son:

. Ampliar y completar.las Unidades Diddcticas.
. Motivar al estudiante.

. Constituir una fuente de nuevas actividades.

Asistencia Tutorial y Centros Académicos:

Por medio de un sistema detutorias, €l estudiante tiene la oportunidad
de aclarar dudas scbre la materia estudiada, ampliar conocimientos, o re -

cibir orientacién con respecto a exdmenes, ejercicios, etc.

Por esta razén la Universidad Estatal a Distancia ademfs de contar con
sus instalaciones centrales en las que se producen los programas educati -
vos y se centraliza la orientacibn diddctica, pone a disposicién de sus -
alumnos los denominados Centros Académicos que sen los érganos bfsicos, -
donde se realizan las tutorias, es decir, donde se refinen tutores y estu-

diantes.

4.5.3., Sistema de evaluacidn

Los textosque se utilizan en la Universidad Estatal a Distan
cia contienen pruebas de auto comprobacifn, que orienten al estudiante so-

re los resultados que va obteniendo en el estudio.
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Adenﬁs, el estudiante hard, en los casos que fuere pertinente, otras -
pruebas que, afn cuando debe efectuarlas bajo su responsabilidad serdn ca
lificadas por el personal de la Universidad Estatal a Distancia. Por -
otra parte hay exfmenes parciales y finales que est4n a cargo de la Univer
sidad Estatal a Distancia y que los estudiantesdeben llevar a cabo ante -
delegados de la Institucifn. También el sistema de evaluacibn incluye en

algunos casos actividades tales como supervisifn de précticas y té&cnicas

de grupo.

4.5.4, Sistema de Estudios de Posgrado

Se tiene un proyecto para iniciar los estudios de posgrado

en el quinquenio 1981-1985,

4.5.5. Personal docente:

El personal docente de esta Institucin lo constituyen los
profesores-tutores quienes deben ayudar a los estudiantes a resolver sus

dificultades deaprendizaje a través de su atencién personal.

El profesor-tutor ha de:
» Efectuar la evaluacifn de los alumnos a través de los ejercicios de
evaluaciSn a distancia, que corrige y califica, redactando el acta -

correspondiente.

. Orientar al alumno en las consultas metodolégicas que plantee, bien

personalmente, ¢ por correspondencia o telé&fono.

+ Asesorar al alumno sobre la carrera a seguir, segin sus aptitudes y
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motivaciones, recomendindole las materias m&s adecuadas en su caso, etc.

El total de tutores 38/ de la Universidad Estatal a Distancia para 1979 es

de 238. AdemAs existen 10 cocordinadores de tutores.

38/ Nlmero de profesores-tutores que trabajan por fracciones de tiempo.
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