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25 de noviembre de 1980
OPES N©1328-80

Sefior

Dr. Alfio Piva

Presidente

Consejo Nacional de Rectores
Presente

Estimado sefior Presidente:

Cumplo con la obligacién de presentar un informe de labores de los or-
ganismos de Coordinacién de la Educacidn Superior, entre ellos de la Ofi-
cina de Planificacién de la Educacidn Superior a mi cargo, correspondien-
te a 1980.

Es preciso dejar constancia de la diligencia del personal de la OPES -
en el desempefio de sus labores, que son ya proverbiales. Asimismo deseo
expresar mi agradecimiento al personal de las Instituciones de Educacidn
Superior, sin cuya valiosa colaboracidén la OPES no podria llevar a cabo -
los estudios que le son encomendados.

Asimismo sin el esfuerzo de los sefiores Rectores, el Dr. Claudio Gutié
rrez, de la Universidad de Costa Rica; el Ing. Vidal Quirds, del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica; el Dr. Alfio Piva, de la Universidad Nacio-
nal y el Dr. Francisco Antonio Pacheco, de la Universidad Estatal a Dis-
tancia; la persistente labor de los organismos de coordinacidn no habria
podido cumplirse; en particular es preciso destacar el amplio apoyo y co-
laboracidén a las tareas de la OPES que permitieron la realizacidn de es-
tudios cada vez mis importantes para los procesos de planificacidn y coor
dinacién de la Educacidén Superior. -

Atentamente,

In{%fyfﬁ omer

Directora
OPES

CZ/jch
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Importantes acontecimientos marcan el afio 1380 como un afio singular en
la vida universitaria. Las relaciones entre los Poderes del Estado y las
Instituciones de Educacidn Superior se han visto sometidas a fuertes ten-
siones que, resueltas dentro del tradicional clima costarricense de racio
nalidad y de didlogo, invitan sin embargo a la reflexidn serena sobre sus
vastas implicaciones en la autonomia de las Instituciones, y la conviven-

cia armoniosa de éstas con la comunidad a la cual sirven.

Con ocasidn de la aprobacidn de la Ley N°6450 (Véase el Anexo A) para
ampliar el financiamiento a la Educacidn Superior, la Asamblea Legislati-
va cred una Comisidn Especial para '"que en término de seis meses- informe
a la Asamblea sobre los siguientes aspectos, relativos a todas las insti-
tuciones universitarias estatales" (Transitorio V de la Ley NO6450 del 15

de julio de 1980).

Esta Comisién ademis de analizar puntos especificos contemplados en la
Ley "deberd formular una serie de recomendaciones completas sobre lo si-

guiente:

a) Racionalizacidn del gasto en cada una de las universidades

b) Restructuracidn del sistema de Instituciones de Educacién Superior,

A



con miras a lograr una especializacién racional, arménica y econdmi
camente rentable, que evite la duplicidad de carreras y la produc-
cidn masiva de profesionales, sin ninguna relacidén con el mercado -

nacional para cada profesidn.

c) Ademds, deberd pronunciarse y hacer recomendaciones, sobre todos -
los extremos que comprende esta mocidn, cuando asi se haga necesa-

rio por la naturaleza de los mismcs".

Asimismo la intervencidn de la Guardia Civil en el Instituto Tecnoldgi
co de Costa Rica, y la no solucién del conflicto que alli se habia susci
tado entre los estudiantes y el Consejo Director del Instituto Tecnoldgi-
co de Costa Rica, motivdé a la Asamblea Legislativa a recomendar la inte-

gracidn de sendas comisiones para resolver el procblema.

Ambas decisiones del Primer Poder de la Repiblica, tanto la de evaluar
a las universidades como la de intervenir en el conflicto del Instituto -
Tecncldégico de Costa Rica, preluden una nueva actitud, en que tanto los -
Poderes del Estado como la comunidad nacion2l serdn mis exigentes en cuan

to al examen de las actividades de las Instituciones de Educacidn Superior.

La blisqueda de mecanismos adecuados para la coordinacidén de la Educa-
cidn Superior fue uno de los temds mds importantes, y que con mds insis-
tencia analizaron y discutieron las autoridades de la Educacidn Superior

en 1980.

La Comisidén Interinstitucional para estudiar la coordinacidn de la Edu

.



cacién Superior -que fue integrada el 27 de febrero de 1980 por acuerdo
de la Reunidn de los Consejos de las Instituciones, del 26 de setiembre
de 1979-, remitid un proyecto de nuevo Convenio de Coordinacidén de la Edu
cacidn Superior para su estudio, a los Consejos de las Instituciones de -

Educacién Superior, el 10 de octubre de 1980 (Véase Anexo B).

En este afio, tras largas deliberaciones, se consiguid un consenso res-
pecto a la redaccidn de un proyecto de reforma del Articulo 85 de la Cons
titucidn Politica, en el que trabajé arduamente la Comisidn Redactora del
Articulo 85 de la Constitucidn Politica, integrada a solicitud de los Con
sejos de la Instituciones de Educacidn Superior. El texto fue acogido en
su mayor parte por la Asamblea legislativa, donde fue aprobado en el tra-
mite de primera legislatura. Al mismo tiempo se aprobaron en todas las -
instancias los porcentajes de distribucién de las rentas del Fondo Espe-
cial para la Educacidén Superior que regiran durante el quinquenio, los -
cuales constan como transitorio en el Proyecto de Reforma al Articulo 85
de la Constitucidn que fue aprobado en primera legislatura. (Véase el -
texto correspondiente en el Anexo C). La Universidad Estatal a Distancia
entra a formar parte del Fondo de la EducaciénlSuperior a partir de 1981,
seglin lo acordado en el momento de su adhesidn. al Convenio de Coordinacidn

de la Educacién Superior, el 25 de mayo de 1979.

La crisis del financiamiento de la Educacidén Superior mantuvo a las -
Instituciones de Educacidén Superior en constante zozobra, y aunque la apro
bacidén de la Ley N°6450 el 15 de julio de 1980, amplid el contenido del -

Fondo de la Educacidn Superior y otorgd rentas especificas y permanentes

/.



a la Universidad Nacional y al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, los- -
Rectores tuvieron que trasladarse en varias ocasiones a la Casa Presiden-
cial a fin de buscar con el sefior Presidente de la Replblica una solucidn

al problema presupuestario.

El Consejo Nacional de Rectores se declard en sesidn permanente los -
dias 3 y 4 de setiembre de 1980, a raiz de los problemas suscitados para
dar contenido econdémico, en el presupuesto de 1980, a los fondos provenien
tes de la Ley N°6450. Para solucionar esos problemas el Poder Ejecutivo
emitid los.decretos N©11850-H y N°11857-H el 9 de setiembre de 1980 y 12

de setiembre de 1980, respectivamente.

Sin embargo, a la fecha de elaboracidn de este informe (18 de noviem-
bre de 1980) las Instituciones de Educacién Superior solo habian percibi-
do ¢31.833.333,33 de los £162.800.000,00 que destina la Ley N°645C al Fon-

do de la Educacidn Superior en 1980.

Se cierra en 1980 un periodo de planificacidén quinquenal, el periodo -
1976-1980. Esta positiva y enriquecedora experiencia, enmarcada dentro -
de los lineamientos del Convenio de Coordinacién de la Educacién Superior,
firmado el 4 de diciembre de 1974, fue evaluada en 1978.}/ Parte de los
logros del PLANES 1976-1980, -como el proyecto de inversiones en planta

fisica, equipamiento y material bibliogrdfico, denominado Proyecto Educa-

e

1/ Véase "Evaluacidn general de la planificacién y previsidn de recursos
financieros en la Educacién Superior, segiin las metas acordadas con -
ocasién del PLANES 1976-1980", noviembre 1978.
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cidn Superior/BID-, no podrin materializarse sino en los prdximos afios.

Luego de un intenso trabajo preparatorio, iniciado a mediados de 1978,y
que comprende cerca de 24 documentos de referencia (Véase Anexo D) sobre
diversos temas, la Oficina de Planificacidén de la EducacionvSuperior pre-
sentd al Ccnsejo Nacional de Rectores la versidn preliminar del PLANES II

1981-1985, el 20 de agosto de 1980.

El PLANES 1981-1985 se presenta con una motivacién fundamental, que es
la de establecer las necesidades financieras globales y su distribucidn -
por institucidén, en una proporcidén de recursos que garantice a los estu-
diantes un equilibrio en la magnitud y calidad de los servicios docentes
que se les ofrecen, independientémente de la institucidn a la que ingre-

sen.

Este documento realizado en afios de crisis presupuestaria para las -
Instituciones de Educacién Superior y fiscal para el pais, refleja la ne-
cesidad de una racionalizacidén del gasto universitario y de consolidar los
proyectos y programas establecidos en el periodo anserior. En contraposi
cidn al extraordinario desarrollo y expansidn universitarios de la década
anterior, la década de 1980 -y el nuevo periodo de planificacidn 1981-85;
se inauguran bajo el signo de la mesura en el desarrollo de nuevos progra
mas, la austeridad en el gasto ylanecesidad de reflexionar sobre el com-
plejo sistema de educacién postsecundario que hemos creadé, asi como sus

implicaciones filoséficas, politicas y econdmicas.



1. Comisidn Redactora del Artfculo 85 de la Constitucibn Politica

Fue nombrada por sugerencia de las Instituciones de Educacidn Superior
y se instald el 29 de enero de 1980. Celebrd cinco reuniones. Estuvo in
tegrada por el Dr. Claudio Gutiérrez, el Dr. Federico Vargas y el Dr. Fer
nando Mora, de la Universidad de Costa Rica; el Dr. Alfio Piva, el Lic. -
Miguel Gutiérrez, el Lic. Edwin Ledn y el Lic. Rodrigo Pournier de la Uni
versidad Nacional; el Ing. Vidal Quirds, el Dr. Mauro Murillo y el Lic. -
Marco Vinicio Alvarez del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricaj; el Dr. Fran
cisco Antonio Pacheco, el Dr. Chéster Zelaya y el Dr. Ronald Garcia, de -

la Universidad Estatal a Distancia; y coordinada por el Dr. Alfio Piva.

El 5 de febrero de 1980 prepard una primera propuesta de redaccidén del
Articulo 85 de la Constitucidn Politica, el cual fue conocido en la Asam-
blea Legislativa donde sufrié algunas modificaciones. El1 9 de abril pro-
puso un nuevo proyecto de texto del Articulo 85 de la Constitucidén Politi
ca, el cual obtuvo el consenso de las instituciones y que el CONARE remi-
tid a la Asamblea Legislativa. Como transitorio se incluian los porcenta
jes de distribucidn del Fondo Especial para la Educacidn Superior durante

el quinquenio 1981-1985.

La reforma al Articulo 85 de la Constitucidn Politica fue aprobada en

primera legislatura el 10 de julio de 1980.2/

2/ Véase el texto en el Anexo C.



2. Comisidn Interinstitucional

Fue nombrada en la reunidn de los Consejos de las Instituciones de
Educacidn Superior del 26 de setiembre de 1979 para analizar la forma en
que podrian mejorarse los organismos de coordinacidn de la Educacidn Su-

perior.

Se instald el 27 de febrero de 1980 y se reunid 10 veces. Estuvo intg
grada por la Licda. Maria Eugenia Dengo, Ministra de Educacidn; el M.Sc.
José Alberto Sdenz (sustituido posteriormente por la Licda. Mireya Herndn
dez de J-8n), el Dr. Claudio Gutiérrez y el Dr. Maric Vargas, de la Uni-
versidad de Costa Rica; el Dr. Alfio Piva, el M.S. José Andrés Masis y el
Lic. Miguel Gutidrrez, de la Universidad Nacional; el Ing. Vidal Quirds,
el sefior Rogelio Coto y el Lic. Carlos Manuel Echeverria (representado
en varias ocasiones por el Lic. Marco Vinicio Alvarez) del Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica; el Dr. Francisco Antonio Pacheco, el Dr. Rodrigo
Gédmez y el Ing. Walter Sagot, de la Universidad Estatal a Distancia. A
las preuniones asistid la Ing. Clara Zomer, Directora de OPES, con voz,
pero sin derecho a voto. Fue coordinada por el Dr. Alfio Piva, presidente

en ejercicio del CONARE.

La Comisién subdividié su cometido en tres temas para lo cual integrd

de su seno tres Subcomisiones, a saber:

Subcomisidn N°1. Estructura CONARE

Estuvo integrada por el Dr. Francisco Antonio Pacheco, de la Univer-

e
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sidad Estatal a Distancia; el M.Sc. José Alberto Sdenz, de la Univer
sidad de Costa Rica; el sefior Rogelio Coto, del Instituto Tecnoldgi-
co de Costa Rica y el Dr. Alfio Piva, de la Universidad Nacional; y
coordinada por el Dr. Francisco Antonio Pacheco. Se reunid 7 veces
y entregd su informe a la Comisidn interinstitucional el 4 de agosto

de 1980.

Subcomisidn N°2. Reforma al Convenio de Coordinacién de la Educacidn

Superior

Estuvo integrada por el Dr. Claudio Gutiérrez, de la Universidad de
Costa Rica; el Lic. Carlos Manuel Echeverria (representado por el
Lic. Marco Vinicio Alvarez), del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica;
el Lic. Miguel Guitérrez, de la Universidad Nacional; y el Dr. Rodri
go Gamez de la Universidad Estatal a Distancia; y coordinada por el
Dr. Claudio Gutiérrez. Se reunid 3 veces y entregd su informe a la

Comisidn Interinstitucional el 16 de junio de 1980.

Subcomisidn N°3. Andlisis de la Duplicacidn de Carreras en la Educa-

cién Superior

Estd integrada por el Ing. Vidal Quirds, del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica; el Dr. Mario Vargas, de la Universidad de Costa Rica;
el M.S. Jos& Andrés Masis, de la Universidad Nacional; y el Ing. Wal
ter Sagot,de la Universidad Estatal a Distancia; bajo la ccordinacidn

del Ing. Vidal Quirds. Se reunid cinco veces en 1980.
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produjo un primer conjuntotﬁe acuerdos ¥ analisis de aspectos a con-
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para que se pronuncien sobre el mismo y la Comisién Interinstitucional pue
da llegar a un consenso antes de convocar a una reunidn conjunta de los -

. . . . 3
cuatro Consejos Universitarios.—

g/ Véase el anexo B
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3. Comisién de Enlace

La Comisidn de Enlace sesiond cuatro veces durante 1980. Las discusio
nes de la Comisidn se centraron alrededor del problema presupuestario de
las Instituciones de Educacidén Superior y la reforma al Articulo 85 de la

Constitucidn Politica.

El 18 de febrero de 1980, la Comisidn acordd en firme la distribucidn
de las rentas globales asignadas a la Educacidén Superior Universitaria Es

tatal para el periodo 1981-85, de la siguiente manera:

Universidad de Costa Rica 59,0%
Universidad Nacional 23,5%
Instituto Tecnolégicé de Costa Rica 11,5%
Universidad Estatal a Distancia 6,0%

Asimismo acordd en una sesidn posterior que antes de distribuir el Fon
do para la Educacidn Superior se apartard la partida correspondiente al -
presupuesto del Consejo Nacional de Rectores (Sesidén N°51 del 13 de marzo

de 1980).
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4. Consejo Nacional de Rectores

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), sesiond en 26 ocasiones du

rante 1980.

Una parte importante de las discusiones gird en torno a las dificulta
des presupuestarias de las Instituciones de Educacidn Superior en 1980,
que culminaron con la sesidn permanente de losdias3 y 4 de setiembre.

La crisis fiscal afectd incluso los limites de los desembolsos a efectuar
en este afio del Proyecto Educacidn Superior/BID, y la aprobacidn pendien
te de parte de la Asamblea Legislativa al Préstamo Educacidn Superior/
BCIE N°152-FCIE (por.US$5.5 millones, firmado el 18 de enero de 1980), -
destinado a la Universidad Nacional y al Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.

Una somera cronologia de algunas de las gestiones del CONARE ilustra

la gravedad de la situacidn afrontada:

. El1 12 de marzo los Rectores se trasladaron a la Casa Presidencial a

dialogar con el sefior Presidente de la Repfiblica.

El 16 de abril solicitan audiencia al Presidente del Consejo Nacio-
nal de Financiamiento Externo, a fin de exponer el problema que sig
nifica las restricciones al uso del crédito externo, es?ecialmente
en el caso del Proyecto Educacién Superior/BID, impuestas por ese -
Consejo. Tales restricciones pueden alargar los plazos de ejecucidn

y aumentar los costos.
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Después de un amplio debate en la Asamblea Legislativa, el 15 de ju~
lio de 1980 se aprobd la Ley N°6450, que otorga rentas a las Insti-

tuciones de Educacidn Superior y amplia el Fondo en la siguiente -

forma:

- Fondo Especial para la Educacidn Superior ¢ 179.300,000.00
- Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 15.000.000.00
- Universidad Nacional 30.000.000.00

Las anteriores partidas son fijas, o sea que su valor real disminui

rd en cada afio segfin aumente el costo de la vida.

En 1980 y por una sola vez, se otorga a la Universidad Estatal a Dis
tancia la suma de ¢16.5 millones y al Fondo para la Educacién Supe-

rior la suma de ¢162.800.000.00, asi como las partidas de ¢15.000.000
al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y ¢30.000.000 para la Univer

sidad Nacional.

El 3 de setiembre los Rectores solicitan de nuevo audiencia al Presi
dente de la Repfiblica. El 3 y 4 de setiembre se declaran en sesidn

permanente, a fin de buscar solucidn inmediata al problema presupues
tario de la Educacidn Superior en 1980, ya que no se habia dado con-
tenido econdmico en el presupuesto de 1980 a los fondos provenientes

de la Ley N°6450.

Con fechas 9 y 12 de setiembre el Poder Ejecutivo emite los Decretos

N°11850-H y N°11857-H, para dar contenido presupuestario a los fondos

.
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provenientes de la Ley N°6450.

. El 8 de octubre los Rectores acuerdan enviar una nota al Ministro de
Hacienda, haciendo notar la urgencia con que las Instituciones de -
Educacidn Superior necesitan percibir los fondos presupuestados en

los Decretos N©11850-H y N°11857-H antes mencionados.

A la fecha de elaboracidn de este informe se han depositado en el -
Fondo de la Educacién Superior solo ¢31.833.333,33 de los , -

¢162.800.000,00 presupuestados para 1980, provenientes de 1a Ley N°6450.

Durante 1980 el CONARE se abocd al estudio de dos documentos importan

tes:

1) El estudio de "Costos por carrera en las Instituciones Pdblicas de Edu
cacidn Superior, 1979" (OPES-12/80), que por primera vez muestra cos-
tos a nivel de carrera y unidad académica comparables, tanto dentro -
de las instituciones mismas, como entre ellas; lo que permitird una

mejor programacidn de la asignacidn de recursos en cda institucidn, y

2) La versidn preliminar del PLANES II. Plan Nacional de Educacidn Supe
rior, 1981-1985, que fue entregada al CONARE el 20 de agosto de 1980.
Desde esa fecha el CONARE ha dedicado gran parte de las sesiones al -

estudio de este importante documento.

Entre otros asuntos conocidos por el CONARE destacan los siguientes:

A
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Realizd visita de cortesia al Presidente de la Asamblea Legislativa

el 14 de mayo de 1980.

El 6 de noviembre de 1979 remitid a la Asamblea Legislativa un Pro-
yecto de Ley de Universidades Privadas, como un aporte del CONARE

a la labor legislativa de esa Institucidn.

En el rubro de inversiones, el CONARE gestiond los siguientes asun-

tos:

- La aprobacidn por parte de la Asamblea Legislativa del Préstamo -
Educacidén Superior/BCIE por US$5.5 millones destinadoc al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y a la Universidad Nacional, firmado por
el Gobierno de la Repliblica y el Banco Centroamericano de Integra-

cidn Econdmica, el 18 de enero de 1980.

- Solicitd a OFIPLAN y al BCIE elegibilidad por USS4.278.4 miles -
para la segunda etapa del préstamo del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica (carta OPES-002/80 del 8 de febrero de 1980).

- Solicitdé a OFIPLAN y al BCIE por medio del Proyecto Educacidn Su-
perior/BCIE II, un préstamo por US$27.282.600.00; destinado a la
Universidad de Costa Rica por US$7.044.900.00; la Universidad Na-
cional por US$8.747.700.00; el Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca por US$6.046.400.00; y la Universidad Estatal a Distancia por
USS5.443.600.00. El1 proyecto total tiene un monto de USS -

28.912.500.00.
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En este mismo documento se solicita elegibilidad por USS1.9 millo
nes para el programa de residencias a profesores en los Centros -
Universitarios Regionales de Occidente, Guanacaste y Atléntico.
(Ver documento '"Proyecto Educacién Superior/BCIE II, Programas -
UCR/BCIE, ITCR/BCIE II, UNA/BCIE II, UNED/BCIE. Solicitud de prés
tamo al Banco Centroamericano de Integracidn Econdmica por US$ 28,9

millones" -OPES-15/80-, setiembre 1980).

. E1 CONARE se pronuncid sobre varios proyectos en discusidn en la -

Asamblea Legislativa:

-~ Proyecto de Ratificacidn del Convenio Regional de Convalidacidn -
de Estudios, Titulos y Diplomas de Educacidén Superior, en América
Latina y el Caribe (Expediente N°8529; Dictamen Afirmativo de Mayo

ria pubilicado en La Gaceta N°147 del 4 de agosto de 1980).

- Proyecto de Ley de Universidades Privadas (Expediente N°8594; Dic
tamen Afirmativo de Mayoria, publicado en La Gaceta N°147 del 4 de

agosto de 1980).

- Envid telegrama de apoyo al Proyecto de Ley de Pensiones y Jubila

ciones (Expediente N°8669).

- Protestd por la inclusidn, en los Decretos N°10855-H del 19 de no-
viembre de 1979 y N°11693-H del 18 de julio de 1980, de las Insti
tuciones de Educacidn Superior y el CONARE en la jurisdiccidn de

la Autoridad Presupuestaria.
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Mediante una nueva publicacién'del Decreto N°11693-H en La Gaceta
N°158 del 20 de agosto de 1980, se excluyd a las Instituciones de

Educacidn Superior, pero no al CONARE.

- Manifestd honda preocupacidn respecto a la norma que se ha propues
to para los presupuestos de la Repiiblica de 1981, en el sentido -
de que cada institucidn contribuya a financiar parte de los gastos

de la Hacienda Péiblica.

- Gestiond que se exceptie a las Instituciones de Educacidn Superior
de la Norma de Cardcter General Septuagésimosegunda para regular -
la ejecucidn de los Presupuestos de 1981, que somete las salidas
de funcionarios al exterior, a la aprobacidn de OFIPLAN y el re-=

frendo de la Contraloria General de la Repfiblica.

- Actualmente el CONARE estudia el Proyecto de Reforma a la Ley Or-
ginica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (Expedien-
te Asamblea Legislativa N°8703; publicado en La Gaceta N°113 del

16 de julio de 1980).

. Durante 1980 el CONARE aprobd las siguientes carreras:

- Bachillerato en Disefio Industrial, del Instituto Tecnoldgico de =~
Costa Rica, por tres promociones y un cupo de 30 estudiantes nue-

vos por aflo.
- Maestria en Administracidn PGblica, de la Universidad de Costa Rica.

e
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Concedid permisos para trabajar per tiempo y 1/4 en dos Institucio-
nes de Educacién Superior, al Lic. Herberth Sasso y la Dra. Cristina

Eguizabal.

Durante 1980 se llevd a cabo en forma satisfactoria la segunda audi

toria de la gestidn administrativa de CONARE correspondiente a 1979.

.E1 16 de julio de 1980 el CONARE concedid un aumento de salario a sus
empleados, de ¢600.oc0 al personal investigador y de direccidn, y -

¢u50.00 al personal administrativo.

Integrd una Comisidn con los Vicerrectores de Investigacién de la -
Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional, el Director de la
Divisidén de Investigacidén del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
el Vicerrector Ejecutivo de la Universidad Estatal a Distancia, para
elaborar un informe sobre la viabilidad de que se lleve a cabo la

coordinacidén de las editoriales en la Educacidn Superior.
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5. Oficina de Planificacién de la Educacibén Superior

Las tareas de la Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior -
(OPES) abarcaron una amplia gama de actividades. En especial, la aten-
cién a las diferentes comisiones que sesionaron durante 1980 ocupd una

parte muy importante de los recursos humanos y técnicos de la OPES.

Asimismo durante este afio se elabéraron documentos de gran importan—
cia; como los necesarios para sustentar la solicitud de financiamiento -
al Banco Centroamericano de Integracidn Econdmica, el estudio de '"Costos
por carrera en las Instituciones PUblicas de Educacidén Superior, 1979" y

el "PLANES II: Plan Nacicnal de Educacidén Superior 1981-1985".

Durante 1980 la OPES se vid afectada en la ejecucidn de su presupues-
to por la norma Centesimosétima de las Normas de Cardcter General para -

la Ejecucidn de los presupuestos de 1980,

A partir del 27 de mayo de este afio, el CONARE y la OPES laboran en -
sus nuevas oficinas situadas en Curridabat, 200 metros al Sur y 175 al -

Oeste de la Heladeria Pops.

Los campos mds importantes de actividad de la OPES en 1980 se descri-

ben a continuacidn:

5.1. Inversiones de la Educacidn Superior

. Proyecto Educacidn Superior/BID

Se elabord el documento "Evaluacidn 'Ex-post Facto' del Proyecto

.
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Educacidn Superior/BID" (OPES-03/80), en cumplimiento de la cldu-
sula 6.05 de las Condiciones Especiales para la ejecucidn del pro
grama de Educacidén Superior/BID N°S543/SF-CR; y se coordinaron las

gestiones: ante el Consejo Nacional de Financiamiento Externo en
lo referente a la restriccidn en el monto de los desembolsos auto
rizados para 1980; ante el BID para la solicitud de prdrroga en -
el plazo de ejecucidn; y ante el Ministro de Hacienda para la con
secucidn de los fondos adicionales que se requieren en razdn del

aumento experimentado en los costos.

. Proyecto Educacidn Superior/BCIE II

~ Se tramitd solicitud de elegibilidad al Instituto Tecnoldgico -
de Costa Rica, por US$4.278:4 miles, para residencias a profeso
res en el Centro Regional de San Carlos. El Proyecto fue decla
rado elegible en ambas instancias (Carta OPES-002-/80 de 8 ae fe

brero de 1980).

- Se preparé el documento "Proyecto Educacidn Superior/BCIE II" -
(OPES-15/80).
Comprende solicitud de préstamo por US$27.282.600 para la Uni-
versidad de Costa Rica, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia; y
solicitud de elegibilidad para la Universidad de Costa Rica por
USS$1.9 millones. Se encuentra en proceso de estudio por parte

de OFIPLAN.



5.2. Estudio de Costos

Se presentdé a la comunidad universitaria el estudio de '"Costos -
por carrera en las Instituciones Publicas de Educacidén Superior, 1973"
(OPES-12/80), que por primera vez presenta un modelo de costos con resul-

tados comparables por carrera, unidad académica e institucidn.

5.3. PLANES II
En agosto de.1980 se presentd a los Rectores la versidn prelimi-
nar del Plan de la Educacidn Superior para el periodo 1981-1985 ("PLANES
II: Plan Nacional de la Educacidn Superior, 1981-1985 (Versidn prelimi-
nar), OPES-13/80). Otros documentos de referencia del PLANES II se en-

tregaron a la comunidad universitaria en las siguientes fechas:

marzo de 1980

- "PLANES II. Documentos de referencia: La Autonomia Universitaria"
(OPES-32/79)

- "PLANES II. Documentos de referencia: La evolucidn del pals y la
Educacién Postsecundaria'" (OPES-33/79)

- "PLANES II. Documentos de referencia: El sistema de Educacidn Su-
perior en Costa Rica. Caracteristicas, problemas y algunas sugeren
cias para su mejoramiento" (OPES-34/79)

~ "PLANES II. Documentos de referencia: El balance de las ocupacio-

nes y las disponibilidades de recursos humanos de nivel superior ha
cia 1985" (OPES-35/79).

agosto de 1980

- "PLANES II. Documentos de referencia: Las Instituciones de Educa-
cidén Superior Pliblicas en Costa Rica'" (OPES-36/79)

- "PLANES II. Documentos de referencia: Proyecciones de la matricu-

/.
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la de la Educacidén Postsecundaria en Costa Rica, 1981-1985" (OPES-
37/79).

octubre de 1980

- "PLANES II. Documentos de referencia: El desarrollo de las oportu-
nidades académicas en la Educacién Superior' (OPES-07/80).

Ademds se elabord el documento "Estudio comparativo del personal docen
te de la Educacidn Postsecundaria que trabaja paralelamente en mds de un

organismo" (OPES-08/80).

5.4. Estudios de carreras

Durante 1980 se realizaron los siguientes estudios:

- "Primer dictamen de la carrera de Bachillerato en Riego y Produccidn
Agropecuaria solicitada por el Centro Regional de Guanacaste' (OPES-
02/80, enero 1980)

- "Primer dictamen en relacidn con la carrera de Bachillerato en Agroin
dustria solicitada por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica" (OPES

-05/80, febrero 1980)

- "Dictamen sobre la propuesta de creacidn de la Maestria en Adminis-
tracidén Piblica, Universidad de Costa Rica" (OPES- 09/80, abril 1980)

- "Estudio sobre el empleo de profesionales en Ciencias de la Comunica
cidn Colectiva" (OPES-10/80, mayo 1980).

5.5. Estadistica de la Educacidn Superior

Durante 1980 se elaboraron la "Estadistica de la Educacidn Supe-
rior, 1978" (OPES-06/80) y la "Estadistica de la Educacidn Superior, 1979"

(OPES-19/80); esta Giltima se encuentra en prensa.
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5.6. Certificacicrnes sobre carreras

A raiz de las medidas cambiarias del Banco Central, el 8 de octu-
bre de 1980, se autorizd a la direccién de OPES a emitir constancias que -
certifiquen si las carreras estudiadas en el exterior por costarricenses -

se imparten o nd en las Institucicnes de Educacidén Superior de Costa Rica.

5.7. Coordinacién de la Educacién Superior

A este respecto OPES prepard varios documentos para las distintas

Comisiones que funcionaron en 1980, entre ellos:

"Transcripcidn de la reunidn de Consejos Universitarios y Comi-
sidén de Enlace, celebrada a las 8 horas del dia 26 de setiembre -
de 1979 en el Auditorio del Instituto Nacional de Seguros" (OPES-

01/80), para la Comisidén Interinstitucional.

. "Duplicacidn de carreras en la Educacidn Superior en Costa Rica"
para la Subcomisidn de Andlisis de Duplicacidn de Carreras en la
Educacidn Superior (Subcomisidén de Andlisis de Duplicacién de Ca-

rreras en la Educacidn Superior).

. Un primer documento de estudio para la Comisién de Vicerrectorés
de Administracidn, encargada de estudiar los salarios en la Educa
cidn Superior; "Coordinacidén de politicas salariales y de benefi-
cios laborales en las Instituciones de Educacidn Superior -infor-

me para la primera etapa" (OPES-18/80).
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5.8. Comisidn Especial de la Asamblea Legislativa (Ley N°6450 del 15

de julio de 1980)

Para atender los requerimientos de la Comisién Especial, la OPES
constituyd un grupo de trabajo encargado de recopilar y elaborar la infor

macidén correspondiente.

5.9. Informacidn al pfiblico sobre oportunidadzs de estudio en la Educa-

cién Superior

Ante la necesidad de ofrecer informacidn al pliblico de manera cen
tralizada -especialmente a los alumnos de nuevo ingreso-, sobre las opor-
tunidades de estudio en la Educacidn Superior, la OPES prepard,al igual -
qQue el afio anterior,el documento OPES-14/80: "Posibilidades de estudio en
la Educacién Superior de Costa Rica"; el cual se ha distribuido a los alum
nos de Gltimo afio de la ensefianza media a travds de los orientadores de -

cada Colegio.
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E¢ 20 de agosto el CONARE toms ef Asigulente acuenrdo:

"SE ACUERDA felicitar a La Ing. Zomen y ak personal
de La OPES por La elaboracifn del Plan Nacional de -

Educacibn Superion 1981-1985".

A este debe afadirse un reconocimiento al extraordi-
nario esfuenzo para preparar tan Lmportante documen-
to, nealizado porn La Divisdién de Financiamiento y -

Presupuesto y su jefe La Licda. Soledad Santa Ana.



ANEX0 A

LEY N°6450: REFORMA AL CODIGO FISCAL
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LA ASAMBLEA LE

tulo 1, articulo 273, en sus incis
final, que sera el 28). Sus textos serdn los siguientes:

N (450
ISEATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,

DRCRETA
Articulo 1°—Refornase of Codigo Fiscal, Tituto Vil “Del Tiubre”, Capi-
isos 12), 13), 14) v 15) y adicionase un inciso al

“_ drticulo 273 .—Fn la aplicacion del impucesto de timbre se observan
las reglas v salvedades siguientes:

12) Los vales o pagarés satisfaran el impuesto de timbre, a razon de
dos céntimos por cada diez colones o fraccion sobre of monto de la obliga-
cidn principal.

13} Las letras de cambio v cheques girados sobre plazas extranjeras
pagarin diez colones de timbre en cada libranza. Las letras de cambio ¥
cheques girados en ¢l exterior, sobre plazas en Costa Rica, pagaran un
colon e timbre en cada libranza cuando fueren a la vista.

Las letras, pagarés v facturas, que iupliquen créditos girados en el
exterior contra entidades en Costa Rica, pagaran dos céntimos por cada
diez colones o fraccion sobre b de la obligacion principal.

Los timbres deberan adhierirse al mismo tiempo e la emision de
las letras, facturas o cheques, si son girados en Costa Rica, o al de su pre-
sentacion para ser pagados o aceptados, si han sido librados en otro pais
Las letras a la vista o a plazo, giradas en Costa Rica y pagaderas en cl
mismo pais, satisfarin dos céutinos de timbre por cada diez colones o
fraccion.

Los cheques que se giren contra cuentas corrientes estabiecidas en los
bancos del pais deberan pagar un impuesto de treinta céntimos de colén.
Este impuesto sera cobrado por el banco respectivo, al momento de cntre-
gar los talonarios. Del monto recaudado, se girard a la Junta Adninistra-
tiva del Archivo Nacional lo indicado en los articulos 72 y 8% de la ley
N© 5574, en la forma sefialada en esa ley.

Todos los pagarés o hipotecas deberin anotarse en el Departamento
de Anotacion de la Tributacion Directa, en las oficinas regionales o en las
delegaciones cantonales. Para los efectos de este articulo, el interesado
presentari el documento original y una copia. . i

A ambos documentos se les pondri el “anotado” y el original deberd
devolverse de inmediato al interesado. .

El Departamento de Anotacion de la Tributacion Directa. con la copia,
debera levar. ¢ ara fines fiscales, un registro de acreedores de estos docu-
mentos. Para el calculo del pago del Impuesto sobre la Renta y unicamente
para este cfecto, se presumira en estos documentos un nteres no menor
del uno por ciento (1%) mensual. Los documentos dlchog deberan ano-
tarse, dentro de un término no mayor de tres meses después de su expe-
dicion. L
El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo dejara sin efecto el
caracter de titulo ejecutivo de estos documentos, salvo en lo que se refiere
a hipotecas. Se exceptian de esta disposicion los documentos que suscriban
las instituciones estatales y el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y
las cooperativas de ahorro y préstamo. .

14) Los poderes para negocios, que excedan de un_ mil colones
(€ 1.00000) y sus sustituciones. pagaran cien colones (¢ 100,00) de
timbres ; los poderes y sustituciones para negocios de menor cuantia y las
cartas poderes pagaran cinco colones (€ 5.00) de timbre.

15) Los pasaportes y salvoconductos de cualquier indole, que se
expidan o visen a ciudadanos costarricenses y a residentes extranjeros,
pagaran cincuenta colones (€ 50,00) de timbres. Igual suma correspondera

r por las visas a cualquier parte del exterior del pais. Los trabaja-
dores agricolas que hayan ingresado al pais, en razon de su empleo, pagaran
dos colones (¢ 2,00) de timbre.

Las cédulas de residencia que se expidan v los derechos anuales que
debera cancelar su titular pagaran timbre, conforme al detalle siguiente :
cada cédula de residencia que se expida ; quince colones (€ 15,00 ; los dere-
chos de residencia correspondientes, de conformidad con lo establecido en
la ey N© 5358 del 29 de setiembre de 1973. . N :

Se exceptiian del pago del timbre los pasaportes diplomdticos y ofi-
ciales.
28) Todo documento que deba ser inscrito en el registro de impor-
tacion del Banco Central pagara timbre de diez colones (¢ 10.00).

Articulo 2°—Reformase la Ley del Impuesto sobre la Renta, N? 837 del

20 de diciembre de 1946 y sus reformas, en los siguientes textos:

“Articulo 59—Renta bruta es el conjunto de utilidades, beneficios y
rentas, consistentes o no en dinero y provenientes:
1)... 2)..., 3)... Del trabajo, prestacion de servicios, o del desem-

pefio de funciones de cualquier naturaleza. sea que la renta o remuneracion

_consista en salarios, sueldos, dietas, honorarios, gratificaciones, regalias,
ventajas, comisioncs o en cualquier otra forma de pago o c.ompgnsacién ori-
ginada en la relacion laboral, incluyendo los ingresos por licencias con goce
de salario y los pagos, cualquicra que sea la denominacion que les dé, que
efectiien los patronos a sus empleados que se batlen realizando  estudios
dentro o fuera del pais, en el tauto del equivalente al dltimo salario deven-
gado antes de tal licencia y mientras se mantenga la relacion laboral.

No forman parte de la renta bruta las sumas recibidas pot concepto
de accidentes de trabajo o prestaciones sociales, de acuerdo con las normas
del Codigo de Trabajo.

Sujeto a prueha en contrario, para los efectos de la disposicion pre-
cedente se presume que o profesional, que preste sus servicios sin que
medie en la relacion contrato de trabajo, aun cuando también labore en
relacion de dependencia o intetvensa en otra clase de actividades remune-
radas y no lleve los registros contables especiales en el orden y detalle que,
de acuerdo con la naturaleza de su profesion, suministre a la Administracion
Tributaria, o cvando st compruche que o emite recibos, regularmente,
por los servicios mencionadas al principio de este pirrafo, independiente-
mente de los ingresos por salarios ¥ del ninero de horas empleadas en
el ejercicio liberal de la profesion, obticne por este dltimo concepto, una
fenta minina anual segan corresporcda, de conformidid con la clasificacion
siguicnte

a) Cirujanogeneral ... ... vovvitenr vieces v o f 250.000,00
b) Médico especialista 0. o0 ol oo e 250.000,00
¢) Médico general ... Lo Lol il v cee e el 250.000,00

ch)  Odontdlogo espectalista oo oo oo oos ool ... @ 250.00000
d)  Odomtolewro generad ... Lo Lo L Lo L L 250,000,000
) Ajuitectos ¢ ingenieros en general o Lo L 250.000,00
f)  Abogados ¥y notarios L. o0 o o i o 250.000,00
g} Contulores piblivos e e e e 250,000,
1) Profesionafes de ks Ciencias Ecordmicas ... 250.000,00

i) Otros profesionales que para egresarse hayan reali-
zado un minimo de cuatro afios de estwdios univer-

SIATIOS .0 vt tir e e e i e e eas 160.000,00

Los montos de las presunciones anteriores podran ser variados por el
Pader Ejecutivo, mediante decrete, en cada perindo fiseal, de conformidad
con las variantes que sufra el monta del indice implicito del producto in-
terno bruto que ¢l Banco Central de Costa Rica, obligatoriamente, comu-
nicara a la Admimstracion Tributaria y en proporcion directa a dicho
indice.

Para tolo profesional con menos de tres afios de ejercer la profesion
se aplicaran las presunciones anteriores, rebajadas en un cincuenta por
ciemto (309:). Aplicada la presuncion, las deducciones —a que se re-
fieren los articulos 12 v 13— no podran exceder del sescota y cinco por
cientn del total de ingresos gravables.

Los profesionales que comprucben ante Ia Administracion Tributaria
que no ejercen su profesion, por estar dedicados a otras actividades, que-
daran eximidos de Ias disposiciones de este inciso.

Las determinaciones que s¢ practiquen, conforme a lo indicado, no li-
mitan la facultad que tiene Ja Administracion para establecer rentas supe-
riores, sobre la base de investigaciones directas de la actividad desarrollia-
da por ¢l profesional. Para tales efectos, la Administracion Tributaria debe
proceder a impugnar la veracidad de los libros de contabilidad que ileve
el profesional en su caso, por la via correspondiente y una vez agotado este
trimite, la Administracion queda facultada para establecer los ingreses sobre
la base de los siguientes indicios claros y concordantes, sin perjuicio de los
otros que menciona el Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios:

a) Los honorarios que normalmente cobra el profesional:

b) El promedio de ingresos que se determine durante un periodo ra-
zonable en cada ejercicio fiscal; y

¢} El valor de los servicios especiales o extraordinarios prestados a
detenminados clientes.

Para los fines de lo dispuesto en este inciso, todo profesional que se
encuentre en esas circunstancias esti obligado a inscribirse en un registro
especial de profesionales que, al efecto, llevari la Administracion Tribu-
taria. Fsta obligacion dehe cumplirse deniro de los tres meses siguientes
a la fecha en que entre en vigencia la presente ley, cualquiera sea la
condicion o relacion de trabajo que corresponda al profesional, tratandose
de personas que ya estuvieran ejerciendn su profesion en la forma antes
indicada ; y dentro de los tres meses siguientes al inicio de actividades, en
los casos de profesionales que, con posterioridad, den comienzc al ejercicio
liberal de su profesion.

4) De pensiones, jubilaciones y otras rentas semejantes, cualquiera
que sea su origen, o el deudor de ellas, excepto las contempladas en el inciso
6) del articulo 6° o en leyes especiales.

6) Las sumas que por concepto de aguinaldo o decimotercer mes re-
ciban los trabajadores, en ¢l tanto que cxcedan de la doceava parte de
los salarios devengados en el afio o de la proporcién correspondiente, st
hubiese trabajado un lapso menor”.

“Articulo 6°—No forman parte de Ia renta bruta:
... ’

). .. .
6) Todas las pensiones otorgadas a los trabajadores, hasta por un

monto de cuarenta mil colones anuales, cuando tal pension sea el dnico

ingreso del contribuyente. Los montos podrin ser variados por el Poder
Ejecutivo, mediante decreto, en cada periodo fiscal, de conformidad con
las variantes que sufra el monto del indice implicito del producto interno
bhruto.

7) Las sumas recibidas por concepto de accidentes de trabajo, de in-
demmnizaciones por prestaciones sociales, de acuerdo con las normas del
Cédigo de Trabajo, por enferniedad, incapacidad para trabajar temporal-
mente o por causas de muerte, pagadas conforme al régimen de seguridad
social, con motivo de contratus de seguros celebrados con el Instituto Na-
civnal de Seguros o en virtud de sentencia judicial.

8) [l aguinaldo o decimotercer mes, en el tanto en que no exceda
de la doccava parte de los salarios devengados en el afio o la proporcion
correspondiente al lapso menor que se hubiese trabajado”.

*“Articulo 11.—Sin perjuicio de lo estipulado en el inciso 3) del articulo

. 64 de esta ley y de lo dispuesto en la ley N¥ 1814 del 15 de octubre de

1954, en todo contrato u operacion de préstamos, cualquicra que sea su
naturaleza y denominacion, en el que no se hubiera especificado interés al-
guno, se presume, Guicaimente para efectos tributarios, la existencia de una
renta neta por intereses, los que se caleularin a la tasa que indique el
Banco Central de Costa Rica como aplicable a cste tipo de operaciones.
Ista presuncion rige cuando se estipule un interes menor al que segin
el Banco Central de Costa Rica corresponda a este tipn e operaciones o
cuandu se hubiera pactado expresnmente que no existe interés.

También se presume que quicnes son propiectarios de su casa de ha-
bitacion obticnen, por tal concepto, una renta anual que se caleula aplicando
el valor registrado para la construccion en la Administracién Tributaria,
segln la sigwente escala progresiva de tasas:

Valor de la construccién

registrado en Ia Escala progiesiva

Administraclés Tribataria de tasas
Hasta ¢ 3000 0%
Sobre el exceso de € 300.000 hasta 500.000 3%
Sabre ¢l exceso de 500.000 hasta 1.000.000 0%
Sahre el excexr de 1.000.000 en adelante 12%



LA GACETA — Viernes 8 de ogosto de 1980 — 11

N1 ose trate e casan e reereo, de o verimea o similares, seoadicionarit
L esada estable ek en Te sigmente forne:

[RERNE " HH)ANYG [

No corresponde imputar renta presuntva cuando el valor de Jacons
truccion registrado en e Ndmini dracion Prilutark, no sobecpase fasnnia
e setenta y ciico mit colones (¢ 75 000,000
tndose de inmuehles cuyo wso liva sido cedido gratuitanente, se
presunte - -salva en casos moy calificados 1 juicio de kv Administracion
Tributarii— que ¢l propietario obtiene una remta neta izual a da gue re-
sulta por aplivacion de Ta primera eseala de este articnlo™.

“Artiendo 13 . —Ndemas de Tas reb;
10 v 12 ddel declarante, siempre gne se 1,
en o pais, deducira

...

...

3)...

4) Por concepto de otras deducciones personales, el quince por ciento
(15%) de la renta bruta obtenida en ¢l aio a que s¢ refiere el impuesto,
hasta un mixime de quince mil colunes (& 15.000,00).

Los montos podran ser variados por el Poder Ejecutivo, mediante
decreto, ¢n cada periodo fiscal, de conformidad con las variantes que suira
el monto del indice implicito del producto interno bruto.

Podran incluirse, dentro de otras deducciones personales hasta alean-
zar ¢l miximo anteriormente sefalado, las cuotas obreras a la Caja Costa-
rricense de Seguro Social: las pensiones alimenticias por sentencia firme
de autoridad competente: cuotas al Fondo de Pensiones creado por ley
especial; mutualidad de colegios proicsionales; impuesto territorial ; im-
puestos municipales; intercses pagados por deudas propias; remesas a
dcpcndientcs para estudios en el extranjero que no pueden realizarse en el
pais; primas pagadas por seguros de incendio; otras deducciones que, a
juicio de la Administracion Tributaria, se justifiquen.

Las deducciones de intcreses por deudas propias solo procederan,
si el declarante indica los nombres de los beneficiarios de esas rentas, y sus
niimeros de cédula de identidad, si se tratare de personas fisicas.

En caso de que ¢l declarante estime que el total de otras deducciones
personales, citadas en este inciso, supera el quince por ciento ( 15%) de su
renta bruta, puede reclamar un monto superior a ese quince por ciento
(15%), siempre que la suma reclamada no exceda de quince mil colones
(€ 15.000,00) . En este caso esta obligado a probar, a requerimiento de
la Administracién, las deducciones que permite el presente tuciso.

amorizvlas por los articudd ,
¢ dle persona sica dommicifiada

6)...

7) Cada vez que el awmento en ¢l costo de la vida, segin informe
de la Dircccion General de Estadistica y Censos, exceda de un diez por
ciento (10%) al aiio, el Poder Ejecutivo, mediante decreto. podra aumentar,
en la proporcién correspondiente a ese aumento, los deducibles a que se
refieren los incisos 1), 2) v 3) de este articulo, los cuales regirin para el
periodo fiscal siguiente.

8) El veinticinco por ciento (25%) de lo pagado a profesionales
residentes en el pais y ¢l veinte por ciento (209 ) del alquiler anual pagado
por la casa de habitacion. Las deducciones de honorarios pagados a profe-
sionales y de alquiler anual, sélo procederin, si el declarante indica los
nombres de los beneficiarios de esas rentas, y aporta el nimero de cédula
de identidad o el nombre o la mzén social en los casos en que lus benefi-
ciarios sean sociedades de hecho, de derecho o cualquier tipo de persona
juridica. -

Las sumas pagadas a instituciones de ensefianza primaria, media y
superior, por estudios que hayan realizado en el pais, los hijos menores de
veinticinco afios. segun los montos y porcentajes que seran fijados en el
reglamento que dictard el Poder Ejecutivo,

No obstante lo dispuesto en los incisos precedentes, toda persona fisica
domiciliada en el pais, podra deducir de su renta bruta, sin necesidad de
prueba, hasta cuarenta mil colones (& 40.000,00) en el afio fiscal, como
deduccién tnica por todas los conceptos que autoriza este articuio.

Es entendido que ¢n todos los casos en que esta ley prevé la aplicacion
de las variantes del monto del indice inplicito de producto interno bruto.
el Poder Ejecutivo efectuara en forma simultinea y cubriri por igual las
diferentes situaciones contempladas en esta ley”.

“Artienlo 14.—Una vez determinada la renta liquida de una persona
obligada a pagar el impucsto que esta ley establece, dicho tributo se caleu-
lara de la manera siguiente:

...

2) En cl caso de sociedades de hecho o de derccho. patrimonios
hereditarios indivisos, establecimientos permanentes, fideicomisos o encar-
gos de confiunza, se aplicara sobre la renta liquida obtenida, la escala
progresiva que sigue:

*  De cero (0), hasta cincuenta mil colones (€ 50.000,00) un quince
por ciento (15%) anual.

Sobre el exceso de cincuenta mil colones (€ 50.000,00) v hasta cien
mil colones (¢ 100.00000) un veinte por ciento (2090) anual,

Sobre ¢l exceso de cien mil colones (¢ 100.000,00) y hasta duscientos
mil colones (¢ 200.000,00) un treinta por ciento (30°°0) anual,

Sohre o esceso de doseientos mil colones (€ 200.000,00) hasta
un willon de colomes (¢ 1.000.000.00) un cuarenta por aeito
(404:) anual.

Sobre o exceso de un millon de colones (¢ 1.000.000,00) un cin-
cuenta por ciento (5040 ) anual”,

“cArticudy 1o Tody persoma mataral que, durante anano determinado,
haya tenido uma renta brutic superior o cnarenta il colotes (¢ 10 0004K0)
presentacit, salvo disposcion e contraio, una declivacion jurada e sus
rentas, en las oficinas de I Administracion Tribntaric o en las gue ésta
designe. Bl monto anterior podri ser clevaudo por el Poder EFjecutivo,
medinte deereto, cnando s constdore comveniente a los tereses de T
Administeacon Trilmtara v opara iherar del tribito ac Jis persoms fisicas
de Bagos imgeresos™ .

Cohticulo 19 s personas que, deoacnerdo con b dispuesto en los
articithos 16 v 17, o beeho mu pronera deckmann, semuran havien-
Aok on s Gnes DHBGs, U meneos pie vesen completinente en sus activi-
Bades, cimo en b e debierin dar conpliniento o o gne precepoe o
articido 35

Fa Divecern Geneval de T Tohutacton Divecti podric desigiar 2 cada
Contribivente an ptero wmeo deidentilieacion., Los contabuyventes oebe
Fatr coagnar ese mnmern onsus dechracones juccdis deimpuesios voen
todas 1 stiones que presenten ante esa fustitneion. Se ertta
Tributacion Directy, adeanis, pace exigit a los contribuyentos que consig-
nen en osis declaraciones Jos miameros deidentiticacion de Tas personas a
(uicnes correspondan Ios ingresos y cgresos declarados™.

< rticndo 21 —bn los fideicomisas, of fiduciario esta obigade solida-
riamente con ¢l fideicomitente a presentar la declaracion de los ngresos
correspondientes a los bienes fideicometidos. Ipuahnente deberi sesponder
el fiduciario del pago del impuesta, s teniendo bicies cont qud pagar no
lo Biciere. L. mivna recky seoaphica en lis coentas en participacion, en
cuanto a las personas v bienes correspondientes™.

“Articulo 29.—-Sin perjuicio de los pagos parciales y retenciones que
mas adelante se establecen, el impuesto se pagard ol dltmo trimestre del
afio respectivo,

Laos contribuyentes que perciban rentas de capital mobiliario o inmo-
biliario. de las actividades lucrativas mencionadas en los indsos 1), 2)
v 3) del articulo 52 de la ley, asi como los profesionales que vivan del
ejercicio de su proiesion y presten servicios al pablico sin que en la rela-
cion medie contrato de trabajo, estarin obligados a pagar por trimestre
vencido la parte del impuesto correspondiente a las utilidades producidas.

Los pagos se harin durante los meses de marzo, junio, seiiembre y
diciembre. En los primeros tres trimestres el contribuyente pagara el equi-
valente al setenta y cinco por ciento (75%) del impuesto a pagar, sea un
veinticinco por ciento (25%) en cada trimestre, y, para fijar dichas cuotas,
servira de base el impuesto dcterminado en el afio inmediato anterior o el
promedio de los tres ultinios afios, el que fuera mayor. En caso de contri-
buyentes nuevos, para los pagos servira de base la estimacién que ellos
hagan para esos efectos. La cancelacion de las diferencias de impuesto que
resulten de la declaracion respectiva, deberd efectuarse durante el dltimo
trimestre del aiio calendario o en la forma en que se establezca mediante
decreto ejecutivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.

Los contribuyentes que tengan ingresos originados en actividades
agricolas estacionales podran pagar el impuesto correspondiente a esa acti-
vidad en una sola cuota durante el dkimo trimestre del afio respectivo.

Eu el caso de contribuyentes que hayan tenido ingresos extraordinarios
en afios anteriores o pérdidas previsibles en el ejercicio que corra, la esti-
macion del impuesto, que deben pagar durante los tres primeros trimestres,
podra ser menor a la del afio anterior o al promedio del mpuesto pagado
en los ultimos tres afios, siempre que los justifiquen ante la Tributacion
Directa v lo soliciten antes del vencimicnto de la cuota respectiva™.

“A4rticulo 32.—A) El Estado, sus instituciones auténomas y semi-
autonomas, las personas iisicas o juridicas, las sociedades de hecho, las
sucesiones indivisas, que paguen. por cuenta propia o ajena rentas corres-
pondientes a las categorias mencionadas cn los incisos 3), 4) v 6) del
articulo quinto. sometidas a impuesto, deberin retener en cada periodo de
pago el monto del impuesto, rebajandolo al pagar dichas rentas; el no hacer
esas retenciones hard responsable solidario en el pago del impuesto a Ia
persona que debid realizarkas. Si el pagador es el Estado o sus institu-
ciones autéonomas o semiauténomas, el responsable de las retenciones es el
jefe personal. Si no ordena las retenciones, recaeran sobre ¢l las sanciones
que Eley establece. I.a retencion se hard, para el periodo respectivo, sobre
el monto integro de las rentas indicadas y sera enterada dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente en la Administracion General e Rentas
o en sus tesorerias auxiliares. Los retenedores informaran a la Direccién
General de 1a Trilutacién Directa sobre las sumas recaudadas por tal con-
cepto, mediante lista detallada de las personas y nimero de identificacion
y, en su caso, el numero de cédula a quienes se ha hecho las deducciones
v el monto de éstas, que enviarin dentro del mismo plazo a dicha Depen-
dencia, para su contabilizacién.

la persona oblignda a hacer retenciones, no es responsable de la
inexactitud de la declaracion que haga el contribuyente, en lo que se refiere
1 deducciones personales.

Para efectos de retencion, el patrono tomarii en cuenta las dedue-
ciones personales v por carga de famifia v aquellas otras que por ley tenga
derecho; el contribuyente debera Henar un certificado de deduccinnes que
entregara ¢l pagador de las rentas.

Si las deducciones o los ingresos cambian, esta obligado a lenar un
nuevo certificado reportando el cambio. Los nuevos empleados deben sumi-
nistrar a su patrono dichos datos, el primer dia de trabajo. Sobre los
patronos 0 sus representantes, pesa la obligacion de vigilar que ese requi-
sito s¢ cumpla y en caso de que la persona no suministrare por escrito los
datos mencionados. su patrono o pagador, siempre estari oblizado a efec-
tuar las retenciones para el pago del impuesto, tomando en cuenta, dnica-
mente, la deduccion vmica a que se reficre el articulo 13, Estas retenciones
se harin sobre la base de las correspondientes tablas contenidas en el
reglamento de esta ley.

B) El Estudo, sus instituciones autonomas v semiatonomas, las
municipatidades, las persouas fisicas o juridicas, las sociedudes de hecho,
las sucesiones indivis

7

x, que paguen o acrediten rentas a pers
vindas en Coste Rica, deben vetener det producto hrito an
mayor del uno por ciente (1900, sobire tdo pago onginada en los “giien-
tes conceplos: heitaciones prblicas, leiticiones privindas, econtritaciones lle-
vivlas a citho por el EFstado o sus instituciones, compra-venta de hienes o
servicios efectuados por entes piblicos, compri-venta de bienes ejectuados
por entes privados, exclivéndose Ias transacciones entre privados en ue
mterviene o consamidor o usuario final,

L toder Bjecutive reglunentara, mediante decreto, las actvidades
sjetas o est retencon, ichivendo e el el poreentaje aphicalle aenda
actividad, T determicion de quiénes son los agentes retencdores, los
nettos de Lis opericomnes sujetas aoesti reteneidn v los prowedumientos

wlivaliles, cutre los ciades, neceamimnente, ¢ ijara un ploso noe anienor
o mes a0 partsr de Laotechie del aviso respeetiva, para aplivar esta dispo-
steiont 0o deterimnada actividad
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bars henebciarios de las rentas, antes citados, temdrin derecho o come
tar. conio crédito contra ol impuesto glolal del respectivo periodo fiseal,
l. s sunas e les avan sido retandas conforme el parrafo aitenor, siempre
que andignen en sudecdaracion dos wmeios e s comproliantes de pago,
copiat de Jus cuales esta obbgilo o entregarle o agente retenedor.

Kl conteibuvente juxdri sobicnar que s acredien a los pagos parciales,
a gue se refioe ol articule 29 de esta fey, s montos de las relencionds
clectuadas sobre Ia base de la presente disposicion,

Las retenciones de fos parrafos A) y 1) de eate articnlo, deben prae:
ticarse on by edas en que se clecium los pagos o ercditos que Jes des
origen y las sumas retenidas han de depositarse en el Banco Central de
Costa Rici o sus tesarerias anxibares, dentro e dos primeros quince dius
del mes signieme a dichas fechas.

Stoel cecawdador no entera las sumas retenidis, dentra ded wrmine
correspordiente, se preswnin una adefraudacion en perjuicio del Fisco,
ndependientemente de la aplicacion de Lus demds sanciones que ke corres-
pondan de conformidad al’ Couhgo de Normas y Procedinnentos Tribu-
tarios”.

N}

“Articulo 63.—l.os contribuycntes comprendidos en el inciso 2) dut
articulo 14, que paguen o acrediten dividendos de acciones de cualquier
tipo o participaciones sociales a soci0s, o cualguier otra clase de beneficios
a persanas fisicas domiciliadas en el pais, estan obligados a retener el cinco
por cicato (5% ) de tales sumas.

Salvo lo dispucsto en el parrafo anterior, los emisores, ageutes paga-
dores, sociedades animimas w otras entidades publicas o privadas, que
aguen o acrediten rentas de tiulos nu exentas por ey especial, de cédulas,
Lonol de toda cluse y demids valores no nonsiatives, delen retener o cineo
por cxento (5% ) de tales sunias si dichos titulos estan debidanente -
entos en Ja Bolsy Nacionat de Valores o han sido emitidos por entidades
{inancieras, debidamente registradas en ke Audioria General de Bancos a
tenor de la ley N 5044 y of quie por cianoe (159%) si dichos titulos
o s¢ acogen al KRegistro precitade o a la mscnpeion en la Bolsa Nacional
de Valores”.

Articulo 3%—Uec los recursos provenientes de los inayores ingresos alcan-
rados con las reformas introduciday por esta ley, se destimaran las sumas de
tranta millones de colones (£ 30.000.000,00) 'y quince millones de colones
(£ 15.000.010,00), cumu rentas propas e independientes de la Umversidad
Naciunal ¥ de' lustituio Tecnologico de Costa Rica. respectivamente.

De los secursos que se ongumien en razon de las rejormas a la Ley del
Impuesiu sobre la Kenta, pasarin a formar pane del Fondo Especial de Educa-
€ion Supenor, la suma de ciento sesenta y dos millones, ochocientos mil colones
€4 162 X00.000,00) 3, adicivnainiente. por una sola vez en este aio de 1980, la
suma de diccisas millones, quinientos il colones (10500, 000,00 para la
Universidad Lstatal a Distancia y dus nnlloncs de colones 2.000.000,00) para
el Conseju Nucional de Investigacumes Cientificas y Teanlogicas.

Cuabinicer excedente, que produzcan las rentas creadas por esta ley, queda
engrosiie os fondos de 1a Caju Unica del Fstado.

Para 1981 en adelante el Fondo Especal de la Educacion Superior sera
aumendu on dicoiséis nullones, inicntos wil colones (¢ 16.500.000,00) sobre
lus ciente sesenta 3 dos nullunes, uchocientos mit colunes (€ 162.500.000,00)
con que s canrusa el Fondo segun lu dispueste por el parrafo segundo de esie
articulu, clevandose, en consecuencia, a la canudad de ciemo setenia y nucve
tnllones, tresvientos il colones (¢ 179.300.000,00). En e anendido de que a
partir de 1981 s ntegra a ese Fondo la Umversidad Istatal 3 Distancia.

Articulo e prohibe b constituaion de sociedades anoninias con accio-
nes al pertindor. \si comu aquellas socicdades cuyas cuotas o acciones pertenezean
O vayan d perieniccer a una suciedad andmma con accwmes al portador.

Las sniedades anonimias ya constitundas, con acciones al portador, deberian
convertir tales accioies en nonunativas, en un plazo no niayor de un ano, a partir
de la vigenais de oxta ley

Articulo 59—Refirmase ¢! articulo 14 de la Ley de Creacion del Minis-
terio de Uirsa Piblicas y Transportes, NV 4786 del 5 de julo de 1971 v sus
refurmas. Su texto sera o siguiente: ’

“Ariiculo 14.—Las escrituras piblicas, que formalice la Notaria del
istado a solicitud del Mimsicrio, estan exentas del pago de honorarivs”.

Articulo UY—KRige a parur de su publicacion.

Transitorio 1. —El cilculo del impuesto,
periody, se hara de o siguienme mianera:

a) Haaewlo una primera hquidacion de la seuts nposible y del unweso,
co s huldesa estado vigeme —duramte todo o periodo — el articubide
de L ley XY 837 del 20 de diciemibre de 1940 v sus reformas, sn consi-
derar Jas puadificaciones contempladas en o presente ley. K3 tsibuto obte-
wido o st fosna se divide entre tresciritos sescula v oaeis v el resultado
s Maplaca por ol ng de diaa congprendido emire ¢ 19 de octulse
de 1979 y el dia antesior & L vigoncia de la presente ey, amlus fuchas
inchisive,

)  Haoendo v segumda Bguidacion de e wnponibie v del snpuesio,
cumio si la presane ley hulsers eatiddo vigente duramte wdo ¢l pernado.
Ll tibuie obtanide en esta furua se divide entre trescientus sesenta y s
y ol resultado se multiphica pos el ni de dias comprendados eutre la
fecha de vigenasa de la presemie ey y ool 30 de schiembre de 140, ambias
techas wlusive

o) ba s de bas resultados de ungaiestos chta
meivas o, v b)), serd o] unpuesto correspumhic
namero achema.

que dcbe liquidarse en el presente

spun o tboado on dos
s a tedo el poriodo fiscal

Transuorio 11.—8e¢ concede un pliza no mavor de wn aio para que agie-
Hlus titulus de uedito, comprandidos an L disposicion et articalo 03, parnados
1)y 2), s registren en ke Bolsa Nacional de Valores,

Transitaiio 1. —-Fn e) easo de que en ¢l transairso de 1980 no e recan-
dara el onto previste en el parrine prnncm_dvl artiendo 3, o clectivimne
rocatibado se duanbanta, e b s proporcin senalada enese anticulo, entre
L Uninersidad. Naveaal v oo Jistitwo Feenologicn,

Traradario 1170 e dos recursos e proadiscan Lis reforns al Codigo
Frsab ¥ b baes del Bmpaeste sobae Lo Keuta, seosopararg Bista Lo s de anen
aublncs doocctones 14 S LU0 A ks gastos que demande o o
nncntse e b commsion, e se otlona fermar por b presente ey oy para n'f-u./..r
e Jo e se aencnde entre o Dircetonio dde s Asanblea Legishativa y Lo Con-

tralonia General de la Repiiblica— e presupuesto de ésta, a fin de que pueda
nombrar peesonal adicional para los trabajos que se le asignen en relacion con el
cametuks de fa Conasion.

s posteniores a ks techa de v
de st nucabios, 1o
tudus y dos auditoses de

Coalgmer excedente ira a la Caja Unica del Estado.

Transitorio }'.—-1a Amblea Legisluiva nombrard, dentro de los quince

nein de Ja preseme ley, una comision especial
PoF s eapeciadiatas on cducacion superior, dos dipu-
@ Contrabinia General de la Republica, para que —en ¢l

ternne de s hows - andorme @l Asuablea solire los siguientes aspectos,
relativos o todas Jus institnciones umversitarias estatales:

1)

+)
5)
0)

7

8

-

Y)
10y
11y
12)

13)

14)

15)
16)
17)

1)

por lus empleadus adunnisirativos de cada universidad,
entre las horus ordwanias y las extraordinarias trabajadas.

Estudios, 1 los hay, sobre proyecciones de los recursos
pats necesta en bos duerentes canpos profesionales tecnicos,

Matriculs 1otal de cada universidad y montu del presupuesto correspon-
diente.

El monto de la matricula que se paga cn cada universidad y namero de
alummos que estan exentos de ese pago, indicando las razones de tal
exencion.

Numero de facultades, escuclas o institutos gue funcionan en cada univer-
sidad: carreras que ofrecen, cursos que impanen en cada una de ems
carreras y nunero de alumnos que los lievan,

Lostu por alunmo en cada uno de los niveles anteriores (universidad,
facultad, carrera y curso) . .
Inventario de carreras y programas académicos duplicados en las Ingtitu-
aones de Educacion Superior del Estado.

Nimwro de graduados por afo en cada carrers y costo estimado por cads
fradusdo. Pronedio de aios de estudiv por graduado en cada carrers y
ttuluy que se emten.

Numero de gradvados anuales por carrera y su relacién con la matricula
YCS'K.‘LIIVJ.

Numero de profesores de tiempo completo, de medio tiempo, de un cuarto
de tanpo y profesores-horarivs de cada universidad por facultades, escuelas

O Institutus.

Clasificavion de los profesores por titulos profesionales y namero de cite-

dras que descinpeian en una o varias universidades, con un estudio de la
posible superposicion horaria .

Numere de asistentes pagados por cada profesor.
Carga acadonnca de cuda profesor y de cada asistente. Relacidn de nimero

de ahunnos por profesor,

Keégimen de salario de los profesores en cada universidad y estudio com-

parauve entre dicho salano.

Detalle tital de las horas extras trabajadas por los profesores , en general,
osto relativo

Detalle de los prolesores que trabajan en una o varias universidades esta-

tales, en las privadas, en el sector publico o en el sector privado. Horarios
que esian obhigadus a vhaervar,

Niamero de proicsures que laboran en centros regionales
vijjar desde la sede central. Dias y horarios que cubre cada
lstudio sobre pago de tansporte, v
del pais.

Numero de becas concedidas por cada universidad, para estudios en ¢
extenor y mune anual en colunes.

y que deben
idticos de los profesores dentro y fuera

hurmanos que el

19} Examien de ks estudios, st los hay, sobre el mercado de trabajo de cada
protesion 5 lus ineles de emplco o subemples que afectan a los egresados
o graduados unwersianos,

20) Gastos adimminstrativos de cada universidad, debidamente clasiflicados. Rela-
Clun cnitre gastos adnnnustrativos y acadénncbs.

21)  Reégmen de salurios y otras condiciones de trabajo, segiin las respectivas
convenvoiies colectvas, y analisis comparativo de esos salarios y condi-
ciones laburales.

2)

Cualesquiera otras informaciones dtiles, a juicio de la Comision,
mitan a la Asunbles |

: ue per-
«gislativa y al pais tener una idea clara del estado

de la Educaaon Superior en Costa Kica,

La Comraloria General de la Repablica, el De
Técmeos de la Asumblea Legislativa y la Oficms
Supenor deberan colaborar con
Vosununlrandole tods b mormacion jue nevesie,

partamento de Servicios
Oficma de Plamificacion de la Educacion
Conaion Especral, anniliandola con sus técnicas

Ll Direcivrio de ke Asam-

blei Logisativa queds aonzado yara comratar, s sohicnnd de ks

b asesonia de b Comtratona Generad de ta Kepubliea,
San neceaanios paks ¢l desapoine diciente de aus

e

eos, bo s que los anembros —no diputadus— de

y con
low sscwres y tivnicos que
labwres, Lisios ssesores y

Is Conwsiim, devan-

gatan los honorasios qiwe convengan v o Direstornio, wde dentso de los limites
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1 informe que rinda la Comision, asi como sus recomendaciones, deberan
ser conocidos por el Plenario de la Asamblea, dentro del mes siguiente a su pre-
sentacion, debiendo ocupar el primer lugar dentro del Capitulo de Tramitacion
Urgente.

Comuniquese al Poder Ejecutivo
Asamblea Legislativa.—San José, a los quince dias del mes de julio de
mil novecientos ochenta.
RAFAEL A. GRILLO RIVERA,
Presidente.
GERARDO BOLANOS ALPIZAR, JOSE ADEMAR VEGA CHAVES,
Segundo Secretario. Primer Prosecretario.

Casa Presidencial.—San José, a los quince dias del mes de julio de mil
novecientos ochenta.
Ejeciitesc v Publiquese
RODRIGO CARAZO
El Ministro de Hacienda,
HERNAN SAENZ JIMENEZ.




ANEX0O B

PROYECTO DE NUEVO CONVENIO DE COORDINACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA



C.I. 7/10/80 v.4
CONVENIO DE COORDINACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL EN COSTA RICA

CAPITULO I

COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL

Articulo 1. Los organismos para la coordinacidn de la Educacién Su-
perior estatal son: a) El Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y b) La Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior
(OPES). 1/
Articulo 2. E1 CONARE estatri formado por los Rectores o autoridades
de mayor jerarqufa de las Instituciones signatarias de
este Convenio. Sin embargo cuando uno de los miembros del CONARE o
cualquier Cuerpo Colegiado Superior de las Instituciones signatarias
del Convenio (Consejo Universitario, Consejo Director, Junta Univer-

sitaria) considere qué un asunto, por su importancia, debe ser cono-

1/ Modificado en reunidn N°6 de la Comisidn Interinstitucional.



cido asi, el CONARE se ampliari, para ese efecto Unicamente, en la

forma que establece el artfculo siguiente. 2/

Articulo 3. El CONARE ampliado estard formado de la siguiente
manera:

a) Los Rectores de las Instituciones de Lducacidn Superior estata-

les, signatarias del Convenio.

b) Un miembro por cada una de las Instituciones de Educacidn Superior

estatales signatarias del Convenio que del propio seno de sus Cuerpos

Colegiados Superiores (Consejo Universitario, Consejo Directeor, Junta

Universitaria), respectivos, el CONARE designe. Los nombrados podrin

ejercer el cargo por todo el tiempo que sean miembros del Cuerpo Cole-

giado Superior respectivo.

c) El Ministro de Educacidn Piblica.

_ch) Tres personas sobresalientes, en el Ambito nacional, dentro del

campo de la educacidn.

d) El Director de OPES, que contari para efectos de quorum pero sin

2/ También se le asignarin como funciones las que se agreguen en el
transcurso del analisis del Convenio de Coordinacidn de la Educa-
cidn Superior y las reformas propuestas. (Acta reunién N°6, Arti-
culo 1, Inciso a.)



derecho a voto. 3/

Cuando alguno de los miembros indicados en el inciso b) anterior
deje de pertenccer al Cuerpo Colegiado Superior correspondiente,
el miembro que lo suplifé, para ampliar, en su caso, al CONARE,
serd nombrado por los restantes miembros del CONARE ampliado en
sesidn especialmente convocada al efecto. El primer nombramiento
de todos ellos lo har3d la Comisidn Interinstitucional. 4/ (Ver
Transitorio)

Las tres personas sobresalientes en el dmbito nacional dentro del
campo de la educacidn, mencionadas en el inciso ch) anterior, se-
rdn escogidas por el Ministro de Educacidn Piblica, para cada se-
sidén y de acuerdo con los asuntos a tratar en ella, de una lista
permaneite que le presentard el COMARE. Dicka lista contendrd un
maximo le veinte y un minimo de doce nombres que se escogerin de

entre lis personas propuestas para ello por los Cucrpos Colegiados

3/ Acta reunién N°6, Artfculo 1, Inciso b.

4/ Acta reunidn N°6, Artfculo 1, Inciso c.



Superiores de cada una de las Instituciones de Educacidn Superior

estatales signatarias del Convenio. 5/

Articulo 4. Serdn funciones del CONARE:

a) Senalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracidn
del Plan Nacional de Educacidn Superior (el PLANES).

b)  Aprobar el PLANES, previa consulta a los Consejos.de las Insti-
tucioneé signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro
del plazo requerido por CONARE para ello. 6/

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la educacidn superior
éstatal en forma congruente con los criterios que se sefialan en
2l Capitulo VII de este Convenio, para el cumplimiento del Plan
Nacional de Educacién Superior, sin perjuicio de que cada Insti-
tucidn reciba, separadamente, las rentas que legalmente le corres-
pondan. 7/

ch) Actuar como superior jerdrquico de OPES y aprobar la organizacidn
y la reglamentacién de esa Oficina.

d) Establecer los drganos, los mecanismos y los procedimientos de -

coordinacidon, adicionales a OPES, que sean necesarios para el

5/ Acta reunidn N°6, Articulo 1, Inciso d.
6/ Acta reunién N°7, Articulo 3, Inciso a.

7/ Propuestas Subcomisidn N°2, Acta reunidn N°7, Articulo 4, Inciso 1.



adecuado funcionamiento de la Educacidn Superior estatal. 8/

e) Encargar a OPES la elaboracién de los Planes de corto, de
mediano y de largo plazo que requiera cada Institucidn signa-
taria. 9/

f) Determinar el monto con que deba contribuir cada una de las
Instituciones signatarias, para sufragar el Presupuesto de
OPES, en forma proporcional al presupuesto de cada una de
ellas. Esa contribucidn se cargard a lo que le hubiere corres-
pondido pagar a cada Institucidn, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Planificacidn Nacional, para el sostenimiento de
OFIPLAN.

g) Designar a los Iepresentantes externos de la Educacién Superior
estatal en todos los casos en que esto legalmente proceda.

“h) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores

de las Instituciones signatarias de todas las decisiones que

hubiere tomado. 10/

8/ Acta reunign N°7, Articulo 3, Inciso b,
9/ Acta reunién N°7, Articulo 3, Inciso c.

10/ Propuesta Subcomisign N°1, Acta reunidn N°7, Articulo 3, Inciso d.



i)

i)

k)

1)

11)

Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro regla-

mento que se requiriere para la debida coordinacién de la Edu-
cacidn Superior estatal. 11/

Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisio-
nes interinstitucionales para el estudio de problemas especi-
ficos. 12/

Impulsar y fortalecer la coordinacidn entre las Oficinas de
Programacién o el equivalente propio de cada Institucidn signa-
taria. 13/

Nombrar al Director de 1a Oficina de Planificacién de 1la Educa-~
cidn Superior (OPES) 14/

Evaluar, crear o cerrar carreras, dentro de las Instituciones
s?gnatarias de acuerdo con lo que establece el Capitulo V de

este Convenio. 15/

11/ Propuesta Subcomisign N°2, Acta reunidn N°7, Articulo 3, Inciso

12/ Propuesta Subcomisidn N°1l, Acta reunidn N°7, Articulo 3, Inciso

13/ Propuesta Subcomisidn N°1, Acta reunidn N°7, Articulo 3, Inciso
=9 |4

€.

14/ Propuesta Subcomisidn N°1, Acta reunidn N°7, Articulo 3, Inciso H.

15/ Propuesta Subcomisidn N°1l, Acta reunidn N°7, Articulo 3, Inciso j.



m)  Promover la adopcidn de polfticas comunes, en lo académico y
en lo administrativo, por parte de las Instituciones signa-
tarias. 16/

n) Establecer las bases de sistemas de bienestar, tanto para
los estudiantes como para el personal docente y adminis-
trativo, de las Instituciones signatarias.

o) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

P) Las demis que estime necesarias para la mejor coordinacién y
planificacidn de la educacidn superior estatat. 17/

Articulo 5. Los Rectores de las Instituciones signatarias, junto

con los Ministros de Educacidn, de Cultura, de Ha-
cienda y de Planificacién y Polftica Econémica, actuaran como la

Comisién de Enlace entre las Instituciones de Educacidn Superior

. estatales y los Poderes del Estado, para realizar las siguientes

funciones: 18/

a) Promover la creacidn de rentas con destino global a la Educa-

cidn Superior estatal y gestionar créditos internos y externos

16/ Acta reunién N°7, Articulo 3, Inciso k.
17/ Acta reunién N°7, Articulo 3, Inciso i.

18/ Acta reunidn N°7, Articulo 1.



para ella.

b) Definir cada afio el monto de la subvencidn global para com-
pletar el Fondo Especial para el financiamiento de la Educa-
cidn Superior estatal, si fuere necesario. 19/

c) Coordinar las relaciones de las Instituciones signatarias
con los Supremos Poderes y las Instituciones Autdnomas del
Estado, sin perjuicio de la personeria propia que para esas
relaciones tienen cada una de las Instituciones de Educacidn
Superior estatales. 20/

ch) Darse su propio Reglamento de Trabajo.

d) Comunicar al CONARE las iniciativas que considere pertinentes
Para que se tomen en consideracifén a la hora de preparar el
PLANES.

. Las In§tituciones aceptan la creacién, por medio de un Decreto

del Pocer Ejecutivo, de esta Comisidn de Enlace, con las funciones

indicacas.

Articu.o 6. - La Presidencia del CONARE corresponderi en forma

rotativa a los Rectores de las Instituciones signa-

19/ Propuesta Subcomisidn N°2, Acta reunidn N°7, Articulo 4, Inciso a.

20/ Acta reunidn N°7, Articulo 4, Inciso b.



tarias, por perfodos de un afo, a partir de cada 4 de diciembre,
siguiendo el orden de antiguedad de su fundacidn. 21/
Articulo 7. El quorum del CONARE lo formaran la mitad mds uno
de sus miembros, de los cuales tres por lo menos
deberdn ser Rectores. 21/
Articulo 8. Las votaciones se decidirin por simple mayorfa de
votos presentes. En las sesiones del CONARE sélo
se podrdn tomar acuerdos firmes si a la sesidn asistieran todos
sus miembros y la votacién fuere uninime. En caso de empate se
pospondr3 la decisién por un periodo prudencial y si aquel per-
sistiera prevaleceri el statu quo. 22/
Articulo 9. En caso de que el asunto conocido por CONARE am-
pliado sea de gran importancia o gravedad, se lo
volverd a convocar asf para el {inico objeto de que apruebe el
acta correspondiente a la sesidn efectuada, dentro del menor
tiempo posible después de la celebracidn de la misma. 24/
ArtIculo 10. Contra los acuerdos tomados cabri, por una sf8la
vez, recurso de revisidn que se deberd interponer

por escrito y antes de la aprobacidn del acta correspondiente.

21/ Acta reunidn N°7, Articulo 2, Inciso a.
22/ Propuesta Subcomisidn N°1, Acta reunidn N°7, Articulo 2, Inciso b.

24/ Acta reunidn N°7, Artfculo 2, Inciso d.



El recurso podri ser acogido por simple mayoria de votos presen-

tes. 25/

Articulo 11. Son funciones del Presidente del CONARE:

a) Ejercer la representacign judicial y extrajudicial del CONA-
RE. La representacidn judicial podr3 ser otorgada, por reso-~
lucién del CONARE, a cualquiera de los abogados que tuviere
el organismo. 26/

b) Convocar y presidir las sesiones del CONARE. 27/

¢) Firmar, junto con el Director de OPES, las actas de las sesio-
nis del CONARE. 28/

Articulo 12. OPES estari formada por un Director, de nombramiento

del CONARE y por el personal técnico, académico y ad-
ministrativo que se requiera de acuerdo con la organizacidn que al
efecto apruebe el CONARE.

Articulo 13. Son funciones de OPES:

a) Preparar, técnicamente, el PLANES que tendri cinco afios de

duracidn y deberi actualizarse anualmente.

25/ Acta reunién N°7, Artfculo 2, Inciso e.
26/ Acta reunidn N°8, Articulo 3, Inciso a.
27/ Propuesta Subcomisidn N°1l, Acta reunidn N°8, Articulo 3, Inciso b.

28/ Propuesta Subcomisidn N°l, Acta reunidn N°8, Artfculo 3, Inciso c.



b) Diligenciar los encargos del CONARE relativos a proyectos
Yy programas de corto, de mediano y de largo plazo que
requieran las Instituciones signatarias. 29/

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias para la pre-
paracidn de sus presupuestos anuales, ordinarios o extra-
ordinarios, lo mismo que para sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y coordinar el Plan Nacio-
nal de Educacidn Superior con el Plan Nacional de Desarrollo. 30/

d)  Conservar al dia todos los bancos de informacidn y los demis
recursos de la técnica de planificacidn. 31/

e) ﬁesarrollar las funciones que sean necesarias para lograr,
entre las Instituciones signatarias, una adecuada coordina-
cidén en los campos académico, técnico y administrativo, con-
rorme a lo dispuesto en este Convenio. 32/

f) Ofrecer al Consejo de Rectores todos los servicios coadyu-

vantes que requiera y servirle como Secretaria General.

gngropuesta Subcomisidn N°1, Acta reunidn N°7, Articulo 5, Inciso a.
30/Acta reunidn N°7, Articulo 5, Inciso b.
31/Acta reunién N°8, Artfculo 1, Inciso a.

32/Acta reunién N°8, Artfculo 1, Inciso b.



g) Coordinar, con las unidades correspondientes de las Insti-
tuciones de Educacidn Superior estatales, la elaboracién,
la supervisidén y la evaluacidn de los programas y de los
proyectos aprobados por el CONARE. gg/

h) Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y
de proyectos que favorezcan la coordinacidn y el adecuado
desarrollo de la educacidén superior estatal. 34/

i) Coordinar la ejecucidn de programas, que afecten a dos o
mis Instituciones signatarias, cuando fueren financiados
con préstamos suscritos con agencias internacionales de
crédito o con gobiernos extranjeros. 35/

Artfculo 14. E1 CONARE podri constituir comités interinstitu-

cionales de apoyo para tareas especificas de

OPES, los que estarin formados por el Director de OPES, o su

delegado, quien los presidird y por representantes de cada una

de las Instituciones signatarias interesadas. 36/

33/ Acta reunién N°8, Articulo 1, Inciso d.
34/ Propuesta Subcomisidn N°1, Acta reunidn N°8, Articulo 1, Inciso e.
35/ Propuesta Subcomisidn N°1,.Acta reunidn N°8, Articulo 1, Inciso f.

36/ Acta reunidn N°8, Articulo 3, Inciso d.



CAPITULO II

SALARIOS Y ESCALAFON

Articulo 15. Las Instituciones signatarias se comprometen a esta-
blecer para cada una de ellaé regimenes similares

de salarios y de escalafén y, en general, a procurar que no exis-

tan incentivos para que un profesor, o un funcionario, abandone

su puesto en una Institucidn para ir a trabajar a otra por razo-

nes puramente econdmicas. 37/

CAPITULO III

COOPERACTION ACADEMICA Y REGULACION DE JORNADA

Articulo 16. Las Instituciones signatarias se comprometen a
apoyar, reciprocamente, sus programas académicos.
' En particular, las Instituciones signatarias se comprometen a
mantener un solo Sistema de Estudios de Posgrado. Para hacer
efectiva esta disposicidn se emitirdn los reglamentos y se sus-—

cribiridn los convenios que sean necesarios. 38/

37/ Acta reunidn N°8, Articulo 4, Inciso a.

38/ Propuesta Subcomisidn NOZ,'ACCG reunién N°8, Articulo 4, Inciso d.



Articulo 17. Las Instituciones signatarias se comprometen a no
contratar, ni a mantener contratos de trabaio,

cuando el contrato signifique que la persona contratada tendra

una jornad~ total mayor de un tiempo completo y un cuarto de

tiempo, sumados sus contratos firmados, con todas estas Institu-

ciones. Para hacer efectiva esta norma el CONARE emitird el regla-

mento correspondiente. 39/

CAPITULO IV

SERVICIOS COMUNES

Articulo 18. Las Instituciones signatarias convienen en que exista
una politica general de cooperacidn y de coordinacidn,

entre ellas, tendiente a brindar servicios de apoyo comiin a toda la

Educacidn Superior estatal.

Articulo 19. La aplicacidn de esta politica se llevarid a cabo-por
medio de los Organos o procedimientos de coordinacidn

a que se refiere el inciso ) del articulo 4 de este Convenio. 40/

39/ Ac:a reunidn N°8, Articulo 5, Inciso d.

40/ Acta reunidén N°9, Articulo 1, Inciso a.



CAPITULO V

DE LAS CARRERAS

Articulo 20. Los proyectos para crear, para fusionar y para tras-

ladar o eliminar carreras, bodrén ser propuestos por
cualquiera de las Instituciones signatarias o sugeridos por la Co-
misidén de Enlace a que se refiere el Articulo 5. Las Instituciones
se comprometen a definir claramente el procedimiento mediante el
cual se har3 cada proposicidn. Los proyectos seran puestos en cono-
cimiento de los Consejos Superiores de las Instituciones signata-
rias y su discusidn, por el CONARE, deber3 estar precedida de es-
tudios bien fundamentados que demuestren su necesidad y su impor-
tancia.
El organismo que presente la solicitud integrarid una comisidn que
le servird de enlace con el CONARE y con OPES para la evacuacién
de las consultas que sean p-ocedentes. OPES hard el andlisis de
factibilidad de cada proposicidn, opinarid sobre su importancia pa-

ra el desarrollo del pais y recomendar3d la institucidn o institu-



ciones signatarias que deban asumir responsabilidades en relacidn

con los proyectos presentados.

Finalmente, el CONARE aprobar3d o imprcbarid los proyectos y para

ello tomar3d en consideracidn las opiniones que hubieren vertido

las Instituciones signatarias y el informe de OPES.

Articulo 21. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores,
cada una de las Instituciones signatarias, volunta-

riamente, podria eliminar la carrera o carreras que crea convenien-

tes y ponerse de acuerdo, con otra u otras de ellas, para fusionar

o trasladar carreras, sin necesidad de gestidn alguna al efecto an-

te CONARE.

Articulo 22. Los detalles de los programas y de los planes de es-
tudio para dar sustento a las carreras de una insti-

. tucidn signataria, serdn del resorte exclusivo de la propia Insti-

tucidn y se aprobzran conforme a sus normas internas al efecto.

CAPITULO VI

RECONOCIMIENTO DE TITULOS EXTRANJEROS

Articulo 23. El reconocimiento de titulos expedidos en el extran-
jero lo hard la Institucidn o Instituciones de Educa-

cidén Superior estatales signatarias de este .onvenio que ofrezcan



los programas respectivos. En el caso de que el titulo corres-~
ponda a programas que no ofreczcan ninguna de las Instituciones

signatarias, cualquiera de ellas podrd hacer el reconocimiento.

CAPITULO VII

FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 24. E1 CONARE, tomando en cuenta los lineamientos que
establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente,
preparard un Plan Nacional de Educacidn Superior Universitaria
Estatal, el cual deberi estar concluido, a mas tardar, el 30 de
junio_de los afios divisibles entre cinco. Dicho plan cubriri el
quinquenio inmediato siguiente.e incluird tanto los egresos de
operacidn, como los egresos de inversidn que se consideren nece-
sarios para el buen desempefio de las Instituciones signatarias. ﬁg/
Articulo 25. Las Instituciones signatarias se comprometen a
mantener por medio de OPES, un estudio de costos
de carreras y de operacién de sus unidades acad@micas que permita

sustentar la planificacién y la evaluacidn de los recursos asigna-

42/ Acta reunidn N°9, Articulo 3, Inciso a.



dos a ellas. 43/

Articulo 26. Los fondos destinados a cubfir el funcionamiento de
los programas docentes se asignarin en proporcidn a

la poblacidn estudiantil y al costo total de su atencidn, tomando

en cuenta, también, el valor cientifico, econdmico y social de

esos programas. E1 CONARE estard facultado para hacer ajustes

moderados en el caso de costos de operacidn inconvenientemente ba-

jos o altos a efecto de que no quede premiada ni la mediocridad

ni la ineficiencia. 44/

Articulo 27. Los fondos destinados a cubrir el funcionamiento de
los programas de investigacidn y de accidn social,

vigentes o en proyecto, se asignardn en proporcidn a su valor

cientffico y a su utilidad social (nacional o regional). 45/

. Articulo 28. El financiamiento de la administracidén y de los

programas de construccidn y de adquisicidén de equipo,

43/ Propuesta Subcomisidn N°2, Acta Reunidn N°9, Articulo 3, Inciso b.
44/ Acta reunidn N°9, Articulo 3, Incisos ¢ y d.

45/ Acta reunidn N°9, Articulo 3, Inciso f.



dependerd de la aprobacidn de lus programas sustantivos corres-

~ pondientes. 46/

CAPITULO VIIIL

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Articulo 29. Las Instituciones signatarias se comprometen a re~
conocer los cursos aprobados en cualquiera de ellas
como equivalentes a los propios de contenido semejante, sin tomar
en cuenta diferencias menores entre los respectivos programas.
Articulo 30. Las Instituciones signatarias reconocerin también
los bloques de asignaturas o ciclos de plan de estu-
dio de objetivos semejantes, a pesar de las diferencias menores que
hubiere entre las asignaturas o actividades especificas del bloque
o ciclo. En particular, se considerardn como tales bloques los Ci-
clos de Estudios Generales de las Instituciones signatarias.
Articulo 31. El1 reconocimiento, a que se refieren los articulos

anteriores, dard derecho a continuar los estudios

46/ Acta reunidn N°9, Articulo 3, Inciso g.



en la medida en que, para la carrera y el nivel del caso, no se
haya agotado el cupo correspondiente. Las Instituciones signa-
tarias se comprometen a considerar a los solicitantes de las
otras Ins «ciones signatarias con los mismos criterios apli-
cables a los traslados de carrera solicitados por los estu-
diantes de la propia institucidn. 47/
Articulo 32. El reconocimiento de estudios referido a este ca-
pitulo mantendrd su validez independientemente de
que, para un determinado nivel y en un determinado ano, el estu-
diante no haya podido continuar estudios en la Institucidn que

los reconoce por limitaciones de cuyo.

CAPITULO IX

NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS

Articulo 33. Las Instituciones signatarias se comprometen a man-
tener la unidad de crédito, definida de una misma
manera, como medida de la actividad del estudiante.

Articulo 34. Las Instituciones signatarias se comprometen, igual-

47/ Propuesta Subcomisibn N°2,” Acta reunién N°9, Articulo 4.



mente, a definir de una misma manera el concepto
de estudiante de tiempo completo.
Articulo 35. Las Instituciones signatarias se comprometen, tam-
bién, a mantener uniformidad en los requisitos
que se deban cumplir para la obtencidén de los grados académicos
que otorguen y en la nomenclatura de los mismos.
En los diplomas aparecerdn, en forma explicita, ese grado y el
titulo correspondiente, quedando a criterio de cada Institucidn

hacer 3nfasis en uno o en otro. 48/

Articulo Transitorio. La comisidn interinstitucional que ha elabo-

rado este proyecto, para su aprobacidn por los Cuerpos Colegiados

48/  -opuesta Subcomisidn N°2, Acta reunidn N°9, Articulo 3.



Superiores de las Instituciones signatarias, cesaria en sus fun-
ciones una vez aprobado su texto por ellas y hecho el nombra-

miento de los primeros cuatro miembros del CONARE que indica el

inciso b) del articulo tres.



ANEX0O C

PROYECTO DE REFORMA AL ARTICULO 85

DE LA CONSTITUCION POLITICA



ARTICULD 1.~

ASAMBLEA LEGIOLATIVA
DE LA

REPUBLLICA DE COSGTA RICA

DECRETAf

tef6rmase ¢l artfculo 85 de 1a Constitucibn Politica, para

quc su texto sea el siguiente:
trifculo 8%.- El Estado dotar& de patrimonio propio a 15

Universidad de Costa Rica, al Instituto =
Teecnolbgico de Costa Rica, a la Universidad Nucional y &
Ja Undvoeefdad Bstatal a Dietancla y les excard reates prg
pias, indepondientescnte e las originadas en estas insti-
tuciones. Adumfs, wntendrd -con las rentas actuales y
con otras que scan neccaarias~ ua fondo especial para el
financlamiento de la educacibu superior estatal. EL Banco
Contral de Costa Rica administrara ese fondo y, cada mes,;
la pondrd, ca dozavos, a li orden de las citadas institu =
ciones, sepin la austribucibn que determine el cuerpo en--
cargado de la coowvilinacion de la cducaciln superior univexr
sitaria estatal. Jlas rentas de cse fondo especial no po-
dran ser alolidas ri disminuidas, si no se crean, simulié-

[4
neomente, otras m-jorfis que las sustituyan,

El cueipo cﬁcargado de la coordinacibn de
la educaci(.: superior universitaria cstatal preparard .un
plan nacional para esta eduvcacifn, tomando en cventa . los
lincawnientcs que establezea el plan nacicnal de desarrollo
vigentc.

Enc plan deberd concluivse, a méds tardar,-
el 30 de junio de los aiios dixisfblus'entre cinco y cubri-

rd el quinguenio dnwediato sigriente. En €1 se includirdn,

trute los epresos de operaci6y coro los egresos de

e



TRANGITORIO, -~

inversidn que se consideren ncecsarios para el buen desem~
pefio de las instituciones mencionadas en este articulo.

El Poder Ejccutivo incluird, en el presu-
pvesto crdinario de egresos de la Repfiblica, la partida co
rresponriente, sciialada en ¢l plan, ajustzda de acuerdo
con la variacilm del poder adquisiéivo de la moneda,

Cualquier diferendo que surja, respecto a
la aprobacitn del monto presupuestario del plan nacional
de educacién svperior estatal, serd resuelto por la Asam -
blea Legislativa,

Durantc cl quinquenio de 1981-1985, la distribucitn del

fondo especial, a que se rufiere este articulo, se hard de

la signicate manera:  59% para la Universidad de Costa Rica; 11,5% para

el Tastiiute Teenolbgico de Costa Ricay 23,5% para la Universicad Nacio -

nal y 7 para la Universidad Ectatal a Distancia.

ARTICULD 2.~

Rige a partir dec su publicacibn,

COMUNIQUESE AL POLER LJECULTIVO

Aviniblen Lepislativae~ San Jos?, a los dos dins del mes de setiembre de

mil) novecicrloz ochenta.

L”(L

RafacINA. /¥ l]o Rivera
1‘m‘s lI;.,ullL

/ Y

Mo do Dnmvrn Arredondo Gerardo Bolu\os lpizar
retint SECPVEARIO SLEGUNDO S CRE.EARIO



ANEXO D

DOCUMENTOS DE REFERENCIA PARA LA FORMULACION DEL PLANES II:

PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, 1981-1985



10.

11.

12

13.

14,

15.

16.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA PARA LA FORMULACION DEL PLANES II:
PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, 1981-1985

Plan Nacional de Educacién Superior (PLANES), 1976-1980 (OPES-1/75)

PLAN NACIONAL DL EDUCACION SUPERIOR: Resumen de acuerdos de las Ins-
tituciones de Educacidn Superior y propuesta financiera al Gobierno -

para el desarrollo de la Educacidn Superior en el quinquenio 1976-1980
(OPES-1/76)

Evaluacidn General de la Planificacidn y Previsidn de Recursos Finan-
cieros en la Educacidén Superior, segiin las metas acordadas con ocasidn

del PLANES 1976-1980 (OPLS-50/78).

Evaluacidn de la Admisién y Matricula en la Educacidn Superior, segfin
las metas acordadas con ocasién del PLANES 1976-1980 (OPES-51/78).

Evaluacidén de la Investigacidén en la Educacidn Superior, segln las me-
tas acordadas con ocasidén del PLANES 1976-1980 (OPES-52/78).

Evaluacidén de las Becas a Estudiantes en la Educacidn Superior, segfin
las metas acordadas con ocasidén del PLANES 1976-1980 (OPES-53/78).

Evaluacidén de las Becas a Profesores en la Educacidn Superior, segin
las metas acordadas con ocasidén del PLANES 1976-1980 (OPES-54/78).

PLANZS II. Proyecciones Preliminares de Matricula y Egresados de la -
Educiacidn Secundaria en Costa Rica, 1979-1985 (OPES-55/78).

PLANES II. Proyecciones Preliminares de la Matricula de la Educacidn
Superior Postsecundaria en Costa Rica, 1979-1985 (OPES-56/78),

Evaluacién Ex-Post Facto Proyecto Educacién Superior/BID (OPES-01/79).

PLANES II. Proyecciones Preliminares sobre el Financiamiento de la -
Edvcacién Superior en Costa Rica, 1980-1985 (OPES-04/79).

PLANES II. FEncuesta de los Centros Universitarios Regionales 1975,
1976, 1977 (OPES-05/79).

Proyecto Educacidn Superior/BID, julio 1977 (OPES-43/77).
Proyecto Educacidn Superior/BCIE, marzo 1979 (OPES-11/79).

Informacidn Presupuestaria sobre la Educacidn Superior 1966-1977, mar-
zo 1979 (OPLS-18/79).

Estimacién de la Subvencién General del Estado a la Educacidén Superior
(Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Uni -
versidad Nacional), segin los rendimientos previsibles del Fondo de la
Asamblea Legislativa sobre el 8% y el 12% de los Ingresos Corrientes -
del Presupuesto Nacional, 1979-1985 (OPES-23/79).

.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

PLANES II. Documentos de referencia. La Autonomia Universitaria.
Fasciculo 1 (OPES-32/79).

PLANES II. Documentos de referencia. La Evolucidn del pais y la Edu-
cacién Postsecundaria. TFasciculo 2 (OPES-33/79).

PLANES II. Documentos de referencia. FEl Sistema de Educacibén Superior
en Costa Rica. Caracteristicas, problemas y algunas sugerencias para
su mejoramiento. Fasciculo 3 (OPF~ 34/79).

PLANES II. Documentos de referencia. El Balance de las Ocupaciones y
las Disponibilidades de Recursos Humanos de nivel superior hacia 1985.
Fasciculo 4 (OPES-35/79).

PLANES II. Documentos de referencia. Las Instituciones de Educacidn
Superior Pblicas en Costa Rica. Fasciculo 5 (OPES-36/79).

PLANES II. Documentos de referencia. Proyecciones de la Matricula de
la Educacidn Postsecundaria en Costa Rica, 1980-1985. Fasciculo 6.
(OPES-37/79).

PLANES II. Documentos de referencia. El Desarrollo de las Oportunida-
des Académicas en la Educacién Superior. Fasciculo 7 (OPES-07/80).

Documentos de las instituciones:

- Universidad de Costa Rica, Plan Sexenal, 1980-1985,

-~ Pluan de Desarrollo de la Universidad Estatal a Distancia, 1979-1983 y
1983-1985.

- Proyeccidn de egresos e ingresos del Instituto Tecnolbgico de Costa
Rica para el periodo del PLANES II, 1980-1985.



ANEXO E

PRIMER INFORME DE LA SUBCOMISION DE ANALISIS DE

DUPLICACION DE CARRERAS EN LA EDUCACION SUPERIOR
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co R BERECTVD T

{ yin. MVEG RGNILL Ot SCA, (0314 KiCA 421DO. M4

OVICINA DE PLANIFICACTON DE LA EDUCACION SUPERIOR

V7.lal Quirds

Coordinador
Subcomisidn Duplicacidn de Carreras
instituto Tecnoldgico de Costa Rica

S.

0.

Estimado senor:

26 de setiembre de 1980

OPLES N°797-80

tancia o acciones concretas a segulr respecto a las mismas:

1.

acorc’

Enserianza del Espanol (UCR, UNA)

Inglés {UCR, UNA)

Francés (UCK, UNA)

Ensenanza del Inglés (UCR, UNA)
Ensenianza del Francés (UCR, UNA)

Artes Dramditicas (UCR, UNA)

Artes Musicales (UCR, UNA)

Enscianza de las Artes Musicales (UCR, UNA)
Artes Plasticas (UCR, UNA)

Biologia (UCR, UNA)

Matemdticas (UCR, UNA)

Ensenanza de las Matemiticas (UCR, UNA)
Ciencirs Forestales (UNA, ITCR)
Econon.a (UCR, IWNA)

P.‘....-.-.' & A%akt] VINTAN
L3 COTIA \vuavy | Uiavdag

Geografia (UCR, UNA)
Ensenanza en LEstudios Sociales (UCR, UNA)
.ociologia (UCR, UNA)

Que en la reunidén de la Subcomisidn de los Vicerrectores de Docencia
estudia las carreras duplicadas, celebrada el lunes 22 de setiembre, se -
informar a la Subcomisidn N°3 de Duplicacién de Carreras que usted
preside, que las carreras duplicadas en dos 6 mids instituciones de educa-
¢idn superior son:

A nocire de la Subcomisidn de Vicerrectores de Docencia, designada por 1la
Suocomisidén que usted preside, para el andlisis de la duplicacién de carre-
ras en la Educacidén Superior, me permito remitirle el siguiente informe téc-
nico, scobre la existencia de carreras duplicadas en las Instituciones Piabii-
cas de Lducacidn Superior el cual no prejuzga sobre la justificacidn, impor-

que



Schnor

Ing. Vidal Quirds
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~ Administracidn Educativa (UCR, UNA, UNED)
- 3ib’ “otecologia (UCR, UNA)

- Educacidn Preescolar (UCR, UNA)

- Educac.  Primaria (UCR, UNA)

- Edu~-21i0n Fisica (UCR, UNA)

- Zducacién en Orientacidn (UCR, UNA)

- Topografia (UCR, UNA)
-~ *aricola (UCR, ITCR)
- En. —eria (UCR)

- 0c: .zologia (UCR)

Como un aporte adicional la Oficina de Planificacidén de la Educacidn Su-
perLor (OPES) elabord el Cuadro N°1 -véase el Anexo A-, en el cual se re

e la informacidén disponible respecto a esas carreras; cono los centros
que imparten las carreras, los dictdmenes de OPES y CONARE cuando existen,
fechas de aprobacifn, creacidn, etc.

2. wue s sefiores Vicerrectores, en reunién de la subcomisidn respectiva del
1. de agosto de 1980, nombraron once subcomisiones técnicas para el anali
sis ce otros grupos de carreras posiblemente duplicadas.

Que después de estudiar los informes recibidos de esas subcomisiones téc-
nlcas, se consideran duplicadas las carreras que se detallan a continua-
cidn:

2. Svhcomisidn de Ciencias de la Computacidén e Informiatica (2)

Esta subcomisidn integrada por:

- Lic. Luis Chaves (UCR) - Coordinador
- Lic. Javier Gu.aza (UCR)

~ Licda. Beatriz Zolezzi (ITCR)

- Lic. Carlos Gonzilez (ITCR)

:nalizd las carreras de;

- Lic. y Bach. en Informatica (UCR)

- Lic. y Bach. en Ciencias de la Computacidn (UCR)

- B. "h. en Ingenieria Técnica en Computacidén Administrativa (ITCR)

Los sefiores Vicerrectores acogen el informe respectivo. Observan -
que las conclusiones a que llega este grupo de trabajo demuestran un alto -
grado de objetividad y precisidn digno de ser destacado.

De ccuerdo con el informe, el plan de estudios actual de la carrera
de Ciencias de la Computacidn (UCR) no es duplicacidn de ninguna de las otras

.



- 5 -~

Serior

Irng. Vidal Quiréds

26 de seticmbre 1980
Pigina tres

dos carreras. Respecto a las carreras de Informitica (UCR) e Ingenie-
ria Técnica en Computac1on Administrativa (ITCF), hay una similitud en
los cursos de 72%, en el Area bisica de 76% y en la de especializacidn
del 837 minimo, lo que les permite concluir que estas carreras son du-—
plicadas.

2.2. Subcomisién de Administracién de Negocios (3)

Esta subcomisidn integrada por:
- Lic. Percival Kelso (UCR)
- Lic. Arturo Jofré (ITCR)
= Lic. Gildo Alvarado (UNED) - Coordinador

[

Analizd las carreras de:

- Lic. y Bach. en Administracién de Negocins (UCR)

- Bach. en Administracidn de Empresas (ITCR)

- Dipl. en Administracidn de Empresas con ‘nfasis en pequefia y me-
diana Empresa Industrial y Comercial (UNED).

Los Vicerrec. res de Docencia acogen las conclusiones a las que lie
gd este grupo de trabajo.

El informe apunta que la carrera que imparte la Universidad Estatal
a Distancia no presenta hasta el momento posibilidades de duplicacidn, -
frente a otras carreras similar~s, debido a que el mercado para egresados
tiene sus propias caracteristicas, y de las carreras analizadas es la un1
ca que se ofrece al nivel de pregrado.

Respecto a las carreras de Administracidn de Empresas que ofrece el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la de Administracidn de Negocios de
la Universidad de Costa Rica, el informe dice lo siguiente:

"La Comisidn estima que, considerando la alta demanda social por
cstas carreras, y de acuerdo a la formacidn que en cada una se da
y al mercado ocupacional, no existen problemas entre los progra-
mas que desarrollan en la actualidad las tres instituciones repre
sentadas"

En el Anexo B se incluye copia del informe de esta Subcomisidn.

2.3, Subcomisidén de Administracién Agropecuaria (4)

Esta subcomisidn integrada por:

- Ing. Javier Gallardo (ITCR)

= Ing. Juan Manuel Monge (ITCR)

- Ing. Maria del Milagro Mora (UNED)
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Analizd

A
gen el
ciones

Bach.
Bach.

las carreras de:
en Administraci6én de Empresas Agropecuarias (ITCR)
en Administracidén de Empresas Agropecuarias (UNED)

pesar de lo escueto y suscinto del informe, los Vicerrectores aco
mismo en los términos de que existe duplicacidn en ambas institu-
(ITCR, UNED), en esas carreras.

2.4. Subcomisidon de Administracidn Piiblica (5)

Esta subcomisién integrada por:

- Lic. Ismael Antonio Vargas (UCR)

- Lic. Farid Ayales (UNA) - Coordinador
- Lic. Gonzalo Aguilar (UNED)

Analizd las carreras de:

- Lic. y Bach. en Administracidén Pidblica (UCR)

- Dipl. en Administracién Piblica con énfasis en Administracidn Ban
caria (UNED) '

- Dipl. en Administracién Bancaria (UCR)

- Dipl. en Administracidn de Cooperativas (UNA - UNED)

El informe cor. espondiente se acoge con las observaciones que se dan
a continuacidn:

2.4.1. En cuanto a las carreras de Diplomado en Administracién Pi-

blica con énfasis en Administracidén Bancaria de la Universi
dad Estatal a Distancia y Administracidén Bancaria de la Uni-
versidad de Costa Rica, los Vicerrectores acogen el informe
en el sentido de que existe duplicaciény hacen la observacidn
de que ex’sten matices que producen cierto grado de diferen-
ciacidn.

Al respecto la Universidad Estatal a Distancia informa que -
esta carrera estd orientada en un porcentaje cercano al 907
hacia los empleados bancarios y estudiantes en general queno
puedan asistir a la ensenanza convencional; por su parte la
Universidad de Costa Rica informa que los alumnos en un 757%
corresponden al grupo de empleados bancarios en servicio, de
acuerdo al Convenio de Cofinanciacidn con el Sistema Banca-
rio Nacional.

Los Vicerrectores estiman, que a pesar de que tales gradua-

dos convergen a un mismo mercado de trabajo, la caracteristi
ca es tan particular que no pareciera existir un factor de -
alta competencia en el mercado.

.
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2.4.2. Respectoa la Administracidn del Trabajo y Administracidn de
Cooperativas, observan los Vicerrectores que tal subdivisidn
de la administracidn pareciera ser un poco marcada y relati-
va, y que es probable que los mercados especificos respecti-
vos sean limitados, y que por lo tanto se pueda presentar
una concurrencia importante de egresados y graduados en Ad-

~ministracidn Pablica.

En el Anexo C se incluye copia del informe ie esta Subcomisién.

2.5. Subcomisidén de Educacidn Primaria (8)

Esta subcomisidén integrada por:

- Licda. Myriam Solano (UCR) -~ Coordinadora
- German Herndndez (UNA)

- Lic. Mario Cirdenas (UNED)

Analizd las carreras de:

- Lic. y Bach. en Ciencias de la Educacidn con énfasis en Educacidn
Primaria {{"R)

- Bach. en Educacidn Primaria con énfasis e:n: Ciencias, Espanol, Ma
tematica (UNA) ‘

- Bach. en Ciencias de la Educacidn con énfasisen Iy IT Cizlos (UNED)
E7 ~rupo de trabajo concluyd que el mercado ocupacional es el mismo
para t¢ .s las carreras analizadas. Sin embargo, por razones especiales,
el _rupo de trabajo no incluyd en el andlisis los profesorados de I y II
Ciclos de la Universidad Nacional. Los Vicerrectores consideran que to-
das estas carreras son duplicadas, pero que es recomendable un andlisis,
desde el punto de vista de los requisitos y condiciones generales de in-
greso, para todas las carreras, inclusive los profesorados de la Univer-
sidad Nacional (Sede, Pérez Zeleddn y Liberia). (Ver punto 4.5 de este informe)

2.6. Subr~misidn de Educacidn Especial (9)

Esta subcomisifn integrada por:

~ Lic. Moisés Befeller (UCR)

-~ Licda. Susana Roberts (UCR) - Coordinadora
- Licda. Nidia Oviedo (UNA)

Analizd las carreras de:

- Bach. en Ciencias de la Educacidén Especial, Retardo Mental y Pro-
blemas del Aprendizaje (UCR)

- Bach. en Educacién Primaria con énfasis en Problemas del Aprendi-
zaje (UNA)

El grupo de trabajo dictamind que existe duplicacién pero que la -
misma puede no ser superflua para las necesidades nacionales. Los Vice-
rrectores acogen el informe integralmente, tal cual fue presentado. Des
tacan a su vez la objetividad del trabajo realizado.

En el Anexo D se incluye copia del informe de esta Subcomisidn.
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Como un aporte adicional de la OPES, en el Anexo F se incluye el -
cuadro N°2, en el cual se resume la informacidn disponible respecto a es
tas carreras.

Que los informes correspondientes a las siguientes carreras, deben ser -
analizados nuevamente cuando los mismos estén debidamente complementados
o terminados por los grupos de trabajo respectivos.

3.1. Subcomisidn de Literatura (1)

Esta subcomisidn integrada por:

- Dr. Francisco Vindas (UCR)

- Lic. Enrique Margery (UCR)

- Licda. Zoraida Ugarte (UNA) - Coordinadora
- Jorge Alfaro (UNA)

Analizd las carreras de:

-~ Lic. en Literatura (UCR)

- Bach. y Lic. en Literatura y Linguistica, especialidad en Espanol
Inglés y Francés (UNA)

- Bach. en Filologia (UCR)

- Lic. en Liuguistica (UCR)

- Espaiiol (UCR)

Después de un amplio anilisis del informe correspondiente, se acor-
dé solicitar 41 grupo de trabajo realizar un esfuerzo para concretar, -
hasta donde sea razonablemente posible, los términos de las conclusiones
a que lliegaron respecto a la consulta formulada.

3.2. Subcomisidn de Promocidén y Trabajo Social (6)

Esta subcomisidn integrada por:

- Licda. Laura Guzman (UCR) - Coordinadora
~ Miguel Sobrado (UNA)

- Licda. Gloria Castillo (UNED)

Analizd las carreras de:

- Bach, y Lic. en Trabajo Social (UCR)

- Dipl. en Promocidn Social (UNA)

Lic. y Bach. en Planificacién y Promocidn Social (UNA)

- Dipl. en Promocidn del Desarrollo (UNED)

- Dipl. en Administracién de Servicios Sociales Infantiles (UNED)

No ha presentado el informe ain.

3.3. Subcomisidn de Educacidn Técnica / Artes Industriales (7)
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Esta subcomisidn integrada por:

- Lic. Sigifredo Sancho Benito (UCR) - Coordinador
- Antonio Alarcdén (UNA)

- Ing. Juan Meneses (ITCR)

Analizd las carreras de:

- Bach. en la Ensenanza de las Artes Industriales (UCR)

~ Bach. en Educacidn Técnica Industrial con énfasis en: Dibujo Téc-
nico, Electrdnica, Electrotecnia, Mecdnica de Precisidén (ITCR)

-~ Tecnologia Educativa (UNA)

~ Bach. en la Ensenanza de las Artes Industriales (UNA)

Respecto al informe respectivo los Vicerrectores anotan:

3.3.1. Que no fue analizada la carrera de Bachillerato en Educacién
Técnica Industrial con sus respectivos énfasis.

3.3.2. Que el grupo de estudio no fue concluyente en términos de la
consulta formulada para las carreras de Bachillerato en la -
Ensefianza de las Artes Industriales (UCR y UNA) y Bachillera
to en Tecnologia Educativa (UNA)

3.3.3. Se solicita al grupo analizar nuevamente estas carreras to-
mando en cuenta,desde luego, las del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica.

3.4. Subcomisidn de Dibujos (10)

Esta subcomisidn integrada por:

- Lic. Juan J. Herrera (UCR)

- Lic. Hernan Van Der Laat (UCR) (CURO)
- Arq. Ricardo Susarrey (ITCR)

Analizd las carreras de:

- Dipl. en Dibujo Té&cnico (UCR)

- Dipl. en Dibujo Lineal (UCR - CURO)

- Dipl. en Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (ITCR)
- Dipl. Disefo Arquitectdnico (UCR)

De acuerdo a la nota de remisidn del coordinador del grupo de traba
jo Ao . Ricardo Susarrey N., no fue posible incluir en el informe el anid
lisis ue las carreras de Dibujo Técnico (UCR) y Diseno Arquitectdnico -
(UCR), por no haber contado con la contribucién del representante corres
pondiente. Los Vicerrectores consideraron conveniente solicitar que el
grupo estudie de nuevo las carreras, incluyendo desde luego en el aniali-
sis las de la Universidad de Costa Rica.



_lor

- 70 -

-~. Vidal Quirds

-. ue setiembre 1980
Pagina ocho

El Vicerrector de la Universidad de Costa Rica se encargari de sus-

‘tituir el representante de tal forma que el grupo logre su cometido.

3.5.

Subcomisién de Ciencias Agrarias (11)

Esta subcomisidén integrada por:

Ing. Alvaro Cordero Rojas (UCR)
Ing. Rafael Montero (ITCR)

Fernando Mojica (UNA) - Coordinador
Ing. Maria del Milagro Mora (UNED)

Analizd las carreras de:

- Lic. y Bach. en Economia Agricola (UCR)
- Lic. en Fitotecnia (UCR)

- Lic. en Zootecnia (UCR)

- jach. en Ciencias Agrarias (UNA)

- Bach. en Agronomia (ITCR)

Extensidén Agricola (UNED)

Aln no han presentado el informe.

4. Consideraciones adicionales hechas por los Vicerrectores

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Hacer ver que el estudio de las carreras que se consideran duplica-
das no incluye uh an3lisis en té&rminos de las opciones que ofrecen
los Colegios Universitarios, el ITAN y la Universidad Autdnoma de -
Centroamérica y otras entidades del Parasistema de Educacidn Supe -
rior. .
Consideran necesario una evaluacidn de las carreras cortas termina-
les, ya que tal concepto, si bien es cierto opera a nivel tedrico,
en la practica la presidn por nuevas opciones académicas transfor-
man esas carreras en no terminales.

En el caso de las carreras de Literatura, consideran que existe un
componente vocacional muy importante que debe ser tomado en cuenta
muy especialmente ya que el mismo no lleva necesariamente a una con
vergencia en el mercado de trabajo, tal es el caso del literato por
vocacidn. Apuntan sin embargo, que a pesar de esta realidad, se de-
ben analizar los costos generales de ofrecer estas carreras y buscar
soluciones nacionales al problema de los diferentes matices de la -
enseianza de la literatura.

En las apreciaciones sobre la problemitica ocupacional de los egre-
sados o graduados universitarios, debe tomarse en cuenta el concep~
to de mercado convergente, en el sentido de que aiin carreras distin
tas pueden eventualmente conducir a iguales opciones ocupac1ona1es,

.
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4.5.

4.6.

nueve

en virtud de que en un gran niimero de profesiones el curriculum aca
démico no corresponde a una ocupacidén definida y concreta. La preo
cupacidn por el principio de la universalidad de la Universidad y -
la realidad del mercado profesional, opinan los Vicerrectores, po-
dria inducir a la posibilidad de buscar puntos de entendimiento pa
ra lograr eventualmente una cierta especialidad institucional en ca-
rreras afines (opciones literarias, técnicas, etc.); que hoy podrian
estar duplicando esfuerzos administrativos y presupuestarios en ge-
neral, para ofrecer esas carreras en dos o mas Universidades.

Los Vicerrectores destacan la importancia que tienen los conceptos
referidos a la admisidn como son:

i. Ingreso: Se refiere al derecho que tienen los estudiantes para
incorporarse a una determinada carrera despu@s de haber cumpli
do los requisitos establecidos para tales efectos.

ii. Reingreso: Se refiere al requisito existente en algunas carre-
ras que exige a los estudiantes contar con una preparacidn y -
titulo académico formal en la educacidn superior, para poder -
ingresar a determinadas carreras.

[
(8
[N

Personal en servicio: Se refiere al requisito existente en al-
gunas carreras que obliga a determinados estudiantes a estar -
desempefiando una funcidén particular, en términos laborales, pa
ra poder ingresar a las mismas.

Estos conceptos son importantes para lograr mayor profundidad en el
anilisis de las carreras desde el punto de vista de su posible du-
plicacidén y convergencia en el mercado.

Los Vicerrectores consideran oportuno que OPES contrate un especia-
lista en curriculum para que pueda asesorar a las Instituciones de
Educacidn Superior en estos estudios, en forma objetiva e imparcial;
principalmente en aquellos casos en donde existe dudas o no se lo-
gre consenso a nivel de los especialistas de cada institucién.
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Adjunto con la presente los informes de las subcomisiones t&cnicas.

Cordialmente,

Ing. Clara Zdmer )

Directora
OPES

Adjunto: lo indicado

c.c. Dr, Mario Vargas, miembro Subcomisidn

Duplicacidn de Carreras
c.c. Ing. Walter Sagot, miembro Subcomisidn

Duplicacidn de Carreras
c.c. M.S. José& Andrés Masis, Miembro Subco-

misidén Duplicacidn de Carreras
c.c. Dr. Fernando Duran, Vicerrector Docencia UCR
c.c. iHno. Dr. Francisco Gutiérrez, Vicerrector Docencia UNA
c.c. Ing. José Joaquin Seco, Vicerrector Académico ITCR
c.c. Dr. Chéster Zelaya, Vicerrector Académico UNED
c.c. Lic. Juan Carlos Antilldén, Jefe Divisién Acad@mica OPES
c.c, Archivo
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MEMORAMD

DE: SUB=COMT . TON N° 2, ADMINIGTRACION D® eMPRTGLG.
1L.IC., GILTC ATVARALO, "M,A, - COORDINADOR,

A:  CONSEJC NACIONAL DE IFCTORSES (CONARE).
ASUNTO: USTUDIO D, DMPLICIDAT D CARRERAS.

La comisién integrada por los Licenciados Percival Kelso Baldioceda, Arturo Jofré
Vartanian y Gildo Francisco ilvarado Gutiérrez, representantes por orden de UCR, -
IICR y UNED, rinde el siguiente informe, resultante del estudio que solicité el Con
sejo Nacional de Rectores sobre posibles multiplicidades entre sf, de las carreras

de Administracién de Fppresns ¢ de Negocios. Las conclusiones son las siguientes:

1=+ Con respeto al programis de la carrera Administracién de Empresas con énfasis
en Pequefla y Mediana Zmpresas Industrial y Comercial que imparte la UN"D, no
presenta hasta el momento posibilidades de duﬁlicacién, frente 2 otras carre-

ras similares, debido a las siguientes razones:

a) FEl mercado ocupacional para sus erresados tienen sus propias caracter{sti
cas, en concordancia con el nivel y las especialidades que ofrece el pro-

grama las que estdn convenientemente definidas.,

b) La UNFD ofrece el pre~grado de Diplomado, situzcidén que aleja adn mds -
cualquier posible multiplicidad con instituciones gque otorgan t{tulos co

rrespondientes a grados, sean éstos terminales o intermedios,

2-. Confrontada la situacién de la carrera de Administracién de Empresas, que ofre
ce el Instituto Tecnoldgico de Zostn Rica con 1la que imparte la Universidad de
Costa Ricé, denominada Administracidn de Negocios, se presentan las siguientes

situaciones:



Hay similitué en ambos currfcula, esvecinlmente en los estratos fundamenta-
les de los programas, por compren’er asisnaturas fundamentalas Ae las ~arre-

ras que tienen una mizma column- vertehral,

No obstante lo anterior, el enfoiue ~n una y otra institucién es ostensible-—
mente distinto, de modn que el srainndo con el tftulo de Bachil'er del ITCR
tiene capacidad técnica sufiriente para incorporarse de inmediato a riercer

su profesién en puestos 1o f{ndole t’cnica o de jefatura, HNo ~= el caso del
Bachiller rroinado en 12 UCR, cuvs vreraracién, nne purde c2lifirarse de rene
ralista, no lo capacita para entrur al mercado 1aboral en ventajosa situacidn
competitiva, puesto que su perfil difiere del de otros gradvadors eon la misma
profesién aue han terido m4s prfctics diricida dentro del plan de estudios. “n
la UCR, el enfoque os5tf orientado bacin an tftulo intermedio jue nrove: las =
bases necesarias para prosesuir lo:n estudios tendientes a la ,icenciatura o la
Maestrfa, en el cnmpr nc~démico; y a asimilar conocimientos prfctices, aprender
a tomar decisiones o ajustarse a siinunciones nurvas y complej~r, hahl4dndose -

propiamente del mercado competitive 41 trabajo,

Los graduados del IICR y de la U'CQ ocupan posiciones dentro de un mismo merca-
do, siendo en &ste donde se diferenci=vf en c¢:ds caso, de acuerdo a los reque=-
rimientos esrec{ficos de la emprnsa o institucidn contratante y 2 la formacidn

universit-ria recibida por uneo u otrc.

La Comisién estima que, considrerardo la 2lta demanda social n~r estas Carreras,
y de acuerdo a 1la formacién ane er c~da n~ =e da y 2l mercado ocupaciocnal, no
existen problemas entre los programis aue desarrollan en la actualidad las tres

instituciones representadas,
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5 de setiembre de 1980 /'42 -

Sefiora

Ing. Clara Zomer R.

Directora de 1la

Oficina de Planificacidén de la
Educacibén Superior (OPES)

S. O.

Estimada senora:

Los suscritos, integrados en la subcomisibén que usted
designd, actuando por delegacibn de los Vicerrectores
de Docencia de las entidades estatales de educaciébn
superior, para el propdsito de indagar acerca de la
existencia de duplicacidn en las carreras que imparten
aquellas instituciones y, en nuestro caso, en el campo
especifico de las que tienen por objeto e! estudio vy
conocimiento de la administracibén pGblica, nos permiti
mos rendir a usted con agrado nuestro informe:

1) Examinamos y comparamos cuatro carreras cortas no
terminales, a saber: Administracibén del Trabajo y Admi
nistracién de Cooperativas, que estdn bajo la responsa
bilidad de la Universidad Nacional (UNA); Administra-
cibén Pfiblica con énfasis en Administracidn Bancaria,
que esti a cargo de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) ; y Administracidn Bancaria, a cargo de la Escue
la de Administracidén M%blica de la Universidad de Cos- -
ta Rica, todas conducentes a la obtencidn del diploma-
do correspondiente.

2) Nos guiamos en lo fundamental para nuestro trabajo,
por las normas operativas para cuantificar la defini-
cibn de carrera nueva y duplicacidn de carreras adopta
das por CONARE, pero también nos servimos de otros cri
terios, cualitativos y pragmidticos, con el afé&n de cu-
brir el m&ximo posible de semejanzas y diferencias vy
de explorar objetivamente la justificacidn que dio mo-
tivo a la creacidn y aprobacidédn de las dichas carre-
ras, todo lo cual presentamos sucintamente.

3) Partimos de un marco genérico de referencia, como es
la carrera regular u ordinaria de Administracidn PGbli-
ca, que en este momento sblo imparte la Universidad de
Costa Rica, y que forma fundamentalmente al generalista
con grado de bachiller o de licenciado, aunque ofrece

diversas concentraciones que apuntan a otras carreras

de la Facultad de Ciencias Econbmicas, concretamente E-
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conomia y Estadistica.-

Desde aquel marco surge el supuesto, de que el gradua
do en Administracidén Piblica estd capacitado para de-
senvolverse en los diversos campos de esta actividad
y desempenar cualquier cargo de la vasta gama que la
componen. Esto es cierto en un alto grado. Sin embar-
go, en la amplia esfera que cubre hoy la administra-
cibén pGblica, con ramificaciones en lo politico, en
lo té&cnico y en lo puramente burocritico, y obligada
a servirse de procesos de planificacién, organizacién,
operacidbn y control, las especialidades, concentracio
nes y énfasis vienen jugando cada vez m&s un rol im-
portante y significativo, sin menoscabo alguno del pa
pel que corresponde al generalista en el universo ad
ministrativo.

4) Por otra parte, aunque las carreras regqgulares ofrez
can opciones y salidas laterales, resulta casi inevita
ble que alarguen su duracién y, como su consecuencia
probable, que pierdan ‘agilidad y no puedan satisfacer
las necesidades y demandas de una administracién pGbli
ca que se extiende y diversifica de una manera crecien
te.

Bajo el influjo de las anteriores consideraciones, ha
cobrado fuerza la idea de crear las llamadas carreras
cortas, con diferentes diplomados en campos especificos,
como medio para levantar el nivel de formacidn académi-
ca y profesional de muchos servidores pfiblicos, o lo-
grar para algunos que s6lo han podido acumular experien
cia una posibilidad de complementacidn cultural. Con la
ventaja material de que alcanzan su primordial objetivo
en menor tiempo, sin la sujecidn tan estricta a los re-
quisitos que imponen las carreras regulares y con la op
cibén abierta de continuar y completar la carrera ordina
ria. :

5) No entramos a examinar, -por ahora lo creemos innece
sario-, las ventajas o desventajas de una apertura hacia
las carreras cortas. Pero si es dable observar, que bajo
este enfoque pareciera que se amplian las espectativas
en el horizonte de la administracidn odblica v se diver-
sifican los criterios para interpretar la dinSmica admi-
nistrativa, quizds poroue puede perfilarse mejor una ma-
teria o actividad pfiblica cuando se la hace objeto de
una apreciacidén especifica, o bien porque sus objetivos
se ensanchan cuando en ella se centra y se concentra la
atencién para su estudio.
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6) Creemos que el anterior fenbmeno se ha dado en el
caso de las carreras que nos ha correspondido compa-
rar.

Por ejemplo, las de administracién bancaria ya cita-
das, tal como los propios dictimenes de CONARE lo a-
puntan, abarcan materias similares, persiguen objeti-
vos afines y hasta coinciden en el perfil del egresa-
do o diplomado que intentan formar. Sin embargo, se

da la diferencia de que una desarrolla un plan de es-
tudios dividido en &reas especificas de materias en las
que pone su acento, y la otra propende a formar y capa-
citar dentro de un plan homogéneo y finico al administra
dor bancario, con cierto sentido generalista. -

Por el nombre, los objetivos generales y el perfil del
egresado, es innegable que existe duplicacibén entre es-
tas dos carreras; sin embargo, es posible que el elemen
to de enfoque en los objetivos especificos y de acento
en los planes de estudio, lleguen a diferenciar a sus
egresados en el mercado ocupacional que, no obstante
ser el mismo, puede ofrecer a unos u otros distintas op
ciones. ‘

7) Acerca de las carreras que imparte la Universidad Na
cional, nuestro andlisis es el siguiente:

a) La de Administracién del Trabajo, segGn sus ob
jetivos generales y especificos, su plan de estudios y
el perfil del egresado, parece calzar en un contexto o-
cupacional bastante diferente de la administracidn pG-
blica, aunque relacionado con ella por otros vinculos.
La figura de este administrador, como técnico en el ma-
nejo de las relaciones laborales, surge de una combina-
cién de conocimientos y adiestramiento en materias de
derecho, economia, sindicalismo, administraci6n de re-
cursos humanos, servicio social y otros, de manera que
sin que alcance una formacidén profesional determinada,
puede desenvolverse dentro de un amplio e. pectro de ac-
tividades que, con diversos matices, representan tareas
que cumplen el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,
el Instituto Mixto de Ayuda Social, las federaciones
sindicales, los organismos de voluntariado social y o-
tros. Pero, obviamente, esta carrera no se entrecruza
con las ya analizadas de la administracié4n bancaria ni
con la carrera regular de administracibn pfiblica.
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b) La de Administracidn de Cooperativas, bajo el
examen de los mismos elementos de juicio, presenta ca-
racteristicas similares a la anterior sblo que referi-
das a un campo especifico de donde le viene el nombre.
Sin embargo, la formacidén profesional parece apuntar a
la figura gerencial de la empresa privada, con los mati
ces sociales que son anejos a aquellas organizaciones.
Quizds, en los aspectos de asesoria y promocién, esté
mis cerca de la administracidn de empresas que de la ad
ministracidén pGiblica, aunque en otros puntos abarque ma
terias de ésta. En todo caso, si cuacentrara sus esfr-
zos en el impulso de la empresa y de la conciencia coo-
perativas, tendria a su haber un vasto campo casi vir-
gen en Costa Rica y la oportunidad de estimular el desa
rrollo de una de las figuras empresariales m&s afine~
con la estructura econbmica y social del pafs.

8) Una observacibn dltima, d~ tipo general: las necesi-
dades de mejoramiento profesional de la administracidn
pGblica, de la administracién laboral y del cooperativis
mo, son de tal magnitud y urgencia, que a partir de la de
cisidn politicn que le dé& sustento a los programas que
las acojan y concreten, las expectativas ocupacionales
que habrin de generarse justificar&n el incremento de las
carreyas examinadas y la apertura de otras en campos toda
via inexplorados de la administracién pGblica y privada.

Con nuestra distinguida consideracibn, .. -

.
~

o E i it
DR. FARID AYALES ESNA— LIC. GO{ZAa AGUILAR MONGE
zag/éfﬂ

e

LIC. ISMAEL ANTONIO VARGAS

.
S

atm. j
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COMISION UCR-UNA PARA ESTUDIAR
POSIBLES DUPLICACIONES DE PLANES DE ESTUDIO
EN EDUCACION ESPECIAL

ACTA DE LA REUNION DEL 1-9-80

Presentes: Lic. Niaia Oviedo Navas, Coordinadora de Bachillerato en Educa-
ci6én con especialidad en Problemas de Aprendizaje de la UNA y Susana Robert:
M.S., M.A. y Lic. Moisés Befeler, E.I., de la Escuela de Orientacién y Edu-
caci6n Especial de 1a UCR.

Se hace una revisi6én de los planes de estudio en la carrera de Problemas de A-

prendizaje de ambas Universidad y se destaca lo siguiente:

1. La UCR ofrece en su Escuela de Orientaci6én y Educacién Especial, un plan
de estudios conducente al titulo de Bachiller en Ciencias de la Educacién Es-
pecial con cinco diferentes énfasis, a saber: Retardo Mental, Defectivos Vi-
guales, Trastornos de la Comunicacién, Trastornos Emocionales y Proble-
mas de Aprendizaje.

2. La UNA ofrece en su Escuela de Educaci6én un plan de estudios conducente al
tftulo de Bachiller en Ciencias de la Educacién con especialidad en Problemas
de Aprendizaje.

3. De existir duplicacibn, ésta solo se da entre el plan de eltﬁdio de la UNA y
el plan de estudios de la UCR con énfasis en Problemas de Aprendizaje.

4. Los graduados de ambas Instituciones ocupan, hasta donde puede estimarse,
los mismos puestos en el mercado ocupacional, con la misma clasificacién

de acuerdo al Servicio Civil.

/.
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5. Los requisitos de ingreso de ambos planes, difieren Gnicamente en cuanto a
que la UCR admite personas con titulo previo en Preescolar y Educacién Ge-
neral Bisica y Ensefianza Media, y la UNA admite Gnicamente personas con tf
tulo previo de Profesores de Iy II Ciclos. |

6. La carrera ofrecida en la UCR consta de 7 ciclos (o sea 3} afios y 131 crédi
tos, incluyendo Estudios Generales), mientras que la que ofrece la UNA
consta de cuatro certificados semestrales con un total de 44 créditos a par-

tir del titulo de Profesorado en Primaria. Vale recalcar aquf que el progra-
ma de la UCR parte también del Profesorado o Bachillerato.
7. En los cuatro semestres que cursan alumnos de este programa en la UNA,

cumplen con 1024 horas de trabajo académico y préctico y en la UCR, en sie-

te semestres, hacen 3232 horas de trabajo académico y préctico.

En vista de los puntos anteriores concluimos que hay duplicacién de carre -

Tasy afiadimos lo siguiente:

1. Aun cuando existen diferencias cualitativas y cuantitativas sustanciales entre
ambos planes de estudio, los mismos tienden a formar profesionales en-el
mismo campo.

2. La Duplicacién puede no ser superflua para las necesidades nacionales,

3. Es evidente para esta Comisi6én que amhos planes de estudio son muy diferen-

tes, puesto que responden a filosoffas de la formacién de educadores, muy di-

ferentes,
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Por UCR;:

— . . / ~
4 ’ZL 7[( ((;; \/ &‘ .\y Q‘ - . Oy -
Susana Roberts, M. A., M. S. Lic. oisés Befeler T., E.I
—_ L ,M"f'“ e
Por UNA:

Q(// " // s
Lo ey b

Lic, Nidia Oviedo
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Educacidén Primaria con énfasis -
en:

Ciencias

Espafiol
MatemStica

Bach. 2/
Bach. 2/

Bach., ¥/

- - . 2
A.25/9/80/v.1 89 ¥sg. 1/
CUADRO No2
CARRERAS DUFLICADAS SEGUN SUBCOMISION DE VICERFLCTORES DE DOCENCIA UE ACUFRDO AL ESTU-
DIO DE LA SUBCOMISION TECNICA RESPECTIVA, EN LAS INCTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y ESTUDIOS ESPECIFICOS O RELACIONADOS CCH ESTAS, ELABORADSE POR CONARE, 31980
INSTITUTO TLCNOLOGICO
DL COSTE RICA UNIVERCIDAD HAZIONAL
UNIVEPSIDAD DE CCETA RICA Skt SAK FERLZ UNIVEPSIDAD ESTATAL
CARRERA SETE CUKG  CURO _ CURA _ SEDE _ JOSE _ CARLOS SEZE ZELEZCH  LIBLEIA A DISTANCIA

Informdtica Bach.-Lic.

In- 2nierfa Técnica en Compu- -
tacibn Bach,

Administracién de Negocios Bach.2/-Lie. 2/ Diplo.
Administracién de Dmpresas Bach, 2/Bach. 2/

Administracibén de Empresas -

Agropecuarias Bach. Bach, 1/

Administracién Piblica con &nfa-
sis en Administracidn Bancaria . Diplo. 3/
Administracidn Bancaria Diplo.

Administracién de Cooperativas piple. 2/ 3/ Diplo. 1/
Adninistracidn del Trabajo A Diplo. 2/ 3/

Ciencias de la Educacin Especial,

Retardo Mental y Problemas de -

Aprendizaje Bach.

Educacién Primaria con &nfasis
en Problemas del Aprendizaje Bach. . B
Profesorado en I y II Ciclo o Prof. 2/ prof. 2/ % proe. 2/

\Ciencias de la Educacidn con &n- 1/
fasis en I y II Cicle Bach, &/
Ciencias de la Fcucacidn con én- .
fasis en Educacién Primaria Bach. 2/-Lic. 2/ Bach., 2/

1/ La Universidad Estatal a Distancia no requerfa de la aprobacién del Consejo Nacionai de Rectores, cuando creb esta carrera,

2/ Creadas en las instituciones antes de la vigencia del Fluxograma para la creacién de nuevas oportunidades académicas en la educacibn superior.

3/ Probablemente né habri matrfcula a partir de 1991 (de acuerde informes del IESTRA, UNA).
4/ Corresponde al profescrado en Lducacibén General Bisica en I y 11 Ciclo.

SIMBOLOGIA: CURG: Centro Universitario Reypional de Guanacaste
CURO:  Centro Universitario Regional de.Occidente
CURA:  Centro Universitavio Regicnal del Atldntico
Bach: Bachillerato
Lic: Licenciatura
Esp: Especialidad
Diplo: Dirlonado

TUENTE:  Oficina de Planificacifn de la Educacibn Superior (OPLS).

Reproducido por Copicentro. Tel: 22-50-90, San Josd, C.R.
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