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ANTECEDENTES

. La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica, en el afio 1976, -

_ pqr,mediq‘gelwbecano»pnopuso ala Vicerrectoria\de Investigacidn l/):unﬂproyec¥

.-to donde se plantea la necesidad de realizar un estudio, para determinar la ocu

pacidn y necesidades de preparacidén de los ingenieros en el pais.

‘La Vicerrectoria de Invé%tigécién, en carta dirigida al Decano de la Facul -

fgd»dgvlpgenieria 2/, entre otras cosas comenta:

'"EX asunto pfopuesto por la Facultad de Ihggnieria es realmente importante y
requiere la planificacién de un estudio para evaluar no solamente en qué se ocu
pan los ingenieros o cuéles son_lasAareas de demanda sgnsiplq en Ingenigria, si
no que adems, un esfuerzo de esa indole debe prepararse de.tal‘m@pera queufl -
ejecutarlo se obtenga informacidn que pefmita orientar los esfuerzos que hoy s;
hacen hacia la formacién de ingenieros a nivel de todo el Sistema de Ensefianza -
éﬁperisé'con miras a que los recursos humanos y materiales disponibles sean uti
lizados de la manera mis eficienté posible". Ademds sugiere solicitar al Cdnqg

jo Nacional de Rectores que el estudio se encoriende a la Oficina de Planifica-

. . cidn’de 1a Educacidn Superio: (OPES).

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en sesifn N°119 del 20 de setiembre

oo

1/ Universidad de Costa Rica, Comité de Investigacidn de la Facultad de Ingenie
ria, carta I-557-76, 1 de noviembre de 1976.

2/ Universidad de Costa Rica, Vicerrectoria de Investigacién, carta VI-1356-77,
24 de agosto de 1977.



de 1978, atendiendo a la solicitud dé la Vicerrectoria de Docencia, acord$ la -
realizacidén de un estudio sobre el empleo de profesionales en el Area de Inge -
nierfa, incluyendo ademds las carreras ofrecidas en ese caﬁpo por el Instituto

Tecnongido de Costa Rica. El estudio se llevd a cabo en la Oficina de Plaﬁifi
cacién de la Educacidn Superior (OPES), bajo la direccién de los sefiores Dr. -

Oscar Torres Padilla y Lic. Esteban Gonzdlez Mufioz.

La etapa de recoleccidn de la informacifn respecto a los profeéionales en es
tudio y el sector empresas fue cjecutada por el Ing. Fernando Bourret Lebn y la

Bachiller Jeannette Barrantes F. respectivamente.

Colaboraron como Asistentes de Investigacién los sefiores Humberto Montero Mu

fioz y Jorge Vargas Carranza.

- .Hacemos especial reconocimiento al Centro de Inform&tica de la Universidad -
de Costa Rica por la labor del procesamiento de datos que estuvo a cargo del -

Analista de Sistemas Cientificos sefior Ing. Luis Blanco Vega.

La edicidn del documento estuvo a cargo de: Sra. Maria del Roéério Pérez -
Brenes, Sra. Vilma Guzmin Masis, Srta. Maria Isabel Brenes Varelé, Srta. N&ffer

. Lopez Gonz8lez, Sr. Jorge Coto Fernfndez y Sr. Enrique Quesada Obando.

Ing. Clara r
Directieta

OPES
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"1, Introducecitn

La Universidad de Costa Rica y el Instifuto Tecnolbgico de Coéta Rica, Insti
tuciones de Educacidn Superior, miembros del Consejo Nacional de Rectores, en -
conjunto ofrecen actualmente 14 oportunidades académicas en el Area de Ingenie-
ria /. Por otro lado, en afios recientes, la Universidad Auténoma de Centro -
América (UACA) viene ofreciendo‘en sus diferentes colégios, Qarias éportuhida -
des académicas en esta &rea, las cuales a corto plazo aportarin al mercado de -

trabajo sus primeros graduados,

Con la realizacién de un primer estudio sobre oportﬁnidades de empleo de pro

: fesjonales en el Area de Ingenieria, se pretende suministrar informacifn muy va
. liosa respecto a la relacifn entre los recursos humanos de nivel superior en es

~ te campo y el mercado de trabajo, que contribuird a orientar los esfuerzos que

realizan las Instituciones de Educacidn Superior, en este campo,

Como puede observarse el estudio por si es complejo, no sblo porque debe to-
mar en cuenta 14 especialidades, sino porque muchas -de ellas son de reciente -

creacidn y estin en proceso de consolidar su &mbito en el mercado profesional.

Es asi que al lado de la Ingenieria Civil y Arquitectura, las especialidades

de mayor antiguedad en el mercado de trabajo, se encuentran otrasespecialidades

./'

1/ los aspectos relevantes de las carreras del Area de Ingenieria ofrecidas por
~ la Universidad de Costa Rica y el Instituto TecnolSgico de Costa Rica, se -
muestran en el Anexo B del presente estudio. -
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importantes para el desarrollo social y econémico del pais que han incorporado

_ elementos con capacitacién superior en afios recientes. Es necesario advertir -
‘ qué el pﬁmero de graduados y su ubicacién en el mercado mo necesariamente co -
_rrequpde a los registros.de incorporacidn en los colegios respectivos, princi-

palmente en cuanto a que algunas de las nuevas especialidades no inducen al pro
_fesional a la incorporacidn inmediata al colegio, para su ejercicio ocupacjonal.

C 2 e € ) fo

-

“Debe recordarse que en afios recientes hubo divergencias entre el Colegio Fe-
derado de Ingenieros y Arquitectos y los egresados del Instituto Tecnbiégico en

. cuanto a su derecho y forma de incorporacién a esa entidad.

F1 gran ntmero de especialidades existente dificulta la definicidn concreta
de perfiles profesionales, y es'posible'que esta situacién haya contribuido en
" alguna medida a la complejidad del mercado de trabajo que se trata de analizar

en el presente estudio, uno de los prlmeros en el campo de las ingenierias,

El estudio abarcd un humeroso conjunto de variables, lo Que no permitié pro-
fundizar la investigacidn en algunas como se hubiera deseado.

Es de esperar que en estudios posteriores se pueda llegar a un an8lisis mis

exhaustivo de algunas de las interrogantes que plantea esta primera investiga -

PR e o PR RN
. e vee . - R . . S DT

cién. >

1.1. Objetivo del estudio sobre el empleo de profesionales en el Area de In-

genieria .

El an&llsls de la utlllzaclon y la capacldad de absbr01on de p?ofes1ona

les por parte de 1la actividad econémlca, constituye el obyetivo general del es-

/.

'
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tudio sobre el empleo de profesionales en el Area de Ingenieria.
Los principales objetivos especificos del presente estudio son:

- Analizar la situacién ocupacional de los profesionales en Ingenieria en ma-
. teria de ingresos, actividades que realizan, afios de ejercicio de la profe-

~sidn y otras variables importantes relacionadas.

. Estimar requerimientos de profesionales hacia el afio 1985, de acuerdo a las
expectatlvas de los profe51onales entrev1stados, asi como la de los emplea-

dores tanto para las empresas pfiblicas como privadas.

+ Contrastar la opinidn de los profesionales en Ingenleria respecto a su for-
macidn con la capacitacidn académica ofrecida por las Inst1tuc1ones Pﬁb11 -

cas de Educacidén Superior.

1.2. Metodologia
1.2.1. Profesionales

El marco general del estudio se definid tomando en cuenta los regis
tros oficiales de incorporacién de los respectivos colegios profesionales hasta
el aﬁo 1978 asi ‘como los egresados de las carreras de Ingenieria del Instituto

Tecnoléglco de Costa Rica hasta ese mismo afio.

La investigaci6n se 1llevd a cabo mediante el anilisis de dos grupos de profe-
sionalgs, de acuerdo-al periodo de incorporacidén. E1 primer grupo lo integran -
los ingenieros ipgqrporados a su respectivo colegio en el periodo 1961-1965, vy -

que tienen la caracteristica de encontrarse inmersos en el mercado de trabajo du

.
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rante por lo menos 14 afios, 10 que permite suponer que su situacidn laboral es -
estable y profesionalmente consolidada en una gran mayoria de casos. El otro -
grupo se férmé con aquelloé profesionales en Ingenieria que se incorporaron a su
colegio durante el periodo 1973-1978, y que por lo tanto representan una cohorte
:relativamente nueva con una problemdtica laboral que presumiblemente difiere en

términos de estabilidad y consolidacién respecto al grupo anterior pér razones -
tanto de juventqd profesioqal, como por la introduccién de”una gama de especiali
dadeé técnicéslé diférentes niveles académicos. En la integracién de los grupos
réspect§ a las ésgec}alidades existentes, se procedid con los siguientes crite -

rios:

. Se incluyb dentro de cada grupo, el total de profesionales cuando la pobla-

cidn, en la respectiva especialidad, era igual o menor a 10 profesionales.

. Para las otras especialidades se considerd que un 20% del total con un mini
mo de 20 profesionales para cada uno de ellos, representaba adecuadamente -
los campos en estudio.

" Lo§ grupos a estudiar quedaron constituidos pofq§87 brofeéibnaléé, 29 ﬁértqu

cientes al primer grupo, periodo de incorporacidn 1961-1965, y 258 ingenieros -

que representan los incorporados comprendidos entre 1973-1978 (Ver Cuadro N°1).

La enumeracién de los profesionales la llevd a cabo un ihgeniéro industrial,
quien a través de la entrevista directa basada en el cuestionario respectivo, lo
grd cubrir précticamente la totalidad de los elementos seleccionados. Cabe men-

. cionar que por razones fuera del control de la Oficina de Planificacién de la -

/.

~y
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Educacidn Superior no fue posible entrevistar a 8 profesionales a pesar de las -
reiteradas visitas e insistencias. La encuesta se realizd durante el mes de -~

agosto a diciembre de 1979,

Tanto la supervisidn del trabajo de campo, como la tarea de critica y codifi-

cacidn de las boletas, fueron realizadas por funcionarios de OPES.

La tabulacidn de la informacidn se hizo en forma mecanizada en el Centro de -

Inform&tica de la Universidad de Costa Rica.

1.2.2. Sector Empresas

El estudio de este sector se hizo a través de la seleccibn de un 5%
del total de las empresas con 50 y m8s trabajadores de la provincia de San José,
de acuerdo al listado de patronos de la Caja Costarricense de Seguro Social de -
1978, Esta fuente de informacién presenta la distribucidn por provincia, nimero

de trabajadores, actividad econdmica, etc.

Seglin el censo de poblacidén de 1973, alrededor del 80% de los profesionales -
en el Area de Ingenieria estaban concentrados en la provincia de San José, por -
esta razbn el estudio se limitd a esta regidn. El Cuadro N°2 muestra la distri-
bucidn de los patronos y profesionales para el Area de Ingenieria en la provin -

cia de San José, por sectores econdmicos.

Se consideraron para el presente estudio los sectores de construccidn, indus-
tria, servicios basicos, servicios y comercio. El sector agricultura absorbe -

una cantidad relativa pequefia de los profesionales en estudio.

o/
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CUADRO N©2

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL.AREA DE INCENIE-
RIA: DISTRIBUCION DE LOS PATRONOS Y PROFESIONALES DE INGE-

NIERIA POR SECTORES ECOMOMICOS PARA LA PROVINCIA DE SAN JOSE

0 NALES EN
TOTAL DE PATRONOS CON 50 INGENIERIA, 1973
PATRONOS Y MAS TRABAJA- - -
SECTOR ECONOMICO 1978 DORES, 1978 LUTO TIVO
TOTAL 12.798 6U6 1.025  100,0
Agricultura 1.292 24 8 0,8
Industria 1/ . . . 2,565- -~ 237 - © 211 20,6
Construccidn - 951 o 71 ' ' 339 '33,1
- Servicios Bisicos 2/ 877 19 189 18,4
Comercio 3/ 5,257 205 113 11,0

Servicios %/ 1,852 90 165 16,1

1/ Incluye industria extractiva.

2/ Incluye electricidad, arua, transporte, almacenaje y comunicaciones.

‘§/ Incluye comercio al por mayor y menor, hoteles, restaurantes y esta¥

blecimientos financieros.

4/ Incluye servicios personales, sociales y comunales.

PUENTE: Cuadro elaborado con base en el listado de la Caja Costarricen-

se de Seguro Social, julio de 1978 y tabulaciones especiales --

" del Censo de Poblacidn de 1973 de la Direccidn Ceneral de Esta-
distica y Censos. : -
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De acuerdo con lo antes expuesto, se. seleccionaron 32 empresas (Ver Cuadro ~
N°3), las que fueron estudiadas a través de una entrevista directa basada en un
cuestionario preparado para tal efecto por la Oficina de Planificacidn de la -

Educacidn Superior. La-encuesta se realizb durante el mes de julio de 1980

2. Caracteristicas del mercado de trabajo de los profesionales en Ingenieria

_El presente estudio abarcd una muestra de 287 profesionales en el Area de In
genieria. De éstos, se logrd éntr?vistarAa 279 profesionales de 14 disciplinas
diferentes (Cuadro N°4).. Qche de.los profesionales-seleccionados no' pudieron -

ser localizados y entrevistados a pesar de los esfuerzos reiterados.

2.1. Condiciones sociales y econbmicas de los profesionales entrevistados

2,1.1. Institucidn, afio de graduacién y grupos de edad

El 79,1% de los profesionales entrevistados se g:adué en Institu -
ciones de Educacidn Superior de Costa Rica y el resto en el extranjero. De los
primeros, la mayoria (56,2%) se gradud en la Universidad de Costa Rica y la di-

ferencia (22,9%) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Ver Cuadro N°5).

El 86,7% de los entrevistados se ggadué en la década de los setenta. Es im-
portanfé hacef notap'qﬁe en esta déca@a, la Universidad de Costa Rica gradud a
la mayoria de loé Ingeniéros Electricistas, Mec&nicos y Quimicos, como la tota-
lidad de los Ingenieros Industriales. Ademds el Instituto Tecnoldgico empezd a
graduar Ingenieros Técnigos a partir del afio 1975, por lo que todos los. profe -
sionaies~entrevistadosigpaduédos én el pais en cgrrgfaé técnicas se ubican en -

este tiempo (Ver Cuadro N°6).



- 23 -

CUADRO N°3

ESTUPIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE
INGENIERIA: . MARCO MUESTRAL Y "OBTENCION DE LA MUES-

TRA PARA-EL SECTOR EMPRESARIAL, PROVINCIA DE:SAM JOSE

Cae e B A ibers ee e w

TOTAL BF— PRTRONOS CON 50 R
.. PATRONOS.. .Y MAS. TRABAJA-" - -

SECTOR Ecoitireo " 1978 DORES, 1978  MUESTRA L/
TOTAL 11.502 622. .. .32
Industria 2/ 2.565 237 12
Construccidn 951 71 o T@
Serviciq; B&sicos 3/ 877 L _'.i}él:j L f_i
Comercio 4/ - 5,257 - . - -205. " - 10

Servicios 3/ 1.852 ’ 90 - s

1/ Corresponde a un 5% de los patronos con 50 y més trabajado-
PeS. “'_* St . . . . 3 -

2/ Incluye industria extraCtiva

-

3/ Incluye electricidad, apua, transporte, almacena1e Y. conunl
caciones,

e LIRS

u/ Incluye comercio al por mayor y menor, hoteles restauran -
tes ¥ éstableciriiéntos financiercs.

§j Incluye. servicios pérsendles, sociales-yweomunales,q

FUENTE: Cuadro elaborado con base en el Cuadro N°2.
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CUADRO N°u

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL

AREA DE INGENIERIA: PROFESIONALES DE INGE-

NIERTA ENTREVISTADOS, POR CARRERA, 1979

NOVBRE DE LA CARRERA

PROFESIONALES

Arquitectura

g!EEFVISTADOS
. TOTAL. . - 279
Ingenieria Civil 62
Ingenieria Eléctrica 52
Ingenieria Mec8nica 24
Incenieria Indﬁétrial 20
Ingenieria Electromec&nica 8
Ingenieria Mec&nica Administrativa
Ingenieria Electrdnica
Ingenieria en Telecomunicaciones 7
| Ingeniefia Quimica L 20
Ingenieria Técnica en Produccidn 20
Ingenieria Técnica en Mantenimiento 20
Ingenieria Técnica en Construccidn 19
Ingenieria Técnica en Maderas 6
20

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidn de la Edu~

cacidn Superior (OPES).
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CUADRO N°¢5

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE IN-
GENIERIA: PROFESIONALES DE INGENIERIA ENTREVISTADOS SE-
CUN INSTITUCION DONDE OBTUVIERON EL TITULO ACADEMICO

(Absoluto y relativg)

INSTITUCION DONDE SE OB- . PROFESIONALES
TUVO EL TITULO ACADEMICO . - .. . _ABSOLUTO. . RELATIVO
TOTAL | 279 100,0
Universidad de Costa Rica 157 56,2
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 64 22,9
Universidad extranjera 58 20,9

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidn de la Educacidn Su-
perior (OPES).
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CUADRO N°6

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL
AREA DE INGENIERIA: = PROFESIOMALES DE INGE-
NIERIA ENTREVISTADOS, SEGUN ARO DE GRADUACION

(Absoluto y relativo)

AP0 DE GRA- NUMERO DE_PROTESIONALES
- DUACION ABSOLUTO _ RELATIVO
~ TOTAL 279 100,0
Antes de 1950 3 1,1
1950-1954 5 1,8
1955-1959 1 0,3
1960-1964 20 7,2
1965-1969 | | 8 2,9
1970-1974 113 40,5
1975-1979 129 46,2

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidén de 1la
Educacidn Superior (OPES).
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El 72,8% de los ingenieros entrevistados se encuentran entre las edades de -

32 afios y menos (Ver Cuadro N°7).

La mayoria de los ingenieros menores de 25 afios son graduados del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, ya que las carreras impartidas en esa institucién te
nian una duracién de tres afios calendario y una carga académica equivalente al

bachillerato universitario.

Los graduados de mis edad son los Ingenieros Civiiés, puesto que la Ingenie~
ria Civil era la inica carrera que se ofrecia en el péfs‘hésta 1968, y ademés -

pocos profesionales procedian del extranjero en ese periodo.

Debe tomarse en cuenta el hecho de que varios entrevistados se incorporaron
al colegio profesional muchos afios después de haberse graduado, de ahf que pue-

dan existir diferencias respecto a incorporacién-afio de graduacién.

2.1.2. Empresas donde laboran los profesionales de Ingenieria Y

Actividad econbmica de las empresas

Los profesionales de Ingenieria entrevistados se distribuyen por sectores -

econbmicos en la siguiente forma: industria manufacturera y de transformacién

/e

2/ En el estudio se incluyeron hasta tres empresas donde podrian trabajar los -
profesionales. Se denomina empresa principal aquella que absorbe el mayor -
tiempo laborado por el entrevistado. los datos brindados en este articulo -
se refieren s8lo a la empresa principal.
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CUADRO N°7

ESTUDIO SORRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE
INGENTERIA: PROFESIONALES DE INGENIERIA, SECUM EDAD

(Absoluto y relativo)

'ERO D! OFESIONALE

EDAD o ABSOLUTO _ RELATIVO
Crotat, 279 100,0

Men&s de 25 o 4s 16,1

25-28 ~ : 85 30,5
$29-32 . .73 26,2
33-36 - - 38 13,6

37-40 11 3,9
Cyi-ui e ..'15%”'.}: ‘u;7 .

45-49 9. - 3,2

Mis de 50 . 5 - 1,8

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidn de la Educa-
¢idén Superior (OPES).
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(47,3%), servicios (19,3%), construccién (16,5%) y servicios (establecimientos

financieros) prestados a empresas (10,4%). Dentro de las industrias de manufac

tura y de transformacién se incluye a los que trabajan en los servicios de la -

electricidad (Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y Compafifa Nacional de

Fuerza y Luz) que a su vez incluye un alto porcentaje de entrevistados, espe -

cialmente en Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica (Ver Cuadro N°8).

Especificamente, los profesionales de carrera de Ingenieria se distribuyen -

en los sectores econdmicos del pais como se describe a continuacidn.

Ingenieria Civil:

De los profesionales encuestados, el 37,1% labora en el sector comstruc -
cibn, un 32,2% en industrias de manufactura y de transformacidn (una parte
apreciable labora para servicios de electricidad), un 19,4% en servicios,

y un 11,3% en servicios prestados a las empresas, asesoria consultoria (es

tablecimientos financieros).

Ingenieria El&ctrica:

El 55,8% de los -rofesicnales entrevistados laboran en el sector indus -
trias manufactureras y de transformacin y dentro del mismo, en la parte ~
de servicios de electricidad (donde se ubica el ICE y la Compafiia Nacional
de Fuerza y Luz) es donde se encuentra la casi totalidad de los profesiona
les de este sector; el sector servicics abscrbe a un 23,0%, muy pocos se -

dedican a prestar servicios a las empresas como actividad principal.
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Ingenieria Mecfnica:

El 45,8% de los ingenieros laboran en el sector 1ndustr1as de manufactura y

de transfbrmacién (25,0%) en construccién, solo un 8,3% se dedica a prestar

serviclos a las empresas.

Ingenieria Industrial:

El 70% de los entrevistados trabaja en el sector industrias de manufactura
y de transformac16n, solo un 10% se dedica a prestar serv1cios a 1as empre-

sas como actlvidad principal.

Ingenieria Electromecinica:

La totalidad se desempeﬁa en el sector de 1ndustrias de manufactura y de -
transformac16n y en su mayoria laboran en los servzcios de electricidad -

(ICE).

Ingen ieria Mec8nica-administrativa:

‘E1 profes1ona1 entrevistado labora en el sector deindustrxasde manufactura

'y transfbrmaclén.

Ingenieria Electrénica:

El 50% de los profesiocnales entrev1stados se desempefia en el sector indus -

trias de manufactura y de transformaclén en su mayoria en los servicios de

electricidad (ICE), el 50% restante se desempefia en 1os sectores de comer -

cio, almacenamiento y transportes y servicios en las mismas proporciones.

. __g_genieria en Telecomunicacmnes

El profeslonal entrevistado labora en el sector de estableczmlentos finan -

./.
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cieros.

~-Ingeniefia Quimica:
El 50% de los ingenieros entrevistados labora en el sector industrigs»de ma-
nufactura y transformacidn, un 30% en el sector servicios y 20% en otras -

actividades.

Ingenieria Técnica en Produccidn:
El 70,0% de los entrevistados labora en los Sectores de manufactura y trans-

formacidn, 20% en servicios y el 10% restante en comercio y agricultura.

Ingenieria Técnica en Mantenimiento:
El 75,0% de los profesionales entrevistados labora para el sector industrias

de manufactura y de transformacidn, en otros sectores se ocupa el resto.

Ingenieria Técnica en Construccidn:

El 52,6% de los entrevistados labora paré el sector construccién, un 21,1% -
en servicios, 15,8% en i~ ~*rias mahufactureras y 10,5% en establecimientos -

financieros.

Ingenieria Técnica en Maderas:
Ei 50% se desempefia en el sector industrias de manufactura y de transforma -

cidn y el 50% en el sector servicios.

Arquitectura:

Los sectores en que se desempefian los profesionales entrevistados son: ser-

vicios prestados a las empresas, asesoria y consultoria (50,0%), servicios -

o
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(25,0%), construccién (20,0%), y el 5% en industria manufacturera y de trans

formacidn 3/,

Tipo de empresa donde trabaja el profesional de ingenieria

El 49,5% de los profesionales trabaja en alguna institucién del estado y den -
tro de este grupo la mayoria son Ingsnieros Civiles y Electricistas; el 46,2% la-
bora en la empresa privada, oficina propia o en convenio con otros profesionales.
La mayoria de los profesionales de las carreras dé Ingenieria del Instituto Tecno
l&gico de Costa Rica e Ingenieros Industriales, Quimicos, Mec&nicos y Arquitectos

iaboran en empresas privadas (Cuadro N°9).

Las principales empresas del estado donde laboran los entrevistados son: el -
Ministerio de Obras PGblicas y Transportes (especialmente Ingenieros Civiles), el

Instituto Costarricense de Electricidad (Ingenieros Electricistas y Civiles), el

Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (Ingenieros Civiles).

Los Ingenieros Civiles y luego los Electricistas son los mis cotizados por las

empresas del estado. Lo anterior no quiere decir que las otras disciplinas no

sean empleadas, sino que lo son a menor éscala.

2.1.3. Utilizacisn de los profesionales en Ingenierfa 4/

. Titulo y requisitos del puesto:

En la empresa principai aonde irabajan los profesionalgs, el 47,3% de los

e

g/ Ver Cuadro N°8.

-/ Los datos que se mencionan en este articulo se refieren solo a la empresa -
principal.
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CUADRO N°9
- ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE IN-
GENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN INGENIE-
-RIA, . SEGUN TIPO DE INSTITUCION PRINCIPAL DONDE LABORA

(Absoluto y relativo)

TIPO DE INSTITUCION ’ ABSOLUTO  RELATIVO

TOTAL - - 279 100,0

Gobierno Central - - : : 24 8,6

Institucidn. autdnoma c 87 31,2 e .

Institucidn de Educacidn Superior 27 9,7

Empresa privada 123 4y.1 .
. Oficina propia. T 1,4

Convenio con otros profesionales 2 0,7

Otra ) , o 9 3,2

Indefinida | 3 1,1

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacién de la Educaciédn
Superior (OPES).
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entrevistados se encueniva desempefiando algn puesto de jefatura (gerencia,
presidencia, jefe ¢ deparramento o seccidn); el 38% de los profesionales -
se encuentra zn un puesto de ingeniero en su especialidad profesional; el -
9,3% se dedica 2 la docencia, la mayorie en educacidn superior y unos pocos
a la empresa privada; ur %4,7% se dedica a labores de ingenieria no propias

de su formacidn profesional, y un 0,7% se dedica a puestos tipicos de un ad
ministrador de empresas (gerente de personal) o como economista (planifica-

cidn econdmica} {Ver Cuadro N°10)}.

Un 72,7% cpind que para desempeflar lcs puestcs es necesario ser graduadce -
universitario, un 26,1% opind que el finico requisito necesaric pare podar
desempefiar el puesto es ser egresado, o temer estudios inconclusoz: < .o
primero y experiencia; y solo un 1,2% no necesita requisitos de estudinss -
universitarios, es decir, sclo conocimientos adquiridos en el campo y expe-

riencia.

Unidad organizativa donde laboran los profesionales y categorias del puest:

desemggﬁado:

De los profesionaies entrevistados, ia mayoria (73,5%) labora en unidades -
organizativas subordinadas {Cuadrc ¥°il}. Una parte de &stos ejercen algln
nivel de jefatura o actividad tdenica-administrativa. Adem8s es relativa -
mente poco el personal que se dedica a la docencia en la educacibn super:nr
{este no inc;uye los profesionales gue se dedican a la docencia en la empre

sa privada) como actividad principal {Cuzdro N°12).

of -
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CUADRO N°10
ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA: DISTRIBLCI W DE

L0S INGENIEROS ENTREVISTADOS, SEGUN TITULO DEL PUESTO Y REQUISITOS DE ES™.MI0

. (Absoluto y relativo)

PUESTO RELACIONADO
ECONOMIA/AD- CON LABORES PROPIAS  OTRAS INGEMIZ®IAS

TOTAL MINISTRACION DE SU ESPECIALIDAD Y ARQUITE T %A JEFATURA DOCENCIA
] ABSO-  RELA- ABSO-  RELA- ABSO-  RELA- ABSO~  Fics- ABSO- RELA- ABSO-  RELA-
CARRERA - REQUISITO PRINCIPAL LUTO TIvo LUTO TIVO LUTO TIVO LUTO TI7° LUTO TIVO LUTO TIVO
TOTAL . 100,0 2 0,7 106 38,0 .13 8,7 132 47,3 26 9,3
Ingenierfia civil 62 100,0 b3 100,0 30 100,0 i 1 30Cc,0 20 100,0 2 100,0
Graduado educacidn superior ' 52 83,9 . 25 83,3 1 100,0 = 2 85,7 2 100,0
Egresado 1 1,6 1 100,0
Estudios universitarios lnconcluoos 8 12,9 s 16,7 3 10,7
Relaciones personales 1 1,6 ’ : ' 1 3,6
Ingenierfa Eléctrica §2 100,0 1 100,0 18 100,0 - 100,0 22 100,0 6 100,0
Graduado educacidn superior 46 88,5 1 100,0 15 83,3 3 60,0 21 95,4 6 100,0
Estudios universitarios inconclusos [ 11,5 3 16,7 2 80,0 1 4,5 )
Ingenieria Meclnica kL) 100,0 10 100,0 i1 100,0 3 100,0
Graduado educacibn superior 17 70,8 9 80,0 6 54,5 2 66,7
Egresado educacién superior 1 8,2 1 9,1
Conclusidn estudios universitarios. . . :
y experiencia [} 25,0 - 1 10,0 4 36,4 1 33,3
Ingenierfa Industrial 20 100,0 3 109,0 o © 186 100,0 1 100,0
Graduado educacidn superior 14 70,0 ! 3 100,0 10 62,5 1 _100,0
Egresado educacidn superior 1 5,0 ) 1 . 6,3
Conclusidn estudios universitarios . : ’
y experiencia 4 20,0 . [ 25,0
Sin requiasitos educacidn uuperior y
experiencia "1 §,0 . . : 1 6,3
Ingenieria Electromecinica 8 100,0 . 3 100,0 5 100,0
Graduado educacién superior 6 75,0 1 33,3 "5 . 100,0
Conclusidn estudios universitarios
y experiencia 2 25,0 2 66,7 .
Ingenieria Meclnica Adminiutrativa 1 100,0 : . 1 100,0
. |
Graduado .ducaci&n superfor 1 100,0 . 1 100,0
Ingenieria Electrdnica [ 100,0 1 100,0 2 100,0 3 100,0
Graduado educacidén superior 6 100,0 1 100,0 2 100,0 3 100,0
Ingenieria en Telecomunicaciones 1 100,0 1 100,0
Conclusidn educacién superior y ex- ' ) o
periencia 1 100,0 . 1 100,0
Ingenieria Quimica 20 100,0 . 100,0 12 100,0 3 100,0
Graduado educacidn superior 17 85,0 5 100,0 11 9,7 1 33,3
Conclusidn educacién auperior y ex-
periencia 3 15,0 , -1 8,3 2 66,7
Ingenierla Técnica en Produccifn 20 100,0 6 100,0 1 100,0 10 100,0 3 100,0
" Graduado educacisn superior 13 65,0 4 66,7 1 100,0 5 50,0 3 100,0
Egresado educacisn superior 1 5,0 1 10,0
Conclusibn estudios universitarios
y experiencia 5 25,0 1 16,7 4 40,0
¥o requiere estudios formales, so-
1o habilidad 1 5,0 1 16,7
Ingenierfa Técnica en Mantenimiento 20 100,0 ] 100,0 9 100,0 2 100,0
Graduado educacién superior 16 80,0 8 88,9 [ 66,7 2 106
Egresado educacién superior 1 5,0 1 11,1
Conclusidn estudios universitarios
y experiencia 3 15,0 1 11,1 2 22,2
Ingenieria Técnica en Construccibn 19 100,0 9 100,0 3 100,0 4 100,0 3 1.
Graduado educacidn superior 13 68,4 A 55,6 1 33,3 &  100,0 3 100,0
Egresado educ:cibn superior 2 10,5 1 11,1 1 33,3
Conclusibn estudios universitarios
y experiencia ) 21,1 3 33,3 1 33,3
Ingenieria Técnica en Maderas [} 100,0 3 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Graduado educacién superior 2 33,3 1 33,3 1 100,0
Conclusibn estudios universitarios
y experiencia 4 66,7 2 66,7 1 100,0 1 100,0
Arquitectura 20 100,0 $  100,0 g % 100,0 2 100,0
Egresado educacidn superior 17 05,0 9 100,0 [} ee,9
Conclusidn estudios universitarios Lo )
y experiencia 3 15,0 , 1 11,1 2 100,0

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacifn de la Educacién Superior (OPES).
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CUABRO N°11 -

ESTUDIO SOBRE EMPLEO L PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA:
DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES DE INGENIERIA SEGUN UNIDAD ORGA-
NIZATIVA DE LA EMPRESA PRINCIPAL DONDE TRABAJAN LOS ENTREVISTADOS.

(Absoluto y relativo)

=~ - - -~ NUMERO DE PROFESIONALES
"UNIDAD ORGANIZATIVA  ~ #350LUTO - RELATIVO

TOTAL 249 100,0
Junta Directiva 1/ 10 3,6
Gerencia i/ 46 16,5
'Divisién‘E/ 35 12,5'
Departamento 1/1 126 45,2
Seccisn 2/ 4l 15,8
Otr'a; i 5,0
Desconocido y 1,4

1/ Unidad organizativa de nivel superior.

2/ Unidad organizaiiva subordinada.

FUENTE: Encuesta Ofiéinavde PlanificacibnAde la Educacibn Supe -
rior (OPES).
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CUADRO N°12

ESTUDIO SOBRZ EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIE-
RIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES DE INGENIERIA SEGUN
CATEGORIA DEL PUESTO QUE DESEMPERAN EN LA EMPRESA PRINCIPAL

(Absoluto y relativo)

"CANTIDAD DE PROFESIONALES

CATEGORIA DEL PUESTO . _ —_ABSOLUTO ___RELATIVO

TOTAL | . 279 100,0

Profesionales per cuenta propia 12 4,3

Presidente o directer 22 7,9 ..
Gerente o administrador 36 . 12,9

Mando superior - 71 25,4 o
Mando medio 68 24,4

Personal profesicnal 52 18,6

Persornal dozente 15 5,4

Otra categoria oL 2 0,7

Desconocido 1 o,u

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacién de la Educacién Supe-
rior (OPES). '
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Dedicacion de tiempo de los profeéionales a la empresa principal donde la-

boran y experiencia ~n afios de servicio en el puesto que desempefian:

El 92,5% de los profesicnales son frabajadores a tiempo completo en la em-
presa principal en que se desempeilan (Cuadro N°13). La mayoria trabaja -

mis de 35 horas por semana.

En lo que se refiere a la experiencia en el ejercicio de su profe316n en -
el puesto que trabajan la mayorla (74,6%) tiene entre 1 ysS aﬁos de labo-
rar en la empresgiprlnc;pal,vun 1u,3%.se ubica en la clase de los 5-a los
8 afios de ;ervicio. En términos generales Gnicamente un_8,3%_tieng més de

8 afios de trabajar en la empresa principal.

Congruencia del puesto con el ejercicio profesional:

Un 61,2% de los profesiocnales entrevistados sefiala que el pueétd'éﬁe“ejer-
cen en la empresa pr?pgipal sblo puede ser“deéémpeﬁadd bof p*ofésionales -
del mismo caﬁpo de estudio, Un 36,2% del total de entreyistados gpinélque
algunas actividades adninistrativas $ﬂeaén ser‘d;éempeﬂadas por profesiona
les de otros campcs de conccimiento; cuatro profesionales de los entrevis-
tados (1,4%) se encusntran en picsics que podrian ser ejercidos por egre-
sados de carreras cortas ce la e<ucaciin superior (diplomados) (Cuadro -

N°1y).

En cuanto al desempefio profesioncl, se nota un traslape de funciones entre
las ingenierias, especialmente en los profesionales que laboran para la em

presa privada en labores de produvccidn. Los profesionales entrevistados -

/.
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CUADRO N°13 S .

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIE-
RIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES DE- INGENIERIA ENTRE-
VISTADOS SEGUN DEDICACION DE TIEMPO A LA EMPRESA PRINCIPAL

(Absoluto y relativo)

NUMERO DE PROFESIONALES

DEDICACION ABSOLUTO RELATIVO
- TOTAL } 279 100,0
Tiempo completo : 258 92,5
3/4 tiempo completo 11 3,9
1/2 tiempo completo 9 3,2 N

1/4 tiempo completo 1 0,4 "

.FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacifn de la Educacibn -
Superior (OPES).
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CUADRO N°14

- ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA:
DISTRIBUCION GENERAL DE LA OPINION DE LOS ENTREVISTADOS RESPECTO
AL DESEMPERO DE LAS LABORES PROFESIONALES EN LA EMPRESA PRINCIPAL

(Absoluto y relativo)

NUMERO DE PROFESIONALES

OPINION _ ABSOLUTO _ RELATIVO
TOTAL 279 100,0
Solo por un profesional del mismo campo : 171 61,2
Por un profesional de otro campo de conoci

miento ' ' 101 36,2
Por un técnico, diplomado, en educacidn su ,

_perior 4 1,4
Por un técnico, bachillerato, en educacidn

superior ' 1 0,4
Por un técnico medio, de la educacidn supe

‘rior no universitaria 1 0,4
Indefinido 1 0,4

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior
(OPES).
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que presentan menus trasiapes de funciones, con respecto a otras especiali-
dades, son los Iiganieros Clnllesly los Electricistas (y afines). Los In -
geniercs Quimico, Mecinlce, Tézrnico de Prcduccién, Técnico en Maderas e In-
dusfrialeé, sén ios Qua tienen mAs trasle ape . de funcicnes interdiséiplina -

rias.

2.1.4, Ingreso mensual y. ntinero de ho“as semanal trabajadas

El andlisis global de estos aspectos muesira que un 48,7% de los en

t:evistadOS"tiepe,ingresos mayores de ¢6.000 y hasta ¢£10.000. Sin embargo, una

sarte apreciable de entrevistedos se ubicr <n ingrescs.que van de ¢4.001 hasta -

¢5.000, en especial los Ingenieros Técnices. Los mencionados profesionales mues

tran ingrescs infericres al de ctras carreras de Ingenieria, puesto que tienen -
muy poco tiempo de gradiades y escasa experiencia en el puesto (Cuadro N°15). -
Estos datos son congruantes ccn i Cuadro N°16, que indica los afios de experien-

cia. Las otras profesion-s de Ingenieria que estin en los rangos mis bajos de -

ingreso, son lcs que trakajan parz instituciones del Estado y los de mayor ingre

so son los que ticmen miz tirmpo de ejarcer la prof e-;én o que laboran por cuen-

ta propia. |

La mayoria de los profeslicnalces Je 1 Ingeaieria lahoran jornadas semanales supe

oL

riores a 35 horas.

El Cuadro N°17 presenta la distribuciéa de los profesionales entrevistados se

ghn sa opinidn respecto al ingreso mensual. E1 73,2% lo considera adecuado, -

nmientras que el resto cpina que estd por debajo de sus aspiraciones.

e
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CUADRO N°16

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE
INGENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES DE
INGENIERIA ENTREVISTADOS, SEGUN EXPERIENCIA EN AROS
EN EL PUESTO QUE DESEMPENA EN LA EMPRESA PRINCIPAL

(Absoluto y relativo)

NUMERO DE_PROFESIONALES

EXPERIENCIA ABSOLUTO __ RELATIVO

TOTAL 279 100,0

Menos de 1 afio 13 4,1 “e
1-5 afios : 208 74,6 _
5-8 afios 40 14,3

8-12 afios , 6 2,1

Mis de 8 afios | 12 4,3

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacién de la
Educacidn Su.rior (OPES).
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CUADRO N°17

'ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIE-
RIA: NIVEL DE OPINION RESPECTO AL INGRESO MENSUAL ACTUAL

(Absoluto y relativo)

“NUMERO DE PROFESIONALES

OPINION —ABSOLUTO ___ RELATIVO
TOTAL 279 100,0
Muy alto 5 1,8
Alto 32 11,5
Normal 167 59,9
Por debajo 67 24,0
Muy por debajo 6 2,1
No respuesta 2 0,7

FUENTE: Encuesta Oficini de Planificacién de la Educacibn -
Superior (OPES).
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2.1.5. Ifmero &« zarsos osapauos por los entrevistados

El Cuedrc WO1i6 muestra la distribucidn de los profesionales segin

el nimerc de empresacs dozde ialeran al mement  de ila eatrevista.
. ‘1’

Un 47,9% de lcs entrevis-ados E“b“"a an "ﬁu=LM“rt y un 43,4% y 10,7% labo-

ra en dos y tres empre -as respectivamente

a wmayoria de 1lc3 entrevistades trabaja en la empresa privada o en el sector

o

chblico y el resto lo haCe por cuéntz -propias- - De los que tienen més de un pues

1z, en uno G2 ellos se desempefia & ‘iempos ccmpleto -y gezreralmentd en los otro:

ts hace en ferma parcial.

Los profesionaies entrevistados jque trabajan en mayor nimero de empresss &,
en orden de importancia. lcs sigui 7tes: Ingenieros Civiles, Electricistas, .ir .o
quitectos, Mecanicos e Indusirizls s, seglin se desprende del andlisis del Cuadro

N°18.

=

2,1,8. Perscnai 2o Jepends. - 2rfgrquicamente de los profesionales entrevi -

tadcs .

Los profesiori.es ent~ vistadss, en oo mayoria (76%), tienen perso-

nal subordinado nc profesicnal.

El 17% del personai subordinado '+ 1 garentes, aaministradcres, mandos superic

res y medios y un 7% es perscnal pnciisioral sin mando directo.

Los Ingenieros Civiles, Electrici :tas, Mecdnicos, Guimicos e Industriales sco

105 que tiznen mayor cantidad de sul rdinados en las ocupaciones o niveles jerdr

ol 4
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quicos mencionados (Ver Cuadro N°19).

2,1.7. Nivel de estudio de los profesionales entrevistados

El nivel académico mds frecuente de los entrevistados es el bachi-
llerato (47,0%), seguido de la licenciatura (31,5%), esto debido a que son los
finicos niveles académicos que se otorgan en Costa Rica. El resto (19,30%) se -

distribuye entre los niveles de posgrado.

De los profesionales entrevistados que han realizado estudios de posgrado en

el exterior (especialidad, maestria o doctorado) se desprende lo siguiente:

. En términos relativos, los profesionales de Ingenieria Electromecénica tie
nen el mayor porcentaje de estudios de posgrado (62,5%), seguido por los -

Ingenieros Industriales (30,0%) y los Ingenieros Civiles (21,0%).

. Los mis altos grados académico: corresponden a Ingenieria Electromecdnica

(37,5%) e Ingenieria Industrial (20,0%) con maestria o doctorado.

Los graduados nacionales en Ingeiieria Quimica, Arquitectura e Ingenieria -
Civil tienen el nivel académico de ..icenciatura, ya que es el finico que otor -
gan esas escuelas; las carreras de Injenieria Eléctrica, Mecénica e Industrial
ofrecen los dos niveles académicos (b:chillerato y licenciatura) y el Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica que ofrece las Ingenierias Técnicas, sblo otorga

el bachillerato (Ver Cuadro N°20),
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2.1.8. Requisitos ac ad’m*gyg en 5. jercads e tradaio
Pog.lo gzneral, no exists prsferer.ia por los niveles académicos en

a.vs en .58 sectores econdhicos. Sin em-

3

bargo, en las Institusicnes Ge Educaciln Rorerior es importante ﬁarﬁ‘ef%ﬁfos del

régimen docente y- fijaciln ge salaric .- Asemde. Jos orgznismos “internacionales,

por lo general, requieren persunal preferiblencnie’con estudios de'posgrado.

Por. 1o general, en ios puestos desempefizins por los entravistados, el nivel -
de .estudio no es un factor relevsnte zn la-ubicacibn del profesional en los nive
les,jerérquicos de- lxveﬁp”CSa.a e

N
kS

2, 1 9. Camghs Je conccimiento que se ¢edizan los entrevistados

Del totsl e trcfasioncles entrevistades, la mayoria se dedica a la

bores generales Ce la prwfasitn {57 %), un 2.,0% 2 otros campos de conocimiento,
r4 S

(5

el resto a lahores afimes » -l carj : 42 couc cimients.)

e e 1

2.1.16. A»th"“ 4>.:;turas T2 cuenta propia de los profesionales entre -
' X&§taﬁoé; | : .
hﬁéhioé pfoiasim;;;;; rpeviccadl s, 15@ g2 desenpefian como asala -
riados, de estos, un 61,3% n: :lansan dedicarse zo ug futuro. cebecano (prdximos -

12 meses) a actividades por eventa prepig, RSt 00 +oner Interds o bien porque

.8us; actividades actuales ro w2:lo periiten; un 35,1i% plenca dedicarse parcialmen

te a actividades por cuenta propia cci el fin de cumentar sus ingresos econdmi -

cos o para dedicar algo de tiemps a ac :ividades propias de la prcfesidn, sdlo un

3,0% piensa dedicarse tctalmente a ac- lvidades propinms en un futero.
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2.1.11, Actividades de investigacién cientifica
Respecto a las actividades de investigaci6n cientifica, son muy -
pocos los profesionales entrevistados que se encontraban a la fecha de la invqg

tigéciﬁn desarrollando proyectos de investigacidn. Algunos utilizan elementos

de investigacibn en el desarrollo de sus actividades profesionales, ho pudiéndo

se tomar esto como una dedicacién al campo cientifico al momenéo del estudio.

Durante la entrevista, un reducido nfimero de profesionales estaba participan
do en algim tipo de investigacién b&éica o aplicada (un 2,5% y un 10,0% fespecé
tivamente). Un 27,2% de los entrevistados se dedica a actividades de difusibm
y un 27,6% a actividades asociadas. De estos iltimos, un 14% se dedica a la do

cencia.

Algunos de los profesionales entrevistados combinan varias de las activida -
des de investigacidn cientifica como medio para desempefiarse profesionalmente,
pero su dedicacién no es exclusiva. El tiempo dedicado a estas actividades por
semsna es mﬁy variable y depende de lé actividad que desarrolla; los que mis -

tiempo dedican a ella son los que estfn en el campo de la docencia.

2.1.12. Profesionales por cuenta propia

Los profesionales entrevistados que se dedican a actividades por
cuenta propia o mixta representan un 39,4% del total de la muestra de 279 profe

sionales.

*e
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Ventajas de las actividades por cuenta propia con respecto a las actividades asa-

lariadas

La mayor parte de los entrevistadosg.que desarrollan actividades por cuenta -
propia, consideran que esta_le_briqda»mayo?es yentajés.desde el punto de vista -
econdmico, profesional,.éedicgcién al tnabgjp_y pres@igio profesio#al con rela -

cibn a la actividad asalariada (Ver Cuadro N°21).

Condiciones actuales y futuras de la actividad por cuenta propia

. Condiciones actuales

< ew  w -~ -

.i_.Con relacién a la situaci&n’econémlca actual de la actividad por cuenta pro
- AtV LT '\.,_‘,\, N
p1a, un 67% maniflesta que es satlsfactoria Y muy satlsfhctﬁrta"“un'eiﬁrape :

nas satlsfactoria y un 2% que del todo no satiafactorla. Para 1a relac16n

_ con otros profesionales y con 1os cllentes, en ambos, m&s del 90% contesté -
que eran satisfactorlas o muy satzsfactorias yun 7% y 2% indicaron que son”*

.. apenas.. sat;gfactorlas o del todo no satisfactorlas respectivamente (Ver Cua"

------ e
L R Y

dro N°22).

<.y .. . s . .
. . . .o . LI . .. g e
s . . I L. ; .. - ,'*,va,{ M

+» Condiciones futuras: IR i

El 73% de los entrevistados que se dedican a la actividad por cuenta propia
o mixta (asalariados y cuenta propia) consideran que habr& mejores perspec-
tivas de ampliar el campo profes:ional. Respecto a la situaci&n econbémica -
en esta actividad, 1la ﬁayoria (79%) considera que habri umna situaci&h mejo~

rada = 5/

5/ Ver Cuadro N°22.
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'CUADRO N°21

 ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIE-

' RIA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESIONALES POR CUEN~

TA PROPIA O MIXTA SEGUN OPINION SOBRE LAS VENTAJAS QUE LE .

BRINDA ESTA ACTIVIDAD CON RESPECTO A LA'ACTIVIDAD ASALARIADA

(Absoluto y relativo)

_ - e o S — TOTAL : o
VENTAJA SOBRE ACTIVIDAD ASALARIADA ABSOLUTO _ RELATIVO  MAS  IGUAL _ MENOS
Desde el punto de. vista econfmico = 110 100,0  65,5%. 15,08 19,5%
Desde el punfo de vista prdfesional 110 100,0 56,8% 28,8%  14,u4%
Dedicaci®n al trabajo - © 110 100,0 54,1% 29,78 16,2%
Por prestigio profesjonal 110 100,0  63,1% 27,08

‘9,9%

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificaci®n de la Educacién Superior (OPES). -



*(S3d0) Jorxedng ugyoeonpy ®T Sp UQFORDTITURTd IP PUFOFFO ©ISSNOuUT  :IINAM

0°s 6 0‘6t 12 0°‘€s 8s 0°0z A4 0°00T otT Teuorsagoad odweo aeyrydue op searioadsasg
o‘g € 0°st oz 0°49 oL 0°ST. A 0*o00t (1) 44 BOTWQUOD? UQTOENITS
0°‘s Zt o6t Th 0°8s 8Z1 0‘st 6€ 000t (1744 SRAN3INg S3UOTITpuUcd TeIOIqng
0‘t 4 0‘s S 0°69 9L 0°se 8z 0°00T (1) 44 S33ULTTO SOT UOd UQTOeTY
0‘z z o‘ot 1t 0°09 99 0‘sZ 133 0‘00t 0Tt saTeuorsayoad S0I30 UOD UQTORTSY
0z 4 o‘te e 0°09 99 0L 8 0°00t (1] 44 BOTWQUODd UQTORNIFS
0‘z S o‘st 0s 0°€9 802 0‘ue L9 0°001 o€e SaTen31oe SSUOTOTPUOD Tel0lqng
0‘e LT o‘Lt 16 0°19 9¢e 0°6T 901 0°001T 0SS TVL0L
0AIL 0101 OAIL 01n1 OAIL oL OAIL oln1 OAIL olnT SINOIOIANOD _
-VID _ -0sav -y -0s4v VI -0S9v -¥I38 _ -0s4v VI -0S4V .

VIYOLOVISILVS VI¥OLOVISILVS VINOLOVISILVS VIYOLOVISILVS V10l Lo S

ON _0a0l '13d §7a3y _A0R NOIQOVISILIVS 3d ¢avio

(oariersa 4 ointosqy)

SOQVISIATIING STTYNOISIIONA SOT 30 VIJOWd VININD ¥0d AVAIAILOV VT 30 SVMNInd X STIVALOV SANOIDICA

|zoo m<Ammmmom NOINIJO 3d TIAIN :VIMIINIONI 30 VIV 13 zﬂ STTVNOISIIOYd 3IA O0ITTIRI TEOS 0IANLSI

CZoN 0¥avVND



- 56 -

Los profesionales que se dedican a trabajar por cuenta propia en empresas
constructoras consideran que existe incertidumbre en un futuro cercano, -

dentro del ambiente nacional, respecto a préstamos y financiamiento para -

esta actividad. Estos en su mayoria fueron los que se ubicaron en las res

puestas de apenas o del todo no satisfactorias.

. Razones por las que los profesionales se dedican a la actividad por cuenta

propia o mixta:

Los profesionales que se dedican a actividades por cuenta propia o mixta -
han dejado sus actividades asalariadas total o parcialmente por diferentes
razohes: ;grén parfe porbbuscar més independencia econbmica ; mayores in -
gresos, otros por buscar més oportunidades profesionales y algunos porque

i

tenian problemas en las actividades asalariadas.

2.2. CQndiciones actuales y perspectlvas futuras de contratacibén o reduccidn

de personal profes1onal en las empresas donde laboran los entrevistados

2.2.1. Cond1c1ones actuales

| Respecto a las cond1c1omes actuales de contratacién de profesiona-
les en su-campo de conocimiento, mic de un 60% sefiala que est&n entre 'regula -
res" y "no hay.pSSibilidad" de contraacidn. Por lo anterior,rla;opinibn gene=
ralizada es que las condiciones de cortratacién son poco satisfac;orias al mo -
mento del estudio (Ver Cuadro N°23). la Ingenleria Técnica en Maderas es la -
que presenta las ﬁenores posibllldades de contrataclén actual segﬁn los entre -
vistados (100%) aiguiéndole en orden de importancla Arquitectura e Industrial,

Ingenieria Quimzca,g Ingenieria Técnica en Mantenimiento.
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Por otro lado, el Cuadro N°24 muestra que el 87,8% de los entrevistados expre-
san que las posibilidades de reducir personal "son malas" y "no hay posibilida -
des'”. En otras palabras existen muchas posibilidades de que ge mantenga la oferta
actual de empleos profesionales. Por lo tanto, estiman que el nivel de estabili-

dad de los profesionales en la actualidad es satisfactorio.

2.2.2. Condiciones futuras

La posibilidad de contratar personal adicional en el futuro (préxi -
mos doce meses) en las empresas donde laboran los profesionales entrevistados es
regular puesto que alrededor de la mitad de los entrevistados sefialan que &stas -
estén en el &mbito de "regular" a "no hay posibilidad". La carrera que presenta
menos posibilidad de contratacién adicional en los préximos doce meses, segfin los

entrevistados, es Arquitectura (Ver Cuadro N°25).

Un 85,3% considera que la posibilidad de reducir personal profesional, en el -
mismo campo de conocimiento, esti en el rango de '"malas" a "no hay posibilidad" -
(préximos doce meses) (Ver Cuadro N°26). Sin embargo, un 35% de los arquitectos
entrevistados consideran que las posibilidades de reduccién de personal en los -
préximos doce meses, en su mismo campo, estin en el rango de "regular" a 'muy bue

na'.

En resumen, segfin manifiestan los entrevistados, las posibilidades de contrata
cidn y reduccidn de personal profesional en un mismo campo de estudio, tanto en -
la actualidad como en el futuro (préximos doce meses), son limitadas, al momento

de la entrevista, con una marcada tendencia en la opinibn en que la situacién se

.
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agrava hacia los prdximos doce meses.

2.2.3. Profesionales y técnicos que deberian ser preparados por las Insti~

tuciones de Educacidn Superior

Se solicitd a los entrevistados su criterio sobre el tipo de perso-
nal (adicional) por nivel académico que deberia ser preparado por las Institucio
nes de Educacidn Superior dentro del campo de actividades de las empresas donde

laboran.

En el nivel técnico de diplomado las &reas de conocimiento mds relevantes, en
orden de importancia, corresponden a la construccidn, el dibujo arquitectdnico e
ingenierfa, higiene y seguridad ocupacional y la supervisién del mantenimiento -

industrial (Ver Cuadro N°27).

Por otra parte, los entrevistadcs consideran que se deberia impulsar, prefe -
rentemente, aquellas carreras que capaciten preprofesionales (diplomados), si -

guiéndole en orden de importancia :»s bachilleratos y las licenciaturas.

Segfin los entrevistados en los r:veles de bachillerato y licenciatura, las ca
rreras de Ingenierfa Civil, Ingenier’a de la Construccidén, Ingenieria Eléctrica
y Administracidén de Empresas y en me:>s grado de importancia la Ingenieria Mec8-
nica y Mantenimiento Industrial deberian ser impulsadas en las Instituciones de

Educacibn Superior (Ver Cuadros N°28 y N°29).

L
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ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA:

DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ENTREVISTADOS SOBRE LOS CAM-

POS DE CONOCIMIENTO QUE DEBERIAN IMPULSAR LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL NIVEL ACADEMICO DE DIPLOMADO -

(Absoluto y relativo)

R R "CANTIDAD DE OPINIONES
TITULO Y GRADO ACADEMICO T APSOLOT0  RELATIVO
TOTAL : 180 100,0
I_)iplomaﬁo Laboratorista Quimico .5 2,8

| Diplomado en Ingenieria Civil | ‘b : 11 6,1 -
Diplomado en Construccidn 25 . 13,9
Diplomado en Dibujo Arquitecténico e Ingenie - . .
ria 24 13,3
Diplomado en Metalurgia ' | 5 2,8
Diplomado en Electrénica | 13 7,2'—
Diplomado en Electricidad | 13 7,2
Diplomado en Supervisién de Mante 1irriienf6 In |
dustrial y LU 7,8
Diplomado en Higiene y Seguridéd Ocupacional 21 11 »7 "
Diplomado Perito Topbgrafo 9 5,0 '
Resto 2/ ST T e wo - 22,2 -

1/ No responden 99 profesionales. .

2/ Carreras cuyos porcentajes son inferiores al 2%,

FUENTE: Encuesta Oficina de Plan:ficacién de la Educacibén Superior -
{OPEZ).
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CUADRO_N°28

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA:

DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LOS ENTREVISTADOS SOBRE LOS CAM-

POS DE CONOCIMIENTO QUE DEBERIAN IMPULSAR LAS INSTITUCIONES DE -
EDUCACION SUPERIOR EN EL NIVEL ACADEMICO DE BACHILLERATO

(Absoluto y relativo)

— T "CAWIIDAD DE OPINIONES 1/
TITULO Y GRADO ACADEMICO . . ) 0
TOTAL : 165 100,0
Bachillerato en Computacidén 6 3,6 .
Bachillerato en Administracién de Negocios e 5 . 3,0
Bachillerato en Ingenieria de 11 Construccibn 30 18,2
Bachillerato en Ingenieria Eléctrica 35 21,2
Bachillerato en Ingenieria Industrial 11 6,7
Bachillerato en Ingenieria Mec8uica 15 9,1
Bachillerato en Ingenieria Elecvrdnica 5 | 3,0

Bachillerato en Ingenieria de Mantenimiento -

Industrial 14 8,5 .
Bachillerato en Ingenieria de Procuccibn In -

dustrial : 10 641"
Resto 2/ © 3w 20,8

1/ 114 no respuestas.

2/ Carreras cuyos porcentajes son inferiores al 2%.

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacién de la Educacin Superior -
(OPES).
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CUADRO N°29

ESTUDIO SOBRE EMFLEQO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA:

DISTRIBUCION TE LA OPINION DE LOS ENTREVISTADOS SOBRE LOS CAH-

POS DE CONOCIMIENTO QﬁE DEBERIAN IMPULSAR LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL NIVEL ACADEMICO DE LICENCIATURA

(Absoluto y relativo)

CANTIDAD DE OPINIONES 1/

TITULO Y GRADO_ ACADEMICO ABSOLUTO __ RELATIVO _
TOTAL ’ : 133 100,0
Licenciatura en Administracidn de Negocios 12 9,0
Licenciatura en Computacidn 3 2,3
Licenciatura en Ingenferia Civil L4 33,1
Licenciatu-a en Arquitectura 4 3,0
Licenciat:ra en Ingenieria Eléctrica L 10,5
Licenciatura en Tngenierlia Meciinica 3 2,3
Licenciatura en Ingenieria Quirica 7 5,3
Espe¢ialista en Telecommicacio: es 4 3,0
Resto 2/ 42 31,5

1/ No opinaron 146 profesionales entrevistados.

2/ Carreras cuyos porcentajes son inferiores al 2%.

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificaciin de la Educacibén Superior -
{OPES).
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2.3. Oferta y deman- ¢2 profesionales en el Area de Ingenieria

2.3.1. Demanda de profasionales en Ingenieria para el sector empresas

Con el propdsito de determinar ias necesidades adicionales actuales
y futuras de profesicneales en Ingenieria para el sector de empresas tanto pGbli-
cas como privadas, se entrevistaron 32 empresas de la provincia de San Jos&, que
corresponden aproximadamente a un 5% del total que cuentan con 50 o mis emplea -

dos.
Ics rezuitados obtenidos pueden ofrecer limitaciones ccmo las siguientes:

Las exptetativaz en el campo del desarrollo de la economia nuacional 1 corto
y mediano plazc parecieran no favorecer el proceso de planificacidn.general

en la empresz y en ccnsecuencia de los recursos humanos que requiere.

» Las ectimaciones de recursos }umanos en el Area de Ingenieria a mediano pla
Z0, no parecen guardar relaciin con las necesidades expresadas para cubrir

sus actuales propd-itos de de: arrollo y expansidn para el afio 1980,

Si se aralizan las estimaciones 1ealizacdas por las ~mpresas entrevistadas se
puede observar que finicamente un 27% de ellas menifestaron tener necesidades de
profesionales en el Area de Ingenieriia para cubrir sus requerimientos actuales,
de acuerdo a las plazas disponibles pwra 1980. Se podria decir que en promedio
las empresés entrevistadas éxpreéaron tener necesidad de un profesional adicio-
ral por cada dos empresas para 1980. En lo qué se refiere a las estimaciones a
xrte (1981) y mediano plazo (1982-19?4),Alos resultados-llegan a niveles poco

confiablcs debido probablemente tantc 1 las apreciaciones de las circunstancias

.
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econdmicas del momento y sus expectativas, como a una posible limitacién en el -
campo de la planificacidn de sus recursos humanos a nivel profesional en el &rea
del estudio de la Ingenieria. Como se muestra en el Cuadro A.36, Anexo A, para

un total de 7 empresas los requerimientos de profesionales en el Area de Ingenie
ria fueron de 124 profesionales (alrededor de 17,7 profesionales por empresa) en
los prdximos doce meses, mientras quglpara el periodo 1982-1984, las estimacio -
nes son 5 profesionales para 3 empresas (1,7 profesionales por empresa) e inclu-

so el porcentaje de empresas con necesidades en este periodo es muy pequefio (9%).

Por otra parte, la Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior realizd
el Estudio OPES-35/79 "E1 balance de las ocupaciones y las disponibilidades de -
recursos humanos de nivel superior hacia 1985" en el cual se obtienen e;timacio—
nes sobre las necesidades de profesionales a nivel global en el campo dévia‘Ingg
nieria, las cuales podrian llegar a configurar un indice de demanda potencial ha
cia 1985, en el &rea concreta de la Ingénieria. Segin dicho estudio, el total -
de ocupaciones disponibles para este grupo ocupacional (Arquitectos, Ingenieros
Civiles, Eléctricos, Mec&nicos, Industriales, Quimicos y de Minas) en el afio %%
1978.11ég6 al nivel de 2.211 plazas desempefiadas o no por los profesionales res-
pectivoé. Dado 1los supuestos establecidos de crecimiento de la economia y -
de los sectores respectivos que afectian este grupo ocupacional, la evolucién de
la demanda hacia 1985 podria convertirse en un total de 3.205 plazas, las cuales
se espera puedan ser desempefiadas por profesionales egresados de las Institucio-

nes de Educacidn Superior y aquellos no profesionales que afin se mantengan en el

mercado de trabajo. El crecimiento total en el periodo podria ser del orden de

./
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994 ocupaciones lo que daria un promedio anual de aproximadamente 166 nuevas ocu-

paciones.

2.3.2. Oferta d;;profe31onales en el Area de Ingenieria

El promedio anual de graduados en el 8rea de estudio de la Facultad
de Ingenieria de la Unlver31dad de Costa Rica es de 161 profes1onales en el pe -
riodo 1973-1979 (Ver Cuadro B 6) 6/ Con base en este promedlo se podria esti -

- T.\_" L

mar que el nfmero de graduados en esta érea ascenderla a 805 profe81onales hacia

el afio 1985 asumlendo condlclones estables de tal manera que esta tendencla puo—

da sustentarse hacia®1985.~ R oo

Por otra paréé, él InstitufoATecn;iégic§ de CostaﬁRicazestima Qﬁéiél{ﬁﬁﬁéfo -
de graduados par$ el perib&o 1980-1983 serd de 375 pfofesionales en él‘éreé de -
estudio con una tasa de crec1m1ento anual del 20% (Ver Cuadro B. 12) 8/, con ba-
se en 1o anterlor, se estima una g"aduac16n de 520 profes1ona1es ‘hacia el afio -

1985.

Por lo tanto, una estimacidn de la oferta de recursos humanos en el Areade Inge
nieria podria fijarse en aproximadamente 1.325 profesionales, hacia el afio 1985
sin incluir en dicha.cifra las futuras graduaciones de la Universidad Auténoma -
de Centro .Ar7-:ca3 ni los profesionales. graduados en el exterior.

‘.

¢/ Estimaciones realizadas con base en informacién suministrada por  las institu-
ciones respectivas.

®,
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.Se ha aceptado como viable esfimar las disponibilidades profesionales basadas
en los Pegistros disponibles de los colegios profesionales, con los ajﬁstes res-
pectivos,~lqs»graduados de la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnoldgi
co de Costa Rica en él*periodp considerado y el ajuste de los graduados de esté
filtima institucién en el periodo comprendido desde su creacidn a 1978. Por lo -

tanto la oferta total a 1985 podria llegar a 3.389 7/ profesionales.

2.3.3. Comparacibén de las disponibilidades (oferta) y necesidades (demanda;

Como se menciond anteriormente se espera hacia 1985 una disponibili
dad (oferta) total de 3.389 profesionales en el Area de Ingenieria a nivel glo -
5al. En cuanto a las necesidades (demanda) se estima un total de 3.205 ocupacid

nes totales.

Si se comparan estas cifras se prede apreciar un equilibrio relativo con una
tendencia a inclinarse hacia un suverdvit de 184 profesionales. Sin embargo, de
be aclararse que tal aparente. desnivel puede tender a invertirse en la medida -
en que la movilidad ocupacional afecte a este grupo. En el estudio ya menéiona-
do (OPES-35/79) se establece un inlice de movilidad de 25% del grupo ocupacional
de Ingenieros y Arquitectos hacia ¢.. grupo genérico de Administradores y Geren -

tes. Bajo este supueéto ge tendria 'm déficit en el gfupo_prinpipal_de aproxima

g

7/ En el afio 1978 existia una dispon:inilidad de 1.842 profesionales en el Area -
de Ingenieria. En el afio 1979, 1« disponibilidad aumentd en 222 profesiona -
les. Las estimaciones de graduadcs para el periodo 1980-1984 son '1.325 profc
sionales.
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damente 663 elementos. En fanto si dicho indice se fijara en un 50% menos, es de
cir, a ﬁivei de 12,5% se tendria un déficit de 240 profesionales. Se observa asi
que el equilibrio relativé hacia 1985 en el Area de Ingenieria puede depender en

gran medida de este indice. Debe tomarse en cuenta que en este anilisis no se -
han considerado los posibles egresados de la Universidad Auténoma de Centro Améri
ca, ni los graduados'éxtranjeros que recibird el pais en el periodo, ni tampoco -
la tasa de retiro durapfe el periodo por concepto de pensiones, muertes, etc., la
us si se toma en cuenta puede aumentar el déficit profesioﬁal. Por otra parte -
52 considera que las tasas de movilidad son histéricas y corresponden a periodos

3» alto crecimiento del sector industrial y que las expectativas hacia 1985 en es

te sector probablemente no ofrezcan los mismos términos de desarrollo que en el -

pasado, el nivel de movilidad puede verse afectado y en consecuencia es posible -
que pueda incluso presentarse un déficit de plazas. Por estas consideraciones se
requerifé un séguimiéﬁto de la evolucidn econdmica de los sectores que emplean a
esté gruponprofesionai, para lograr brecisar los cambios futuros que afecten el -
posiblé equilibrio relativo de la oferta y demanda de profesionales en Ingenieria

en los prdximos afios.

3.: Evaluacién.de los estudios cursados en la educacidn superior

Se analizaron los criterios de los entrevistados con respecto a las activida -
des del curriculum de las carreras en estudio, orientacién del estudiante y se -
cuencia de los temas del plan de estudio. Ademds, los profesionales expresaron -
»ezomendaciones a la respectiva facultad o escugia,‘éohné los conoéimientbs que -

stiman convenientes para el deééﬁpéﬁo profeéionai, campos de especializacidn que

.

LX)
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tienen interés de seguir estudios y los sistemas de ensefianza que le conviene pa-

ra complementar su formacidn profesional.

3.1. Utilidad de los estudios cursados en la educacidn superior

La mayoria de los entrevistados en ambos periodos de graduacién, estén sa
tisfechos con el curriculum de su carrera, con excepcidn de los Ingenieros Indus-
triales y Quimicos, en donde se observa una disminucién en el grado de satisfac -

cién entre los graduados hasta 1978.

Por lo general, los que han cursado estudios en la Universidad de Costa Rica -
en el periodo 1974-1978 muestran poca satisfaccidén con la prictica, excepto los -
Ingenieros Industriales y Quimicos en el que el grado de satisfaccidn es alrede -
dor de dos terceras partes de los eﬁtrevistados, mientras que los que han estudia
do en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en ese mismo periodo, la mayoria -

(9%4,6%) la consideran satisfactoria (Ver Cuadro N°30).

Con respecto a los graduados antes de 1974 y los del periodo 1974-1978, se pue
de decir que tienen la misma opinién, en términos generales, excluyendo los Inge-
nieros Civiles y Mecdnicos del Gltimo periodo cuyo grado de insatisfaccién aumen-

ta considerablemente (Ver Cuadro N°©3i).

Para ambos periodos, el grado de s:tisfaccidn sobre el programa de estudios es
bueno para la mayoria de los entrevistados, acentuindose mis para los graduados -
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rici. Sin embargo, es importante sefialar que
el grado de insatisfaccidn de los Ingenieros Mec&nicos graduados en el filtimo pe-

riodo se incrementa notoriamente con respecto al periodo anterior.
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Alvededor del 60% de los graduados de la Universidad de Costa Rica, en ambos
periodos, consideran satisfactorio el contacto con la realidad nacional, mien -
tras que los del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su mayorfa lo conside -

van satisfactorio (96,2%).

3,2. Orientacidn universitaria

En esta parte se buscd la opinién sobre la orientacidn que los centros
de educacidn superior dieron a sus graduados en lo que respecta a: teorfa, -
préctica, iniciativa, capacidad para resolver problemas, responsabilidad y capa

cidad general para el desempefio profesional.

En forma general, en las carreras de Ingenieria Civil, El&ctrica, Mecénica,
Industrial y Quimica, la opinién fue que, la orientacién universitaria en la -
préctica profesional fue de "regular a mala", en los otros aspectos la orienta-
cibn, seglin la opinidn de la mayoria, fue buena, excepto en Ingenieria Mec@nica
en donde la mayoria de los profesionales graduados en el periodo 1974-1938 con-
sideraron que la capacidad general para el desempeflo profesional es "poco satis
factoria" (Ver Cuadros N°32 y N°33). Respecto a la prictica profesional, segin
la opini8n de los entrevistados, no hay una metodologia definida y sistematiza-
da, con la cual se garantice una verdadera prictica profesional en forma progre
siva, tan necesaria para el desempefio profesional, especialmente al iniciarse -
en las labores como profesionales. Aclara la mayoria, que mo pretendian tener
una prictica profesional como la de los técnicos, pero la que recibieron (los -

que la tuvieron) la consideran muy pobre.
El resto de profesionales entrevistados (graduados del Instituto TecnolSgico

-/a
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y Arquitectura de la Universidad de Costa Rica) en general, opinan favorablemen-
te respecto a la orientacidn que les di8 la universidad en los aspectos menciona

dos,

‘v3.3. Recomendaciones para el mejor‘desempeﬁo de las reéponsabilidédesApfofe -

sionales
Se solicitd la recomendacién de los ingenieros entrevistados en relacifm
con -diferentes aspectos de la facultad o escuela, para lograr que los egresados

desempefien de una mejor manera sus responsabilidades profesionales. Los mismos

opinaron:

; Prog?amas dé estudio:

La mayoria de los profesidnales'éntrevistadds'(alrededar del 80,0%) reco -
miendan'que los programas de estudio deben modificarse parcialmente,'gspe -

- cialmente' en el contenido programitico de las materias.

. Orientaéibn ggpérai de la cérféré:

Excepto los de Ingenieria Técnica en Construcci&ﬁ, Produccién y Arqﬁitectu-
ra, el resto opina (mayoritariamente), que se debe modificarlggrcia;mpnte_-
" la-orientacibén de las carreras; para definir los campos profesionales, de -
-tal manera que el graduado adquiera una.visidn clara de su profesién y del

. &rea de aplicacibn 'de la misma.

. Cuerpo dé:ﬁrofééofes'

Fue general la op1n16n de 1a mayoria de 1os entrev;stados respecto a que de

he haber un camblo parcial en el cuerpo de profesores, y que los mismos de-

./.
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ben dctualizar sus.conocimientos en forma constante. Por otro lado, se re -
fieren & la conveniencia'de tener profesores con experiencia laboral en-el -
campo, ya que en muchos casos se contratan profesores recién graduados que -~
se limitan a impartir teoria sin aportar experiencia, que es tan importante

paré la formacidn profesionéi:

Método de evaluacidn:

Maderas, opinaron en su mayoria que deberia darse una modificacibén parcial y

variar los métodos tradicionales de evaluacidn, por métodos mis eficientes

para evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje. El resto de profesionales

entrevistados opina lo mismo en porcentajes menores.

Aulas:
La mayoria de los entrevistados, excepto los de Ingenieria Industrial y Ar -
quitectura, opinaron que las aulas no requerian de ninglin cambio, ya que cum

plen bastante bien su cometido.

" Laboratorios:

La opinidn generalizada de la mayoria, exceptuando a los de Ingenieria Técni

“ca en: Maderas, es que deben hacerse modificaciones parciales o.cambios tota-

les en otros casos; entre los que manifiestan que deben hacerse cambios radi
cales en los laboratorios estén los graduados en Ingenieria Industrial, Mecd
nica, Eléctrica, Quimica y Técnica en Mantenimiento, bajo el érgﬁmehto de -

que los laboratorios deberian tener mis equipo y estar mejor orgahizados.

.
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Biblioteca y datos de estudio:

Los ingenieros entrevistados, graduados de la Facultad de Ingenieria de la

' Universidad-de Gosta-Rica, opinan en su mayorfa quedeberian modificarse o

cambiarse totalmente las bibliotecas de las escuelas, dado que no refinen -

las condiciones ni tienen los 1ibros necesarios. AdemSs sefialan que debe-

ria existir una biblioteca interdiscipiinaria en la Facultad de Ingenieria,

aparte de la biblioteca cenatral &/,

Los iugenieros graduados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su m2
yoria, exceptuando a los Tecnlﬂos en Mantenlmlento, estén satlsfechos con

la biblioteca que posee la 1net1tucion.

Material dldéctlco

La opinidn generallzada de la mayoria de los entrevzstados, de una modifi-
cacidn parcial, ya que hace :alta y a veces es dificil de obtener material

did&ctico.

Salas de recreo:

Los entrevistadoz en cu mayo.© a consideran que debe haber un cambio total
o por lo menos modificezcicnes | arciales en las salas de recreo existentes.

Estas deben de estar mis al acieso de los estudiantes y consideran que son

./.

- —

"8/ A este respecto la ‘universidad  la Facultad de Ingenxeria estén aunando ci
- fuerzos para dotar a la faculta< de biblioteca propla.'

T~
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un buen complemento para la educacidn. .

-3.4, Caracteristicas que debe tener un ingeniero para desempefiarse exitosamen-

- -.t—eﬁ»
" Cada uno de los profesionales entrevistados, tuvo la opcibén de escoger -

tres respuestas, de un total de nueve.
| En o;déﬁ de impértancia se destacarbﬁ los sigu%eﬁt?s aspectbs:
En primera inst;ncia:
. Amblios conocimientos en su campo pfofesi§n§1.

. Gran dominio de los conocimientos bisicos de su profesién dictados en las au

las universitarias como columna vertebral de su carrera.
En'éegun&a instancia: o a ' ..
. Exp;rieﬁéi; profes;éggl;
. Conocimientos generales sobre el medio nacional en que se desarrolla lg pro-

fesibn. -
En tercera instancia:
« Cultura general.

. Conocimientos de otros campos profesionales afines del suyo.

No se le da gran importancia a los conocimientosimuy especializados, y al domi

nio de las ciencias bsicas. Lps"due"h&S'impoftancia le dan al dominio de las -

e
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ciencias basicas son los profesionales dedicados a 1a docencia (Ver Cuadro N°34).

Los Ingenieros Técnicos en Construccidn consideran en su mayoria, como prime-

ra prioridad la cultura general.

3.5, Recomendacidén de campos a impulsar en las Instituciones de Educacibn Su-

perior
La mayor parte de los entrevistados consideré que los campos que debe -

rian impulsarse con mis &nfasis en las Instituciones de Educaci&n_Supgrior son -
Informitica y Computacién, Ingenierfa Eléctrica y Electrdnica, COnstrhccién, -

Agronomia, Tecnologia de Alimentos y Administracién General y de Empresas.

3.6. Campos de conocimiento para estudios futuros

De los 279 entrevistados, un 43,8% no piensan seguir estudios de posgra-
do en el Area dé Ingenieria por las siguientes razones: un 15,4% por razones de
tipo personal (falta de tiempa, edad avanzada o tienen estudios de posgrado) y -
el resto (28,4%) lo harién a diferentes niveles académicos eﬁ otras &reas de co-
nocimiento, que en orden de importancia son: Economia o Administracibn, Informé

tica y Tecnologia de Alimentos.

De los entrevistados que tienen interés de obtener posgrados en el Area de In

genierfa (un 56,4%) destacan los siguientes campos:

. Maestria en Ingenieria Quimica
. Maestria en Hidr8ulica y Sanitaria
. Maestria en Ingenieria de la Administracidn

. Maestria en Estructuras
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. Maestria en Carreteras

. .Maestria en Hidrologia

. Maestr;a en Ingenieria Industfial
.« Maestria en Meclnica de Fluidos
. &ggg}pié.gg?ggggnieria Mecénica
J,'_Haestria.eniInégpieria Eléctrica

. Maestria en Anflisis de Sistemas
.+ .Maestria en Planificacibn Urbana

. Maestria en.Diéeﬁo Mecénico

. Especialidad en Electrdnica

. Especialidad en Telecomunicaciones

. Especialidad en Potencia

3.7. Sistéma de ensefianza para complementar su formacién profesional

La mayoria de los profesionales (46,9%) estd interesado en programas de

posgrado o en cursos de especializacidén para complementar su formacién profesio-

,nal,_gn:17,9$bppina que los cursos cortos son un buen complemento para su forma-

cidn, porque los actualiza y no tienen que ocupar mucho tiempo de sus activida-
des laborales, un 10,8% prefiere seminarios para complementar y actualizar su -
formacidn, y el 24;4% restante distribuye su preferencia entre conferencias, pu-

blicaciones, peri8dicos, capacitacidn por correspondencia y talleres (teorfa y -

. prictica). Es. 1mportante destacar que los profeslonales oplnaron que prefieren

hacer sus estudlos complementarzos en Costa Rlca, ya que es muy dific11 trasla -
darse al extranjgro. Por otro lado, algunos se quejan de las pocas oportunida -

des que se ofrecen para complementar la formacidén profesional.
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Conclusiones

Gran parte de los profesionales entrevistados se ubican en el sector indus-
trias de manufactura y transformacidn. Dentro de éste, el subsector elec -
tricidad (incluye al Instituto Costarricense de Electricidad y”ia Compafiia

Nacional de Fuerza y Luz) absorbe la mayoria de los Ingeﬁiéfbs Electricis -

tas y una parte apreciable de Ingenieros Civiles; este subsector es la fuen

te m4s importante de empleo para los primeros. Los Ingehiefos Industria -
les, Técnicos en Produccibn, Técnicos en Mantenimientd, Técnicos en Maderas
y Mec3nicos, que ejerce su actividad en este sector econdmico, en su mayo -
ria laboran para la empresa privada. El sedtdf construccidn, absorbe prin-

cipalmente: Ingenieros Civiles y Técnicos en Construccién, representando -

la principal fuente de empleo para los filtimos. El sector servicios, repre

senta una.fuente importante de trabajo para los profesionales.

los profesionales en Ingenieria entrevistados, por lo general, no se dedi -
can a la asesoria como actividad principal, sino como actividad paralela a
una asalariada, pues consideran que no existen alin condiciones propicias en

el pais para desarrollar esta actividad en ciertas diséiplinas.

Son muy pocos los profesionales :ntrevistados que se dedican a la docencia

. como actividad principal.

De manera gehéral se puede mencionar que la mayoria de Ihgénieros'ﬁiééffi -
cistas y C1v1les, se desempeﬂan en empresas estatales, mientras el resto de
profeszonales de las carreras estudladas en su mayoria laboran para la em -

presa privada.

.

‘e
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La mayoria de los profesionales en Ingenieria estén desempeﬁando puestos -
asalariados y a tiempo completo en su actividad principal. Pocos profeszo-

nales se dedican exclusivamente a actividades por cuenta propia.

.. Los profesionales que se dedican a las .actividades por cuenta propia consi-

deran que &stas dan mis ventajas que las asalariadas, y que las condiciones

en que se desarrollan las mismas son satisfactorias actualmente y con bue -

.-nas perspectivas hacia el futuro.

.Los empleadores, en la mayoria de los casos, no hacen distincidnidel nivel

'academlco del profe31onal ‘en Ingenlerla.' Es decir, no diférencian el bachi

ller del licenciado y de otros niveles académicos.

Es l1m1tada 1a part1c1pac16n de los ingenieros entrevistados en proyectos -

de 1nvest1gac10n c1entif1ca pura. Los que se dedican a este tipo de inves-

tigacidn, la mayoria labora en Instituciones de Educacisn Superiob.

” Gran parte de los profe31onales graduados ‘en la Facultad de Ingenieria de -

la Unlver51dad de Costa Rlca, considera que el contacto con la realidad y -

la or1entac1on préctlca en la etapa académica no son satlsfactorlas para el

desempeﬁo posterlor de 1a profes16n. :

Existe gran interés por parte de los entrevistados de cursar programas de -

posgrado con el objeto de complementar su formacidn profesional.

 Las posibjlidades de contratacidn de personal adicional en los proximos do-

-¢ce-meses, en las empresas privadas, tiende a ser:deficignte (regulgr o ma -

.
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la) de acuerdo con la opinidén de la mayoria de los entrevistados.

Se espera un equi;ibrio relativo en el mercado profesional eﬁ él Areé de In-
geniefia hacia 1985, tomando en cuenta la oferta de profesi&nales de las Ins
tituciones Piblicas de Educacién Superior y la demanda basada en las proyec-
¢iones de crecimiento econdmico y sectorial del pais. El equilibrio relati-
vo dependeré en gran medida de la tasa de movilidad 6cupacional hacia el gru
po de administradores y gerentes. En el tanto &sta aumente se podrd presen-
tar un desajuste en favor de la mayor capacidad de absorcién de mercado. -
Si dicﬁa-t;;q disminuye.sé podrd presentar una céntracci&n en el mercado ocu

pacional.

Se requiere del estudio y andlisis perifdico con un mayor grado de desagrega
cidn profesional con el objeto de evitar desequilibrios en disciplinas espe-

cificas, del Area de Ingenieria.

. la Qapacidad de absorcidn del mercado nacional, principalmente en }o que se

| rgfieﬁg a nuevas carreras (que né correspondan a las tradicionales como la -
Ingenieria Civil y la Arquitectura) creadas en la educacién superior de Cos-

ta ﬁica, podria depender en gran medida del comportamiento del sector "indus

trias manufactureras y transformacidn” que ha absorbido uﬁa cantidad aprecia

ble de estos profesionales principalmente en el periods 1973-1979.

La admisién de estudiantes a estas carreras deberd corresponder a los propd-
sités de graduacidén en los cuales se fundamentd la estimacibn de la oferta -

en las instituciones respectivas, si se espera tender a un equilibrio entre

0/0
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la oferta y la demanda, hacia 1985.

Las carreras de Ingenieria Técnica en Maderas y Arquitectura presentén cir-

cunstancias muy especiales en el mercado de trabajo, con limitaciones impor

tantes, segfln se desprende de las variables estudiadas y de acuerdo al cri-

terio de los profesionales entrevistados.

Recomendaciones

Del presente estudio se desprende que existen sectores econdmicos principa-

.les en cuanto a la absorcidn de profesionales en el Area de Ingenieria se -

refiere, por lo cual se hace necesario estudiar y analizar periodicamente -

-+ los- cambios que se pueden producir en estos sectores para anticipar los po

sibles desequilibrios especificos del mercado de los profesionales en el -

Area de Ingenieria.

Divulgar en los sectores econdmicos las caracteristicas de los grados acadé
micos que ofrecen las Instituciones de Educacidn Superior de tal manera que
las funciones que competen a cada nivel profesional estén claramente dife -

renciadas.

Crear los medios adecuados que estimulen la actividad por cuenta propia y -
la investigacidn en el Area de Ingenieria, que permita al pais una adecua -

cidén tecnoldgica acorde al desarrollo internacional de la misma.

Investigar las inquietudes de los entrevistados con relacién al equilibrio

que deberia existir entre los contenidos tebricos y préicticos de los planes

A
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de estudio de las carreras.

_ Extender la cohertura de los programas de posgrado, de acuerdo a las nece-

‘sidades manifestadas por los entrevistados.

Fortalecer los mecanismos de coordinacidn de las Instituciones de Educa -
cidn Superior del pais, con el propdsito de regular la oferta y en conse -

cuencia la admisidn de estudiantes al Area de Ingenieria.

_ Estudiar especialmente la situacidn actual en ‘el mercado de trabajo, de -~
los profesionales en Ingenieria Técnica en Maderas y Arquitectura, con -
prioridad sobre las otras carreras, en virtud de las apreciaciones obteni-
das de parte de los profesionales entrevistados, las que demuestran limita
ciones importantes que deben ser analizadas en forma especifica y detalla-

da.
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ANEXO A

EMPRESAS ENTREVISTADAS POR SECTOR ECONOMICO, DISTRIBUCION DE
LOS PROFESIONALES ENTREVISTADOS SEGUN OPINION SOBRE EL INGRE-
SO EINGRESO MENSUAL ACTUA',, CAMPOS ESPECIFICOS EN QUE SE DE-
SENVUELVEN LOS ENTREVISTADOS Y CARACTERISTICAS QUE DEBE TE-

NER UN PROFESIONAL EN INCENIERIA PARA DESEMPENARSE CON EXITO
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01
02
03
o4
05
06
07
08

09 ,Polimer S.A.

10
11
12
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CUADRO A.1

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE IN-

GENIERIA: EMPRESAS ENTREVISTADAS POR SECTOR ECONOMICO

Industria

Compafiia Numar

Pozuelo S.A.

Tabacalera Costarricense S.A.
Tikanit S.A.

Skyline de Costa Rica S.A.
Interfashion Industries S.A.
Productos de Concreto S.A.
Ballito Industrial S.A.

Cooperativa Dos Pinos R.L.
Industria Textil S.A.
Industria Nacional de Lanas S.A.

Construccidn

13
1y
15
16

Consultécnica S.A.

Monolitica S.A.

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)
Carrez S.A.

Servicios Basicos

17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

Comercio

Yans de Centro América S.A.
Instituto Nacional de Seguros (INS)
Abonos Agro

Banco de Costa Rica

M4s por Menos

Ehmo S.A.

Banco Central de Costa Rica

La Gloria S.A.

Banco Anglo

Distribuidores Lachner y S&enz S.A.
RECOPE (Refinadora Costarricense de Petrdleo)

Servicios

29 Caja Costarricense de Seguro Social
30 Consejo Nacional de Produccibn

K|
32

Ministerio de Obras Piblicas y Transportes (MOPT)
Corte Suprema de Justicia
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CUADRO A.12

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE
INGENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN-
TREVISTADOS DE INGENIERIA CIVIL CON DEDICACION A
TIEMPO COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN

(Absoluto y relativo)

PROFESIONALES
TOTAL PROFESIONALES CON DEDICACION
CAMPOS RELATIVQO  ABSOLUTO TIEMPO COMPLETO
TOTAL 100,0 62 22
Estructuras 14,5 9 1
Hidrfulica y Sanitaria 8,1 5 1
Construccibn 16,1 10 3
Transportes 6,5 4
Labores Generales Ingenieria Civil 43,5 27 17
Otros 11,3 7

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacisn de la Educacidn Superior (OPES).
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CUADRO A.13

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE
INGENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS P,_}gorz,_s_IdNApﬁs‘ EN-
TRsvx_s_mpps,:l.)ig INGENIERTA BLEC;I“R];_CA,ACOI# l-)EDICAC.I_O.N,'} ‘Al
TIEMPO COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUV_ELYBN},,»A,

(Absoluto y relativo)

e S S . _.PROFESIONALES . .

. TOTAL _PROFESIONALES CON DEDICACION

CAMPOS . . . TRELATIVO . ABSOLUTO __ TIEMPO COMPLETO

TOTAL ~100,0 52 19

Eléctrica y Electrbnica 67,3 . 35 . 16
Potencia _ 13,5 7 2

Telecomunicaciones 7,7 4 1

Otros- y desconocido . coeoo 11,5 .6 ) e .

FUENTE: ~Encuesta Oficina de I'\znificacién’ de la Educacién Superiari=.
(OPES). ot
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CUADRO A.14

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE
INGENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN-
TREVISTADOS DE INGENIERIA MECANICA CON DEDICACION A -
TIEMPO COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN

(Absoluto y relativo)

PROFESIONALES
TOTAL PROFESIONALES CON DEDICACION
CAMPOS " RELATIVO ABSOLUTO TIEHPQ_COMPLETO,
TOTAL 100,0 24 13
General Ingenierfa Meclnica 75,0 18 ‘ 12
Mantenimiento 4,2 1 1

Otros y desconocido 20,8 5

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior -
OPES). : ' .
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CUADRO A.15 © -

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE
INGENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN-
TREVISTADOS DE INGENIEKTA INDUSTRIAL CON DEDICACION A -
TIEMPO COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN

(Absoluto y relativo)

R Ce e e PR - e e ee e . ——

. PROFESIONALES
- v.2-=TOTAL - PROFESIONALES CON DEDICACION

TOTAL : 100,0° 20 10
General Inge;ieria Industrial 40,0 8 T g'“ 5
Investigaci6h operativa ' 20,0 4 e i

Produccibn 15,0 3

Otros 25,0 5

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior -
(OPES).



- 105 -~

CUADRO A.16

ESTUDIO SOBRE EMPLEQ DE PROFESIONALES EN EL AREA DE .

INGENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES ENTRE-

VISTADOS DE INGENIERIA.XELEC,T‘ROMECANICA_CON DEDICACION ...

A 'I’IE.MPO.‘ COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN .

(Absoluto y relativo)

TOTAL PROFESIONALES

. .PROFESIONALES .. ..
CON DEDICACION

caMPOS . TRELATIVO _ABSOLUTO ___TIEMPO COMPLETO,
fd;AL ., T | .‘ 106;6 T e
Eléctrica y Electrdnica 75,0 6 2
Telecomunicaciones 12,5 1 1.

Otros y desconocido 12,5 1

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidén de la Educacibén Superior

(OPES).

®q
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CUADRO:- A.17 .

ESTUDIO SOBRE EMPLEO. DE PROFESIONALES EN EL AREA DE: . .
INGENIERTA: -~ DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN- .
TREVISTADOS:DE INGENIERIA ELECTRONICA CON DEDICACION A .

TIEMPO COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN: -

(Absoluto y relativo) -

" PROFESIONALES -

B A .:. . TOTAL' PROFESIONALES CON DEDICACION
CAMPOS: . ' "7 7”21?37RELAT175?jTKESOLUTOA ,.M?IEM?O COMPLETO

TOTAL . 100,0 6 5
Eléctrica y Electrénica - 66,7 P S
Telecomunicaciones I 33,3 2 T o S

FUENTE: Encuesta Oficina de >lanificacidn dé la Educacidn Superior -~ -

(OPES).
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CUADRO A.18 *

ESTUDIO -SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE.
INGENIERIA: 'DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN-
TREVISTADOS DE INGENIERIA QUIMICA CON DEDICACION A ..
TIEMPO COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN -

(Absoluto y relativo)

CAMPOS .

PROFESIONALES ~
- TOTAL PROFESIONALES CON DEDICACION

' m __TIEMPO COMPLETO.
TOTAL 100,0 - . 20 10
General Ingenieria Quimica - 60,0 1 - ~
Tecnologia de Alimentos 10,0 - 2 e 2 .,
Metalurgia =~ = T .
Otros 25,0 5
FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacibn de la Educacibén Superior -

(OPES).
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CUADRO A.19 '

ESTUDIO SOBRE EMPLEOC DE PROFESIONALES EN EL AREA DE IN-". "

GENIERIA: DISTRIBUCION.DE LOS PROFESIONALES ENTREVISTA= -

DOS ‘DE INGENIERIA TECNICA EN.PRODUCCION CON :DEDICACION -

A TIEMPO COMPLETO SEGUN. CAMPOS. EN QUE SE DESENVUELVEN

(Absoluto. y relativo) -

TOTAL PROFESIONALES -

CAMPOS . - - ' RELATIVO _ ABSOLUTO

PROFESIONALES
CON DEDICACION

N TIEMPO COMPLETO
TOTAL - 100,0 20 . 11
Ingenierfa Industrial 35,0 7 TR
Produccidn 35,0 7 -5
Otros 30,0 -6

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidén de la Educacidn §upef

rior (OPES). R
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CUADRO A.20 -

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE IN- -
GENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES ENTREVISTA-
DOS DE.INGENIERIA TECNICA EN: MANTENIMIENTO CON -DEDICACION

A TIEMPO “COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN

(Absoluto y relativo)

PROFESIONALES ~~ -
IR - TOTAL PROFESIONALES CON DEDICACION
CAMPOS RELATIVO _ ASSOLUTO' _TIEMPO COMPLETO ,
TOTAL 100,0 20 - 11
Mantenimiento 65,0 13 . 10 o -
Metalurgia 5,0 1 1 ..

Otros 30,0 6

FUENTE: ~‘Encuesta Oficina de :Planificacién de la Educacibn ::
Superior (OPES). . SRS



‘3.
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CUADRO A,21

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE IN- .
GENIERIA:' DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES ENTREVISTA-
DOS ‘DE 'YNGENIERIA TECNICA EN .CONSTRUCCION CON DEDICACION - -
A TIEMPO "COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN -

(Absoluto y relativo)

PROFESIONALES

TOTAL 'PROFESIONALES CON DEDICACION
CAMPOS RELATIVO ~ABSOLUTO TIEMPO COMPLETO
TOTAL 100,0 19 10
Ingenieria Civil 10,5 2
Construccidn 63,2 12 9
Vial 10,0 2 b 1
Otros 15,8 3

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidn de la Educacibn -
Superior (OPES).
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CUADRO_A.22 *

ESTUDIO SOBRE: EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE IN- -

GENIERIA: . DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES ENTREVIS- .-

TADOS DE INGENIERIA TECNICA EN MADERAS CON: DEDICACION

A TIEM?O COMPLETO SEGUN. ‘CAMPOS. EN QUE SE DESENVUELVEN -

(Absoluto.y relativo)

PROFESIONALES
TOTAL 'PROFESIONALES CON DEDICACION

CAMPOS RELATIVO _ABSOLUTO ___ TIEMPO COMPLETO

TOTAL 100,0 6 5

Forestal 16,7 T4 SRR N '’
Produccibn 16,7 N § 1 | ..
Mantenimiento Industrial 33,3 2 2

Maderas 16,7 1 1

Otros 16,67 1

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacibn dé la E&ucacian Superior

(OPES).
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CUADRO A.23

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PRCFESIONALES EN EL AREA DE

INGENIERIA: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN-

TREVISTADOS DE ARQUITECTURA CON DEDICACION A TIEM-

PO COMPLETO SEGUN CAMPOS EN QUE SE DESENVUELVEN

(Absoluto y relativo)

TOTAL PROFESIONALES

PROFESIONALES
CON . DEDICACION

CAMPOS 'RELATIVO _ ABSOLUTO __ TIEMPO COMPLETO
TOTAL 100,0 20 11
Arquitectura- ' 80,0 16 i1

Otros ‘ 3 20,0 4

(OPES).

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
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CUADRO A.38

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL
AREA DE INGENIERIA: EMPRESAS ENTREVISTADAS
QUE CONSIDERAN TENER NECESIDADES ADICIONALES

DE PROFESIONALES EN EL AREAIDE INGENIERTA

DEMANDA DE PROFESIONALES -
EN EL AREA DE INGENIERIA

IDENTIFICACION - , PROXINOS HACIA

DE LA EMPRESA ACTUAL 12 MESES 1985

TOTAL 14 124 &/ 5

NoO1 ' 1 3

N©02 1

N©03 7 20

Neou 1 1 ; v
N©05 2

N°06 2 ..
N°O7 1

NOOG 1

NO09 1

N°10 81

No11 1 12

NO12 7

N©13 1

Del N°1h al N©32

a/ Del total de plazas cstimadas 120 corresponden al
sector piiblico. -

FUENTE: Enéuésta Oficina de Planificacidn de la Edu-
cacién Superior (OPES).
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ANEXO B

ALGUNOS ASPECTOS RELEVANTES DE LAS CARRERAS QUE OFRECEN LAS

> INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL AREA DE INGENIERIA

B1.La Facultad de Ingenieria

La Un1vers1dad de Costa Rlca comenzd a ofrecer cursos de Ingenlerla en marzo
de 19&1.4 En ese entonces y durante muchos aﬁos, la {inica carrera que se offe -
cid fue la de Ingenlerla C1v11 admlnlstrada por 1la escuela del mismo nombre -
Sln embargo el Reglamento Interno de la escuela facultaba para ofrecer tltulos
de Ingenlero Electrlco-Mecanlco e Ingenlero Arqultecto, aunque tuviera programa

9/

de estudios solo para Ingenlerla Civil /.

En 1964, la universidad reconocid la necesidad de ampliar sus prograﬁas y di
versificar la ensefianza de la-Iﬁgeniéria(fiEn 1968, para satisfacer esas exigen
cias, la Facultad de Ingenieria cred los Departamentos de Ingenierié Ccivil y de
Ingenieria Electromecdnica. En este @iltimo se ofrecieron las carreras de Inge-

nieria Eléctrica y Mecénica.

En 1969 se agregd a la Facultac de Ingenieria el Departamento de Ingenieria
Quimica, que funcionaba desde 1964 en la Escuela de Quimica, Facultad de Cien -

cias y Letras.

El Departamento de Ingenieria Electromecinica, en el afio 1971, separd tres -
carreras dentro del mismo: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mec&nica e Ingenie

ria Industrial. Con la creacidén de esta {iltima carrera se completd el cuadro -

/.

g/ Universidad de Costa Rica

Planes de Estudio y Reglamentos Internos de las
= Escuelas Universitarias, {953
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de ingenierias para la industria.

La Escuela:de Arquitectura; hasta 1972,:fgncion6 adscrita a la Facultad de In-
genieria. Luego, pasa a depender directamente del Consejo Universitario y vuelve

a estar adscrita a la Facultad dc Ingenieria a partir del afio.1979.

De acuerdo con las reformas estlpuladas en el Tercer Congreso Unlversltarlo y
el nuevo ! statuto Organlco de la unlver31dad a partlr de marzo de 1974 1os de -

partamentos pasaron a ser escuelas. Por lo anterlor 1a Facultad de Ingenleria -'

actualmente consta de las Escuelao de Ingenlerla C1v1l Ingenleria Blectr1ca, In-

e : . e AT

genieria Industrial, Ingenlerla Qulmlca Ingenlerla Mecanlca, la adscrlta de Ar -

qultectura y la carrera de Peritos Togografos que fun01ona desde 1966

B1.i, Carreras de Ingenierla en: la Universidad de Costa Rica

© B1.1.1. Objetivos de la facultaq y -escuelas

. Facultad de Ingenieria:

De acuerdo con el Reglamento de la Facultad de Irigeniéria, ésta tiene Idé'éi

guientes objetivos .  : - SRR S - o o

- "Preparar los ectudient-s o0 1o aspectos tedricos y précticos de la Ingenie
riapara iz 1lonr su cometido dentro de la sociedad donde ejerzan su profe

oot i

10/ Universidad de Costa Pica, Facultad de Ingenieria: Reglamento de la facultad
"aprobado en sesidn N°2uu47, Articulo II, del 5 de diciembre de 1977,

RESTERN R S R S

R T Y S,

*h
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Inspirar y desarrollar en sus estudiantes un interés permanente por la solu-
¢idn de problemas, mediante la aplicacidn juiciosa de las ciencias en la uti

lizacidn de los materiales, de las fuerzas de la naturaleza y.los recursos -

~humanos. O . L

.

Formar profesionales de Ingenieria responsables, conscientes de su misidn en
la sociedad en que se desenvuelven, inspirados ‘en los mds.altas ideales de -

servicio, y siempre dentro del marco que la &tica profesional les aconseja.
Ofrecer a otras facultades y escuelas los cursos que de ella requieran.

Ofrecer cursos de extensidn y de educacidn permanente inherentes a esta fa -

cultad.

Realizar -investigaciones en el campo de la Ingenieria, tomando en cuenta el

desarrollo tecnoldgico del pais, sus reales capacidades y necesidades.

Establecer y participar en programas de accidn social, de acuerdo con la Vi
cerrectoria de Accidn Social. Jichos programas contemplarian todas las ac-

tividades con asesoramiento de la Vicerrectoria de Accidn Social: Trabajo

‘Comunal Universitario, Extensidn Docente, Extensién Cultural y Divulgacién

Universitaria".

- Ingenieria Civil:

Los obfétivos de 1la Escuela de Inzenieria Civil son:
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- "Acoger y hacer suyos los objetivos fundamentales de la universidad.

- Ofrecer un plan de estudios en Ingenieria Civil, capaz de proporcionar la
educacidn suficiente y adecuada a los estudiantes, que desean emplearla -
como una. profesidn en alguna de sus vastas especialidades, o a los que se
“interesan en dedicarse a la ensefianza y a la investigacidn en campos rela

cionados con ella.
- Basar el plan de estudios en el concepto integral que el -Ingeniero Civil
debe adquirir:

Una sblida base cientifica, una adecuada complementacidén humanistica y -
cientifica, una conciencia de los factores econbmicos incidentes, y un -
profundo conocimiento de los principios tecnoldgicos que respaldan a un -

‘desempefio eficiente de su profesién.

- Ofrecer estudios de posgrado a sus egresados para la superacién de los =~

‘mismos.

- Estar al dia en los adelantos cientificos y tecnolbgicos, adecudndolos a

las necesidades del pais.
- Promover y desarrollar la investigacién entre sus docentes y alumnos".

‘Ingenieria Eléctrica: -

Los objetivos de la Escuela de Ingenieria Eléctrica se dividen en'tres gru

pos, a saber: trabajo docente, de investigacidn y de accidn social.
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-~ Trabajo docente:

a)

b)

c)

"Convertir a la escuela en un centro que permita a los graduados de -
afios anteriores y a los profcsionales en general profundizar sistemd-
ticamente sobre los avances y aplicaciones mds recientes de la Inge -

nieria Eléctrica a través de un programa de educacidn continua.

Formar profesionales con una mentalidad creativa relacionada con la -
actividad profesional, industrial e institucional a través de semina-

rios cortos y un curso de-extensidn profesional.

Extender los actuales programas de bachillerato y licenciatura en In-
genieria Eléctrica para que en un futuro cercano se pueda brindar un

programa de maestria".

- Trabajo de investigacidn:

a)

"Orientar los esfuerzos de investigacidn de la escuela hacia dos pro-
gramas de la Facultad de Ingenieria a saber:
Programa de energia

Programa de aplicaciocnes ¢o la Electrdnica en Sistemas de Control y -

Procesamiento de Sefiales".

- Trabajo de accidn social:

a) "La labor de la escuela en 21 Trabajo Comunal -se limitard-a-dos pro. -

yectos en ejecucidn permanente, los cuales, se estima deberén orien - ..

tarse a planes de electrificacidn rural, ayuda comunal y asesoramien-

/.

Esteban Gonzdlez Muiloz

NG
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to municipal 11/,

. Ingenieria Mecénica:

Los objetivos de Ingenieria Mec@nica' son:

Ensefianza de la ingenieria.

Alcanzar la mixima excelencia posible como centro docente y de investiga-

cidn.

Ofrecer cursos de especializacidén y refrescamiento.

Investigar los problemas nacicnales, en el campo de la ingenieria, de im-
portancia social y econdmica 12/,

. Ingenieria Industrial:

Los objetivos de Ingenieria Industrial son: . ‘e

" Internos: '

- Propander a una evolucidn formativa del estudiante como profesional en -

los problemas humanos y sociocecondmicos del pais.

- Investigar los problemas de interés nacional, en el campo de 1a Ingenie -

o

11/ Universidad de Costa Rica, Presupuesto de 1979. ”

12/ Op. cit. pigina 227.
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ria Indusirial.

Externos:

Lograr una actitud ¢ servicio profesional hacia la sociedad.
Legrar una actitud de integrécidn en la vida universitaria.
Lograr una educacion permenznte a lo lairgo del tiempo.

Lograr una comprensién objetiv~ de la situacidn nacional 13/,

Ic3 obiativos dz Ingenieria Quimica son:

"TFormar profesionales c¢n Ingenieria Quimica, con el nivel adecuadc pzia

Costa Rica.

‘Tromover el cngrandacimiento de-le Ingenieria Quimica como disciplina.

Promover el doszrrollo de ja industria cen Costa Rica.

Relacionar a la ecscuela coi. organismos afines, nacionales e internacio-

Participa» en 1la preparacid: de profesionales en Tecnologia de Alimen -
P pcp

- - g . - . L d L] R u
tos, asi como cn ia investige:idn y decsarrollo de esta disciplina 1_/".

%7/ Universicad de Costa Rica, Presupuesto de 1979, pégina 230.

4/ Op. cit. pigina 230.
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. Arquitectura:

- Objetivos: "El plan de estudios es explicito en la propuesta para for -
mar un arquitecto "generalista" con la instrumentacidn requerida para -
estimular la "qonciencia de la realidad y su entorno epistemoldgico', -
con la necesaria actitud critica y el desarrollo de la inventiva y la -

creatividad,

Parte de una interrogacidn general y empirica de la realidad dentro del

contexto general propio de la "modificacidn del entorno o medio ambien -

te", propio de la arquitectura, afirmando una mayor precisién y profundi

zacidn coﬁforme el proceso se desérrolla en el tieﬁpo. Conforme esté -
profundizacidén de elementos interactuales y relevantes créce en el tiem-

po se aportan consecuentemente las técnicas instrumentales y las aproxi- ..

maciones tedricas requeridas por la precisién creciente del sistema 15/,

- Investigacidn de problemas racionales y de Ingenieria de importancia so-

16/,

cial y econdmica del pais -

.3/ Universidad de Costa Rica, Escuela de Arquitectura, memorandum 24 de marzo
de 1980.

16/ Universidad de Costa Rica, Presupuesto de 1979, pigina 227.
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Bl.2. Estructura docente-administrativo de la Facultad de Ingenieria

B1.2.1, Organizacidn de la facultad

La Facultad de Ingenieria estd integrada por las Escuelas de: Inge-
nieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Industrial, -
Ingenieria Quimica, Arquitectura (esta {iltima adscrita a la facultad) y la carre-

ra de Perito Topdgrafo.

De acuerdo al Articulo 81 del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Ri
ca, el drgano superior de la Facultad de Ingenieria es la Asamblea de Focultad,

‘ntegrada por el decano, profesores en propiedad y representantes estudi-ntiles.

El decanato cuenta con un Consejo Asesor. El decano es el miximo ejecutivo -

de la facultad y cuenta con un Asistente Administrativo (Ver Gréfico B.1).

B1.2.2. Personal docente

El Cuadro B.1 muestra ta distribucidén del personal docente de la Fa

cultad de Ingenierila por cccuela, s-glin jornada de trabajo para el afio 1979.

Un 33,8% decl perconcl estd a tienno completo. Las Escuelas de Ingenieria Ci-
vil, Eléctrica y Arquitectura son l¢ - que tiencn mayor niimero de profesores a -
tiempo éompleto. Sclzmente las Escue.as de Ingenieria Civil, Arquitectura y Me-
cénica tienen catedritic:z. TDor otra parte, la Eccuela de Ingenieria Industrial

es la que tiene mayor nlmero de bachilleres como docentes.

-

T.7,3., Recursos econdmicos

El Cuadro B.2 muestra la distribucidn del presupuesto de la Facul -

tad de Ingenieria para 1980 seglin carrera, el cual llega a 15,3 millones aproxi-

.
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CUADRO B.1

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA:  DIS-

TRIBUCION PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSI-

DAD DE COSTA RICA, POR ESCUELA Y TIPO DE JORNADA, SEGUN CATEGORIA, 1979

CATEGORIA SEGUN

__ TNSTRUCTOR
ESCUELA Y TI- BACHI- LICEN- PROFESOR CATEDRA-

" PO DE JORNADA TOTAL LLER CIADO ADJUNTO ASOCIADO INVITADO TICO OTROS 2./
TOTAL ' 192 23 36 15 37 8 7 66"
Ingenieria Civil 56 - 15 11 5 4 21

Tiempo completo - 15 6 4 y 1
Medio tiempo - y 2 1 1
Por horas £ 37 7 7 2 21
Ingenierta Eléctrica .33 2 5 9 1 16
Tiempo completo 17 1 ) 8 1 ’ 2
Medio tiemgo - : 2 1 1
Por horas 2/ 1 ’ . 14
Ingenieria Mecénica 26 u 2 2 1 17
Tiempo completo 10 4 2 2 . i ) 2
Medio tiempo 3 3
Por horas 2/ 13 1 12
Ingenierfa Industrial 21 9 8 2 2
Tiempo completo 4 2 1 1
Medio tiemE? 1 1
Por horas 2 16 9 6 1
Ingenieria Quimica 13 y 2 7
Tiempo completo 3 1 2
3/4 tiempo completo 1 1
Medio tiempo 1 1
Por horas 2/ 8 ) 1 3
Arquitectura 43 pU 3 6 6 2. 12
Tiempo completo 18 2 2 5 5 2. 2
3/4 tiempo completo 1 1
Medio tiempo 16 5 1 10
Por horas _/ 8 6 1 1

1/ Personal que no estd en régimen académica.(interinos).

2/ Incluye personal docente que labora 1/4 tiempo completo o menos.

FUENTE: Universidad de Costa Rica, escuelas respectivas.
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madamente. En el mismo se puede observar que los rubros de materiales y suminis-
tros y maquinaria y equipo representan alrededor del 5% del presupuesto total, -
por lo que, el mayor esfuerzo presupuestario se hace para cubrir los servicios -

personales y no personales.

Lo anterior, es congruente con la opinién de los entrevistados en lo que se re
fiere a la diferida prioridad que se da a la actividad préctica y a la adquisi -

cidn de equipo y suministros para los laboratorios.

B1.2.4. Recursos fisicos actuales

El Cuadro B.3 muestra el area ocupada por la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Costa Rica segiin escuelas (en metros cuadrados). Debido a -
que no se cuenta con la informacidn referente al niimero de estudiantes que utili-
zan los laboratorios, talleres y otros, no se establecid la relacidn &rea/estu -
diante en estos aspectos. La carrera de Ingenieria Industrial no cuenta con &rea

de laboratorio.

Con respecto a la relacidn &rea de aula/estudiante, neta, se tiene que &sta al
canza a un promedio de 0,61 m?/estudiante, agravéndose la situacidén para las ca -

rreras de Ingenieria Industrial y Eléctrica (Ver Cuadro B.4).

B1.3. Programas de investigacidn y desarrollo experimental

La Facultad de Ingenieria, a través del decanato y las diferentes escue -
las, coordina varios proyectos de investigacidn en conjunto con la Vicerrectoria

de Investigacidn.
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Bi.4. Poblacidn estudiantil y nlmero de graduados de la Facultad de Ingenie-

ria de la Universidad de Costa Rica en el periodo 1973-1980

Bl.4.1. ﬁatricpla anual en el periodo 1973-1980

En el Cuadro B.5 se puede apreciar que las Escuelas de Ingenieria
Industrial y Civil han tenido las mayores tasas de crecimiento anual de la ma -
tricula,_25;3% y 15,3% respectivamente. La Escuela de Ingenieria Eléctrica pre
senta un comportamiento irregular en la matricula anual, mostragdo una tasa de
crecimiento anual en el periodo negativa (-2,5%), En términos generales, la Fa
cultad de Ingenieria ha tenido una tasa de crecimiéﬁto anual de la matricula de

un 6,8%.

B1.4.2. Graduados en el periodo 1973-1979 ’e
El Cuadro B.6 muestre las graduaciones anuales de la Facultad de

Ingenieria de la Univer-'Zad de Costa Rica, en el periodo 1973-1979.
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CUADRO B.6

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE INGE-
NIERIA: GRADUACIONES ANUALES DE LA FACULTAD DE -INGENIERIA

DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN EL PERIODO 1973-1979

ANO
CARRERA —_ TOTAL 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
TOTAL 1.129 152 133 180 166 192 161 145
Ingenieria Civil ; 34y 34 21 43 57 74 64 51
Ingenieria Eléctrica 276 58 58 58 40 31 24 7
Ingenieria Industrial 132 16 17 22 18 26 19 14
Ingenieria Mecénica 167 27 22 23 24 22 20 29
Ingenieria Quimica 68 11 15 12 2 5 11 12
Arquitectura 26 11 3 12
Topografia 116 6 22 25 23 20 20
NOTA: El nfimero de graduzdos cada 2fio es précticamente igual al niimero de egre-
sados en las Escuelas de Inpenieria Eléctrica, Industrial y Mec&nica. En
Ingenieria Civil el nfimero d: graduados, en varios de los afios del perio-
do considerado, es superior ¢l de los egresados, debido a que personas -
egresadas hace tiempo se han =2stado incorporando en estos afios. En Inge-
nieria Quimica tampoco coinciden los egresados con los graduados a causa
del sistema de graduacidn.
FUENTE: Universidad de Costa Rica, I ireccidén Escuela de Arquitectura, carta -

EA-11-80, febrero 1980.

A
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B2. Aspectos relevantes de las carreras del Ared de Ingenieria ofrecidas por. el.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

B2.1. Breve desarrollo histdrico

La creac1on del Imstituto Tecnologlco de Costa R1ca fue aprobada por la
Ley N°4777 del 10 de junlo de 1971 tras un largo proceso en el que se estudla -

ron varios proyectos para gestar una entldad educatlva de tlpo tecnoléglco.

Afio 1973
ELl Instituto Te¢noldgico de Costa Rica inici en 1973 sus funciones docentes
y administrativas en torno a las carreras de Ingenieria en Construccidn, Manteni

miento Industrial y Produccidn Industrial.

En 1976 el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece una sede en Santa -
Clara de San Carlos (Antigua Escuela Técnica Agricola) en la que actualmente se

imparte la carrera de Agronohia.

Dos afios después, en 1978, abre su sede en San José con las carreras ‘de Diplo
mado en Dibujo de Arquitectura e Ingenieria y Supervisidn de Produccién, logra -
asi el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ampliar sus fronteras en la formacidn

de profesionales.

Finalmente, en 1979, el Poder Legislativo aprueba la incorporacidn activa de

los graduados del Instituto Tecnoldgico a los colegios respectivos.
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B2.2, Carreras de Ingenieria en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 17/

B2.2.1.0bjetivos de las escuelas o departamentos

. Carrera de Ingenieria Técnica en Maderas:
El objetivo del Departamento de Ingenieria en Maderas es suministrar a las -
industrias de madera y afines, el personal técnico y profesional necesario -

para un eficiente procesamiento en la madera.

. Carrera de Ingenieria Técnica en Produccidn Industrial:

El objetivo del Departamento de Produccidn Industrial es formar un profesio-
nal cuya funcidn principal es la de optimizar los procesos de produccidn, -
quien tendrd a su cargo la administracidn y el control de los recursos econd

micos, humanos y fisicos de una empresa.

. Carrera de Ingenieria Técnica en Mantenimiento Industrial:

El objetivo del Departamento de Mantenimiento Industrial es formar un pfofe-
sional de ejecucidn, orientado a la prdctica administrativa y técnica del -
equipo electromecanico de una empresa, con miras a lograr la conservacibn -
del mismo; programar y controlar el mantenimiento, colaborar en la reduccidn
de costos, velar por la seguridad del personal y el buen funcionamiento de -

las secciones a su cargo.

17/ Informacidn suministrada por la Oficina de Planificacifn del Instituto Tecno-
- ldgico de Costa Rica, OP-052-80,

-~
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. Carrera de Ingenieria Técnica en Construccidn

El objetivo del Departamento de Construccidn es preparar profesionales capa-
ces de llevar a cabo la construccién de todo tipo de obras civiles, de acuer

do a normas tecnolésicas apropiadas y con los materiales requeridos.

B2.3. Organizacidn actual de los departamentos docentes

El organismo superior del Instituto Tecnoldrico de Costa Rica es el Conse

jo Director que, integrado por el Rector y por representantes del Gobierno Cen

tral, de la empresa privada, del sector estudiantil, de la Asociacidén de Egresa

dos, es el responsable de dictar las politicas generales de la institucidn.

El Rector es el ejecutivo de m@s alto nivel. Su accidn es canalizada por la

Vicerrectoria Académica y por oficinas asesoras, cuva labor es la de contribuir

al buen desarrollo de los: procesos educativos y administrativos.. De la Vicerrec-

toria Académica dependen las divisiones organizadas en departamentos, se hacen -
carpo de los procesos administrativos, docentes, de investigacidn y de servicio a

la comunidad.

B2.3.1,0rganizacidn de las Divisiones de Carreras Civiles y Forestales -

(DICIF) y Carreras Industriales (DICAI)

. Departamento de Computacidn Administrativa
. Departamento de Mantenimiento Industrial

. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

. Departamento de Produccidn Industrial

. Ingenieria en Produccidn Industrial
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. Coordinacidn de la carrera de Diplémado'en"sﬁperVisién de ProdﬁECiSh'f
. Coordinacidn de la carrera de Diplomado en Seguridad Ocupacionalv

. Departameﬁto de Administracidén de Empresas Agropecuarias

. Departamento dé Ingenieria Agricola

. Departamento de Electrdnica

Divisidn de Carreras Civiles y Forestales (DICIF)

. Departamento de Cpnstruccién (Ver Gréfico N°2)
. Ingenieria en:Construccién
. Coordinacidn de la carréra de Diplomado en Dibujo de Arquitectura e Ingenie
ria
. Departamento de Ingenieria Forestal
. Departamento de Ingenieria en Maderas (Ver Gréfico N°2) _ ”

. Ingenieria Técnica en Maderas

Divisidn de Carreras Industriales (DICAI)

. Departamento de Disefio Industrial
."Departaﬁéhto de Computaciéﬁ Administrativa
. Departamento de Electrénicé

. Departamento de Mantenimiento Industrial

. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

. Departamento de Produccidn Industrial

. Ingenieria en Produécién Industrial

. Coordinacidn de la carrera de Diplomado en Supervisidn de Produccidn

rs

. Coordinacién de la carrera de Diplomado en Seguridad Ocupacional
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ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFLGTONALFS EN EL AREA DE INCENIERIA: ORGANI-
GRAMA DE LAS DIVISIONES DE LAS CARRLKAS CIVILES Y FORLSTALES (DICIF) Y

CARRERAS INDUSTRIALES (DICAL) DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA l/

Consejo

Director

Rectoria
Oficinas
Asesoras

Vicerrectoria
Académica

Divisidn de Ca-
rrervas Civiles
v Torestales
(nretr)

Division de Ca-
rreras Induc-
triales (DICAL)

Departamento
de Tngenieria

Departamento de
Produccidn  In-

Departamento

Departamento de ..
de Mantenimien-

Construccidn
en Maderas

to Industrial

dustrial

Ingenieria en
Construccidn

ingenieria
Técnica en

Maderas

tugenierid en
Mantenimiento
Industrial

Ingenicria
en Produccidn
Industrial

1/ En el grafico se incluyen £616 aquellos organismos que son parte de la estruc-

tura administrativa de

las carreras en estudio.

FUENTL:  Instituto Tecnoldpico de Costa Rica.

Esteban Gonzélez Mullo€
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B2.3.2. Personal docente

El Cuadro B.7 muestra la distribucidn del personal docente de las
Ingenierias Técnicas en Construccidn, Madera, Mantenimiento Industrial y Produc

cidén Industrial, por unidad académica segiin jornada de trabajo 18/,

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en las carreras en estudio, la ma

yor parte de los profesores son de tiempo completo (84%).

La carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial tiene un 50% del total
del personal docente con dedicacidn de tiempo completo, de las carreras en es -

tudio.

B2.3.3. Recursos econdmicos

. Recursos financieros:

En el Cuadro B.B se presenta la distribucidn del presupuesto en el periodo
1979-1983, para los departamentos de las carreras que ofrece el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica en el Area de Ingenieria.

El monto total de los recursos financieros en mencidn asciende a -
#5.2u44,000,00 en el afio 1979, del que el Departamento de Produccidén Indus-

trial absorbid un 46%, el Departamento de Produccidn Industrial es el que

e

18/ Incluye a directores de divisidn y departamentos, coordinadores de unidad,
profesores, profesores técnicos y jefes de taller

ad

e
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contd con menos recursos econdmicos en 1979, con un 16% del total.

. Recursos fisicos:

. El Cuadro B.9 muestra los recursos fisicos de las carreras en estudio, dis
tribuidos segln tipo de utilizacién. Las dreas totales son. congruentes con

el niimero de alumnos atendidos por las diversas carreras.

B2.4. Poblacidn estudiantil y niimero de graduados de las carreras. estudiadas

en el Area de Ingenieria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

B2.4.1. Matricula anual estimada en el perfodo 1979-1982
En el Cuadrd B.lO»se puede apreciar que las cérreras de Ingenieria
en Maderas e Ingeniéria Técnicaven Construccidn tienen las mayores proyecciones
de tasas de crecimiento anual de la matricula, 50,1% y 28,0% reéﬁectivamentg en

' 1)

. el periodo 1979-1982 19/,

B2.4,2. Graduados en'ellperiodo 1975-1979 g:estimaciénipara.el periodo 1980-

1983

El Cuadro B.11 muestra las graduaciones7anuales de las carreras estu

diadas en el Area de Ingenieria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

/.

19/ Se debe considerar que los resultados del presente estudio indican en térmi-
nos generales que las condiciones actuales y las ‘perspectivas futuras de em-
pleo de profesjonales en el Area de Ingenieria son desalentadoras, segiin los
criterios de los entrevistados.

0 K
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CUADRO B.10

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN.EL AREA DE INGE~-

NIERIA: POBLACION ESTUDIANTIL DE LAS CARRERAS EN. ESTUDIO |

DEL AREA DE INGENIERIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA

RICA EN EL PERIODO 1979-1980 Y PROYECCION AL ANO 1982

CARRERA ' 1979 1/ 1980 1/ 1981 ° 1982
TOTAL - : 659 - 638 1,008  1.282
Ingenieria Técnica en Mantenimiento :

Industrial . 216 236 . 302 384 |
Ingenieria Técnica en Produccidn In- ,

dustrial 184 153 202 257
Ingenieria Técnica en Construccidn 183 163 302 asy
Ingenieria Técnica en Maderas 76 86 202 257

1/ Datos preliminares de la matricula inicial.

FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Oficina de.Planificacién

Institucional.
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