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ANTECEDENTES

- EX Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la sesidn N°105:del 5 de -
ﬁabril,de,1978,-conoci6 una carta .enviada por el Rector de la Uniye?s;dgd_ﬂg
tatal a Distancia (UNED-R-279-78 del 29 de marzo de 1978) a la Di:ectpra‘de
la Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES) en la que soli-
.:01taba 1nfornac1on‘de los efectos que sobre la demanda de estudics de Dere-

| cho, ha produc:do la apertura de esa carrera en 1a unlver81dad prinada -
(UACA), en el Centro Reglonal de San Ramdn 1/ y las graduac1ones extnaordl-
narias de la Facultad de Derecho de la Unlver31dad de Costa Rica ocurrldas
en el afio anterior. - En esa sesién se acordd que 1§\0fic;p;_de Plaqificac1on
.de,la.Educacién;Spperior realizara un estudio sobre la diqunibilidad (ofgg

t3) 'y necesidades (demanda) de abogadcs en el pais.

El estudio anterior fue integrado al Programa de Trabajo de la Oficina -
"de ‘Planificacién de 13 Educacién Superior para -el afio 1979 el cual fue apro-
‘bado por €1 Conséjo Nacional de Rectores en la sesidn N°120 del 27 de seticm

bre de 1976,

La Of1c1pa de Planlflcaglon dc a Educaciéﬁ Superior, incluyd el estudio
men01onado, conjuntamente con ot“o estudlos similares (Area de Ciencias de
la Comunicacidén Colectiva e Ingenle- “), en un proyecto denomlpado Estudlo

sobre Empleo de Profesionales (OPES-13/79).

o —

1/ Tramo de carrera autorizado en el Centro Universitario Regional de Occi
dente.
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1. Introduccidn

La Facultad de Derecho de la Universidad de Costa-Rica y.la Universidad
Autdnoma de Centro América (Institucidn de Educacidn Superior Priéada), -

ofrecen actualmente éportunidades académicas en el Area de Derecho.

La primera institucidn gradGa todos los afios una cantidad significativa
de profésionales en Derecho. En 1979 gradud 112, en 1978 y 1977 la cifra
llegd a 111 y 320 1/ respectivamente. Ademds, se debe tomar en cuenta los’
profesionales que en el mismo campo de conocimiento provienen del exterior
y en el futuro las gradudciones de la Universidad Autdnoma de Centro Améri-
ca. La oferta (disponibilidad) de profesionales en el mercado de trabajo,
debe estar acorde con las necesidades (demanda) que tenga el pafs en el =
Area de Derecho, de tal forma que esta disponibilidad no constituya un li-
mitante al proceso de desarrollo econdmico y social del ééié.v Por esta -~
razdn es necesapio:reaiizar estudiqs»pe?iﬁdicps sobre el emp;egﬂqé profesio
nales, que suministren informacién_sobre_la relacidn existente entre la pro
duccidn de los recursos humanos de ni;el superior y la capacidad de absor-

cidn que tenga el mundo de trabajo.

Las conclusiones de estos estudios servirdn para orientar las politicas
y esfuerzos académicos que realizan las Instituciones de Educacidén Supe -

rior con el fin de coadyuvar a impulsar ‘el desarrollo del pais.

1/ Graduacidn extraordinaria-por modificacidn de los requisitos de gradua
cidn. -



1.1, Objetivo general del estudio sobre empleo de profesionales en el

Area de Derecho

El andlisis sobre la utilizacidn del profesional y sobre la capaci-
dad de absorcidn de profesionales por parte de la actividad econdmica cons-

tituyen los objetivos generales del estudio sobre empleo de profesionales.

La;utilizacién de los profesiongles supone cgnsideraciones mungspegiﬁij
cas sobre las condiciones de empleo. en que'reali;an sus actividades dentro
del mundo de trabajo. Por otra parte, el anélisis sobre la capacidad de
absorcidn deAprofesionales,ppr la actividad econémiga,‘implica determinar
lg pgsiqién.del profesional en la estructura.ocupacional y la ng;agién dg

esa estructura con la empresa o institucidn.

1.2. Métbdologia
La relaciénprofesionales-mundodetrabajd;debe'ser enfocada tanto

desde la perspectiva del profesional, como desde el &ngulo de la unidad -

econdmica donde el profesional realiza sus actividades.

Las dos perspectivas suministran informacidén relevante para enfocar la

relacidn profesionales-mundo de trabajo.

_Para el gnélisis de la problematica ocupacional desde el punto de vista
del profesional, se utilizd el método de seleccionar un conjunto represen-
tativo de la poblacidn y estudiar en este las principales variables que po-
drian caracterizar su apreciacidén sobre la situacién del mercado de traba-
jo, su condicidn académica y otros aspectos importantes. Desde el punto.

de 'vista ‘del empresario se tratd de cuantificar sus estimaciones sobre las

o/



- g -

neces1dades concretas de recursos humanos de nlvel superlor en el Area de

.Derecho.

1.2.1, Poblacién de profesionales

La poblac1on de interéds se constltuyo por todos los profe51o—

nales en Derecho 1ncorporados al coleglo respectlvo hasta 1978

El marco general para los profesionales en Derecho; se establecid con -
base en el listado sumlnlstrado por el Coleglo de Abogadcs. Este contenia

1nformac1on sobre el nombre del profe31onal aﬁo de 1ncorporac1on al cole—

gio y dlrecc1on.

Siendo: el gbjetivo general de la investigacidn el -descubrir -las varia-
bles que gobiernan la relacién profesionales-mundo de trabajo, se pensd -
que esa relacidn evoluciona desde una primera etapa en que se inicia 1la -

insercidén al mundo de trabajo hasta la consolidacidn como profesional.

.Estas etapas de-la vida profesional podrian ser asimiladas a la antigue-

dad de incorporacidn de los profesionales al respectivo colegio.

Asi los de mas reciente incorporacién, podrian representar a los'profe-
81onales que inician sus act1v1dades en la profe51on y los de mayor antlpue
dad de permanenc1a en el colegio corresponderlan a los profe31onales mis -

consolidados en el mercado de trabajo.

Es tarea difficil la de ubicar la consolidacidn profesionai'pér el solo
hecho de 1la antiguédad\de iﬁéorporacién. vSih'émbArgo, podrién establecerse

algunos supuestos sobre la estabilidad profesional de personas comprendidas

J.
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en ciertos grupos de edades. Por ejemplo, personas comprendidas entre ud‘y
50 afios representarian, en la poblacidn de profesionales, aquellos con una

situacidn estable en el mundo de trabajo.

Con base en las consideraciones anteriores se llegd a establecer dos pe-
riodos de 1ncorporac1on que, supuestamente, representarian las dos etapas -
comentadas en la relacidn profe31onales-mundo de tnabajo. Los periodos de

incorporacién escogidos son 1973-1978 y 1961-1965.

La poblac1on'total de profes1onalés en Derecho 1ncorporados al coleglo -
respectivo fue de 1. 580 para el afio 1978. De estos 743 profgslonales co-
rresponden a los periodos mencionados. La seleccidn ascieﬁdéva un 20% de -
la poblacidn de los periodos en estudjo, es decir, 149 abogados que perte-
necen 'a los grupos establecidos. La encuesta se realizd entre los meses de

julio a diciembre de:1979.

1.2.2. Poblacidn de empresas

El marco general de referencia del sector empresarial, est3d -
constituido por el Listado de Patronos de la Caja Costarricense de Seguro -
Social, julio de 1978. Ese listado incluye informacién sobre la distribu-
| cidén de los patronos por provincia, niimero de trabajadores declarados.por
mél patrdn, dipeccién de los patronos, ademds de la correspohdiente acfivi;

dad econdmica.

Segn el censo de poblacibén de 1973, alrededor del 80% de los profesio-

nales en estudio, estaban concentrados en la provincia de San José.



La anterior informacidn permite discriminar los patronos por provincia y

trabajar s8lo con los patrcncs de la provincia de San José.

Es interesante scfialar, que como no todas las empresas cuentan con profe-
sionales entre su personal, se podria suponer que ' son de interés para el -

presente estudio ‘aquellas que tengan 50 trabajadores y mds.

A partir de las tabulaciones especiales del censo de poblacidn de 1973,
se puede construir la estructura de los profesionales en estudio, de la pro

vincia de San José por sectores econdmicos (Ver Cuadro N°1).

Se escogid un conjunto equivalente al 5% de los patronos con 50 y mds -

trabajadores segiin sectores econdmicos.

El Cuadro N°2 presenta el marco general de referenciadel grupo escogido

de empresas por sectores econdmicos, el cual asciende a 32 erpresas.

El Cuadro B.1 del anexo correspondiente muestra las empresas que fueron
entrevistadas a través de una encuesta llevada a cabo por entrevista direc-
ta basada en un cuestionario. La encuesta se realizd en el mes de julio

de 1980,

2. Caracteristicas d-~1 “»~7: ¢n trabajo de o3 profesionales en Derecho

2.1. U-ilizacidn de los profesionales en Derecho

' '2/1.1. Nivel académico y ocupacidn de los profesionales entrevistados

El grupo seleccionado para este estudio lo constituye 140 abo-

gados graduados en la Universidad de Costa Rica y 5 graduados en universida-

.
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CUADRO N°1
"ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE DE-

RECHO: DISTRIBUCION DE LOS PATRONOS Y PROFESIONALES POR

SECTORES ECONOMICOS PARA LA PROVINCIA DE SAN JOSE

PROFESIONALES EN
TOTAL DE . PATRONOS CON 50 DERECHO, 1973
PATRONOS, Y MAS TRABAJA- ABSO-~ RELA-

SECTOR ECONOMICO 1978 DORES, 1978 *~  LUTO TIVO

TOTAL 12,794 646 914 100,0
Agricultura 1.292 } 2y y 6,u
Industria 1/ 2.565 237 6 0,7
Construccidn - ' - 951 71 ‘1 © 0,1
Servicios B&sicos 2/ - 877 19 14 1,5
Comercio i/ 5.257 205 527 57,7
Serviéios 4/ 1.852 90 362 39,6

1/ Incluye industria extractiva.
2/ Incluye electricidad, agua, transporte, almacenaje y comunicaciones.

§/ Incluye comercio al por mayor y menor, hoteles, restaurantes y esta-
- blecimientos financieros.

4/ Incluye servicios personales, sociales y comunales.

FUENTE: Cuadro elaborado con base en el listado de la Caja Costarricen
se de Seguro Social, julio de 1978 y tabulaciones especiales -
del Censo de Poblacidn.de 1973 de 1a’ Direccidn General de Esta
distica y Censos.
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CUADRO N°©2

- ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE’ PROFESIONALES EN EL AREA = DE

DERECHO: MARCO'MUESTRAL Y OBTENCION DE LA MUESTRA PA-

RA EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA PRCVINCIA DE SAN JOSE

“TOTAL DE __ PATRONOS CON 50
PATRONOS, Y MAS TRABAJA-

SECTOR ECONOMICO 4978 1/ DORES, 1978 ' - MUESTRA 2/
TOTAL 11,502 622 : 327
Industria 3/ | 2,565 27 12
Construccidn | o | ‘951> ) .47i | o 4
Ser?icios Basicos 2} §77 _ | 19 _h ' 1
comercio 5/ 5287 205 " i ,1°-.“
Servicios 8/ 1.852 96. : 5 H

1/ No incluye el sector agricola.

2/ Corresponde a un 5% de los patronos con 50 y mds trabajadores.

' 3/ Incluye industria extractiva.

-—

4/ Incluye electricidad, agua, transporte, almacenaje y comunica-
ciones.

5/ Incluye comeéréio al por mayor y menor, hoteles, restaurantes y
establecimientos financieros.

6/ Incluye servicios personales, sociales y comunales.

- FUENTE: Cuadro elaborado con base en el  Cuadro N°1. . -.
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des extranjeras.

La mayor concentracidén de graduados entrevistados se da en el periodo -
1973-1978 (65,0%), siguiéndole el periodo 1960-1964 (17,3%) y los periodos

1965-1972 y 19u2-1959, 13,3% y 2,8% respectivamente.

Existe un bajo porcentaje de entrevistados con estudios de posgrado uni-
versitario (15%), de los cuales 7% son doctores, 4% maestros y el 4% tienen
especialidad. La mayoria de los profesionales (85,0%) tienen el grado de

licenciatura.

Los paises donde realizaron estudios de posgrado los entrevistados son,
por orden de preferencia: Espafia, Estados Unidos, Italia y Francia. La -
mayoria cursaron estudios en Derecho Privado, siguiéndole el Derecho Agrario,

Administrativo y Penal.

Tres profesionales entrevistados estdn gozando del benefic¢io del régimen

de pensiones.

Las ocupaciones de los profesionales en Derecho segiin el nivel académico

actual, para las empresas donde 1abofan, se ruestra en el Cuadro N° 3.

En la empresa principal E/Mla mayor concentracidn corresponde a la ocu-

.

2/ Se ha definido como empresa A o principal aquiella en la que el entrevis
tado dedica la mayor parte de su jornada de trabajo. Las otras dos (B
y C) son las que le siguen en orden de importancia, en lo que la jorna-
da de trabajo semanal se refiere.
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pacidn de "abogado y notario", siguiendo en orden decreciente de importancia

las ocupaciones de "otros magistrados-jueces" y "gerentes-administradores'.

En las ocupaciones de ahogado-notario y magistrado-jueces, la mayoria -

son licenciados y una minoria tienen estudios de posgrado.

Algunos abogados opinaron que para ser asesor legal de empresas en forma

eficiente se debe tener conocimientos de Administracidn de Negocios.

Para la segunda y tercera empresa (B y C), en las categorias de ocupa-~
ciones conocidas como "rectores, profesores y catedridticos universitarios" |
y "abogados", la mayoria son licenciados y una minoria tienen estudios de
posgrado. Las principales funciones, desarrolladas por los entrevistados -
en estas empresas son las de litigio, notario, asesoria a personas fisicas |

o juridicas, administracidn de justicia y labor docente.

2.1.2 Actividades que desarrollan los profesionales y requisito prin-

cipal de contratacidn

La mayoria de los profesionales entrevistados se ubican en -
la actividad de “servicios juridicos" siguiéndole en importancia los Tri- {

bunales de Justicia y "dependencias del estado" 3/.

3/ Ver Cuadro B.2, Anexo Estadistico.
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Ademfs §e observd qué el mayor grupo de profesionales que tienen estudios
'dé'ppsgradO“estén en las actividades de servicios juridicos, tribunales,: de~

pendencias del estado e instruccidn plblica.

La mayorla (73%) de los profe31onales entrev1stados dedlcan tlempo comple-
to a la empresa pr1nc1pal en espec1al los que laboran en serv1c1os juridlcos

y tribunales.

Por otra parte. al 85 5% de los profe51onales que laboran en 1a empresa -
principal se les s011c1to como. requ151to formal ser graduados unlver81tarlos 4/
solamente para algunos puestos del poder ]ud1c1al ubicados en zonas rurales -

se p1d10 la cond1c1on de egresado en Derecho.

2.1.3. Posibilidades de que otro tipo de personal realice las actividas:

des de -los abogddos

Séﬂprégunté a los entrevistados sobre si la actividad realizada =
por el abogado podrla ser desempeﬁada por una persona del mlsmo campo profe51o
-nal o por un tecﬁl&o oyprofe31onal preparado en la educac1on superlor o bien
por personas sin preparac1on formal. La respuesta muestra la siguiente infor-

macidn: el 86,9% de las actividades de los abogados solamente pueden ser reali

-zadas por estos profesionales,un 3,4% por profesionales de otros campos de -

..

4/ Ver Cuadro B.3, Anexo Estadistico.
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conocimientoy el 9,7% por un técnico graduado en la educacidn superier. En -
términos generales, la mayoria de los entrevistados consideraron que las acti-
vidades que desempefian no pueden ser desarrolladas por otro profesional-de 1la
educacidn superior que no sea de su mismo campo. S6lo un reducidg porcentaje

considerd que algunas funciones que desempefian pueden ser realizadas por 1li-

cenciados en Administracién de Empresas o Economia.

2.1.4, Experlen01a4profe51onal

En la empresa pr1nc1palv el grueso de los éntrev1stados (51 79) ha
- ocupado el puesto actual durante un periodo menor a 8 aﬁos. De éstos, un.pe-
queﬁo porcentaje ha desempefiado el puesto en un 1ap$o menordetuxaﬁo. Alrede
dor del 46,9% de los profesionales que se ubican en la empresa pr1nc1pa1 tie-
nen mis de 8 afios de experiencia profesional. En el caso de los entrevistados

que desarrollan actividades en los Tribunales de Justicia y dependencias del -

Gobierno, la mayoria cuenta con mis de 12 afios de experiencia 5/.

2.1.5. Categoria del personal subordinado de los profeéiohales en Dereého

Segiin la informacidn del Cuadro N°4, inserto seguidamente, =n su -

“mayoria (el 71,9%), el personal subordinado de los profesionales en Derecho, -

o

5/ Ver Cuadro B.4, Anexo Estadistico.
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PR

“ " CUADRO N4

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA

DE DERECHO: CANTIDAD DE SUBORDINADOS QUE TIENEN

LOS PROFESIONALES EN DERECHO ENTREVISTADOS EN LA

EMPRESA PRINCIPAL POR CATEGORIA DE PERSONAL

(Absoluto y relativo)

CANTIDAD DE SUBORDINADOS

CATEGORIA DE_PERSONAL ABSOLUTO RELATIVO
rdTAL" ) - ‘V’ 1915 100,0
Geféﬁfe_;.édﬁinisfrador o 7> | 4 | O,é ‘
Maﬁdo éupéfior : | | 47 2,5? :
oo necis e
Personal profesional . | | 2i5 11,2
Técnico medio . T ' 193 10,1
" -Personal calificado: - 249 13,00 -

. . Personal no calificado -*: -~ -+ 584" . :30,5

Otro tipo de personal ~ .. .~ - 5uUH © 2844

FUENTE: - Encuesta Oficina de Planificacidn de-la Educa-:

cidn Superior (OPES).
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es "personal calificado", "no calificadoy"otro tipo de personal”. El 21,3% -
de los subordinados son personal profesional y técnico medio y el 6,8% son -

mandos medio y superior y gerente o administrador.

2.1.6. Condiciones econdmicas del ejercicio profesional

Tiempo total laborado por semana e ingreso mensual

En la empresa principal la mayoria de los abogados (uu4,1%) trabajan entre
31 y 44 horas semanales (de 6 a 9 horas diarias) y un 11,8% laboran entre 53

y 68 horas semanales (de 10 a_1k4 horas diarias).

Se debe tomar en cuenta tambifn que, de 168 profesionales que trabajan en
dos empresas, 62_en total que representan un 42,8% de los entrevjstados, el -
mayor nimero trabaja entre 1 y 10 horas semanales, o sea de 1 a 2 horas dia-
rias aproximadamente en la segunda empresa, lo que impliéa uné jornada total

diaria entre 7 a 15 horas (Ver Cuadro N°5),

El Cuadro N°6 que se acompafia, referido a la actividad laboral general, -
permite apreciar que la mayoria de los entrevistados (86,9%) tienen ingresos
mensuales superiores a ¢8.001. Entre este grupo, el mayor porcentaje se ubi-
ca entre los que perciben mds de ¢20.000 mensuales. Por otro lado, el mayor
porcentaje de profesibnales se concentra en los qQue laboran entre 40 y 49 -
horas semanales como dedicacidn global (que incluye la jornada ordinaria de =~
trabajo asalariado). Una proporcidn felati?amente importante de esos profesio
nales tienen ingresos mensuales entre ¢10,001 y ¢12,000. Siguen en orden de -
importancia, los profesionales que laboran de 50 a 59 horas semanales. Un por

centaje alto de esos profesionales reciben ingresos mensuales de £15.000 y mas. y

.
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CUADRO N°5

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE
DERECHO: DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN DERE-
CHO SEGUN HORAS SEMANALES LABORADAS EN LAS EMPRESAS

(Absoluto y relativo)

HORAS SEMANA- NUMERO DE PROFESIONALES
LES LABORADAS ABSOLUTO RELATIVO
Empresa principal (A) 145 100,0
15 a 30 26 17,9
31 a Y4 64 4y, 1
45 3 52 29 20,0
53 a 68 17 11,7
69 a 99 5 3,5
no responden 4 2,8
Empresa segunda (B) 62 100,0
1 a1ilo 30 48,4
11 a 20 20 32,3
21 a 34 12 19,3
Empresa tercera (C) 16 100,0
3 a6 10 62,5
7 a 20 6 37,5

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidén de la Edu-
cacidn Superior (OPES).
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La mayoria de los profesionales consideraron que su salario es normal y -

s6lo un pequefio grupo considerd que sus ingresos son altos o muy altos 6/.

2.2, Condiciones actuales y perspectivas futuras:de contratacidn o reduc-

'cidn de pérsonal -de la empresa.principal

2.2:1. Posibilidades ‘actuales y futuras que tiener las empresas’ de con-

tratar personal en Derecho

. Pbsibilidé&és actuales:

iEl‘éé,é%:de'lbsnéﬁfféQiStados opiharon QQé las poéibilidadeé actuales -
(al momento de la entrevista), de contratar més'pédfésiohales'en'Derecho
séh &e{“régulafeéng iheiisfénféé" y el 31,7%Hde "buenas a exceiehtéS"t -
Especific&ﬁeﬁte::en la actividad de'héef@icios'jufidicbs";.1asvpbsi5ili—

dades de "regulares a no exlstentes" son del orden de 66 2 55 €n contras-

te con un 33,8% que oplno que las p051b111dades de contratac1on son de

"buenas a excelentes". En los Tribunales de Justicia las p031b111dades
de contratacidn de "regulares a inexistentes" llegan al- 7#—3% contra un -

25 7% en la persPectlva de "buena a muy buena” 7/

Se puede afirmar- en genéral, segln opipidn de los entrevistados que las -

posibilidades actuales de tontratacidn de personal adicional en Derecho -

./I

6/ Ver Cuadro B.5, Anexo Estadistico.

7/ Ver Cuadro B.6, Anexo Estadistico.
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son poco prometedoras.

. Posibilidades futuras (pféximos 12 meses)

Dé acuerdo <con las opiniones de 1los entrevistados 8/, las perspectivas

futuras de contratacidén de personal adicional (préximos 12 meses) en la

rama juridica, muestra un 50,4% para " buenas a excelentes" y un 47,5%
3 =3 - o

para "regulares a inexistentes'.

Las perspectivas de contratacidn futura, segin el tipo de actividad de

~los entrevistadqs, en un 51,6%, sefialan que las opiniones se concentran

en los servicios juridicqs,dg,?buenas a excelentes", y en un u48,u%, de
"pegulares a inexistentes". En la actividad de tribunales se muestra una

tendencia similar, el 60% opina que van de "buenas a excelentes',

2.2.2. Posibilidades actuales y futuras que tienen las empresas de redu-

cir personal en Derecho en la empresa principal

. Posibilidades actuales

R PR

La reduccidn de personal en la actualidad, seglin opinidon de los entrevise
tados, es de aproximadamente un 2% en posibilidades de "buenas a excelen-

tes" y de un 93,8% cn posibilidades de "regulares a inexistentes", con-

centrdndose el mayor porcentaje en la opinidn de "inexistentes" 9/.

./.

8/ Ver Cuadro B.7, Anexo Estadistico.

9/ Ver Cuadro B.8, Anexo Estadistico.



- 25 -

. Pos;bllldades futuras

Las p081b111dades futuras de reducc1on de personal profeslonal en Derecho
en los proximos 12 ‘meses, presentan niveles muy concluyentes ya que el -
‘f93,8$?senconcentra en, las opciones de 'regulares a inexig;ggtes?,Jde acuer

. do ganngl Cuadro B.S.

" Por lo anterior se podria concluir que las posibilidades de reducir personal
en la actualidad o en el futuro (préximos 12 meses), en las empresas donde tra-
bajan.los abogados entrevistados,.son escasas. De los comentarlos anteriores -

se desprende, seglin opinidn de los entrevistados, que existe cierto grado de -

estabilidad .en el mercado ocupacional.

APor‘§ffo?lédo'es inté}ééahte}bﬁgéfvér que, aﬁté el iﬁterfbgéhié“fiéﬁteadd-é”
los frbfésiéﬁéigg éntféQis%édbé sobre sus pbéibilidadés‘dé ehééﬁ%ﬁéb uné;béupgﬁ
cién en iguales, o mejores o peores condiciones que la écfﬁai; la féspﬁéSﬁéQ‘iﬁ
refleja un cjerto pesimismo en las condiciones del mercados: las_posibi;idades
pogoﬁhAIagueﬂas:(SS,B%).dg_cqnsgguir un puesto mejor‘no distan mucho (31}9%) -
dg;aquéilas<ngcesapig§.Papa,ppnsgguir uno en iguales copﬁigipnes,-,M}epprQS,‘- :_
que, un 71% de los entrevistados.consjderan que las condiciones pargfconsgguir:
una ocupacidn.en peores condiciones.es: de !'buena a excelente! 10/, .

o~

lgff”Véf'éﬁgﬁfb'ﬁiib;ﬁﬁne§67ﬁéféafsfic6i“f“s““’*’;
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2.2.3. Necesidades de formacidn de personal adicionalAdéntrbldél-éampd-de -

" - actividades de las empresas donde laboran los entrevistados

Un 35,9% opind sobre la necesidad de preparar personal asistente de
abogacia, tales como: escribentes de tribunales, personal de registros, secreta-
rios de abogados. Un 40% de los abogados entrevistados no dieron opinién al res-
pecto. Los otpps indices de opinién son muy bajos para establecer un Ratrén sig-

nificativo.

© 202, Situéci6n5hbtual;y;perspectivas futuras de la actividad por cuenta -

- propia y mixta

De los profesionales que se dedican a la actividad por cuenta propia
y mixta aproximadamente un 75% opina que el ejercicio libre de la profesidn tiene
m8s ventajas econdmicas que la actividad asalariada, y un 13,2% considera que las -

ventajas comparativas son iguales, un 7,9% que son peores y un 3,5% no responde.

Asi, por ejemplo, desde €l punto de vista de la dedicacidn al trabajo, el - =
74,1% opina que es mis ventajoso en este aspecto el ejercicio libre de 1la profg -
sibn que la actividad asalariada; un 14,1% la consideran iguales, un 7,1% peores
y un 12,4% opina que las ventajas son iguales o menores, 4,7% no'responde.  Desde
el punto de vista del prestigio profesional, el 61,2% opina que es mis véntajoso
el ejercicio libre de la profesidn que la actividad asalariada, un 24,7% opina -~
que las ventajas son iguales, un 9,4% menores; el resto no opind (Ver CuadroB.1l,

Anexo Estadistico).

Los profesionales que se dedican solamente a .actividades por cuenta propia consi-
deran la situacibn actual de su actividad en la siguiente forma (Ver Cuadro B.12,

Anexo Estadfistico):
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NGmero de clientes

El margen mis alto serd entre "satisfactorio y muy satisfactorio" (87,1%),
un 5,9% opina que es apenas satisfactorio, como no satisfechos un 1,1% -

y el resto no opind.

Situacidn econdmica

El margen mis alto es entre profesionales que consideran su actividad por

cuenta propia satisfactoria desde el punto de vista econdmico.

_E1 81,2% esti satisfecho con el contacto.que desarrolla en sus activida-

des con otros profesionales.

Relacidn con los clientes

El 90,6% contestd que las relaciones c¢on sus clientes son de "satisfac-
torias a muy satisfactorias", un 3,5%est4 apenas satisfecho y el 5,9% no

respondid.
En cuanto a la situacidn futura se tiene lo siguiente:

Aumento dé clientes

El 85 96 respondlo que las perSpectlvas de aumentar sus cllentes en sus
act1v1dades por cuenta propla son de "satlsfactorlas a muy satlsfacto-
rlas" y un 8,2 respondlo que son "apenas satlsfactorlas" y un S5, 9% no

respondid.

Perspectlvas de amgllar el campo;profe31onal

Un 77 6% bablé de perspectlvas "satlsfactorlas y muy satlsfactorlas" de

amplxar sus act1V1dades por cuenta pPOpla nlentras que un 16, 5% seﬂalé

e
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que "apenas son satisfactorias", el resto no respondid.. ...

. Situacién econémica
Un 90,6% respondlo que es "satlsfactorla a muy satlsfactorla", mientras

ue un 3,5% las considera "apenas satisfactorias" y un 5,9% no respon-
q p y

did (Ver Cuadro B.12).

La mayor parte de los profes1onales entrev1stados, con31dero que la acti-
vidad actual, por cuenta propia, no tiene relacidn con el campo profes1onal
‘desarrollado en los puestos que éjercen o ejercieron como asalariados. Ade -

mis, esta misma situacidn se presenta con respecto a la actividad econdmica

de las empresas donde trabajan o trabajaron como asalariados.

Los principales puestos que ejercian.en la actividad asalariada fueron: -
asesores legales, personal judicial y funeionarios de instituciones estata-

les.

Del total de profesionales entrevistados-que ejercen la actividad por -
cuenta propia, sdlo un abogado manifestd su deseo de ser asalarlado nuevamen
tey 3 profe51onales desearlan serlo en forma parc1al. Las razones mencio-
nadas para querer ser asalarlado total o par01almente son b551camente, poder
contar con 1ngresos fl]OS y seguros y tener mas tlempo para ded1carse a -

otras act1v1dades.

Por otra parte, las pr1n01pales razones menc1onadas para dejar los pues -
tos asalarlados y dedlcarse a act1v1dades por cuenta propla, fueron las si~-
gulentes. tener mis 1ng“esos y mas 1ndependenc1a, buscar mejores oportunl -

dades, razones polltlcas y el hecho de haber obten1do el titulo de abogado.

oo



De los>abogados asalariados la mayoria no piensa dedicagse a actividades
por cuenfa'pfopia. 3616 un reducido grupo desearia hacerlo en forma barcial
o a tiempo»completo. Por 16 geneﬁal, los abogados que ejercén pﬁestés asala
rigdqs éqnsidgran‘queAestén a gusto con su frabajo y se realizan cbmo tales.
Adeaéé; los Que deseén dedicarse él ejercicio libre de ia profesién»lé harian

para obtener mayores ingresos y mayor independencia.

2.2,5. Oferta y demanda de profesionales en el Area de Derecho -

. Demanda de profesionales en Derecho para el sector empresas

* Con el propdsito de determinar las necésidades adicionales actuales y -
futuras de abogados para el sector empresas (empresas priéadas y sector
plblico) se entrevistd a una muestra de 32 empresas. S6lo un 16% de -

las entrevistadas (% empresas) manifestaron que requerian profesionales
en este campo a tiempo’completo para cubrir las necesidades adicionales

" actuales. Es importante destacar que la mayoria de las empresas entre-
.Gistadas llenan sus nocesidades en este campo utilizando los servicios
de aéesoria. En relacidn con las necesidades adicionales fﬁturas (pré-
ximos 12 meses) los datos suministrados muestran una limitacién en las
practicas de programacidn de los requerimientos de estos recursos huma-
nos del nivel’Superior. Esta circunstancia posiblemente tiene relacidn

" con la situacidn econdmica actual y sus expectativas de superaci6n futu-
ra a’‘eorto y mediénd“plazo'y con la prictica generalmente aceptada de la

" contratacidn eventual de los servicios profesionales en Derecho en tér-

" minos de consultorias o asesorias especificas. Por esta razdn la esti-

macidn de necesidades de abogados sdlo pudo hacerse en forma global -

/.



- 30 -

v

e pae
para 1os prox1mos afios con base en la evoluc:Lén de las ocupac1ones que

T

corresponden a este grupo de profesmnales. Para ello se utlllzaron -

las c1fras del estudlo "El balance de las ocupac1ones y las dlspom.bi-

lz.dades de recursos humanos de n1vel supemor hac1a 1985" OPES- 35/79

en el cual de’ acuerdo a los supuestos utlllzados se lleg6 a un total

aproximadamente de 3.061 ocupacmnes necesarias en el Area de Derecho

hacia 1985.: -

. Oferta ge profesionales en Derecho .

e e

_‘LLa‘Rgblaa_:‘:_:l'L._s‘;n E?tal_da ‘al.:ogad,o_s,;incorpoxjadgs_ al qole_g_io_z_*eapegtivo, -
ascendid a 1.580 profesionales en 1978. Suponiendo que los graduados
de 1978 .y ,1979 se_incorporaron a dicha entida;_l en forma pr_*&gticamente

--inmediata, la disponibilidad en 1980, sin incluir los posibles gradua

..-dos de este a__ﬁo,_llegaria. a 1.803 prjqfesionales. .Dg’acuergo a‘las pro
yecciones de graduados estimadas, la Facultad de Deracho de la Universi
dad de Costa Rif:a enel pe{rio;}o 198071_9§4, ;ar_nbos inclusive, graduaria po-
‘siblemente 560 nyevos grfofas;.:_ionales s Lo queidgfipiria una disponibilidad -

,.total hacia 1985 de 2.363 profesionales. Debe tomarse en cuente que las ci

~fras antes detalladas no incluyen los gzjadpadog c_le' la Universidad Autb

- . noma de Centro América, ni los que qurnplef‘:aré‘r.l. Su carrera en el -extrag

_.Jero. De conformidad a e_stimaciog_es_:;rga}iga;da_s por O.PE.;S,, en el estudio

ant_es:menc;j,qgl.ado (OPBSPS.SV_{?Q)E, el i_.ndi,cev_dei mov111dad prgfesiopa_l en -

el Area de De_pegho__hacia el grupo g_apér;}qo ffadmipis;tradqres y gerentes”
pa_ecjlgvl']_.?‘gar ’I:gasta.uyn_ 10%: t_d_e,,laé’dispgmil?ilidad t?F"?'%;_d-e ppofe§j9nales,

sin embargo, el mismo puede ser reducido a la mitad (5%) tomando en -
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cuenta que en el periodo considerado las expectativas de crecimiento .de
" los sectores econbmicos pueden mantener un ritmo de crecimiento proba-
blemente menor que el pasado. Esto nos darfa una cifra neta disponible

de 2.245 profesionales.

Comparacidn de oferta (disponibilidades) y demanda (necesidades) de pro-

. fesionales en el Area de Derecho

Si se comparan las cifras estimadas de disponibilidades (oferta)ynecesi
dades (demanda) de profesionales en el Area de Derecho, se llega a con-
cluir que tal comparacidn refleja un déficit de 806 profesionales. Es
decir, las necesidades (3.051) exceden las disponibilidades (2.245)en -
ese campo. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el nfimero de plazas
ocupadas por personal no profesional en 1978, dado por la compabtacibn -
del volumen total de ocupaciones estimadas para el Area de Derecho -
(2.674) y el nﬁméro de graduados (1.691) incorporados al colegio a la -
misma fecha, es de 983 plazas que estaban siendo desempefiadas por perso

nal no profesional ni incorporado al Colegio de Abogados.

Asf, tomando en cuenta las plazas ya ocupadas y el aumento de profesio-
nales en Derecho en.el periodo considerado, la situacidn hacia 1985 tien
de a un equilibrio relativo y presenta un exceso de aproximadamente 177
abogados. Debe tomarse en cuenta que tal posible exceso es la resultan
te de comparar la disponibilidad total esperada de profesionales en De-
récﬁo hacia 1985 (2.245), los no profesionales que ocupaban plazas en -

1978 (983) y que se suponen invariables hacia 1985, con la demanda total
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‘estimada por ocupaciones en el Area de Derecho (3.051 plazas) posibles
a ser desempefiadas everitualmente por profesionales en las ciencias juri

dicas-.

Para complementar el anllisis anterior debe con81derarse que en el mis-~
mo no S& tomaron en cuenta, los posibles. graduados de:la Universidad . -
Autdnoma de Centro América y los graduados nacionales ‘en el -extranjero,
“ni la evéntual-tasa de "salidas" (pensionados, muertes, emigracidm,: -
- ete:), que afecta la disponibilidad de estos recursos profesidnales. Es
evidente que la situacidn-de equilibrio comentada es sensible a algunos
- factores, entre 16s que se podrian citar el.comportamiento de los secto
* res econdmicos en los prdximos afios, relativos al periodo considerado,
la politica de admisibn a estudlos superiores en el Area de Derecho, el
-nivel real de la tasa de movilidad profesional hacia el grupo genérico
de "Administradores y gerentes", el comportamiento de las "salidas" ya

~“.comentadas y‘dtﬁoS”éspeétos‘de relevancia no. previstos.

2.3. Evaluacidn de los estudios universitarios

~:"2.3,1, Evaluacién de la orientacidn universitaria

La mayoria de los entrevistados considera que la orientacibn: -
univépsitaria 11/ recibida, en lo-que concierne a préctica; .iniciativa y ca-
pacidad ‘para resolver. problemas, es de.'"regular a mala' -

Y

1y Se reflere a la or1entac16n un1vers1tar1a impartida por la Pacultad de -
Derecho de la Universidad de Coziz Rica. Los profesionales entrevistados
graduados de otras universidades son muy pocos.
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Sobre el ‘aspecto tedrico, la mayoria lo considera entre "buena y muy bue-

na" (71,0%).

En cuanto a la orientacidn sobre '"responsabilidad" del profesional en le-
yes, un 68,9% apunt8 que la orientacidn ce los estudios universitarios en es
te campo fué entre "buena y regular'. Los abogados entrevistados opinan que
en este sentido, la formacibn universitaria debe ser mis completajy rigurosa.
En igual sentido se mantiene la opinidn sobre la capacidad general para el -

desempefio profesional.

La informacidn general sobre la opinidn de los profesionales entrevista -
dos en relacifn con los aspectos académicos mencionados en los renglones pre

cedentés, ha sido consignada en el Cuadro N°7 que se inserta seguidamente.

2.3.2. Utilidad de los estudios cursados en el desempefio profesional

Los abogados entrevistados opinarén en términos generales, que,
de acuerdo con la experiencia profesional, la utilidad de la teofia de los -
estudios cursados es de "buena" a de "grah utilidéd" y la utilidad de la = -
prictica de "poca a ninguna". En cuanto a ios_?programas de estudio" la uti
lidadiés de."buena a poca" y la del contacté con la realidad de "poca a nin-
guna'. Estb es significativo por cuanto la majéria de los entrevistados son

de promociones recientes (después de 1974) 12/,

12/ Ver Cuadro B.1u4, Anexo Estadistico.
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2.3.3. Recomendaciones de los profesionales a su escuela para mejor -

desempefio profesional de sus egresados

Sobre ciertos aspectos académicos, los entrevistados emitieron
las siguientes opiniones a manera de recomendaciones generales: el 75,9% -
opind que el "programa de estudio" deberia sufrir modificaciones parciales,
un 13,1% sefial® el cambio total y s8lo un 7,6% no recomendd cambios. E1 de-
talle de las opiniones comentadas esti contenido en el Cuadro N°8. Sobre la
"orientacifn general de la carrera", el 69,0% considera que debe haber cambio

parcial, un 15,2% ningGn cambio y un 12,4% recomendd cambio total.

Con respecto al "cuerpo de profesores", un 64,8% recomendd modificaciones
parciales, un 22,1% ningfin cambio y un 9,7% cambio total (hubo un alto nfime-
ro de profesionales que criticaron, en este aspecto, la costumbre de la Facul
tad de Derecho de improvisar profesores). Enel "método de evaluacién", las
opiniones son muy variadas ya que un 44,8% recomendd modificaciones parcia-
les, un 28,3% se inclind por el cambio total y un 23,5% por no hacer cambios

(en este sentido muchos profesionales recomendaron examen oral).

Sobre el "método de ensefianza", el 58,6% apuntd modificaciones parciales,
el 24,2% habld de cambio total y el 13,8% de ninglin cambio. En cuanto a las
"aulas", la opinién se inclind por no hacer cambios (el 58,6%), un 22,1% por
modificaciones parciales y el 15,9% por el cambio total. En este aspecto es
interesante recordar que, en 1960, fue cuando se hizo el traslado de la Fa-
cultad de Derecho, del edificio de la antigua universidad, hacia las instala

ciones de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio en San Pedro, ocupando el -
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edificio con la Facultad de Ciencias Econdmicas. Por esta razdn, las opinio
nes se refieren a esas instalaciones, ya que el mayor grupo de entrevistados

corresponde a afios posteriores a esa fecha.

La cifra que se inclina por un cambio total en los "programas pricticos"
de la facultad es muy alta (84,9%). La opinibn se basd fundamentalmente en
la idea de establecer sistemas para la préctica del Derecho, como lecciones

- prfcticas con casos; elaboracifn de- juicios, etc.

Referido a:“Bibliotecas-yﬁéalas de estudio"™, el 82,8% de«ios-abogédos due
‘se entrevistaron indiCaron la necesidad de hacer cambios totales o parcialés.
Sin éﬁbargo,‘esta opinién se refiere,vcomo ya se menciond, en alto porcenta-
je, a los estudiantes de la &poca en que la facultad se ubicaba en el édifi-
cio de Ciencias Econbmicas. En esas instalaciohes,.la biblioteca y las salas
de estudios eran muy precarias. Actualmente, la biblioteca ofrece servicios, .

seglin se afirma, acorde a las necesidades estudiantiles.

Sobre el "material did&ctico", el 54,5% opind que se requiere un cambio -

_ total.

.2.3.4. Conocimiento que los profesionales deberian tener péra desempe-

flarse con éxito

Sobre los conocimientos necesarios para el desempéﬁo exitoso de
la abogacia, se ha preparado un cuadro estadistico (Cuadro N°9), ue se inser
ta a continuacidn, el mismo agrupa estos conocimientos por orden de prioridad

segin opinién de los entrevistados, ademis analizando estas opiniones y dindo



- 38 -

'CUADRO_N°9

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL.AREA DE DERECHO:
OPINION SOBRE LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPERO
EXITOSO DE LA PROFESION DE'ABOGADO SEGUN ORDEN DE‘iMPORTAﬁCIA

-

(Absoluto y relativo)

ORDEN DE IMPOR-  __PRIMERO ___ SECUNDO " TERCERD
TANCIA  ABSO-  RELA- ABSO-  RELA- ABSO-  RELA-
CONOCIMIENTOS _ LUTO _ TIVO _ LUTO. TIVO _ LUTO _ TIVO

TOTAL . , 145, 100,0 145  100,0 145  100,0
Cultura general . 72 49,7 11 7,6 13 9,0
Experiencia profesional 8 5,5 43 29,6 30 20,7

Gran dominio de los conocimientos -
basicos de la profesidn dictados en
las aulas universitarias como la co
lumna vertebral de la carrera : 17 - 11,7 14 9,7 28 19,3

Conocimientos generales de otros -
campos profesionales afines 1 0,7 8 5,5 17 11,7

Conocimientos generales sobre el me
dio nacional en que se desarrolla -

la profesién 16 11,0 26 17,9 21 14,5
Amplio conocimiento de su campo pro

fesional . . - .. . L 24 .16,5 . 25 17,2 - 16 11,0
Conocimientos muy especializados - ..

dentro de su profesidn ‘ 2 1,4 3 2,1 8 5,6
Gran dominio de las ciencias béasicas 1 0,7 1 0,7

No responden _ _ 4 2,8 14 9,7 12 8,2

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES).



les la importancia relativa que 8stas tienen de acuerdo al orden de priori-
dades mencionadas, se obtiene que los conocimientos que preferentemente de-
ben tener los profesionales en Derecho en orden decreciente de importancia
son los siguientes: cultura general, experiencia profesional, amplio conoci
miento de su campo, conocimientos generales sobre el medio nacional y gran -
dominio de los conocimientos bisicos de la profesién dictados en las aulas -

universitarias como la columna vertebral de la carrera.

Con respecto a las recomendaciones sobre el programa de estudio de la ca-
rrera de Derecho, los resultados obtenidos estin consignados en el Cuadro -
N°10 que precede estos comentarios. Se observa aqui que la mayoria de los -
entrevistados consideran que los temas de realidad nacional y la prictica pro
fesional deben darse con &nfasis a través de toda la carrera. Se recomienda
gque los conocimientos de otras carreras deben darse como una introduccibn ge
neral; las ciencias b4sicas deben brindarse con &nfasis al principio de la -
carrera y un 45,5% opind que los conocimientos bdsicos de la profesidn deben
darse con &nfasis a través de toda la carrera mientras que un 47,6% al prin-
cipio de la carrera. Es interesante subrayar las opiniones recogidas sobre
el mejor momento para brindar una especializacibn de la carrera: una mayo -
ria (55,9% de las respuestas) se inclind porque los estudios especializados
fueran al final de la carrera pero en una alta proporcidn (32,4%) manifies -
tan que esos estudios especializados deben ser parte de un programa de posgra
do o que no deben darse en el curriculum acad®mico de licenciatura. Con res
pecto a esta Gltima opinidn, es necesario tomar en cuenta que la Facultad de
Derecho ha creado las &reas de &nfasis en el nivel del sexto afio de la carre

ra.
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Sobre la orientacidn profesional, el 46,2% de los entrevistados recomendd

darla con &nfasis a través de toda la carrera.

2.3.5. Campos de conocimiento que deberian impulsarse en las Institu -

ciones de Educacién Superior

De acuerdo con su experiencia profesional, considerando el nivel
tecnol8gico actual y las perspecfivas de cémbio futﬁro, los entrevistados re
comendaron a las Instituciones de Educacidn Suﬁérior impulsar las siguientes
_materias segin orden de importancia en el campo del Derecho: para el primer
J';braéﬁ;nberecﬁd éiﬁii; Dérecho del Tféféjo, Derecho Agrario, Derecho Registral
:y Derecho Mebéaﬁfiii'eh segundo orden de importancia, Criminologfa, Notaiié,
Constitﬁcional, Derechb Industrial, Dérecho Administrativo, Derecho de Famié-

lia, Derecho Tributario, Derecho Ambiental y Derecho Urbanistico.

2.3.6. Sistemas sugeridos por los entrevistados para complementar su -

formacidén profesional

Los entrevistados opinaron sobre tres sistemas de ensefianza, en
orden de importancia, para complementar su formacién profesional. Esa infor
macidn, contenida en el Cuadro N°11, que se inserta a continuacifn, sefiala ~
que en primer orden el interés seria en: programas de posgrado, conferencias,
talleres (teoria y prictica), cursos cortos y seminarios; en el segundoorden:
seminarios, cursos de especializacibn y publicaciones peribdicas y en tercer
orden: cursos cortos, programas de posgrado y seminarios. Por lo anterior,
se puede afirmar que, los programas de posgrado, seminarios y cursos cortos,
son los sistemas, en orden de importancia, de mis interés para los profesio-

nales en Derecho.
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CUADRO N°11

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE DE-
~ RECHO: fIPbéLﬁé ENSENANZA QUE LdS PRofEsIoNALES ENTRE- |
VISTADOS CONSIDERAN MAS CONVENiENTES PARA COMPLEMENTAR
Jsu FORMACION PRO?EéiONAL sﬁGUN ORDEﬁ DE IMPORTANCIA

(Absoluto y relativo)

ORDEN DE IMPOR- PRIFERO SEGUNDO ~—TERCERO
:~ . TANCIA ABSO- RELA- ABSO- RELA- ABSO- RELA-
LUTO TIVO LUTO TIVO LUTO TIVO

SISTEMAS DE ENSENANZA

TOTAL ;: 185 100,0 145 100,0 185  100,0
Conferencias - 2 15,2 10 6,9 9 6,2
Publicaciones periddicas | iS 10,3 2 15,1 l'13 v 9,0
Capacitacidn por correspondencia - -=: 10 6,9 . 3 . 2,1 9 6,2
Talleres (teoria y préctica) 18 . 12,4 20 13,8 11 7,6
Cursos cortos . g P 18 . . 12,4 22 15,1 32 22,1
Semindrios - R 18 « . 12,4 30 20,7 - 15 10,3
Cursos regulares de especializacién - 16 - 11,0 2y 16,6 14 9,7
Programas de posgrado . o 24 16,6 9 - 6,2 .31 21,4
Otros - . : . 3 2,1 2 1,4 .. - 5 3,4
No responden : o . - 1+ 0,7 3 2,1 6 4,1

FUENTE: - Encuesta Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES).
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3. Sintesis general

3.1. Condiciones laborales de los profesionales en Derecho

-3.1.1. Nivel de estudios y requisito de contratacidn

El porcentaje de abogados con.estudios de posgrado es bajo. - -
Existe poco -estimulo externo que induzca a los profesionales a lograr forma-:
cidn-superior a la licenciatura 13/. Incluso, para efectos de posibilidades
de empleo, no existe diferencia entre un licenciado y un especialista desde

el punto de vista de sus remuneraciones.

Las empresas que emplean abogados exigen como requisito formal la licen -
ciatura y estar incorporados.al Colegio de Abogados. Algunas empresas exi-

gen, al contrario requisitos menores.

3.1.2. Actividad profesional de -los- abogados

Las principales actividades .profesionales-de los abogados son:
los servicios juridicos, judiciales y las dependencias de gobierno. Los ser
vicios Jurldlcos son, en gran nedlda labores de ejer01C1o prlvado de la pro

fe316n (abogados lltlgantes y notgrlos)

Como actividades secundarias ce podria mencionar las labores docentes y -

la asesoria de empresas.

13/ La Universidad AutSnoma de Centro AmErica inicid en 1979; un programa de .
estudios de posgrado en Derecho. Seglin opinidn de autoridad de esa ins-
titucidn privada, los estudiantes matriculados no persiguen m8s que refres:
car o adquirir nuevos conocimientos. No les interesa concluir esos estu
dios de posgrado. Los indices de desercidn de este programa son- superlo
res al 50%.
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Los abogados realizan pocos trabajos de investigacibn en su campo, segfn -
se desprende de esta investigacién. En un alto porcentaje la actividad del -
profesional en Derecho, no. puede ser ejecutada por profesionales o técnicos -
de otras disciplinas, En ocupaciones directivas o cargos polfticos los entre
vistados consideraron que podrfan ser sustituidos, en algunas de las tareds; -
por profesicnales en Administracién de Empresas o por alguna de las carreras que

ofrece la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Los abogados desempefian puestos de categoria superior. Un alto porcentaje
se ubica dentro del grupo profesional ‘por cuenta propia, y dentro de las em-
presas donde laboran como asalariados ocupan la categorfa de 'personal profe-

sional, mando superior (presidente o director). -

Un reducido porcentaje de los abogados entrevistados no trabaja en labo -
res propiamente juridicas. Sin embargo, ellos opinaron que su formacibn ju-

ridica le permite un buen desempefic en sus labores gerenciales o directivas.

La mayoria de los abogados laboran entre 6 y 14 horas diarias. Algunos -

laboran en dos, tres y hasta mis empresas simult&neamente .

El grueso de los profe31onales en Derecho perclben 1ngresos que son de -
acuerdo a las actividades que ejecutan de £10.000 hasta £20.000 mensuales y

la mayor parte de ellos consideran que sus ingresos son normales.

En cuanto a la relacidn existente entre las actividades del ejercicio li-
bre de la profesxsn y las act1v1dades asalariadas, aquellas son- mas ventajo- .
sas para efectos de 1ngresos y dedxcac16n al trabajo. "En ambas act1v1dades

ex1sten 1as mismas pos1b111dadesde lograr prestigio profes:onal.
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Entre los abogados asalariados se presenta una tendencia mayorla¥tfaé-“
bajar en el éﬁercicio libre de la profesidn que la que hay entre los que

* practican privadamente sus actividades profesionales.

3.1.3. Posibilidades de empleo

. La mayorfa de los abogados opind que no existen buenas posibilida -
des de conseguir un puesto en iguales 6 mejores condiciones socio -

econdmicas que las actuales (Cuadro B.9).

. La contratacidn adicional de abogados en las empresas donde laboran

los entrevistados, es actualmerite limitadd. |

. Los abogados entrevistados coincidieron casi en forma undnime que -
no hay posibilidades de que se reduzca el personal en el campo del
Derecho, ni en la actualidad ni en el futuro (préximos 12 meses) -
(Cuadro B.7).

. Un buen nimero de abogados opind que ia situacidn ideal de la profe
sidn es la combinacién del ejercicio libre de la profesién con un
puesto fijo asalbriado ds medio o un cudrto de tiempo.

. La mayorfa de los proifesionales que poseen bufete estiman que habrd

" buenas posibilidades dé aumento del nfimero de clientes.
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Conclusiones = .

. Conforme el estudio realizado, la mayoria de los abogados se ubica en -
las actividades "servicios juridicos", "tribunales" y dependencias del

estado.,

. Los principales campos de conocimiento en que se desenvuelven los profe
sionales en Derecho de acuerdo a las entrevistas realizadas son en su -
orden: Derecho y Notariado, Derecho Penal, Derecho Civil y Derecho Ad-

ministrativo.

AR e . : . L . Lo

. Los puestos en que se desempefian los profesionales con mayor frecuencia,
de conformidad al estudio, son en su orden: Abogados y Notarios, Magis

trados y Jueces, Gerentes y Administradores.

. De los profesionales entrevistados se concluye que la mayoria estén de-
sempefiando puestos para los cuales los requisitos formales establecen -

la condicidn de graduado como elemento obligatorio.

. La opinién de la mayoria de los entrevistados, coincide en que las posi
bilidades actuales y futuras de contratacidn de personal profesional en

Derecho, tienden a ser poco satisfactorias.

. Los profesionales entrevistados se inclinan por cursos de especializa -
cién y refrescamiento en vez de un curriculum formal de posgrado, como

un medio de actualizacidn acadé€mica.

. El personal docente de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cos-~
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7 ta Rica, est3 compuesto fundamentalmente (68,9%) de profesores que tra-

'~ bajan medio tiempo o menos o estén por horas (profesores horario).

De acuerdo a la op1n16n de los entrev1stados, la mayoria con81dera que

la "or1entac16n general universitaria rec1b1da" (teoria préctlca, ini-

ciativa, etc.) es poco adecuada o apenas satisfactoria.

Algunos aspectos académlcos (plan de estudlos or1entac16n general de

la carrera, método de enseﬁanza y evaluac1on y cuerpo de profesores), -

de acuerdo a la apre01ac16n de 1os entrev1stados requleren modlflca -

ciones 1mportantes.

De acuerdo a las est1mac1ones y resultados del estudio, la s1tuac16n -

del mercado de traba]o de 1os profe31ona1es en Derecho hac1a 1985 tien

de a un equlllbrlo relatlvo entre las nece31dades (demanda) de pro‘e -
s1onales y las dlsponlbllldades (oferta) No se considera en esta situa

l'c16n los p031bles graduados de la Unlver31dad Aut6noma de Centro Amérl-

ca y los graduados nac1onales en el extranjero que, de acuerdo a su can

tidad, podrian causar un cierto superdvit profesional hac1a 1985.

Recomendac1ones

Que se coordiﬁé ié enseﬁanza del Derecho (incluyendo a la.unlvérsidad -
prlvada) de tal manera que 1as‘iﬁst1tuc1ones responsables de formar es
tos profesionales adecfien su matricula a la capacidad del mercado. Pa
ra ello se deben realizar estudios peribdicos y especificos que orien-

ten el proceso formativo de acuerdo a las necesidades del pais.
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Que se realicen los estudios del caso para definir especificamente: las -
dreas de. estudio (tedricas y précticas) que de acuerdo a la opinién de -

los entrevistados requieren una adecuacidn y reorientacidn, para lograr

un curriculum profesional acorde a las necesidades del ejercicio profe -

sional actual.

En general debe tenderse a consolidar la carrera docente y de investiga-
cidn mediante épertuba de:ma§ores poéiﬁilidaaé;.de c;nffatacién de profe
éérés a fiempb completo y mantener actualizédo el curriculum dé la ense-
fianza del'ﬁéreché, dé conforﬁidad con ias hééésidades del desarrolid del

pais y la ciencia juridica.

Que las Instituciones de Educacidn Superior se preocupén por capacitar -
pefsonal preprofesiohal en el campo del Derecho a trav8s de carreras cor
tas, ya sean de tipo terminal o no terminal. Para tal efécfo, se reco -

mienda que los estudios curriculares tomen en cuenta las necesidades a -

corto y mediano plazo que tengan los empleadores y los planes de desarro

1llo del pais.

Que los programas de posgrado tiendan a satisfacer las necesidades mani-

festadas por los profesionales, en el sentido de ofrecer planes de éstu-

‘dio qﬁe se orienten a la actualizaci8n académica y profesional.
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ANEXO A

ALGUNOS ' ASPECTOS RELEVANTES DE LA FACULTAD DE.

DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

"

Ai Breve desarrollo hlstérlco

La Facultad de Derecho ha func1onado 1n1nterrump1damente desde el aﬂo -

1843 cuando se reabrlera la Unlver31dad de Santo Tom&s.

Los estudios de Derecho se iniciaron en Costa Rica con el decreto emitido
por don Juan Mora Fern&ndez el 1u de d1c1embre de 1824, Se cump1i6 de esa -
manera el mandato del 10 del mlsmo mes, del Congreso Constltuyente para eri
glr en San José una "Casa de Enseﬁanza Pﬁbllca", ba]o el patroclnlo de Santo
Tomis . Esta 1nst1tu016n estaria facultada para otorgar el grado de Bachllle

rato.

El 26 de abrll de 1825 se emltlo un reglamento prov131onal que establecia
que las lecc1ones de "derechos", se darian durante una hora por la mafiana y

otra por la tarde.

“EY 3 de mayo de 1843 don José Marfa Alfaro, Jefe Provisorio de Costa Rica,
puso en vigencia el decreto XI que di8 categorfa de Universidad a.la Casa de
Ensefianza, suministréndole a la vez mayores rentas que las que tenfa hasta -

esa fecha.

En‘los estatutos de la universidad, dictados el 10 de setiembre del mismo

afio, el ‘catedrftico de leyes deberia ensefiars -

h

. Derecho Natural, por Burlamangui
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. Derecho PGiblico por Salas y la Constitucidn del Estado

. Derecho Civil por el Doctor. Alvarez.

"Los bachilleres no podian pretender ¢l grado de llcenc1ados si no hacian
una pasantia de 3 aﬁos al lado de un abogado para el derecho te6r1co y préc-
tico, retﬁrlca por Blalr y.Qulntlllanos y economia politlca" La llcenc1atu
ra y el doctorado obllgaban a un riguroso ceremonlal que constituia un gran

acontecimiento para la comunidad.

El 20 de agosto de 1888 el Congreso Const1tuczonal abolid la unlver31dad
pero dlspuso que el ed1f1c1o unlver81tar10 se destlnara a la Facultad de De—
recho. En reemplazo de la un1vers1dad se crearon las Escuelas Superlores de

Derecho y Notariado, Ingenleria y Med1c1na.

El 29 de ]ullo de 1890 tamblén por decreto legislativo, se restablec16 -
de nuevo la Unlver81dad de Santo Tomas, pero esta ley no se cumpllo hasta -
1941 Como se habian abolido las dos escuelas superiores menc1onadas a péf
tir del 1° de julio de 1981,1a Facultad de Derecho pasd a depender del Coleglo
de Abogados de Costa ‘Rica. La situacidn se mantuve asi hasta la emisifn de

la Ley N°362 del 2 'de agosto :de 1940.

ADurénté el periodo en que la Facuitéd de Derecho depéndié del.Colegié ‘deA
Abogados, &ste se dedicd casi por completo a su administracidn y coﬁfroi; co
mo se desprende del estudio de las actas de la Junta Directiva del Colegio -
que se conservan desde el afio 1885. Es en julio de 1891 que se registra una

de las etapas mis importantes de la Facultad de Derecho, pertenecian al cole
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gio, en esa época, los mis talentosos hombres del pais, también un brillante
cuerpo. de profesores pertenecian a la facultad- como don Ascensidn Esquivel,

‘Cleto Gonz8lez Viquez, Ricardo Jiménez Oreamuno.

La Facultad de Derecho entro a formar parte de 1a nueva Unlver51dad de -

Costa Rlca a partlr del 26 de agosto de 1940,

. A2. Objetivos dé la Facultad:de-Derecho

Seglin la Universidad de Costa Rica los cometidos de.la Facultad.de -

- Derecho entre otros son los siguientes 14/: S -

. Dotar a la soc1edad de profe51onales conocedores de las ciencias y de -

las técnlcas del Derecho, provistos de elevado espirltu soc1al. -

. Estimular la investigacidn cientifica en el campo de las ciencias juri-

dicas, tanto desde el punto de vista histérico como té€cnico.

.- Enviar becades al extranjero para la formacidn del profesorado.

. Traer profesores visitantes que suplan la escasez de profesorado apto,

hasta la graduacién en el extranjero de dichos becados.

. Impartir clases tebricas y pfécticas en que se ensefie, usando el método
de pedagogia activa, la doctrina notarial y la redacci®n de instrumen-

tos plblicos.

14/ Universidad de Costa Rica, Presupuesto por Programas y AcfiQidades, 1979,
pdgina 138,
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- A3, ‘Organizacién de la Facultad de Derecho -

'La Facultad de Derecho tiene un drgano superior llamado Asamblea de
Facultad, integrado por todos los profesores ordinarios en servicio activo -
y los representantes estudiaptiles. Le sigue, enrorden jer8rquico, la Deca-
natufa yAsu>Consejo Asesor. ‘Este ﬁltimq conoce de las politicas académicas
y de la elaboracidn de las regulaciones de la facultad, coordina iasiéreas,;
las citedras y las secciones. Ese Consejo Asesor esti integrado por el Deca
‘no de la Facultad, los jefes de &reas, el secretario, dos representantes es-
tudiantiles y tres profesores mds de planta. Dependientes de la decanatura
est8n la biblioteca y la unidad a@ministrativa. Esta filtima tiene bajo su -
responsabilidad siete oficinas: incina de.Proveeduria y Prgégpuesto, Secre
tarfa, Seccibn déi?oligrafoé; Secretaria del Cénsejo Aseséf;ﬂoficiné de Asun

tos de Egresados, Oficina de Asuntos Estudiantiles y los Conserjes.

La Facultad de Derecho cuenta con un Instituto de Investigaciones Juridi-
cas adscrito a ella y créado por el Estatuto Orgdnico de la Universidad de -
Costa Rica. E1 Instituto se encarga de las actividades de investigacién re-

lativas a los aspectos juridicos.

En el Gréfico A.1, inserto seguidamente, se presenta la organizacién admi

‘nistrativa de_la Facultad de Derecho.
La Facultad de Derecho estf estructurada en cinco &reas: =

. Asuntos Estudiantiles

. Docencia
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. Investigacidn
. Accibn Social

. De énfasis

Todas las 8reas tienen un director, la de asuntos estudiantiles se encar-
ga de la atencidn de los problemas académicos de los estudiantes, apelacio -
nes de ex8menes, autorizaciones para no hacerlos en las fechas indicadas, -

prérrogas de las mismas, etc.

El 8rea de investigacibn se encarga exclusivamente de los trabajos finales

de graduacidn.

La de docencia esti estructurada por todas lés citedras correspondientes a
las diferentes materias que se imparten. Cada c&tedra tiene un coordinador -
que organiza y discute los problemas con los diferentes profesores de la mate
ria. Los estudios independientes también pertenecen a esta &rea y comprenden
los ex8menes por suficiencia y las tutorias. Otra funcifn de esta Srea es el

reconocimiento de estudios realizados en otras universidades.

Por su parte, el &rea de accidn social comprende el proyecto de consulto -
rios juridicos, equivalente al trabajo comunal universitario. Funciona un -~
consultorio en la Facultad de Derecho y dos en centros penales del pais. Aca
ba de iniciarse otro consultorio en la Oficina de Defensores P@iblicos con 1la
modalidad de que lo~ alumnos son los asistentes de los defensores y pueden -

participar en todas las etapas del proceso penal.
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e "ﬁéﬁfrégaé3103>ﬁfoéramESMde preyecciéﬁ-dé la facult;d~haéia?ia comunidad se
encuentra en proceso de ejecucidn el de Educacidn Legal‘Pbptlér y hay otros -
V eﬁ 1a éfébé“ﬁézﬁianééﬁiénto. :Esté'prbgréﬁé de Educacién Legal Popular, trans
ﬁitidb'pdr Raaibibﬂivérsidad‘déMCosta'Rica, consiste en explicar laé¢ie§es y
eQééuar las consultas en una forma séﬁciila;'con>e1'pfopéSité’de'qnefél’pﬁb;i

co conozca el mecanismo legal.’

El 3rea de &nfasis fue creada recientemente. Las politicas comunes a los

“diversos &nfasis son las que siguen entre otras:

. Permitir al estudiante una profundizacién en el Gltimo afio de su carrera,

. en determinado conocimiento.

.. Preparar el_gambio;para la_gstructuracién futura de los programas de doc

torado. . St _ o
. Anticipar en la prictica, la din&mica de los pbogfamas'de'docforédd.
", Aumentar el conocimiento en la‘inveétigaéiéﬁ;

El &rea de &nfasis se divide en cuatro campos que son: Derecho pPrivado, -
Derecho Plblico, Derecho Social y Ciencias Penales,

El drea de Derecho Privado pretende dar a sus estudiantes algunos ambitos
particulares de esta especialidad que requieren de un andlisis mis detallado

del que se hace durante la carrera.

. Los criterios de seleccidn de la coherencia de las materias de especiali-

zacifn se encuentran apenas en fase de ensayo.
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A4, Distribucidn del personal docente y administrativo de la Facultad -

de Derecho

En el Cuadro A.1, se presenta la distribucidn del personal adminis-
trativo de la Facultad de Derecho, seglin tiempo de dedicacidn: el 68% traba-
ja tiempo completo y en su mayorfa (un 25%) son Oficinistas II y Conserjes. -
A medio tiempo labora un 30,0% del personal administrativo estando representa

do en su mayoria por los asistentes de abogacia.

La distribuci8n del personal docente seglin categoria, jornada de trabajo y
nivel acad&mico se presenta en el Cuadro A.2 inserto seguidamente. El 66% -
del personal docente lo constituye los licenciados y el 33% los doctores en

Derecho. S8lo hay un escaso 1,0% representado por un Bachiller en Leyes.

De los licenciados un 46% son profesores horarios (con una carga docente -
de 4 horas por semana), y un 47% estin en la categoria de interinos. De 1los

doctores, un 27% son profesores invitados a tiempo completo.

En la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, entonces la ma-
yoria de los profesores (alrededor de un 40%) trabajan 1/4 de tiempo por horas,

circunstancia que limita enormemente el rendimiento académico.

.

A5. Recursos econdmicos y fisicos de la Facultad de Derecho

AS5.1. Recursos econbmicos

El presupuesto aprobado para el afio 1980 por la Facultad de De-

recho 15/ fue de £5.192.047,73.

..

15/ Universidad de Costa Rica, Presupuesto por Programas y Actividades, 1980,
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CUADRO A,2

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE DERECHO:
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO
POR CATEGORIA Y JORNADA DE TRABAJO, SEGUN NIVEL ACADEMICO, 1980

(Absoluto y relativo)

NIVEL ACA-
DEMICO TOTAL BACHILLER LICENCIADO DOCTOR

CATEGORIA Y JORS ABSO- ~ RELA- ABSO- LA~ 7BS0-  RCLA- ABS0- RITAS
NADA DE TRABAJO LUTO TIVO LUTO TIVO LUTO TIVO LUTO TIVO
TOTAL 20 100,0 1 100,0 59 100,0 30 100,0
Instructores

Horario (4 horas) 1 1,1 1 1,7

1/4 de tiempo 8 8,9 Y 6,8 4 13,4

1/2 tiempo 6 6,7 6 10,1

3/4 de tiempo 5 5,6 2 3,4 3 10,0

Tiempo completo 2 2,2 2 3,4
Interinos

Horario (4 horas) 24 26,7 1 100,0 22 37,2 1 3,3

Horario (8 horas) 1 1,1 1 1,7

1/4 de tiempo 1 1,1 1 1,7

1/2 tiempo 4 Uy 4 6,8
Visitantes

Tiempo completo 1 1,1 1 3,3
Invitado

Tiempo completo 8 8,9 8 26,7
Adjunto

Horario (4 horas) 2 2,2 2 3,4

1/4 de tiempo 1 1,1 1 3,3

1/2 tiempo 5 5,6 3 5,1 2 6,7

Tiempo completo 2 2,2 2 6,7
Asociado

Horario (4 horas) 1 1,1 1 1,7

1/4 de tiempo 2 2,2 1 1,7 1 3,3

1/2 tiempo 3 3,4 1 1,7 2 6,7

3/4 de tiempo 3 3,u 2 3,4 1 3,3

Tiempo completo 5 5,5 2 3,4 3 10,0
Catedriticos

Horario (4 horas) 1 1,1 1 1,7

1/2 tiempo 2 2,2 2 3,u

Tiempo completo 2 2,2 1 1,7 1 3,3

FUENTE: Universidad de Costa Rica, datos suministrados por la Facultad de Derecho, marzo -

1980.
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El presupuesto de la Facultad de Derecho tiene la partida mayor asig-

nada a servicios personales.
El presupuesto se desglosa de la siguiente forma:

TOTAL £5.192,047,73

-Servicios Personales . . ¢u4.982,.596,73
Servicios no Personales . - £110.783,00

Materiales y Suministros £98.668,00

-

El presupuesto total, un 96,0% se dedica a servicios personales y den
tro de este porcentaje, el 85% estd representado por los sueldos del per

sonal permanente.

A6. Programas de investigacidn y desarrollo experimental

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la Facultad de Dere
cho esti contemplado én el Articulo 123 del Estatuto Orgénico de la Uni-
versidad de CQsta Rica. 'El instituto es una unidad académica que inves-
tiga una o Yarias disciplinas afines de interés para la comunidad y que

tiene una iIntima relacidn con el ordenamiento juridico costarricense.

Tiene un director y un consejo asesor 16/, E1 instituto, ademis se ha en

.

EE/ Ver Cuadro A.1 de este mismo Anexo A.
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cargado de las investigaciones que hasta el afio 1979, tuvo a su cargo el &rea

de investigacidn.
Dentro de los objetivos y fines del instituto se apuntan los siguientes:
. Promover la investigacidn en los diversos campos juridicos.

. Adecuar estas investigaciones a los fines y objetivos de la Universidad

de Costa Rica y propiamente de la Facultad de Derecho.
. Estimular los programas de investigacifn general.

. Integrar progresivamente la investigacidn, la docencia y la accidén so-

cial.

A7. MEtodos y medios de formacidn

A7.1, Métodos de ensefianza
Las lecciones d:é éé”déﬂ.eh 1a Facultad de Derechq de la Univer
sidad de Costa Rica soﬁ magiétfaleé, es decir, prevalece el mondlogo o expo-
siéi&n del profesor con 1? relafiva p;rtiéipacién del alumno. Algunos profe
sores présentan su materiﬁlpor.medio de casos eq.donde se‘discute no solo su

estructuracidn, sino también la solucidn a los mismos.

Existen algunas antologias preparadas por las c&tedras, asi como recopila
ciones de jurisprudencia en diferentes materias, como Derecho Laboral o Ci-

vil, a fin de que los estudiantes tengan una mayor ayuda didictica.
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- A7.2, Métodos de evaluacidn del aprendizaje

. Los instrumentos de evaluacidn del aprendizaje son bisicamente
el examen escrito y-los trabajos de investigacidn o monografias que -se hacen
. semestralmente. - La prueba escrita eévoluciona cdda vez mis hacia’'la solucibn
de problemas juridicos y el alumno tiene plena libertad para emplear todos

los materiales bibliogr&ficos necesarios.

Ocasionalmente se toman eximenes orales, especialmente en los eximenes -
por suficiencia, de grado o en aquellos casos extraordinarios cuando ha sido
aprobado asi por 15 fééﬁi%a&lawﬁéféwiged; idévékéménes finélésude los estu -
diénfés delhéréa de énfa;ié de Ciéﬂpias Penéles se ha planeado que sean ora-
lés;' Sé-espera extender de‘nuévo.;l éxamgn oral a todas las mate%iés'que‘se

imparten en la facultad.

Los trabajos de investigacidn semestral, permiten al estudiante aplicar -
la ley y usar su proplo razonamlento. Este método es efectlvo para desarro-
llar en el estudlante la céba§1dad intelectual 1n1c1at1va y la técnlca de
1nvest1gac16n el uso de la blblloteca la confecc16n de f1cheros el con001
miento de obras que de otra manera desconoceria y el estudlo de resoluc1ones

Jud1c1ales! ]urlsprudenc1a_y derecho comparado.

'A7.3. Biblioteca
"E1 19 de abril de 1899 la Junta Directiva del Colegio de Aboga
dos de Costa Rica, cred la biblioteca de la:Facultad de Derecho de 'la Univer

sidad de Costa Rica.
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La biblioteca es uno de los grandes logroside'la faggltad. Actualmente -~
‘ofrece un magnifico servicio a la comunidad juridica. La biblioteca se encuen
tra ubicada en el cuarto piso del edificio de la facultad. Tiene una comoda
" sala para estudios colectivos y un amplio saldn.-con facilidades para una pro-

vechosa lectura y estudio.

En 1969 la biblioteca contaba con 300 volGimenes y actualmente estd ilegan—

do a-los 31.000 volGmenes. .

A7.4.>Ofros servicios prestados a los estudiantes
La.Facultad de Derécho cuenta acfﬁéiﬁénte con los servicios de
fotocopiédora y con un pequefio taller (dos poligféfos).para-la confeccidén de
las publicaciones de los materiales de clééé, lecturas 6bligatorias, ex3menes
y otras necesidades docentes. La distribucién de esos materiales se hacé a-

través de una oficina dedicada a su venta.

A8. Programa de Trabajo Comunal Universitario

El 8rea de accidn social tiene béjo su respénsabiliﬂad el Trabéjo Co
mﬁnal Universitario. El trabajo comunal b&sico lo conforma el servicio de -
Consﬁltoriés Juridicos que los estudiantes deben prestar por espacio de 19 me
ses en forma ininterrumpida. También el estudiante puede cumplir con 300 ho-
ras dentro de los programas de servicio a la comunidadﬁ}desarrollados por 1la
Vicerrectoria de Accidn Social. Otra opcidn son los programas que actualmen-
te tiene la Facultad de Derecho, como el de Educacidn Legal Popular, a través

de Radio Universitaria o el de la Asistencia Legal a la mujer-
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Los requisitos para realizar el Trabajo Comunal Universitario son los de -
haber aprobado las materias de Obligaciones I y II, Procedimientos Civiles 1
y II y Contratos I y estar matriculado en Contratos II. El Trabajo Comunal -
es requisito de graduacidn. En los Consultorios Juridicos ademis de cumplir-
se los 19 meses de servicio, debe comprobarse que los casos fueron atendidos

debidamente.

A9. Informacidn sobre matricula

La Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica tuvo una ma -
tricula de 428 estudiantes en el afio 1971, Siete afios mis tarde, en 1979, -

ascendid a 1.815 alumnos. Eso implic® una tasa de crecimiento anual del 19,8%.

Segfin el plan quinquenal elaborado por la facultad en el afic 1978, la po -
blacidn anual de estudiantes, en el periodo 1980-1985, se estima en 1.369 -

alumnos para todos los niveles de la carrera de Derecho 17/,

17/ Universidad de Costa Rica, Facultad de Derecho, Plan Quinquenal 1980-1985.
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CUADRO B.1

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE

DERECHO: EMPRESAS ENTREVISTADAS POR SECTOR ECONOMICO

Industria

01 Compafiia Numar

02 Pozuelo S.A.

03 Tabacalera Costarricense S.A.
04 Tikanit S.A.

05 Skyline de Costa Rica S.A.

06 Interfashion Industries S.A.
07 Productos de Concreto S.A.

08 Gallito Industrial S.A.

09 Polymer S.A.

10 Cooperativa Dos Pinos R.L.

11 Industria Textil S.A.

12 Industria Nacional de Lanas S.A.

Construccidn

13 Consultécnica S.A.

i4 Monolitica S.A.

15 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)
16 Carrez S.A.

Servicios B&sicos

17 Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Comercio

18 Yans de Centroamérica S.A.

19 Instituto Nacional de Seguros (INS)
20 Abonos Agro

21 Banco de Costa Rica

22 M3s por Menos

23 Ehmo S.A.

24 Banco Central de Costa Rica

25 La Gloria S.A.

26 Banco Anglo

27 Distribuidora Lachner y S&enz S.A.

Servicios

28 Refinadora Costarricense de PetrSleo (RECOPE)

29 Caja Costarricense de Seguro Social

30 Consejo Nacional de Produccidn

31 Ministerio de Obras PGblicas y Transportes (MOPT)
32 Corte Suprema de Justicia
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CUADRO B,5

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE

DERECHO: OPINION QUE LE MERECE A LOS PROFESIONALES

EN DERECHO ENTREVISTADOS, SU INGRESO MENSUAL ACTUAL

(Absoluto y relativo)

NUMERO DE ABOGADOS
OPINION ABSOLUTO

RELATIVO
TOTAL 145 100,0
Muy alto 8 5,5
Alto 27 18,6
Normal 72 49,6
Por debajo 31 21,4
Muy por debajo 3 2,1
No responden 4 2,8

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidn de la Edu-~

cacidn Superior (OPES).
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CUADRO B.10

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA DE DERE-
CHO: OPINION DE LOS ENTREVISTADOS SOBRE LAS POSIBILIDADES
DE CONSEGUIR UNA OCUPACION IGUAL, MEJOR O PEOR QUE LA ACTUAL

(Absoluto y relativo)

CONDICIONES TIGUALES MEJORES ~ PEORES
ABSO- RELA- ABSO- RELA- ABSO-  RELA-
POSIBILIDADES LUTO TIVO LUTO TIVO LUTO TIVO

TOTAL 145 100,0 145 100,0 145 100,0
Subtotal 60 41,3 49 33,8 103 71,0
Excelentes 5 3,5 4 2,8 13 8,9
Muy buenas 28 19,3 20 13,8 57 39,3
Buenas 27 18,6 25 17,2 33 22,8
Subtotal 81 55,9 92 63,4 38 26,2
Regulares 26 17,8 22 15,2 14 9,7
Malas 3y 23,4 34 23,4 13 8,9
No hay posibilidades 21 14,5 36 24,8 11 7,6
No responden 4 2,8 4 2,8 L 2,8

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidén de la Educacién Superior (OPES).
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CUADRO B.13

ESTUDIO SOBRE EMPLEO DE PROFESIONALES EN EL AREA
DE DERECHO: DEMANDA DE PROFESIONALES EN DERECHO

SEGUN ESTIMACION DE LAS EMPRESAS ENTREVISTADAS

DEMANDA DE PROFESIO-
NALES AREA DERECHO .

NUMERO DE LA EM- ~PROXTNOS __ HACIA
PRESA (CODIGO) ACTUAL 12 MESES . 1985
TOTAL 11 4

N°01 18/

N°02 3

N°03 1

Noou 1

N°05 1

NO06 6

NOO7 2

N°08 2

Del N°09 al N°32

:a/ Se considera que la contratacidn serd de un estu-
diante de nivel superior.

FUENTE: Encuesta Oficina de Planificacidén de la Edu
cacidn Superior (OPES).
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