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PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITU-

CION DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

1. Introduccibn

Como parte del convenio de coordinacién de la Educacién Superior Univer-
sitaria Estatal vigente, se establece en el articulo 11 que "en casos cali
ficados, el profesor que trabaje tiempo completo en cualquiera de las Insti
tuciones signatarias puede tener un complemento méximode diez horas en cual
quiera de las otras. La autorizacisn para gozar de tal privilegio debe ser
aprobada por los Rectores de las instituciones respectivas, previa consulta
a los directores de las unidades acad@micas a las que pertenezcan o vaya a

pertenecer dicho profesor" 1/.

El Consejo Nacional de Rectores en base a ese artfculo del Convenio de -
Coordinaci8n, tomd el siguiente acuerdo en la sesidn N°8i-iu4, celebrada el
dfa 11 de agosto de 1981: "Que OPES elabore -cada seis meses- un control -
cruzado de la jornada de trabajo de profesores en las Instituciones de Edu-

caci®dn Superior Universitaria Estatal".

En marzo de 1980 y como antecedente, la OPES elabor8 el primer informe -
de control de perscnas fisicas que laboraban en mis de una institucibn de -
Educacibn Superior que sirvi8 como base para realizar un control cruzado de

jornadas. 2/.

g

1/ Véase Convenio de Coordinacién de la Educacién Superior Universitaria Es
tatal, Articulo 11.

2/ "Estudio comparativo del personal docente en la Educaci8n Postsecundaria
que trabaja paralelamente en mds de un organismo”, marzo 1980 (OPES-08/80).



-4 -

El presente estudio muestra los docentes que laboraron en mis de una Ins-

titucibn de Educacidn Superior Universitaria Estatal, en el primer semestre

de 1981.

2. Metodologia

2.1. Definicidn de términos

nos:

Para mejor comprensién del estudio se definen los siguientes térmi-

Personal docente:

Son los funcionarios que tienen a su cargo la enseflanza y la investiga-
cién en las diversas disciplinas del conocimiento, y la participacibn -
en el desarrollo de los programas de accidn social. Comprende tanto a
los profesores nombrados en propiedad como a los interinos, con dedica-

cidén de tiempo parcial o total.

Profesor fisico:

Corresponde a un profesional identificado con su nombre y apellidos, -
que aparece registrado como profesional docente en los listados oficia-

les de las respectivas Instituciones de Educacidn Superior.

Esta definicién se enuncia s8lo para efectos de identificacidn de la -
unidad o patrén de comparacién. Es independiente del tiempo que cada -
profesor dedica a la docencia, de su categoria docente y del nfimero de

plazas (puestos) que estuviere ocupando en una o mis instituciones.



. Jornada de trabajo:

Corresponde al tiempo dedicado por cada profesor fisico a desempefiar la

bores de docencia, ya sea en forma parcial o total.

. Tiempo completo (TC):

Corresponde a un total de 40 horas semanales que labore cada profesor -
-fisico- en la Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnolbgico de Cos-
ta Rica y Uaiversidad Nacional; y 42.5 horas semanales en la Universidad

Estatal a Distancia.

. Tiempo parcial:

Son fracciones de "tiempo completo", laboradas por cada profesor -fisi-

CO~-.

2.2. Clasificacidn de las jornadas de trabajo

Las jornadas de trabajo se clasificaron en tres categorfas que son:

Hasta un T.C.

Mis de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C.

11/4 T.C.

M8s de 1 1/4 T.C.

Estas categorias sirveu Go parlnetro para detectar si se cumple o no el -

articulo estipulado en el Convenio de Coordinacidn.

2.3. Restricciones

. En la obtencidn de la informacidn se presentaron dificultades tales co-

mo: datos incompletos, informacidn tardia y datos dispersos en listados



parciales de una misma institucidn, entre otros.

En el caso de la Universidad de Costa Rica, no se contd con el listado
del personal docente, lo que fue necesario utilizar un listado general
del personal docente y administrativo del cual se extrajo en forma ma-
nual el personal docente para cruzarlo con el de las otras institucio-

nes.

. No se considerd el personal que se encontraba nombrado en una institu-
cidn determinada, pero que estaba con permiso, ya sea, por encontrarse

becado o por trabajar en otra institucidn en ese momento.

2.4, Origen de los datos y procedimiento

Las oficinas de personal 3/ de las Instituciones de Educacibn Supe-
rior Universitaria Estatal, suministraron listados del personal docente co-
rrespondientes al mes de junio del aflo en curso con la siguiente informa -
cibn: nombre del funcionario, nfimero de cédula, nfimero de asegurado, jorna

da de trabajo y otros datos adicionales complementarios.

Estos listados se cruzaron entre si con el fin de obtener la informacidn
objeto de estudio, o sea, mediante la comparacidn de los documentos se origi
nd un listado general con los docentes que trabajaron paralelamente en mis -
de una institucidn, determinados con base en el nfimero de cédula y nGmeroc de
asegurado. Una vez obtenida esta informacidn se procedid a clasificarlos -

por jornadas de trabajo e institucidn tal como se presentan en los cuadros, -

R

3/ Oficina de Recursos Humanos en el caso del Instituto Tecnol8gico de Costa
Rica.



gréficos y anexos correspondientes.

3. Conclusiones

En el Cuadro N°1 se muestra la distribucifn del personal docente de cada

institucidn, en relacibn al total de la Educacibn Superior.

En los Cuadros N°2, N°3, N4, NO5, N°6 y N°7 se muestran los resultados
del estudio. Se detectaron 282 casos de jornada cruzada 4/, lo que represen

ta un 5.5% del total de docentes de la Educacibn Superior.

Se observa que la Universidad de Costa Rica es la que presenta el mayor -
nfimero de personas trabajando paralelamente en dos instituciones con un total
de 250, siguidndole la Universidad Nacional con 222, la Universidad Estatala

Distancia 57 y el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica 35 5/,

La jornada cruzada que se presenta con mayor regularidad entre las Insti-
tuciones de Educacién Superior Universitaria Estatal, es la de 1 1/4 T.C., -
resultando 153 profesores-fisicos en esta condicibn, esto significa un 54.3%

del total de profesores detectados con jornada cruzada 6/.

Asimismo, la jornada cruzada se da en mayor proporcidn entre la Universi-
dad de Costa Rica y la Universidad Nacional, con un total de 193 casos, lo -

que significa un 68.4% del total de la Educacidn Superior.

4/ Véase Cuadro N°3 y Gréfico N°2.
5/ Véase Cuadro N°3 y Grdfico N°1.

6/ Véase Cuadro N°2. En el Anexo A se incluye la lista de funcionarios en
esta condicibn.



CUADRO N°1

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SU-

PERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: TOTAL DE PERSONAL DOCENTE POR INSTITUCION 1/

PERSONAL DOCENTE

INSTITUCIONES ABSOLUTO “RELATIVO
TOTAL 5.100 100,0
Universidad de Cosfa Rica 3.369 66,1
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 251 4,9
Universidad Nacional 1.201 23,5
Universidad Estatal a Distancia 279 5,5

1/ Listados de personas fisicas al mes de junio de 1981.

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Listado 3 y 4, Unidad de Documenta-
¢ibn y Trémite.
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Listado del Personal Docen
te, Oficina de Recursos Humanos, junio 1981.
Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia, Listado
del Personal Docente, Oficina de Personal, junio 1981,



CUADRO N©2

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCA-

CION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: POR JORNADAS DE TRABAJO 1/

PERSONAL DOCENTE

JORNADAS DE TRABAJO - ABSOLUTO RELATIVO
TOTAL 282 100,0
Hasta un T.C. 70 24,8
M&s de T.C. a menos de 1 1/4 T.C. 35 12,4
11/4 T.C. 153 54,3
Mis de 1/4 T.C. 24 8,5

1/ Listados de personas fisicas al mes de junio de 1981.

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Listado 3 y 4, Unidad de Documen-
tacidn y Trémite.
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, listado del Personal Do
cente, Oficina de Recursos Humanos, junio 1981, -
Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia, lista
do del Personal Docente, Oficina de Personal, junio 1981.
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CUADRO N°3

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPE-

RIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: SEGUN LAS INSTITUCIONES EN QUE TRABAJAN 1/

PERSONAL DOCENTE 2/

EDUCACION SUPERIOR POR I§§IITUCION S/
INSTITUCIONES ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO
TOTAL 282 a/ 100,0 ° -
Universidad de Costa Rica 250 100,0
UCR/ITCR 27 9,6 27 10,8
UCR/UNA 193 68,4 193 77,2
UCR/UNED 30 10,6 30 12,0
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica 35 100,0
ITCR/UCR b/ 27 77,1
ITCR/UNA 5 1,8 5 14,3
ITCR/UNED 3 1,1 3 8,6
Universidad Nacional 222 100,0
UNA/UCR b/ 193 86,9
UNA/ITCR c/ 5 2,3
UNA/UNED 24 8,5 24 10,8
Universidad Estatal a Distancia 57 100,0
UNED/UCR b/ 30 52,6
UNED/ITCR E/ 3 5,3
UNED/UNA a/ 24 42,1

a/ Corresponde al total de docentes (profesores fisicos) que laboran en mis de una Ins-
titucidn de Educacidn Superior.

b/ Véase renglén superior de la Universidad de Costa Rica.

c/ Véase rengldn superior del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d/ Véase renglbn superior de la Universidad Nacional.

1/ Se excluye el personal docente que a pesar de estar nombrado en una institucidn de-
terminada, disfrutaba en ese momento de permiso ya sea por encontrarse becado o labo
rando en otra institucidn.

2/ Listados al mes de junio de 1981.

3/
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CUADRO N°y

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA ESTATAL: UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y OTRAS INSTITUCIONES 1/

PERSONAL DOCENTE

JORNADAS POR INSTITUCIONES ABSOLUTO RELATIVO
TOTAL 3.369 100,0
S8lo Universidad de Costa Rica 3.119 92,6
Universidad de Costa Rica / Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 27 0,8
Hasta un T.C. 8
M3s de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. 6
11/4 T.C. 7
Mds de 1 1/4 T.C. 6
Universidad de Costa Rica / Universidad Nacional 193 5,7
Hasta un T.C. Ly
Més de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. 24
11/4 T.C. 109
M&s de 1 1/4 T.C. 16
Universidad de Costa Rica / Universidad Estatal a Distancia 30 0,9
Hasta un T.C. 6
Mids de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. 5
11i/4 T.C. 19

Mis de 1 1/4 T.C. -

1/ Corresponde al listado del mec de junio de 1981,

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Listado 3 y 4, Unidad de Documentacidn y Trémite.
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, Listado del Personal Docente, Oficina -
de Recursos Humanos, junio 1981,
Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia, Listado del Personal
Docente, Oficina de Personal, junio 1981,
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CUADRO N©°5

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR UNIVER-

SITARIA ESTATAL: INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA Y OTRAS INSTITUCIONES 1/

PERSONAL DOCENTE
JORNADAS POR INSTITUCIONES _ ABSOLUTO RELATIVO

TOTAL 251 100,0

S8lo Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 216 86,1
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica / Universidad de Costa Rica 2 10,7
Hasta un T.C.

Mis de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C.
11/4 T.C.

Mis de 1 1/4 T.C.

O~ o

Instituto Tecnol8gico de Costa Rica / Universidad Nacional 2,0
Hasta un T.C.

M&s de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C.
11/4 T.C.

Mds de 1 1/4 T.C.

LN T DO,

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica / Universidad Estatal a Distancia 1,2
Hasta un T.C.

M&s de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C.
1 1/4 T.C.

Mis de 1 1/4 T.C.

[ T B ST V]

1/ Corresponde al listado del mes de junio de 1981,

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Listado 3 y 4, Unidad de Documentacifn y Trdmite.
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Listado del Personal Docente, Oficina -
de Recursos Humanos, junio 1981,
Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia, Listado del Personal
Docente, Oficina de Personal, junio 1981,
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CUADRO N°6

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPE-

RIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: UNIVERSIDAD NACIONAL Y OTRAS INSTITUCIONES 1/

PERSONAL DOCENTE

JORNADAS POR INSTITUCION ABSOLUTO RELATIVO
TOTAL 1.201 100,90
S8lo Universidad Nacional 979 . 81,5
Universidad Nacional / Universidad de Costa Rica 193 16,1
Hasta un T.C. by
Mas de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. 24
11/4 T.C. 109
M&s de 1 1/4 T.C. 16
Universidad Nacional / Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 5 0,4
Hasta un T.C. 2
M&s de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. -
11/4 T.C. 2
M&s de 1 1/4 T.C. 1
Universidad Nacional / Universidad Estatal a Distancia 24 2,0
Hasta un T.C. 8
M48s de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. -
i1/4 T.C. 15
Mas de 1 1/4 T.C. 1

1/ Corresponde al listado del mes de junio de 1981.

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Listado 3 y 4, Unidad de Documentacidn y Trémite.
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, Listado del Personal Docente, Oficina -
de Recursos Humanos, junio 1981,
Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia, Listado del Personal
Docente, Oficina de Personal, junio 1981.
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CUADRO N°7

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR UNI-

VERSITARIA ESTATAL: UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Y OTRAS INSTITUCIONES 1/

PERSONAL DOCENTE

JORNADAS POR INSTITUCION ABSOLUTO RELATIVO
TCTAL 279 100,0
S$31o Universidad Estatal a Distancia 222 79,6
Universidad Estatal a Distancia / Universidad de Costa Rica 30 10,7
Hasta un T.C. 6
Mis de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. 5
11/4 T.C. 19
Mis de 1 1/4 T.C. -
_aiversidad Estatal a Distancia / Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 3 1,1
Hasta un T.C. 2
¥3s de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. -
1 1/4 T.C. 1
8s de 1 1/4 T.C. -
‘miversidad Estatal a Distancia / Universidad Nacional 24 8,6
Hasta un T.C. 8
148s de un T.C. a menos de 1 1/4 T.C. -
1 1/4 T.C. i5
Més de 1 1/4 T.C. 1

1/ Corresponde al listado del mes de junio de 1981.

*UXNTE: Universidad de Costa Rica, Listado 3 y 4, Unidad de Documentacidn y Trémite.

Instituto Tecnol8gico de Costa Rica, Listado del Personal Docente, Oficina de Recur

sos Humanos, junio 1981,

Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia, Listado del Personal Docen-

te, Oficina de Personal, junio 1981,
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Se presentaron 24 casos de jornadas cruzadas superiores a 1 1/4 T.C. lo -
que no est& permitido por el Convenio de Coordinacién de la Educacidn Supe -
rior. La mayoria se encuentran en la Universidad de Costa Rica y la Univer-
sidad Nacional, un 66.6%; en la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tec
nolégico de Costa Rica un 25.0%; en el Instituto Tecnoldgico y la Universidad
Nacional un 4.2% y en la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Dis

tancia un 4.7% 7/.

En los Gré&ficos N°1 y N°2 se puede observar simultineamente la comparacibn
de jornadas entre instituciones, asi como la situacidn de cada institucibén -

con respecto a si misma.

7/ En el Anexoc B se incluye la lista de funcionarios en esta condicibn.



GRAFICO N°I

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: COMPARACION GRAFICA POR PARES DE INS-

TITUCIONES A JUNIO DE 198/

ITCR-UNED
3

UNA-UNED
24

(8,5 %)

ITCR-UNA
S
(1,8 %)

UCR-ITCR
27

(9,6 %)

UCR-UNED
30

(10,8 %)

TOTAL 282
(100,0 %)

FUENTE: Elaborocidn de la OPES con base en el cuadro N°3 de este documento



GRAFICO N° 2

PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: DOCENTES POR INSTITUCION QUE LABORAN
EN FORMA EXCLUSIVA Y/O EN MAS DE UNA INSTITUCION A JUNIO DE 198/

319
(92,6 %)

TOTAL 3389
{100,0 %)

979 .
(81,5 %)

TOTAL 1200
(100,0 %)

SIMBOLOGIA :

Exclusivos

(86,19%)

TOTAL 231
(100,0%)

TOTAL 279
(100,0 %)

Ademas trabajon en cuoliquier otra institucion -

FUENTE: Eloboracidn de la OPES con base en los cuadros N°S 4, 5,6y 7 de este documento.



ANEXO A

LISTADO DEL PERSONAL DOCENTE CON JORNADA DE 1 1/4 T,C. DISTRIBUIDA
EN MAS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

(junio 1981)
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ANEXO B

LISTADO DEL PERSONAL DOCENTE CON JORNADA DE MAS DE 1 1/4 T.C. DISTRIBUI-
DA EN VARIAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

(junio 1981)
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