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1. Fines, principios y funciones de la Universidad de Costa Rica

La Universidad de Costa Rica es una institucidn autdnoma de educacidn
superior, con plena capacidad juridica e independencia para el desempefio
de sus funciones, creada por Ley N°362, del 26 de agosto de 1940 y empezd
a fuﬁcionar el 7 de marzo de 1941. A nivel nacional es la entidad de edu

cacidn superior de mds larga trayectoria.

Hasta el afio 1968, la Universidad funciond finicamente con la Sede Cen-
tral en San José (actualmente denominada Ciudad Universitaria Rodrigo Fa-
cio). A partir de ese afio se establece el Centro Regional de San Ramdn -
(en la actualidad se denomina Centro Regional de Occidente -Recinto de -
San Ramdn, Recinto de Tacares y Recinto de Puntarenas) en la provincia de
Alajuela; en 1972 el Centro Regional de Guanacaste (Recinto de Liberia y
Recinto de Santa Cruz); en 1973 el Centro Regional de Turrialba (actual -
mente denominado Centro Regional del Atldntico - Recinto de Turrialba) que
ya habia iniciado labores en el afio 1971 y el Centro Regional de Limdn es
el Centro Regional de mds reciente creacidn y fue fundado en 1980. Este

{iltimo centro antes del afio 1980, funciond como servicio descentralizado

del Centro Regional del Atlantico.

De acuerdo con el Estatuto Orgdnico, la Universidad de Costa Rica estd

constituida por una comunidad de profesores, estudiantes y funcionarios -



administrativos l/.

Tiene como fines fundamentales la dedicacién a la ensefianza, a la in-
vestigacién, a la accién social, al estudio, a la creacidn artistica, a -
la difusidén del conocimiento y a la preparacidn espiritual y profesional

de los ciudadanos.

Dentro de sus propdsitos se encuentran obtener las transformaciones -
que la sociedad necesita para el logro del bien comiin, mediante una poli-
tica dirigida a la consecucidén de una verdadera justicia social del desa
rrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nues

tro pueblo.

Para el logro de estos propdsitos, la Universidad de Costa Rica estimu
la la formacidn de una conciencia creativa, critica y objetiva en los miem
bros de la comunidad costarricense, que permita a los sectores populares -
tener una mayor participacidén en los diversos procesos de la actividad na

cional.

Son funciones de la Universidad de Costa Rica las siguientes:

e

1/ Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica. 1984, Oficina de -
Publicaciones de la Universidad de Costa Rica (San Pedro de Montes de
Oca, C.R.: 1984), p. 5y 6.



Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y
la técnica, reafirmando su interrelacidn y aplicdndolas al conocimien

to de la realidad costarricense.

Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos ten
dientes al pleno desarrollo de los recursos humanos, en funcidn de -
un plan integral destinado a formar un régimen social justo, que eli
mine las cdusas que producen la ipnordancia y lda miseria, asi como a

evitar la indebida explotacidn de los recursos del pais.

Contribuir a elevar el nivel cultural de la nacidn ccstarricense me-

diante la accidn universitaria.

Impulsar y desarrollar la ensefianza e investigacidn de alto nivel.

Formar un personal iddéneo que se dedique a la ensefianza, las ciencias,
las artes y las letras, para que participe eficazmente en el desarro

1lo del sistema de educacidn costarricense.

Proporcionar a los estudiantes una cultura superior de orden general

como base y complemento de la tormacién especial o profesional.

Mantener la libertad de cdtedra como principio de la ersefianza uni-

versitaria, que otorga a los miembros del claustro plena libertad pa

ra expresar sus convicciones [ilosdficas, religiosas y politicas.



. Garantizar dentro del ambito universitario el didlogo y la libre ex-
presidén de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las di
ferentes ideologlas y corrientes del pensamiento filosdfico, religio

so y politico, sin otra limitacidén que el respeto mutuo.

. Formar profesionales en todos los campos del saber, capaces de trans
formar, provechosamente para el pais las fuerzas productivas de la -
sociedad costarricense y de crear conciencia critica en torno a los

problemas de la dependencia y del subdesarrollo.

Con respecto a los centros regionales, el Estatuto Orgénico define los

fines siguientes:

. Ofrecer carreras cortas, asi como programas de extensidn determina-
dos de acuerdo con las necesidades de la regidén en la cual se encuen

tra ubicado cada centro.

. Ofrecer los cursos de Estudios Generales y otros de educacidn gene-
ral pertenecientes a las diferentes carreras de la universidad, bajo

la responsabilidad del Consejo de Sistema de Educacidn General.

. Ofrecer en corresponsabilidad con las escuelas y facultades de la -

universidad, carreras y tramos de carreras conducentes a grados aca-

démicos.

. Servir de apoyo administrativo a las actividades de accidn social, do
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cencia e investigacién que se realicen en la regidn.

. Ofrecer, de acuerdo con los estudios pertinentes, carreras conducen-
tes a grados académicos que no existen en la Ciudad Universitaria Ro
drigo Facio o que no se ofrezcan en las facultades y escuelas median

te la desconcentracidmn.

2. Planes de desarrollo institucioral

La Universidad de Costa Rica en los afios 1979-1980, se abocd a elabo-
rar planes de mediano plazo. Para tal efecto, se contd con los planes -
presentados por las unidades académicas. Con base en los mismos, se ela-
boraron el Plan Sexenal 1980-1885 2/, editado en agosto de 1979 y el flan

Quinquenal 1981-1985 (datos financieros) 3/, publicado en junio de 1980.

Se establece en el primer documento citado que un supuesto bdsico de -
este plan es que las actividades docentes de la Ciudad Universitaria Ro-
drigo Facio no se expanden. En cambic, se previd un incremento en las -
ofertas docentes de los centros regionales y en las actividades de inves-

tigacidén de la Universidad.

2/ Universidad de Costa Rica. Plan Sexenal 1980-1985. (Agosto 1979).

3/ Universidad de Costa Rica. Plan Quinquenal 1981-1985 (datos financie-
ros). (junio de 1980).




En lo referente a la Vicerrectoria de Docencia, para la elaboracién -
del Plan Sexenal integrado se tomd en cuenta los planes presentados por -
las unidades académicas. Esta Vicerrectoria no suprimid a los planes -
quinquenales elaborados por las unidades académicas carreras ya existen-
tes, salvo en aquellos casos en que, sin relacién con los planes, se habia
pensado en hacer tales supresiones. Por otro lado, los propuestos de ca-
rreras y tramos nuevos fueron tratados con gran rigor, eliminando aquellos
que a juicio de la Vicerrectoria, no eran pertinentes. El criterio de -

pertinencia se basd en apreciaciones sobre el mercado, la futura disponi-

bilidad de persoral y otros criterios.

Las carreras de Educacidn fueron las mas reprimidas y, de las unidades
académicas, el Centro Regional de Occidente, la mds sujeta a supresiones.
En cuanto al ingreso de estudiantes a primer afo, se sugirid un ingreso -
mayor o menor al propuesto por las unidades académicas, en algunos casos,
tomando en cuenta para ello factores como la conveniencia de utilizar al
méximo la capacidad instalada, situacién del mercado, necesidad de estimu

lar determinadas carreras, etc.

Igualmente se aceptd el principio implicito en todos los planes de re-

ducir los indices de atencidn como un medio de mejorar la docencia.

Los planes de mediano plazo citados, reflejan un mayor énfasis en as-

pectos financieros.



3. Integracién de la Universidad de Costu Rica al Convenio de Coordinacidnm

de la Educacidén Superior Universitaria Estatal en Costa Rica

La Universidad de Costa Rica se encuentra integrada al Convenio -
nio de Coordinacién de la Educacién Superior en Costa Rica, desde la crea
cidn del mismo en diciembre de 1974, conjuntamente con la Universidad Na-

cional y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Posteriormente, en 1979,

la Universidad Estatal a Distancia se incorpord a dicho convenio.

Mediante este convenio se acordd, puru la coordinacidén de la educacidn supe-
rior, la creacidn del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y su drgano técnico,
la Of icina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES), y se establecid pro
mover la creacidn de la Comisidn de Enlace entre las instituciones de edu
cacién superior y los poderes del Estado, asi como con las instituciones

autdnomas.

Por otra parte, el Convenio establecid disposiciones sobre salarios y
escalafén, cooperacidn docente y regulacidén de jornada, servicios comunes,
establecimiento de carreras, reconocimiento de titulos extranjeros, finan

ciamiento de la educacidn superior y reconocimiento de estudios.

En las sesiones N°2885 y N°2887 del 30 de marzo y 13 de abril de 1982,

respectivamente, el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica
ratificé el acuerdo que fuerd aprobado por CONARE el 20 de abril de 1982,

mediante el cual, se integrd a la Universidad a un nuevo Convenioc de Coor

dinacidén de la Educacidén Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.



En este nuevo convenio, se definieron los organismos de coordinacidn -
de la Educacién Superior Universitaria Estatal, régimen docente, financia

miento de la educacidn superior y otras disposiciones.

4. Estructura organizativa y académica de la Universidad de Costa Rica

4.1. Organizacidén general

La Universidad de Costa Rica estd constituida por facultades, es-
cuelas, departamentos, secciones, centros regionales, estaciones experi-
mentales, centros e institutos de investigacidn y servicios administrati-
vos y técnicos ubicados en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en -
otras regiones elegidas por la institucidén para el mejor cumplimiento de
sus fines. El sistema de gobierno estd constituido por la Asamblea Uni-

versitaria, el Consejo Universitario, la Rectoria y las Vicerrectorias.

. La Asamblea Universitaria X4/
La Asamblea Universitaria es el drgano superior de la Universidad de
Costa Rica en el cual reside la mdxima autoridad de la institucidn.
Actia por medio de dos organismos, cada uno con su propia organiza -
cién y funciones separadas: la Asamblea Plebiscitaria y la Asamblea

Colegiada Representativa.

..

4/ Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, 1984. p. 7 a 11.




La Asamblea Plebiscitaria la integran los miembros del Consejo Uni-

versitario, el Rector y los Vicerrectores, los miembros titulares -
del Tribunal Universitario, los decanos y directores de las unidades
académicas, los profesores incluidos en el régimen académico con jor
nada mayor de un cuarto de tiempo, los jefes de las oficinas coadyu-
vantes, dos representantes de cada uno de los colegios profesionales,

y una representacidén estudiantil.

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria:
- Elegir los miembros del Consejo Universitario y al Rector de la Uni
versidad, de conformidad con el régimen especial que establezca el

reglamento correspondiente.

- Revocar por causas graves que hicieran perjudicial la permanencia
en sus cargos, el nombramiento de cualquiera de los miembros del -
Consejo o del Rector por voto no inferior a dos terceras partes del

total de sus miembros.

- Conocer de los asuntos que someta a su consideracidén la Asamblea -
Colegiada Representativa o el Consejo Universitario y decidirlos -
mediante votacidn secreta y por simple mayoria de los votos validos

emitidos.

Por su parte, la Asamblea Colegiada Representativa esta integrada -

por el Rector y los vicerrectores, los miembros titulares del tribu-
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nal . electoral universitario, los decanos, incluso el del Sistema -
de Estudios de Posgrado y los directores de unidades académicas, una
representacién de los sectores docente y estudiantil, de la Federa-

cién de Estudiantes y de cada uno de los colegios profesionales y -

los jefes de las oficinas coadyuvantes.

Sus atribuciones y funciones son las siguientes:

- Acordar los lineamientos generales de las politicas de la Universi

dad.

- Crear, fusionar o eliminar las sedes de acuerdo con las necesida-
des de la regidn, las posibilidades de su mantenimiento y expansion

y el financiamiento de sus actividades.

- Sefialar los procedimientos para tramitar las reformas al Estatuto
Organico en cuanto se refieran a la integracién y a las funciones

de la Asamblea Universitaria.

- Instar al Consejo Universitario para que modifique total o parcial
mente el Estatuto Organico, conforme a las directrices que la mis-
ma Asamblea sefiale o proceder a dichas modificaciones cuando la -
instancia, previamente hecha, haya sido desatendida por el Consejo

Universitario.

- Ratificar o rechazar las demds enmiendas del Estatuto Orgénico que



acuerde el Consejo Universitario, para tal efecto esta Asamblea se

reunirad por lo menos cada tres meses si fuera necesario.

- Conocer en apelacién las resoluciones del Consejo Universitario -

cuando quepa ese recurso.

- Decidir los demds asuntos que se sometan a su consideracidn confor

me a los mecanismos establecidos.

- Funcionar como un Foro Universitario donde se presentan ideas so-

bre la problematica universitaria en general.

- Resolver los conflictos de competencia entre el Rector y el Conse-

jo Universitario.

. El Tribunal Electoral Universitario 2/
Es el organismo supremo de la Universidad de Costa Rica en materia -
electoral, responsable de supervisar y mantener bajo su jurisdiccidn
y al dia, los padrones electorales universitarios. Le corresponde -
decidir en caso de divergencias en los procesos electorales, salvo -
en los estudiantiles. Se encuentra integrado por tres docentes, un

administrativo, un estudiante y sus respectivos suplentes.

5/ Ibid., p. 51.
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. El Congreso Universitario 5/
El Congreso Universitario es un drgano deliberativo, cuya funcidn es
conocer los asuntos que le proponga su comisidn organizadora. Lo in
tegran, previa inscripcidn, todos los miembros de la Asamblea Univer
sitaria mis los profesores interinos, dos representantes administra-
tivos por area y dos por cada centro regional, ademds, una represen-

tacién estudiantil.

Los acuerdos del Congreso Universitario se comunican al Consejo Uni-
versitario y éste pondrd en ejecucidn los que consideren aplicables
conforme a sus atribuciones y los que no, tienen que hacerlos de co-
nocimiento de la Asamblea Colegiada Representativa con el justifica-
tivo del caso para que ésta decida lo que corresponda, dentro de los

seis meses siguientes.

. El Consejo Universitario 7/
El Consejo Universitario es el organismo inmediato en jerarquia a la
Asamblea Universitaria y tiene entre sus funciones dirigir, coordi-
nar y fiscalizar la gestidn de la Universidad de Costa Rica, desarro

llar las politicas seflaladas por la Asamblea Universitaria, estable-

cer las politicas de asignacidén de fondos para efectos presupuesta-

rios y aprobar el presupuesto anual de la institucién, ademds ratifi

6/ Ibid., p.52.

7/ Ibid., p. 12 a 15.
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car el nombramiento de los vicerrectores y ejecutar todas las otras
funciones que dispone el Estatuto Orgédnico para la buena marcha de -

la Institucidn.

Al Consejo Universitario lo integran seis miembros del sector acadé-
mico, de los cuales cinco pertenecen a las cinco 4reas de la organi-
zacién académica de la Universidad y uno a los centros regionales. -
Estos miembros deberdn tener al menos el grado de profesor asociado.
Ademds un miembro del sector administrativo, dos representantes estu-
diantiles, el Ministro de Educacidén Péblica, el Rector y el presiden
te, o su delegado, de la Federacién de Colegios Profesionales Univer

sitarios.

. El Rector 8/
El Rector de la Universidad, es el funcionario de mas alta jerarquia
ejecutiva. Es nombrado por la Asamblea Universitaria por un periodo

de cuatro afios y puede ser reelecto una sola vez consecutiva.

El Rector ejerce la representacidn judicial y extrajudicial de la -
Universidad. Concurre a las sesiones del Consejo Universitario con

voz y voto y ejecuta los acuerdos de dicho Consejo, 1llevando a cabo

8/ Ibid., p. 16 a 19.



el control de las actividades de la Institucidn.

También vela por los intereses, por la armonia y por el buen desempe
fio de las diversas dependencias y servicios universitarios. Firma,
conjuntamente con el presidente del Consejo Universitario,-los titu-
los y grados académicos que otorga la Universidad, nombra a los vice
rrectores y presenta sus nombres ante el Consejo Universitario para
su ratificacién. Igualmente cumple con otras funciones segin lo es-

tablece el Estatuto Orginico de la Universidad.

El Rector cuenta con un drgano asesor: el Consejo de Rectorla, inte
grado por &l y los vicerrectores, pudiendo convocar, cuando lo esti-
me conveniente, a un representante estudiantil, a los decanos y a -
los directores de escuela, de institutos, de centros regionales y de

centros de investigacidn.

El Consejo de Rectoria debe determinar, con base en la orientacidn -
del Rector la forma de ejecutar los acuerdos de la Asamblea Universi
taria y el Consejo Universitario. Asimismo, debe coordinar la acti-
vidad de los vicerrectores y tratar los asuntos que someta a su con-

sideracidn el Rector.

Existen ademds, tres oficinas dependientes de la Rectoria. La Ofici
na Juridica, que tiene a su cargo la asesoria juridica de la Univer-

sidad, la Oficina de Asuntos Internacionales encargada de la adminis
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tracidén del Régimen de Beneficios para Profesores y Funcionarios en
Servicio y el Centro de Informdtica encargado de prestar servicios y

de la investigacién en el campo de los sistemas de computacidn y de

informacidn.

. Los vicerrectores 9/
Los vicerrectores son los colaboradores inmediatos del Rector por me
dio de los cuales se canaliza su autoridad en lo que corresponda.
Deben dedicar tiempo completo a sus actividades para la Universidad.
Estos funcionarios son nombrados por el Rector y ratificados por el
Consejo Universitario y no pueden ejercer su cargo por mis de ocho -

afios consecutivos.

En términos generales corresponde a los vicerrectores velar por el -
cumplimiento de las disposiciones que el Rector adopte en relacidn -
con los acuerdos tomados por éste, por el Consejo Universitario y -
por la Asamblea Universitaria. Igualmente, integran el Consejo de -
Rectoria y colaboran estrechamente con cada uno de los otros vicerrec
tores en la ejecucidén de sus respectivas funciones, asi como presi -
diendo el Consejo Asesor de Vicerrectoria de sus vicerrectorias y -

otras funciones dispuestas por el Estatuto Orgénico.

9/ Ibid., p. 19.



Cada vicerrectoria cuenta con un Consejo Asesor cuyas atribuciones -
principales comprenden el estudio y pronunciamiento sobre los asun-
tos que el vicerrector someta a su conocimiento y colaborar con el -
vicerrector en la biisqueda de los mecanismos mds eficientes para 1la
ejecucidn de louy acuerdos, reunicéndose pard ello por lo menos unda -

vez al mes.

La institucidn cuenta con cinco vicerrectorias a saber: Vicerrecto-
rias de Administracién, de Vida Estudiantil, de Investigacidén, de Do

cencia y de Accidn Social.

Los centros regionales

La Universidad de Costa Rica tiene cuatro centros regionales, a sa-
ber, Centro Regional de Occidente, Centro Regional de Cuanacaste, -
Centro Regional del Atlantico y el Centro Regional de Limdn, éstos -
dependen del Rector por medio de los vicerrectores. Sus directores
integran el Consejo de Centros Regionales, cuya funcidén es la de -

coordinar las actividades de los centros e intercambiar experiencias.

El drgano superior del centro es la Asamblea de Centro o Asamblea -
Plebiscitaria, segiin corresponda, se encuentra constituida por el di
rector del centro quien la preside, los profesores asignados a los -
programas propios del centro que estén en régimen académico y una re
presentacidén estudiantil. Dentro de sus funciones estan nombrar al

director y subdirector y revocar sus nombramientos por causas graves

que hicieran perjudicial su permanencia en el cargo.
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Existe igualmente la Asamblea Representativa de Centro Regional encar
gada entre otras cosas de conocer los recursos de apelacidn contra -
las resoluciones del director, proponer al Vicerrector de Docencia el
nombramiento del personal académico del centro y proponer a las vice-
rrectorias correspondientes, programas de docencia y accidn social e

investigacidn.

El director del centro regional es el funcionario que dirige y repre-

senta al centro. Dentro de sus funciones se encuentran:

- Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitarioy de la Asamblea de Centro.

- Velar por el cumplimiento de las instrucciones gererales impartidas
por el Rector.

- Servir de medio obligado de comunicacidn entre el centro y las auto
ridades de la Universidad.

- Ejercer en el centro, las potestades de superior jerdrquico inmedia

to de los funcionarios y su autoridad sobre los estudiantes.

En el Anexo A se muestra el organigrama general de la Universidad de Cos

ta Rica elaborado por el Centro de Evaluacidn Académica en noviembre de 1981.

fines, principios, objetivos, organiza-

cidn y mecanismos de coordinacidn

Fines y principios:
La Vicerrectoria de Docencia tiene su origen en los acuerdos del Ter-
cer Congreso Universitario (1971-1972) que le asigna la administracidn

y mejoramiento del &rea docente de la Institucidn.



En el campo de la docencia, vela por establecer los mecanismos nece-
sarios para que el estudiante universitario aproveche al maximo los
recursos de la Universidad, establecer los criterios de eliminacién
de aquellos alumnos que por incapacidad o desinterés no rindan el mi
nimo necesario y porque los cursos sean impartidos en forma tal que
permitan al estudiante ubicarse en el momento histérico que vive y -

desarrolle una mente critica y analitica.

Evalia periddicamente la labor docente de los profesores y para su -
mejoramiento y pone a su alcance los procedimientos con miras a mejo

rar sus sistemas de ensefianza y de evaluacidn.

Objetivos de la Vicerrectoria de Docencia

Esta vicerrectoria tiene bajo su responsabilidad los aspectos que -
constituyen la docencia universitaria. Su objetivo general es velar
por los aspectos curriculares. Por lo tanto, sus funciones implican
el planeamiento, la organizacidn, la supervisidn y el control de to-

do proceso curricular.

Para lograr su objetivo general cumple con los siguientes objetivos

especificos:

- Sancionar y supervisar los diversos planes de estudio de la>Unive£
sidad, con el propdsito de coordinarlos en lo posible y adaptarlos

a las necesidades de interés nacional.

- Velar porque se ofrezcan, a lo largo de las carreras y como parte

integrante de los programas universitarios, cursos sobre loS pro-
blemas del subdesarrollo, la dependencia y las estructuras diver-

sas que rigen en nuestro pais, con el propdsito de que el profesio

e



nal logre una visidn integral de esta compleja realidad y de la -

funcidn que le toca desempeflar dertro de ella.

- Elaborar programas de investigacién sobre métodos pedagdgicos acor

des con nuestra realidad propia.

- Velar porque la labor docente de la Universidad se lleve a cabo en
forma eficiente y actualizada, en unidad de propdsitos con la inves
tigacién, utilizando los sistemas mas adecuados de ensefianza y eva-

luacidn.

- Velar porque los cursos universitarios presten siempre especial -
cuidado a la vinculacidén de los conocimientos universales con la -
realidad nacional, desarrollando en el estudiante una capacidad de
anidlisis y de critica que le permita aplicar creativamente los co-

nocimientos adquiridos.

- Aprobar los planes de estudio propuestos por los centros regiona-
les, previa consulta con las unidades académicas correspondientes

de la Sede Central.

- Preparar por lo menos cada tres afios, el catdlogo universitario -

con la informacidén académica necesaria.

La Vicerrectoria de Docencia para cumplir con los objetivos que se -
le han encomendado, se apoya en otras dependencias universitarias, -
ligadas directamente a ella, cada una de las cuales cumple funciones

especificas.



El Centro de Evaluacidn Académica es una oficina coadyuvante de la -
Vicerrectoria, el cual aporta gran apoyo para el logro de las metas
de &sta. E1 propdsito general de este centro es contribuir a la ex-
celencia del quehacer académico, mediante la investigacidn y la eva-
luacién de las diferentes dimensiones del fendmeno educativo propio
de la Universidad de Costa Rica. Los objetivos especificos del Cen-

tro de Evaluacidn Académica son:

- Investigar y evaluar diferentes aspectos curriculares con el fin -
de proporcionar elementos tedricos y cientificos, requeridos por -
la Vicerrectoria de Docencia y por otras dependencias universita-

rias, que soliciten asesoria por medio de ella, para sustentar la

toma de decisiones.

- Disefiar modelos de evaluacidn curricular y analizarlos conjuntamen
te, para su aplicacién, con la unidad académica u otra dependencia

universitaria, que lo requiera.

- Buscar permanentemente la superacién de diferentes sistemas de eva

luacidn e instrumentar los programas de evaluacién académica.

- Participar en la identificacidén de las necesidades curriculares, y

diagnosticar las areas prioritarias de desarrollo curricular, en -

coordinacidn con otras dependencias universitarias.

- Realizar otros estudios técnicos, que de acuerdo con la naturaleza

R
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le competen al Centro de Evaluacién Académica.

- Proporcionar apoyo técnico y administrativo a la Comisidén de Eva-

luacién de Cargas Académicas.

- Proporcionar apoyo administrativoa la Comisidn de Régimen Académico.

- Proporcionar apoyo técnico en el campo de la informatica a la Vice

rrectoria de Docencia.

Organizacidn
Existe una estructura u orden jerdrquico de direccidn superior y -

otro especifico para el drea docente.

En lo referente a la direccién superior, estd regida la institucidn
por la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el Rector y

los vicerrectores que fueron descritos anteriormente.

En el ordenamiento especifico de la Vicerrectoria de Docencia ésta -
cuenta con el Consejo de Areas, Consejo Asesor, Comisidon de Cargas -
Académicas, Centro de Evaluacidén Académica, cinco areas (de Salud, -
de Ciencias, de Ingenieria y Arquitectura, de Artes y Letras y de -
Ciencias Sociales), el Consejo del Sistema de Educacidn General, la
Escuela de Ciencias de la Computacidén e Informitica y el Consejo del

Sistema de Educacidn General.
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En cada una de las areas citadas, existe un Consejo de Area y para -

los centros regionales hay un Consejo de Centros.

El articulo 70 del Estatuto Organico define la integracidén de las -
dreas y a su vez se indican las facultades que lo componen de la for

ma siguiente:

Area de Artes y Letras: integrada por las Facultades de Bellas Ar

tes y Letras.

- Area de Ciencias Basicas: integrada por la Facultad de Ciencias.

- Apea de Ciencias Sociales: integrada por las Facultades de Cien-

cias Econdmicas, Ciencias Sociales, Derecho y Educacidn.

- Area de Ingenieria y Arquitecctura: integrada por las Facultades -

de Agronomia e Ingenieria.

- Area de Salud: integrada por las Facultades de Farmacia, Medicina,

Microbiologia y Odontologia.

La Escuela de bEstudios Generales, por su cdrdcter interdisciplinario,
estd incorporada conjuntamente al idrea de Artes y Letras y a la de -

Ciencias Basicas.

Las facultades constituyen las mdximas unidades académicas en cada -

drea y estdn integradas por escuelas. Las facultades y escuelas son
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las siguientes:

Facultad de Bellas Artes: Escuelas de Artes Musicales, Artes Plég

ticas y Artes Dramaticas.

Facultad de Letras: Escuelas de Filosofia, Filologia y Lenguas Mo

dernas.

Facultad de Ciencias: Escuelas de Fisica, Quimica, Matemtica, -

Biologia y Geologia.

Facultad de Ciencias Econdmicas: Escuelas de Administracidn de Ne

gocios, Estadistica, Economia y Administracidn Piablica.

Facultad de Ciencias Sociales: Escuelas de Ciencias de la Comuni-
cacién Colectiva, Ciencias Politicas, Historia y Geografia, Psico-

logia, Antropologia y Sociologia y Trabajo Social.
Facultad de Derecho: mno tiene escuelas.

Facultad de Educacidn: Escuelas de Administracidn Educativa, For-

macién Docente y Orientacidn y Educacidén Especial.

Facultad de Ingenieria: Escuelas de Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria

Eléctrica y Arquitectura.

Facultad de Agronomia: Escuelas de Fitotecnia, Zootecnia y Econo-

mia Agricola.
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Facultad de Farmacia: mno esta dividida en escuelas.

Facultad de Medicina: Escuelas de Medicina y Enfermeria.

Facultad de Microbiologia: no estd dividida en escuelas.

Facultad de Odontologia: mno estd dividida en escuelas.

El director de la Escuela de Ciencias de la Computacién e Informati-
ca estuvo bajo la autoridad de los vicerrectores en sus respectivos
campos de accidén hasta mediados de 1984 y la unidad académica no es-
taba asignada a ninguna de las &dreas programaticas. El 22 de junio
de ese afio, la Asamblea Colegiada Representativa de la escuela, de -
acuerdo con el Transitorio 17 del Estatuto Organico, propuso integrar

se a la Facultad de Ingenieria.

Con referencia a los centros regionales como se indicd anteriormente
dependen del Rector, por medio de los vicerrectores, conforme al Es-

tatuto Orgéanico.

Sin embargo, por ser unidades acuadémicas y llevar a cabo principal-
mente tareas docentes, para efectos de simplicidad del organigrama -

(ver Anexo A) se incluyeron dentro de la Vicerrectorla de Docencia.

El Sistema de Estudios de Posgrado, adscrito a la Vicerrectoria de -
Investigacidén, fue creado a raiz del III Congreso Universitario, con

el fin de agrupar todos los programas de estudios de posgrado de la

Universidad de Costa Rica, asi como formar los cuadros superiores de
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la investigacién y la ensefianza en todas las dreas. El Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado estd integrado por: el Vicerrector

de Investigacidn, el Vicerrector de Docencia, el Decano del Sistema

de Estudios de Posgrado, un representante de cada una de las areas, -
con grado académico de doctorado, elegido por el Consejo de Area y -
dos representantes estudiantiles designados por la Federacidn de Es-
tudiantes de la Universidad de Costa Rica que estén realizando estu-

dios de posgrado.

Mecanismos de coordinacidn
El Estatuto Orginico de la Universidad de Costa Rica define claramen

te los nexos de coordinacidén que deben existir entre la Vicerrectoria
de Docencia con las otras vicerrectorias y con las entidades propias

de la institucidn.

Coordinacidn con otras vicerrectorias
Por pertenecer el Vicerrector de Docencia al Consejo de Rectoria, le

compete, de acuerdo con el articulo 49, del Estatuto Orgénico:

Velar por el cumplimiento de las disposiciones que el Rector adop-
te en relacidn con los acuerdos tomados por éste, por el Consejo -

Universitario o por la Asamblea Universitaria.

Formar parte del Consejo de Rectoria, colaborando estrechamente -
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con cada uno de los otros vicerrectores en la ejecucidn de las fun

ciones a su cargo.

- Coordinacién con entidades institucionales
Toda la actividad docente de la Universidad de Costa Rica estd regida
por la Vicerrectoria de Docencia, la que coordina dichas actividades

por medio de los siguientes drganos:

Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia
Segin el articulo 55, del Estatuto Organico, cada vicerrectoria -

tendra un Consejo Asesor, al que le compete:

Estudiar los asuntos que el Vicerrector someta a su conocimiento y

opinar sobre ellos.

Cclaborar con el Vicerrector en la biisqueda de los mecanismos mas
eficientes para la ejecucidn de los acuerdos del Consejo Universi-

tario y las decisiones del Rector y el Vicerrector.

Ademis, segiin el articulo 63 le compete conocer en alzada de los -
acuerdos tomados por las asambleas de facultades, de escuelas, de -

centros regionales y de los tomados por los consejos asesores de fa-

cultad.

Consejos Coordinadores de Area
De acuerdo con el articulo €5, del Estatuto Organico a estos conse

jos les corresponde:
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Analizar el desarrollo de programas interdisciplinarios y proponer
a los drganos de gobierno de la Universidad de Costa Rica las medi
das que estimen pertinentes para lograr la maxima coordinacidn en-

tre las distintas unidades académicas.

Comisién de Cargas Académicas
Comisién de Cargas Académicas, vela por la distribucidn eficiente

del presupuesto que dedica la institucidn a la labor docente.

Al respecto, el Reglamento de Régimen Académico y de Servicio Do-
cente establece en su articulo 52 que los directores de las unida-
des académicas estdn en la obligacién de ajustar la carga de cada
profesor cuando no sea adecuada a su jornada. El Vicerrector de -
Docencia somete los planes de trabajo de cada unidad académica al
estudio de la Comisién de Cargas Académicas, nombrada por el Rec-
tor. Por su parte, la Comisidn realiza el estudio correspondiente,
utilizando los criterios sefialados en las "normas para determinar -
la carga académica de los profesores y de las unidades académicas",
aprobado por el Consejo Universitario a propuesto de la misma comi

sidén por medio del Vicerrector de Docencia y el Rector.

Comisiones Ad-Hoc
Son nombradas por la Vicerrectoria de Docencia y se encargan de es

tudiar y analizar la problemdtica del quehacer docente.
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5. Servicio de Apoyo Técnico a la Funcidn Docente

El apoyo técnico que brinda la Universidad a la funcidn docente se ma-

nifiesta basicamente en la forma de asesoramiento:

. E1 Centro de Evaluacidén Académica de la Vicerrectoria de Docencia co

labora con la funcidn docente de diversas maneras, entre ellas pode-

mos citar:

- Investigaciones curriculares de unidades académicas, carreras, sis
temas de estudio, cursos entre otros, que permiten el mejoramiento

de la funcidén docente.

- Evaluacidn docente que se realiza, en algunos casos para ascensos,
y en otros ccmo un proceso de retroalimentacidn para el profesor -

universitario, que le permita mejorar su quehacer.

- Asesorias en el area de evaluacidn académica.

. El Departamento de Docencia Universitaria ofrece el curso de Didécti
ca Universitaria y brinda asesoria en lo que a métodos y medios de -

ensefianza se refiere.

. Las Estaciones Experimentales ofrecen la facilidad a docentes y estu
diantes de utilizar sus instalaciones para realizar practicas e inves
tigaciones. Ofrecen ademds el asesoramiento necesario segin el area
a la que se refiera: ganado lechero, porcinos, cultivo de cafia, de -

maiz, de café, de citricos, apiarios, plantas ornamentales, etc.



. Los Centros o Institutosde Investigacidn contribuyen a los programas
o proyectos de investigacidn y accidén social que la Universidad im-
pulsa. Asimismo, coadyuvan la labor docente de las diferentes unida

des académicas de acuerdo con la especialidad del Instituto.

. La funcién docente se ve apoyada también por la coordinacidén que es-
tablece la Universidad con otras instituciones, especialmente con la
Caja Costarricense del Seguro Social por cuanto los profesores y es-
tudiantes de Enfermeria, de Medicina, de Odontologia y otros pueden

realizar sus practicas en sus instalacicnes.

. 6. Régimen académico

El Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, es el sistema -
que organiza a los profesores universitarios en categorias, con base en -

sus méritos académicos y en su experiencia universitaria.

Para la aplicacidén del sistema, el Consejo Universitario promulgd el -
ol de marzo de 1982, el Reglamento de Régimen Académico y de Servicio Do-
cente EQ/, que establece lau respect ivas normas de ingreso al sistema y -

el funcionamiento de la Comisidén de Régimen Académico.

.

10/ Universidad de Costa Rica. Consejo Universitario. Reglamento de Ré-
gimen Académico y de Servicio Docente. Marzo de 1982.
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Esta Comisidn, es nombrada por el Consejo Universitario y se encarga -
de evaluar los atestados y los antecedentes de profesores que ingresan, -
asi como de asignar la categoria docente que corresponda. Estd integrada
por cinco miembros propietarios y los respectivos suplentes, los que son
nombrados por un periodo de cuatro afios. Cada miembro propietario y su-
plente debe representar una de las cinco dreas académico-administrativas
que componen la Universidad, y deberédn ser como minimo, catedrdtico o pro

fesor asociado para la propiedad y la suplencia, respectivamente.

El Reglamento de Régimen Académico establece ademds las categorias de
profesores en el Régimen y las clases de profesores que no forman parte -
del Régimen, asi como las respectivas escalas de remuneracidén y las jorna
das de trabajo. La carga académica, o sea la distribucidn de las activi-
dades docentes con respecto a la jornada de trabajo, es otro elemento que

regula el Reglamento, por medio de la Comisidn de Cargas Académicas.

6.1. Sistema de clasificacidn docente

El Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica

establece las categorias de profesores siguientes:

Instructor
Profesor Adjunto
Profesor Asociado

Catedratico
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Cada una de ellas esti integrada de la siguiente forma:

Instructor: Para ser nombrado Instructor se debe tener al menos el
grado de licenciado o un grado o titulo equivalente a una especiali-
dad de posgrado sobre el bachillerato universitario, debidamente re-

conocidos por la Universidad de Costa Rica.

El instructor no serd inamovible, tendrd voz y voto en la Asamblea -
de Escuela y de Facultad y voto en la Asamblea Plebiscitaria, de -

acuerdo con el Estatuto Organico.

El instructor atenderd aspectos de ensefianza, investigacidn o accidn
social con la orientacidn responsable de la autoridad inmediata supe
rior, o del profesor en campos iguales o afines que ésta designe. -

El instructor deberd aprobar el curso de Diddctica Universitaria de

la Facultad de Educacidén. Si no llenare este requisito, la Comisidn
de Régimen Académico no podréd considerar su ascenso independientemen
te de los méritos que tenga el profesor. Igualmente, quien hubiere

ingresado a Régimen Académico en otra categoria, de acuerdo con lo -
que establece el articulo 26, no tendrd derecho a ascender mientras

no haya aprobado el Curso de Didactica Universitaria, salvo lo sefia-
lado en el articulo 11, que indica lo siguiente: "Se podra eximir -
a un profesor del Curso de Didactica Universitaria, previa solicitud
escrita por parte del interesado, al Vicerrector de Docencia nombra-

rd una comisidn ad-hoc para que haga los estudios del caso integrada



por dos profesores del mids alto rango del drea en estudio o de cam-

pos afines y el director del Departamento de Docencia Universitaria'.

Profesor Adjunto: Para ser profesor adjunto se requiere ser al menos
licenciado o tener un grado o titulo equivalente a una especialidad

de posgrado sobre el bachillerato universitario debidamente reconoci
dos por la Universidad de Costa Rica y haber servido a'la institucidn

por lo menos tres afios como docente.

Se ascenderd a esta categoria segln las disposiciones del Reglamento.

El profesor adjunto no serd@ inamovible.

Profesor Asociado: Para ser profesor asociado se requiere ser al me
nos licenciado o tenér un grado o titulo equivalente a una especiall
dad de posgrado sobre el bachillerato universitario, debidamente re-
conocidos por la Universidad de Costa Rica y haber servido en una -
institucién de educacién superior universitaria de reconocido presti
gio, por lo menos seis afios como profesor, de los cuales, por lo me-

nos tres afios en la Universidad de Costa Rica.

Se ascenderd a esta categoria seglin las disposiciones del Reglamento.

El profesor asociado serd inamovible.

Catedratico: La categoria de catedrdtico representa la mayor distin
cidn que pueda alcanzarse en la Universidad de Costa Rica. Sélo se -

otorgarad a quienes hayan demoutrado excelencia académica, de acuerdo
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con el reglamento.

El catedridtico es un graduado universitario, con el grado minimo de
licenciado o con un grado o titulo equivalente a una especialidad de
posgrado sobre el bachillerato universitario, debidamente reconocidos
por la Universidad de Costa Rica, que ha servido como profesor no me
nos de quince afios en una institucidn de educacidn superior universi
taria de reconocido prestigio. Este plazo podria reducirse a doce -
afios para quienes hayan obtenido un doctorado académico debidamente
reconocido por el Sistema de Estudios de Posgrado. De los plazos -
establecidos, por lo menos siete afios deben corresponder a servicio

en la Universidad de Costa Rica. El catedratico serd inamovible.

Ademids de las categorias antes mencionadas, existen las siguientes cla
ses de profesores que no forman parte del Régimen: Retirado, Emérito, -

Interino, Ad-honorem, Invitado y Visitante.

6.2. Sistema de nombramientos, promocidén y traslado

. Sistema de nombramientos

En la Universidad de Costa Rica existen los siguientes sistemas de -

nombramientos:

- Profesor Retirado: Los profesores que se retiran para acogerse a
los beneficios de la jubilacidn continuaradn figurando en las ndmi-
nas del personal docente, como profesores retirados. No tendran -
ni voz ni voto en las sesiones de asamblea, escuela, centros regio

nales, facultad o asamblea universitaria pero se considerardn invi

o



R
’ tados a todos los actos oficiales de la Universidad.
- Profesor Emérito: Para recibir la condicidn de profesor emérito -
sera preciso:
Ser profesor retirado de la Universidad de Costa Rica.
Haber prestado servicios de reconocido valor a la educacidn y a
la cultura.
Que con el nombramiento que se propone, el nimero de profesores
eméritos no exceda del veinticinco por ciento del total de miem-
N bros en Régimen Académico de la unidad académica respectiva.
. Lo propondrdn a la Asamblea de Escuela tres de sus miembros, previo

informe de una comisidén de su seno. La asamblea resolverd en vota
cibén secreta. Se requerirdn los votos afirmativos de dos terce-
ras partes de los miembros presentes en la asamblea para una reso-

lucién favorable.

Si realizando el tramite para conferir la categoria de emérito, el
candidato no obtuviere la aprobacién requerida para ese nombramien
to, la resolucidn respectiva no tendrd recurso alguno. Transcurri
dos dos afios podrd iniciarse nuevamente el trémite siguiendo las -
disposiciones del Reglamento de Régimen Académico en su articulo -
. 19, y con mencidén expresa del acto en que se rechazé su designacidn

anterior.



Una vez nombrado el profesor emérito, el director de la unidad co-
rrespondiente enviard una comunicacién a la Vicerrectoria de Docen
cia, indicando los nombres de los profesores que hicieron la propo
sicidn, el informe de la Comisidn y el pronunciamiento de la asam-

blea. La comunicacién oficial la hara el Rector.

Profesor Interino: El profesor interino es el profesor que se nom
bra hasta por un ciclo lectivo a fin de hacer frente a una vacante
repentina o para llenar una plaza nueva por un periodo no mayor de
4 1/2 meses. Se podrd prorrogar el nombramiento interino hasta -
por un afio, con el visto bueno del Vicerrector de Docencia y hasta
por dos afios en caso de inopia demostrada por concurso, O por el -
periodo que sea necesario cuando se nombra en sustitucidn de un -
profesor que disfrute de permiso, o del que ha sido electo en un -
cargo temporal de la institucidn, o cuando se trata de una plaza -

vinculada a un programa temporal.

Profesor Ad-honorem: El profesor ad-honorem es la persona con el

grado minimo de licenciado que colabora sin recibir remuneracién -
alguna, con funciones propias de un profesor, en actividades de do
cencia, de investigacién o de accidn social. Deberd cumplir en -
sus funciones con el reglamento de la facultad respectiva. No ten
dra, en ninglin caso, los derechos de los profesores en régimen aca

démico. E1 nombramiento serd propuesto anualmente por el director



de la escuela y confirmado por el Vicerrector de Docencia. El tiem
po servido como ad-honorem puede computarse cuando el profesor in-
gresa a régimen académico, exclusivamente para los efectos de asig
nacidén de categoria, previa autorizacidn por parte del Vicerrector
de Docencia y siempre y cuando haya relacidn de consecutividad en-

tre dicho tiempo y el nombramiento en propiedad.

Profesor Invitado: El profesor invitado es la persona contratada
por la Universidad de Costa Rica por un periodo no mayor de dos -
afios, para dictar cursos o colaborar en algin proyecto de investi-

gacidn o de accidn social.

Para ser contratado, el profesor debe tener como minimo el grado -
académico de licenciado y si es extranjero, debe haber servido a -

la institucidn por lo menos tres afios consecutivos como profesor -

visitante.

El nombramiento del profesor invitado se debera justificar por una
de las siguientes razones:
Se trata de un profesor nacional o extranjero de singulares méri
tos, que goza de la recomendacidén de autoridades acad&micas de -
otros centros de ensefianza superior muy bien reputados. Sus ser
vicios a la docencia y a la investigacidn universitaria han sido

distinguidos y amplios.



Se trata de un ex-becario de la Universidad de Costa Rica que -

cumplid con el programa establecido en su contrato de beca.

La propuesta de nombramiento para profesores invitados la hardé 1la
asamblea de escuela o de facultad al Vicerrector de Docencia, por
medio del director o decano, y debe contar para que tenga validez,
con no menos de las dos terceras partes de los votos de los miem -

bros de la asamblea presentes en la sesidn correspondiente.

La propuesta serd valida por seis meses contados a partir del mo-

mento en que la asamblea la adoptd y, por lo tanto, no se podrd -

mantener en suspenso mas alld de ese periodo.

El Vicerrector de Docencia podrd rechazar el nombramiento por razo
nes de orden reglamentario o de conveniencia institucional en cuyo
caso devolveria la propuesta a la unidad académica sin la sancidn,

con las observaciones del caso.

La propuesta de la renovacidn del contrato de un profesor invitado
que no sea ex-becario deberd ser recomendada por el respectivo di-
rector o decano, al Vicerrector de Docencia, quien podra rechazar-
la o aprobarla con la reserva de que, antes de que el profesor sea

incorporado al régimen académico, la plaza sea sacada a concurso.

Concluido el periodo de dos afios, el profesor podrd asimilarse to-

talmente al régimen académico, con la categoria que le ha sido -
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asignada, siempre y cuando dicha asimilacién sea acordada por la -
asamblea de escuela o facultad y confirmada por el Vicerrector de

Docencia.

Los profesores ex-becarios de la Universidad, acogidos al "Regla-

mento de Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico de -
los Profesores y Funcionarios en Servicio de la Universidad", con-
tratados por la institucidn inmediatamente después de obtenido su
grado o completado el programa de estudios fijado en el respectivo
contrato, se asimilardn a prolcsores invitados excepto si pertene-

cen al régimen académico.

Los profesores invitados no tendran voz ni voto en las sesiones de
asamblea de las unidades académicas ni de la Asamblea Plebiscita-

ria.

Las unidades académicas siempre que dispongan del respectivo presu
puesto, podrdn proponer durante el afio el nombramiento de profesor
invitado, cuando el porcentaje de presupuesto necesario para pagar
a los profescres invitados no supere el 10% del nlmero de equiva-
lentes de tiempo completo del presupuesto ordinario de plazas do-
centes asignado a la unidad académica. Se exceptiian de este 10% a

los profesores ex-becarios.

Profesor Visitante: El profesor visitante es el extranjero que la

Universidad nombra por un periodo de un afio o menos, para colabo-
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rar con docencia, investigacidn, accidn social o en un programa -
mixto. Debe tener como requisito al menos el grado de licenciado
y su nombramiento serd propuesto por la asamblea de escuela o fa-
cultad por medio del director y el decano respectivos al Vicerrec-
tor de Docencia siguiendo los procedimientos establecidos en el Re
glamento de Régimen Académico. Este nombramiento podrd renoverse
por el mismo procedimiento hasta por un mdximo de dos periodos, o

sea, por un total de tres afios.

Ademas de los nombramientos mencionados, el Consejo Universitario

puede nombrar como profesor, en cualesquiera de las categorias con
templadas en el Reglamento de Régimen Académico, y por no menos de
las dos terceras partes de los votos de sus miembros, a aquellos -
costarricenses sobresalientes que no posean todos los requisitos -
estipulados en el mismo, con base en un informe que rinda una comi

sién nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea nombrado
en régimen académico de acuerdo con el reglamento, debe ser presen
tado por la asamblea de escuela o facultad correspondiente, o bien

ser presentada por tres miembros del Consejo Universitario.

También puede nombrar a una persona en categoria especial cuando,
no teniendo grado académico, se requieran sus servicios, en un cam

po especifico. Esta categoria no forma parte del régimen académi-
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co y es para casos muy calificados de artistas y técnicos o perso-
nas con habilidades especiales. La proposicidn debe hacerla la -
unidad académica correspondiente en forma justificada. La Univer-
sidad lo nombrard por medio de contratos anuales mientras dure su
buen desempefio. El sueldo corresponderd a la categoria a que se -

asimile.

Promocidén del personal en propiedad
El sistema de promocidn es el establecido por las categorias de: -
Instructor, Adjunto, Asociado y Catedratico. Para ascender a cada -

una de las categorias, se requiere reunir los puntos minimos, a saber:

Publicaciones:
Minimo Maximo
Para ascender a Profesor Adjunto L 16
Para ascender a Profesor Asociado 8 24
Para ascender a Catedratico 16 42
Tiempo servido:
Afios Puntaje total
Para ascender a Profesor Adjunto 3 36
Para ascender a Profesor Asociado 6 54
Para ascender a Catedridtico 12-15 90

El tiempo de servicio en la docencia universitaria es entendido, pa-
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ra efectos de acreditacidn y ascenso dentro del régimen, del modo si
guiente:

"Como el que se cumpla en la Universidad de Ccsta Rica, incluyendo -
el servido como profesor interino, invitado o visitante, el empleado
por un profesor de la Universidad de Costa Rica cuando realiza, bajo
contrato con la Universidad, estudios de posgrado o de especializa -
cidn y el que haya servido como profesor en propiedad un minimo de -
cinco afios en otra institucién de nivel superior, de reconocido pres
tigio, a juicio del Vicerrector de Docencia. El reconocimiento de -
tiempo servido en otra institucidn para efectos de ascenso no signi-
ficard reconocimiento para efectos de ajustes de sueldo por motivo -
de antiguedad, excepto en los casos en los que el profesor haya ser-
vido en una institucidn de educacién superior universitaria estatal

costarricense." ll/.

. Traslados
Un profesor puede pedir cambio de unidad base, el cual podréd ser au-

torizado por el Vicerrector de Docencia.

Para ello se requerird una solicitud de la asamblea de la nueva uni-

11/ Ibid., p. 14 y 15,
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dad base y la anuencia del director de la unidad base del profesor.
Cuando hay cesidn de una plaza presupuestaria, deberidn pronunciarse

las dos asambleas involucradas.

6.3. Estabilidad en el cargo

Al margen de lo que proceda por contravencidén de las disposiciones
laborales vigentes, para remover de su cargo a un profesor debera seguir-

se el procedimiento siguiente: -

. Los profesores en régimen académico con categoria de instructor y ad
junto podrdn ser removidos de sus cargos por solicitud razonada del

. superior jerdrquico ante la Vicerrectoria de Docencia. El vicerrec-
tor estudiara la solicitud, escucharad al profesor cuestionado y en-

viard una propuesta al Rector, quien tomard la decisidén definitiva.

. Los profesores interinos, ah-honorem, invitados o visitantes podréan
ser removidos, antes de que finalice su contrato, siguiendo el proce

dimiento definido en el punto anterior.

. Los profesores en régimen académico con categoria de asociado o cate
dridtico sdlo podrédn ser removidos de su cargo por causas graves que
hagan perjudicial o ineficaz su labor. De acuerdo con los articulos

82 bis inciso a) y 111 ter inciso a) del Estatuto Orgénico, por acuer

do de asamblea de facultad o centro regional, a solicitud de cualquie
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ra de sus miembros, se procederd a abrir el expediente respectivo.
La asamblea nombrard dos profesores con rango de catedratico o profe
sor asociado, quienes junto con el Vicerrector de Docencia integra-

ran una comisidn que coordinada por éste, estudiard y rendird un dic

tamen en un plazo no mayor de dos meses.

Una vez que la asamblea conozca el dictamen, procedera a declarar o
no, segin sea el caso, que la labor realizada por el profesor es per
judicial o ineficaz. Luego, el Rector, con base en el estudio y la
declaracidn de la asamblea, podrd remover al profesor. Si la remo-

cidén fuese acordada por razones de orden moral, serd efectiva para -
todas las funciones que el profesor cumpla en la Universidad. Si se

fundamenta en otras causas, serd efectiva uUnicamente en el curso o -

actividades en que se compruebe el perjuicio o la ineficacia.

6.4. Descripcidén de funciones

El principal quehacer de los profesores universitarios, de acuer-
do con las disposiciones establecidas en el Titulo III, Capitulo I del Es
tatuto Orgdnico, es la ensefianza y la investigacidn en las diversas disci
plinas y la participacidn activa en el desarrollo de los programas de ac-

cidn social.
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6.5. Sistemas de remuneracidn

. Reglamento de Remuneracién Extraordinaria para Personal Académico 12/
Los profesores que hubieren sido calificados por la Comi§i6n de Régi-
men Académico podrdn acogerse al beneficio temporal de remuneracidn -
extraordinaria sin que por ello pierdan la categoria que le hubiere -
sido asignada ni quedar exentos de las obligaciones que les impone el

Reglamento de Régimen Académico.

A este sistema de remuneracidn se puede acoger un profesor interino
que se nombre por un periodo no menor de un afioc y que haya sido cali

ficado por la Comisidn de Régimen Académico para efectos de salario.

Reglamento de Dedicacién Extraordinaria para Personal Docente 13/

Este reglamento establece las normas relacionadas con el régimen es-
tablecido para distinguir y estimular a aquellos profesores que se -
dediquen en forma extraordinaria a la Universidad de Costa Rica. -
Tiene por objetivo estimular la productividad y excelencia académica,

asi como el retener e incorporar plenamente a profesores de gran va-

.

12/ Universidad de Costa Rica. Reglamento de Remuneracidn Extraordinaria
para personal académico. Modificado 10 de octubre de 1978,

13/ Universidad de Costa Rica. Reglamento de dedicacidn extraordinaria -
para el personal docente. Alcance a la Gaceta Universitaria. 9 de -
marzo de 1984,
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lor para la institucidn.

Escalas de sueldos

Los sueldos del personal docente se fijan en relacidn con una suma -
base que no podra ser inferior al salario minimo mis un porcentaje -
sobre el promedio de los salarios minimos de las distintas profesio-

nes. La suma base serd fijada por el Consejo Universitario, peridd

camente, de acuerdo con las disponibilidades econdmicas de la Univer

sidad y del pais.

La escala de salarios es la siguiente:

Instructor: Grado de bachiller: la suma base.

Grado de licenciado: la suma base mas un 15% de ella.
Adjunto: La suma base m&s un 25% de ella.
Asociado: La suma base mds un 45% de ella.

Catedratico: La suma base mads un 70% de ella.

Ademds, se otorgardn escalafones en los afios posteriores a cada as-
censo, consolidables en el siguiente ascenso, de acuerdo a la tabla

que se indica a continuacidn:

Instructor: Un escalafdn de 3% sobre la base por cada afio de anti-

giedad en la categoria, hasta un mdximo de 2 escalafones.

Adjunto: Un escalafdn de 2.9% sobre la base por afio de antigiedad -
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en la categoria, hasta un maximo de 3 escalafones.

Asociado: Un escalafdn de 2.7% sobre la base por afio de antiguedad

en la categoria, hasta un miximo de 10 escalafones:

Catedratico: Un escalafén de 2.5% sobre la base por cada afio de an-

‘tigiedad en la categoria, hasta un mdximo de 10 escalafones.

Con respecto a los profesores interinos se les remunera con el sala-
rio correspondiente a la categoria de instructor y debera cumplir -
en la mayor medida posible, los requisitos exigidos por el reglamen-

to para esta categoria.

El salario para los profesores visitantes durante el primer afio de -
servicio, es el mismo que sugiera la unidad académica que lo propone,
el cual serd fijado por el Rector, dentro de los limites que le impo

ne el Consejo Universitario.

Durante el segundo afioc de servicio, el salario serd el que correspon
da a su categoria, para lo cual, se debe solicitar a tiempo la cali-

ficacién respectiva a la Comisién de Régimen Académico.

En el caso de los profesores visitantes, la vicerrectoria fijara el
salario a propuesta del decano para cada periodo de nombramiento y -

dentro de los limites fijados por el Consejo Universitario.
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6.6. Sistema de zonajes y vidticos

Para los zonajes de los profesores de la Universidad de Costa Ri-
ca que laboren en un centro regional y que residan o trasladen su residen
cia a la regién en que se localiza el mismo, devengarén una suma adicional
como compensacidén por la dificultad que sigrnifique vivir en tal zona y por
las diferencias en la calidad de vida. La compensacidn corresponde a un -

porcentaje del salario base.

En cuanto a vidticos la Universidad de Costa Rica se rige por la Tabla

de Viaticos incluida en el "Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte

para Funcionarios o Empleados del Estado'.

6.7. Programa de Capacitacidén y Perfeccionamiento Docente

La Universidad de Costa Rica con el fin de mejorar el nivel acadé
mico del docente universitario, ha establecido dentro de su ordenamiento
juridico y administrativo, una serie de politicas y estrategias que coad-
yuvan a garantizar la calidad de la docencia universitaria, esto implica
ne solamente cursos sobre actualizacidn docente, diddctica universitaria,
sino también aquellos cursos, seminarios, coloquios sobre problemas de -
subdesarrollo, dependencia econdmica, problemaé de coyuntura, etc., que -
le ayudan al docente a tener un panorama integral de los problemas propios
de la sociedad costarricense y asi encauzar su labor docente a la solucidn
de &stos. Asimismo, las diferentes unidades académicas de la Universidad,

realizan una serie de cursos, encuentros, seminarios, congresos, coloquios,
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etc., que le permiten al docente retroalimentar sus conocimientos en el -

drea de su especializacidn.

Para mejorar la labor investigativa y asi poder conjugar la docencia -
con la investigacidén, se ha creado una serie de institutos, centros y es-
taciones experimentales que le permiten al profesor realizar sus activida
des de investigacién y asi mejorar su actividad docente, como también con
tribuir a la solucién de los problemas del pais en el campo cientifico. -
Paralelo a esta iniciativa, se establecid la Licencia Sabatica, como un -
estimulo al docente universitario, con el fin de que se dedique exclusiva
mente a la investigacidén o a cualquier otra actividad sistemidtica en bene

ficio de su propia superacidn intelectual y profesional.

En la década del 70, la Universidad desarrolld una politica de enviar
el mayor nimero de docentes a especializarse en el exterior, en las diver
sas disciplinas que se ensefian en la Universidad. Pero es a partir de la
crisis econdmica (1982) del pais y por ende, del presupuesto de la Univer
sidad, que se reduce el niimero de becarios que se envian fuera del pais.
Sin embargo, por la cantidad de profesionales especializados en el exte -
rior y por decisidén plena del Tercer Congreso Universitario, se estructu-
ra y se crea en 1975, el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) que tiene
como misidén organizar, orientar, impulsar y administrar los programas de
posgrado, con miras a formar investigadores, docentes y profesionales de

alto nivel; para ello, el Sistema de Estudios de Posgrado ha establecido
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dos programas: el primero que conduce a la obtencidn de un posgrado aca-
démico ya sea a nivel de maestria o de doctorado; hasta la fecha estdn -
" funcionando diecisiete maestrias en las diferentes areas de estudio en -
que estdn estructuradas las diversas disciplinas que se imparten en la -
Universidad. Y el segundo, es de especializacidén, que culmina con la ob-
tencidn de un diploma. Se ha creado tres especializaciones a saber: Mi-
crobiologia, Derecho y Ciencias Médicas. En esta Gltima, estdn concentra
dos el mayor nimero de estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado, -
ya que funcionan mds de treinta especialidades en los mas diversos campos
de la medicina como por ejemplo, Oftalmologia, Vascular Periférico, Ciru-

gia, Oncologia, Urologia, etc.

. Régimen de beneficios para el mejoramiento de los profesores y fun-
cionarios en servicio:
El Consejo Universitario aprobd en julio de 1975 el Reglamento de Ré
gimen de Beneficios para el Mejoramiento de los Profesores y Funcio-
narios en Servicio lﬂ/, en cuyo articulado se establece, entre otras

cosas, lo siguiente:

.

14/ Universidad de Costa Rica. Oficina de Asuntos Internacionales. Re-
glamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento académico -
de los profesores y funcionarios en servicio. (Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, 1975).
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- Con el propdsito de mejorar la condicidén académica de sus profeso-
res y de sus funcionarios administrativos y de permitirles reali-
zar estudios especializados en universidades extranjeras de recono
cido prestigio, la Universidad de Costa Rica establece un Régimen

de Beneficios para Profesores y Funcionarios en Servicio.

- La concesidn de benet fcivy deberd efectuarse tomando en considera-
cidn la aptitud profesional del solicitante, su experiencia docen-
te o administrativa y, en general, su idoneidad para la realizacidn
de la labor futura en la Universidad en el campo de su especiali-

dad.

- Los beneficios otorgados por el régimen son de dos clases: becas

y préstamos en dinero.

. Becas de posgrado a los profesores de la Universidad de Ccsta Rica
El Consejo Universitario aprobd en la sesidén N°2615, del 3 de setiem
bre de 1979, el Reglamento de Becas de Posgrado de la Universidad de
Costa Rica a sus profesores 15/, el cual contempla tanto los de régi
men académico, como los interinos. El reglamento establece entre -

otras cosas lo siguiente:

.

15/ Universidad de Costa Rica. Consejo Universitario. Reglamento de Be-
cas de Posgrado de la Universidad de Costa Rica a sus profesores. -
Setiembre de 1979.




- Las solicitudes de becas deberdn ser presentadas por alguna unidad
académica, comisidn de estudios de posgrado, o centro de investiga

cién ante la respectiva comisidn de area.

Seran requisitos indispensables para recibir una beca:
Ser ciudadano costarricense.
Estar desempefiando una plaza de profesor en propiedad de por lo
menos medio tiempo.
Ser miembro de Régimen Académico.
Reunir los requisitos para la realizacidén de estudios de posgra-

do.

A juicio de la asamblea de unidad, comisidén de estudio de posgrado,
centro o instituto respectivo, se puede solicitar al Vicerrector -
de Docencia el levantamiento de alguno los requisitos de los pun-

tos anteriores.

- La Comisidn de Area examinard los atestados de los candidatos para
comprobar que cumplen con los requisitos del reglamento y definira
quienes de ellos son elegibles para la concesidén de becas, califi-
cindoles en orden de méritos. Igualmente recomienda la o las ins-
tituciones en que pueden realizar sus estudios una de las cuales -
puede ser el Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de

Costa Rica.

Las comisiones de area deben presentar sus dictamenes ante el Con-



sejo del Sistema de Estudios de Posgrado. Dicho Consejo decidird

cuiles candidatos son favorables.

Para esta decisidn tomard en cuenta la disponibilidad de fondos, -
el nivel promedio de preparacién de los profesores en las respecti
vas unidades, los méritos relativos de los candidatos y las necesi
dades especificas de las unidades tales y como estén expresadas en

sus planes de desarrollo.

Al respecto, puede observarse en el Cuadro N°1 el niimero de funcio
narios becados por la Universidad de Costa Rica para realizar estu
dios de posgrado, por sede, drea y unidad académica en el periodo

1981-1983. En este periodo se otorgaron 51 becas, la mayoria de -
ellas asignadas a profesores de la Ciudad Universitaria Rodrigo Fa
cio. Ademds, se nota que el drea mas beneficiada fue la de Inge-

nieria y Arquitectura, seguida en orden de importancia las areas -

de Ciencias Sociales, de Artes y Letras y otras.

Con respecto al personal docente de los centros regionales, en el

afio 1983 se otorgaron tres becas.

Departamento de Docencia Universitaria
El Departamento de Docencia Universitaria forma parte de la Escuela
de Formacidén Docente, de la Facultad de Educacidn. Su funcidn prin-

cipal es la capacitacidén didéctica de los profesores de la Universi-



CUADRO N°1

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: PERSONAL DOCENTE BECADO 1/
POR LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO -

POR SEDE CENTRAL, AREA Y UNIDADES ACADEMICAS EN EL PERIODO 1981 - 1983

TOTAL
SEDE CENTRAL, AREA Y UNIDADES ACADEMICAS 1981-1983 1981 1982 1983

TOTAL 51 20 11 20
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio 48 20 11 17
Area de Artes y Letras 6 4 - 2
- FTacultad de Bellas Artes L 3 - 1
- Facultad de Letras 2 1 - 1
Area de Ciencias Basicas 6 Yy - 2
- Facultad de Ciencias 6 4 - 2
Area de Ciencias Sociales 12 3 3 6
-~ Facultad de Ciencias Econdmicas 2 1 - 1
- Facultad de Ciencias Sociales 3 1 2 -
- Facultad de Derecho 1 - - 1
- Facultad de Educacidn 6 1 1 Yy
Area de Ingenieria y Arquitectura 14 5 4 5
- Facultad de Agronomia 6 3 1 2
- Facultad de Ingenieria 8 2 3 3
Area de Salud b 3 1 -
- Facultad de Farmacia - - - -
- Facultad de Medicina 3 3 - -
- Facultad de Microbiologia 1 - -
- Facultad de Odontologia - - - -
Otros 6 1 3 2
- Escuela de Estudios Generales 3 1 1 1

- Escuela de Ciencias de la Computacidn e
Informatica 3 - 2 1
Centros Regionales 3 - - 3

1/ Corresponde a becas ejecutadas en el afio indicado.

FUENTE: Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacidén de la Edu-~
cacidn Superior. Estadistica de la Educacidn Superior 1981, 1982
y 1983, Cuadros N°©2.3.2, N°2.4.2 y N°2.4.1, respectivamente.
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dad de Costa Rica, con lo que se operacionaliza el articulo 10 del -
Reglamento de Régimen Académico y de Servicio Docente, que establece

lo siguiente:

El instruétor deberd aprobar el curso de Didactica Universitaria de
la Facultad de Educacién. Si no llenare este requisito la Comisidn
de Régimen Académico no podrd considerar su ascenso independientemen
te de los méritos que tenga el profesor. Igualmente quien hubiere -
ingresado a régimen académico en otra categoria no tendra derecho a

ascender mientras no haya aprobado el curso citado.

Este departamento ha desarrollado también otras actividades dentro -

del ambito pedagdgico, entre ellas:

Evaluacidén del aprendizaje

Métodos y técnicas de ensefianza

Andlisis y formulacidn de objetivos
- Sistemas de evaluacién

- Evaluacién del rendimiento académico

Otras actividades propias de las unidades académicas
Las diversas unidades académicas desarrollan durante el afio, una se-
rie de actividades académico cientificas, tendientes a capacitar al

docente en aquellos campos propios de su especialidad.

Algunas de las actividades realizadas en 1984 fueron las siguientes:



Curso sobre Informacién en Procesos Técnicos para bibliotecarios.

Curso de piano para profesores de Bellas Artes.

Conferencia sobre la evaluacidén del concepto enfermedad y Simposio
Internacional "Control y erradicacién de Enfermedades Infecciosas"

para profesores de medicina.

"Desarrollo de la infraestructura y capacidad nacional y planifica

cidn en la ciencia y tecnologia", para matemdticos e ingenieros.

Seminarios: "Politica Cubano-Soviética en Nicaragua", para profe-

sores de ciencias politicas, sociologia e historia.

Jornadas de Psicologia: '"Historia del desarrollo de la Psicologia

en Costa Rica', para profesores de psicologia.

Conferencias de Filosofia para profesores de estudios generales y

filosofia.

Conferencias sobre Geologia para gedlogos.

Curso Internacional de Hematologia Analitica para microbidlogos.

Primer Congreso de Gedgrafos, para profesores de la disciplina.

Charla sobre: '"Ergomia, ciencia que estudia las dimensiones de -

los objetos o espacios en relacidn con la escala humana" para ar-

quitectos.
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- Primer congreso de lecto-escritura para pedagogos, psicdlogos, bi-

bliotecarios, etc.

Estas actividades van dirigidas principalmente al mejoramiento del -
personal docente de la institucidn; sin embargo, en algunos casos -
participan personas e instituciones extrauniversitarias. Esto se ha
ce con el objetivo de intercambiar experiencias y para un mejor apro

vechamiento de los recursos.

6.8. Evaluacidn docente

La informacidn relacionada con este aspecto se encuentra descrita
en el documento '"Pardmetros del Desempefio Docente de los profesores en la
/

Universidad de Costa Rica" 16/,

Con el fin de atender una de sus responsabilidades, la de velar por la
buena calidad de la docencia y propiciar la promocidn académica de quien
en ella se involucran, la Vicerrectoria de Docencia, mediante el Centro -
de Evaluacién Académica retomd en 1983 la tarea de reformular los instru-
mentos disponibles para la caracterizacidn del buen desempefio del docen-

te universitario. Dicha labor culmina con el estudio citado, el cual de-

.

16/ Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia. Centro de Eva
luacidn Académica. Pardmetros del desempeiio docente de los profeso-
res de la Universidad de Costa Rica. Ciudad Universitaria Rodrigo Fa
cio. 1983. -




fine los nuevos instrumentos de evaluacidn académica. Establece, partien
do de la experiencia ya acumulada sobre este aspecto en la institucidn, -

que un programa permanente que permita sobre la marcha, ajustar los recur
sos de evaluacidn, es lo mids conveniente, pero requiere del aporte de los

profesores y los estudiantes quienes contribuyen con sus ideas.

De este modo, se logrd establecer veintidds caracteristicas que con -
aceptable grado de validez, sustenta los instrumentos que se preparan pa-
ra evaluar el desempefio de los funcionarios de la Universidad de Costa Ri
ca que se dedican a la docencia. Igualmente, se prevee un nuevo analisis
de la informacién tendiente a evaluar variables como area y nivel y deter
minar variaciones en la percepcidén del quehacer docente, al respecto, por

parte de alumnos y profesores.

Las veintidds caracteristicas 17/ seleccionadas mediante el criterio -
de estudiantes y profesores para describir el buen desempefio docente de -

los segundos, son las siguientes:

- Tiene conocimiento amplio de la materia.

- Explica con claridad.

- Propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

17/ Ibid., p. 21.



- Asume una actitud de andlisis critico sobre la materia.

- Propicia el desarrollo de la capacidad de razonamiento del estudiante.
- Estimula la creatividad de los estudiantes.

- Estimula la curiosidad intelectual del estudiante.

- Propicia el desarrollo profesional de los estudiantes.

- Da informacidén a ideas actualizadas.

- Organiza bien las actividades del curso.

- Aplica un sistema de evaluacidn adecuado.

- Desarrolla los contenidos de modo estimulante.

- Relaciona aspectos de los cursos con problemas nacionales.
- El1 nivel de exigencia con los estudiantes es apropiado.

- Respeta a los estudiantes como personas.

-~ Demuestra creatividad para ensefiar.

- Propicia una buena relacidn con los estudiantes.

- Aprovecha el tiempo.

- Fomenta el intercambio de ideas entre los estudiantes.

- Tiene una actitud motivante.

- Es asequible.

- Define lo que se espera del estudiante.

Estas caracteristicas son consideradas en la evaluacidn del profesor
que efectiia el Centro de Evaluacidn Académica. Esta evaluacidn, segin -
dispone el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, en su arti

culo 45, es confeccionada como el promedio ponderado de acuerdo con la de



de Régimen Académico por medio de] Vicerrector de Docencia. 13 apreciacidn
de sus estudiantes, de SUus superiores Y su autoevaluacign Se incluye en e}
expediente de] Profesor, consiste €N un informe sobpe su idoneidad, respon-
sabilidad, espiritu de servicio, motivacidn y otros aspectos de sy trabajo

Y sus condiciones pPersonales.

Estas evaluaciones permiten, entre otras cosas y de sep favorables, el

ascenso en lg Categoria de régimen académico, g Solicitud del interesado.

7.1. An3lisis cualitative sobre 15 Situacidn dactual del disefio curricy-

lar de carreras

Costa Rica, responde a las nuevas corrientes que consideran a] curriculo
no sdlo constituido por el plan de estudio, sino por todos aquellos ele-

mentos que permiten el desarrollo de la actividad educativa, pop lo tan-

tividades de enseﬁanza—aprendizaje en las que se redne 1la docencia, 1a ip

vestigacidn ¥ la acciédn social, con 1a Participacisn directa de una serie



plan de estudio yel elemento humano que participa en el proceso; es decir,
los estudiantes, los profesores y el personal administrativo de un centro

o institucidn educativa.

La Vicerrectoria de Docencia es la dependencia universitaria a la que
le corresponde dictar las politicas para la investigacidén educativa, la -
evaluacién y el disefio curricular, asi como tambi&n para la puesta en mar

cha de cualquier curriculo.

Los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de Docencia sobre -

el disefio curricular son las siguientes:

. La estructura del curriculo debe responder a las necesidades de la -

sociedad y por ende a la Universidad.

. Cada unidad académica debe tener una comisidn de curriculo, encarga-

da de velar por el buen funcionamiento de &ste.

. La Universidad cuenta con instancias encargadas de brindar asesoria
4 . - .
sobre aspectos del curriculum, a las unidades académicas que los so-

liciten.

. Las unidades académicas deben realizar investigaciones y evaluaciones

periddicas que permitan retroalimentar el curriculo.

. Los cambios curriculares deben ser revisados por un grupo de exper-

tos.



Haciendo un andlisis sobre los curriculos de las unidades académicas,
se encuentra que un 77% lo han diseriado de acuerdo con las necesidades na
cionales e institucionales, un 18% combinando experiencias extranjeras -
con necesidades nacionales y sdlo dos escuelas posee un disefio tomado de

una Universidad del exterior.

De las 42 escuelas que existen en la Universidad, solamente dos no han
realizado investigaciones para evaluar aspectos del curriculo. Lo que in
dica que el sistema de enseflanza es diné@mico, en el sentido de que se mo-

difica y ajusta continuamente a los nuevos requerimientos.

Producto de esta misma politica de retroalimentacidn constante del sis
tema curricular, la mayoria de las unidades académicas, un 75%, ha organi
zado una comisién de curriculo, la que se encarga de atender todas las in

quietudes relacionadas con éste.

En la actualidad un 65% del total de las unidades académicas reciben -

asesoria sobre curriculo. Estas son brindadas especialmente por el Cen-

tro de Evaluacidn Académica, también, por el Departamento de Docencia Uni
versitaria y por el Instituto de Investigacidn para el Mejoramiento de la
Educacidén Costarricense. Ademds, reciben colaboracién de algunos organis
mos internacionales. Del total de asesorias, un 76% son ofrecidas por en

tidades universitarias y el resto por otras instituciones.

Vale resaltar que un 30% de las escuelas cuenta, dentro de su personal
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permanente, con un especialista en curriculo, el cual ayuda a identificar
aspectos del sistema, plan, programa, proyecto o comportamiento individual

en donde se hace necesario una revisidn.

En relacidn con los cambios curriculares y la revisidén de &stos por un
grupo de expertos, la Universidad posee un sistema en el que se le indica
a la unidad académica que las modificaciones deben ser enviadas a la Vice-

rrectoria de Docencia, en donde expertos analizan los ajustes propuestos.

La Vicerrectoria de Docencia, por medio del Centro de Evaluacién Acadé

mica, publica periddicamente guias sobre aspectos curriculares, las que
sirven de base a las unidades académicas para estudiar diversos aspectos

del curriculo. Entre ellas estan las siguientes:

- Modelo metodoldgico de disefio curricular.

- Modelo de evaluacidn curricular.

- Metodologia para la definicidn del profesional ideal.

- Guia para la revisién y estructuracidén de plénes de estudio.

- Guia para la presentacidén de aspectos relacionados con planes de estudio.

- Guia para elaborar el programa de un curso.

- Pardmetros del desempefio docente de los profesores de la Universidad de
Costa Rica.

- Modelos de evaluacidn.

- Elaboracidn y validacidén de los instrumentos de evaluacidn docente de -

la Universidad de Costa Rica.



7.2. Andlisis sobre la evaluacidn de carreras o unidades académicas

La Vicerrectoria de Docencia, por medio del Centro de Evaluacién
Académica ha logrado ofrecer una serie de lineamientos tedricos, orienta-
ciones metodoldgicas instrumentos que permiten realizar, de una manera co
herente y eficaz, una evaluacidn curricular. Lo anterior ha desarrollado
un interés reciproco de la Universidad de Costa Rica, y de sus drganos do
centes y administrativos, por someter su accidén a evaluaciones periddicas,
con el fin de analizar con sano y estricto criterio técnico y cientifico,
los resultados de las importantes tareas que les han sido encomendadas y,
por qué no decirlo, de las deficienciasy limitaciones, pocas o muchas, -
que pueden estar incidiendo en el logro de las metas establecidas y de -

los resultados previstos.

El concepto de evaluacidn educativa utilizado por el Centro de Evalua-
cidn Académica tiene una orientacidn fundamentalmente curricular. Para -
definirlo, se postula que el curriculo estd formado por todas las situa-
ciones de ensefianza (docencia, investigacidn, accidn social), en las que
estan involucrados los estudiantes, los profesores y el personal adminis-
trativo de una institucidn educativa. De donde todas estas situaciones

de ensefianza-aprendizaje deben cumplir con algin tipo de planeamiento.

Las evaluaciones pueden estar sustentadas por diferentes modelos. Dos

grandes clasificaciones de éstos se refieren a:

. Las evaluaciones de acuerdo con las metas del programa a evaluar.



. Las evaluaciones como un proceso sistémico que brinda informacidén -

atil.

Los enfoques de evaluacidén con base en el alcance de metas se basa en
dos supuestos implicitos o explicitos. Primero, se supone que las organi
zaciones tienen un fin, meta o funcidn que intentan alcanzar o realizar;
segundo, que el fin orientador puede ser determinado empiricamente y que

pueden medirse los programas hacia ese fin.

La evaluacidn orientada a brindar informacidn Util para tomar decisio-
nes se define como un proceso de delinear, obtener y proveer informacidn
4til para juzgar alternativas en la toma de decisiones. Estas decisio-
nes pueden clasificarse en funcidén de su relacidn con los fines y los me-

dios, por un lado, y con las propuestas y las realidades por el otro.

En este enfoque sistémico las metas son también evaluadas; difiere del
modelo basado en las metas, en que este corrobora el cumplimiento de las

metas, no las evalia.

Se considera también la evaluacién, como un proceso formativo y sumati
vo, con el fin de recolectar, analizar y brindar informacidn relacionada
con los componentes y elementos que integran el curriculo, para observar
si este cumple con las condiciones de congruencia, viabilidad, flexibili-
dad, continuidad e integracidén que le daran la validez interna y externa

del curriculo.
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De acuerdo con los objetivos que se definen para una evaluacidn, se es
coge el modelo, el cual se adapta a las condiciones especificas del curso,
de la carrera, de la unidad académica, la oficina, o el programa que se -

pretende evaluar.

Como se menciona en un parrafo anterior, el interés por realizar un -
analisis del curriculo, se ha incrementado en las unidades académicas; co
mo producto de ello, se cuenta hasta el presente afio con catorce evalua-

ciones realizadas y publicadas a saber:

. una facultad

. cuatro escuelas
. cinco diplomados
. dos carreras y

. dos cursos

Se encuentran en proceso trece evaluaciones, en las que se incluyen:
. una facultad

. seis escuelas

. dos programas de licenciatura

. una especialidad

. dos secciones y

. un diplomado

Las causas por las cuales se realizan las evaluaciones son variadas. -
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En el Cuadro N°2 se puede observar que en general los procesos de eva-
luacidn se inician por la necesidad, sentida en las diversas unidades, de
revisar su estructura y funcionamiento durante su existencia y el momento
presente, con el fin de conocer su realidad y contar con el criterio que
permita modificar y ajustar los sistemas de ensefianza a las nuevas necesi

dades del pais de la universidad y de los estudiantes.

Otras de las razones por las que se efectllan las evaluaciones se refie
ren a mandatos del CONARE. Cuando autoriza la creacidn de nuevas carre--
ras, recomienda que éstas deben ser evaluadas un afio antes de -

que expire el periodo para que fue autorizada por dicho organismo.

Ademds, las evaluaciones se inician también a raiz de problemas en las
relaciones entre profesores, estudiantes y administrativos. Estos conflic
tos llevan, en algunos casos, a la necesidad de revisar el funcionamiento

y la estructura de la unidad que los sufre.

Las evaluaciones curriculares en la Universidad de:Costa Rica, no sdlo,
las realiza el Centro de Evaluacidn Académica. Las escuelas han definido
periodos de evaluacidn en los que analizan su proceso y llegan a resulta-
dos que les permiten modificar sus planes de estudio y adaptarlos a nuevos
requerimientos, asi como también establecer nuevos sistemas de ensefianza,

de estructura y de funcionamiento.

Las razones generales que han motivado a estas unidades a realizar una



- 87 -

CUADRO N°2

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: UNIDADES EVALUADAS Y EN
PROCESO DE EVALUACION, SEGUN CAUSA Y ANO EN QUE SE REALIZO LA EVALUA-

CION EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN EL PERIODO 1977 - 1984

UNIDAD CAUSA DE LA EVALUACION ANO

Unidad evaluada

Escuela de Trabajo Social Necesidad de revisar la estructura y 1977
el funcionamiento.

Escuela de Arquitectura Preocupacién por conocer su realidad 1978
institucional y académica para modifi
car los sistemas de ensefianza; manda-
to de creacidén de la carrera (Univer-
sidad de Costa Rica).

Escuela de Artes Musicales Necesidad de revisar la estructura y 1980
el funcionamiento para la toma de de-
cisiones.

Curso de Did3ctica Universi- Solicitud del Consejo Universitario - 1981

taria con base en un planteamiento de la Fa

cultad de Ciencias Econdmicas.

Diplomado en Enfermeria Ru- Conocer la situacidn actual para deci 1981
ral (Cemtro Regional de Gua dir si se aprueba una cuarta promocidn.
nacaste)
Carrera de Agronomia (Cen- Necesidad de revisar la estructura y - 1981
tro Regional del Atléantico) el funcionamiento para realizar ajus-

tes.
Diplomado en Bibliotecologia Necesidad de revisar la estructura y - 1982
(Centro Regional de Occiden- el funcionamiento para garantizar el -
te) aprovechamiento de los recursos.
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UNIDAD

CAUSA DE LA EVALUACION

ANO

Curso de Quimica Formativa
Diplomado en Archivo Adminis
trativo

Diplomado en Administracidn
Aduanera

Facultad de Educacidn

Diplomado en Administracidn
Bancaria

Carrera de Ingenieria Agri-
cola

Escuela de Administracidn -
PGblica

En proceso de evaluacidn

Escuela de Estudios Generales

Facultad de Farmacia

Escuela de Medicina

Escuela de Ingenieria Quimica

Escuela de Ingenieria Eléctri
ca

Necesidad de determinar los logros -
del curso y su funcionalidad.

Conocer la situacidn actual para deci
dir si se aprueba una cuarta promocidn.

Necesidad para quien financia la carre
ra de conocer su funcionamiento.

Necesidad de revisar la estructura y -
el funcionamiento para planificar el -
desarrollo en los proximos veinte afios.

Conocer la situacidn actual para deci-
dir si se aprueba una cuarta promocidn.

Necesidad de resolver conflictos a ni-
vel docente, administrativo y estudian
til.

Necesidad de revisar la estructura y -
el funcionamiento.

Solicitud del Consejo de Sistema de -
Educacidn General.

Necesidad de revisar el plan existente
y estructurar uno nuevo.

Necesidad de contar con el criterio de
expertos sobre el funcionamiento de la
escuela.

Necesidad de resolver conflictos en -
los niveles docente, administrativo vy
estudiantil.

Necesidad de revisar la estructura y -
el funcionamiento.

1982

1982

1982

1982

1983

1984

1984

1984

1984

1984

1984

1984
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UNIDAD

CAUSA DE LA EVALUACION

ANO

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Ciencias de la Co-
municacidn Colectiva

Licenciatura en Nutricidn

Licenciatura en Tecnologia
de Alimentos

Especialidades en Derecho

Seccidn de Inglés para otras
carreras (Escuela de Lenguas
Modernas)

Seccidén de Educacidn Técnica
(Escuela de Formacidn Docen-
te)

Diplomado en Pesqueria y Nau
tica (Centro Regional de Oc-
cidente)

Necesidad de revisar el desempefio ac-
tual de los docentes para ofrecer al-
ternativas que mejoren su labor.

Adecuar el plan a las necesidades ac-
tuales.

Conocer la situacidn actual para deci

. . o I
dir si se aprueba una cuarta promocidn.

Necesidad de revisar la estructura y
el funcionamiento.

Necesidad de revisar el funcionamien-
to del primer afio.

Necesidad de revisar la estructura y
el funcionamiento para reorganizar -
los cursos.

Necesidad de adaptar la carrera a las
demandas del pais y ofrecer nuevos &n
fasis.

Conocer la situacidn actual para deci
dir si se aprueba una cuarta promo-
cidn.

1984

1984

1984

1984

1984

1984

1984

1984

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Centro de Evaluacidn Académica.
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evaluacidén se refieren a:

. La necesidad de definir nuevas politicas educativas.

. Adaptar los planes de estudio a los nuevos requerimientos de la so-

ciedad.

. Instrumentar nuevas opciones educativas o énfasis.
. Resolver problemas de relaciones humanas.

. Retroalimentar los programas existentes.

. Elevar la calidad académica.

. Implantar nuevos procedimientos metodoldgicos.

La actividad de evaluacidn es un proceso constante en las instancias -
de la Universidad de Costa Rica, ya que cada cambio, mejoramiento o modi-
ficacién debe ser objeto de una cuidadosa eleccidn entre diferentes opcio

nes.

Para elegir o decidir entre posibilidades diferentes es preciso esti-
mar, en alguna forma, los valores rclativos de éstas, o sea evaluarlos.
Esto nos sefiala el por qué la evaluacidén es objeto que recibe tanta impor

tancia en la compleja organizacidn que es la Universidad.

Actualmente existe en la Universidad un positivo deseo de configurar -
el proceso de toma de decisiones como un proceso cientifico y bien funda-
do, y no sobre la base de una apreciacidn (valoracidn) de las ventajas -

que las posibilidades acarrean.



8. Reglamento sobre evaluacidn y orientacidn de estudiantes

Las normas relativas a la condicidn académica de los estudiantes ante-
riores a 1983 se encontraban diseminadas en el Estatuto Organico y en los
reglamentos propios de las facultades y escuelas. No existian reglamentos
especificos de guia y condicidn académica como tampoco uno general sobre

el mismo aspecto.

En 1983 se aprueba un Reglamento General de Evaluacidn y Orientacidn -

Académica que entrd en vigencia a partir de 1984. En este afio, por inicia
tiva estudiantil se dejan sin vigencia, transitoriamente los articulos 27

y 28 de dicho reglamento. Ln términos generales el reglamento comprende -
las normas relativas a la evaluacidén y a la orientacidén académica del estu
diante, con excepcidn de los que pertenecen al Sistema de Estudios de Pos-

grado.

Se establece entre otras cosas, la existencia de un expediente para ca-
da estudiante en las respectivas unidades académicas, asi como la asigna-

cidn de un profesor consejero del estudiante a lo largo de su carrera. -

Son funciones y deberes del profesor consejero, las siguientes:

. "Orientar académicamente al estudiante y referirlo a las oficinas téc

nicas correspondientes cuando lo juzgue necesario.

. Autorizar la matricula del estudiante, con base en los requisitos -
que establece el plan de estudios. También autorizar la carga acadé

mica en que puede matricularse el estudiante pudiendo restringirla -
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para los que se encuentren en situacidn critica.

Colaborar en forma especial con aquellos estudiantes que se encuen-
tren en situacidn critica o en pruebas con el asesoramiento de Vida

Estudiantil.

Participar en las actividades del periodo de orientacién académica y

matricula segln indicaciones del director de la unidad académica.

Velar porque los expedientes de los estudiantes a su cargo, se man-

tengan actualizados.

Asistir a las reuniones de asesoramiento e instruccidn que la Vice -

rrectoria de Vida Estudiantil promueva a través de sus oficinas y or

ganos.

Reunirse con cada estudiante asignado al menos una vez en el ciclo -

lectivo o cuando uno de los dos lo considere necesario".lﬁ/.

Establece asimismo, la orientacidén académica para la prematricula en -
forma obligatoria en toda la institucidn. Este periodo tiene como princi

pales objetivos:

.

18/ Universidad de Costa Rica. Replumento de Tvaluacidn y Orientacidn Aca-

démica del estudiante de la Universidad de Costa Rica. Alcance a la -

Gaceta Universitaria, 16 de diciembre de 1983. p. 2.
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. Orientar adecuadamente al estudiante durante el proceso de matricula.

. Preparar los documentos y la autorizacidn para la matricula, y

. Colaborar en la determinacidn de las necesidades de los cupos de los

cursos propios o de servicio que requiere la unidad académica.

Seglin el articulo 33, en cada unidad académica deberd existir una comi
sién de orientacidn y evaluacién encargada de asesorar a la direccidn en
lo relativo a la aplicacidn del reglamento y participar en los procesos -
de orientacidn académica, prematricula y matricula. Corresponde también
a esta comisidn especificamente, estudiar y recomendar lo pertinente al -
director de la unidad académica en asuntos relacionados con problemas de-
rivados de los exdmenes y otros recursos de evaluacidn, revision de cali-
ficaciones, reposicidn y suspensidn de estudiantes. Contarad para ello -

con un coordinador quien orientard sus funciones por periodos de un afio.

Ademés establece este reglamento, normas sobre programas de los cursos
y de evaluacidn de los mismos, calificaciones e informes finales de los -
cursos, asi como aspectos sobre la condicidn académica del estudiante en

Su carrera.

9. Métodos, medios y otros recursos educativos

9.1. Métodos y medios educativos

En el siguiente apartado se describen los métodos de ensefianza y

los medios educativos m3s utilizados en la Universidad de Costa Rica.



La institucidén imparte diferentes tipos de cursos en sus unidades aca-

démicas, los cuales han sido clasificados de la manera siguiente:

. Curso tedrico: situacidn de ensefianza-aprendizaje en el cual el edu
cando es dotado de los conocimientos especulativos propios de una -

disciplina.

. Curso practico: actividad dirigida por el profesor para entrenar al
estudiante en alguna técnica, la actividad se realiza normalmente -

fuera del aula, o del sitio donde se da la leccidn tedrica.

. Curso laboratorio: actividad fundamentalmente practica o experimen-
tal en la cual la gula del profesor no es permanente, constituye una
ampliacidn o profundizacidn del curso tedrico, de grado o posgrado.
Se da en el aula de laboratorio o en un recinto destinado para tal -

efecto.

. Curso tedrico-prdctico: combina elementos de los cursos tedricos vy

practicos en diferentes proporciones.

. Otros cursos: en esta categoria se engloban las experiencias docen-

tes especificas de algunas unidades académicas.

.

El método de ensefianza lo define la institucidén como el conjunto 10gi-
co y unitario de los procedimientos didacticos que tienden a dirigir el -

aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacidn y elaboracidén de la -
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materia hasta la verificacién y competente rectificacién del aprendizaje.

Estos conjuntos ldgicos y unitarios de procedimientos diddcticos estéan
divididos en tres categorias badsicas que comprenden las diversas modalida

des de los métodos de ensefianza implementadas en la institucidn, a saber:

. Método magistral: desarrollo de los contenidos programdticos por -
parte del docente en forma actdrica. En este método el grupo de edu

candos tiene participacidén limitada.

. Método participativo: desarrollo de los contenidos programdticos en

forma activa, tanto del docente como de los educandos.

. Métodec individualizado: desarrollo de los contenidos programiticos

en los cuales se establece una relacidn univoca profesor-alumno.

Con respecto a los medios educativos, éstos se definen en la institu-
cidén como los recursos didicticos a los cuales se acude para concretar un momen

to de la leccidn o parte del método en la realizacién del aprendizaje.

Comprenden todos los recursos tecnoldgicos, bibliogrdficos, dinamicas
grupales y elementos propios del proceso de ensefianza aprendizaje disponi

bles en la Universidad de Costa Rica.

En los Cuadros N°3, N°uy, N°5, N°6, N°7 y N°8 se presentan los métodos

de ensefianza y recursos diddcticos utilizados en las unidades acad&micas
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CUADRO N°3

METODOS

DE ENSENANZA Y RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS EN LAS

UNIDADES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES AL AREA DE ARTES

Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

1984

UNIDAD ACADEMICA

TIPOS DE CURSOS

METODOS DE ENSENANZA

RECURSOS DIDACTICOS

Filosofia

Filologia

Lenguas Modernas

Artes Dramiticas

Artes Musicales

Tedrico
Tedrico
Prictico

Tedrico-practico

Laboratorio
Tedrico-practico

Tedrico
Préctico
Practico
Tedpico-prict ico
Talleres

Tedrico

Practico
Tedrico-practico

Colegiados

Magistral
Magistral
Participativo

Participativo

Individualizado
Participativo

Participativo
Participativo
Participativo
Part icipativo
Individualizado
Individualizado

Individualizado
Participativo

Individualizado

Bibliografico

Cartas, ayudas visuales
Dindmica de grupo
Dindmica de grupo

Equipo laboratorio
Dindmica de grupo

Bibliografico e imagina-
cidn del estudiante
Bibliografico e imagina:
cidn del estudiante
Diferentes dindmicas de
grupo

Diferentes dinamicas de
grupo

Imaginacién del estudia
te.

Partituras

Instrumentos musicales
Bibliogrédfico, ayudas -
audiovisuales, equipo -
de sonido

Partituras e instrumen-
tos musicales

FUENTE: Universidad de Costa Rica.

Centro de Evaluacidn Académica.
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CUADRO N°4

METODOS DE ENSENANZA Y RE-

CURSQS DIDACTICOS UTTTIZADOS I'N T.AS UNTDADRS ACADEMICAS CORRESPONDIEN

TES AL AREA DE CIENCIAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. 1984

UNIDAD ACADEMICA

TIPOS DE CURSOS

METODOS DE ENSENANZA

RECURSOS DIDACTICOS

Biologia

Fisica

Geologia

Matematica

Quimica

Laboratorio
Tedrico-préctico

Investigacidn

Tedrico
Laboratorio
Tedrico-practico

Tedrico

Practico
Laboratorio
Tedrico-practico
Talleres

Tedricas

Laboratorio

Tedrico-practico

Individualizado
Participativo

Participativo

Magistral
Participativo

Combina Magistral y

Participativo

Magistral
Participativo
Individualizado
Participativo

Participativo

Magistral

Individualizada

Participativo

Instrumental del labore
torio -
Equipo audiovisual
Cine, diapositivas
Equipo de recoleccidn

Bibliografia

Equipo laboratorio
Bibliografia. Estacio-
nes metereoldgicas
Mini-computador

Ayudas audiovisuales
Brijulas, piquetes
Sismdgrafos, aparatos
de resistividad eléc-
trica y magnetdmetros
Instrumentos espectro-
grafia y computador
Dinamicas de grupo

Audiovisuales y compu-
tador

Audiovisuales y equipo
de laboratorio

FUENTE: Universidad de Costa Rica.

Centro de Evaluacidn Académica.
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CUADRO N©5

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: METODOS
DE ENSENANZA Y RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS EN -
LAS UNIDADES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES AL AREA DE

CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. 1984

UNIDAD ACADEMICA TIPOS DE CURSOS METODOS DE ENSENANZA RECURSOS DIDACTICOS
Administracién - Tedrico Magistral Bibliografia
Piblica Practico Participativo Instituciones y dindmi-
. cas grupales
Tedrico-practico Combina magistral y Dindmicas de grupo, ayt
participativo das audiovisuales invi-
tados.
Economia Tedrico Magistral Bibliografia y ayudas -
audiovisuales
Tedrico-~préctico Combina magistral y Dindmica de grupo y ayu
participativo das audiovisuales B
Administracidén de Tedrico Magistral Bibliogrdfico, revistas
Negocios y folletos
Practico Participativo Dindmicas grupales, ayi
das audiovisuales
Tedrico-préctico Participativo Visitas a empresas, di-
(seminario) ndmicas grupales
Estadistica Tedrico Magistral Bibliogrdfico, materia-

Ciencias de la Co-
municacidn Colecti
va

les mimeografiado, co-
leccidn de ejercicios

Tebdrico-préactico Individualizado Bibliografico, ayudas -
audiovisuales
Tedrico Magistral y parti- Ayudas audiovisuales, -
cipativo dindmicas grupales
Practico Individualizado Ayudas audiovisuales
Tedrico-practico Combina magistral y Ayudas audiovisuales, -
participativo dindmica de grupos

.
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UNIDAD ACADEMICA

TIPOS DE CURSOS

METODOS DE ENSENANZA

RECURSOS DIDACTICOS

Ciencias Politicas

Psicologia

Antropologia y
Sociologia

Historia y Geo-
grafia

Trabajo Social

Tedrico

Practico
Tedrico-prdctico

Trabajo comunal

universitario
Seminario

Tedrico

Tedrico
Practico
Laboratorio

(Arqueologia)
Tedrico-préactico

Tedrico

Practico
Laboratorio

Tedrico-practico

Prictico (semina-
rios optativos)

Magistral y participa-
tivo

Participativo
Participativo

Participativo

Participativo

Mipistral y Seminario

Magistral y partici-
pativo

Participativo
Individualizado

Combina magistral y
participativo

Magistral y partici-
pativo (en licencia-
tura)

Participativo
Individualizado
Combina magistral y

participativo

Participativo

Bibliografico

Ayudas audiovisuales
Ayudas audiovisuales,
dindmicas grupales
Recursos de la insti-
tucidn donde se realice
Material mimeografiado,
reproduccidén de articu-
los, invitados

Instrumentos psicoldgi-
cos (test), bibliografi
co, ayudas audiovisua-
les

Bibliografia, dindmica
de grupos

Dindmicas de grupo
Pricticas individuales

Bibliografia, dindmicas
de grupo

Bibliografia, mapas y -
graficos, revistas, di-
namicas grupales
Dindmicas grupales, tra
bajo en el campo -
Instrumental de labora-
torio

Bibliografico, mapas y
graficos, revistas, di-
namicas grupales

Dinamicas de grupo, ayu
das audiovisuales
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UNIDAD ACADEMICA

TIPOS DE CURSOS

METODOS DE ENSENANZA

RECURSOS DIDACTICOS

Trabajo Social

Derecho

Administracidn
Educativa

Formacidn
Docente

Educacidn
Fisica

Artes Industria-
les

Tedrico-practico

(seminarios opta-

tivos)
Taller (tedrico-
practico)

Tedrico
Practico

Tedrico-practico
Tedrico
Practico

Tedrico~practico

Seminarios

Tedrico-préctico

Tedrico

Practico
Laboratorio
Tedrico-practico
Area de detrezas

Practico
Laboratorio

Tedrico-practico

Participativo

Participativo (comu-
nidad-profesor-estu-
diantes)

Magistral
Participativo

Combina magistral y
participativo

Magistral
Participativo
Participativo

Individualizado

Combinacidén de dis-
tintos enfoques me-
todoldgicos

Magistral

Participativo
Individualizado
Participativo
Individualizado

Magistral
Individualizado

Participativo

Dindmicas de grupo, ayu
das audiovisuales

Dindmicas de grupo, ayu
das audiovisuales, cir-
cuito cerrado de televi
sién, centro de documen
tacidn, aporte de la co
munidad -

Bibliografico
Simulacidn de caso, vi-
sita a juicios
Consultorio juridico

Ayudas audiovisuales
Ayudas audiovisuales
Dindmicas grupales, ayu
das audiovisuales -
Todos los anteriores ma:
la creatividad del estu-
diante

Segilin el tipo de carrer:
ayudas audiovisuales, 1l:
boratorios

Bibliografia, ayudas au-
diovisuales

Dindmicas grupales
Estudiante (&rea matriz.
Dindmicas grupales
Implementos deportivos

Bibliografia

Taller, maquinaria, he-
rramientas

Ayudas audiovisuales, -
dindmicas de grupo
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UNIDAD ACADEMICA TIPOS DE CURSOS

METODOS DE ENSENANZA

RECURSOS DIDACTICOS

Artes Industriales Tedrico

Orientacién y Edu-  Tedrico-practico
cacién Especial

Magistral

Participativo

Bibliografico y ayudas
audiovisuales

Dindmicas de grupos, -’
ayudas audiovisuales

FUENTE: Universidad de Costa Rica.

Centro de Evaluacidén Académica.
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CUADRO N°©6

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: METODO DE ENSENANZA
Y RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS EN LAS UNIDADES ACADEMICAS CO-

RRESPONDIENTES AL AREA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, 1984

UNIDAD ACADEMICA TIPOS DE CURSOS METODOS DE ENSENANZA RECURSOS DIDACTICOS
Ingenieria Civil Tedrico Magistral Pizarra, bibliografia
Préctico Participativo Ayudas audiovisuales
Laboratorio Participativo Equipo de laboratorio

Tedrico-practico Combinacidn de magis- Bibliografia, casos,

tral y participativo ayudas audiovisuales

Taller Participativo Bibliografia, casos,

ayudas audiovisuales

Ingenieria Eléc- Tedrico Magistral Bibliografia, audio-
trica visuales
Practico Participativo Dindmicas de grupo,

recursos que aporta
la industria

Laboratorio Participativo El estudiante experi-
menta y presenta resul
tados -

Ingenieria Indus- Tedrico Magistral Bibliografia, videogra
trial badora

Practico Participativo Equipo de las indus-
trias

Tedrico-practico Participativo Bibliografia, videogra
badora y las industrias

Externas Participativo Industrias

Ingenieria Mecdni-  Tedrico Magistral Bibliografia, videogra-
ca badoras y proyectores

Laboratorio Participativo Equipo de laboratorio

Tedrico-practico Participativo Instituto Nacional de
Aprendizaje

Orientacidn profe-  Participativo Dinamicas grupales

sional
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UNIDAD ACADEMICA

TIPOS DE CURSOS

METODOS DE ENSENANZA

RECURSOS DIDACTICOS

Ingenieria Quimica

Departamento de

Tedrico
Tedrico-practico

Laboratorio

Magistral
Participativo

Magistral

Bibliografia, pizarra
Experimentacidn, cues-
tionarios

Bibliografia, ayudas

Topografia audiovisuales
Tedrico-practico Magistral y partici- Ayudas audiovisuales y
pat ivo equipos técnicos
Arquitectura Taller Participativo Conferencia, ayudas au-
diovisuales, técnicas -
grupales, mesas de dibu
jo y materiales
Ciencias de la - Tedrico Magistral Ayudas audiovisuales
Computacidn e In- Practico Individualizado Computador, pantallas
formdtica de video impresiones y
disquetes
Economia Agricola Tedrico Magistral Bibliografia y ayudas
audiovisuales
Laboratorio Participativo Terminales de computa-
dor
Tedrico-practico Participativo Experiencias de campo
Fitotecnia Tedrico Magistral Dindmicas grupales
Practico Participativo Equipo de laboratorio
y campo
Laboratorio Individualizado Instrumental de labora-
torio
Tedrico-practico Participativo Laboratorio, ayudas au-
diovisuales y el campo
Zootecnia Tedrico Participativo Dinadmicas de grupo, ayu
das audiovisuales -
Practico Participativo Lo que se encuentra en
el campo
Tedrico-préctico Participativo Dindmicas de grupo, ayu
das audiovisuales -
Tedrico-laborato- Individualizado Instrumental y equipo -
rio de laboratorio
FUENTE: Universidad de Costa Rica. Centro de Evaluacidn Académica.
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CUADRO N©7

METODOS DE ENSENANZA Y RECURSOS DIDACTICOS

DESARROLLADOS EN LAS UNIDADES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES AL AREA DE LA SALUD, 1984

UNIDAD ACADEMICA

TIPOS DE CURSOS

METODOS DE ENSENANZA

RECURSOS DIDACTICOS

Farmacia

6dontologia

-

Medicina

Enfermeria

Microbiologia

Tedrico
Practico

Laboratorio

Teoria-laborato-
rio

Tedrico
Practico

Laboratorio

Tedrico-practico

Docencia-servicio

Tebrico
Practico

Laboratorio
Tedrico-practico

Tedrico

Tedrico-prictico

Tedrico

Practicos

Magistral
Participativo

Participativo

Magistral-participa-
tivo

Magistral
Participativo

Individualizado
Participativo

(comunidades)
Participativo

Magistral
Participativo

Participativo
Participativo

Participativo

Participativo

Magistral

Individualizado

Audiovisuales, peliculas
Institucionales y extra-
institucionales
Instrumentos de laborato
rio -
Laboratorio y ayudas au-
diovisuales

Audiovisuales

Taller modelaje, repre-
sentacidn gréfica
Taller, pruebas fisicas
y quimicas de materiales
Dindmicas de grupo

Dindmicas de grupos y to-
do el apoyo de audiovisua
les necesarios

Audiovisuales - maniquies -
laminas

Enfermos y equipo médico
Microscopio

Audiovisuales, televisién,
cine, maniquies, videogra
badoras

Bibliografia, dindmicas
de grupo

Dindmicas de grupos, bi-
bliografia, ayudas audio-
visuales, equipo de hospi
tales -

Bibliografia, cine y au-
diovisuales _

Equipo de laboratorio y
audiovisuales

FUENTE: Universidad de Costa Rica.

Centro de Evaluacidn Académica.
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CUADRO N°8

METODOS DE ENSENANZA Y RECURSOS DIDAC-

TICOS UTILIZADOS EN ESTUDIOS GENERALES Y EN LAS CARRERAS INTERDISCIPLINARIAS, 1984

UNIDAD ACADEMICA

TIPOS DE CURSOS

METODOS DE ENSENANZA

RECURSOS DIDACTICOS

Estudios Generales

Carrera de Nutri-
cidn

Carrera Tecnologla
de Alimentos

Carrera de Ingenie
ria Agricola

Tedrico

Practico

Practico

Tedrico-practico

Tedrico

Tedrico-practico

Magistral

Participativo

Participativo
Magistral y partici-
pativo

Cada escuela tiene -

sus métodos

Magistral

Bibliografia, ayudas -
audiovisuales, dindmi-
cas grupales

Dindmicas grupales con
apoyo de ayudas audiovi
suales : -

Ayudas audiovisuales y
dindmicas grupales
Equipo de laboratorio,
ayudas audiovisuales y
dinamicas grupales

Cada escuela tiene sus
Tecursos

Bibliografico y toda -
la ayuda audiovisual -
necesaria, instrumentos
de campo, equipo de me-
dicidn, laboratorios

FUENTE:

Universidad de Costa Rica.

Centro de Evaluacidn Académica.
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correspondientes a las cinco areas programaticas de la Universidad de Cos

ta Rica en el afio 1984.

Segin la observacidn extrajda de los cuadros citados, existe una mayor
utilizacidn de los cursos tedricos y tedrico-practicos y dentro de éstos,
existe un énfasis de los métodos de ensefianza participativo-magistral, -
asociados a la utilizacidn de las dindmicas grupales, con el apoyo de las
técnicas audiovisuales (retroproyectores, videograbadoras y proyectores -

de diapositivas, entre otros).

9.2. Otros recursos educativos

La Universidad de Costa Rica cuenta con otros recursos materiales

para el desarrollo de la docencia,entre ellos se encuentran:

. Radio Universidad: por medio de ella es posible la transmisidon de -
conferencias, mesas redondas, etc., que permiten apoyar la funcidén -

docente.

. Canal 15: sirve también de gran apoyo a la funcidén docente, por me-
dio de la transmisidn de diferentes actividades. Existen en la ac-
tualidad 15 monitores distribuidos en las siguientes unidades: Cien
cias Sociales, Economia, Ingenieria, Educacidn, Derecho, Agronomia,

Medicina, Fisica y Matemdtica, Centro de Informidtica, Odontologia, -

Biologia, Bellas Artes, Quimica, Microbiologia y Ciencias y Letras.
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. Oficina de Publicaciones: brinda el servicio de imprenta: litogra-
tia, oltucl, polipgrato, seevicios de lubordatorio:  revelado, reduc-
ciones de priginales a slides; empastes, impresién de libros, de fo-
lletos. Quizds el apoyo mis importante que brinda a la funcién docen

te, es la publicacién de libros de texto y de revistas especializadas.

Existen también en algunas unidades académicas, pequefias unidades de

publicaciones con las cuales se brinda al interesado atencidén pronta

y oportuna, sobre todo en lo que a material poligrafiado se refiere.

10. Oportunidades académicas

La Universidad de Costa Rica brinda a la comunidad costarricense di-
versas oportunidades de estudio, de las que se puede elegir libremente -

una carrera.

En los acuerdos del III Congreso Universitario (1971-1972), se definid
el proceso de regionalizacién de la Educacidn Superior costarricense, par
tiendo de la necesidad de brindar acceso a las aulas universitarias a los

sectores populares, con lo que se busca disminuir el desequilibrio geogra

fico en las oportunidades de estudio.

Acorde con lo anterior, la Universidad ha adoptado una organizacidén -
académico-administrativa y una politica de regionalizacidn que le permite
brindar oportunidades de estudios a amplios sectores de la poblacidn.

La institucidén define las oportunidades académicas como las diversas -



opciones que ofrece la Universidad de Costa Rica para que un estudiante -
elija una carrera acorde con su capacidad y méritos y de las necesidades

del desarrollo nacional.

Se entiende por carrera un programa académico que conduce a la obten-
cidn de un pregrado (diplomado), un grado académico (bachillerato y licen

ciatura) o un posgrado (maestria, doctorado y especialidad profesional).

Las carreras interdisciplinarias son aquellas que corresponden a proce

sos curriculares desarrollados conjuntamente por varias unidades académi-

cas para formar profesionales cuyos conocimientos procedentes de distin-
tas especialidades, se integran en un determinado campo de trabajo. En -
la ejecucidén de los planes de estudio de esta indole, deberdn participar

al menos dos unidades académicas y podran tener apoyo de otras de ellas.

El concepto de salida lateral se refiere a la oportunidad académica -
que se ofrece a los estudiantes regulares de la institucidén que han con -
cluido una carrera corta no terminal (diplomado) para continuar estudios
conducentes al bachillerato y eventualmente a la licenciatura, pero con -

el mismo énfasis del diplomado.

El énfasis es una formulacidn del plan de estudios que permite orien-
tar una carrera hacia una determinada area del conocimiento de la misma -
disciplina. Algunas unidades utilizan el concepto de '"concentracidn' co-

mo sindnimo de énfasis.



La Vicerrectoria de Docencia establece la existencia de tramos de ca-
rreras cuando sdlo cierto niimero de ciclos de la carrera se ofrecen como
actividad desconcentrada a la porcidn de la carrera que se ofrece en el -
centro regional. De este modo un tramo de carrera es una parte de una ca
rrera exclusiva del recinto central que se imparte como actividad descon-

centrada en un centro regional.

La situacidn de carrera congelada se da cuando la Vicerrectoria de Do-
cencia, de acuerdo con las atribuciones que le da el Estatuto Organico, -
suspende la matricula de estudiantes nuevos a una carrera por un periodo

de tiempo, tomando en cuenta razones de interés institucional o nacional.

Las oportunidades académicas de posgrado que ofrece la Universidad de
Costa Rica, son competencia exclusiva del Sistema de Estudios de Posgrado

(SEP). Al respecto, el Estatuto Orgdnico establece lo siguiente:

"El Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica or
ganiza, orienta, impulsa y administra sus programas de estudio. Su obje-
tivo es la formacidén de investigadores, docentes y profesionales universi
tarios de alto nivel capaces de desarrollar sus actividades en forma inde

pendiente y provechosa para la comunidad costarricense'.

Los programas del Sistema de Estudios de Posgrado son conducentes a -
los niveles de especialidad profesional, maestria, los cuales no estan in

cluidos en las politicas de regionalizacidn ni desconcentracidn académico



administrativas, ademas de que el Consejo del Sistema, establece los cupos

de matricula en cada uno de sus programas.

Existen en la institucidn dos versiones con respecto al concepto de -
desconcentracidn, la del Consejo Universitario y la de la Vicerrectoria -
de Docencia. El primero lo define como aquellas carreras que se ofrecen
en un centro regional bajo la plena responsabilidad académica de la corres
pondiente unidad académica del recinto central, con la aprobacidn de la -
Vicerrectoria de Docencia. El centro regional facilita toda su infraes-
tructura administrativa. Mientras que la Vicerrectoria de Docencia consi
dera desconcentrada una carrera cuando por acuerdo entre una unidad acadé
mica del recinto central y un centro regional una carrera del recinto cen
tral se imparte en un centro regional con idénticos requisitos e igual -

plan de estudios.

Por otra parte, se entiende como carreras propias de un centro regio-
nal, las que son atendidas con las facilidades que se ofrecen en el cen-
tro regional. Desde el punto de vista académico funcionan con gran auto-
nomia mediante la existencia de un director y un consejo de carrera. Los
aspectos propios y detalles de cada carrera son regulados por el reglamen
to respectivo. Estas carreras se refieren a campos disciplinarios en que
no existe similitud con alguna unidad académica de la Universidad, o que

ésta manifieste su expreso deseo de no participar en ella.
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Con respecto a los tipos de carreras de educacién superior que ofrece
la Universidad de Costa Rica, éstas se clasifican en dos grandes tipos 19/
carreras cortas y carreras largas. También se dan cursos de extensién vy

de capacitacidn.

Las carreras cortas conducen a un diplomado (grado asociado), certifi-

cado o técnico.

En la Universidad de Costa Rica se dan dos tipos de carreras cortas, -
las terminales y las no terminales. Las terminales son aquellas que no -
dan acceso a un grado superior, las segundas son las que dan acceso a un

grado superior.

Las carreras largas se pueden dividir en dos clases, aquellas que con-
ducen a un grado (bachillerato universitario y licenciatura) y las que -
conducen a un posgrado (maestria, doctorado y especialidad profesional).
En la actualidad sdlo se ofrecen en el programa de posgrado oportunidades

académicas conducentes a la maestria y la especialidad profesional.

.

12/ Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia. Centro de Eva

luacidn Académica. Catdlogo General 1983 - 1984, (San José, Costa -
Rica. 1984). p. 35y 36.
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Esta Qltima posee caracteristicas diferentes. En efecto mientras que
la maestria y el doctorado se dirigen primordialmente a dar una formacidn
académica centrada en la investigacidn, la especialidad profesional se -
centra en una formacidn prictica especializada en un area determinada de

la profesidn.

Con relacidn al sistema de educacidn general de la Universidad de Cos-
ta Rica, éste estd constituido por el programa bdsico de la Escuela de Es
tudios Generales 29/, y de los centros regionales, por los repertorios, -
los programas de actividades deportivas, los seminarios de Realidad Nacio

nal y la actividad artistica.

Todos los alumnos regulares de la Universidad de Costa Rica deben ini-
ciar sus estudios universitarios cursando las asignaturas del programa ba
sico de la Escuela de Estudios Generales y los centros regionales. Este
programa incluye el curso integrado de humanidades, repertorios de cada -
una de las &reas, excepto el del drea de su carrera, la actividad deporti

va y la actividad artistica.

Todos los alumnos de la Universidad de Costa Rica deben cursar la acti

vidad deportiva que estd a cargo en la Sede Central, del Departamento de

20/ Ibid., p. 34 y 35.
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Educacidn Fisica y Deportes de la Escuela de Formacidén Docente y en los -

centros regionales, a cargo de éstos.

Igualmente deben cursar los seminarios de Realidad Nacional, los cua-
les estdn a cargo de la Coordinacién de Seminarios de Realidad Nacional -

de la Escuela de Estudios Generales, en coordinacidn con las restantes -

escuelas de la institucidn.

Con relacidn a los repertorios, el alumno deberd elegir un curso de por
lo menos tres créditos del drea que se sefiale en el plan de estudio. Pa-
ra cada ciclo lectivo, la Escuela de Estudios Generales determina la lis-

ta de repertorios.

A partir de 1975, ademds, todo estudiante deberd realizar un trabajo -

en la comunidad por un periodo de 300 horas, como requisito de la carrera.

La serie de Cuadros N°9, N°10 y N°11, muestran las oportunidades acadé
micas que ofrece la Universidad de Costa Rica en el primer ciclo de 1984,
por niveles académicos segiin sede y centros regionales. Se observa que -
la mayoria de las oportunidades académicas conducen al grado académico de
bachillerato y licenciatura. Por otra parte, en los centros regionales
se observa que las oportunidades académicas que se imparten, en su mayo -
ria son desconcentradas. Asimismo, se ofrecen tramos desconcentrados de

carreras que se ofrecen en la sede central y carreras propias.

Con respecto a los programas de posgrado, se ofrece la especialidad profe

sional (principalmente en los diversos campos de la medicina) y el grado -

.
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OPORTUNIDADES ACA-

DEMICAS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN EL I CICLO

DE 1984 POR NIVELES ACADEMICOS DE DIPLOMADO, CERTIFICADO Y

TECNICO Y CARRERA POR SEDE CENTRAL Y CENTROS REGIONALES

NIVELES ACADEMICOS Y CARRERA

SEDE

Y CENTROS REGIONALES

C.R.0O.

C.R.A.

C.R.L.

C.R.G.

Diplomado en:

Actuacidn Teatral

Direccidn Teatral

Arte Publicitario

Dibujo Técnico

Dibujo Lineal

Laboratorista Quimico

Administracidén de Negocios
Administracidén de Empresas
Administracidén Aduanera
Administracidn Bancaria
Administracidn Portuaria
Administracidn de Empresas Agroindustrial
Bibliotecologia

Construccidn

Perito Topdgrafo

Enfermeria

Posbdsico en Enfermeria Psiquidtrica
Posbdsico en Enfermeria Obstétrica
Formacidén General

Archivo Administrativo

Pesqueria y Nautica

Educacién con énfasis en Artes Industriales
Mecanica Dental

Certificado en:

Artes Industriales en Educacién Secundaria
Artes Industriales III Ciclo
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NIVELES ACADEMICOS Y CARRERA

SEDE Y CENTROS REGIONALES

S.C.

C.R.0O.

C.R.A.

C.R.L.

C.R.G.

Educacién Preescolar

Educacidn para el Hogar, Familia y Social
Matemdtica para Educacidn Secundaria
Ensefianza para el Retardo Mental
Asistente Dental Graduado

Asistente de Laboratorio

Técnico en:

Citologia

Optometria
Electroencefalografia
Fisioterapia
Histologila

Medicina Nuclear
Radiologia

Registros Médicos
Terapia, Voz y Lengua
Terapia Ocupacional
Urologia

OoOOunmnmunmwm

oo e
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OO0 0000
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1/ E1 Diplomado en Laboratorista Quimico se ofrece en el Recinto de Tacares.

2/ El Diplomado en Pesqueria y Nautica se ofrece en el Recinto Universitario de Puntare-

nas.

Simbologia:

Sede Central Rodrigo Facio
Centro Regional de Occidente
Centro Regional del Atlantico
Centro Regional de Limdn
Centro Regional de Guanacaste
Carrera propia

Carrera desconcentrada

R R m O
O >» o0

g

Salida lateral

OMNVIODOOCOOO0OW

Tramo desconcentrado de carrera

Cupo de matricula de estudiantes nuevos congelada

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Centro de Evaluacidn Académica.
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CUADRO N°10

OPORTUNIDADES ACADEMICAS DE GRADO

QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN EL I CICLO DE 1984 POR NIVELES -~

ACADEMICOS DE BACHILLERATO Y LICENCIATURA POR SEDE CENTRAL Y CENTROS REGIONALES

SEDE Y CENTROS:{REGIONALES

NIVELES ACADEMICOS Y CARRERA S. C.R.O. C.R.A. C.R.L. C.R.G.
Bachillerato en:

Ensefianza y Promocidn de Teatro C.

Filosofia con formacidon didactica para

la Ensefianza Media C.

Biologia C. C.

Ordenamiento de Fauna y Vida Silvestre C.

Informiatica C.

Fisica C.

Geologia C.

Quimica C.

Ensefianza de las Artes C.

Bibliotecologia con énfasis en Biblio-

tecas Educativas C.

Ciencias de la Educacidn con énfasis

en Orientacidn C.

Ciencias de la Educacidn Primaria C. D D.
Ciencias de la Educacidn con énfasis

en Enseflanza Media C.

Ciencias de la Educacidn con énfasis

en: Defectos visuales, problemas de

aprendizaje, retardo mental, trastor-

nos de comunicacidn, trastornos emo-

cionales C.

Ciencias de la Educacidn con énfasis

en Administracidon Educativa C.

Ciencias de la Educacidn con énfasis

en I y II Ciclo C.P.

Ciencias de la Educacidn con énfasis

en Educacidn Preescolar C. D D. D,
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Continuacién Cuadro N°10

SEDE Y CENTROS REGIONALES

NIVELES ACADEMICOS Y CARRERA S.C. C.R.O. C.R.A. C.R.L. C.R.G.

Educacidén Preescolar C.P.
Educacidn Fisica con énfasis en: En-
sefianza Primaria, Ensefianza Secunda-
ria, Recreacién Fisica, Terapéutica,
Administracidn Deportiva y Recreativa
Enseflanza de la Misica

Ensefianza y Promocidn del Teatro
Ensefianza de las Artes Dramaticas
Ensefianza de las Artes Pl3sticas
Ensefianza del Inglés

Ensefianza del Francés

Enseflanza de la Psicologia

Ensefianza de los Estudios Sociales
Ensefianza de las Ciencias con énfasis
en: Biologia, Quimica, Fisica y Fisi
co-Quimica

Ensefianza de las Ciencias C.
Misica para Educacidn Primaria C
Formacidn General C.

— o

H o H
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.
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Bachillerato o Licenciatura en:

Artes Dramiticas C.P.
Artes Plasticas con énfasis en Escul-
tura, Ceramica, Pintura, Grafica y -
Grabado

Historia del Arte

Misica con énfasis en Composicidn
Misica con énfasis en Canto, Piano e
Instrumentos

Misica con énfasis en Ciencia Musical
Misica con é&nfasis en Percusién
Literatura Francesa

Literatura Inglesa

Filologia Espafiola

Filologia Clésica

Filosofia

Ciencias de la Computacidn
Computacidn e Informitica
Metereologia

Matematica

eNeNe]
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SEDE Y CENTROS REGIONALES

NIVELES ACADEMICOS Y CARRERA S.C. C.R.0. C.R.A. C.R.L. C.R.G.
Administracidn de Negocios con énfasis

en Contabilidad, Direccidn de Empresas,

Finanzas, Mercadeo y Produccidn C.P. D.

Administracidn Piblica con concentra-

ciones Aduanera, Administracidn Pibli-

ca, Estadistica y Economia C.P.

Administracidn Piblica con énfasis en

Aduanero C.P.

Antropologia con énfasis en Antropolo-

gia Social y en Arqueologla C.P.

Ciencias de la Comunicacidn con énfasis

en Comunicacidn, Periodismo, Relaciones

Piblicas y Publicidad C.P

Ciencias Politicas C.P.

Economia C.P

Administracién de Negocios, con énfasis

en Economia, Ciencias del Hombre, Infor

mitica, Biologia y Matematica C.P

Geografia C.P

Historia C.P

Psicologia C.P

Sociologia C.P

Trabajo Social C.P D. D.
Bibliotecologia y Ciencias de la Infor-

macidn C.P

Ensefianza de la Matematica C.P

Ensefianza de la Fisica C.P

Ingenieria Agrondmica con especialidad

en Fitotecnia C.P T.D.C D. D.
Ingenieria Agrondmica con especialidad

en Zootecnia C.p T.D.C. T.D.C. T.D.C
Economia Agricola C.P T.D.C. T.D.C
Ingenieria Agricola C.P

Ingenieria Eléctrica C.P

Ingenieria Industrial C.P

Ingenieria Mecanica C.P

Enfermeria C.P T.D.C. T.D.C. T.D.C.
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NIVELES ACADEMICOS Y CARRERA

SEDE Y CENTROS REGIONALES

S.C. C.R.0O. C.R.A.

C.R.G.

Licenciatura en:

Misica con énfasis en Direccidn Orques
tal, Direccidén Coral y Direccidn de -

.Banda

Linguistica

Filologia

Geologia General

Geologia Minera

Geologia con énfasis en: Energla del
Petrdleo, Geologia Minera, Hidrologia

y Geologia Aplicada a la Ingenieria
Quimica con é&nfasis en Industrial, Inor
génica, Orgénica, Analiticay Fisico-Qui-
mica

Derecho

Ciencias de la Educacidén con énfasis en
Curriculum

Ciencias de la Educacidn Especial con
énfasis en Incapacidad M4ltiple
Ciencias de la Educacidn con énfasis en
Administracidn Educativa

Educacidn Fisica

Ensefianza de la Quimica

Tecnologia de Alimentos

Arquitectura

Ingenieria Civil con profundizacidn de
Construccidn, Transportes, Estructura

e Hidraulica y Sanitaria

Ingenieria Quimica

Cirugia Dental -

Farmacia con é&nfasis en Farmacia Indus-
trial y Farmacia Clinica

Medicina y Cirugia

Microbiologia y Quimica Clinica
Nutricidn

eNe]
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Continuacidén Cuadro N°10

Simbologia:

Sede Central Rodrigo Facio

Centro Regional de Occidente

Centro Regional del Atlantico

Centro Regional de Limdn

Centro Regional de Guanacaste

Carrera propia

Carrera interdisciplinaria

Carrera desconcentrada

Tramo desconcentrado de carrera

Cupo de matricula de estudiantes nuevos congelado
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FUENTE: Universidad de Costa Rica. Centro de Evaluacién Académica.




- 101 -

CUADRO N°11

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: PROGRAMAS OFRECIDOS POR
EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SEGUN NIVEL ACADEMICO Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EN EL I CICLO DE 1984

NIVEL ACADEMICO Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

Maestria en:

Administracidn Piblica

Biologia con énfasis en: Botédnica, Ecologia, Zoologia, Genética y Biologia
Molecular

Filologia, Linglistica y Literatura con énfasis en: Literatura Hispanoame-
ricana, Literatura Espafiola, Lingiistica, Filologia Cldsica, Literatura In
glesa y Literatura Francesa -

Filosofia

Fisica con énfasis en: Optica y Espectrografia, Fisica Atmosférica, Fisica
del Estado Sélido, Fisica Tedrica, Fisica Nuclear y Dindmica de Fluidos -
Geofisicos

Matematica

Quimica

Historia

Sociologia con énfasis en: Economia y Sociedad y Politica y Sociedad

Ciencias Agricolas con &nfasis en: Ciencias Agricolas y Recursos Naturales

Ingenieria Quimica con &nfasis en: Ingenieria de Alimentos, Ingenieria Sani
taria, Administracidén de Procesos Industriales, Investigacidn y Quimica

Fisiologia General, Fisiologia Celular y Farmacologia

Microbiologia con énfasis en: Microbiologia, Parasitologia y Quimica Clinica

Rehabilitacidén Profesional, Rehabilitacién Educativa (Educacidn Especial) y
Rehabilitacidn Social

Educacién con especializacién en: Educacidn de Adultos y Administracidn Edu-
cativa

Psicologia

Especialidad Profesional en:

Derecho Internacional, Derecho Publico, Derecho Privado, Derecho Agrario y -
Ciencias Penales
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Continuacidn Cuadro N°11

NIVEL ACADEMICO Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

Anatomia Patoldgica, Anestesiologia, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinolo-
gia, Gastroenterologia, Medicina Interna, Medicina Fisica y Rehabilitacidn,

Neumologla, Neurologia, Nenatologia, Radiologia, Reumatologia, Cirugia Gene-
ral, Cirugia Oncologia, Cirugia Pedidtrica, Gineco-obstetricia, Nematologia

y Hemoterapia, Ortopedia y Traumalogia, Otorrinolaringologia, Psiquiatria, -
Urologia, Vascular Periférico, Oftalmologia, Radioterapia y Neurocirugia, -
Medicina Legal :

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Centro de Evaluacidn Académica.
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de maestria en las distintas areas del conocimiento humano,

La matricula inicial (I Ciclo) por sede y centro regional y diplomas -

otorgados y su evolucidn de indices (base 1975=100) en la Universidad de

Costa Rica en el periodo 1975-1983, se muestra en el Cuadro N°12.

Se observa que hasta el afio 1978, hubo un crecimiento del 17,6% en 1la

matricula inicial total del primer ciclo en la institucidn con respecto -
al afio base. Posteriormente en el periodo 1979-1983 empezd a decrecer es

ta matricula hasta alcanzar un aumento neto del 12,1% con respecto al afio 1975.

La mayor tasa de decrecimiento anual a nivel total se did en el afio -

1981 (2,6%). Esto se podria deber al acentuamiento de la crisis econdmi-

ca del pals en este afio.

Con respecto a la matricula inicial total de la Ciudad Universitaria -
Rodrigo Facio, hubo un crecimiento del 13,6% en el periodo 1975-1978, en
el periodo 1979-1981, empezd a reducirse la matricula inicial hasta llegar a
un aumento neto del 9,8% conrespecto al afio base. En este periodo la mayor
tasa de decrecimiento anual se did en el afio 1979 (2,3%). Posteriormente,
en el periodo 1982-1983 se did un leve crecimiento, llegando en 1983 a un -

aumento neto de la matriculadel 12,2% con respecto al afio base.

Es importante destacar que en el Plan Sexenal elaborado por la institu
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cidn para el sexenio 1980-1985 21/, se estimd para la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio una matricula total inicial de 25.000 alumnos, considerando

una mayor expansidn de los centros regionales en este rubro.

Con relacidn a los centros regionales hasta el afio 1979, tuvieron ma-
tricula tres centros (Centros Regionales de Occidente, del Atlantico y -
Guanacaste) y el crecimiento fue de un 57,9% con respecto al afio 1975. -
En el afio 1980, se incluye en la matricula inicial I Ciclo, el Centro Re-
gional de Limdn, alcanzando el crecimiento total de la matricula a un 56,7%
con relacidén al afio base. En el periodo 1980-1983 las tasas de crecimien-
to anual de la matricula inicial total de los centros regionales fueron ne-
gativas alcanzando en 1983 a una tasa de decrecimiento del 10,8%. Lo an-
terior refleja que la crisis econdmica del pais afectd en mayor medida a

la matricula de los centros regionales.

Como resultado de todos estos cambios tenemos que la matricula inicial
total de la Universidad de Costa Rica fue 12,1% mayor que en el afio 1975,
la de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, un 12,2% y la de los centros

regionales un 11,2% mayor con respecto al afio base.

21/ Universidad de Costa Rica. Plan Sexenal 1980-1985. (Agosto de 1979).
p. 1.
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La institucidn otorgd 22.497 diplomas en el periodo 1975-1983 (Ver Cua
dro N°12). En el afio 1977 se otorgaron el mayor nimero de diplomas anual.
Lo cual se explica a raiz de un incremento brusco de diplomas otorgados -
esencialmente en el drea de Ciencias Sociales especificamente en las ca-

rreras de Economia y Administracidn.

El Grafico N°1, presenta la evolucidén de los indices de matricula ini-
cial (I Ciclo) y de graduados en la Universidad de Costa Rica (base 1975
=100). La anormalidad del indice de graduados de 1977 fue explicada ante

riormente.

El Cuadro N°13, se puede observa el nimero de alumnos nuevos y antiguos,
I Ciclo, de la Universidad de Costa Rica en el periodo 1981-1983. En el -
mismo se puede observar que en términos generales el grupo de alumnos anti
giios se ha reducido en el periodo, notadndose una situacidén similar para -
los alumnos nuevos; con la excepcién de los Centros Regionales del Atlan-

tico y de Guanacaste.

Es importante destacar que en las estimaciones del Plan Sexenal 1980-
1985, se previd una admisidn constante de 4.600 alumnos por afio en el se-
xenio para la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, un intervalo de 1300 -
1400 alumnos nuevos para el Centro Regional de Occidente, un intervalo de
285-300 alumnos nuevos para el Centro Regional del Atléntico y de 400 y -

150 alumnos nuevos por afio para los Centros de Guanacaste y Limdn, respec

tivamente.



L

ey

"€B8E1 B 6Lp1 @p Jorasdng UQTOPONPI BT 3P SEOTAS]PRISI
-@2dng ugroeonpl BT P UQTIOEODIJIUPId P BUFI1IJO

*SOPET.pEI8 9p S20TPUL

*saTeucI®sy SOIJUs) 8P OTOI)H I TEIDIUL

“tTOoR3 OBTAPOY PIJAPITSISATU, PEPNTD 8P OTD21) I TPIOTUT

*T8303 OTDT) I TRIDIUT

BINOTI3RW §997pul
ETNOIa3PW SadTpuUl

E{nOTIRW §BOTpU]

+aora

"S9a0109y @p TePuoldeN ofasuo) FININI

C— entessl) a—
- - w—

TeTBOTOqTIS

SONY €867 ez 1 TeEl 0861 6L61 €L61 LLET 9L61 SLET
< + -+ + + + + + -+ 0
4 o1
+ 0z
+ o¢
- Oh

(003=5.6T 3ISVE) ¥OI¥ V1SOD 3@ GVAISE3LIKA VI N3 SOIVACVYD 30 A (01212 I) TVIDINI

VINOI¥lvh 30 S30IGNI SOT 3G NOIJNTOAZ

Tolt OJOIJIVHD
- Lot -

‘3IN3ID0C VIIY T3T OJILSONOVIC °II1 S3INVId

(001=6.6T 3SVE)

S30IANI

-



*2°T°ToN £ Z°T°ToN soapen) “eggel
- K Z°Z°ToN £ T°T°ToN soapen) °z86T “Z°Z°ToN £ Z°T°'ToN soapen) ‘18l Joraadng ugroeonpi eT ap
- eOoT3sSTpPElsSy -Joraadng uQIORONPI BT ©p UQTORDIFIURTJ dP BUTOTJ0O °SaJd0309y 9p TeuoroeN olasuo) :gININg

hET 9t SCt 6L Shi h9 uQuIT] 3P TPUOT3sY OJd3ud)
0€9 %44 6hi €2 S08 T1C 91SBORUENY 9P TRUOTSSY 0J3UI)
L9¢ 9LT Thh 9t AR 0ST OOTIUBRTIV TP TBUOT3SY od31us)
9eh" T Teh ¢i9° 1 hin 816°1 LLS 931UdPTOO0 3P TRUOTBdY OIIUdD
€G8°0¢ Bhe " h IRAVNE ¥4 0g€g8*¢ 0te°o0¢ 193¢ 1 oToeRJ OBTJIPOY BTIRITSASATU PRPOTD
! 0ch* €l €81°S h10°+¢ 0LL h 019°¢€¢ €92°9 ~710L
3
- :
! SONOILNV SOAINN SONOILNY SOAdNN SONDILNV SOAZNN STTVYNOIDIY SOJYLNID A TVELINID ICIS
SONKATV SONKATY SONROTY SONKOTIV SONANTIV SONKNTY
€861 ¢861 18671

€867 - 186T 0CQOI¥3d T3d OTOID I T3 NI VOIM VLSOO 3Id AVAISYIAINN VI Id

SONOILNY X SOAJNN SONWNTV :*3IINIO0Q VRIV TId OOILSONOVIA "IITI SINVId

€ToN 0¥AVND




- 109 -

De acuerdo con lo anterior, ninguno de los centros regionales, ni la -
ciudad Universitaria Rodrigo Facio, han alcanzado las estimaciones de ad-

misidn de estudiantes nuevos mencionados.

La matricula inicial de la Universidad de Costa Rica por sede, &rea y
unidad académica, para el I Ciclo en el periodo 1981-1983, se presenta en
el Cuadro N°14. Se observa que en cada uno de los afios del periodo, el -
irea de Ciencias Sociales tuvo el mayor porcentaje de matricula inicial -
en el primer ciclo, siguiéndole en importancia el grupo de otras y el -

area de Ingenieria y Arquitectura y los centros regionales.

El Cuadro N°15 muestra el niimero de estudiantes admitidos a la Univer
sidad de Costa Rica en el I Ciclo de 1982, por provincia de procedencia.
A nivel institucional puede notarse que la mayoria de los estudiantes ad-
mitidos proceden de la provincia de San José, seguida en orden de impor -
tancia por las provincias de Alajuela, Cartago, Heredia y Guanacaste, 1lo
cual refleja la cobertura a nivel nacional de los programas de la institu
cién. Se observa igualmente que la mayoria de los estudiantes admitidos
ingresaron a la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, siguiéndole a conti-
nuacidn el Centro Regional de Occidente, Centro Regional de Guanacaste Yy

el Centro Regional del Atlantico.

El niimero de estudiantes admitidos por lugar de residencia en tiempo -

lectivo segiin sede y centros regionales, puede verse en el Cuadro N°16. -
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CUADRO N“14

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: MATRICULA INICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE

COSTA RICA POR SEDE, AREA Y UNIDAD ACADEMICA PARA ELI CICLO EN EL PERIODO 1981-1983

1981 1982 1983
RELATIVO RELATIVO RELATIVO
SEDE, AREA Y UNIDAD ACADEMICA ABSOLUTO (%) ABSOLUTO %) ABSOLUTO (%)
TOTAL 28.873 100,00 28.784 100,00 28.603 100,00
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio 24,571 85,10 24,857 86,36 25.102 87,76
Area de Artes y Letras 1.900 6,58 2,022 7,03 1.921 6,72
-Facultad de Bellas Artes 481 1,67 503 1,75 506 1,77
-Facultad de Letras 1.419 4,91 1.519 5,28 1.415 4,95
Area de Ciencias Basicas 1,481 5,13 1.174 4,08 1.080 3,78
- Facultad de Ciencias 1.481 5,13 1.174 4,08 1.080 3,78
Area de Ciencias Sociales 9,305 32,23 9.441 32,80 9.089 31,77
- Facultad de Ciencias Econdmicas 3.269 11,32 3.438 11,94 3.579 12,51
- Facultad de Ciencias Sociales 2,543 8,81 2.474 8,59 2.260.; 7,90
- Facultad de Derecho 1.534 5,31 1.645 5,72 1.585 5,54
- Facultad de Educacidn 1.959 6,79 1.884 6,55 1.665 5,82
Area de Ingenieria y Arquitectura 4,163 14,42 3.951 13,72 3.493 12,21
- Facultad de Agronomia 1.108 3,84 977 3,39 867 3,03
- Facultad de Ingenieria 3.055 10,58 2.974 10,33 2.626 9,18
Area de Salud 2.175 7,53 2,107 7,32 2.158 7,54
- Facultad de Farmacia 249 0,86 270 0,9 258 0,90
-~ Facultad de Medicina 1.189 4,12 1.187 4,12 1.2u47 4,36
- Facultad de Microbiologia 301 1,04 254 0,88 233 0,81
- Facultad de Odontologia 436 1,51 396 1,38 420 1,47
Otros 5.547 19,21 6.162 21,41 7.361 25,74
- Escuela de Estudios Generales 4.325 14,98 4,991 17,34 6.319 22,10
- Escuela de Ciencias de la Computacidn
e Informatica 1/ 493 1,71 749 2,60 589 2,06
- Carrera de Tecnologiade Alimentos 2/ 192 0,66 170 0,59 129 0,u45
- Carrera de Ingenieria Agricola 2/ 142 0,49 114 0,40 83 0,29
- Sistema de Estudios de Posgrado 395 1,37 138 0,48 241 0,84
Centros Regionales 4.302 14,90 3.927 13,64 3.501 12,24

1/ Dependiente de las vicerrectorias en sus respectivos campos de accidn.

2/ Carreras interdisciplinarios.

FUENTE: Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior.

Estadistica de la
Educacidn Superior 1981, 1982 y 1983, Cuadros N°1.1.3, N°1.1.2 y N°1.1.4, respectivamente.
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CUADRO N©15

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: ADMISION DE LA UNI-

VERSIDAD DE COSTA RICA 3/ POR PROVINCIA DE PROCEDENCIA SEGUN -

SEDE CENTRAL Y CENTROS REGIONALES EN EL I CICLO DE 1982

TOTAL
RELATIVO
PROVINCIA ABSOLUTO (%) C.U.R.F. C.R.O. C.R.A. C.R.G. C.R.L. s.I1.
TOTAL 4,411 100,0 3.606 411 135 179 77 3
San José 2.615 59,3 2.603 8 3 1 - -
Alajuela 632 14,3 316 314 1 - - 1
Cartago 353 8,0 236 - 116 - - 1
Heredia 308 7,0 307 1 - - - -
Guanacaste 256 5,8 76 2 - 177 - 1
Puntarenas 124 2,8 3h 86 2 1 - -
Limdn 123 2,8 33 - 13 - 77 -

1/ Corresponde al 92,5% de la admisidén total.

Simbologia:

C.U.R.F. = Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
C.R.O. =. Centro Regional de QOccidente

C.R.A. = Centro Regional del Atléantico

C.R.G. = Centro Regional de Guanacaste

C.R.L. = Centro Regional de Limdn

S.I. - gin informacidén sobre centro de admisidn

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas.
Cuadros de Estadistica Universitaria, 1982.
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CUADRO N°16

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE:

ADMISION DE LA UNI-

VERSIDAD DE COSTA RICA 1/ POR PROVINCIA DE RESIDENCIA SEGUN -

SEDE CENTRAL Y CENTROS REGIONALES EN EL I CICLO DE 1982

TOTAL
RELATIVO
PROVINCIA ABSOLUTO (%) C.U.R.F. C.R.O. C.R.A. C.R.G, C.R.L. S.I.
TOTAL 4,411 100,0 3.606 411 135 179 77 3
San José 2.783 63,1 2.773 8 1 - -
Alajuela 591 13,4 268 321 1 - 1
Cartago 356 8,1 230 - 125 - - 1
Heredia 325 7,4 324 - - - -
Guanacaste 182 4,1 3 - - 178 - 1
Puntarenas 8U4 1,9 1 81 2 - - -
Limdn 90 2,0 7 - 6 - 77 -

1/ Corresponde al 92,5% de la admisidn total.

w
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as| O
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FUENTE: Universidad de Costa Rica.

Centro Universitario Rodrigo Facio

Centro Regional de Occidente
Centro Regional del Atlantico
Centro Regional de Guanacaste
Centro Regional de Limén

Sin informacidn sobre centro de admisidn

Cuadros de Estadistica Universitaria, 1982.

Instituto de Investigaciones

en Ciencias Econdmicas.
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A nivel institucional la mayoria de los estudiantes residen en tiempo lec
tivo en }a provincia de San José, siguiéndole en orden de importancia las
provincias de Alajuela, Cartago, Heredia y Guanacaste. Los estudiantes -
admitidos en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, la mayoria residen en
tiempo lectivo en la provincia de San José, siguiéndole a continuacidén -

Heredia, Alajuela y Cartago.

Con respecto a los centros regionales, los alumnos admitidos se ubican
en tiempo lectivo principalmente en las provincias y cantones cercanos a

los centros de estudio.

De acuerdo a lo anterior, la politica de regionalizacidén de la institu
cidén ha favorecido en gran medida la disponibilidad de oportunidades de -

acceso a la educacidn superior.

En el Cuadro N°17 se presenfa el rendimiento académico de los estudian
tes dé la Universidad de Costa Rica por sede, drea y unidad académica en
el primer ciclo de los afios 1981 y 1982. El nimero total de estudiantes-
curso promovidos correspondid a un 63,18% y 64,55% en los afios 1981 y -
1982 respectivamente; mientras que el niimero de desertores representd un
porcentaje de 14,75% y 9,92% respectivamente en los afios citados. Por su
parte, los reprobados representaron un 22,07% y 25,53% respectivamente en

los mismos aifios.

Para la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio hubo una promocidn del 63,26%,
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una desercidn del 14,84% y un 21,90% de reprobados en el afio 1981, mien-
tras que en el afio 1982, la promocidn fue del 64,64%, la desercidn fue -

del 9,98% y 25,38% de reprobados.

Con respecto a los centros regionales el rendimiento académico corres-
pondid a un 61,72% de promovidos, 13,26% de desertores y un 25,02% de re-
probados en 1981; en 1982 dichos indices fueron 61,42%, 8,21% y 30,37% -

respectivamente.

Igualmente se observa que para ambos afios el mayor indice de reproba-

cidn se da en el area de Ciencias Bisicas y los centros regionales.

La serie de Cuadros N°18, N°19 y N°20 muestran los diplomas otorgados
por la Universidad de Costa Rica por sede central, drea y unidad académi-

ca en el periodo 1981-1983.

Destacandose que la mayoria de los diplomas otorgados corresponden a -

los niveles de bachillerato y licenciatura.

En el afio 1981 el 4drea de Ciencias Sociales fue la que otorgd el mayor
nimero de diplomas seguida en orden de importancia por el drea de Salud y

la de Ingenieria y Arquitectura.

En los afios 1982 y 1983 el orden citado es el siguiente: &rea de Cien
cias Sociales, seguida del drea de Ingenieria y Arquitectura y el drea de

Salud.
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11. Caracteristicas del personal académico y administrativo en el &drea do-

cente

En el presente estudio, se ha considerado como personal académico en
el drea docente, aquellos funcionarios adscritos a la Vicerrectoria de Do
cencia y las unidades académicas que ofrecen las diversas carreras o pro-
gramas existentes en la institucidn. No se incluyeron los institutos de
investigacidn que son analizados en otros diagnésticos elaborados por 1la

OPES.

La mayoria de los datos estadisticos se refieren al personal en régi-

men académico debido a la disponibilidad de la informacidn.

A continuacidn se describen las caracteristicas mids relevantes de este

personal.

11.1. Personal académico en el area docente

. Dedicacidn
Los Cuadros N°21 y N°22 presentan el numero total de profesores de -
la Universidad de Costa Rica en el &drea docente y su equivalente a -
tiempo completo por unidad académica segln dedicacidn para los afios

1981 y 1982.

Con relacidén al niimero total de profesores la tasa de crecimiento -
anual correspondid al 1,1% en el periodo citado. El primero distri-
buye los datos en profesores equivalentes a tiempo completo, total de

profesores y seis tipos de dedicacidn, mientras que el segundo cuadro

sefiala los profesores equivalentes a tiempo completo, total de profe-

./
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sores, siete tipos de dedicacidn y una columna "sin informacidn'.

Analizando ambos cuadros, se observan incrementos de 29 profesores y
296 profesores equivalentes a tiempo completo de noviembre de 1981 a
mayo de 1982. Este incremento de profesores a tiempo completo no se
refleja en los tipos de dedicacidén de personal en el afio 1982. En -
efecto, la informacidn sobre profesores seflalada en la columna deno-
minada "sin informacién' se refiere a todos los tipos de dedicacidn,
lo que hace incomparable la informacidén contenida en los cuadros ci-

tados. A pesar de los esfuerzos por obtener informacidn comparable,

no fue posible obtenerla.

Los Cuadros N°23 y N°24 muestran el nimero de profesores de la Uni-
versidad de Costa Rica en régimen académico §or unidad académica se-
gin dedicacidén para los afios 1983 y 1984. Es importante destacar -
que para estos afios no se dispone de la informacidén relativa al per-

sonal académico a nivel total.

En ambos afios, se observa que la mayoria de los profesores laboran -
con jornadas de un cuarto de tiempo completo y méé. En 1984 la mayo
ria del personal en régimen académico trabaja a tiempo completo. -
Asimismo, se observa un incremento de 1,6% en el nimero de profeso-

res equivalentes a tiempo completo entre 1983 y 1984,

Nivel académico

El conjunto de Cuadros N°25, N°26, N°27 y N°28 presentan el nimero de

.
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PLANES IT1. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE:
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CUADRO N°2§5

PROFLSORES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RIca 1/

EN REGIMEN ACADEMICO POR SEDE, AREA Y UNIDAD ACADEMICA SEGUN NIVEL ACADEMICO, 1981

BACHILLERATO SIN

SEDE, AREA Y UNIDAD ACADEMICA _2_/ TOTAL DOCTORADO MAESTRIA LICENCIATURA UNIVERSITARIO INFORMACION
TOTAL 1.764 296 177 1.061 143 87
~iudad Universitaria Rodrigo lacio 1.6%5 V9% 170 993 114 8y
. Area de Artes y Letlpas 160 P2 20 Yy 17 6
Facultad de Bellas Artes 46 2 4 32 5 3
Facultad de Letras 11y 23 16 60 12 3
. Area de Ciencias Basicas 3/ 175 34 25 99 16 1
Facultad de Ciencias 17% 34 24 99 16 1
. Area de Ciencias Sociales 429 54 59 266 33 17
Facultad de Ciencias Econdmicas 86 13 20 48 N 1
Facultad de Ciencias Sociales 171 25 19 103 13 11
Facultad de Derecho 77 11 ) 60 - 1
Facultad de Educacién 95 5 15 55 16 4
. Area de Ingenieria y Arquitectura 225 17 35 159 12 2
Facultad de Agronomia 96 11 20 63 - 2
Facultad de Ingenieria 129 6 15 96 12 -
. Area de Salud 573 157 26 302 31 57
Facultad de Farmacia 26 5 - 20 - 1
Facultad de Medicina 394 143 17 147 31 56
Facultad de Microbiologia u8 y 6 38 - -
Facultad de Odontologia 105 5 3 97 - -
. Otros 93 7 5 75 5 1
Escuela de Estudios Generales 93 7 S 75 5 1
lentros Regionales 4/ 109 2 7 68 29 3
Centro Regional de Occidente 66 2 L} 45 14 1
Centro Regional del Atlantico 22 - 3 12 [ 1
Centro Regional de Guanacaste 21 - - 1 9 1

Centro Regional de Limdn:

'/ La informacidn corresponde a junio de 1981.

°/ No incluye institutos de investigacidn que son analizados en otros diagndsticos realizados por OPES.

3/ Incluye la Escuela de Ciencias de la Computacibén e Informiatica que inicidé labores en julio de 1981.

/ Ln el Coutpu Keglonal de Limdu no huy purdunal docenle en régluen académlboo,

‘UENTE: Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacién de la Educacién Superior.

OPES-09/82. Cuadro N©2,2.2,

Estadistica de la Educacidn Superior 1981.
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CUADRO N°26

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA U/

EN REGIMEN ACADEMICO POR SEDE, AREA Y UNIDAD ACADEMICA SEGUN NIVEL ACADEMICO, 1982

BACHILLERATO SIN
SEDE, AREA Y UNIDAD ACADEMICA 2_/ TOTAL DOCTORADO MAESTRIA LICENCIATURA UNIVERSITARIO INFORMACION
TOTAL 1.747 286 290 1.022 140 g
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio 1.608 283 280 920 116 9
. Area de Artes y Letras 158 25 24 89 19 1
Facultad de Bellas Artes Ly i 5 33 5 1
Facultad de Letras 110 21 19 56 14 -
. Area de Ciencias Basicas 163 35 27 88 13 -
Facultad de Ciencias 163 35 27 88 13 -
. Area de Ciencias Sociales 423 42 158 179 43 1
Facultad de Ciencias Econdmicas 87 12 24 ug 3 -
Facultad de Ciencias Sociales 171 12 112 21 26 -
Facultad de Derecho 73 12 b 56 - 1
Facultad de Educacién 92 6 18 . 54 14 -
. Area de Ingenieria y Arquitectura 237 24 36 166 11 -
Facultad de Agronomia 116 17 25 Tu - -
Facultad de Ingenieria 121 7 11 92 11 -
. Area de Salud 530 149 26 322 26 7
Facultad de Farmacia 2u 5 - 19 - -
Facultad de Medicina 373 137 16 187 26 7
Facultad de Microbiologia : Ly L 7 33 - -
Facultad de Odontologia 89 3 3 83 - -
. Otras a7 8 9 76 i -
Escuela de Estudios Generales 79 7 5 64 3 -
Escuela de Ciencias de la Computacidn e Informdtica 18 1 [} 12 1 -
Centros Regionales 139 3 10 102 24 -
Centro Regional de Occidente 92 2 5 71 14 -
Centro Regional del Atlédntico 17 - 3 11 3 -
Centro Regional de Guanacaste 29 1 1 20 7 -
Ceutro Regional de Limdn 1 - 1 - - -

1/ La informacién corresponde a mayo de 1982.

2/ No incluye los institutos de investigacidén que son analizados en otros diagndsticos de OPES.

FUENTE: Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacién de la Fducacién Superior. Estadistica de la Educacién Superior 1982.
Cuadro NY7.7.1.
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profesores de la Universidad de Costa Rica en régimen académico, por
sede, drea y unidad académica segiin nivel académico para los afios -
1981, 1982, 1983 y 1984 respectivamente. Para cada uno de los afios

citados se observa que la mayoria de los profesores en régimen acadé
mico tienen el grado de licenciatura. Notdndose un incremento del -

10,6% en el nimero de profesores con dicho nivel académico en el pe-

riodo 1981-1984.

Con relacién al personal con grado académico de bachillerato univer-
sitario, se observa una reduccién del 18,9% en el periodo citado. -
Esto es congruente con la politica de la institucidén de contratar -
preferentemente personal docente con el grado de licenciado y de ofre

cer programas de mejoramiento del nivel académico del docente.

Con respecto al personal con grado de maestria, £ste ha tenido un in
cremento del 27,7% en el periodo analizado. Por su parte, el perso-
nal con grado de doctorado se ha incrementado en un 6,4%. Lo ante-

rior refleja la politica de ofrecer becas y ayudas para obtener es-

tos grados a nivel nacional y en el extranjero.

El personal docente con grado de maestria y doctorado se ubica prin-
cipalmente en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. Mientras que -
en los centros regionales la mayoria del personal tiene el grado de
licenciatura, observandose en el periodo analizado un incremento en

su nimero del 55,9%.
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En el afio 1984, el 99,4% del niimero de profesores con doctorado se -
ubica en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, la mayoria de ellos
adscritos al adrea de Salud, siguiéndole en orden de importancia las
idreas de Ciencias Sociales, de Ciencias Basicas y de Artes y Letras

(ver Cuadro N°28).

Con referencia al personal con grado de maestria, el 93,8% labora en
Ja Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. De éstos la mayoria trabaja

en el irea de Ciencias Scciales, siguiéndole a continuacidn las &reas
de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias Basicas, de Salud y de Artes -

y Letras.

En los centros regionales la mayoria del personal en régimen académi

co con grado de maestria laboran en el Centro Regional de Occidente.

Categoria del personal académico

En los Cuadros N°29 y N°30 se muestra el nimero de profesores de 1la
Universidad de Costa Rica en régimen académico seglin categoria en -
los periodos 1981-1982 y 1983-1984 respectivamente. Se observa que
las categorias de Instructor y Profesor Adjunto se mantienen casi -
constante en el periodo 1981-1984. Mientras que los Profesores Aso-
ciados y los Catedrdticos aumentaron su nimero en un 3,5% y 28,4% -
respectivamente. Es importante destacar que el ascenso de categoria
no ocurre automaticamente, sino que se requiere obtener méritos aca-

démicos adicionales.
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Se observa asimismo que en el afio 1984 los profesores con categoria

de Catedrdtico en su mayoria estdn en el area de Salud, seguida por
el drea de Ciencias Sociales, de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias
Basicas y el area de Artes y Letras. Sin embargo, los profesores -
asociados en su mayoria laboran en el area de Ciencias Sociales, si-~
guiendo en orden de importancia el &rea de Salud, de Ingenieria y -

Arquitectura, de Artes y Letras y la de Ciencias Basicas.

En los centros regionales la mayoria del personal académico se ubica

en la categoria de Instructor (ver Cuadro N°30).

Personal académico por grupos de edad

En el Cuadro N°31 se puede observar la distribucidén del personal do-
cente total de la institucién por sede, drea y unidad académica se-
gln grupos de edad en afios, destacadndose que la mayoria del personal

se ubica entre 25 y 44 afios de edad.

Carga académica

La serie de Cuadros N°32, N°33 y N°34 muestran la distribucidn de la
carga académica de los profesores (absolutos y relativos) de la Ins-
titucidn por sede, drea y unidad académica, seglin actividad en los -

afios 1981, 1982 y 1983 respectivamente.

No se dispone de informacién para este rubro para las Facultades de
Agronomia, de Medicina y de Odontologia en el afio 1981 y para la Fa-

cultad de Odontologia en el afio 1983.



*§°GZoM OXPWND 1

- zoyasdng ugrowonpd BT P UQFORDTSTURT ep PurSFO $EJ0IORY 9P TELOFIRN ofasucd ILNANL

-£8/M0-S340 °Z86T 2orsadng ugyoeonpl T P "risipeisy
‘ugydoe sp sodwwd soaT308dSS SNE UG SEFIOIDNLINOTA SET P siusrpusdeq /Z
2861 op oAwm ¥ spuUCdSILIOD UPTITMIOFUT W] /T
- T - ’ € - € " - - 134 ugwr] sp TPuOTdY OXIUR)
P - z 11 S {34 s " € - 89 siswoeuwng ep [roorBey oxIUe)
- “ ’ T z 9 € 9 ot 0z " - 33 ©OTIUETIV e TYWOTIeY OXYIe)-
T ) 4 ] 6 zz ot o LS Tt - 98t #3TIPIIIQ W TWUCTBHY OLIUW)
3 4 (41 [A4 14 (1] [73 SOt [} - (144 ssTruorBay sOLIUS)
- - - € L ot 11 - 43 /T "PTigwiojul @
N ugyowandmo) T 3P SErdUIT) Ip ETINIEI
€ ) 9t 12 - 14 1€ £44 ot n - Ent s8TRIIUIY SOTPRIST 3P ETINIET
- € 9t T [ ~4 nt 6€ 74 St - SLT 210
- - Sztoiu0p0 3P pearnoe]
- T nt 8z 6T L6 vy
M M M n 1 24 8 L S 14 99 v330707I0IOTA P peIINORY
- 24 z z 90 wuroIpay 3P peiInORy
M wn Mou mo“ mnn Mw ”: S - - nZ eToRwIV] 2P PRITNINY
4 €z et £44 4 9et S0t Le TS L € 899 pares Ip TSV
- [ s<atualus Ip perinoey
ot 9T Lz Sh S5 6€ L 502 ou-u‘ao - z
M. M Tt 24 zt €2 1 27 €t 9 - £zt ®;JouoclBy ap peiTnowj
" 9 [£4 |14 6€ 89 174 L T - (147 emasaaitnbay £ eyiarialur Ip vV
- € (41 L1 €z 8s B SE s - 302 uzTORINpI ap peLINIRg
- L 9 L 6 ne €E Tt z - ¢34 oydadds Ip peiinoey
L] € 61 5T 6€ -14 85 €S 8 - 6€2 SITETO0S SPTOUITC Ip peITnOey
- € 8t €T [24 on (44 6T 4 - 5T SWOTWQUODJ SRTIUITY 3p pEITNIVY
L [-24 SS 13 €6 8st 691 611 Lt - "89 SITRTO0S SYIJUITD P €IV *
4 z 8t 3 SE 9N Ln L nZ T (144 serousT) 2p peaTnoRy
4 14 [:14 144 SE on n Le " T €22 SUIISPE SPTSUIT) IP PIIV
- € nt 34 oz o€ €€ 24 T b 43 4 swaa1d? #p peITNOR]
- S 141 (41 L 19 6 at 114 L 14 1. $91IV SRTTIE 3P peITNORY
- ° (22 ST L .1 X [ ) T (%34 sea3a] £ SIIIV I waIY °
t o9 692 652 €9¢€ osn S9n 8ce e S [{:] 4 orowy oFTIPOY BTJIRITSIIATUN PEPNID
114 9 (414 L 124 96¢ 66h Zns (3.4 €ot S €29°2 TvICL
BOTIVINOS 65 X &S v eV v 6E V L (I} v oz ;| TViOol /T YOINFAVOV QVGIMN X VIV ‘333
LIS Sy 05 30 sw3d o @ SE 30 0 3¢ ST . QX JC  SONN

SONV NI qvad 3Id SO4N¥9

Zo6T ‘qvad 3a SO4NY¥YD MNS3IS VOIHIGVOV QVIIMN & VRV ‘3CIS ¥Od YOI VISOO X

CVAISYIAINN V1 30 STHOSIIONd 30 OYTANM ILNIOOC VDIV TIA OJIISONOVIQ °“IIXI SANVId

TEol O¥AVAD

- %€t -



*EOTWRPROY UQTIENTRA] sp Ox3ued

<wjoussog ep $II0IDSIBITA WOTM RISO) Sp PEpPFSasatun  (AINGN]

*8QIoWmIOIUT Uy = °°°

B sw¥otoqurs
4343 oo°ct oc's 00°91 - - [} 98" 14 00°00T ot*oze wpEy] 8P TeUOTBwy oJiue)
oozLt oLt 0006 - - 06°059°1 00°00T 06°Zt6°t saswoRUETO Op TeuUCTB®y OJITN)
00°4st 08's 0046 €Ty 00°06 859 S9‘nZTT 00°00T  s9‘mEn‘l ©OTITFIIV TP TwuotBey 021583
00‘0Le L 00°LEZ L3 oo 9L 46°08 LTAFE AL octoor  octesr’s _ 9301330 8p TVUOTSay OXIE)
00°600°T ste 00 0nn [ *44 1 00°$02 (YA (] SELIN" L 0c‘o0t $C°TLO"6 seTRuoTSey SO0
- - - - - - - - - - *OFagua0jul ®
) wgToRINAmO) ¥ Op SeTOUST) Op ETINOE]
st's 00°a2¢ 050 00°nZ sz'0 00°01 96°06 00°1c9°€ 00°00t 00°266°¢ SeTRIeURY SOTPNIST OF WTANOE]
(34} 00°L2¢ 05°0 00°nZ €20 00‘0t 96°06 00°T€9°€ 00°001 00°Z66°¢€ . se330 -
PR ees e e ven “-sa CR R e .o TR aOHOUGQS .ﬂ ‘UM.:U.&
98 LT 00'65Z el o00°ZLv 98°sT 00°0€2 N ns 9€“68L 00°00T gciosn’t ¥I30TOIqOIOTH P PRITROR
wuroTpey oF prammor
TT°ET 00°Lé -y 00°s$ FI3NAS 00°0ET 88°19 LYAN21] 00°001 "*6EL eroRmIR] Sp PEITNORI
9291 00°95¢ 9e°01 00°L2L 9l 0G*09¢€ "6'9s 0tenZ 1 00001 0%°06%°2 prres op wexy
€6° 11 00° L2t €z'c 00°06 FYAL ) ¢ 00°§62 To*nL §$$°820°2 00°00T gs'onL T w;JeTusBul SF PEIINORY
aee v aas e . ea e .. e .es e Iﬂﬂoc&< oF ﬂMUdﬂ.UHI.
€E‘TT oc* (3401 C2°0€ 5.°01 [A 2134 20 nL §5°8Z0°Z 00°001 sstonLe BIN3D9ITRESY £ efastuaBil T wAIY
g2t oC*3E% [1 3¢ oc'8ot 52'n 00°09% L1381 s9'e66°Z 00°001 §9°Z¥ L ¢ ugTOPINPI 87 PEITROR]
L1's 00°2~1 [ 348 ] 0006 o1°¢ [T 606 0%°9.T°T oc‘oot 09°Esn 1 oyosIs] ®; PEITNORJ
€2's 00°Zm LB 0C“nsT 25°S 0c*S62 on‘es 08'Sin'n 00°00T - CB°9SE°S SBTPIOCS SPTOUSTD #; pELTNOR]
611 o0zl 37 0662 e oo'en 6E° "8 SL*BTIS'T 00°'0CT 6L 66L"T $POTWOUODT SPIDUSTD 8F PEITROR}
2ot [T AT € 00°18¢€ Len 00° 0nS [ 4] 08‘691°0T 20°001 cB*ZsEZl SITPID0S SETVLATI P WALy -
sE‘ct 00°n:3 3e 00°zZ%2 nE'et 20°50T°1 95°99 0E“€BE" € 00007 0E*nEB 'S SETOUST) P PEITNOR]
[{3K 11 00°~2 00'Za2 "6 8T 00°50T°1 95499 (3310 00°001 ot nER"S SYIISPE SPIDTITID Sp POJY -
ce's 00°25z . X3¢ 00°SS €o°n 09°sTT 12°s8 00°ZEn"2 00‘001 00°ns8°T $82397 D PEITROVI
106 00°c22Z [ oo‘e6l $6°0 00°€Z zo‘ze 0€°686° T 004001 oe*sZn Selly SYITOE 8p pRITNORI
LN ] 00°LLn oL’ 00‘enZ 38°C oo‘ect [ YA} 138 <20} 00001 0£°6L2°S se239] £ se3av 8D weay
wg‘ot 008" E w's oc'zIz‘t [ 1348 oo‘ennZ [ 14 13 $0°I8E"SZ 00°001 [ 01 144 oyorj OBTIpOY FIJRITSIBATUN PEPRID
1$°0t 00°LSE" N ‘t 00°Z§9°1 on'9 00°€$9°2 TT6L on*86L°2¢E 00°007 ont09n In ™vIoL
(\) (£)] 01N108TV ) oL105eV (%) OLNTTOSTY (8) QLI0SeV VODUAVOV QVIING X VAV ‘XIS
Enn:lllll GALIVEN _  oAuvim _____ QALVIN = OALIVIN
SATLIYEISININCY WIS MWOINDV ROIOVSILSIAN V1553500 IVI0L
-ZLEI000
(SO TRUVEPS SRIOH)
- TE6T °*GVOIALILOV MNOIS VOIKIAAVOV GVOUIRN A VANV “303S ¥Od VOI¥ V1S0D 30 OVAISE3AIN' V] 3¢

SNOSLICUE K1 30 VOIKITVOV VIIVD V1 30 ROINEIULSIC

TLok QUQVND

-~ §t1 -

$ALNID0C VYV T30 ODILSONDVIC “I27 SANVIE



-eITWIPEOY UQTINNTEAT IP OJIUI) EFIANDOQ IP ELIOIDSLIIIFA WITY €1850D P pEDTIISATIN
L S 3LN3NS

L8zt co‘os 8§z ¢ oX.
w2 saos, 8s.¢ 00°0t L'zt 000§ 89°TL IR0 1X4 ¢ ¢
00T ~0* . 00°0€ - - £5°88 ¢ pebied: Soeoae :3!64 ”» Hdnbau NIIUTDY
L0 co.m...« 58'8e 00°S0T s8'0 00" ¢ 23 Les | Saccor e Tt “ J:..uao« : 2uuo8o
Wy colent oele poLsr s ot 6108 09*Lns 00°‘00T 09°tetT T SoaugT ruoring .
. e 00°38L . 0Q0°LL _ 09°s2im 00‘Qot 09°sCh's ridengonc .ncoowuuh Etuuun
[TAS 4 os‘ozt’t 6N 00°zen 08°2 ¢ * : | . - nd-e”u?- a2. o)
00“9nZ nS*6L Ln*066°9 00°00t Lts°38L 9 ,
9t‘ot 00°9¢ " * " 1.6“ O w
m 0oL zos 0009 88°08 06°n09 00°00T .
39 oo‘zts (1 3 4 ‘ s U 3583 Tanss3
00'an ¢ ¢ o1
. . 8z‘o oo‘ot zL'se oL'szz e c0‘00t [YAS: 134 e se isueg sospaisy #p
£6°8 00°ges 9z°t 00°ss 19°t 00°0L ozt . ] ” N 210
. . 1] 09‘€es"¢ 0000t 09°9nE"n
Mw.mw oo‘ose 6n‘0 0o‘ot 08°0 sZat 00‘08 . %o ?a .
00°1ST oe* ¢ Seezee , ) 30 O
398 00*cnZ 86°1 Satoe mmwm mm“m.& s4.68  027z65 20°00t WM“MMN : Bororqomt op primmond
‘ o “
Zete 0s‘ts 98‘ot 00°6¢L S8'st oo.oﬂm s s Ceees kel aeimLe N aoB-E-.E s pravons
. . 86°19 €9°0sH co‘o0t eTLze ‘ erova o qeammons
s0°¢t o6°2s8 L8°t co‘zzt triot 0s°859 €6’ ¢ " u ooa”u?u-“a
o . LTA ng3038 N ¢co‘o0t n9*e15°9
£zt 00°SZn 19'c ¢ . i .. .
. 00° %0°nZT 00w 0sLET ¢
50°LT 52°36€ Lt 00‘otT s0°tT 25 mo.om R fdhed: Qelsens wouosty
Izt . [X14 nEtL9 [ TAL. T34 4 sa‘oot Sh'oEE-T T famiolty o peveoes
nt sz*eze 0N 20°%€Z 539 c0°36¢ T9'ne ¢ o - v-u?u:oé
, 3B6'STE N 30 . y
e e . . 30t ST99L°S emisdirnbay £ 2pzatuadur 3 .
: ot'e 00°LIT ez a9s* ¢ . o
e i3 e one : : s‘L8 L4 55°LIT ¢ ¢ ¢ -
e LoteL . 00'06 g0'n 3008 €5 ¢ o0t Se o0e T *
323 0236 Le'e 30°n9T 153 33*5an ot oty 20r oL see o 3p priong
: 3.°Tne LL's 00'ae Lt ot "t e §573C3°2 50700T  S§iTL8TH exausss 20 praThaw
. 20° 3¢ 0z°s8 tn*3z3°¢ 4'c0t 9T*gnt" Sraoioos seraters b perimoed
LTAS} 4 szeLet oz‘e 00°s0h ETAL] as* ¢ . e,
36719 82°t8 [TAR LT 30 ¢ 203
e =, . . b s0°00T 00*n8L 2t s9 s
80L $6°2 95802 LT 00°%EZ"T L5°69 ¢ o T
: 36°LT6° % co*oot €L°890°
& -
z3°0t 32°30L 362 95°80Z gn‘LT 00°‘nEZ"T L5569 36 . R
6°LT6" 30°00T ¢ - TV
”. i £L°890 3d
mm.w s0-0ze 96°2 00°LIT n8‘c 00°55¢T . . i e
. 29.32% 8.2 g% . : nE" S8 seishn s3‘o0t SE*LEO W
YA . . nh" 38 26°6LT°Z °  20°00T 06°men-Z 2wy mna..u“ >0 peatnond
! 00°s0S ne‘S 00‘L1Z 14 00°SST ¢ - m -
S 15°98 §2°523°§ . ¢ Iy vy
o o, . 00‘o0t §2°20$°9
3 n 06z ostsne T 'L 00°€ZT ¢ 0'sL z8* 00 e .
" ; g 8°Z36°5¢E 30°00T ¢ :
st sLoLL"S LI 0s*LL9°T 0s‘9 ‘s59¢* N e " S memm——
00°59¢°¢ 6L 6Z°€S6°0n co* ¢
oot ns*oLL TS TL0L
UHA: OLNTOSEY (%) oLN10Sav (%) oLYI0S4V LYICSEY OLIIOSEY WIAVOV a¥T VIV . ]
ow><4~.mw._. T OALLVTDY CALLVITY ) o>mm«.wux oivies ASCW 1o
N AGY IVIJ0S NOTIOV = s B .
Ly NOTOVOILSIAMI ¥I2N300a i TVI0L e B

(sITVuUBEeS SWIOH )
zest ¢
. QVAIALLOV NN93S VOIKIAVOV QVAINN X VANV ‘035 ¥od VOII ViS00 Id QVAISYIAING VI |
SIIONd
SOT 3G VOIKIAVOV vOAVD VT I NOIDNENLISIC *ILNIDOQ YV T30 OOILSONOVIA “IIT SINVI
d

€Call NAVNO

» L .
L] » - ot¥ - :
i (L] .



~@STWRLEIY UQTIPNTRAT &p OJIued

-wFOUSO0Q SP EIJOIDGLIBIFA “EOTY PISO) Sp PEPTIIMATLY ‘3INand

"UQTORWIOJUT UFS =

{#;3oToquTS
05°21 00°S9 66°0 00°s - - T1°98 00“nEn 0c‘001 00° h0S ugwy] ep Twvuorlsy oxiued
€L0T 00°6C2 b 3¢ 4 00°sn - - 68‘98 00°€83°T 00°001 00°LE6"T saseoeueny ep TRUOTESE OIud)
€L 00°TIT [ 3¢ ] 00°t0T 8s°Z 0s‘e se‘zs .00°$62°T 00001 oS ngn"T osrauyTav Tep TruorSasy oxius)
nnt 00°SEL [} &% 00°29¢ 90t Lotast Te'se suteiete 0000t 00°0L0°S #308pTS00 8P TRPUOTESY OJITW)
(1344 00°021°1 TL's 00°€tS §1°Z cs*zET n'6L 00‘ont L 00°00T 05°596°8 seTwuoTEN SOXIUN)
‘e 0s°L9 $8°0 [ 1AL 01‘n oot £8°s8 05°829 00°00T STEZEL ®oFIgmIcITVI @

ugrorandwo) FY 3P SEIDUST) IP BTINIET
TL'9 00 LLZ ‘e 0o°nt £nd 0s'Lt 123k 43 00°€78°¢€ 00°00T 05°9ZT°n S9TRIaUPD SOTPNISI 8D ETINIEJ
&0'L 05 ' nat Tn‘o sz'oz 86°0 05 eh 1516 os‘onnch ocoot sLiese’n seI10 °
oo o0 .o - ose e . s e RS 3“0#0#503 .v vﬂuﬂuﬂ0~h
00°9Z 00°$9¢€ L6°6 000Nt ({984 cszoe gnze LA 11 00°007 96 €on"T ®330TOTQOIOTH #F PPITIOR]
z6's 06°15¢ 8o 00‘€S 0g'% [2284 14 1983 T Ints 0c*o0t 62 €TT"S RUTOIPOR OF PEITTORJ
L1 4 05'n8 og‘Ct 00°s9 08‘tt a6t TL gce2 {3841 004001 18109 eToRUIR] ®p PEITTOR}
00°0T 0n"T16 194 4 00°8SZ 1] L ns9 EYALTA 68°nE€"9 oc‘oot 90°61T°6 pnTeS a7 weay °
st 1 0C*0E: (1484 00°LL ng's3 g2toet 95%02 0s's2L°2 czo0t EE€EBE € eraeTuaBul #p pEITTRI
35°02 00°9e~ 10°n 00°s8 €E°3T €It LSE 098¢ S€‘z=2°1 0¢°201 00*tztl"? eywoucaBy 7 PEiTTOR:
$0°ST 00‘9ze L4 00°291 GE'S 88°L4S ot'zL Sn 895 € 00°001 €E°N0S°S eaniocasTnbay £ ejasTusSul 3 waay °
w9l 00°0€3 15°= sL zLt [-I-3 [t} ¢ 6E*SL £€9°838°2 scfo0t BE*TIEBE uQToPONPI 97 PEITTORJ
gn*€l 00*0Z¢E g0 0002 14284 fofehied LS EE 00 nEd" T oc'oot 00°nLE"2 oyoeasq @; PELTTIOR}
zZr'et 05843 L9'n 00‘1€2 nstL cstzee 9L 26'CE3°€ 30°001 [ AT SaTeTD0S SPIDUITD ¥F PEITTORY
181t 00°€92 L1'e oo‘en §9'2 SL'8S 1e°ee 08°c~8"1 00°001 [543 7484 SeOTmOUODT SETDUSTD P PELTNORS
[ 3 A 05°198° 1 €5°¢ SLTLY [0 §2*129 68°LL L6040 oc‘o01 S8 E9E"ET $8TETO0S SETIUIID I ®aIV -
en'ET 00°S0C" T [ 344 00°nLt TsEt 2842071 gLiCL 0€‘CsZ°S 0c°00T 79090 seTOUsT) P prITNORJ
gh'eT  00°90C°1 €'z 00Nt et ze4C00°3 8L°0L 0e‘CEZ"S 06001 29'09n"L seoTsgg SETOUIID P BTV -
008 00°nZ€ 1294 00°s8 89z 0s°L0T zTiLe OT €SN’ € 00°00T 09°600° 1 sea19] #p peaTnoRy
196 05922 an'e 00‘18 - - 5698 086n0°Z 00‘00t 0£*L5€°2 813y SETTE #p peaTRORy
s9‘s 05°0SS 09°Z 00°997T 69°'T 0501 90°L8 06°2Z%5°S 00*00t 06°99€°3 sane] £ $81IV 8p ®AIY °
ze‘tt 06°66€°S sL'T 00°ZSZ°1 289 TT6L6°T T6°8L 6€°Zn0°9€ 00°00T TSCELY SN orow] o3TIPOY PIJLITSIIATUN PEPNTD
#6‘TT  06°6TS°9 €'t 00°s9L°T oe‘s E AR A 3 4 €0°6L 6£°Z8T €N 00°001 10°6€9 " nS V10l
\) OLYIOSEV ) OLMI0SEV ) 0117099V s) oLNCSEY \) oLYI0SEV VOIR3AVOV QVQIND & VRV ‘X3S

OGALIVIZN ALIVIY OALIVITY —_— OALLVITY OAILVID
OALLVEISINIWGY TVIJ0S HOIJDV NC IOVOILISIANI YIONIO0d V1oL
=-31X3200

€961

SIHOSLIONd $01 30 VOIWIAVIV VIRIVO V1 30 MOINENILSIC

(seTRUIESE SRIOH)
S*EWIIAILOV MN93S VOIKIAVOV QVOINN X VIV ‘3¢3S ¥0d VOIN VISOD 30 AVAISAIAINA VI 3d

wtoR OWAVND

- LET -

‘3LNIO0A VIV T30 OOILSONDYIQ “III SANVId



»

- 138 -

A pesar de que no se puede cuantificar su evolucidn en el periodo es
tudiado por las razones apuntadas anteriormente, el andlisis sdlo se
puede concentrar en las dreas especificas con informacidn completa -
en el periodo y con grupos homogéneos de facultades, escuelas o cen-
tros. Es importante destacar que Ciencias de la Computacidn e Infor
mitica pertenecieron a las &reas de Ciencias Bisicas e Ingenieria -
respectivamente en el afio 1981. Al mismo tiempo se puede analizar -
la distribucidn de la cargé académica para el afio 1982 el cual tiene

la informacidn completa.

En el 3rea de Artes y Letras hubo un crecimiento del 25,4%, en la -
funcién docente (docencia directa e indirecta), un decrecimiento del
22,1% en investigacidn, un decrecimiento del 33,1% en accidn social

y un incremento del 16,6% en la actividad docente-administrativo en
el periodo 1981-1983. En el drea de Ciencias Sociales hubieron cre-
cimientos del 2,4%, 15,0%, 23,8% y 47,5% en las funciones de docencia,
investigacidn, accidn social y docente-administrativo respectivamen-
te; los centros regionales tuvieron decrecimientos del 3,7% y 6,1%,
en las funciones de docencia e investigacidn respectivamente; y cre-
cimientos del 16,6% y 11,0% en las funciones de accidén social y do-

cente-administrativo respectivamente en el periodo analizado.

Con referencia al afioc 1982, se dedicaron 51.770,54 horas semanales, -
las cuales se distribuyeron en un 79,11% en docencia, 6,50% en inves

tigacidén, 3,24% en accidn social y 11,15% en docente -administrativo.
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La funcidn de docencia es la actividad principal tanto en la Ciudad

Universitaria Rodrigo Facio como en los centros regionales.

11.2. Personal administrativo en el area docente

El Cuadro N°35 muestra el nimeroc de funcionarios administrativos

en el drea docente, en términos generales se observa una politica de con-

tencidn del crecimiento en esta drea.

La Vicerrectoria de Docencia refleja un crecimiento amplio en su niime-
ro de funcionarios administrativos derivada de la variada gama de activi-
dades que desarrolla. Las restantes &dreas de la sede central sufrieron -

disminuciones en dicho rubro.

Los centros regionales a nivel total incrementaron levemente el niimero

de su personal administrativo.

12. Politicas vigentes y estrategias sobre el drea docente

12.1. Restriccidn de cupos y desconcentracién de carreras

. Politicas
En materia de restriccidn de cupos de admisién y desconcentracidn de
las carreras, ya sea que se trate de carreras sin cupo o de carreras
con cupo, la Universidad de Costa Rica procede de acuerdo con las po

liticas seflaladas en los siguientes documentos:

- Estatuto Orgédnico de la Universidad de Costa Rica.
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CUADRO N©35

PLANES III. DIAGNOSTICO DEL AREA DOCENTE: PERSCNAL ADMINIS~

TRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 1/ EN EL AREA DOCEN-

TE POR AREA Y UNIDAD ACACEMICA EN EL PERIODO 1981 - 1983

1983

AREA Y UNIDAD ACADEMICA 1961 1982 TOTAL F1JO INTERINO
TOTAL 915 833 901 707 114
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio - 722 646 693 612 81
» Vicerrectoria de Docencia 6 6 ) 21 3
. Area de Artes y Letras 78 70 9 3 6
. Area de Ciencias Bidsicas 110 98 107 103 4
. Avea de Ciencias Sociales : 184 166 17 166 8
. Area de Ingenieria y Arquitectura 100 8u 58 47 11
. Area de Salud 244 422 29 222 25
« Otras e ves 32 8 yLY
Escuela de Estudios Generales . . 8 6 2
Escuela de Ciencias de la Computacidn e Informatica ces cee a3 2 21
Carrera de Ingenieria Agricola cee ves 1 - 1
Centros Regionales 1933/ 1873/ 208 175 33
Centro Regional de Occidente cee ore 11 96 15
Centro Regional del Atldntico - cee aes Su (1} 6
Centro Regional de Guanacaste vee s u n 3
Centro Regional de Limdn ces ces 9 - 9

a/ No se dispone de informacidn desagregada por centros regionales. ‘
1/ La informacién corresponde & noviembre de 1981, mayo de 1982 y mayo de 1983, respectivamente.

Simbologia: ... = Sin informacién.

FUENTE: Consejo Nacional de Rectores. Oficira de Planificacién de la Educacibn Superior. Estadisti-
ca de la Educacién Superior 1981, 1982 y 1983, Cuadros N°3.1.2, N°3.1.2 y N°2.6.2, respectiva
nerte.
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- Reglamento acerca de Politicas de Admisidn y Sistema de Ingreso.

- Resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia.

Las carreras impartidas por la Universidad de Costa Rica, tanto en -
los centros regionales como en el recinto central (Ciudad Universita

ria Rodrigo Facio), se clasifican en:

- Carreras sin cupo de admisidn y

- Carreras con cupo de admisidn.

Las carreras sin cupo son aquellas en las cuales se puede inscribir

libremente un estudiante admitido en cualquier recinto de la Univer-
sidad de Costa Rica, aunque éste no sea el recinto en el cual se im-
parte la carrera. Las carreras con cupo de admisidn son aquellas pa
ra las cuales, a propuesta de las unidades académicas que las admi-

nistran ¢ por razones de conveniencia institucional, el Rector les -
ha fijado un nimero maximo de estudiantes que pueden ser admitidos -

como estudiantes nuevos de la carrera.

El Estatuto Organico regula explicitamente, en cuanto a la admisidn
a las carreras y al cupo de las mismas, tres aspectos generales que

son:

- Las prioridades de matricula de alumnos costarricenses y alumnos -
extranjeros,

- quién o quiénes tendrdn a su cargo la elaboracién de las politicas
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de admisidn a las distintas unidades académicas y dentro de qué 1i
neamiento seran elaboradas esas politicas,

- y, finalmente, la politica a seguir acerca de los casos de estu-
diantes que presentan el problema de no haber sido admitidos en -
los primeros cursos de la; unidades académicas a las cuales solici

tarcn ingreso, por carecer de los conocimientos basicos suficientes.

Con respecto al primero de los tres aspectos mencionados, el Estatuto -

Organico dispone lo siguiente en su articulo 182:

Los estudiantes costarricenses tendran prioridad en la matricula -

cuando se fije cupo.

Se exceptia de los efectos de esta disposicidn a los extranjeros con
tres afios, por lo menos, de residencia en el pais y a las personas -
cubiertas por los tratados o convenios internacionales, siempre que

existan documentos probatorios de trato reciproco o similar. Asi -
también se exceptllan de los efectos de esta disposicidn a las perso-

nas amparadas por el derecho de asilo y por la cortesia internacional.

Por lo que respecta al segundo aspecto, el Estatuto Organico estable
ce:
La politica de admisiones a las unidades académicas debe ser aproba-

da por el Vicerrector de Docencia, quien eliminari cualquier medida

arbitraria que limite el cupo en la matricula de un curso o el acce-
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SO a una carrera. En aquellas asignaturas o planes de estudio en -
que existan limitaciones de matricula, fijarad el orden de priorida-

des que deba seguirse.

Finalmente, en cuanto al tercer aspecto, o sea el caso de estudian-
tes que no fueron admitidos por no tener los conocimientos basicos -

necesarios, el Estatuto Organico dispone:

La Universidad organizard, de acuerdo con sus posibilidades, cursos
preparatorios para los estudiantes que, por insuficiencia de conoci-
mientos, no hubieren sido admitidos en los primeros cursos de las -

unidades académicas donde solicitaron ingreso.

Otras politicas relacionadas con restriccidn de cupos y desconcentra

cidn de carreras, son las siguientes:

El objetivo de la politica de admisidén a la Universidad de Costa Ri-
ca es permitir el ingreso de estudiantes, independientemente de su -
condicidn socioecondmica, su raza, su sexo, su estado civil y su pen

samiento filosdfico o religioso o politico, que:

- Hayan concluido sus estudios de ciclo diversificado o hayan cursa-

do estudios en otra institucidn de educacidén superior.
- Muestren interés en realizar estudios universitarios.

- Posean una adecuada aptitud académica.
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- Hayan adquirido conocimientos basicos.
- Constituyan una firme promesa de rendimiento académico.

Para ingresar a la Universidad de Costa Rica es requisito indispensa

ble efectuar la prueba de aptitud académica 22/,

La matricula restringida (cupos) en una unidad académica se fundamen
ta en estudios que comprenden, cuando menos, la capacidad de esta -
unidad y las necesidades reales y potenciales de profesionales egre-

sados de las carreras correspondientes.

Evaluacidén integral de los centros regionales universitarios y ''ser-
vicios descentralizados", a fin de determinar cudles programas acadé
micos estan bajo la influencia de la descentralizacidn y cudles bajo
la influencia de la desconcentracidén, como para contar con bases que
permitan redefinir la naturaleza de los centros regionales universi-

tarios y la politica que los ha regido hasta el momento.

La Universidad analiza exhaustivamente la programacidén y la filosofia
curricular de las carreras existentes, a fin de que &stas estén mis

acordes con las necesidades del pais.

/.

22/ Universidad de Costa Rica. Reglamento acerca de la politica de admi-
sion y sistema de ingreso.
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La Vicerrectoria de Docencia cumplird con su parte del mandato de la
Asamblea Colegiada Representativa sobre la regionalizacidn de la en-
sefianza. Se trabajarad activamente con los centros regionales y las

unidades académicas para encontrar los medios de desconcentrar algu-
nas carreras de las unidades académicas de la Ciudad Universitaria -

Rodrigo Facio.

La comisidn formada por miembros del Consejo Universitario y la Vice
rrectoria de Docencia did su dictamen sobre las pruebas 'piloto'" que
se pretenden hacer para la seleccidn de estudiantes a carreras con -
cupo. Con base en estos resultados se decretd no cambiar el proceso
de admisidn para 1983, para permitir que la investigacidn avance y -

obtenga resultados ain mids confiables.

La apertura y el ingreso a las nuevas carreras aprobadas por el -
CONARE que se imparten en la Sede Rodrigo Facio y en los centros re-
gionales quedaron sujetos a los siguientes aspectos (de acuerdo a -

las recomendaciones de los estudios elaborados por la OPES):

La autorizacidn para ofrecer la nueva carrera

Lapso o numero de promociones

Cupo maximo de estudiantes nuevos por promocidn

Evaluacidn de la carrera al finalizar el lapso o nimero de promo-

ciones para definir otras promociones.
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La Vicerrectoria de Docencia sobre la base de los articulos 50 y 200
del Estatuto Organico, resuelve, sobre funcionamiento de las carreras

tomando en consideracidn:

- Solicitud de interesados
- Necesidad social y econdmica

- Beneficio institucional

Las resocluciones de la Vicerrectoria de Docencia amparadas a los ar-
ticulos 50 y 200 del Estatuto Orgénico, tienen alcance en lo condu-
cente a:
- Apertura de nuevas promociones
- - Cupo maximo y minimo
- Recinto
- Afio de promocidn
- Regionalizacidén y desconcentracidn
- Aspectos presupuestarios
- Aspectos docentes
- Aspectos docente-administrativos

- Lo relativo a los convenios

. Estrategias
El Consejo Universitario es el organismo que define y establece las
estrategias correspondientes a las politicas de restriccidn de cupos

- y desconcentracidn de carreras en la Universidad de Costa Rica. Una
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vez hechas firmes esas definiciones, corresponde a la Vicerrectoria

de Docencia la puesta en practica de esas estrategias.

A continuacidn se presentan las estrategias de restriccidn de cupos
y desconcentracidén de carreras de la Universidad de Costa Rica, agru

padas en cinco grandes areas:

Ingreso en general

t

Estudiantes nuevos y carreras con cupo

Carreras cortas y de diplomado, carreras interdisciplinarias

Carreras de bachillerato en la enseflanza de algiin area del saber

Carreras con cupo en 1984

Estrategias relacionadas con el ingreso de estudiantes en general,
La admisidén de los estudiantes extranjeros se rige por el articulo -

182 del Estatuto Organico citado anteriormente.

Para gestionar el ingreso a ciertas carreras se requiere llenar to-
dos los requisitos especificos de acuerdo a las normas propias de ca

da escuela.

Es importante destacar que cada periodo académico la Universidad de
Costa Rica se reserva la posibilidad de establecer cupos al ingreso

de estudiantes nuevos a otras carreras adicionales. Considerando ra
zones de interés pliblico o institucional; en este caso se hard la pu

blicacidn respectiva y se fijara el plazo para la presentacidn de so
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licitudes de admisidn.

Para completar la cuota anual de estudiantes asignada a una carrera
con cupo de ingreso en el presente afio (1984) las unidades académi-
cas deben elaborar las listas de estudiantes elegibles (con la nota
minima de admisidn) y remitirlas a la Vicerrectoria de Docencia an-
tes del inicio del segundo ciclo lectivo de 1984, para su consiguien
te empadronamiento. Para los efectos de este punto, daran prioridad
a los estudiantes costarricenses, independientemente de que hayan -

competido o no, por el ingreso a las carreras con cupo.

Estrategias relativas al ingreso de estudiantes nuevos
Las siguientes son normas vigentes en la Universidad de Costa Rica -
acerca de casos de estudiantes nuevos, estudiantes procedentes de -

otras instituciones, y estudiantes nuevos en carreras con cupo.

Se entiende por estudiante nuevo en una carrera aquel que solicita -
inscripcién en ella y se le concede, aunque su ingreso a la Universi
dad, como alumno regular, se haya producido con anterioridad. Tanto
el recinto central como los centros regionales, mantienen al dia las
listas de estudiantes incluidos en las carreras sin cupo y en las ca
rreras con cupo (padrones). El estudiante que se inscribe en el pa-
drdn de una carrera con cupo mantiene el derecho a continuar en ella

mientras no solicite y logre la admisidn en otra carrera y mientras

no incurra en las faltas o deficiencias que los reglamentos especifi
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cos de las unidades académicas y los generales de la Universidad es-
tablezcan como causal disciplinaria o académica de exclusidn. El es
tudiante que se inscribe en el padrdn de una carrera sin cupo no ve-
rad menoscabo en su derecho a continuar inscrito en ese padrdn, si, -
posteriormente a la inscripcidn, la carrera se declara carrera con -
cupo. Queda, no obstante, sujeto a las normas reglamentarias que re

gulan la exclusidén por causas disciplinarias o académicas.

La inclusidn y exclusidn de estudiantes en los padrones de las carre
ras sin cupo, asi como la exclusidén de los estudiantes en los padro-
nes de las carreras con cupo, se podran hacer al inicio del I o II -
Ciclos lectivos del afio, a peticidén de los interesados y dentro de -
los plazos que fije la Vicerrectoria de Docencia en el Calendario -

Oficial.

La inclusidn de los estudiantes en los padrones de las carreras con
cupo se hard Gnicamente al comenzar el primer ciclo de cada afio, de
acuerdo con las normas que para este efecto dicte la Vicerrectoria -
de Docencia y dentro de los plazos que se establezcan en el calenda-

rio oficial.

Tanto en el recinto central como en los centros regionales existen -
un padrdn denominado "Estudios Generales', en el cual figuran los es

tudiantes que no hayan escogido carrera.

No existe norma alguna que impida a un estudiante solicitar admisidn
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en mds de una carrera con cupo. Los nuevos admitidos en la institu-
cidn para el curso lectivo de 1984, que no logren obtener lugar en -
las carreras con cupo, pueden empadronarse en cualquier carrera sin

cupo o en Estudios Generales. Los estudiantes que resulten admiti-
dos en mis de una carrera con cupo, deben decidirse por una socla de

ellas.

Los estudiantes que hayan realizado estudios en otras instituciones
de ensefianza superior y resulten admitidos en la Universidad de Cos-
ta Rica deben gestionar, ante las unidades académicas, por medio de
la Oficina de Registro de la Universidad de Costa Rica, los reconoci-
mientos de materias a las que crean tener derecho. Este tramite es
independiente del tramite de admisidn y se realiza con posterioridad

a la publicacidn de las listas de admitidos.

Los alumnos de los centros regionales que hayan iniciado en alguno -
de ellos un tramo de carrera, deben finalizarlo ahl antes de solici-

tar el traslado el Recinto Rodrigo Facio.

Seran admitidos sin el requisito de exdmen de admisidon o prueba de -
aptitud académica, los graduados de otras universidades a quienes se
les equipard su titulo a un titulo o grado de la Universidad de Cos-
ta Rica y desean continuar en una carrera diferente a la de su espe-

cialidad, siempre y cuando se empadronen en carreras que, en el mo-
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mento del ingreso, no son carreras con cupo.

Los graduados de otras universidades a quienes la Universidad de Cos
ta Rica les ha equiparado su titulo a un grado o titulo de esta Uni-
versidad y desean continuar sus estudios de licenciatura en la misma
disciplina o en otra afin del mismo campo de estudios, podrédn ser ad
mitidos en la licenciatura correspondiente, siempre y cuando la uni-

dad académica garantice la disponibilidad de cupo.

Se podra otorgar a quienes cumplan con esos requisitos, plazas super
numerarias en las carreras con cupo. Para su seleccidr la unidad -
académica establece las pruebas y requisitos que considere pertinen-

tes.

Se exige a esas personas que se inscriban en los mismos periodos y -
con los mismos procedimientos que los estudiantes que solicitan in -

greso a la carrera, adjuntando una solicitud de plaza supernumeraria.

La mencionada solicitud es examinada por la Oficina de Registro, -

quien la avala o no, segin proceda, ante la Vicerrectoria de Docencia.

La Vicerrectoria de Docencia decide si aprueba o no cada una de 1las

solicitudes presentadas.

Estrategias acerca de carreras cortas y de diplomado, carreras inter-

disciplinarias, y carreras de bachillerato en la ensefianza de alguna

..
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disciplina.

De acuerdo con las normas vigentes en la Universidad de Costa Rica,
emitidas por el Consejo Universitario, la Rectoria y la Vicerrecto-
ria de Docencia, el estudiante regular que desee cursar estudios en
cualquiera de las opciones académicas del grado asociado, denomina-
das carreras cortas de diplomado, deberd cumplir satisfactoriamente

los siguientes requisitos:

- Las normas establecidas en el Reglamento acerca de politica de ad-
misidn y sistema de ingreso, emitido por el Consejo Universitario

en sesidn 2867, del 9 de febrero de 1982.

- Promedio de admisidn o pardmetro de ingreso establecido anualmen-
te por el Consejo Universitario, para la sede central y para los

centros regionales, de la Universidad de Costa Rica.

- Nota minima de 7.0 en los cursos anuales que comprenden el Ciclo -

Integrado de Humanidades.

- Disposiciones establecidas en las resoluciones de la Vicerrectoria

de Docencia, en materia de carreras con cupo de admisidn para la -
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Sede Rodrigo Facio y los centros regionales, de acuerdo con el ar-
ticulo veintisiete de la sesidén namero 2867 del Consejo Universita

rlo.

- Requisitos y criterios establecidos por las unidades académicas a
los centros regionales, previa autorizacidn de la Vicerrectoria de

Docencia, segin el articulo veintiocho de la sesidén 2867 del Conse

jo Universitario.

La Vicerrectoria de Docencia mediante la resolucidén N°1536-83 comuni
cb6 a la comunidad el listado de carreras interdisciplinarias, sefia-
lando asimismo que todas son de cupo restringido y el mismo se fija
de acuerdo con las recomendaciones que al efecto hagan cada afio la -
Escuela de Formacidn Docente y las otras unidades académicas corres-

ponsables.

A partir de 1980 el empadronamiento en la Universidad se hace por ca
rreras y no por escuelas o facultades, de manera que los estudiantes
de las carreras mencionadas deben someterse a los requisitos de ma-

tricula que fijen tanto la Escuela de Formacidn Docente como la otra

unidad académica corresponsable de la carrera.

Los estudiantes incluidos en los padrones de la carrera de Bachille-
rato en la Ensefianza de la Educacién Fisica y del Bachillerato en la

Ensefianza de las Artes Industriales se consideran estudiantes de 1la
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Escuela de Formacidn Docente. Los estudiantes empadronados en los -
demids programas de Bachillerato en la Ensefianza son estudiantes de -

la unidad académica corresponsable.

Se permitird el ingreso de los graduados de las carreras de profeso-
rado en Ensefanza Media, a las carreras de Bachillerato en la Ensefian
za de ..., sin que medie el requisito del promedio de admisidn para

el cupo correspondiente.

La ubicacién de los estudiantes en los planes de estudio de la licen
ciatura la estudiard y resolverd la Escuela de Formacidn Docente de
acuerdo con los lineamientos aprobados para estas carreras interdis-

ciplinarias.

Ingreso a carreras con cupo en el afo 1984
Con respecto a estudiantes de primer ingreso a carreras con cupo, la

Vicerrectoria de Docencia establecid lo siguiente para el afio de 1984:

El promedio de admisidn serd el pardmetro de ingreso para candidatos
" (estudiantes de primer ingreso), tanto en lo que se refiere a la ad-

misidn a la Universidad como al de las carreras con cupo.

Los estudiantes solicitardn ingreso a tres carreras, en la primera -
quincena de enero de 1984 en la Oficina de Registro o en las unida-

des encargadas en los centros regionales.
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. En cuanto a los estudiantes que han ingresado a la Universidad y que
todavia no estan empadronados en la carrera con cupo de su preferen-

cia, estos estudiantes podrén optar por cualquiera de las tres siguien

tes modalidades para concursar en el ingreso a la carrera con cCupo:

- Competir con el mejor promedio de admisidn obtenido hasta 1982. -
Conviene recordar que este promedio es la ponderacidn del puntaje
de la Prueba de Aptitud Académica y del promedio de calificaciones
del ciclo diversificado. Para ello deberian haber efectuado la co

rrespondiente solicitud.

- Competir con un nuevo promedio de admisidén obtenido en 1983. Para

ello deberian haber efectuado nuevamente la Prueba de Aptitud Aca-

- démica y haber presentado sus calificaciones del ciclo diversifica
do, conforme lo establece el Reglamento de Admisidén en su articulo

IV.

- Por lo que respecta al proceso de ingreso a carreras con Cupo en -
1a Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, la solicitud de ingreso a -
carrera deberd efectuarla cada estudiante sea de primer ingreso o
universitario en la Oficina de Registro del Recinto Rodrigo Facio,
o en las correspondientes unidades de 1/
periodo anteriormente citado, cumpliendo con los siguientes regua
sitos: En la férmula mencionada el estudiante debe sefialar hasta

tres carreras en el orden que las prefiera, en el entendido de que:
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El indicar sus preferencias no le garantiza cupo ni eliminacidén de

cualquier requisito especial.

En el momento en que se procese en la computadora, si no hay cupo
en su primera preferencia, automdticamente lo ubicaréd en la segun-
da. Si no consiguiera cupo en alguna de las tres, quedard empadro

nado en Estudios Generales.

12.2. Creacidn de nuevas carreras

Las politicas relativas a la creacidén de nuevas carreras, y a la
duplicacién de las mismas, que se imparten en la Universidad de Costa Ri-
ca, obedecen a directrices consignadas en los siguientes documentos: Es-
tatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Ricaj; Reglamento de Carreras In
terdisciplinarias; Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado

y Resoluciones del Cuarto Congreso Universitario de noviembre de 1980.

Otras politicas observadas por la Universidad de Costa Rica en cuanto
a la creacidn de carreras nuevas y posibles duplicaciones, estan conteni-
das en el Convenio de Coordinacién de la Educacidn Superior Estatal, ela-
borado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y firmado en abril de

1982.

Un estudio de las resoluciones de la Universidad de Costa Rica en mate

ria de creacidn de nuevas carreras revela que la Institucidn posee una po

1itica curricular sumamente flexible. Esta caracteristica de la Universi
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dad ha sido vista siempre desde un angulo positivo, ya que se interpreta
como un indicador de sus unidades académicas para actualizar sus curricu-

los.

A continuacidn se enumeran las politicas de la Universidad acerca de -

la creacidén de nuevas carreras.

. Politicas
- Se suspenderd la practica de crear carreras sin estudios previos -

que demuestren su necesidad basada en nuestra realidad nacional.

- Al crear nuevas carreras, se tomara en cuenta las condiciones par-
ticulares de la zona en que se crean. No se permitird que un cri-

terio estrecho de mercado de trabajo sea el determinante.

- La solicitud para la creacidén de una carrera interdisciplinaria de
be provenir de la unidad académica interesada en desarrollar su -
plan; de los organismos encargados de la planificacidén; o de un -
grupo no menor de cinco profesores de la Universidad de Costa Rica

interesados en el proyecto.

- Toda carrera interdisciplinaria se aprobarda por un plazo definido,
segln convenio entre las unidades académicas que especificard el -
niimero de promociones que durard en vigencia, a fin de cumplir su

compromiso con los estudiantes.
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- El1 Consejo Universitario resolverd, a propuesta de cada Consejo de

Area, la creacién, fusidn, o eliminacidén de sus unidades académicas.

- E1 Consejo Universitario creard, fusionara, modificard, o elimina-
rd, segin corresponda, los centros regionales y las areas mediante

la reforma del Estatuto Organico.

- E1 Sistema de Estudios de Posgrado aprobard programas de estudios
solamente en aquellas unidades académicas que puedan garantizar un
alto nivel de docencia e investigacién. Para ello se tomard en -
cuenta la idoneidad y disponibilidad de sus profesores, asi como -

los recursos bibliogrdficos y fisicos con que cuenta.

. Estrategias
- Los cursos y otras actividades de los planes de estudio seran some
tidos a evaluaciones periddicas por parte de profesores y estudian

tes para establecer los ajustes que sean necesarios.

- Se someterdn a analisis conjunto los métodos didacticos y de eva -
luacidn, para lo cual en cada unidad académica de la Universidad -
se realizaran seminarios de evaluacidn y técnicas modernas de ense

fianza.

- El proceso ensefianza-aprendizaje estimulard la integracidn de la -

docencia, la investigacidn y la accidn social, de tal manera que -

tales actividades se enriquezcan mutuamente,
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- Aprobada en principio la solicitud para la creacidén de la carrera,
la comisidn petente de ella, en su constitucidn original o amplia-
da, preparari el plan de estudios que se someterd previamente a la
consideracidn de las unidades académicas interesadas, y &stas, a -

la Vicerrectoria de Docencia.

12.3. Mejoramiento del nivel académico del docente

. Politicas
Las politicas que la Universidad ha establecido para mejorar el ni-
vel académico del docente, se encuentran definidas en el Estatuto Or
génico, en los reglamentos y en las resoluciones de la Vicerrectoria
de Docencia, politicas que son asumidas o retomadas por las diferen-
tes instancias o unidades responsables de realizar actividades ten-
dientes a elevar o mejorar el nivel académico del docente universita

rio. Entre las politicas que se han establecido se tiene:

- Velar porque se ofrezcan, a lo largo de las carreras y como parte
integrante de los programas universitarios, cursos sobre los pro-
blemas del subdesarrollo,la dependencia y las estructuras diversas
que rigen nuestro pais, con el propdsito de que el profesional lo-
gra una visién integral de esta compleja realidad y de la funcidn

que le toca desempeflar dentro de ella.

- Elaborar programas de investigacién sobre métodos pedagdgicos acor

des con nuestra realidad propia.
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- Velar porque la labor docente en la Universidad se lleve a cabo en
forma eficiente y actualizada, en unidad de propdsitos con la in-
vestigacidn, utilizando los sistemas mds adecuados de ensefianza y

evaluacidn.

- Atender por medio de los coordinadores de area, la actividad inter

disciplinaria en el campo docente.

- El1 instructor deberd aprobar el curso de Didactica Universitaria -
de la Facultad de Educacidn. Igualmente quien hubiere ingresado a
régimen académico en otra categoria, de acuerdo con lo que estable
ce el articulo 26 no tendrad derecho a ascender mientras no haya -

aprobado el curso de Didactica Universitaria.

- Con el propdsito de mejorar la condicidn académica de sus profeso-
res y de sus funcionarios administrativos y de permitirles estudios
especializados en universidades extranjeras de reconocido prestigio,
la Universidad de Costa Rica establece un régimen de beneficios pa

ra profesores y funcionarios.

- La concesidn de beneficios deberd efectuarse tomando en considera-
cidn la aptitud profesional del solicitante, su experiencia docen-
te o administrativa y, en general, su idoneidad para la realizacidn
de la labor futura en la Universidad en el campo de su especiali-

dad.
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- La formacién de investigadores, docentes y profesionales universi-
tarios de alto nivel, capaces de desarrollar sus actividades en -

forma independiente y provechosa para la comunidad costarricense.

- En el Sistema de Estudios de Posgrado habra dos clases de progra-
mas: uno que conduce a la obtencidén de los grados académicos de -
maestria o doctorado y otro que es una clase de programa especial,
conducente a una especializacién profesional o a un adiestramiento

especifico.

- La Licencia Sabidtica es el derecho que puede adquirir un profesor
para ausentarse de sus labores universitarias ordinarias a fin de
realizar, dentro o fuera del pais, una actividad sistematica en be
neficio de su propia actividad intelectual o profesional, con ple-
no goce de remuneracién y de sus otros derechos laborales, hasta -

por un periodo de seis meses consecutivos.

- La Universidad se compromete a poner en practica el reglamento de
capacitacién de profesores que no llenen los requisitos estableci-

dos por régimen académico.

Estrategias
Cada unidad académica de la Universidad, programa diversas activida-
des tendientes a retroalimentar el nivel de especializacidn de sus -

profesores de acuerdo con las disciplinas especificas de su unidad.
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12.4. Mejoramiento del docente en dreas de psicopedagogia

Politicas

El departamento de Docencia Universitaria, adscrito a la Facultad de
Educacidén de la Universidad de Costa Rica asume, entre otros aspectos
cémo politica general de su accidén el articulo 10 del Reglamento de
Régimen Académico y de servicio docente que dice: "el instructor de
berd aprobar el curso de diddctica universitaria de la Facultad de -
Educacién. Igualmente quién hubiere ingresado a régimen académico
en otra categoria, de acuerdo con lo que establece el articulo 26 no
tendra derecho a ascender mientras no haya aprobado el curso de di -
dactica universitaria" bajo esta linea, el departamento de Docencia
Universitaria ha desarrollado una serie de actividades encaminadas a
impartir cursos de asesorila y de formacidn docente en las diferentes
unidades académicas de la Universidad. Asimismo, su interés primor-
dial y su principal funcidén ha sido la capacitacidén didactica de los
profesores incluidos en el Sistema de Régimen Académico. - Para el -
ejercicio de la funcidén encomendada, el departamento de Docencia Uni
versitaria se orienta por las politicas expresadas en el titulo I, -
articulos 1 al 6 del Estatuto Orgédnico de la Universidad y en espe-
cial los articulos 3 y 4 que sefialan el tipo de docencia requerida -

para las transformaciones que necesita el pais.

Estrategias -

Entre las estrategias que ha desarrollado el departamento de Docencia
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Universitaria podriamos enunciar, entre otras:

- Curso de didactica universitaria
Es un programa de capacitacidn didactica que la Universidad ofrece
a los instructores y profesores, como requisito para ingresar o as

cender en el sistema de régimen académico.

El curso presenta dos opciones:
Integrar el grupo con base en componentes que provienen de diferen

tes unidades académicas; es una instancia heterogénea respecto a -

intereses, necesidades y expectativas del grupo.

Se practica de acuerdo con las demandas de las unidades académicas,
se conforma con base en participantes provenientes de una sola uni

dad académica o departamento docente.

- Se han implementado cursos sobre: evaluacidén de aprendizaje, méto
dos y técnicas, andlisis de los objetivos, evaluacidén, etc., con -

el fin de darle continuidad al curso de did&ctica universitaria.

- Asesoria a las unidades académicas que lo solicitan, ya sea a un -
grupo de profesores o a la totalidad. Las asesorias se imparten -
mediante cursillos, charlas aisladas, participacidn en comisiones
académicas, etc., y versan principalmente sobre planeamiento, coor
dinacidn, evaluacidn del rendimiento académico, métodos, técnicas

didacticas, diagndstico, investigacidn y planes de estudio.
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- Se ha colaborado con otras instituciones extrauniversitarias que -

han solicitado cursos que demandan formacidn docente, tales como:

Colegios Universitarios.

Personal de educacidn vial y transito.

Centro de Docencia Universitaria de la Universidad Nacional Autd
noma de Honduras.

Universidad Nacional de Heredia.

Otras.

- Investigacién de docencia universitaria. Se ha realizado como au-

topreparacién y evaluacién del curso de didactica universitaria.

Entre algunas de las proyecciones que pretende implementar el depar-
tamento de Docencia Universitaria, estd la sistematizacidén de la in-
vestigacidn en docencia universitaria, tendiente a desarrollar un -
programa de especializacién a nivel de licenciatura en docencia uni-

versitaria o a nivel de posgrado.

12,5. Mejoramiento del disefio curricular

. Politicas
El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece, en -
lo referente a la declaracidn de principios, propbsitos y funciones
de la misma, una serie de articulos que nos permiten delimitar el ti

po de hombre que se pretende formar en funcidn de la sociedad costa-
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rricense. Es por ello, que una de las tareas de la rectoria es la -
propuesta de una reforma curricular que plantea una nueva estructura
para los ciclos basicos por drea, de las diferentes carreras que -
existen en la Universidad. Para tal reforma se han tomado en cuenta
una serie de variables como el proceso ensefianza-aprendizaje, los es
tudiantes, los profesores, los administrativos. Todo esto en funcidn
de la sociedad costarricense, ya que el dmbito curricular estd liga-
do a la realidad histdrico social en que estd inmersa la Universidad,
de ahi la necesidad de mejorar el disefio curricular de acuerdo con -
las caracteristicas especificas de la sociedad y la &poca, para sa-

tisfacer sus exigencias y necesidades.

Para mejorar el curriculum se ha partido de un andlisis de la socie-
dad y la cultura; de los estudios sobre el estudiante, del proceso -
enseflanza-aprendizaje y del analisis de la naturaleza misma del cono
cimiento; aspectos en funcidn de la interdisciplinaridad y la inte-

gracién de los diferentes aprendizajes.

La Rectoria considera entre sus propuestas programaticas la posibili
dad de establecer una reforma curricular que tiene entre otros fines,
integrar grupos de cursos y actividades comunes para carreras afines

de las diferentes &reas académicas de la Universidad 23/,

23/ Universidad de Costa Rica. Rectoria. Estructura de los ciclos basi-
cos por &reas propuesta a reforma curricular. (San José, C.R.: Ofi-
cina de Publicaciones, UCR, 1984).
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Estrategias

La reforma que se propone tiene la importancia de contribuir a la so
lucidn de una serie de necesidades y problemas universitarios, que -
hace bastante tiempo son causa de preocupacidén e insatisfaccidén. En
tre estos se destacan los mecanismos de admisidn a las carreras, la
orientacidn general y profesional de los estudiantes y la economia -
de recursos. La carencia de soluciones definitivas a estos y aotros
problemas se refleja actualmente en resultados tan negativos como un

50% de desercidn estudiantil en la Universidad, antes del tercer afio

universitario.

Las asignaturas comunes en las carreras de una misma area o a un gru
po de carreras similares, vendrian a delimitar y a definir lo que es
la educacién general y la formacidn profesional o especializada pro-
piamente dicho. Aquellos cursos generales que se imparten como ini-
cio de las carreras en varias de éstas, y sin ninguna coordinacidn,

vendrian a reorganizarse y a completarse con los Estudios Generales,
y para dar al joven la formacién basica, que simiente su actitud hu-
mana y le dé la madurez necesaria para enfrentarse a los aspectos -

més especificos de su futura carrera profesional.

Estos nuevos programas de educacidén general basica de las carreras -
de dreas afines integrados por cursos iniciales comunes interiormen-

te en cada drea, tienen la virtud de permitirle al estudiante optar
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por una carrera similar a la de su escogencia, si por algln motivo -
no fuera admitido en ésta. En cambio no costaria gran pérdida de -

tiempo al estudiante ni una pérdida de recursos a la Institucidn.

Esta flexibilidad se extiende también en la posibilidad del estudian
te de matricularse en cursos de cualquier unidad académica de una -
misma area, lo cual, naturalmente, permitiria una mejor distribucidn

de recursos.

El nuevo sistema mejoraria el rendimiento académico del estudiante -
en su futura carrera al darle mayor oportunidad y tiempo para definir
se vocacionalmente. La orientacién del estudiante se verd ampliamen
te facilitada con el tiempo y los elementos de juicio de que dispon-

dra en ese periodo, para elegir con mayor propiedad una carrera.

El sistema en referencia abre la posibilidad de realizar pruebas de
aptitud profesional con una base respetable: los estudios realiza-

dos en el tronco de asignaturas comunes. Esto allanard el camino pa
ra perfeccionar y hacer mis justos y légicos los mecanismos de admi-

sidn a las carreras.

Mientras la reforma curricular planteada esté en proceso de defini-
cién, la vicerrectoria propone que las diferentes areas realicen un

trabajo de unificacidn de los cursos de los primeros afios de las ca-

rreras que les competen.
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La nueva estructura académica que se propone para los primeros nive-
les tiene como meta una organizacidn mas cientifica y coherente del

curriculo, en la cual las diferentes &reas de la ciencia, de la tec-
nologia y de las artes, tendrdn el mayor niimero posible de cursos co

munes.

La propuesta aspira a lograr los siguientes objetivos:

- Fortalecer la formacidn que se brinda al estudiante ofreciéndole -
una visidén integral, humana y critica de la cultura y de la reali-
dad y fomentando en &l una actitud de compromiso con la transforma

cidn de ésta.

Coto objetlvo lo da canl toda la razén de wor a la Universidad., -
Corresponde al Sistema de Educacién General, pero vendria a vigori
zarse con el establecimiento de cursos comunes de primer ingreso.
Estos cursos complementardn los fines de los Estudios Generales vy
de los deméds componentes del Sistema de Educacidén General por me-

dio de fundamentos firmes de las distintas ciencias basicas.

- Propiciar un acercamiento interdisciplinario entre los curriculos
de los primeros niveles (tres o cuatro primeros semestres de la ca
rrera) sobre el postulado de que existen conceptuales de la ciencia
y la tecnologia que deben reflejarse en la organizacidén y ensefianza
de éstas, atendiendo a los niveles de complejidad creciente de la -

realidad estudiada.
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- Ofrecerle al estudiante la opcidén de elegir entre varias carreras
en el area escogida. Los ciclos bdsicos comunes resultantes de -
los objetivos anteriores citados permiten al estudiante, sin pérdi
da de tiempo para €l ni de recursos para la Institucidn, optar por
otra u otras carreras, si la opcidn inicialmente elegida no le sa-

tisface.

- Brindar al estudiante la orientacidn necesaria para que pueda de-

senvolverse con seguridad en el medio universitario, descubrir sus

propias aptitudes y elegir acertadamente su campo profesional.

- Proporcionarle al estudiante una formacidn que le permita hallar -

en el mercado de trabajo una gama amplia de posibilidades de empleo.

- Facilitar una politica de elaboracidén de libros de texto y de mate
rial didactico. Al existir muchos cursos comunes es mas facil y -
funcional, y menos onerosa, la elaboracidén y publicacién de los -

textos.

- Racionalizar la distribucién de la carga académica de los docentes,
de tal manera que puedan ser mds justas y apropiadas las asignacio
nes de carga que las escuelas y facultades hacen por concepto de -

labores de investigacidn y de accidn social.

- Utilizar mejor la capacidad instalada de la Universidad.
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- Facilitar la aplicacidén de la movilidad educacional en las diferen
dreas y carreras que han establecido en sus curriculos una movili-
dad vertical y lateral. De este modo se facilita el establecimien
to de la primera salida lateral, con posibilidad de reingreso al -
drea base o a la primera opcidén. La movilidad educacional facili-
ta la integracidén de grupos multidisciplinarios y ofrece a los es-

tudiantes caminos mas cortos y eficaces.

Con fundamento en el andlisis critico de la situacidn curricular vi-

gente y para cumplir con los objetivos sefialados se recomienda:

- Establecer cursos comunes por &drea integrados en ciclos basicos. -
Toda carrera universitaria tiene como fundamento académico un cam-
po determinado del conocimiento y, por consiguiente, un conjunto -
de ciencias b3sicas. La estructuracidn de las carreras en &reas,
que no corresponderan necesariamente a las dreas establecidas en -
la organizacidn administrativa, responde en términos generales a -

una concepcidn orgidnica del saber.

Los cursos comunes serian tentativamente los siguientes:
El curso basico de Biologia, comin a todas las carreras del Area -

de Salud y de la Facultad de Agronomia, y a las carreras de Biolo-

gia, Psicologia y Geografia.

El curso basico de Fisica seria compartido por el Area de Salud, -
por el Area de Ingenieria y Arquitectura, y por el Area de Ciencias

Basicas.
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El curso basico de Quimica, comin a las carreras de las Areas de -

Ingenieria y Arquitectura y de Salud, y a las carreras de Fisica,

Biologia, Geologia y Psicologia.

El curso basico de Sociologia, comin a todas las carreras de las -
Areas de Ciencias Sociales, de Artes y Letras, de Salud y de Inge-

nieria y Arquitectura.

El curso bidsico de Psicologia, compartido por las carreras de las
Areas de Artes y Letras, de Salud, y de Ciencias Sociales, con ex-

cepcidn de la carrera de Geografia.

El curso bdsico de Economia, comin a las carreras de las Areas de

Ciencias Sociales, de Salud y de Ingenieria y Arquitectura.

El curso badsico de Matemdtica, comlin a las carreras de las Areas -
de Ciencias Sociales, de Ingenieria y Arquitectura, de Ciencias Ba

sicas y de Salud.

Estas ciencias formales y facticas se ofrecerian como cursos basi-
cos o introductorios, para todas las carreras para las cuales se -
establecerian, y habria en lo posible un solo curso bdsico de cada

‘

ciencia.

Eliminar los cursos que en este estudio se han denominado "cursos

para" y aquellos que lleven cualquier otra 'nomenclatura especiali
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zada" sin justificacién. Esto conducird a una unificacidn de con-
tenidos de los actuales cursos, que se encuentran dentro de esa si

tuacidn. Tal paso coadyuva al establecimiento en la medida de 1lo

posible de un {inico curso bdsico por cada ciencia formal o féactica.

- Pasar a niveles superiores de los planes de estudio los cursos co-
rrespondientes a tecnologias, que se hallan ubicados en los prime-

ros ciclos.

- Hacer que la politica de admisién a las carreras contemple el in-
greso formal del estudiante a éstas, solo después de que haya apro
bado el ciclo bésico. De este modo el estudiante tendrd la posibi

lidad de elegir entre varias opciones, las de su area del conoci-

miento.

- Hacer que la Editorial Universitaria dé prioridad a la publicacidn

de los textos destinados a los cursos del ciclo basico.

- Establecer una Consejeria Estudiantil permanente, con los recursos
humanos y materiales suficientes, para brindar al estudiante una -

orientacidén integral.

Finalmente se recomienda profundizar el estudio curricular de cada -
carrera, al igual que el de la organizacidn académica total de la -

Institucidn.
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13. Conclusiones

. En las resoluciones del IV Congreso Universitario de la Universidad
de Costa Rica aprobadas en julio de 1980, se establecid que la Insti
tucidn deberia contar con una Oficina de Planificacidn insertada or-
ganicamente en la realidad académica y técnica de la Universidad. A
pesar de lo anterior, en el periodo analizado no se contd con esta -
unidad. En noviembre del presente afio, se publicé en el Alcance de
la Gaceta Universitaria N°15-84, un reglamento de la Oficina de Pla-
nificacidén en el cual el articulo 1 sefiala que esta oficina es coad-
yuvante y dedicada primordialmente a promover la racionalizacidn de
los recursos y contribuir al proceso de planificacién. Depende di-

rectamente del Rector.

Las funciones de la Oficina de Planificacidn son las siguientes:
- Realizar estudios de politicas, programacidn, planeamiento y desa-

rrollo institucional.

- Asesorar al Consejo Universitario, Rectoria y vicerrectorias en ma

teria de su competencia.

- Evaluar de manera integral los proyectos, programas y actividades

que realice la Institucidn, segin las prioridades que sefiale el -

Rector.

- Elaborar, en consulta con la Rectoria y las vicerrectorias, el pro
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yecto de presupuesto de la Universidad.

- Mantener actualizada la informacidén necesaria para atender adecua-

damente las funciones que le han sido asignadas.

- Mantener una relacidn constante con otros programas y unidades de
planificacidn del sector piblico, conforme a las politicas que la

Institucidén determine.

Ademds se establece un comité consultivo académico de esta oficina,

el cual es el drgano de consulta responsable de canalizar una adecua
da participacidn de la comunidad universitaria en la labor de plani-
ficacidén institucional. Este comité serd convocado por lo menos ca-

da dos meses, por el Rector o el director de la Oficina de Planifica
cidn. Los miembros del Comité consultivo académico serdn nombrados

por el Rector y deberén estar incorporados al Sistema de Régimen Aca
démico. Durardn en sus funciones un afio y su nombramiento puede ser
renovado. En relacidn con las funciones de este comité son las si-

guientes:

Resolver las consultas que le presente el director.
- Proponer al director acciones que tengan como marco las funciones
de la Oficina de Planificacidn y que tiendan a lograr sus objeti-

vos.

Conocer el plan anual de trabajo de la oficina y los informes que
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le presente el director. Emitir al respecto las recomendaciones -

que consideren pertinentes.

Este reglamento rigid a partir de su publicacidn en la Gaceta Univer

sitaria.

Existe en la Institucidn una Comisidn de Cargas Académicas nombrada
por el Rector que ha establecido un sistema y normas en relacidén con

estos aspectos y cuya meta es la automatizacidén del mismo.

Existe un sistema de régimen académico, el cual organiza a los profe
sores en categorias con base en sus méritos académicos y su experien
cia universitaria. Para este efecto se cuenta con una Comisidén de -

Régimen Académico, encargada de administrar el sistema.

Existe en la Institucidn un sistema de escala de sueldos que se fija
en relacién con una suma base que no podrd ser inferior al salario -
minimo mis un porcentaje sobre el promedio de los salarios minimos -
de las distintas profesiones. La suma base es fijada ﬁor el Consejo
Universitario periédicamente, de acuerdo con las disponibilidades -

econdmicas de la Institucidn y del pais.

Existen servicios de apoyo técnico a la funcién docente entre los -
cuales se destaca el Centro de Evaluacidn Académica. Esta unidad co
labora en los procesos de investigacidn, planeamiento, disefio y eva-

luacidn curricular, asimismo participa en el proceso de evaluacidn docente.

o
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Existe un sistema de zonaje para los profesores de la Institucién -~
que laboren en un centro regional y que residan o trasladen su resi-
dencia a la regidn en que se localiza el mismo en el cual devengan -
una suma adicional como compensacidn por las dificultades que signi-
fique vivir en tal zona y por las diferencias en la calidad de vida.
Esta compensacidn corresponde a un porcentaje del salario base. De

esta forma se estimula el traslado de personal docente calificado a

estos centros.

La Institucidn cuenta con programas de capacitacién y perfeccionamien
to docente. Mediante el primero se ofrecen cursos de actualizacidn -
docente, didictica universitaria y otros cursos que le ayudan al do-
cente a tener un panorama integral de los problemas propios de la so
ciedad costarricense, asimismo las unidades académicas también desa
rrollan actividades COmo Cursos, COngresos, seminarios, etc., que le
permiten al docente, retroalimentar sus conocimientos en el area de

su especializacidn.

El segundo programa estd orientado a elevar el nivel académico del -
profesor mediante un sistema de becas a nivel nacional e internacio-

nal.

Para mejorar la labor investigativa y asi poder conjugar la docencia
con la investigacién se han creado institutos, centros y estaciones

experimentales. Ademds se establecid la licencia sabdtica que permi
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te al docente dedicarse exclusivamente a la investigacidn o a cual-
quier otra actividad sistemdtica de su propia superacidén intelectual

y personal.

Se cuenta también con un Departamento de Docencia Universitaria ads-
crito a la Facultad de Educacidn, encargado de la capacitacidn docen
te de los profesores. Este departamento imparte un curso de Didacti

ca Universitaria, el cual debera ser aprobado por el docente.

La Vicerrectoria de Docencia es la dependencia universitaria encarga
da de dictar las politicas para la investigacidn educativa, la evalua
cidn y el disefio curricular, asi también para la puesta en marcha de

cualquier curriculo.

En este sentido, la mayoria de las unidades académicas han organiza-
do una comisidén de curriculo y reciben asesoria del Centro de Evalua
cidén Académica, del Departamento de Docencia Universitaria y del Ins
tituto para la Investigacidn y Mejoramiento de la Educacidn Costarri

cense, entre otros.

Por otra parte, el Centro de Evaluacidn Académica ha publicado guias

sobre aspectos curriculares.

Durante el periodo analizado se han realizado evaluaciones de unida-

des académicas y carreras.
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La Institucidén recientemente ha aprobado un reglamento general de -
orientacidn y evaluacidén académica que entrd en vigencia a partir de

1984,

Con relacién a los métodos y medios educativos existe una mayor uti-
lizacidén de los cursos tedricos y tedrico-prlcticos y dentro de és-

tos, existe un énfasis en los métodos de enseflanza participativo-ma-
gistral, asociados a la utilizacidn de las dindmicas grupales con el

apoyo de técnicas audiovisuales.

La Universidad de Costa Rica ofrece oportunidades académicas en la -
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y los centros regionales. La ma-
yoria de las carreras conducen a los grados académicos de bachillera
to universitario y licenciatura. El Sistema de Estudios de Posgrado
ofrece maestria y especialidad profesional. En los centros regiona-
les se ofrecen carreras de grado asociado y grado, asimismo tramos -
de carreras, carreras propias y oportunidades académicas desconcen-

tradas. Se observa igualmente una politica de restriccidn de cupos

de matricula de estudiantes nuevos.

La matricula inicial total, I Ciclo, de los centros regionales mues-
tran un decrecimiento a partir del afioc 1980, mientras que en la Ciu-
dad Universitaria Rodrigo Facio, la matricula se mantiene casi cons-
tante. La politica de regionalizacidén de la institucién ha favoreci

do en gran medida la disponibilidad de oportunidades de acceso a 1la
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educacidn superior.

La mayoria de los datos estadisticos suministrados por la Institucidn
en el area docente, se refieren a los profesores en régimen académi-
co. Ademds se observa que la mayoria del personal en el &rea docen
te labora con jornada de un cuarto de tiempo y menos, en cada uno de

los afios analizados.

Con respecto al nivel académico de los profesores en régimen académi
co, la mayor parte tienen el grado de licenciatura. Se observa en -
el periodo analizado un incremento del personal con grado de maestria
y doctorado, este personal labora fundamentalmente en la Ciudad Uni-
versitaria Rodrigo Facio. Con respecto a la categoria, la mayoria -

del personal se ubica en la categoria de Instructor.

Se mantiene el problema de profesores "interinos" y a "horas'" enel -
periodo analizado. A este respecto la Institucidn debe elaborar po-
liticas, estrategias y planes de accidn para solventar tales situa-

ciones.

La funcidn de docencia es la actividad principal tanto en la Sede -

Central como en los centros regionales. Asimismo, se observa un in-
cremento en las funciones de investigacidn y accién social a nivel -

institucional.

Existen politicas y estrategias explicitas con respecto a restriccidn
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de cupos de carreras, creacidén de nuevas carreras, mejoramiento del
nivel académico del docente, mejoramiento del docente en areas de -

psicopedagogia y mejoramiento del disefio curricular.

Existe un proyecto para una reforma curricular de los ciclos bédsicos

por drea en la institucién.
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