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1. Introduccioén
La ley de creacion del Consejo Nacional de Enseffanza Su-
perior Universitaria Privada (CONESUP)* establece en el
articulo 3, 1inciso c, que corresponderd al consejo ci-
tado "autorizar las escuelas, vy las carreras que se im-
partiran previo
s estudios que realice 1la Oficina de Planificacién de la
Educacidén Superior (OPES).=
El Reglamento General del CONESUP,~ establece en su ca-
pitulo IV 1los requerimientos académicos y de mercado nece-
sarios para la autorizaciébn de carreras y planes de estu-
dio. En el articulo 18 de este capitulo, se lee lo siguien-
te:
“La solicitud de apertura de cada carrera que vaya a
abrirse en una universidad privada o en un colegio afi-
liado, debera estar precedida de un estudio profesional
sobre la posibilidad de desarrollarla en el pafis y el
mercado de trabajo para sus graduados. Dicho estudio
déberé ser sometido a la Oficina de Planificacion de la

Educacidén Superior (OPES), quien debera emitir dictamen

*Asamblea Legislativa de Costa Rica. "Ley N 6693. La
Gaceta N 143, del 21 de diciembre de 1981.

*El término "Enseftanza" fue corregido por "Educaciéon®
puesto que el nombre de la OPES esta mal consignado en el
decreto.

*Presidente de la Republica y Ministro de Educacién
Piblica "Decreto N 14182-E. "La Baceta N 20, del 20 de e-
nero de 1983.




sobre él1 en los siguientes treinta dias habiles siguien-

tes a su recepcion"”.

En cumplimiento a la ley de creacién y al reglamento del
CONESUP, la Secretaria General de este organismo envidé con
oficio N 204-88 CONESUP, al Consejo Nacional de Rectores
(CONARE ), la documentacidn sobre la carrera de Licenciatura
en Diplomacia que la Universidad Internacional .de las Ameé-
ricas (UIA) solicita al CONESUP.

La Divisiébn Académica de la OPES analiz¢ la informacioén
presentada y pretende en este documento dictaminar sobre el
estudio de mercado y los aspectos académicos, si hubiere
lugar, de la Licenciatura en Diplomacia de la UIA.

Como punto aclaratorio es importante seffalar que en la
actualidad, el bachillerato y la licenciatura en Relaciones
Internacionales se ofrecen en la Universidad Nacional (UNA)
y en dos colegios de la Universidad Autdnoma de Centro Amé-
rica (UACA): Academicum y Latinum, mientras que el colegio

Andrés Bello ofrece solamente el bachillerato.

2. El estudio de mercado

La UIA presenta un documento denominado "Estudio del
Mercado de profesionales en Diplomacia" realizado por el
Lic. Pablo Sauma F.

El citado documento viene dividido en tres partes:

.El Servicio Exterior Costarricense

.El Mercado de Profesionales en Diplomacia



.Conclusiones Generales

2.1 El Servicio Exterior Costarricense

El autor del estudio presenta un andlisis del Servicio
Exterior de Costa Rica basado en 1la ley N 3530 del 5 de
agosto de 1965 que se refiere al Servicio Diplomatico, al
servicio Consular, y al Servicio Interno, dependientes del
Ministerio de Relaciones Exteriores Yy Culto. En dicha ley
queda organizado el Servicio Exterior de 1la manera que se
muestra en el cuadro N 1,

Sequn dicha 1ley, las funciones del Servicio Exterior
deberan ser ejercidas por funcionarios de carrera, los cua-
les quedan definidos como aquellas personas incorporadas al
servicio exterior por haber llenado los requisitos exigidqs
en la ley mencionada.

Para concurrir a algun puesto se necesita:

a) Ser mayor de edad;

b) Ser costarricense de nacimiento o naturalizado por lo

menos con cuatro afNos de anterioridad;

c) Gozar de plenos derechos civiles y politicos;

d) Tener titulo de bachiller en humanidades (se refiere

a la orientacioén que se seguia en secundaria en los
affos de emision de la ley);

e) Hablar inglés o franceés correctamente; y

f) Tener diploma universitario en Derecho, Economia,

Relaciones Internacionales o, en su defecto, haber aprobado

]



CUADRG N 1

ORGANIZACION DEL SERVICIO EXTERIOR

SEGUN CATEGORIAS

Embajadores

Ministros

Consejeros

Primeros
Secretarios

Segqundos
Secretarios

Terceros
Secretarios

Agregados

Consules Generales de
Primera Clase

Cénsules Generales de
Segunda Clase

Consul de Primera

Clase

Cénsul de Segunda
Clase

Vice-Consul

Agente Consular

Directores

Jefe de Departamento

Subdirector del

Ceremonial

Jefes o Encargados

de Seccién

Funcionarios
con mas de 4
servicio

Funcionarios
con mas de 2
servicio

Funcionarios
con menos de
servicio

auxiliares
affos de

auxiliares
afMos de

auxiliares
2 afMos de

Cuarta

Quinta

Sexta

Sétima

35330 del 5 de agosto de 1965, articulo 9.

FUENTE :

ley N



los cursos universitarios siguientes: Introduccién al Estu-
dio del Derecho, Teoria General del Estado, Derechc Consti-
tucional, Derecho Administrativo, Derecho Internacional
Publico, Derecho Internacional Privado, Derecho Diplomati-
co, Economia Politica, Legislacién Yy Practica del Notaria-
do, Historia Universal, Historia de Costa Rica.

La ley N 3530 menciocna que el personal técnico estara
integrado por 1los agregados comerciales, culturales, agri-
colas, de prensa o cualquiera otra especialidad que se ne-
cesite en embajadas, legaciones, consuladaos y en el Minis-
terio de Relaciones Exteriores. También se menciona que el
personal auxiliar no necesita ser de carrera y que el Mi-
nisterio puede nombrar técnicos a personas que no sean de
la carrera diplomatica; pero que sepan desempeflrar bien sus
funciones.

El autor fundamenta casi todo su estudio en "la no exis-
tencia de la "Carrera Diplomatica" (p.8). Afirma también
que esto trae dos implicaciones: primero, que la seleccién
de personal depende de criterios politicos vy, segundo, que
el personal es "reemplazado " (p.8) con los cambios de ad-
ministracion.

Concluye afirmando que existe ‘“plena conciencia" (p.8)
de la necesidad de hacer estos cambios; "sin embargo nunca
se ha logrado dar el paso adelante" (p.8).

A continuacién, el autor del estudio exhibe una "Lista

Diplomatica" de 1984 que contiene el numero de embajadas vy



consulados de Costa Rica y las representaciones ante orga-

nismos internaciocnales.

2.2 El Mercado de Profesionales en Diplomacia

El autor del estudio, para analizar este mercado pre-
senta:
2.2.1 La_oferta de Profesionales en Diplomacia
Luego de comparar el numero de alumnos matricula-
dos en la carrera de Relaciones Internacionales de la Uni-
versidad Nacional (UNA) v de la Universidad Auténoma de
Centro América (afos 1978-1987) con los graduados en esas

mismas Universidades (afos 1978-1986) concluye que el "“a-
cervo hacia 1986 de este tipo de profesionales asciende a
alrededor de 220 personas, y al finalizar los siguientes S
affos ascender4 a cerca de 500 profesionales" (p.19).

Afirma también - aun cuando la ley no hace distincion
alguna - que la inclusién de profesionales en Derecho vy
Economia ‘“deberia darse udnicamente por inopia" (p.19) en

Caso de no contar con graduados en Ralaciones Internaciona-—

les.

2.2.2 La demanda de Profesionales en Diplomacia

El autor del estudio estima la demanda potencial “supo-
Nniendo que el numero de Embajadas, Legaciones y Representa-
ciones Consulares se ha mantenido y se mantendra constante

desde 1984" (p.20). Ademas, considera como funcionarios de



carrera a todos 1os que deben integrar el servicio exterior
con excepcidn de los funcionarios en Comisién, el personal
Técnico y el personal auxiliar.
En resumen, supone 330 funcionarios en Embajadas
48 en legaciones
416 en Representaciones Consulares
S0 en el Servicio Interno
dando un total de 844 “personas con formaciédn en el

area de interés".(p.21)

2.2.3 Conclusiones Generales del Estudio de Mercado

Después de comparar la oferta y la demanda de Profe-
cionales en Diplomacia, el autor del estudio de mercado
llega a la conclusiébn de que actualmente hay una carencia
muy grande de estos profesionales (mas de 600) vy que a fi-
nales de 1992 habra todavia un déficit de 300 profesionales
que no habran podido 1llenar los graduados en Relaciones

Internacionales de la UNA y de la UACA.

3. El decreto N 18433 de creacién del Instituto del Servi-

cio Exterior de Costa Rica "Manuel Maria de Peralta"

Antes de expresar las conclusiones a las que se llegaron
en la OPES respecto al estudio de mercado presentado por la
UIA sobre los profesionales en Diplomacia, quisiéramos ha-
cer referencia a un decreto ejecutivo que fue firmado el 22

de agosto de 1988 por el Presidente de 1la Republica y por



el Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, y publicado
en la Gaceta N 173 del lunes del 12 de setiembre del mismo
affo. Su texto completo puede verse en el anexo A.
En el citado decreto se procede a la creacidn del Instituto
del Servicio Exterior de Costa Rica "Manuel Maria de Peral-
ta” que entre sus funciones estan la de desarrollar la Ca-
rrera Diplomatica; la Biblioteca "Lebn Ferna&ndez Bonilla"
que contendr& los Archivos, Tratados, Depésitos y Coleccio-
nes de lé Cancilleria; el Museo “Braulio Carrillo" dedicado
a la historia diplomatica de Costa Rica; la revista "Costa
‘Rica" para que se difunda y conozca la politica exterior de
nuestro pais, su cultura y valores; y una imprenta que per-
mita satisfacer las necesidades de publicacién del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores y Culto.

Por razones de pertinencia nos abocaremos sélo a la pre-

sentacion de la Carrera Diplom&tica del Instituto.

3.1 La_Carrera Diplomatica en el Instituto del Servicio

Exterior de Costa Rica

El mismo dia en que se firmd el decreto ejecutivo se
hizo entrega al Presidente de la Republica del 1libro "Ins-
tituto del Servicio Exterior de Costa Rica ‘Manuel Maria de
Peralta’ (Antecedentes historicos y estructura organica)“.
En é1 se menciona la falta que hacia "un servicio exterior
de carrera, profesional y capaz de satisfacer las necesida-

des actuales en un marco de dignidad y eficiencia "(p.9).
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Mas adelante, en palabras del Ministro de Relaciones Exte-—
riores y Culto, se dira: "es hora de que se comprenda que
Costa Rica ya no puede seguir con una diplomacia interna-
cionalmente activa, pero que puede resultar erratica, por-
que no cuenta con un cuerpo diplomatico y consular que va
no sea botin de la politica, que ya no sea lugar de coloca-
cion de partidarios a 1los que no se halla destino en la
administracion. Que ese cuerpo diplomatico y consular debe
estar académicamente a la altura de sus homblogos en el
resto del mundo. Que no pueden depender sus titulares, para
su subsistencia, de recursos raquiticos, o que dependen en
ultimo término de consideraciones de politica interna o
hasta de simpatias personales"(p.10).

Estas consideraciones son impoftantes, pues coinciden
con las presentadas por el autor del estudio de mercado
respecto a la conciencia que hay en el Gobierno de Costa
Rica respecto a la necesidad de preparar profesionales en
Diplomacia.

En la Introduccién al libro, escrita por el Viceministro
de Relaciones Exteriores y Culto, se aduce: "conscientes de
qQue la mejor arma de que dispone nuestro pais para defender
nuestros principios, impulsar nuestras ideas y proyectar
una imagen real de un pueblo de paz, de vivencia democra-
tica y sin ejército, la constituyen quienes nos representan
en el exterior, (...) se ha preocupado por dejar instaurada

la escuela que formarad a los futuros diplomaticos, hombres

11



y mujeres, que transmitiradn al mundo 1o que somos"(p.12).
En relacion mas directa con la carrera diplomatica del Ins-
tituto, dira: "tendra la responsabilidad de la formacion
profesional de 1los diplomaticos costarricenses, la capaci-
tacitn de los funcionarios de la Cancilleria y de las ins-
tituciones y dependencias publicas, cuyas obligaciones e
intereses tengan que ver con las funciones del Ministerio
de Relaciones y Culto. Para tal fin, el Instituto Manuel
Maria de Peralta establecer&d 1la carrera diplomatica cuya
puesta en vigor contemplard el programa de estudios, el
procedimiento y requisitos para el ingreso a la carrera,
los sistemas de evaluacitn, requisitos de graduaciéon, y las
pasantias en el exterior como parte integral del programa
de estudios. E1 ordenamiento académico y administrativo
mediante la escogencia del personal idéneo sers igualmente
hecha por el Instituto. Para el logro de éstos objetivos se
cuenta con la valiosa colaboracién de una comisiédn curricu-—
lar de alto rango" (p.12).

La funcién del Instituto queda definida claramente en la
P-19 del libro citado: "es el érgano del Ministerio de Re-
laciones Exteriores y Culto encargado de preparar en forma

profesional a los funcionarios del servicio exterior de la

Republica".

12



"Asimismo, le corresponde capacitar a los funcionarios de
otros ministerios, e instituciones y dependencias publicas,
cuyas obligaciones e intereses tienen relaciéon con lasdel
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto”.
3.1.1 Requisitos para ingresar al Instituto

El Instituto del Servicio Exterior convocara publica-
mente a los interesados las fechas y otros datos para rea-—
lizar el examen de admision. Actualmente, se tiene previsto
hacer la citacién en octubre para los cursos que se inicia-

ran en enero de 1989.

3.1.2 Requisitos para tener derecho al examen de admisidn

Dada la importancia para este dictamen y para establecer
comparaciones con la ley 3530, citaremos estos requisitqs
tomados de las pp. 29 y 30 del 1libro del Instituto: "Para
tener derecho a este examen se deberan cumplir los siguien-—
tes requisitos:

. Ser ciudadano costarricense, en ejercicio pleno de los

derechos civiles y politicos.

. Tener como minimo el grado de licenciado, grado o ti-
tulo equivalente, conferido por las universidades na-
cionales o extranjeras, debidamente reconocidos.

» Dominar un idioma extranjero ademas del espafol. El
dominio pleno del espaffol y un idioma extranjero es
obligatorio. Para el cumplimiento de lo anterior el

interesado debera rendir una prueba escrita vy oral en

13



otro idioma. Estas pruebas, las realiza el Instituto
para lo cual cuenta con la colaboracidon de institucio-
nes especializadas en la enseffanza de idiomas y de
gobiernos extranjeros acreditados en el pais. En la
seleccion final se tomard en cuenta el numero de idio-
mas que domine el candidato.

. Llenar el formulario de solicitud de admisiédbn propor-
cionado por el Instituto del Servicio Exterior y acom-
paffar los siguientes antecedentes:

- Certificados, extendidos por la autoridad competen-
te, de estudios realizados por el interesado.

- Certificado, extendido por autoridad competente, del
titulo, grado universitario, o su equivalente.

- Certificado de buena salud extendido por el Minis-
terio respectivo.

- Certificado de estar al dia en las obligaciones tri-
butarias, extendido por la oficina de Tributacioén
Directa.

- Otros antecedentes académicos o profesionales com-
plementarios que puedan ser de interés en la evalua-

ciébn del candidato.*®

3.1.3 E1 _examen de admisiébn y la seleccidn

El examen pretende evaluar, tanto de manera oral como
escrita, al aspirante en cuanto a sus conocimientos, capa-

cidades y actitudes.
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Los temas para la prueba escrita son politica interna-
cional de Costa Rica, su historia y su cultura.

Los temas para la prueba oral son aquellos de importan-
cia internacional que hayan ocurrido recientemente, y los
de la prueba escrita. Ademads se verad la capacidad de sinte-
sis, la facilidad de expresion y los conocimientos desarro-
llados por el solicitante.

La seleccion serd por los mejores aspirantes con base en
el grado académico y los estudios realizados, dominio de
idiomas, experiencia diplomatica o labores afines y resul-

tados del examen de admisién.

3.1.4 El plan de estudios

Estad constituido por asignaturas, seminarios, talleres‘y
conferencias. Su duracién es de cuatro semestres, incluida
una practica o pasantia. Al final se presenta una tesis.

El plan de estudios consta de tres ramas principales a
las que se afNaden dos o tres cursos adicionales, cuatro
practicas complementarias, treinta conferencias magistrales
impartidas por expositores de reconocido prestigio, y visi-
tas a instituciones nacionales e internacionales.

Las tres ramas pricipales y sus temas son los siguien-
tes:

. Rama de Politica Internacional

- Politica Exterior de Costa Rica

— Diplomacia y Seqguridad

15



- Geografia y Sociedad

— Practica de Cancilleria

. Rama de Derecho y Organismos Internacionales
- Derecho y Organismos Internacionales
. — Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

— Practica Diplomatica y Consular

. Rama de Economia Internacional
— Economia y Desarrollo
- Organizacién publica y privada de la Economia
— Organismos Econdtmicos Internacionales

- Andlisis de problemas econdmicos internacionales

Entre los Cursos Adicionales estan Diplomacia y Tecnolo-
gia, Arte y Cultura.

Dentro de 1las practicas Complementarias aparecen Téc-
nicas de Negociacién, Comunicacién Interpersonal, Protocolo

e Idiomas.

3.1.5 Regquisitos de graduacidn

Segun el libro del instituto (p.33) "los graduados del
INSTITUTO MANUEL MARIA DE PERALTA deben cumplir con los

siguientes requisitos:

16



. Haber aprobado el curriculum de estudios a que obliga
la carrera diplomatica.
. Haber presentado, defendido y aprobado la tesis de

grado.

. Haber cumplido la pasantia de manera satisfactoria.
Salvo fuerza mayor o caso fortuito ningun estudiante
que hubiese perdido una asignatura podra continuar su
carrera.
Para efectos de estudio y graduacion de extranjeros

existe un régimen especial®.

3.2 Algunas otras_ funciones propias del Instituto

Segun la ley 3530, en su articulo 15, el Ministerio de

Relaciones Exteriores debe nombrar cada dos affos una Comi-
sion Calificadora que vaya declarando incorporados defini-
tivamente a la carrera diplomatica a aquellas personas a-
probadas en los concursos de oposicién y cuyos servicios y
conducta sean satisfactorios.

Segun el decreto N 18433, el Instituto del Servicio Ex-
terior debe colaborar con la Comisién Calificadora para que
los cargos del Servicio Exterior, sean ejercidos por fun-
cionarios de carrera; preparar la lista oficial de los gra-
duados del Instituto para que sea utilizada por la Comisién

Calificadora en los concursos de oposicién para ingresar al

17



servicio exterior, Yy colaborar en la preparacion de esos

concursos (véase el decreto en su articulo 4 , incisos

o,psq).

4. Conclusiones respecto a la Carrera Diplomatica
.Sequn el decreto N 18433 del 22 de agosto de 1988,

Costa Rica cuenta con un Instituto del Servicio Exterior
que sera el encargado de formar a los futuros integrantes
de la carrera diplomatica.

.Entre los requisitos de graduacion de la carrera diplo-
matica esta haber aprobado obligatoriamente el curriculum
de estudios del Instituto.

.Para ingresar al Instituto, se necesita tener una Li-
cenciatura en cualquier campo.

+El Instituto colabora con la Comisién Calificadora del
Servicio Exterior de Costa Rica preparéandole una lista ofi-
cial de graduados del Instituto, y organizando y supervi-
sando los concursos de oposicién.

.Aun cuando la ley N 3530 contempla todavia exigir una
carrera con grado universitario en Derecho, Economia o Re-
laciones Internacionales, o en su defecto, una serie de
cursos universitarios para aspirar al Servicio Exterior,
los graduados del Instituto, aunque no tuvieran un grado
universitario en esas Areas, estarian mejor preparados.

.Este Instituto eliminaria los defectos seffalados en la

seleccion del Servicio Exterior como eran: ser botin de la

18



politica, colocar partidarios, hacer uso de politicas in-
ternas, tener simpatias personales, etc. para dar paso a un
diplomatico de carrera formado y capacitado profesional-

mente para desempefifarse.

5. El documento de trabajo "La situacién laboral en el cam-—

po de las relaciones internacionales".

En los affos 1984 y 1985, se elabord un estudio sobre la
oferta y la demanda de profesionales el Relaciones Interna-
cionales, desarrollado por miembros de la Oficina de Plani-
ficacién de la Educacion Superior (OPES) y de la Escuela de
Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional (UNA)

Entre las conclusiones a 1las que se llegaron estan las
siguientes:

. Tomando en cuenta exclusivamente los graduados de la
UNA - tanto en Bachillerato como en Licenciatura - en 1984,
se reportaba una tasa de subempleo de cerca del 40% y una
de desempleo abiento del 12.5%

. Los puestos que desempeffaban los graduados son muy
variados: van desde docentes universitarios, directores vy
gerentes, hasta secretarias y gquardas privados.

. Las areas de actividad profesional del internaciona-
lista podrian quedar especificadas por la docencia, la coo-
peraciotn técnica internacional, la diplomacia, el comercio

internacional y la administracién general.
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. Existia una indefiniciébn en el mercado de trabajo res-—
pecto a las funciones de otros profesionales (abogados,
economistas, politologos, administradores, bibliotecologos)
y técnicos que traslapan su campo laboral. El aumento de la
oferta podria aumentar los indices de desempleo.

. En 1984, la oferta de internaciocnalistas presentaba
desajustes respecto a la demanda: aquélla superaba a la
demanda en un 10%Z aun cuando ya se habia ajustado la oferta
restandole la desercidn profesional.

« Las proyecciones de oferta y demanda para 1985-1989

indicaban que se produciria un exceso de oferta que pondria

en dificultades a 1los nuevos internacionalistas.

é. Conclusiones respecto al estudio del mercado de profe-—
sionales en Diplomacia presentado por la UIA

.Reduce su estudio a los graduados en Relaciones Inter-
nacionales, 1limitando, por 1lo tanto, artificialmente la

oferta de aspirantes al Servicio Exterior.

-No hace uso de encuestas a graduados en Relaciones In-
ternacionales vy llega a 1la conclusién de una carencia muy
grande de internacionalistas. Las encuestas realizadas por
OPES en 1984-1985 reportaban, por el contrario, desempleo vy

subempleo altos.
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.Supone que todos los costarricenses graduados en Rela-
ciones Internacionales desean trabajar en el Servicio Exte-
rior: los campos de trabajo del internacionalista, en cam-—
bio, son mucho mas amplios segun se pudo comprobar en el
documento de -trabajo "La situacion laboral en el campo de

las relaciones internacionales".

.Aun cuando pretenda distinguir entre "Carrera Diploma-
tica” (los que integrarian el Servicio Exterior) y la "“Ca-
rrera de Diplomacia" (la que ofreceria la UIA), la demanda

la basa en los carqgos del Servicio Exterior.

.El estudio se basa exclusivamente en el Estatuto del
Servicio Exterior (Ley N 3530, del 7 de julio de 1965) y es
anterior a 1la creacion del Instituto del Servicio Exterior
"Manuel Maria de Peralta" (Decreto N 18433, del 22 de a-
gosto de 1988), que sera el que prepare en la Carrera Di-
plomatica a los futuros integrantes del Servicio Exterior

(funcionarios de carrera).

.Con la creaciéon del Instituto de Servicio Exterior y la
obligatoriedad de aprobar su curriculum de estudios a los
que quieran hacer 1la Carrera Diplomidtica en Costa Rica,
pareceria que ofrecer una carrera de Licenciatura en Diplo-
macia seria superfluo, pues el Instituto permite que aspi-

ren a dicha carrera con cualquier Licenciatura.
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7. Recomendaciones

.Tomando en cuenta las conclusiones a las que se llega-
ron en el presente estudio, basados en la solicitud y do-—
cumentacion presentada por la Universidad Intermacional de
las Américas, esta Oficina opina que no son satisfactorias
las codiciones Qque muestran en ellas para obtener la auto-

rizacion del CONESUP.
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ANEXO A

DECRETO EJECUTIVO N 18433 POR EL QUE SE CREA EL

INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE COSTA RICA.

(La Gaceta N 173, del 12 de setiembre de 1988)
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N 1B433-RE

£l PRESIDENTE DE LA REPLUBLICA
Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO,

Con fundamento en el articulo 140 de 1la Constitucién
Politica; el la Ley Organica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto y el Estatuto del Servicio Exterior,

DECRETAN:

Articulo 1 -Créase el Instituto del Servicio Exterior de
Costa Rica "Manuel Maria de Peralta"“, como el 6rgano del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto encargado de
preparar en forma profesional a quienes van a ingresar al
Servicio Exterior de la Republica.

Articulo 2 -Le corresponde al Instituto la capacitacioén
de los funcionarios de otros ministerios, instituciones y
dependencias publicas de conformidad con las necesidades y
conveniencias del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, y que cumplen funciones con la politica exterior de
la Republica.

El Instituto tendrd cupos reservados para la formacioéon
de Diplomaticos Centroamericanos del 4&rea del Caribe pro-
puestos por sus respectivas cancillerias y que cumplan con
los requisitos de ingreso que se pida a los costarricenses.

Articulo 3 -El Instituto del Servicio Exterior de
Costa Rica "Manuel Maria de Peralta", tiene su domicilio en
San José, capital de la Republica de Costa Rica.

Articulo 4 -Son funciones propias del Instituto:

a) La formaciébn, capacitaciéon y perfeccionamiento de los
funcionarios del Servicio Exterior de la Republica.

b) La formacién, capacitacién y perfeccionamiento de los
funcionarios de otros ministerios, instituciones y de-
pendencias publicas que cumplan funciones relacionadas
con la politica exterior de Costa Rica.

c) Convocar de manera publica, a los interesados en reali-
zar el examen de admisién para tener derecho a matricu-
larse en la carrera diplomatica.

Dicha convocatoria se hara& por los principales medios de

comunicacion colectiva.

d) Establecer los requisitos necesarios del examen de admi-
sion.

e) Seffalar los criterios de seleccién que permita la mejor
escogencia.

f) Organizar el programa de estudios de la carrera diploma-
tica.

g) Establecer 1los requisitos de graduacién de la carrera
diplomatica.

h) Organizar vy dirigir la Biblioteca "Leébn Fernandez Boni-
1l1a", que comprende la secciédn de Archivos, Tratados,
Depositos y Colecciones de la Cancilleria.
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b~

i)

J)

k)

)

m)

n)

o)

P)

q)

r)

s)

Crear, organizar y dirigir el Museo "Braulio Carrillo",
dedicado a la historia diplomatica de Costa Rica en pro-
cura de mantener y divulgar los mejores valores civicos
del ser costarricense: la libertad, la justicia, la de-
mocracia, la tolerancia y la paz.

Difundir 1los objetivos y acciones centrales de la poli-
tica exterior de nuestro pais y de su cultura humanis—
ta, libre y democratica mediante la publicacion de la
revista "Costa Rica".

Propiciar la participacién de quienes han servido al
pais de manera destacada en el campo internacional para
aprovechar su valiosa experiencia.

Mantener actualizado el conocimieto y 1la investigacién
de las teécnicas modernas de la politica exterior y de
los problemas internacionales.

Promover el estudio, la investigaciétn y la extension de
los problemas internacionales y la politica exterior de
Costa Rica.

Procurar que el cuerpo diplomatico acreditado en Costa
Rica tenga un conocimiento aprobado de los problemas de
la sociedad costarricense y de las soluciones que se
establecen para resolverlos.

Colaborar con la Comisién Calificadora del Servicio Ex-
terior para que los cargos del Servicio Exterior, sean
ejercidos por funcionarios de carrera.

Preparar la lista oficial de quienes concluyen satisfac-—
toriamente la carrera diplomatica, que serd la utilizada
por la Comisién Calificadora del Servicio Exterior en
la organizacion y supervision de los concursos de oposi-
cion para el ingreso al servicio exterior.

Colaborar con la Comisiébn Calificadora del Servicio Ex-
terior en la organizacién y supervision de los concursos
de oposicion para el ingreso al servicio exterior.
Supervisar el buen funciomaniento de las misiones diplo-
maticas y oficinas consulares.

Las demas atribuciones que por otras disposiciones les
correspondan y que le pueda asignar el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.

Articulo 5 -El1 Ministerio de Relaciones Exteriores y

Culto reglamentara los diversos programas del Instituto asi
como su organizacién interna.

Dado en la Presidencia de la Republica-San José, a los

veintidos dias del mes de agosto de mil novecientos ochenta
y ocho.

0SCAR ARIAS SANCHEZ

El Ministro de Relaciones Exteriores y Culto,
RODRIGO MADRIGAL NIETO.
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