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LA SITUACION LABORAL Y OTRAS CARACTERISTICAS DE LOS

GRADUADOS DE 1986 DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES

1. Introduccién

El conocer la situacidén actual y las perspectivas del mer-
cado laboral de los graduados universitarios es un factor de suma
importancia para efectos de planificacién y de toma de decisio-

nes.

En el proceso de analisis de creacién de carreras nuevas, en
el establecimiento de cupos de admisidén, en la revisién de planes
de estudio y en la evaluacién de carreras, las instituciones
universitarias requieren conocer las necesidades del pais por
determinados graduados, estudiar cémo se desempefian sus graduados
Yy si la formacién que han adquirido responde a los requerimientos

del ejercicio profesional.

Asimismo, este tipo de informacién es fundamental para 1la
orientacién de aquellas personas que van a iniciar estudios uni-
versitarios, de manera que éstas puedan tomar decisiones acerta-

das sobre la carrera a seguir.

La Oficina de Planificacién de la Educacidén Superior (OPES) b4
las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal han

efectuado diversos estudios en los que se analiza el mercado la-



boral en diferentes carreras y &areas l; sin embargo, por diferen-
tes razones han sido trabajos que comprenden unicamente algunas

instituciones y sélo unas pocas carreras.

Considerando la gran importancia de este tipo de estudios, la
Oficina de Planificacidén de la Educacidén Superior (OPES) cred una
base de datos de los graduados de las universidades estatales
(BADAGRA), con el fin de poner a disposicién de los investigado-
res la mayor cantidad de informacién posible para la elaboracién

de dichos estudios.

Ademas, se han venido desarrollando una serie de acciones,
orientadas a conocer la situacién actual y las perspectivas del
mercado laboral de los graduados universitarios. El presente
trabajo, en cierta medida de caréacter exploratorio, y que abarcd
caracteristicas de los graduédos del afio 1986 de las institucio-

nes universitarias estatales, constituye una de esas acciones.

Evidentemente, determinar las caracteristicas del mercado de

empleo de los graduados universitarios, es un asunto complejo que

lver lista de Publicaciones de la OPES. Ademas pueden con-
sultarse los siguientes documentos:

Ruiz Fernandez, Ana Rosa. Resultados de la encuesta a los egre-
sados. 1987. ITCR, Oficina de Planificacién Institucional.
Febrero, 1987.

UNED. Estudio de seguimiento de graduados de la UNED en la ca -
rrera de Diplomado en Administracién Bancaria. Documentos
UNED NQ5. San José, Costa Rica, 1984.




requiere amplia informacién basada, tanto en la opinién de 1los
graduados como de los empleadores. Sin embargo, la OPES estimd
prioritario que el estudio se concentrara en una encuesta a los

graduados del afio 1986.

En el presente documento se describen los objetivos, la meto-
dologia y los resultados del estudio. Estos Gltimos se separaron
en tres secciones, en las que se presentan resumenes de las prin-
cipales caracteristicas sociodemograficas, académicas y laborales

de los graduados del afio 1986.

Las caracteristicas sociodemograficas incluyen cuatro varia-

bles: sexo, edad, estado civil y provincia de residencia.

Las académicas comprenden algunas variables relacionadas con
la duracién de los estudios,lel grado de utilidad de la prepara-
cidén recibida, las modificaciones que los graduados consideran
necesario que efectien las universidades y la satisfaccién de los

graduados con la carrera que estudiaron.

En cuanto a las caracteristicas laborales, debe sefialarse que
se diferencian tres situaciones: durante el tiempo de estudio,

al momento de graduarse y actualmente.
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La situacién laboral actual de los graduados, que recibe el
mayor énfasis de este estudio, incluye variables tales como:
jornada, nivel de salario, tipo de contratacién y tipo de insti-
tucidén en que trabajan, grado de relacién con el campo profesio-

nal, grado de satisfaccién con respecto a las labores realizadas.

Al final del documento se resumen los resultados mas signifi-
cativos del estudio. Los cuadros estadisticos que contienen 1la

informacién detallada se presentan en el Anexo B.

2. Objetivos

2.1. Objetivos generales

a) Conocer la situacién del mercado de empleo de 1los graduados
universitarios y las caracteristicas del ejercicio profesional

de éstos, con el fin de tener una clara idea sobre:

i) La capacidad del mefcado laboral para absorber los gra-
duados de las diferentes carrefas.

ii) Los niveles de subutilizacién 2 y de graduados.

iii) La medida en que los graduados se sienten preparados para
el ejercicio de su profesién.

iv) Las variables importantes que intervienen en la contrata-

cidén de los graduados.

2Ver definicién de términos en el Anexo A.



b)

a)

b)

d)

e)

Conocer algunas caracteristicas de la situacién del graduado
durante sus afios de estudio, que sirvan de referencia para
determinar aspectos gque requieran atencién por parte de las

universidades.

2.2. Objetivos especificos

Precisar en qué carreras existe dificultad para conseguir

empleo.

Sefialar, con base en la percepcién del graduado, el grado de
relacidén que existe entre las labores que realiza Y su campo

de estudio.

Determinar si los graduados reciben una remuneracidn acorde

con su nivel universitario.

Conocer la opinién de 1los graduados sobre si su formacién
académica es suficiente para el desempefio de sus funciones, si
se requiere de mayores conocimientos teéricos y/o practicos, o
si sus funciones pueden ser realizadas por personas con un

nivel académico menor.

Establecer si la jornada laboral del graduado es inferior al

tiempo minimo que ellos desean trabajar.



f)

g)

h)

Conocer el grado de satisfaccién de los graduados con respecto

al trabajo que realizan y a la formacién académica recibida.

Determinar si las variables sexo, estado civil y edad, influ-

yen en la contratacién de los graduados.

Precisar el tiempo promedio que los estudiantes tardan en

terminar una carrera universitaria.
Establecer si factores tales como tipo de carrera, Ssexo y
condicién laboral, estado civil, y edad, durante los afios de

estudio, influyen en el tiempo promedio de graduacién.

Aspectos metodoldgicos

3.1. Poblacién de interés

Para lograr el objetivo principal de este estudio se

requiere conocer algunas caracteristicas sobre la situacién labo-

ral de los recién graduados universitarios. Debido a la gran

cantidad de estudiantes que afio a afio gradtan las universidades

.estatales y a las limitaciones de recursos con que se cuenta para

realizar este tipo de estudio, el presente trabajo comprende uni-

camente los graduados de 1986.
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La decisién de considerar especificamente este afio se basd en

el hecho de que, ademas de tratarse de una graduacién reciente,
existe un periodo de tiempo prudencial entre el momento en que el
estudiante se gradué y el momento en que se realiza la encuesta,
lo que permite contar con mayor informacién sobre sSu incorpora-

cién al mercado de trabajo.

Por ser la primera vez que se realiza este tipo de estudio y
para facilitar su ejecucién, se consideraron tnicamente los gra-
duados de las instituciones de educacién superior universitaria
estatal, los cuales se clasificaron por institucién y se divi-

dieron en subpoblaciones denominadas oportunidades académicas 3.

En el afio 1986 las universidades estatales otorgaron 4.313
diplomas en. alrededor de 200 oportunidades académicas (cuadro
NQ3.1.1). Mas del 50% de éstos eran de la Universidad de Costa
Rica y la mayor parte correséondia a las areas de Ciencias Socia-

les y de Educacién (cuadro N23.1.2 y gréafico NQ3.1.1).

Algunos de los diplomas otorgados ese afio corresponden a una
misma persona, por lo que es importante hacer la distincién entre
diplomas y personas fisicas (graduados). Para efectos de este
estudio, las personas que obtuvieron varios diplomas en distintas
carreras -en el afio 1986- fueron incluidas mas de una vez dentro

de la poblacién de interés, mientras que aquellas que obtuvieron

3Idem.



CUADRO N23.1.1

DIPLOMAS OTORGADOS POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL.

POR INSTITUCION Y CARRERA, SEGUN GRADO ACADEMICO. 1986

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CARRERA ESP.
TOTAL DIPL. BACH. LIC. PROF. MAESTRIA

TOTAL 4.313 538 a/ 2.185 1.421 116 53

Universidad de Costa Rica 2.794 189 1.148 1.288 116 53
Artes Dramaticas 1 - 1 - - -
Artes Plasticas 24 - 20 4 - -
Arte Publicitario 5 5 - - - -
Masica 17 - 12 5 - -
Linguistica 4 - - 2 - 2
Filologia Espaficla 25 - 18 7 - -
Inglés 15 - 15 - - -
Francés 7 - 7 - - -
Filosofia 23 - 13 7 - 3
Bibliotecologia 53 2 41 10 - -
Biologia . 104 - 37 59 - 8
Fisica 1 - 1 - - -
Geologia 18 - 12 6 - -
Matematica 6 - 4 » 1 - 1
Estadistica : 18 - 7 11 - -
Computacién e Informatica 62 - 48 14 - -
Meteorologia 2 - 2 - - -
Quimica 21 - 14 6 - 1
Laboratorio Quimico 23 23 - - - -
Administracién de Negocios 209 1 116 92 - -
Administracién de Empresas Agroindustriales 12 12 - - - -
Administracién Pablica 35 - 20 13 - 2
Administracién Aduanera 3 3 - - - -
Administracién de Servicios de la Salud 3 - - - 3 -
Archivo Administrativo 34 34 - - - -
Antropologia 10 - 10 - - -
Ciencias de la Comunicacién Colectiva 60 - 57 3 - -
Ciencias Politicas 35 - 27 8 - -
Derecho 297 - - 297 - -
Derecho Agrario 5 - - - 5 -
Derecho Internacional 4 - - - 4 -

Ciencias Penales 10 - - - 10 -
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Continuacién Cuadro N23.1.1

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CARRERA ESP.
TOTAL DIPL. BACH. LIC. PROF. MAESTRIA
Economia 50 - 36 14 - -
Historia 32 - 20 9 - 3
Psicologia 80 - 36 44 - -
Sociologia 25 - 16 5 - 4
Sociologia Rural 1 - - - - 1
Trabajo Social 83 - 28 55 - -
Curriculum 14 - - 14 - -
Educacién 2 - - - - 2
Educacién Preescolar 75 - 66 9 - -
I y II ciclos 16 - 16 - - -
Educacién Media 3 - 3 - - -
Ensefianza del Castellano y Literatura 18 - 18 - - -
Ensefianza del Inglés 15 - 15 - - -
Ensefianza del Francés S - 5 - - -
Ensefianza de las Ciencias Generales 4 - 4 - - -
Enseifianza de la Biologia 1 - 1 - - -
Ensefianza de la Quimica 2 - 2 - - -
Ensefianza de la Matematica 5 - 1 4 - -
Ensefianza de los Estudios Sociales 25 - 25 - - -
Ensefianza de la Educacién Técnica 4 - 4 - - -
Ensefianza de la Musica 2 - 2 - - -
Ensefianza de las Artes Plasticas 1 - . 1 - - -
Ensefianza de las Artes Dramiticas 1 - 1 - - -
Ensefianza de la Educacién Fisica 15 - 10 S - -
Orientacién 38 - 27 11 - -
Orientaciétn Criminolégica 4 - - 4 - -
Ciencias de la Educacién Especial 48 - 48 - - -
Administracién Educativa 38 - 5 32 1 -
Agronomia 30 - - 30 - -
Fitotecnia 93 - 40 53 - -
Zootecnia 29 - - 29 - -
Economia Agricola 34 - 13 21 - -
Produccién 17 - - 17 - -
Ciencias Agricolas y Recursos Naturales 12 - - - - 12
Ciencias Agricolas 12 - - - - 12
Geografia 17 - 16 1 - -
Pesqueria y Nautica 2 2 - - - -
Tecnologia de Alimentos 7 - - 7 - -
Arquitectura 18 - - 18 - -
Construccién 4 4 - - - -
Ingenieria Civil 86 - - 86 - -
Perito Topégrafo 29 29 - - - -

Ingenieria Industrial 72 - 49 23 - -
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Continuacién Cuadro N23.1.1

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CARRERA ESP.
TOTAL DIPL. BACH. LIC. PROF. MAESTRIA

Ingenieria Mecanica 29 - 19 10 - -
Ingenierfa Eléctrica 60 - 41 19 - -
Ingenieria Quimica 20 - - 20 - -
Ingenieria Agricola 8 - 4 4 - -
Dibujo Técnico 2 - - - -
Dibujo Lineal 7 - - - -
Medicina 131 - 33 98 - -
Especialidades Médicas 93 - - - 93 -
Odontologia 40 - - 40 - -
Farmacia 25 - - 25 - -
Laboratorio Clinico 15 15 - - - -
Microbiologia y Quimica Clinica 28 - - 26 - 2
Enfermeria 121 50 61 10 - -

Instituto Tecnolbégico de Costa Rica 217 24 191 2 - -
Computacién Administrativa 15 - 15 - - -
Administracién de Empresas 33 - 31 2 - -
Ingenieria en Agronomia 32 - 32 - - -
Ingenieria en Construccién 18 - 18 - - -
Ingenieria en Produccién Industrial 23 - 23 - - -
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 13 - 13 - - -
Ingenieria en Electrdnica 11 - 11 - - -
Ingenieria Agricola 23 - 23 - - -
Ingenieria Forestal 8 - 8 - - -
Disefio Industrial 7 - 7 - - -
Administracién de Empresas Agropecuarias 7 - 7 - - -
Supervisién de Produccién 4 4 - - - -
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria 17 17 - - - -
Ingenieria en Metalurgia 2 - 2 - - -
Ingenieria en Maderas 1 - 1 - - -
Seguridad Ocupacional 3 3 - - - -

Universidad Nacional 1.091 182 778 131 - -
Arte Escénico 1 - - 1 - -
Artes Plasticas 6 - 6 - - -
Artesania 8 8 - - - -
Masica 2 - - - -
Danza 1 - - - -
Literatura y Linguistica 43 - 40 3 - -
Teologia 18 - 15 3 - -

Bibliotecologia 26 26 -



Continuacién

Cuadro N23.1.1

12

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CARRERA ESP.
TOTAL DIPL. BACH. LIC. PROF. MAESTRIA
Biologia Tropical 2 - 1 - -
Biologia Marina 4 - 3 - -
Computacién 4 4 - - - -
Administracién de Cooperativas 28 28 - - - -
Administracién del Trabajo 56 56 - - - -
Relaciones Laborales 1 - - 1 - -
Secretariado Profesional 56 36 20 - - -
Relaciones Internacionales 39 - 31 8 - -
Economia 15 - 14 1 - -
Historia 15 - 12 3 - -
Sociologia 20 - 11 9 - -
Promocién Social 24 21 3 - - -
Planificacién 45 - 26 19 - -
Pedagogia de la Comunicacidn 8 - 8 - - -
Educacién Preescolar 118 - 102 a/ 16 - -
Ciencias de la Educacién Primaria 14 - 14 - - -
Educacién General Basica I y II ciclos 180 - 180 a/ - - -
Ensefianza de la Educacién Fisica I y II ciclos 3 - 3 :/ - - -
Enseiianza del Esparfiol 16 - 16 - - -
Ensefianza del Inglés 13 - 13 - - -
Ensefianza del Francés 3 - - - -
Ensefianza de las Ciencias Generales 1 - 1a/ - - -
Ensefianza de la Matematica - - - -
Ensefianza de los Estudios Sociales 44 - 44 - - -
Ensefianza de las Ciencias Agropecuarias 2 - 2 - - -
Ciencias de la Educacién Vida en Familia 31 - 31 - - -
Artes Industriales - 8 - - -
Enseifianza de la Tecnologia - 9 - - -
Educacién de Adultos 11 - 11 - - -
Orientacién Educativa 31 - 19 12 - -
Enseflanza de la Religién 17 - 17 - - -
Ensefianza de la Musica 2 - 2 - - -
Ensefianza de la Educacién Fisica 10 - 8 2 - -
Educacién para la Vida en Familia 18 - 18 - - -
Ciencias de la Educacién Especial 14 - 14 - - -
Administracién Educativa 56 - 26 30 - -
Ingenieria Agronémica 21 - 17 4 - -
Geografia 16 - 14 2 - -
Ciencias Forestales 11 - 9 2 - -
Topografia y Catastro 4 3 1 - - -
Ingenieria en Topografia y Geodesia 1 - 1 - - -
Medicina Veterinaria 13 - - 13 - -
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Continuacién Cuadro N93.1.1

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CARRERA ESP.
TOTAL DIPL. BACH. LIC. PROF. MAESTRIA

Universidad Estatal a Distancia 211 143 a/ 68 - - -
Administracién de Empresas 26 26 - - - -
Administracién de Servicios Sociales Infantiles 36 36 a/ - - - -
Iy II ciclos 89 53 36 - - -
Administracién Bancaria 10 10 - - - -
Administracién Educativa 21 - 21 - - -
Administracién Agropecuaria 25 18 :/ 7 - - -
Estudios Universitarios 4 - 4 - - -

:/ Para efectos practicos, se incluyeron los graduados con grado de Profesor de la Universidad Nacional
dentro de la categoria de Bachiller Y los graduados con grado de Técnico de la Universidad Estatal a

Distancia dentro de los Diplomados. Las carreras en que se otorgaron dichos grados académicos son:

Educacién Preescolar (61 profesores)

Educacién General Basica I Y 11 ciclos (152 profesores)
Engefianza de la Educacién Fisica I y II ciclos (1 profesor)
Ensefianza de las Ciencias Generales (1 profesor)
Administracién Agropecuaria (12 técnicos)

Administracién de Servicios Sociales Infantiles (12 técnicos)

FUENTE: OPES, Base de datos de graduados.



CUADRO N23.1.2

DIPLOMAS OTORGADOS POR LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL,

POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO. 1986
(Valores absolutos y relativos)
INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO ABSOLUTO RELATIVO
TOTAL 4.313 100,0
Artes y Letras 279 6,5
Ciencias Basicas 280 6,5
Ciencias Sociales 1.424 33,0
Educacion 1.057 24,5
Ciencias Agropecuarias 341 7,9
Ingenieria 462 10,7
Ciencias de la Salud 466 10,8
Formacién General 4 0,1
Universidad de Costa Rica 2.794 100,0
Artes y Letras 174 6,2
Ciencias Basicas 255 9,1
Ciencias Sociales 988 35,4
Educacién 336 12,0
Ciencias Agropecuarias 253 9,1
Ingenieria 335 12,0
Ciencias de la Salud 453 16,2
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica 217 100,0
Ciencias Basicas 15 6,9
Ciencias Sociales 40 18,4
Ingenieria 122 56,3
Ciencias Agropecuarias 40 18,4
Universidad Nacional 1.091 100,0
Artes y Letras 105 9,6
Ciencias Basicas 10 0,9
Ciencias Sociales 299 27,4
Educacién 611 56,0
Ciencias Agropecuarias 48 4,4
Ingenieria 5 0,5
Ciencias de la Salud 13 1,2
Universidad Estatal a Distancia 211 100,0
Ciencias Sociales 97 46,0
Educacioén 110 52,1
4 1,9

Formaciétn General
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GRAFICO N°3.1.1

DISTRIBUCION DE LOS DIPLOMAS OTORGADOS POR LAS INSTITUCIONES DF EDUCACION
(Valores relativos)

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL, SEGUN INSTITUCION Y GRADO ACADEMICO. 1986

657

INSTITUCION

@ Diplomado
% Bachillerato

51%

GRADO ACADEMICO



mas de un diploma en una misma carrera, pero con distinto grado

académico, se consideraron una sola vez.

Este criterio responde a la importancia de conocer la situa-
cién de los graduados de cada universidad y de cada carrera y no
de los graduados en general, y al hecho de que titulos de distin-

tas carreras representan diferentes oportunidades laborales.

El alto numero de oportunidades académicas que ofrecen las
universidades estatales y la necesidad de estudiar un numero
razonable de graduados de cada oportunidad académica, hace que el
estudio de todas éstas implique un costo elevado. Debido a esto
y al hecho de que algunas oportunidades académicas presentan un
bajo numero de graduados, se excluyeron del estudio algunas de
éstas y se agruparon otras de manera que se consideren como una
sola. Con esto se trata, por una parte, de no trabajar con nime-
ros de datos relativamente pequefios y por otra, de mantener los

costos a un nivel razonable.

Se excluyeron del estudio los niveles de técnico y posgrado,
asi como aquellas oportunidades académicas en que se graduaron

menos de 15 profesionales, con excepcién de las siguientes:
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Misica (Bach. y Lic.-UCR) 4

- Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.-ITCR)

Ensefianza de la Educacidén Fisica (Prof., Bach., Lic.-UNA)

Medicina Veterinaria (Lic.-UNA)

Estas carreras fueron incluidas en el estudio debido a que se

tenia especial interés en conocer la situacién laboral de sus

graduados.

También fueron incluidas aquellas carreras que contaban con
menos de 15 graduados en cada uno de los grados académicos que

ofrecen, pero que en total tenian 15 o mas graduados.

Las carreras que fueron estudiadas en forma conjunta son:

- Idiomas (UCR): Inglés, Francés

- Educacién Media (UCR): Educacién Media y las carreras de
Ensefianza de: Castellano y Literatura, Inglés, Francés,
Ciencias Generales, Quimica, Matematica, Estudios Sociales,
Educacidén Técnica con énfasis en Artes Industriales.

- Educacién Media (UNA): Educacién Vida en Familia, Artes

Industriales y las carreras de Ensefianza de: Estudios Socia-

4 pesar de que en 1986 se otorgaron 17 diplomas en la
carrera de Misica, 4 estudiantes obtuvieron el mismo afio el grado
de bachillerato y el de licenciatura, por lo que el nimero de
graduados se reduce a 13.
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les, Espafnol, Inglés, Tecnologia, Francés, Matematica y

Ciencias Agropecuarias.

Asimismo, se estudiaron en forma conjunta los graduados en

diferentes grados académicos de las siguientes carreras:

CARRERA GRADOS ACADEMICOS
Geografia (UCR) Bach., Lic.
Enfermeria (UCR) Dipl., Bach.
Secretariado Profesional (UNA) Dipl., Bach.
Educacidén Preescolar (UNA) Prof., Bach.
Educacidén Primaria (UNA) Prof., Bach.
I y II ciclos (UNED) Dipl., Bach.

La agrupacidén de las carreras y de los grados académicos men-
cionados se basd en el supuesto de que en el mercado laboral no

existe diferencia significativa entre éstos.
Al no considerar algunas oportunidades académicas, la pobla-
cién de interés se redujo a 3.661 graduados, 85% del total de

graduados del afio 1986.

3.2. Marco muestral

Como se menciondé anteriormente, la OPES cuenta con una
base de datos de los graduados de las universidades estatales.

Los datos de esta base varian de una institucién a otra, pero al
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menos contiene los siguientes datos comunes:
. Nombre completo del graduado
. Carné de identificacién
. Institucidén en que se gradud
. Carrera en que se gradud
. Grado académico obtenido
. Ano de graduacidn

. Sexo

Al momento de efectuarse este estudio, la base de datos con-
tenia informacidén sobre las personas graduadas por cada institu-
cién universitaria desde sus inicios hasta 1986. Actualmente se
estan introduciendo los datos correspondientes a 1987 y 1988, y

se espera actualizarlos afio con afio.

Para obtener el marco muestral se gener6 un listado de la base
de datos, con los graduados de 1986. El listado estéd clasificado
por institucién, carrera y grado académico, e incluye el carné y

el nombre completo de los graduados.

3.3. Disefio muestral

La poblacién de interés estd formada por 93 oportunidades
académicas, las cuales presentan diferencias en cuanto al numero
de profesionales que graduaron en 1986. En la mayor parte de

ellas (68%) el nimero de graduados es inferior a 35, sin embargo
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algunas pocas presentan un numero de graduados superior a 100.
La distribucidén de oportunidades académicas, de acuerdo con el

nimero de graduados es la siguiente:

NQ DE GRADUADOS NQ DE OPORTUNIDADES
ACADEMICAS

Menos de 35 63

De 35 a menos de 70 19

De 70 a menos de 100 5

100 y mas 6

En vista de esta gran cantidad de oportunidades académicas
incluidas en el estudio y de la variacién en el ndmero de gradua-
dos de cada una de ellas, fue necesario establecer ciertos crite-
rios para determinar el namero de graduados de cada oportunidad

académica que serian entrevistados. Los criterios fueron:

a) En aquellas oportunidades académicas en que el namero de gra-
duados era inferior, igual, o ligeramente superior a 35, se

estudié toda la poblacién.

b) Para las oportunidades académicas que contaban con un nitmero
de graduados superior a 35 y no mayor de 100, se selecciondé al

azar una muestra de 35 graduados.



c) Cuando el nimero de graduados correspondiente a una oportuni-
dad académica era superior a 100, se seleccionaron al azar 50

graduados.

De acuerdo con los criterios sefialados se determindé el niumero
de graduados que conformaron la muestra total, la cual representa

un 68% de la poblacidén bajo estudio (cuadro NQ3.3.1).

Para las oportunidades académicas que contaban con mas de 35
graduados se utilizé un procedimiento aleatorio de reemplazo, que
se aplicé en aquellos casos en que el graduado seleccionado se
encontraba en el extranjero, habia fallecido, o se encontraba
gravemente enfermo, o cuando definitivamente no fue posible su

localizacién.

3.4. Localizacién de los graduados

En la base de datos de graduados no se tiene informacién
referente a la ubicacidén de éstos (direccién, namero de teléfono,
lugar de trabajo, etc.), por lo que fue necesario obtenerla a
través de las universidades, los coleqgios profesionales y la guia

telefdénica.

En la Universidad de Costa Rica, la informacién fue proporcio-
nada por el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas

(IICE), dependencia que recopila todos los afios -a través de 1la



CUADRO No.3.3.1

NUMERO DE GRADUADOS Y GRADUADOS QUE CONFORMARON LA MUESTRA, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

NUMERO DE GRADUA-

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TOTAL GRADUADOS DOS DE LA MUESTRA

TOTAL 2;921 2.488

Universidad de Costa Rica 2.348 1.574

Artes Plasticas (Bach.) 20 20

Masica (Bach. y Lic.) 14 14 (10 Bach. y 4 Lic.)
Filologia Espaficla (Bach.) 18 18

Idiomas (Bach) 22 22

Filosofia (Bach. y Lic.) 20 20 (13 Bach. y 7 Lic.)
Bibliotecologia (Bach.) 41 35

Biologia (Bach.) 37 37

Biologia (Lic.) 59 35

Geologia (Bach. y Lic.) 18 18 (12 Bach. y 6 Lic.)
Estadistica (Bach. y Lic.) 18 18 (7 Bach. y 11 Lic.)
Computacién e Informatica (Bach.) 48 35

Quimica (Bach. y Lic.) 20 20 (14 Bach. y 6 Lic.)
Laboratorio Quimico (Dipl.) . 23 23

Administracién de Negocios (Bach.) 116 50

Administracién de Negocios (Lic.) 92 36

Administracién Publica (Bach.) 20 20

Archivo Administrativo (Dipl.) 34 34

Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 57 35

Ciencias Politicas (Bach.) 27 27

Derecho (Lic.) 297 50

Economia (Bach.) 36 36

Historia (Bach.) 20 20

Psicologia (Bach.) 36 36

Psicologia (Lic.) 44 35

Sociologfa (Bach.) 16 16

Trabajo Social (Bach.) 28 28

Trabajo Social (Lic.) 55 35

Educacién Preescolar (Bach.) 66 35

Iy 11 Ciclos (Bach.) 16 16

Educacién Media (Bach.) 82 35
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Continuacién Cuadro N23.3.1

NUMERO DE GRADUA-

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TOTAL GRADUADOS DOS DE LA MUESTRA
Enseflanza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 15 15 (10 Bach., 5 Lic.)
Orientacién (Bach.) 27 27

Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 48 36
Administracién Educativa (Lic.) 32 32

Agronomia (Lic.) 30 30

Fitotecnia (Bach.) 40 36

Fitotecnia (Lic.) 53 35

Zootecnia (Lic.) 29 29

Economia Agricola (Lic.) 21 21

Produccidén (Lic.) 17 17

Geografia (Bach. y Lic.) 17 17 (16 Bach., 1 Lic.)
Arquitectura (Lic.) 18 18

Ingenieria Civil (Lic.) 86 36

Perito Topégrafo (Dipl.) 29 29

Ingenieria Industrial (Bach.) 49 35

Ingenieria Industrial (Lic.) 23 23

Ingenieria Mecanica (Bach.) 19 19

Ingenieria Eléctrica (Bach.) 41 3as

Ingenieria Eléctrica (Lic.) 19 19

Ingenieria Quimica (Lic.) 20 20

Medicina (Lic.) 98 35

Odontologia (Lic.) 40 35

Farmacia (Lic.) 25 25

Laboratorio Clinico (Dipl.) 15 15
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 26 26

Enfermeria (Dipl. y Bach.) 111 50

Instituto Tecnolégico de Costa Rica EZE 113
Computacién Administrativa (Bach.) 15 15
Administracién de Empresas (Bach.) 31 31

Ingenieria en Agronomia (Bach.) 32 32

Ingenieria en Construccién (Bach.) 18 18

Ing. en Mantenimiento Industrial (Bach.) 13 13

Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 23 23

Ingenieria Agricola (Bach.) 23 23

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 17 17

Universidad Nacional 981 636

Literatura y Linguistica (Bach.) 40 35

Teclogfa (Bach.) 18 18 (15 Bach. y 3 Lie.)
Bibliotecologia (Dipl.) 26 26

Administracién de Cooperativas (pipl.) 28 28
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NUMERO DE GRADUA-

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TOTAL GRADUADOS DOS DE LA MUESTRA
Administracién del Trabajo (Dipl.) 56 35

Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.) 56 35

Relaciones Internacionales (Bach.) 31 31

Economia (Bach. y Lic.) 15 ’ 15 (14 Bach. y 1 Lic.)
Historia (Bach. y lLic.) 15 15 (12 Bach. y 3 Lic.)
Sociologia (Bach. y Lic.) 20 20 (11 Bach. y 9 Lic.)
Promocién Social (Dipl.) 21 16

Planificacién (Bach.) 26 26

Planificacién (Lic.) 19 19

Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 102 50

Educacién Preescolar (Lic.) 16 16

Educacién Primaria (Prof. y Bach.) 194 50

Educacién Media (Bach.) 147 50

Enseflanza de la Religién (Bach.) 17 17

Ensefianza de la Educacién Fisica (Prof.., Bach. y Lic.) 13 13 (1 Prof.,10 Bach.,2 Lic.)
Orientacién Educativa (Bach.) 19 19

Administracién Educativa (Bach.) 26 26

Administracién Educativa (Lic.) 30 30

Ingenieria Agronénica (Bach.) 17 17

Geografia (Bach. y Lic.) 16 16 (14 Bach. 2 Lic.)
Medicina Veterinaria (Lic.) 13 13

Universidad Estatal a Distancia 160 106

Administracién de Empresas {(Dipl.) 26 26

Administracién de Servicios Sociales Infantiles {Dipl.) /;:j ’52\

I y 1I Ciclos (Dipl. y Bach.) 35/ 35

Administracién Educativa (Bach.) 21 21

FUENTE: OPES, Base de datos de graduados.
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"Boleta de graduados"- informacién de gran parte de los estudian-
tes prdéximos a graduarse. De estas boletas se obtuvo la direc-
cién, namero de teléfono y lugar de trabajo de la mayor parte de
los graduados, asi como el nombre y namero de teléfono de una o
dos personas que podian ayudar a localizarlos. Ademas, la Ofi-
cina de Registro facilité un listado de todos los estudiantes
matriculados en 1985, con su respectiva direccién y el numero

telefdénico de algunos de ellos.

La informacién sobre la ubicacién de los graduados del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica fue tomada de los expedientes de
graduados que mantiene el Departamento de Admisién y Registro.
Estos expedientes contienen informacién sobre la direccién vy
namero de teléfono durante el tiempo de estudio y -en algunos

casos- sobre el lugar de trabajo.

En el caso de la Universidad Nacional se presentaron serios
problemas, pues ninguna dependencia mantiene en forma centrali-
zada informacidén reciente y completa sobre la ubicacién de 1los
profesionales que gradia la institucién. Hasta hace algunos
afios, el Departamento de Registro recopilaba informacién al res-
pecto a través de una boleta que debian llenar los estudiantes
préximos a graduarse; sin embargo este requisito se eliminé a
partir de 1984. La Oficina de Programacién recopila, a través de

la "Boleta de Informacidén General", algunos datos para localizar
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a los estudiantes; no obstante, en 1986 se procesaron tnicamente
datos generales como provincia, cantén y distrito y las boletas
fueron desechadas. Por los motivos seflalados, para localizar a
los graduados incluidos en la muestra debié acudirse a cada una
de las unidades académicas y en algunos casos a los coordinadores
de carreras, lo cual se realizd con la colaboracién de un fun-
cionario del Departamento de Registro. A pesar de esto, algunas
unidades académicas proporcionaron informacién incompleta y de-
sactualizada, por lo que a través de este procedimiento solamente
se lograron obtener datos de aproximadamente un 50% de los gra-
duados seleccionados. Para localizar al restante 50% debieron
utilizarse otros medios, pero ain asi no fue posible localizarlos
a todos. En la seccidén 3.9, donde se presentan los resultados

sobre el nivel de respuesta, se da un mayor detalle al respecto.

La informacidén para localizar a los graduados de la Universi-
dad Estatal a Distancia se obtuvo de una boleta que deben llenar
los estudiantes que se van a graduar, la cual mantiene la Oficina
de Registro en el expediente de cada estudiante. Dicha boleta
contiene la direccién y el nimero telefénico de 1a residencia,
asi como el nombre y el nimero telefénico del lugar de trabajo de

los graduados.

Los colegios profesionales y la guia telefdénica se utilizaron

en aquellos casos en que los graduados no se localizaron con la



informacidén proporcionada por las universidades.

En vista de que para ejeréer su profesién los graduados de
algunas carreras deben estar incorporados al colegio profesional
respectivo y de que cada colegio mantiene un registro con infor-
macién actualizada sobre los graduados incorporados, a través de
dichos colegios se localizaron algunos de los graduados incluidos

en la muestra.

Con respecto a la guia telefénica, se utilizaron dos procedi-
mientos. El primero consistié en averiguar si aparecia algin
nimero de teléfono registrado a nombre del graduado; a través de
éste se localizaron pocos graduados. EIL segundo método consistid
en buscar en la guia telefénica el nimero de personas que tuvie-
ran los mismos apellidos del graduado y averiguar si éstas tenian
algan parentesco con el profésional, de manera que pudieran ayu-
dar a localizarlo. Este procedimiento resulté poco efectivo y
ademds muy lento, pues con frecuencia se localizaba gran cantidad
de personas con los mismos apellidos del graduado, las cuales no

tenian ningan parentesco con éste.

Cuando algin graduado no se localizd por ninguno de los medios
mencionados, se pidieron referencias a otros graduados de 1la
misma carrera que también habian sido incluidos en la muestra.
Este medio fue bastante efectivo para algunas instituciones y

carreras.



3.5. Cuestionario

El cuestionario utilizado contiene 69 preguntas, en su
mayoria de tipo cerrado y precodificadas. Esta dividido en tres
secciones. La primera incluye preguntas sobre aspectos académi-
cos del graduado, mediante la segunda, se recopila informacién
sobre su situacidén laboral durante el tiempo de estudio, y 1la
tercera comprende aspectos sobre la situacién laboral actual.
Ademas se incluyen, al final del cuestionario, diversas preguntas
que permiten la identificacién del graduado y su ubicacién para

un posterior seguimiento.

Antes de aplicar el cuestionario a los graduados seleccionados
se realizaron varias pruebas del mismo, con el fin de verificar
que las preguntas fueran interpretadas correctamente Y que los

graduados estuvieran anuentes a responder a todas ellas.

Debido a que -como se explica mas adelante- la aplicacién del
cuestionario se realizdé tanto por teléfono como a través del
correo, se utilizaron dos versiones del Ccuestionario, que conte-
nian las mismas preguntas, pero presentaban pequefias modificacio-
nes de forma. En el Anexo C se incluye el cuestionario aplicado

por teléfono, por ser éste el que mas se utilizoé.
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3.6. Estudio de prueba

Antes de iniciar la ejecucién de este proyecto se llevd a
cabo un estudio de prueba, con el fin de detectar cualquier pro-
blema que pudiera presentarse y tomar las medidas correctivas

necesarias.

Dicho estudio se efectué con una muestra de 50 graduados e
incluyé desde el proceso de seleccién de la muestra hasta un

breve andlisis de la informacién obtenida.

De acuerdo con los resultados de este estudio preliminar 5 se
pudo comprobar que no existian serias dificultades para la ejecu-
cién del proyecto y que la informacién que se podia obtener a
través de éste atendia a los objetivos planteados Yy era de gran
utilidad para las labores que realiza la OPES. Solamente se
efectuaron pequefias modificaciones a la metodologia propuesta
inicialmente, con el objeto de que el estudio final se realizara

en una forma més 4gil y se obtuvieran mejores resultados.

3.7. Trabajo de campo

Después de analizar las ventajas y desventajas de 1los
diferentes medios para la aplicacién del cuestionario, se deter-

mind que el teléfono representaba el medio mas conveniente para

SLos resultados se presentan en el documento "Metodologia y
resultados del estudio de prueba para el diagnéstico de la situa-
cién laboral y otras caracteristicas de 1los graduados de las
universidades estatales. 1986".
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efectuar el trabajo, sobre todo por la mayor rapidez con que se
podian obtener las respuestas. Sin embargo, para algunos gradua-
dos no se tenia ningGn nimero telefénico donde localizarlos, por
lo que se les envi6 el cuestionario por correo. Ademds, en algu-
nos casos el cuestionario fue aplicado mediante entrevista perso-

nal a solicitud del graduado.

Debido a que la OPES no contaba con un lugar apropiado para
llevar a cabo las entrevistas telefénicas, ni con el suficiente
personal, contraté este servicio a la empresa Alto Roble Consul-~
tores Profesionales S. A., que trabajé en estricta coordinacién
con la OPES. El trabajo se efectudé entre el 19 de setiembre y el
28 de octubre de 1988 y fue realizado por seis entrevistadores,

dos supervisores y un director.

La OPES proporciondé los cuestionarios para las entrevistas y
los nimeros telefénicos para ubicar a los graduados. Ademas, se
encargd del envio de cuestionarios por correo y de realizar algu-
nas entrevistas telefénicas que no fue posible efectuar durante

el periodo de tiempo sefialado.

3.8. Procesamiento de los datos

Revisién de los cuestionarios

Una vez efectuadas las entrevistas, la empresa Alto Roble

realizé una primera revisién de los cuestionarios, con el fin de
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verificar que todas las respuestas hubieran sido correctamente
anotadas y de corregir omisiones. Ademds, en la OPES se realizé
una revisién mas detallada dirigida a comprobar que los cuestio-
narios se hubieran llenado de acuerdo con las instrucciones da-
das, y a verificar que existiera consistencia en las respuestas
anotadas. Aquellos cuestionarios en los que se detectd alguan
error de anotacién o inconsistencia, fueron devueltos a Alto
Roble Consultores Profesionales S. A. para que llamaran de nuevo

al graduado y evacuaran las dudas planteadas.

Codificacién

Los cuestionarios fueron casi totalmente precodificados Yy
estructurados de manera tal que se facilitara la codificacién de
las preguntas y su posterior digitacién. Solamente unas pocas
preguntas requirieron la definicién de cédigos adicionales. Para
éstas no hubo necesidad de cfear manuales especiales, sino que se
establecié una serie de instrucciones y se utilizaron los manua-
les de cbédigos de carreras y de cédigos de residencia utilizados

en la OPES en otros estudios.

Digitacién y tabulacién de los datos

Para la digitacién de la informacién se credé un programa com-
puesto por tres médulos: uno para la entrada de los datos, uno
para listar los datos archivados Yy otro para realizar correc-

ciones. A partir de ese programa se generaron archivos para ser
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leidos en DBASE y realizar ahi diversos procesos, tales como
depuracion de los datos y clasificacién por oportunidades acadé-

micas.

Una vez realizada la depuracién se generaron archivos ASCII
para ser leidos por el paquete estadistico SPSS donde se efectua-

ron los procesos para la presentacién de la informacién.

En vista de la gran cantidad de oportunidades académicas in-
cluidas y del numero de casos estudiados, asi como para facili-
tar el analisis e interpretacién de los resultados, la informa-
cién se presenta en forma compacta, utilizando porcentajes, indi-
ces, valores medios y medidas de asociacién. Los cruces de va-
riables se presentan basicamente a niveles menos detallados,

tales como institucién, area de estudio, grado académico, etc.

En los cuadros en que sé muestran los resultados para cada
una de las oportunidades académicas, éstas aparecen en el orden
que la OPES y las instituciones universitarias estatales general-
mente utilizan para la presentacién de la informacién (ver cuadro

Ne3.1.1).

3.9. Nivel de respuesta

En el transcurso de la ejecucién del trabajo de campo se
detectdé que algunos de los graduados incluidos en la muestra se

encontraban fuera del pais (cuadro N23.9.1) Y otros habian falle-



33

CUADRO N23.9.1

NUMERO DE GRADUADOS EN EL EXTRANJERO, POR INSTITUCION Y CARRERA. 1986

Ciencias de la Educacién Especial

Administracién Educativa
Zootecnia

Medicina

Ingenieria Civil

Perito Topdgrafo
Ingenieria Industrial
Ingenierfa Mecanica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Quimica
Odontologia

NUMERO DE NUMERO DE

INSTITUCION Y CARRERA GRADUADOS INSTITUCION Y CARRERA GRADUADOS
TOTAL 104
Universidad de Costa Rica 71 Instituto Tecnolégico de Costa Rica 4
Artes Plasticas 1 Computacién Administrativa 2
Misica 5 Ingenieria en Agronomia 1
Filologia Espafola 1 Dibujo de Arquitectura e Ingenieria 1
Inglés 4
Francés 1 Universidad Nacional 28
Filosofia 5
Biologia 3 Literatura y Linguistica 2
Geologia 1 Teologia 10
Estadistica 1 Secretariado Profesional 1
Computacién e Informatica 7 Relaciones Internacionales 4
Quimica 3 Historia 1
Laboratorio Quimico 1 Promocién Social 1
Administracién de Negocios 3 Planificacién 1
Archivo Administrativo 2 Educacién Preescolar 2
Ciencias Politicas 1 Ensefianza de la Religién 3
Derecho 1 Ensefianza de la Educacién Fisica 1
Economia 1 Medicina Veterinaria 2
Pgsicologia 5
Sociologia 1 Universidad Estatal a Distancia 1
Educacién Preescolar 2
Orientacién 1 Iy 11 ciclos 1

4

1

1

1

3

1

1

2

3

1

1

2

Geografia
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cido o estaban gravemente enfermos. Al excluir estos casos, 1la
poblacidén de interés se redujo a 3.528 profesionales, que denomi-
namos graduados elegibles 6, A su vez la muestra inicialmente
seleccionada disminuydé a 2.425 graduados, incluyendo los reempla-

ZOSs.

El nivel de respuesta obtenido -medido como el namero de en-
trevistados entre la cantidad de graduados que conforman la mues-

tra- fue de un 90% de la muestra total.

La razdn principal por la que no se logrdé entrevistar a todos
los graduados incluidos en la muestra fue la falta de sefias sufi-
cientes para su localizacién. Este problema se present® sobre
todo con los graduados de la Universidad Nacional, pues -como ya
se explicé- esta institucidén cuenta con muy poca informacién

referente a la ubicacién de sus graduados. En el cuadro NQ3.9.2,

6En aquellas oportunidades académicas en que se estudid la
poblacidén total, el numero de graduados elegibles se obtuvo res-
tando a los graduados totales, la cantidad de graduados que se
encontraban en el extranjero, asi como aquellos que habian falle-
cido y los que estaban gravemente enfermos.

Para las oportunidades académicas en que el estudio se basé en
una muestra, se realizd una estimacién del total de graduados que
se encontraban en el extranjero, utilizando como factor el por-
centaje de graduados fuera del pais, detectados a través de la
muestra. Esta cantidad estimada se resto, junto con el nimero de
personas fallecidas o gravemente enfermas, a la poblacién total
para obtener el numero de graduados elegibles. En el caso de
personas fallecidas y enfermos graves no se utilizé factor de
ponderacidén debido a que se trataba de cantidades muy pequeiias.
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CUADRO N23.9.2

NUMERO DE GRADUADOS ELEGIBLES, GRADUADOS INCLUIDOS EN LA MUESTRA Y

GRADUADOS ENCUESTADOS, POR OPORTUNIDAD ACADEMICA. 1986

COBERTURA CON
RESPECTO A LA

OPORTUNIDADES ACADEMICA POBLACION ENCUES- NIVEL DE POBLACION
ELEGIBLE MUESTRA TADOS RESPUESTA ELEGIBLE

TOTAL 3.528 2.425 2.178 89.8 60,9

Universidad de Costa Rica 2.255 1.533 1.467 95,7 65,1
Artes Plasticas (Bach.) 19 19 19 100.0 100.0
Misica (Bach. y Lic.) 9 9 9 100,0 100,0
Filologia Espaifiola (Bach.) 17 17 16 94,1 94,1
Idiomas (Bach.) 17 17 16 94,1 94,1
Filosofia (Bach. y Lic.) 14 14 14 100,0 100,0
Bibliotecologia (Bach.) 41 35 33 94.3 80,5
Biologia (Bach.) 36 36 34 94.4 94,4
Biologia (Lic.) 56 35 35 100,0 62,5
Geologia (Bach. y Lic.) 17 17 16 94,1 94,1
Estadistica (Bach. y Lic.) 17 17 17 100.0 100,0
Computacién e Informatica (Bach.) 39 35 35 100,.0 89.7
Quimica (Bach. y Lic.) 17 17 17 100,0 100,0
Laboratorio Quimico (Dipl.) 22 22 22 100,0 100,0
Administracién de Negocios (Bach.) 110 50 50 100,.0 45,5
Administracién de Negocios (Lic.) 92 35 35 100.0 38,0
Administracién Pablica (Bach.) 20 20 20 100.0 100.0
Archivo Administrativo (Dipl.) 32 32 31 96.9 96,9
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 57 35 35 100.0 61,4
Ciencias Politicas (Bach.) 26 26 25 96,2 96,2
Derecho (Lic.) 292 50 50 100.0 17.1
Economia (Bach.) 35 35 35 100,0 100,0
Historia (Bach.) 20 20 20 100,0 100,0
Psicologia (Bach.) 33 33 32 97.0 97.0
Psicologia (Lic.) 42 35 32 91,4 76,2
Sociologia (Bach.) 15 15 15 100,0 100,0
Trabajo Social (Bach.) 28 28 27 96,4 96,4
Trabajo Social (Lic.) 55 35 32 91,4 58,2
Educacién Preescolar (Bach.) 63 35 35 100.0 55,6
I y II ciclos (Bach.) 16 16 11 68.8 68.8
Educacién Media (Bach.) 77 35 32 91.4 41,6
Orientacién (Bach.) 26 26 24 92,3 92,3

Ensefianza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 15 15 14 93.3 93,3
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Continuacién Cuadro N23.9.2

COBERTURA CON
RESPECTO A LA

OPORTUNIDADES ACADEMICA POBLACION ENCUES- NIVEL DE POBLACION
ELEGIBLE MUESTRA TADOS RESPUESTA ELEGIBLE
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 43 36 36 100,0 83,7
Administracién Educativa (Lic.) 31 31 30 96.8 96,8
Agronomia (Lic.) 30 30 22 73.3 73.3
Fitotecnia (Bach.) 40 40 36 90,0 90,0
Fitotecnia (Lic.) 53 35 33 94,3 62,3
Zootecnia (Lic.) 28 28 25 89,3 89,3
Economia Agricola (Lic.) 21 21 20 95,2 95,2
Produccién (Lic.) 17 17 12 70,6 70.6
Geografia (Bach. y Lic.) 15 15 15 100,0 100,0
Arquitectura (Lic.) 18 18 16 88.9 88.9
Ingenieria Civil (Lic.) 80 36 36 100,0 45,0
Perito Topégrafo (Dipl.) 28 28 27 96,4 96,4
Ingenieria Industrial (Bach.) 48 35 34 97.1 70.8
Ingenieria Industrial (Lic.) 23 23 22 95.7 95,7
Ingenieria Mecénica (Bach.) 17 17 17 100,0 100,0
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 40 35 34 97.1 85,0
Ingenieria Eléctrica (Lic.) 17 17 17 100,0 100,0
Ingenieria Quimica (Lic.) 19 19 16 84,2 84.2
Medicina (Lic.) 96 35 34 97.1 35,4
Odontologia (Lic.) 39 35 35 100,0 89,7
Farmacia (Lic.) 25 25 25 100,0 100,0
Laboratorio Cliniceo (Dipl.) 15 15 15 100,0 100.0
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 26 26 24 92,3 92.3
Enfermeria (Dipl. y Bach.) 111 50 48 96,0 43,2
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica 168 168 146 86,9 86,9
Computacién Administrativa (Bach.) 13 13 11 84,6 84,6
Administracién de Empresas (Bach.) 31 31 28 90.3 90,3
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 31 31 29 93.5 93,5
Ingenieria en Construccién (Bach.) 18 18 14 77.8 77.8
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 13 13 12 92,3 92.3
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 23 23 21 91.3 91.3
Ingenieria Agricola (Bach.) 23 23 19 82,6 82.6
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 16 16 12 75.0 75.0
Universidad Nacional 947 614 466 75,9 49,2
Literatura y Linguistica (bach.) 41 34 24 70.6 58,5
Teologia (Bach.) 8 8 7 87.5 87.5
Bibliotecologia (Dipl.) 26 26 20 76.9 76.9
Administracién de Cooperativas (Dipl.) 28 28 16 57.1 57.1
Administracién del Trabajo (Dipl.) 56 35 28 80.0 50,0
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COBERTURA CON
RESPECTO A LA

OPORTUNIDADES ACADEMICA POBLACION ENCUES- NIVEL DE POBLACION
ELEGIBLE MUESTRA TADOS RESPUESTA ELEGIBLE

Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.) 55 35 30 85,7 54,5
Relaciones Internacionales (Bach.) 35 31 21 67.7 60,0
Economia (Bach. y Lic.) 15 15 15 100.0 100.0
Historia (Bach. y Lic.) 14 14 14 100.0 100.0
Sociologia (Bach. y Lic.) 20 20 12 60,0 60,0
Promocién Social (Dipl.) 20 15 13 86.7 65.0
Planificacién (Bach.) 26 26 25 96,2 96,2
Planificacién (Lic.) 18 18 13 72.2 72.2
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 102 49 40 81,6 39.2
Educacién Preescolar (Lic.) 15 15 15 100,0 100.0
Educacién Primaria (Prof. y Bach.) 194 50 21 42,0 10,8
Educacién Media (Bach.) 129 50 39 78.0 30,2
Orientacién Educativa (Bach.) 19 19 19 100.0 100,0
Ensefianza de la Religién (Bach.) 14 14 12 85,7 85.7
Ensefianza de la Educacién Fisica ( Prof.,Bach. y Lic.) 12 12 10 83,3 83.3
Administracién Educativa (Bach.) 26 26 18 69.2 69,2
Administracién Educativa (Lic.) 30 30 25 83.3 83.3
Ingenieria Agrondmica (Bach.) 17 17 9 52.9 52,9
Geografia (Bach. y Lic.) 16 16 10 62,5 62,5
Medicina Veterinaria (Lic.) 11 11 10 90.9 90,9

Universidad Estatal a Distancia 158 110 99 90,0 62,5
Administracién de Empresas (Dipl.) 26 26 25 96,2 96,2
Administracién de Servicios Sociales
Infantiles (Dipl.) 24 24 21 87.5 87.5
I y II ciclos (Dipl.) 51 22 20 90,9 39,2
1 y 11 ciclos (Bach.) 36 17 14 82.4 38.9
Administracién Educativa (Bach.) 21 21 19 90,5 90.5
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se muestra el nivel de respuesta y el porcentaje de cobertura con
respecto a la poblacién de elegibles, para cada una de las opor-

tunidades académicas incluidas en este estudio.

En lo que se refiere a nivel de respuesta, en términos genera-
les los resultados son satisfactorios. En alrededor de un 85% de
las oportunidades académicas estudiadas se entrevistd a mas de un
75% de los graduados que conformaban la muestra. No obstante,
para algunas oportunidades académicas -principalmente de la Uni-
versidad Nacional- se obtuvo un bajo nivel de respuesta (entre
50% y 75%). Estas oportunidades académicas corresponden en su
mayor parte a las areas de Educacidén y de Ciencias Agropecuarias.
Con respecto a la primera, se conoce que la mayor parte de los
graduados son mujeres y se cree que no estan trabajando, pues
para ellos no aparecia referencia en algunos listados gue se
tenian con informacién sobre‘el lugar de trabajo de los gradua-
dos. En el caso de los graduados de Ciencias Agropecuarias se
supo que muchos de ellos estaban trabajando en lugares alejados,

pero no fue posible establecer comunicacién.

Considerando que son pocas las oportunidades académicas en que
el nivel de respuesta es bajo, se presentan los resultados de
todas, con excepcién de la carrera de Educacién Primaria de la
Universidad Nacional, para la que el nivel de respuesta fue infe-

rior al 50%.
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En los cuadros estadisticos, las oportunidades académicas que
presentan un nivel de respuesta entre 50% y 75% se identifican
con un asterisco (*), que indica que los resultados presentados
deben ser manejados con la debida cautela para no llegar a con-
clusiones erréneas, pues estan basados en un numero de respuestas
menor al esperado. Para las restantes oportunidades académicas
se considera que los resultados presentados reflejan en gran

medida el comportamiento de la poblacién total.

Con respecto a la cobertura del estudio (numero de graduados
entrevistados entre poblacién elegible), puede observarse en el
cuadro NQ3.9.2 que en la mayor parte de las oportunidades aca-
démicas el estudio abarcd a todos o casi todos los graduados del
afno 1986. Solamente en 10 oportunidades académicas el namero de

graduados estudiados es inferior al 50% de la poblacién elegible.

4. Resultados

4.1. Caracteristicas demogréaficas

Para caracterizar a los graduados del afio 1986 de las
universidades estatales se seleccionaron cuatro variahles: sexo,

edad, estado civil y provincia de residencia.

Las respuestas corresponden al momento de efectuar la entre-

vista y se presentan en el cuadro N24.1.1.
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40

NUMERO DE GRADUADOS, POR CARACTERISTICA DEMOGRAFICA, SEGUN INSTITUCIONES.

(Valores absolutos y relativos)

TOTAL UCR ITCR UNA UNED
CARACTERISTICA DEMOGRAFICA
ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL.
Sexo (total) 3.333 100.0 2.254 100.0 168 100,0 753 100,0 158 100.0
Masculino 1.495 44.9 1.049 46,5 14} 85,1 253 33.6 50 31,6
Femenino 1.838 55,1 1.205 53,5 25 14,9 500 66,4 108 68,4
Edad (total) 3.333 100,0 2.254 100,0 168 100,0 753 100,0 158 100.0
Menos de 20 afios 9 0.3 6 0.3 3 1.8 - - - -
De 20 a 24 344 10,3 194 8.6 30 17.8 102 13,5 18 11.4
De 25 a 29 1.696 50,9 1.224 54,3 109 64.9 330 43.8 33 20.9
De 30 a 34 682 20,5 471 20,9 22 13,1 151 20,1 38 24,1
De 35 a 39 342 10,3 233 10,3 4 2.4 7n 9.4 34 21,5
De 40 a 49 206 6,1 95 4,2 - - 79 10,5 32 20,2
50 y més 54 1,6 31 1.4 - - 20 2.7 3 1.9
Mediana 28 28 26 29 33
Estado Civil (total) 3.333 100.0 2.254 100,0 168 100,0 753 100,0 158 100,0
Soltero 1.491 44,7 980 43.5 86 51.2 376 49.9 49 31,0
Cagado 1.760 52,8 1.223 54,2 82 48.8 354 47,0 101 63,9
Otro 82 2,5 51 2,3 - - 23 3,1 8 5,1
Provincia de residencia (total) 3.333 100.0 2.254 100,0 168 100,0 753 100,0 158 100.0
San José 1.842 55,3 1.385 61,4 64 38.1 316 42,0 77 48.7
Alajuela 467 14,0 337 15,0 23 13,7 68 9.0 39 24,7
Cartago 279 8,4 162 7.2 56 33.3 45 6.0 16 10,1
Heredia 487 14,6 203 9.0 7 4,1 268 35,6 9 5,7
Guanacaste 86 2,6 59 2.6 4 2.4 15 2,0 8 5,1
Puntarenas 87 2,6 60 2,7 6 3.6 18 2,4 3 1,9
Limén 65 1.9 36 1.6 6 3.6 17 2.2 6 3.8
Sin respuesta 20 0.6 12 0,5 2 1,2 6 0.8 - -
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En términos generales los graduados se caracterizan porque:

. El porcentaje de mujeres (55%) es superior al de graduados
de sexo masculino.

. Tienen una edad que varia desde los 20 afios hasta edades
superiores a los 50 (grafico N24.1.1), siendo la mediana de
28 afios /.

. Poco mas de la mitad de los graduados (53%) son casados.

. La mayoria (55%) residen en la provincia de San José (gra-

fico NQ4.1.2).

Desde luego se presentan marcadas diferencias por institucién.
Dentro de las mas significativas se puede mencionar la composi-
cién por sexo de los graduados del Instituto Tecnolégico, que se
caracteriza -a diferencia del resto de las universidades estata-
les- porque la mayoria son de sexo masculino (85%). Esto obedece
a que las carreras que ofrecé esa institucidén, tradicionalmente

han sido de mayor atractivo para los hombres.

En cuanto a la edad de los graduados, también existen diferen-
cias significativas entre las diferentes universidades. Para
cada institucidén se obtuvo la distribucién de 1los graduados por

grupos de edad, asi como el valor de la mediana (cuadro Ne4.1.1),

7se refiere a la edad de los graduados en el momento de
procesar la informacién (diciembre 1988) y no en el momento en
qgue obtuvieron su diploma. La diferencia es de aproximadamente 2
afnos.
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GRAFICO N°4.1.2

DISTRIBUCION DE LOS GRADUADOS, SEGUN PROVINCIA DE RESIDENCIA

(Valores relativos)
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obteniéndose los siguientes resultados:

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es la institucién que
gradudé los profesionales mas jo6venes, tal como lo revela el
valor de la mediana obtenido (26). Ademds, de acuerdo con
la distribucidén de frecuencias, un 15% de 1los graduados
tiene edades superiores a los 30 afios, porcentaje que re-
sulta pequefio si lo comparamos con el correspondiente a las
restantes instituciones (36,8% en la Universidad de Costa
Rica, 42,7% en la Universidad Nacional y 67,7% en la Univer-

sidad Estatal a Distancia).

El segundo y tercer lugar en cuanto a edad de los graduados
corresponde a la Universidad de Costa Rica y la Universidad
Nacional, respectivamente, para las que se obtuvo una me-

diana de 28 y 29 afos.

. La Universidad Estatal a Distancia es la que presenta una
mayor variacidén en las edades de los graduados. Ademas, el
valor de la mediana obtenido para esta universidad es de 33
afios, lo que la convierte en la institucién que gradué pro-

fesionales de mayor edad.

En relacidén con la provincia de residencia, en todas las ins-

tituciones el mayor porcentaje de graduados corresponde a la
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provincia de San José. Sin embargo, como es de esperarse, un
alto porcentaje de los graduados del Instituto Tecnolégico (33%)
residen en Cartago y gran parte de los graduados de la Universi-
dad Nacional (36%) viven en la provincia de Heredia. En cuanto a
la Universidad Estatal a Distancia, el 74% de los graduados resi-

den en San José y Alajuela (49% y 25% respectivamente).

4.2. Caracteristicas académicas

4.2.1. La duracidén de los estudios y sus factores deter-

minantes

Para determinar el tiempo que tardaron los gradua-
do en concluir su carrera universitaria se distinguieron dos
periodos: el tiempo de permanencia en la universidad y el pe-
riodo de graduacién. El primero comprende el tiempo transcu-
rrido desde que el estudiante ingresdé a la universidad hasta que
obtuvo el titulo. El periodé de graduacién se calcula a partir
del momento en que el estudiante ingresé a la carrera, hasta la

fecha de graduacién 8,

8para efectos practicos en el calculo del periodo de perma-
nencia en la universidad y el periodo de graduacidén no se utiza-
ron fechas exactas, sino que se trabajé por afios. Ademas se
establecid el supuesto de que todos los estudiantes ingresaron a
la universidad y a carrera en el primer semestre del afio indicado
por ellos y de que la mitad de los graduados obtuvieron su di-
ploma en el primer semestre de 1986 y la otra mitad en el segundo
semestre. Lo anterior implica que los resultados reales podrian
ser -en algunos casos- medio afio menores o medio afio mayores a
los presentados.
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La diferencia entre estos dos periodos se debe a que en casi
todas las instituciones (UCR, UNA y UNED) 1los estudiantes antes
de ingresar a carrera cursan estudios generales y/o cursos basi-
cos para diversas carreras. Ademas, algunos estudiantes ingresan
a la universidad sin haber definido qué carrera cursar, y llevan
cursos de varias carreras. Prueba de esto son los datos que se
presentan en el Cuadro NQ4.2.1, donde se observa gque un porcen-
taje significativo de los graduados de 1986, cambiaron una o

varias veces de carrera.

Los resultados sobre la permanencia media y el periodo prome-
dio de graduacién (en afios), para cada, institucidén son los si-

guientes:

DIPL. BACH. LIC.

Permanencia promedio

Universidad de Costa Rica 7,6 8,6 11,1

Instituto Tecnolégico de Costa Rica 3,9 6,8 -

Universidad Nacional 5,8 7,6 9 9,3

Universidad Estatal a Distancia 5,8 6,1 -
Periodo promedio de graduacidén

Universidad de Costa Rica 4,8 6,8 9,2

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica 3,7 6,7 -

Universidad Nacional 4,2 5,7 9 8,1

Universidad Estatal a Distancia 5,0 5,4 -

9Ademas de los bachilleres incluye 21 profesores.
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CUADRO N24.2.1

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE CAMBIARON UNA O
VARIAS VECES DE CARRERA, POR INSTITUCION

Y GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y GRADO ACADEMICO PORCENTAJE
TOTAL 18,7
Universidad de Costa Rica 23,7
Diplomado 39,3
Bachillerato 26,5
Licenciatura 16,7
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica 6,2
Diplomado 8,3
Bachillerato 6,0
Universidad Nacional 9,3
Diplomado 7,4
Bachillerato 1/ 9,4
Licenciatura 10,5
Universidad Estatal a Distancia 5,1
Diplomado 4,5
Bachillerato 6,1

1/ Ademéas de los bachilleres incluye 21
profesores.
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En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica el periodo medio de
permanencia y el periodo promedio de graduacién son muy simila-
res, ya que generalmente el estudiante inicia su carrera desde
que ingresa a la institucién. En la Universidad de Costa Rica y
la Universidad Nacional la diferencia entre estos dos periodos es
de aproximadamente dos afios y en la Universidad Estatal a Distan-

cia de poco menos de un afio.

En relacién con el periodo promedio de graduacién, a nivel de
diplomado es de 4 a 5 afios, con excepcién del Instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica, en donde en promedio los graduados tardaron

poco menos de 4 afos para obtener el diplomado.

Para obtener el bachillerato, los graduados de la Universidad
Nacional y la Universidad Estatal a Distancia, tardaron de 5 a 6
afilos, mientras que los de la Universidad de Costa Rica y el Ins-

tituto Tecnolégico de Costa Rica tardaron cerca de 7 afios.

Con respecto al grado de licenciatura, en la Universidad de
Costa Rica y la Universidad Nacional -tnicas instituciones que
otorgan este grado en diversas carreras- 10, el periodo promedio

de graduacién fue de 9 y 8 afios, respectivamente.

10g1 1Instituto Tecnolégico de Costa Rica ofrece sdélo una
carrera a nivel de licenciatura.
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Los resultados a nivel de oportunidad académica se presentan
en el cuadro B.l1 del Anexo B. Puede observarse que existe una
gran variacién en el tiempo que tardaron los graduados en termi-
nar sus estudios universitarios, incluso tratandose de una misma
oportunidad académica. Sin embargo, en términos generales se
observa una gran cantidad de graduados con periodos de graduacién
significativamente mayores a los esperados, segin los planes de

estudio establecidos para las distintas oportunidades acadé -

micas 11.

Las oportunidades académicas que presentan los menores y los

mayores periodos promedio de graduacidén son las siguientes:

Oportunidades académicas con Oportunidades académicas con
menores periodos promedio de mayores periodos promedio de
graduacién graduacién

Diplomado Diplomado

Bibliotecologia (UNA) 3.6 Administracién de Empre-
Dibujo de Arquitectura e sas (UNED) 5,8
Ingenieria (ITCR) 3,7 Secretariado Profesional
Administracién de Coope- (UNA) 5,6
rativas (UNA) 3,8 Perito Topégrafo (UCR) 5,5
Administracién del Tra - Enfermeria (UCR) 5,4
bajo (UNA) 3,8

Archivo Administrativo

(UCR) 3,9

11gn 1os planes de estudio de las diferentes carreras ofre-
cidas por las instituciones de educacidén superior universitaria
estatal generalmente se establece una duracién de 2 afios para
obtener el grado de diplomado, 4 afios para obtener el grado de
bachillerato y 5 afios para la licenciatura.
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Bachillerato Bachillerato

Educacién Preescolar Idiomas (UCR) 9,5
(UNa)12 4,2 Artes Plasticas (UCR) 8,6
Teologia (UNA) 4,5 Secretariado Profesional
Geografia (UNA) 4,8 (UNA) 8,5
Relaciones Internaciona- Administracién Pablica

les (UNA) 5,0 (UCR) 7,9
Educacidén Media (UNA) 5,0 Enfermeria (UCR) 7,8
Licenciatura Licenciatura

Microbiologia y Quimica Biologia (UCR) 13,9
Clinica (UCR) 6,6 Ingenieria Eléctrica
Administracién Educati- (UCR) 13 13,1
va (UNA) 6,9 Trabajo Social (UCR) 12,4
Produccién (UCR) 7,4 Psicologia (UCR) 11,0
Medicina (UCR) 7.5 Administracién de Ne- 10,0
Medicina Veterinaria gocios (UCR) 10,0
(UNA) 7,5

Para determinar los factores que podrian haber influido en la
duracién de los estudios universitarios, se estudidé el periodo
medio de graduacién en cada oportunidad académica, con respecto a
las variables sexo, condicién laboral y estado civil durante el
tiempo de estudio, asi como éi los graduados interrumpieron o no

sus estudios durante algin tiempo.

12p3demas de los bachilleres incluye 20 profesores.

13g1 alto periodo promedio de graduacién obtenido para esta
carrera, se explica en gran parte por el hecho de que hace unos
afios no se impartia el grado de licenciatura, por lo que algunos
graduados interrumpieron sus estudios desde el momento en que
obtuvieron el grado de bachillerato hasta que se empezd a impar-
tir el grado de licenciatura.



Los resultados obtenidos, muestran lo siguiente:

Las mayores diferencias en el periodo promedio de graduacién
se observan al comparar la duracién de los graduados que
interrumpieron estudios durante algin tiempo y el de aque-
llos que realizaron estudios continuos (cuadro N24.2.2), 1lo
que indica que el hecho de que el estudiante interrumpa sus
estudios durante algin periodo de su carrera, podria ser uno
de los factores que mas afecta el periodo promedio de gra-

duacidn.

También se observan diferencias importantes entre el periodo
promedio de graduacién de los estudiantes que trabajaron
durante alguna etapa de su carrera y aquellos que no 1lo

hicieron (grafico NQ4.2.1).

En relacién con el estado civil, se observa que -en términos
generales- los graduados que estuvieron casados durante la
mayor parte de sus estudios, tardaron mas que los solteros

en terminar su carrera.

Aunque, en general el periodo de graduacidén de las mujeres
es menor al de los hombres, las diferencias entre sexos son
menores a las detectadas en relacién con las otras varia-

bles.
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GRAFICO N°4.2.1

PERIODO PROMEDIO DE GRADUACION, POR GRADO ACADEMICO. SEGUN

INSTITUCCION Y CONDICION LABORAL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO
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4.2.2. E1 grado de satisfaccién con respecto a la carrera

seguida
El grado de satisfaccién de los graduados univer-
sitarios, en relacién con la carrera cursada, se mididé de acuerdo
con la siguiente escala:
1. Insatisfecho
2. Poco satisfecho
3. Regularmente satisfecho
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho -
La mayoria de los graduados manifestaron estar satisfechos con
la carrera cursada. Sin embargo, un 16% de éstos indicé estar de

regularmente satisfecho a insatisfecho con su carrera (grafico

Ne4.2.2).

Los principales motivos a que se aduce este bajo grado de
satisfaccién son: 1los problemas que se presentan para conseguir
empleo, los bajos ingresos que reciben los profesionales de al-
gunas carreras y el poco reconocimiento que se da a algunos titu-

los universitarios, sobre todo a los diplomados.

En lo referente a &reas de estudio, éstas presentan porcen-
tajes similares en los diferentes grados de satisfaccidén; no
obstante, en las Areas de Ciencias de la Salud y de Ingenieria,
el porcentaje de graduados con bajo grado de satisfaccién es in-

ferior al de las restantes areas (cuadro N24.2.3).
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GRAFICO N°4.2.2

GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON

RESPECTO A LA CARRERA SEGUIDA
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CUADRO N24.2.3

GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO A LA CARRERA SEGUIDA, POR AREA DE ESTUDIO

GRADO DE SATISFACCION (VALORES RELATIVOS)

AREA DE ESTUDIO COMPLETAMENTE REGULARMENTE POCO PROMEDIO 1/
SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO INSATISFECHO -
TOTAL 39,7 44.3 13,0 1,3 1.7 4,2
Artes y Letras 39,2 46,8 12,7 0.6 0.6 4,2
Ciencias Basicas 35.8 47.6 14,4 1,6 0.5 4,2
Ciencias Sociales 31.6 48,6 15,3 1.9 2,6 4,1
Educacién 38,6 44.9 13.8 0.7 1,9 4,2
Ciencias Agropecuarias 44.5 38,9 13,3 0,5 2,8 4,2
Ingenierfia 47.8 41.1 9.4 1.3 0.3 4,3
Ciencias de la Salud 58,1 32.5 7.3 1.6 0.5 4.5

i/ Calculado con base en la siguiente escala:

Insatisfecho

Poco satisfecho
Regularmente satisfecho
Satisfecho

A W N =

Completamente satisfecho
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Ademas de los porcentajes sefialados se obtuvo el grado de
satisfaccidén promedio para cada institucién, &rea de estudio y

oportunidad académica.

Tanto en términos generales como por institucién el grado de
satisfaccién promedio es de 4 o ligeramente superior. En cuanto
a las areas de estudio, el grado de satisfaccién promedio varia
entre 3,8 que corresponde al Area de Ciencias Sociales de 1la
Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia y 4,5
correspondiente al Area de Ciencias de la Salud de la Universidad

de Costa Rica (cuadro N24.2.4).

En términos de oportunidades académicas el grado de satis-
faccidén promedio de los graduados varia desde 2,9 a 4,8 (cuadro
B.2). Las 10 oportunidades académicas que presentaron los prome-
dios mas altos, asi como aquellas para las que se obtuvieron los

menores promedios, son las siguientes:

GRADO DE
CARRERA SATISFACCION

PROMEDIO
Mayores promedios
Medicina-UCR (Lic.) 4 8
Odontologia-UCR (Lic.) 4,8
Economia Agricola-UCR (Lic.) 4,7
Ingenieria Industrial-UCR (Lic.) 4,7
Ensefianza de la Educacién Fisica-UNA (Prof.
Bach. y Lic.) 4,7
Quimica-UCR (Bach. y Lic.) 4,6
Agronomia-UCR (Lic.) 4,6
Ingenieria Industrial-UCR (Bach.) 4,6
Farmacia-UCR (Lic.) 4,6
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CUADRO N24.2.4

GRADO DE SATISFACCION PROMEDIO 1/ DE LOS GRADUADOS CON
RESPECTO A LA CARRERA SEGUIDA, POR AREA DE ESTUDIO,

SEGUN INSTITUCION

AREA DE ESTUDIO TOTAL UCR ITCR UNA UNED
TOTAL 4,2 4,3 4,2 4,0 4,0
Artes y Letras 4,2 4,2 a/ 4,3 a/
Ciencias Basicas 4,2 4,2 4,4 a/ a/
Ciencias Sociales 4,1 4,1 4,3 3,8 3,8
Educacién 4,2 4,3 a/ 4,1 4,2
Ciencias Agropecuarias 4,2 4,2 4,1 4,1 a/
Ingenieria 4,3 4,4 4,1 a/ a/

Ciencias de la Salud 4,5 4,5 a/ 4,4 a/

a/ Para estas instituciones no se estudiaron carreras en
estas areas.

1/ Calculado con base en la siguiente escala:

Insatisfecho

Poco satisfecho
Regularmente satisfecho
Satisfecho

Completamente satisfecho

bW+
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GRADO DE
CARRERA SATISFACCION

PROMEDIO
Menores promedios
Geografia-UCR (Bach. y Lic.) 2,9
Administracion de Servicios Sociales Infanti-
les-UNED (Dipl.) 3,0
Archivo Administratico-UCR (Dipl.) 3,3
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria-ITCR (Dipl.) 3,3
Laboratorio Quimico-UCR (Dipl.) 3,6
Administracién de Cooperativas-UNA (Dipl.) 3,6
Administracién del Trabajo-UNA (Dipl.) 3,6
Relaciones Internacionales-UNA (Bach.) 3,6
Historia-UNA (BAch. y Lic.) 3,6
Sociologia-UNA (Bach. y Lic.) 3,7

4.2.3. La preparacién recibida y el desempefio profesional

Para determinar si la formacién que han adquirido
los graduados responde a los requerimientos de su ejercicio pro-
fesional, se pidié la opinidén de éstos sobre la utilidad de 1la
preparacién universitaria recibida. Asimismo, se les consulté
sobre la conveniencia o no de que la escuela donde cursaron su
carrera efectie modificacioneé para que los graduados desempeifien

mejor sus funciones profesionales.

El grado de utilidad para el desempefio profesional, de la
preparacidon recibida por los graduados en las universidades, fue
evaluado considerando tres aspectos: teoria, practica e inves-

tigacién.

Para medir la utilidad de la teoria recibida por los graduados

se utilizd una escala de 1 a 3, donde 1 significaba poco atil, 2
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regularmente Gtil y 3 muy uatil.

La evaluacién de la préactica e investigacién se hizo con base
en la siguiente escala:

No se da
Poco util
Regularmente util
Muy atil

B WN

El grado de utilidad promedio obtenido en cada uno de los
aspectos citados y para cada una de las oportunidades académicas

estudiadas, se presenta en el cuadro B.3 del Anexo B.

En lo que a teoria se refiere, los graduados calificaron la
preparacién recibida entre "regularmente Util" y "muy dtil", aun
que para la mayor parte de las oportunidades académicas esta

calificacién se acerca mas a la categoria "muy Gtil".

Con respecto a la practica, para la mayor parte de las opor-
tunidades académicas se obtuvo también una calificacién promedio
que varia entre "regularmente Util" y "muy Gtil, con la diferen-
cia -en relacién con la teoria- de que la mayor parte de los
resultados se acercan mads a la categoria "regularmente util".
Las carreras de Relaciones Internacionales y Sociologia, de 1la
Universidad Nacional, son las que presentan los menores grados
promedio de aceptacién en cuanto a la formacién practica se re-

fiere (2,1 y 2,5, respectivamente).



En lo referente a la investigacién a pesar de que el grado
promedio de utilidad obtenido para cada oportunidad académica
varia desde 2,4 hasta 4,0, en términos generales puede decirse

que es calificada como "regularmente util".

En relacién con la consulta realizada sobre la pertinencia o
no de que las diferentes escuelas efectien algunos cambios para
que los profesionales desempefien mejor sus funciones, 1la mayoria
de los graduados de cada una de las carreras manifestd® la con-
veniencia de realizar modificaciones. Solamente en las carreras
de Bibliotecologia y Ensefianza de la Religién -ambas ofrecidas
por la Universidad Nacional- la mayor parte de los graduados (55%
y 58%, respectivamente) indicaron que no era necesario efectuar

cambios.

En algunas carreras, todos los graduados entrevistados reco-

mendaron realizar modificaciones. Estas carreras son:

UCR: Estadistica, Laboratorio Quimico, Sociologia
ITCR: Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en
Produccién

UNA: Teologia, Sociologia

Para determinar los aspectos que -de acuerdo con la opinién de

los graduados- deberian modificarse, se pidié a los entrevistados



que indicaran cudl o cudles de los siguientes requerian modifica-

ciones:

- Plan de estudios - Practica

- Métodos de ensefianza Métodos de investigacién

- Sistema de evaluacién Personal docente

- Bibliografia Otro
Ademds, se les solicitdé que indicaran, en orden de prioridad,

los tres aspectos que requerian atencién mas urgente.

En el cuadro B.4 del Anexo B se indica, para cada carrera, los
aspectos en que los graduados consideran urgente realizar modifi-
caciones. En el cuadro B.5 se presenta informacién sobre los
aspectos que los graduados anotaron como prioridad ndmero uno

para efectuar cambios.

En términos generales, los aspectos que requieren modifica-
cién, citados con mayor frecuencia por los graduados, son:

plan de estudios, préactica, y personal docente.

Con respecto a las carreras, puede observarse en algunas de
éstas altos porcentajes de estudiantes que indican la necesidad
de modificar alguno de los aspectos mencionados. Las carreras

con mayores porcentajes son las siguientes:
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Plan de estudios

Laboratorio Quimico-UCR (86,4)

Enseflanza de la Educacién Fisica-UCR (85,7)
Teologia-UNA (85,7)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial-ITCR (83, 3)
Computacién e Informatica-UCR (82,9)

Ciencias de la Comunicacién Colectiva-UCR (82,9)
Ingenieria en Produccién Industrial-ITCR (81,0)
Planificacién-UNA (73,2)

Economia-UCR (71,4)

Administracién de Empresas-ITCR (71,4)
Relaciones Internacionales-UNA (71,4)

Practica

Microbiologia y Quimica Clinica-UCR (91,7)
Administracién de Cooperativas-UNA (87,5)
Estadistica-UCR (76,5)

Ingenieria Civil-UCR (75,0)

Ciencias de la Comunicacién Colectiva-UCR (74, 3)
Fitotecnia-UCR (71,4)

Zootecnia-UCR (68,0)

Relaciones Internacionales-UNA (66,7)
Economia-UNA (66,7)

Personal docente

Laboratorio Quimico-UCR (72,7)

Promocién Social-UNA (69,2)

Ingenieria Quimica-UCR (68,7)

Ingenieria en Produccién Industrial-ITCR (66,7)
Relaciones Internacionales-UNA (66,7)
Sociologia-UNA (66,7)

Administracién del Trabajo-UNA (64,3)

Ciencias de la Comunicacién Colectiva-UCR (60,0)
Geografia-UCR (60,0)

Medicina Veterinaria-UNA (60,0)

En el cuadro B.5 del Anexo B puede observarse que en mads de un
50% de las carreras estudiadas el plan de estudios es el aspecto
sefialado por un mayor porcentaje de graduados como el prioritario

para efectuar modificaciones.
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4.3. Situacién laboral

4.3.1. Durante el tiempo de estudio

En términos generales, cerca de dos terceras par-
tes de los graduados entrevistados trabajaron durante alguna
etapa o a través de toda su carrera universitaria. La Univer-
sidad Estatal a Distancia muestra el mayor porcentaje de estu-
diantes que trabajaron mientras realizaban sus estudios univer-
sitarios (83%), lo cual se explica por la modalidad de ensefianza
de esta institucién. Le siguen en orden de importancia la Uni-
versidad de Costa Rica (69%), la Universidad Nacional (64%) y el

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (54%).

La proporcién de hombres que trabajé durante el tiempo de
estudio es superior a la de mujeres, tanto en términos generales

como por institucién, como puede observarse en el cuadro N24.3.1.

Los resultados obtenidos para cada una de las oportunidades
académicas estudiadas (cuadro B.6) indican que, en casi todas
éstas, la mayor parte de los graduados trabajaron durante el
tiempo de estudio. Solamente.en 11 de ellas, menos de un 50% de
los graduados trabajaron durante algin periodo o durante toda su

carrera. Estas oportunidades académicas son:



65

CUADRO 4.3.1

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE

ESTUDIO, POR INSTITUCION, SEGUN SEXO

(Valores relativos)

PORCENTAJE DE GRA-
DUADOS, SEGUN SEXO

INSTITUCION

TOTAL MASCULINO = FEMENINO
TOTAL 65,9 73,8 59,3
Universidad de Costa Rica 69,2 73,9 60,9
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica 54,1 58,1 35,8
Universidad Nacional 63,7 78,0 52,9

Universidad Estatal a Distancia

82,8 97,8 76,7
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PORCENTAJE DE GRADUADOS

OPORTUNIDAD ACADEMICA QUE TRABAJARON DURANTE
EL TIEMPO DE ESTUDIO

Medicina (Lic. )-UCR 12%
Ingenieria en Agronomia (Bach.)-ITCR 17%
Odontologia (Lic.)-UCR 29%
Educacién Preescolar (Bach. )-UCR 29%
Enfermeria (Dipl. y Bach. )-UCR 33%
Ingenieria en Mantenimiento Industrial

(Bach. )-ITCR 33%
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.)-UNA 33%
Promocién Social (Dipl.)-UNA 39%
Relaciones Internacionales (Bach.)-UNA 43%
Ingenieria Agrond6mica (Bach.)-UNA 44%
Ingenieria Agricola (Bach.)-ITCR 47%

En el cuadro N24.3.2 puede notarse que una gran parte de los
graduados que trabajaron durante el tiempo de estudio -especial-
mente los graduados de la Universidad Nacional y de 1la Univer-
sidad Estatal a Distancia-, lo hicieron durante toda su carrera
universitaria. Los restantes graduados se incorporaron al mer- -

cado de trabajo principalmente en los Ultimos afios de estudio.

La jornada laboral promedio para cada una de las oportunidades
académicas varia entre medio tiempo y tiempo completo, con excep-
cidén de las siguientes carreras en que, en promedio los graduados

trabajaron menos de medio tiempo:
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OPORTUNIDAD ACADEMICA JORNADA LABORAL PROMEDIO 14

Ingenieria Agricola (Bach.)-ITCR 0,3
Ingenieria Agronémica (Bach. )-UNA 0,3
Medicina Veterinaria (Lic.)-UNA 0,3
Masica (Bach. y Lic.)-UCR 0,4
Ingenieria Quimica (Lic.)-UCR 0,4
Ingenieria en Produccién Industrial

(Bach. )-ITCR 0,4

Los graduados de las siguientes oportunidades académicas tra-
bajaron en promedio con una jornada de tiempo completo:
UCR: Administracién de Negocios (Bach. y Lic.), Administracién
Pablica (Bach.), Trabajo Social (Lic.)

UNA: Administracién del Trabajo (Dipl.), Secretariado Profesio-
nal (Dipl. y Bach.), Administracién Educativa (Lic.)

UNED: Administracién de Empresas (Dipl.), Administracién de

Servicios Sociales Infantiles (Dipl.), Administracién
Educativa (Bach.)

En el cuadro B.7 se presenta para cada oportunidad académica
el grado de relacién entre las labores que realizaron los gradua-

dos durante el tiempo y la carrera cursada 15, a pesar de que se

14Expresada en numeros, donde 1,0 significa tiempo completo.

15gstos datos se basan en la opinién de los graduados. No
se realizd una comparacién entre las funciones que éstos desem-
pefian y el plan de estudios de su carrera, puesto que dada la
gran cantidad de oportunidades académicas incluidas en este es-
tudio, este procedimiento seria sumamente complejo.

La escala utilizada es la siguiente:

. Ninguna
. Baja

1
2
3. Media
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observan variaciones desde 1,7 (entre baja y ninguna) hasta 4,8
(entre alta y completa), pafa la mayoria de las oportunidades
académicas se obtuvo un grado de relacién entre "regular" y

"alto".

Las oportunidades académicas en que se obtuvo un bajo grado de
relacién entre las labores que realizaron los graduados y los
estudios cursados son:

, GRADO DE RELACION
OPORTUNIDAD ACADEMICA TRABAJO-ESTUDIOS

Ingenieria Agricola (Bach.)-ITCR 1,7
Administracién de Servicios Sociales Infan-

tiles (Dipl. )-UNED 1,7
Promocidén Social (Dipl.)-UNA 1,8
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.)-

ITCR 2,0
Relaciones Internacionales (Bach. )-UNA 2,2
Fitotecnia (Bach. )-UCR 2,3
Historia (Bach. y Lic.)-UNA ' 2,4
Ciencias Politicas (Bach. )-UCR 2,5
Planificacién (Bach. )-UNA 2,5

Entre las oportunidades académicas que presentan los mayores
grados de relacién entre trabajo y estudios realizados se en-

cuentran las siguientes:

4. Alta
5. Completa
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GRADO DE RELACION
OPORTUNIDAD ACADEMICA TRABAJO-ESTUDIOS

Computacién Administrativa (Bach. )-ITCR
Ingenieria en Agronomia (Bach. )-ITCR
Quimica (Bach. y Lic.)-UCR

Laboratorio Clinico (Dipl.)-UCR

Misica (Bach. y Lic.)-UCR

Educacién Preescolar (Lic.)-UCR

Trabajo Social (Lic.)-UCR

Farmacia (Lic.)-UCR

Administracién Educativa (Lic.)-UNA

Ll W N N
QOO IJIoOm

- - - ~

4.3.2. Al momento de graduarse

En términos generales, la mayoria de los graduados
tenian empleo en el momento de graduarse. En lo que respecta a
las instituciones, el porcentaje de graduados que trabajaba al

momento de graduarse varia entre 49% (ITCR) y 77% (UNED).

En cuanto a las oportunidades académicas, en aproximadamente
60% de éstas la mayoria de los graduados tenian empleo al obtener
su titulo. En las restantes oportunidades académicas el porcen-
taje de graduados que trabajaba al momento de graduarse es in-
ferior a 50%, correspondiendo los menores porcentajes a las si-

guientes:

PORCENTAJE DE

OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS
QUE TRABAJABA

Ingenieria Agricola (Bach.)-ITCR 11%
Ingenieria Agronémica (Bach.)-UNA 11%
Relaciones Internacionales (Bach.)-UNA 14%
Promocién Social (Dipl.)-UNA 15%
Produccioén (Lic. )-UCR 17%

Agronomia (Lic.)-UCR 18%
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Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.)-
ITCR 25%
Educacién Preescolar (Prof. y Bach. )-UNA 25%

La mayoria de los graduados que trabajaban al momento de gra-
duarse lo hacian en labores relacionadas con su campo profesio-
nal. Las oportunidades académicas en que 1la mayor parte de los
graduados desempefiaban puestos que no tenian relacién con su

carrera son:

PORCENTAJE DE GRADUADOS
QUE TRABAJABAN EN LABORES

OPORTUNIDAD ACADEMICA QUE NO TENIAN RELACION
CON SU CARRERA

Relaciones Internacionales (Bach.)-

UNA 100%
Ingenieria Agronémica (Bach. )-UNA 100%
Administracién de Servicios Sociales

Infantiles (Dipl. )-UNED 86%
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria

(Dipl.)-ITCR 83%
Orientacién (Bach. )-UCR : 69%
Geografia (Bach. )-UCR ' 67%
Administracién de Cooperativas (Dipl.)-

UNA 63%
Orientacién Educativa (Bach.)-UNA 63%
Ciencias Politicas (Bach. )-UCR : 56%
Fitotecnia (Bach. )-UCR 56%
Historia (Bach. )-UCR 56%

La mayor parte de los graduados que no tenian empleo al momen-
to de graduarse consiguieron trabajo durante los seis meses si-
guientes a la obtencién de su titulo. Sin embargo, alrededor de
un 15% de los graduados tardaron ma&s de un afio en conseguir em-

pleo (grafico NQ4.3.1).
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GRAFICO N°4.3.1

GRADUADQOS QUE NO TRABAJABAN EN EL MOMENTO DE GRADUARSE Y
BUSCABAN TRABAJO, SEGUN TIEMPO QUE TARDARON EN CONSEGUIRLO

(Valores relativos)
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Para determinar si las variables sexo, estadé civil y edad de
los graduados influyen en la contratacién de los profesionales se
calculd, para cada una de éstas, el tiempo que tardaron los gra-
duados en conseguir trabajo. Los resultados obtenidos (cuadro
NQ4.3.3) indican que, en términos generales, dichas variables no
tienen una considerable influencia en la contratacién de los
graduados. Al parecer, el tiempo que tardan algunos graduados
en conseguir empleo obedece, mas bien, a que la demanda de profe-
sionales en algunos campos es inferior a la oferta de graduados
en los mismos. Asi lo indican las diferencias entre el tiempo
que tardan en conseguir trabajo los graduados en las distintas

dreas de estudio, que se observan en el cuadro NQ4.3.4.

4.3.3. Actual

Del total de profesionales que graduaron las univer-
sidades estatales en 1986, alrededor de un 90% trabaja actual-
mente. En lo referente a las instituciones, el mayor porcentaje
de graduados que trabajan corresponde al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (95%), a pesar de ser esta la institucién con un menor
porcentaje de graduados que trabajaron durante el tiempo de es-
tudio y una menor proporcién de graduados que trabajaban al mo-

mento de graduarse (cuadro B.6).

Tanto en términos generales como por institucién se observa
que es mayor el porcentaje de hombres que trabajan que el corres-

pondiente a las mujeres (cuadro NQ4.3.5).
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CUADRO N24.3.3

GRADUADOS QUE NO TRABAJABAN EN EL MOMENTO DE GRADUARSE Y BUSCABAN

TRABAJO, POR SEXO, EDAD Y ESTADO CIVIL, SEGUN TIEMPO
QUE TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO
(Valores relativos)
SEXO, EDAD Y MENOS DE DE 1A DE 6 MESES MAS DE NO
ESTADO CIVIL 1 MES 6 MESES A 1aR0 1 aNO RESPONDE MEDIANA
Sexo 25,5 42,2 16,8 14,6 0.9 4
Masculino 26,3 41,4 20.2 12,1 -
Femenino 24,9 42,7 13.9 16.8 1,7
Eatado Civil 25.5 42,2 16,8 14,6 0.9 4
Soltero 26,5 41.4 16.5 14.2 N 4
Casado 24,6 42.7 17.6 14,7 . 4
Otro 16.7 50.0 8.3 25.0 - 4
Edad (afios) 25,5 42,2 16.8 14,6 0.9 4
Menos de 20 - 100,0 - - - 1
De 20 a 24 31,2 40.8 15,1 12,9 - 3
De 25 a 29 23,6 42.5 18,3 14.3 1,3 4
De 30 a 34 28,2 43,7 13,6 14.5 - 3
De 35 a 39 12,5 41,6 12,5 29,2 4.2 5
De 40 a 49 45,4 27.3 18,2 9.1 - 2
50 y més 33,3 33.3 - 33.4 - 4
Sin informacién 50.0 - 50,0 - - 1
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CUADRO N24.3.4

GRADUADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR QUE NO TRABAJABAN
EN EL MOMENTO DE GRADUARSE Y BUSCABAN TRABAJO, POR INSTITUCION Y AREAS DE
ESTUDIO, SEGUN TIEMPO QUE TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

(Valores relativos)

MENOS DE DE 1 A DE 6 MESES MAS DE MEDIANA

INSTITUCION Y AREA 1 MES 6 MESES A 1 afo 1 aNo (MESES)
Universidad de Costa Rica 28,2 43,8 14.4 13,6 3
Artes y Letras 19,0 42.9 9,5 28,6 5
Ciencias BaAsicas 24,0 38.0 14,0 24.0 5
Ciencias Sociales 16,7 44,7 16,7 21,9 )
Educacién 30,2 54,7 11.3 3.8 3
Ciencias Agropecuarias 15.4 46,1 23,1 15.4 5
Ingenieria 40,0 44.6 10.8 4.6 2
Clencias de la Salud 58,2 32.7 7.3 1,8 Menos de 1
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 18.3 43,7 19,7 18.3 5
Ciencias Basicas 100.0 - - - Menos de 1
Ciencias Sociales 40,0 60,0 - - 1
Ciencias Agropecuarias 21,1 36.7 21,1 21,1 5
Ingenieria 13,0 45,7 21,7 19,6 5
Universidad Nacional 22,0 37.9 23.5 16,6 5
Artes y Letras 33.3 33.3 20,1 13,3 3
Ciencias Sociales 11,5 36,6 25,0 26,9 7
Educacién 31.9 42,6 17.0 8.5 3
Ciencias Agropecuarias 8.3 33.3 50.1 8,3 7
Ciencias de la salud 33.3 33,3 16.7 16.7 3
Universidad Estatal a Distancia 26.7 40,0 20,0 13,3 3
Ciencias Sociales 23,1 38,4 23,1 15,4 5

Educacién 50,0 50,0 - - Menos de 1
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CUADRO 4.3.5

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION, SEGUN SEXO

(Valores relativos)

PORCENTAJE DE GRA-
DUADOS, SEGUN SEXO

INSTITUCION

TOTAL MASCULINO FEMENINO
TOTAL 91,1 95,8 87,3
Universidad de Costa Rica 92,1 96, 2 88,6
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica 95,2 96,9 84,1
Universidad Nacional 88,5 93,7 84,6

Universidad Estatal a Distancia 86,9 95,7 86,0
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De los graduados sin ocupacién, alrededor de ﬁn 30% no trabaja
debido a que no ha logrado conseguir empleo en su campo profesio-
nal, aproximadamente un 25% prefiere seguir estudiando y los
demds no trabajan por problemas de salud, porque no lo desean u

otros motivos no especificados.

Las oportunidades académicas con alto porcentaje de graduados

que no trabajan son las siguientes:

PORCENTAJE DE GRADUADOS

OPORTUNIDAD ACADEMICA QUE NO TRABAJAN
Promocién Social (Dipl. )-UNA 46%
Relaciones Internacionales (Bach. )-UNA 43%
Idiomas (Bach. )-UCR 31%
Historia (Bach. )-UCR 30%
Administracién de Servicios Sociales

Infantiles (Dipl. )-UNED 29%
Administracién de Cooperativas (Dipl.)-

UNA 25%
Filologia Espafiola (Bach. )-UCR 25%
Ciencias Politicas (Bach. )-UCR 24%
Masica (Bach. y Lic.)-UCR 22%
Ingenieria Agrondémica (Bach. )-UNA 22%
Biologia (Bach. )-UCR 21%

La mayor parte de los graduados de estas carreras indicaron
que no trabajaban debido a que no conseguian trabajo en su campo.
Solamente los graduados en Promocién Social y Administracién de
Cooperativas sefialaron que preferian seguir estudiando y una alta
proporcién de los graduados de Idiomas -que en su mayoria son

mujeres- indicé que no deseaba trabajar.
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Ademas del porcentaje de graduados que no trabajan, exisfe una
proporcién significativa de estudiantes que trabajan en labores
que tienen poca o ninguna relacién con los estudios realizados
(cuadro B.9 y grafico N24.3.2.), lo que se debe principalmente a

que no han logrado conseguir trabajo en su campo profesional.

En el cuadro B.9, Anexo B, se presenta para cada oportunidad
académica el grado promedio de rélacién del trabajo que realizan
los graduados con su campo profesional, el cual se calculd con
base en una escala que varia desde 1 (ninguna) hasta 5 (comple-
ta). Las oportunidades académicas para las que se obtuvieron los

mas bajos grados de relacién son las siguientes:

Relaciones Internacionales (Bach. )-UNA

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.)-ITCR
Historia (Bach. )-UCR

Geografia (Bach. )-UCR

Administracién de Cooperativas (Dipl.)-~UNA
Promocién Social (Dipl.)-UNA

Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.)-
UNED

Biologia (Bach. )-UCR

Archivo Administrativo (Dipl. )-UCR

Ciencias Politicas (Bach. )-UCR

NN DNDNN ==
&b W MNP OO

LR T

Al comparar los resultados sobre el grado de relacién del
trabajo que realizan los graduados con su campo profesional y los
correspondientes al grado de satisfaccién de éstos con respecto a
las labores que realizan (cuadro B.9), es muy frecuente observar

que las oportunidades académicas en las que el grado de relacién
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trabajo-campo profesional es bajo, presentan también bajos grados
de satisfaccidén con respecto a las labores que realizan los gra-

duados.

Adicional al porcentaje de graduados que no trabajan y los que
trabajan en actividades que tienen poca relacién con sus estu-
dios, existe una pequefia proporcién de graduados que desempefian
puestos para los cuales se requiere un nivel académico menor al

que obtuvieron en el afio 1986 (cuadro N24.3.6).

El 66% de los graduados que trabajan lo hacen en instituciones
del sector publico, un 23% labora en empresas privadas y un 10%
trabaja en empresas propias o familiares (cuadro NQ4.3.7 y gra-
fico N24.3.3). Los graduados del Instituto Tecnolbégico de Costa
Rica trabajan principalmente en el sector privado, mientras que
los de las restantes instituéiones laboran en su mayoria en ins-

tituciones publicas.

El tipo de contratacién que tiene la mayoria de los graduados
es por tiempo indefinido (propiedad). Sin embargo, un alto por-
centaje de los graduados de la Universidad Nacional estén con-
tratados por un periodo de tiempo fijo (interino), lo que se debe
-probablemente- a que gran parte de éstos son graduados del &rea
de Educacidn, los cuales son contratados con frecuencia en forma

interina (cuadro NQ4.3.8).
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CUADRO 4.3.6

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE DESEMPENAN PUESTOS PARA LOS CUALES SE

REQUIERE UN GRADO ACADEMICO MENOR AL OBTENIDO Y GRADUADOS QUE

TRABAJAN UNA JORNADA MENOR A LA MINIMA DESERDA,

POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO

GRADUADOS QUE
DESEMPENAN
PUESTOS QUE

REQUIEREN UN

GRADO ACADEMICO

GRADUADOS QUE
TRABAJAN UNA
JORNADA MENOR
A LA MINIMA

MENOR AL OBTENIDO DESEADA
Universidad de Costa Rica 2,8 23,7
Artes y Letras 5,0 28,3
Ciencias Basicas 5,4 26,8
Ciencias Sociales 2,0 18,9
Educacién 4,0 28,7
Ciencias Agropecuarias 2,8 39,1
Ingenieria 2,2 26,2
Ciencias de la Salud 2,2 17,0
Instituto Tecnolbégico de Costa Rica 3,8 26,8
Ciencias Béasicas 2,1 -
Ciencias Sociales - 42,9
Ciencias Agropecuarias 6,1 3,7
Ingenieria 4,7 32,7
Universidad Nacional 5,3 37,7
Artes y Letras 6,6 33,0
Ciencias Sociales 5,0 38,9
Educacién 5,5 36,8
Ciencias Agropecuarias 4,8 44,1
Ciencias de la Salud - 50,0
Universidad Estatal a Distancia 7,9 17,0
Ciencias Sociales 5,6 10,1
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CUADRO N24.3.7
GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,
SEGUN TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

(Valores relativos)

TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO GOBIERNO AUTONOMA O PROPIA O
CENTRAL SEMIAUTONOMA PRIVADA  FAMILIAR OTRA

TOTAL 32,0 33,9 23,1 9.9 1.1
Artes y Letras 31,5 41,0 21,8 1,8 3,9
Ciencias Basicas 14 .4 50.8 28,8 5.2 0.8
Ciencias Sociales 27,5 31.1 23,5 15.8 2,1
Educacién 71.5 11,6 13.1 3.8 -
Ciencias Agropecuarias 26,4 29,7 38,2 4,7 1,0
Ingenieria 9.4 43,1 35,2 12,3 -
Ciencias de la Salud 8.3 67,6 13.9 10,2 -

Universidad de Costa Rica 25,0 38.5 23,0 12,1 1.4
Artes y Letras 19.5 48,0 22,7 3.1 6.7
Ciencias Bésicas 15.4 51.8 27.0 4,9 0.9
Ciencias Sociales 27.1 27,6 22,7 20,3 2,3
Educacién 65,6 16,3 16,1 2,0 -
Ciencias Agropecuarias 27.0 29.8 36.3 5.6 1,3
Ingenieria 10.1 48.4 29,8 11,7 -
Ciencias de la Salud 8,2 69,8 11,8 10,2 -

Instituto Tecnolébgico de Costa Rica 9,2 25,3 54,3 11,2 -
Ciencias Basicas - 36.4 54,5 9.1 -
Ciencias Sociales 7.1 28,6 53,6 10,7 -
Ciencias Agropecuarias 22,1 14,8 59.4 3,7 -
Ingenieria 7.0 26,0 52,8 14,2 -

Universidad Nacional 50,3 26,5 19,1 3.3 0,8
Artes Yy Letras 48,2 31,3 20,5 - -
Ciencias Sociales 29,6 44,7 22,1 1.4 2,2
Educacién 69.9 10,7 13.8 5,6 -
Ciencias Agropecuarias 26,8 45,3 27.9 - -
Ciencias de la Salud 10,0 10,0 70,0 10,0 -

Universidad Estatal a Distancia 74,9 8,6 10,0 6,5 -
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GRAFICO N°4.3.3

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION,
SEGUN TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

(Valores relativos)
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CUADRO 4.3.8

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR
TIPO DE CONTRATACION, SEGUN INSTITUCION

(Valores relativos)

TIPO DE
CONTRATACION UCR ITCR UNA UNED

Interino 18,8 11,0 33,8 16,2
Propiedad 66,7 71,7 54,0 82,3
Por contrato 12,1 15,7 11,5 0,8

Otro 2,4 1,6 0,7 0,7
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A pesar de que, en promedio, los graduados trabajan una jor-
nada cercana a tiempo completo, un alto porcentaje de ellos ma-
nifestd su interés por trabajar una jornada superior a la que

tienen, principalmente con el fin de obtener mejores ingresos.

El salario mensual 16 que devengan los graduados expresado en
términos de una jornada completa 17 yaria considerablemente segun
la profesién de que se trate. Asi, mientras muchos graduados de
carreras como las del &rea de educacién, devengan salarios in-
feriores a ¢20.000, graduados de carreras tales como Administra-
cidén de Negocios, Medicina, etc., obtienen salarios de ¢50.000 y

mas (grafico NQ4.3.4).

5. Resumen y conclusiones

Los aspectos mas relevantes, detectados a través de este es-

tudio son los siguientes:

a. La composicién por sexo de los graduados de las universidades
estatales, en 1986, muestra que durante ese afio se incorpora-
ron mds mujeres que hombres al sector profesional. Asimismo,
los datos sobre condicién laboral indican que, aunque en menor

proporcién que los hombres, un alto porcentaje de las mujeres

16para los graduados que trabajan en actividades proplas se
consider6é el ingreso promedio mensual.

175e expresd en términos de una jornada completa para efec-
tos comparativos.
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GRAFICO N°4.3.4

GRADUADOS SEGUN NIVEL DE SALARIO MENSUAL
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se incorporé al mercado de trabajo.

En cuanto a la distribucién de los graduados por provincia de
residencia se nota que, existe una marcada concentracién de
los graduados en las provincias de San José, Alajuela, Cartago

y Heredia, especialmente en la primera.

A pesar de que en los planes de estudio de las diferentes
carreras ofrecidas por las universidades estatales, general-
mente se establece una duracién de 2, 4 y 5 afios para obtener
los grados de diplomado, bachillerato y licenciatura, respec-
tivamente, un alto porcentaje de los graduados tarda un perio-

do de aproximadamente el doble del tiempo esperado.

Un porcentaje significativo de los graduados cursd estudios en
una carrera distinta a la que habian elegido inicialmente.
Muchos de los graduados atribuyen este hecho a que al ingresar
a la universidad no tenian suficiente conocimiento para la

eleccidén de carrera.

En términos generales los graduados universitarios estan sa-
tisfechos con la carrera seguida. Sin embargo, la escasa
demanda de profesionales en ciertos campos, los bajos ingresos
que perciben algunos profesionales y la falta de reconocimien-

to de determinados titulos, hacen que algunos graduados no
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estén satisfechos con la carrera que cursaron. Esto sucede

principalmente a los graduados de las siguientes carreras:

UCR: Geografia (Bach. y Lic.), Archivo Administrativo
(Dipl.), Laboratorio Quimico (Dipl.).

ITCR: Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.).

UNA: Administracién de Cooperativas (Dipl.), Administracién
del Trabajo (Dipl.), Relaciones Internacionales
(Bach.), Historia (Bach. y Lic.), Sociologia (Bach. y
Lic.).

UNED: Administracién de Servicios Sociales Infantiles
(Dipl.).

La formacién tedérica recibida por los graduados ha sido en
términos generales muy atil para su desempefio profesional.
Sin embargo, resulta necesario una mayor formacidn préactica,

que se adecie a las necesidades del pais.

De acuerdo con la opinién de los graduados, es conveniente que
las universidades estatales efectien algunas modificaciones en
aspectos tales como plan de estudios, practica, personal do-
cente, etc., con el fin de que los graduados reciban una pre-
paracién mas acorde con los requerimientos reales de su ejer-

cicio profesional.

Un alto porcentaje de los graduados se incorporé al mercado de
trabajo antes de iniciar su carrera universitaria o durante el

transcurso de ella. Aunque en algunos casos existe una alta
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relacién entre el trabajo que desempefiaban y los estudios que
realizaban, muchos graduados trabajaban en labores no relacio-

nadas con sus estudios.

La mayor parte de los graduados tenia empleo en el momento de
graduarse y de éstos la mayoria trabajaba en labores relacio-

nadas con su campo profesional.

En términos generales, un alto porcentaje de los graduados de
las universidades estatales se han incorporado al mercado de
trabajo y desempefian un puesto relacionado con su carrera.
Sin embargo, los graduados de ciertas oportunidades académi-
cas, han tenido dificultad para conseguir empleo en su campo
profesional, por lo que se encuentran desocupados, realizan
trabajos que tienen poca o ninguna relacién con la carrera
cursada, o desempefian puestos para los que se requiere un
nivel académico menor al que poseen. Las principales opor-
tunidades académicas que presentan este problema de desocupa-
cién o subutilizacién son las siguientes:

UCR: Artes Plasticas (Bach.), Misica (Bach. y Lic.), Filo-
logia Espafiola (Bach.), Biologia (Bach.), Historia
(Bach. ), Geografia (Bach.), Ciencias Politicas (Bach.)

ITCR: Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.)

UNA: Relaciones Internacionales (Bach.), Ingenieria Agroné-
mica (Bach.), Geografia (Bach.)

UNED: Administracién de Servicios Sociales Infantiles
(Dipl.)
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La mayor parte de los graduados fueron absorbidos por empresas
del sector puablico. Solamente los graduados del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica se incorporaron en su mayoria a la
empresa privada. E1l nimero de graduados que labora por cuenta

propia es relativamente pequerfio.

Existe una gran variacién entre el salario que perciben 1los
graduados de las diferentes carreras, obteniéndose en muchos
casos salarios muy bajos, si se considera el tiempo y recursos
que deben invertirse para obtener un titulo universitario. E1
salario que devengan los graduados de algunas carreras es en
algunos casos, similar o inferior al que perciben trabajadores
sin ningin nivel de estudios universitarios. Por el contra-
rio, algunos profesionales perciben salarios muy por encima

del salario promedio de todos los graduados entrevistados.
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ANEXO A

DEFINICION DE TERMINOS

Carrera universitaria: Es el conjunto de actividades y cursos a

nivel de educacidén superior universitaria, necesarios para cum-
plir un plan de estudios que conduce a la obtencién de uno o va-

rios grados académicos dentro de un mismo titulo.

Oportunidad académica: Diferentes opciones a nivel de grado aca-

démico conducentes a diplomas en una misma carrera.

La diferencia fundamental entre carrera y oportunidad acadé-
mica es que una carrera puede tener varias oportunidades académi-

cas: diplomado, bachillerato, licenciatura, etc.

Diploma: Documento probatorio de que una persona ha cumplido con
los requisitos correspondientes a un plan de estudios, extendido

por una institucién de educacidén superior.

Graduado: Estudiante que ha alcanzado algan grado académico ex-
pedido por una institucién de educacién superior. Se refiere a
personas fisicas, por lo que la suma de éstos difiere de la de
diplomas otorgados. Esta diferencia se debe a que un estudiante
puede obtener varios diplomas en una misma carrera, correspon-
dientes a distintos grados académicos, e incluso diplomas de di-

ferentes carreras.
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Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y de-
signa el area de conocimiento o del quehacer humano en la que el
individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas, en su
alcance mas simple, designa el &area de accidén profesional de

quien ha recibido el diploma.

Grado: Es otro de los elementos del diploma y designa el valor
académico de los conocimientos y habilidades del individuo dentro
de una escala creada por las Instituciones de Educacién Superior
para indicar la profundidad y la amplitud de esos conocimientos y
habilidades en cuanto éstos puedan ser garantizados por el diplo-
ma. Las universidades estatales otorgan los siguientes grados
académicos: diplomado, bachillerato, licenciatura, especialidad

profesional, maestria y doctorado.

Demanda por educacién:

Demanda social: Consiste en la recoleccioétn de los deseos de los

distintos grupos sociales por determinados tipos de educacién, es
decir, se cuantifica basicamente por la suma de los deseos in-

dividuales por cada tipo de educacién.

Demanda econdémica: Consiste en la determinacién de las necesida-

des de formacién de recursos humanos, a sus distintos niveles, de
acuerdo al grado de evolucidén histérica de un pais y a los planes

de desarrollo por ejecutar.
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Oferta de graduados: Comprende a todos aquellos graduados que

estan trabajando o no lo estan, pero buscan trabajo o no lo bus-

can por considerar que no lo van a encontrar.

Subutilizacién: Existe cuando la ocupacién que tiene una persona

es inadecuada respecto a determinadas normas o a otra ocupacién
posible teniendo en cuenta la calificacién profesional. Pueden

distinguirse dos formas principales:

. Visible: Es ante todo un concepto estadistico que puede
medirse directamente por medio de encuestas sobre la mano de
obra u otros tipos de encuesta, y que refleja una insufi-
ciencia del volumen del empleo. Existe cuando una persona
tiene un empleo de duracién inferior a la normal y busca o

aceptaria un trabajo suplementario.

. Invisible: Es ante todo un concepto analitico que refleja
una mala distribucidén de los recursos de mano de obra o un
desequilibrio fundamental entre la mano de obra y los otros
factores de 1la produccién. Sus sintomas caracteristicos
podrian ser el bajo nivel de ingresos, el aprovechamiento

-insuficiente de las calificaciones y la baja productividad.



ANEXO B

CUADROS ESTADISTICOS



CUADRO B.1

PERIODO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD Y PERIODO DE GRADUACION DE LOS

GRADUADOS, POR INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA

PERIODO DE PERIODO DE
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA l/
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Diplomado 7.6 3.3 4.8 1.9
Laboratorio Quimico 5.9 1,2 4.5 0,7
Archivo Administrative 7.9 4,2 3.9 1,5
Perito Topbdgrafo 8.8 3.3 5.5 2,9
Asistente de Laboratorio Clinico 8,3 3.8 4.9 2,1
Enfermeria 7.0 1.9 5.4 1.4

Bachillerato 8,6 3,5 6.8 2,7
Artes Plasticas 9.8 4.8 8.6 4.5
Masica 8.4 3,2 7.5 2,9
Filologia Espaficla 8,0 1.4 6,7 1,1
Idiomas 11,1 5.0 9.5 4.8
Filosofia 10.5 4,7 5.8 2,1
Bibliotecologia ,‘ 7.5 2,9 6,0 2,2
Biologia 9.0 3.0 6.6 2.4
Geologia 9,2 2,7 6.9 1.4
Computacién e Informética 7.7 1,6 6,7 1.2
Quimica 8,3 1.6 7.1 1.1
Administracién de Negocios 9.5 3,5 7.5 3,2
Administracién Publica 12,9 6,7 7.9 4,9
Ciencias de la Comunicacién Colectiva 7.5 2.4 6.5 1,7
Ciencias Politicas 7.8 2,2 6,0 1.6
Economia 7.5 3.2 6.7 2.8
Historia 9,2 3.1 7.2 2,3
Psicologia 7.6 2,5 5.9 2.1
Sociologia 11,2 5.1 7.4 3.4
Trabajo Social 8.1 3.9 6,1 3.3
Educacién Preescolar ' 6.4 1.4 5,2 0.9
1y 11 ciclos* 7.2 1.0 5.2 1,4
Educacién Media 10,9 5.7 7.5 4.0

Ensefianza de la Educacién Fisica 9,1 2,6 7.2 1.8
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Continuacién Cuadro B.1

PERIODO DE PERIODO DE
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA i/
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

Orientacién 9.1 2,6 7.2 1.8
Ciencias de la Educacitn Especial 8.1 3.8 6,0 1.9
Fitotecnia 8.8 2,3 6,7 2,1
Geografia 9.4 3.7 7.1 3,0
Ingenieria Industrial 7.1 2,0 6,7 1.4
Ingenierfa Mecanica 8,6 2.2 7.3 1,9
Ingenieria Eléctrica 7.8 3,2 6,7 2,2
Enfermeria 9.1 3.5 7.8 3.5
Licenciatura 11.1 4,3 9,2 4,0
Biologia 15,1 7.5 13,9 7.6
Estadistica 9.8 1,2 8,3 1.6
Administracién de Negocios 13.0 4.7 10,0 4,3
Derecho 10,1 3.8 8.6 3.4
Psicologia 12,2 3.4 11,0 2.8
Trabajo Social 13,7 6.3 12,4 6.4
Administracién Educativa 14.2 4.4 8.1 4.8
Agronoaia* 10,2 2.5 7.9 1.4
Fitotecnia 10,3 1,9 7.7 2,0
Zootecnia 10,8 3.0 8,3 3.4
Economia Agricola . 11,5 3.0 8.9 2,5
Produccién® 9.8 1.0 7.4 1,4
Arquitectura 9,6 2.8 9.1 2,5
Ingenieria Civil 8.4 2,3 7.8 2.0
Ingenieria Industrial 11,6 3.5 9.5 2.6
Ingenieria Eléctrica 14,2 5,0 13,1 4,9
Ingenieria Quimica 9.4 2,8 8,4 2,8
Medicina 7.9 1.2 7.5 0.8
Odontologia 8,6 1,5 7.6 0.8
Farmacia 9.6 3.4 8,1 1,9
Microbiologia 9.2 2.4 6.6 1.5

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Diplomado 3.9 0.7 3.7 0.6

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria 3.9 0.7 3,7 0.6
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Continuacién Cuadro B.1

PERIODO DE PERIODO DE
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION. GRADO ACADEMICO Y CARRERA l/
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

Bachillerato 6.8 1,2 6.7 1.3
Computacién Administrativa 6.7 1,4 6,7 1.4
Administracién de Empresas 6.9 1,0 6.8 1.1
Ingenieria en Agronomia 6.7 1.6 6,7 1,7
Ingenieria en Construccién 7.1 1,2 6.8 1.1
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 7.3 1,4 7.3 1.4
Ingenieria en Produccién Industrial 6,6 1.1 6,4 1,0
Ingenieria Agricola 6,8 0.9 6.3 1,4

UNIVERSIDAD NACIONAL

Diplomado 5.8 2,0 4,2 1.5
Bibliotecologia 6,0 1.9 3,6 1.0
Administracién de Cooperativas* 5,5 1,5 3.8 1.3
Adeinistracién del Trabajo 5.5 2,5 3,8 1.3
Secretariado Profesional 6.8 1,4 5.6 1.1
Promocién Social 5.4 1,9 4.4 1,9

Bachillerato 7.4 2,7 5,7 2,4
Literatura y Lingiiistica® 9.1 4,5 7.5 4.5
Teologia 4,5 1,5 4,5 1,5
Secretariado Profesional 10,2 1.4 8,5 1,7
Relaciones Internacionales* 6,3 1.8 5.0 1.8
Economia 8,0 1,4 6,5 1.3
Historia 8.4 2.8 6,0 1,7
Planificacién 7.1 1,6 6,2 1.8
Educacién Preescolar 6.1 1.2 4,2 1.0
Educacién Media 7.1 2,2 5.0 1,5
Orientacién Educativa (Escolar) 7.3 2,5 5.4 2.4
Ensefianza de la Religién 6.0 3.0 5.2 2,0
Administracién Educativa* 8.8 2.9 6.4 3,2
Ingenieria Agronémica* 8,3 1,7 7.0 1.6
Geografia* 6.7 1.4 4.8 1,2

Licenciatura 9.3 2.9 8,1 2.8
Planificacién® 8,7 1.1 7.8 1.1
Educacién Preescolar 8,7 2,9 7.7 2.4

Administracién Educativa 8,7 3,5 6.9 3.3
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Continuacién Cuadro B.1

PERIODO DE PERIODO DE
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA l/
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

Medicina Veterinaria 9,0 1,6 7.5 0.8

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Diplomado 5,8 1.6 5.0 1,2
Administracién de Empresas 6.8 1.3 5.8 1.0
Administracién de Servicios Sociales Infantiles 5.5 1,2 4.5 0.8
I y 11 ciclos 4,8 1,6 4,6 1.4

Bachillerato 6.1 2,2 5.4 2,2
Iy 1I ciclos 5,5 1,9 5.4 1.8
Administracién Educativa 6,5 2.4 5,5 2.4

* Para estas oportunidades académicas se obtuvo un nivel de respuesta entre 30% y 75%. Para

las restantes oportunidades académicas el nivel de respuesta varia entre 75% y 100%.

l/ En vista de que para algunas carreras se estudiaron en forma conjunta los graduados en
diferentes grados académicos y de la necesidad de obtener el periodo de permanencia y el
periodo de graduacién para cada grado académico por separado, para efectos de calculo y
presentacién de estos datos, dichos grados académicos fueron separados de nuevo. Al
realizar esta separacién para algunas oportunidades académicas se contaba con pocos datos,
por lo que no fueron incluidas en este cuadro. Sin embargo, a nivel de datos totales se

incluyen todas las oportunidades académicas estudiadas.
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CUADRO B.2

GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO A LA CARRERA

SEGUIDA, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACARDEMICA

GRADO DE

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO

Universidad de Costa Rica

~

MR N N N N N N N N NN Y NN AR N . T T DR T T U TN L TR R W Y N N NN
NONWOPAPONBRNNWAOROYONOVOWOWRAROATROUNEAWONUINKFKEN w

Artes Plasticas (Bach.)

Masica (Bach. y Lic.)

Filologia Espafiola (Bach.)

Idiomas (Bach.)

Filosofia (Bach. y Lic.)
Bibliotecologia (Bach.)

Biologia (Bach.)

Biologia (Lic.)

Geologia (Bach. y Lic.)
Estadistica (Bach. y Lic.)
Computacién e Informatica (Bach.)
Quimica (Bach. y Lic.)

Laboratorio Quimico (Dipl.)
Administracién de Negocios (Bach.)
Administracién de Negocios (Lic.)
Administracién Piblica (Bach.)
Archivo Administrativo (Dipl.)
Ciencias de la Comunicacidén Colectiva (Bach.)
Ciencias Politicas (Bach.)

Derecho (Lic.)

Economia (Bach.)

Historia (Bach.)

Psicologia (Bach.)

Psicologia (Lic.)

Sociologia (Bach.)

Trabajo Social (Bach.)

Trabajo Social (Lic.)

Educacién Preescolar (Bach.)

I y II ciclos (Bach.)*

Educacién Media (Bach.)
Orientacién (Bach.)

Ensefianza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.)
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.)
Administracién Educativa (Lic.)
Agronomia (Lic.)*

Fitotecnia (Bach.)

ettt ol sl AL NN AN A N A NN N7 I S NN N N N N -G S N
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Continuacién Cuadro B.2

GRADO DE

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO

Fitotecnia (Lic.)

Zootecnia (Lic.)

Economia Agricola (Lic.)
Produccién (Lic.)*

Geografia (Bach. y Lic.)
Arquitectura (Lic.)
Ingenieria Civil (Lic.)
Perito Topdégrafo (Dipl.)
Ingenieria Industrial (Bach.)
Ingenieria Industrial (Lic.)
Ingenieria Mecénica (Bach.)
Ingenieria Eléctrica (Bach.)
Ingenieria Eléctrica (Lic.)
Ingenieria Quimica (Lic.)
Medicina (Lic.)

Odontologia (Lic.)

Farmacia (Lic.)

Laboratorio Clinico (Dipl.)
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.)
Enfermeria (Dipl. y Bach.)

- - - - - - - - - - - - - -

-

~ - ~ - ~

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Computacién Administrativa (Bach.)
Administracién de Empresas (Bach.)

Ingenieria en Agronomia (Bach.)

Ingenieria en Construccidén (Bach.)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.)
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.)
Ingenieria Agricola (Bach.)

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.)

- - - - ~- - - -

Universidad Nacional

-

Literatura y Lingiliistica (Bach.)*
Teologia (Bach. y Lic.)

Bibliotecologia (Dipl.)

Administracién de Cooperativas (Dipl.)*
Administracién del Trabajo (Dipl.)
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.)
Relaciones Internacionales (Bach.)*
Economia (Bach. y Lic.)

Historia (Bach. y Lic.)

Sociologia (Bach. y Lic.)*

WWlWibdWwbd b B W Wb b LI - - N N N S I NN

WM N N N N N N NN

NOEHOANOONBRW (@] WORNOOFEWD N WONOODOXBOROAONNANOUNOWNINR
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Continuacién Cuadro B.2

GRADO DE

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO

Promocién Social (Dipl.)
Planificacién (Bach.)

Planificacién (Lic.)*

Educacién Preescolar (Prof. y Bach.)
Educacién Preescolar (Lic.)
Educacién Media (Bach.)

Orientacién Educativa (Bach.)
Ensefianza de la Religién (Bach.)
Ensefianza de la Educacién Fisica (Prof., Bach., y Lic.)
Administracién Educativa (Bach.)*
Administracién Educativa (Lic.)
Ingenieria Agronémica (Bach.)*
Geografia (Bach. y Lic.)¥*

Medicina Veterinaria (Lic.)

- - ) - - - - - - - - - - -

Universidad Estatal a Distancia

~

Administracién de Empresas (Dipl.)

Administracidén de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.)
I y 1II ciclos (Dipl.)

I y II ciclos (Bach.)

Administracién Educativa (Bach.)

bWk b RO BWWNRBWDS

- - ~- - -

WOk o BOVWNOOOWVONNWOW

* Para estas oportunidades académicas se obtuvo un nivel de respuesta
entre 50% y 75%. Para las restantes oportunidades académicas el
nivel de respuesta varia entre 75% y 100%.
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CUADRO B.3

OPINION DE LOS GRADUADOS SOBRE EL GRADO DE UTILIDAD PARA SU DESEMPENO PROFESIONAL,

DE LA PREPARACION UNIVERSITARIA RECIBIDA. POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

GRADO DE UTILIDAD PROMEDIO 1/

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA INVES-~
TEORIA PRACTICA TIGACION

Universidad de Costa Rica 2,6 3.3 3.2
Artes Plasticas (Bach.) 2,3 3.4 2.7
Masica (Bach. y Lic.) 2,6 3.7 2,6
Filologia Espafiola (Bach.) 2,6 3.3 3.1
1diomas (Bach.) 2,8 3,5 2,4
Filosofia (Bach. y Lic.) 2,6 3.3 3.4
Bibliotecologia (Bach.) 2.5 3,5 3,2
Biologia (Bach.) 2,7 3,0 2.9
Biologia (Lic.) 2,6 3.3 3.3
Geologia (Bach. y Lic.) 3,7 3.6 3.6
Estadistica (Bach. y Lic.) 2,6 3,7 3,6
Computacién e Informatica (Bach.) 2,3 3,2 3.0
Quimica (Bach. y Lic.) 2,9 3.8 3.8
Laboratorio Quimico (Dipl.) 2,6 3.8 3.2
Rdministracién de Negocios (Bach.) 2.5 3.1 3.1
Administracién de Negocios (Lic.) 2,7 3.2 2,8
Administracién Piblica (Bach.) 2.5 3.1 3.3
Archivo Administrativo (Dipl.) . 2,5 3,3 2,6
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 2,2 3,2 3,2
Ciencias Politicas (Bach.) 2.5 3.1 3,5
Derecho (Lic.) 2,5 2.8 3.3
Economia (Bach.) 2,3 2,9 3,3
Historia (Bach.) 2,2 3,2 3,1
Psicologia (Bach.) 2,5 3.4 2.9
Psicologia (Lic.) 2,7 3.4 2,9
Soclologia (Bach.) 2.5 3.1 3.3
Trabajo Social (Bach.) 2,6 3.8 3.8
Trabajo Social (Lic.) 2,5 3.4 3,4
Educacién Preescolar (Bach.) 2,5 3.3 3.0
I y 11 ciclos (Bach.)* 2,6 3.4 3,6
Educacién Media (Bach.) 2,6 3,5 3,1
Orientacién (Bach.) 2,7 3,5 3.4
Enseilanza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 2,8 3.8 3.0
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 2,4 3,2 2,9

Administracién Educativa (Lic.) 2,5 3,2 3.4
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Continuacién Cuadro B.3

GRADO DE UTILIDAD PROMEDIO 1/

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA INVES-
TEORIA PRACTICA TIGACION

Agronomia (Lic.)* 2,7 3.4 3,3
Fitotecnia (Bach.) 2,8 3,6 3.8
Fitotecnia (Lic.) 2,8 3.4 3,6
Zootecnia (Lic.) 2,7 3.0 3,3
Economia Agricola (Lic.) 2,7 3,1 2,6
Produccién (Lic.)* 3.0 3.8 4.0
Geografia (Bach.) 2,5 3,2 3,2
Arquitectura (Lic.) 2,6 3.1 3.4
Ingenieria Civil (Lic.) 2,6 2.9 2.6
Perito Topbgrafo (Dipl.) 2,6 3,6 2,9
Ingenieria Industrial (Bach.) 2.6 3.5 3.4
Ingenieria Industrial (Lic.) 2,7 3.7 3.1
Ingenieria Mecénica (Bach.) 2,7 3.2 3.4
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 2,6 3.1 3.3
Ingenierfa Eléctrica (Lic.) 2,5 2.8 3.1
Ingenieria Quimica (Lic.) 2.8 3.1 3.4
Medicina (Lic.) 2,9 3,7 2,8
Odontologia (Lic.) 2,8 3.9 2,9
Farmacia (Lic.) 2,5 3.1 2,9
Laboratorio Clinico (Dipl.) 2,8 3.8 3.1
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 2,9 3,2 3.1
Enfermeria (Dipl. y Bach.) ) 2.9 3.9 3.4
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 2,7 3,7 3.3
Computacién Administrativa (Bach.) 3,0 3.8 3.6
Administracién de Eapresas (Bach.) 2,5 3.4 3.1
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 2,9 4.0 3,7
Ingenieria en Construccién (Bach.) 2,8 3.9 3.3
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 2.6 3.7 2,7
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 2.7 3.7 3.2
Ingenieria Agricola (Bach.) 2,6 3.5 3,2
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 2,3 3.5 2,9
Universidad Nacional 2,5 3.4 3.2
Literatura y Lingliistica (Bach.)* 2.4 3.5 3.2
Teologia (Bach. y Lic.) 2,7 3.5 3.8
Bibliotecologfia (Dipl.) 2,8 3.7 3.4
Administracién de Cooperativas (Dipl.)* 2,6 2,9 2,6
Administracién del Trabajo (Dipl.) 2.7 3,0 3.1
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.) 2,7 3.7 3,0

Relaciones Internacionales (Bach.)* 2.1 2,1 2,5
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Continuacién Cuadro B.3

GRADO DE UTILIDAD PROMEDIO l/

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA INVES-
TEORIA  PRACTICA TIGACION

Economia (Bach. y Lic.) 2,6 3,2 3.6
Historia (Bach. y Lic.) 2,2 3.3 3,2
Sociologia (Bach. y Lic.)* 2,2 2,5 2,7
Promocién Social (Dipl.) 2,1 4,0 3.4
Planificacién (Bach.) 2.7 4,0 4,0
Planificacién (Lic.)* 2,7 4,0 3.8
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 2,3 3,3 3.0
Educacién Preescolar (Lic.) 2.5 3.4 3,2
Educacién Media (Bach.)* 2,6 3.4 3.2
Orientacién Educativa (Bach.) 2,5 3,5 3,1
Ensefianza de la Religién (Bach.) 2.6 3,8 3.6
Enseflanza de la Educacién Fisica (Prof., Bach. y Lic.) 2.9 3,8 3,6
Administracién Educativa (Bach.) 2.5 3.6 3.7
Administracién Educativa (Lic.) 2,8 3.6 3,6
Ingenieria Agronémica (Bach.)* 2.7 3.6 3.1
Geografia (Bach. y Lic.) 2,1 3.5 3.0
Medicina Veterinaria (Lic.) 2.7 3.8 3.4
Universidad Estatal a Distancia 2,7 3,3 3,2
Administracién de Empresas (Dipl.) 2,7 3,5 3.2
Administracién de Servicios Infantiles (Dipl.) 2.6 3,3 3.1
I y 11 ciclos (Dipl.) . 2,8 3,1 3.1
1y 11 ciclos (Bach.) 2,8 3,2 3.3
Administracién Educativa (Bach.) 2,6 3,6 3.4

* Para estas carreras se obtuvo un nivel de respuesta entre 50% y 75%. Para las

restantes carreras el nivel de respuesta varia entre 75% y 100%.
l/ Se calculé con base en la siguiente escala.

Teoria: 1 Poco util
2 Regularmente Gtil
3 Muy atil

Practica e Investigacién: 1 No se da
2 Poco Gtil
3 Regularmente atil
4 Muy atil
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Continuacién Cuadro B.4

METODOS
DE INVES-

TIGACION

TOTAL GRADUADOS
QUE RECOMIENDAN
MODIFICACIONES

PERSONAL
DOCENTE

BIBLIO-

GRAF1A

SISTEMAS DE

METODOS DE
EVALUACION

PLAN DE

INSTITUCION Y CARRERA

OTRO

PRACTICA

ENSERANZA

ESTUDIOS

20,0 4.0

28,0

68,0

8.0
15,0

32,0

55,0

56,0
55,0
58,3

76,0

Zootecnia

40.0
58,3
60,0

35.0
41,7

55,0

15.0

90.0

Economia Agricola

Produccién?®
Geografia

50,0

16,7

33,3

91,7

26,7
25,0

26,7 40.0

6,7
18,8

66,7

80,0
93,7

50.0

37.5

25,0
11,1

43.8
41,7

62,5
33,3

Arquitectura

11,1

30,6

38,9
4.8

75.0

19,4

91,7

Ingenieria Civil

48.1

48,1 37,0 7.4 29,6 55,6
18,3

85,2
86,7

Perito TopSgrafo

20,8 54.5

29,2

22,8
35,3

37,2
11.8

62,9

Ingenierf{a Industrial
Ingenieria Mecénica

47,1 41,2

58.8

5.9
17.6

41.2
47.9
50,0

88,2

25,3 42,1

63.0

31,2

86,2

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Quimica

Medicina

50,0 68,7

62,5

12,5

25,0

93,7

50,0 26,5

47,1 35,3 17.6 32,4
45,7

50,0

88,2

37.1 45,7

20,0

45,7 28,6

82,9

Odontologia

Farmacia

o
-

20,0 44.0

52,0 16,0 28,0 56,0
13.3

48.0

92,0

~
0

60,0

46,7

33,3

26,7 20,0

73,3

Laboratorio Clfinico

8,3
35,4

20.8

91,7

12,5

50,0
35,4

66,7

95.8

Microbiologia y Quimica Clinica

Enfermeria

25,0

27.1

27,1

54,2

79.2

32.4 39,1

20,9 27,2

15,1

29,8

63,6

84,0

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

27,3

27.3

27.3

54,5 27,3

63,6

Computacidén Administrativa

Administracién de Empresas
Ingenieria en Agronomia

17,9 46.4

10,7
17,2

32,1 14.3 25,0
17,2

71.4

78,6

31,0

41.4

6,9
28,6

31,0
35,7
25,0

65,5

79.3

35,7 35,7

35,7

14.3

28,6

78,6
100,0
100,0

Ingenieria en Construccién

58,3

33,3

33.3

25,0

16,7

83,3

Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria en Produccién Industrial

Ingenieria Agricola

66,7

23,8

9.5

38,1

81,0

” o~
0 v
N -

42,1

73,7
16,7

42,1
66,7 33,

52,6

94,7
75,0

Dibujo de Argquitectura e Ingenieria

30.6 41,7

39,2

12,5 18,9

34.4

82,3

Universidad Nacional

29,2 20,8

37.5
57.1
15,0

58,3 41,7 12,5

83,3
100,0

Literatura y Linglfstica®

Teologia

42,9

42.9

42,9

28,6

85,7

25,0
43.8

5,0
37.5

15,0

40,0 30,0

45,0
93,7

Bibliotecologia

12,5

87,5

25,0 6,3

56,3

Administracién de Cooperativas*

Administracién del Trabajo
Secretariado Profesional

35.7 64.3

50,0

32,1

32,1
33.3

57.1

96,4

23.3 23,3

43,3

23,3

6.7

53.3
71,4

76,7

66,7
46,7
35,7

66,7

9.5
20,0

52,4
26,7

95,2

Relaciones Internacionales*

Economia

13,3

6,7
14,3

66,7

60,0

86,7

14,3

35,7 35,7 21,4 42.9

71,4
100,0

Historia

58,3 41,7 66,7

15,4

16,7

41,7
30,8
33,1

66,7

Sociologia*

69,2

38,5

61,5

76.9
93.7

Promocién Social
Planificacién®

59.1
42,6

41,7
43.0

24,4

22,0

13,4

73,2

26,1

58,3 57,0 24,8 15.6

91.8

Educacién Preescolar
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CUADRO B.6

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, AL MOMENTO DE GRADUARSE

Y QUE TRABAJAN ACTUALMENTE, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

DURANTE

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO AL MOMENTO
DE ESTUDIO DE GRADUARSE ACTUALMENTE

Universidad de Costa Rica 69,2 62,8 91,1
Artes Plasticas (Bach.) 78.9 73.7 78,9
Misica (Bach. y Lic.) 77.8 77.8 77.8
Filologia Espafiola (Bach.) 56,3 31,3 75.0
Idiomas (Bach.) - 68,8 62,5 68.8
Filosofia (Bach. y Lic.) 92,9 71.4 92,9
Bibliotecologia (Bach.) 90,9 84,8 97.0
Biologia (Bach.) 76,5 4,1 79.4
Biologia (Lic.) 80,0 57.1 88.6
Geologia (Bach. y Lic.) 81,2 75.0 100,0
Estadistica (Bach. y Lic.) 88,2 94,1 100,0
Computacién e Informatica (Bach.) 82.9 80,0 88.6
Quimica (Bach. y Lic.) 88,2 76,5 100.0
Laboratorio Quimico (Dipl.) 54.5 36,4 95,5
Administracion deFNegocios (Bach.) 78,0 76.0 96,0
Administracién de Negocios (Lic.) 97.1 94.3 100,0
Administracién Pablica (Bach.) 95,0 85,0 100,0

* Archivo Administrativo (Dipl.) 71,0 64.5 83,9
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 85,7 80,0 82,9
Ciencias Politicas (Bach.) 76.0 64.0 76,0
Derecho (Lic.) 68,0 54,0 96,0
Economia (Bach.) 77.1 77.1 91.4
Historia (Bach.) 70.0 45,0 70,0
Psicologia (Bach.) 68,8 53.1 84,4
Psicologfa (Lic.) 81,3 75.0 93,8
Sociologia (Bach.) 86.7 73.3 100,0
Trabajo Social (Bach.) 55,6 44,4 92.6
Trabajo Social (Lic.) 78,1 81.3 87.5
Educacién Preescolar (Bach.) 28.6 48,6 85,7
I y 11 ciclos (Bach.)* 63.6 45,5 81.8
Educacién Media (Bach.) 62.5 46,9 87.5
Orientacién (Bach.) 66,7 54,2 83.3
Ensefianza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 71.4 64,3 92,9
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) '75,0 55,6 88,9
Administracién Educativa (Lic.) 96,7 93,3 83,3

Agronomia (Lic.)* 68,2 18,2 81,8
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DURANTE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO AL MOMENTO
DE ESTUDIO DE GRADUARSE ACTUALMENTE

Fitotecnia (Bach.) 66,7 44.4 91,7
Fitotecnia (Lic.) 60,6 48,5 97,0
Zootecnia (Lic.) 56,0 48.0 92,0
Economia Agricola (Lic.) 70,0 70,0 100.0
Produccién (Lic.)®* 58,3 16,7 91,7
Geografia (Bach.) 73,3 40,0 86,7
Arquitectura (Lic.) 75.0 50.0 87.5
Ingenieria Civil (Lic.) 58,3 36,1 97.2
Perito Topdgrafo (Dipl.) 81,5 63,0 100.0
Ingenieria Industrial (Bach.) 67.6 73.5 97.1
Ingenierfa Industrial (Lic.) 81,8 81.8 90,0
Ingenieria Mecé&nica (Bach.) 70.6 52.9 94,1
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 70.6 76,5 100,0
Ingenieria Eléctrica (Lic.) 82.4 82.4 100,0
Ingenierfia Quimica (Lic.) 62,5 62,5 87.5
Medicina (Lic.) 11.8 67,6 97.1
oOdontologia (Lic.) 28,6 65,7 97.1
Farmacia (Lic.) 64,0 80,0 100,0
Laboratorio Clinico (Dipl.) 53,3 73.3 86,7
Microbiologia y Quimica Clfnica (Lic.) 79,2 41,7 91,7
Enfermeria (Dipl. y Bach.) 33,3 54,2 95,8

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 54,1 48,6 95,2
Computacién Administrativa (Bach.) 90,9 90.9 100,0
Administracién de Empresas (Bach.) 71.4 75.0 100,0
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 17.2 34.5 93,1
Ingenieria en Construccién (Bach.) 85,7 64,3 92,9
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 33.3 25,0 91,7
Ingenjeria en Produccién Industrial (Bach.) 61,9 47.6 95,2
Ingenieria Agricola (Bach.) 47.4 10,5 100.0
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 50,0 50,0 83,3

Universidad Nacional 63,7 56,8 88,5
Literatura y Lingluistica (Bach.)* 62,5 58,3 95,8
Teologia (Bach. y Lic.) 85,7 85,7 85,7
Bibliotecologfa (Dipl.) 55,0 60,0 95,0
Administracién de Cooperativas (Dipl.)* 56,3 50.0 75,0
Administracién del Trabajo (Dipl.) 96.4 92,9 92,9
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.) 73,3 70,0 93,3
Relaciones Internacionales (Bach.)* 42,9 14.3 57.1
Economfia (Bach. y Lic.) 66.7 60,0 80,0
Historia (Bach. y Lic.) 71,4 71,4 92,9
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DURANTE

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO AL MOMENTO
DE ESTUDIO DE GRADUARSE  ACTUALMENTE

Sociologia (Bach. y Lic.)* 91,7 75.0 91.7
Promocién Social (Dipl.) 38,5 15,4 53.8
Planificacién (Bach.) 52,0 36,0 96,0
Planificacién (Lic.)* 53,8 61,5 92,3
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 32.5 25,0 87.5%
Educacién Preescolar (Lic.) 80,0 86,7 93,3
Educacién Media (Bach.)* 56.4 56.4 87,2
Orientacién Educativa (Bach.) 78.9 42,1 100.0
Ensefianza de la Religién (Bach.) 66,7 66.7 100,0
Ensefianza de la Educacién Fisica (Prof., Bach., y Lic.) 60,0 50,0 90.0
Administracién Educativa (Bach.) 94.4 94.4 88,9
Administracién Educativa (Lic.) 95,8 95.8 100,0
Ingenieria Agrondmica (Bach.)* 44,4 11,1 77.8
Geografia (Bach. y Lic.) 50.0 40,0 80,0
Medicina Veterinaria (Lic.) 30,0 40,0 100.0
Universidad Estatal a Distancia 82,8 76.8 86.9
Administracién de Empresas (Dipl.) 96.0 88,0 92.0
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.) 52,4 33,3 71,4
I y 11 ciclos (Dipl.) 85,0 85,0 95,0
1 y 11 ciclos (Bach.) 85,7 92,9 92,9
Administracién Educativa (Bach.) 94,7 89.5 84,2

* Para estas oportunidades académicas se obtuvo un nivel de respuesta entre 50% y 75%. Para

las restantes oportunidades académicas el nivel de respuesta varia entre 75% y 100%.
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CUADRO B.7

JORNADA LABORAL Y GRADO DE RELACION DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS DE LOS GRADUADOS QUE

TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

JORNADA GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO l/ LOS ESTUDIOS 2/
Universidad de Costa Rica 0,7 3.7
Artes Plasticas (Bach.) 0,7 2,8
Masica (Bach. y Lic.) 0.4 4,6
Filologia Espafiola (Bach.) 0,5 3.9
Idiomas (Bach.) 0,7 3,7
Filosofia (Bach. y Lic.) 0.8 2.9
Bibliotecologia (Bach.) 0,8 4.3
Biologia (Bach.) 0,6 3.5
Biologia (Lic.) 0.7 4,1
Geologia (Bach. y Lic.) 0.6 4,2
Estadistica (Bach. y Lic.) 0.9 3.5
Computacién e Inform&tica (Bach.) 0.7 4.4
Quimica (Bach. y Lic.) 0,6 4.7
Laboratorio Quimico (Dipl.) 0.6 3.9
Administracién de Negocios (Bach.) 1,0 4,2
Administracién de Negocios (Lic.) 1,0 3.9
Administracién Piblica (Bach.) 1,0 3.8
Archivo Administrativo (Dipl.) 0.8 3.4
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 0.7 3,6
Ciencias Politicas (Bach.) 0.7 2,5
Derecho (Lic.) 0.7 3.9
Economia (Bach.) 0.9 3.1
Historia (Bach.) 0.7 3.1
Psicologia (Bach.) 0,7 3,3
Psicologia (Lic.) 0.7 3.9
Sociologia (Bach.) 0.7 3.5
Trabajo Social (Bach.) 0,7 3.7
Trabajo Social (Lic.) 1.0 4.5
Educacién Preescolar (Bach.) 0,6 4.4
1 y 11 ciclos (Bach.)* 0.5 3,4
Educacién Media (Bach.) 0,6 3.5
Orientacién (Bach.) 0,9 3.4
Ensefianza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 0.8 4.1
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 0.8 3,7
Administracién Educativa (Lic.) 0.8 4.1
Agronomia (Lic.)* 0.6 3,1



Continuacién Cuadro B.7

116

JORNADA GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO l/ LOS ESTUDIOS 3/
Fitotecnia (Bach.) 0,6 2.3
Fitotecnia (Lic.) 0,6 3,0
Zootecnia (Lic.) 0.6 2.8
Economia Agricola (Lic.) 0,7 3.4
Produccién (Lic.)* 0.5 3.1
Geografia (Bach.) 0,6 2,7
Arquitectura (Lic.) 0,5 4.4
Ingenierfa Civil (Lic.) 0.7 3,7
Perito Topbdgrafo (Dipl.) 0.8 3.0
Ingenieria Industrial (Bach.) 0,7 3.8
Ingenieria Industrial (Lic.) 0.8 3.7
Ingenieria Mecanica (Bach.) 0.6 4,0
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 0.8 3.8
Ingenieria Eléctrica (Lic.) 0.8 2.7
Ingenieria Quimica (Lic.) 0.4 3,9
Medicina (Lic.) 0.8 3.5
Odontologia (Lic.) 0.5 2,6
Farmacia (Lic.) 0.5 4,5
Laboratorio Clinico (Dipl.) 0.8 4.7
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 0.5 4.2
Enfermeria (Dipl. y Bach.) 0,9 4.1
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 0,6 3.5
Computacién Administrativa (Bach.) 0,6 4,8
Adninistracién de Empresas (Bach.) 0,9 3,5
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 0,7 4.8
Ingenieria en Construccién (Bach.) 0,5 3.7
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 0.7 4,0
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 0.4 3.6
Ingenieria Agricola (Bach.) 0.3 1,7
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 0.7 2,0
Universidad Nacional 0.8 3.4
Literatura y Lingliistica (Bach.)* 0.8 3.3
Teologia (Bach. y Lic.) 0.7 4,0
Bibliotecologifa (Dipl.) 0.7 3,5
Administracién de Cooperativas (Dipl.)* 0.9 2,8
Administracién del Trabajo (Dipl.) 1.0 2,6
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.) 1,0 4,4
Relaciones Internacionales (Bach.)* 0.8 2,2
Economfa (Bach. y Lic.) 0.7 3.1
Historia (Bach. y Lic.) 0.9 2.4
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Continuacién Cuadro B.7

JORNADA GRADO DE RELACION

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO 1/  LOS ESTUDIOS 2/

Sociologfia (Bach. y Lic.)* 0.9 3.3
Promocién Social (Dipl.) 0.5 1.8
Planificacién (Bach.) 0,7 2,5
Planificacién (Lic.)* 0.7 3,0
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 0,8 3.4
Educacién Preescolar (lLic.) 0.8 4.6
Educacidén Media (Bach.)* 0.8 3.1
Orientacién Educativa (Bach.) 0,8 3,2
Ensefianza de la Religién (Bach.) 0.9 3.8
Ensefianza de la Educacién Fisica (Prof., Bach., y Lic.) 0.6 3.3
Administracién Educativa (Bach.) 0,9 3.6
Administracién Educativa (Lic.) 1,0 4.5
Ingenieria Agronémica (Bach.)* 0.3 4,0
Geografia (Bach. y Lic.) 0.6 3.4
Medicina Veterinaria (Lic.) 0.3 3.3
Universidad Estatal a Distancia 0.9 3.7
Administracién de Empresas (Dipl.) 1.0 3.7
Adninistracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.) 1,0 1,7
I y II ciclos (Dipl.) 0.9 4.4
1 y 11 ciclos (Bach.) 0,8 4,4
Administracién Educativa (Bach.) 1.0 3,9

* Para estas oportunidades académicas se cbtuvo un nivel de respuesta entre 50% y 75%. Para las

restantes oportunidades académicas el nivel de respuesta varia entre 75% y 100%.

l/ Expresada en numeros. donde 1,0 significa tiempo completo, nimeros inferiores a 1,0 indican
jornadas inferiores a tiempo completo y nimeros mayores a 1,0 implican jornadas superiores a

tiempo completo.
2/ Calculado con base en la siguiente escala:

1. Ninguna
2. Baja

3. Media

4. Alta

S. Completa
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CUADRO B.8

GRADUADOS QUE TRABAJABAN AL MOMENTO DE GRADUARSE, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA,
SEGUN SI TRABAJAN O NO EN LABORES PROPIAS DE SU CAMPO

(Valores relativos)

TRABAJABA EN NO TRABAJABA EN
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORES PROPIAS LABORES PROPIAS
Universidad de Costa Rica 83,6 16,4
Artes Plasticas (Bach.) 71.4 28,6
Misica (Bach. y Lic.) 100,0 -
Filologia Espafiola (Bach.) 80,0 20,0
Idiomas (Bach.) 70.0 30,0
Filosofia (Bach. y Lic.) 70,0 30,0
Bibliotecologia (Bach.) 78.6 21,4
Biologia (Bach.) 66,7 33.3
Biologia (Lic.) 80,0 20,0
Geologia (Bach. y Lic.) 100,0 -
Estadistica (Bach. y Lic.) 68,8 31,3
Computacién e Inform&tica (Bach.) 96.4 3,6
Quimica (Bach. y Lic.) 100,0 -
Laboratorio Quimico (Dipl.) 100,0 -
Administracién de Negocios (Bach.) 92.1 7.9
Administracién de Negocios (Lic.) 87.9 12,1
Administracién Piblica (Bach.) ] 94.1 5.9
Archivo Administrativo (Dipl.) . 60,0 40,0
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 75.0 25,0
Ciencias Politicas (Bach.) 43,7 56,2
Derecho (Lic.) 85,2 14,8
Economia {Bach.) 66,7 33.3
Historia (Bach.) 44,4 55,6
Psicologia (Bach.) 82,4 17,6
Psicologia (Lic.) 70.8 29.2
Sociologia (Bach.) 90.9 9,1
Trabajo Social (Bach.) 91,7 B.3
Trabajo Social (Lic.) 96,2 3.8
Educacién Preescolar (Bach.) 88,2 11,8
1 y II ciclos (Bach.)* 100,0 -
Educacién Media (Bach.) 73.3 26,7
Orientacién (Bach.) 30,8 69,2
Ensefianza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 77.8 22,2
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 85,0 15,0

Administracién Educativa (Lic.) 78.6 21.4
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INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

TRABAJABA EN NO TRABAJABA EN
LABORES PROPIAS LABORES PROPIAS

Agronomia (Lic.)*

Fitotecnia (Bach.)
Fitotecnia (Lic.)

Zootecnia (Lic.)

Economia Agricola (Lic.)
Produccién (Lic.)*
Geografia (Bach.)
Arquitectura (Lic.)
Ingenieria Civil (Lic.)
Perito Topbégrafo (Dipl.)
Ingenieria Industrial (Bach.)
Ingenieria Industrial (Lic.)
Ingenieria Mecénica (Bach.)
Ingenieria Eléctrica (Bach.)
Ingenieria Eléctrica (Lic.)
Ingenieria Quimica (Lic.)
Medicina (Lic.)

odontologia (Lic.)

Farmacia (Lic.)

Laboratorio Clinico (Dipl.)
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.)
Enfermeria (Dipl. y Bach.)

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Computacién Administrativa (Bach.)
Administracién de Empresas (Bach.)

Ingenieria en Agronomia (Bach.)

Ingenieria en Construccién (Bach.)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.)
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.)
Ingenieria Agricola (Bach.)

Dibujo de Arquitectura e Ingenierfia (Dipl.)

Universidad Nacional

Literatura y LingUistica (Bach.)*
Teoclogia (Bach. y Lic.)

Bibliotecologia (Dipl.)

Administracién de Cooperativas (Dipl.)*
Administracién del Trabajo (Dipl.)
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.)
Relaciones Internacionales (Bach.)*
Economia (Bach. y Lic.)

Historia (Bach. y Lic.)

75.0 25,0
43,7 56,2
100.0 -
91,7 8.3
92.9 7.1
100.0 -
33.3 66,7
100,0 -
84,6 15,4
64,7 35.3
96.0 4,0
88,9 1.1
88.9 11.1
84,6 15,4
78,6 21.4
90.0 10,0
100.0 -
82,6 17,4
90,0 10.0
100.0 -
100,0 -
84.6 15.4
87,8 12.2
100,0 -
85,7 14.3
100,0 -
100,0 -
100,0 -
100,0 -
100,0 -
16.7 83,3
68.0 32,0
85,7 14,3
83.3 16.7
66,7 33.3
37.5 62,5
50,0 50.0
90.5 9,5
- 100,0
55,6 44,4
50.0 50.0
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TRABAJABA EN NO TRABAJABA EN
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORES PROPIAS LABORES PROPIAS
Sociologia (Bach. y Lic.)* 55,6 44,4
Promocién Social (Dipl.) 50,0 50.0
Planificacién (Bach.) 55,6 44 .4
Planificacién (Lic.)* 75.0 25,0
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 70.0 30.0
Educacién Preescolar (Lic.) 100,0 -
Educacién Media (Bach.)* 63,6 36,4
Orientacién Educativa (Bach.) 37.5 62,5
Ensefianza de la Religidén (Bach.) 87.5 12,5
Ensefianza de la Educacién Fisica (Prof., Bach., y Lic.) 100,0 -
Administracién Educativa (Bach.) 76,5 23,5
Administracién Educativa (Lic.) 87.0 13,0
Ingenieria Agronémica (Bach.)* - 100.0
Geografia (Bach. y Lic.) 50,0 50,0
Medicina Veterinaria (Lic.) 100.0 -
Universidad Estatal a Distancia 80,1 19,9
Administracién de Empresas (Dipl.) 72,7 27,3
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.) 14,3 85,7
I y II ciclos (Dipl.) 82.4 17.6
1y 11 ciclos (Bach.) 100.0 -
Administracién Educativa (Bach.) 76.5 23.5

* Para estas oportunidades académicas se obtuvo un nivel de respuesta entre 50% y 75%. Para las

restantes oportunidades académicas el nivel de respuesta varia entre 75% y 100%.
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ANEXO C

CUESTIONARIO



Estimado graduado:

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) estd realizando un estudio de los graduados de las universidades estatales orientad
conocer algunas caracteristicas del mercado de trabajo y a recoger algunas opiniones e inquietudes que pueden tener los gradua

acerca de este tema y otros relacionados.

Le rogamos responder a las preguntas que le haremos a continuacién. Su colaboracién sera de gran ayuda. Los datos que n

proporcione son estrictamente confidenciales.

A. INFORMACION ACADEMICA
De acuerdo con los registros que nos han proporcionado las universidades,

L. En 1986 usted obtuvo el grado académico de: 1. Técnico

2. Diplomado

3. Profesor

4. Bachiller

5. Licenciado

. El titulo fue otorgado por: 1. UCR
2. ITCR
3. UNA
4. UNED
En qué afio ingresd usted a esta universidad? i
..Cull fue el afio de ingraen = V= ~arrera? [ — [ Sy S
SOLO PARA LICENCIADOS: En qué afio se egresé? L
Interrumpié usted sus estudios durante uno o varios semestres? 1. 81
(PARA LICENCIADOS: No considerar el tiempo transcurrido entre
el momento en que se egresd y aquel en que se obtuvo el titu- 2. NO (PASE A PREG. 10)

lo.)



8. Durante cuénto tiempo?

i. A cudl o cuiles de los siguientes motivos se debid esta 1.

interrupcién?
2.

3.

4.

0. Cambidé usted alguna vez de carrera? 1.

R I I R I T T T S ceee

1. Por qué motivos cambid de carrera? 1.
2.

3.

R R R R R R N T Sr D R e R R L R ssveens seces

!. Cudl es su grado de satisfaccién en relacién con la carrera 1.

que astudié?
2.

3.

4.

5.

Un Semestre

Dos Semestres

Tres Semestres

Cuatro Semestres

Mis de cuatro Semestres

N.A.
Trabajo
Enfermedad
Descanso [y E—
Embarazo
Otro (especifique)
No (PASE A PREG.12)
Una
Dos
Tres o més
No le gustd la carrera
Inconveniencia de horario
| Sy -]
Bajo rendimiento
Otro {especifique)

Completamente satisfecho

Satisfecho

Regularmente satisfecho

Poco satisfecho

Insatisfecho

(PASE A PREG.14)



13. Por qué motivo est& regularmente satisfecho, poco satisfecho o insatisfecho?

——
14. Ha obtenido usted algiun otro titulo universitario? 1. 81
2. ¥ (PASE A PREG.18)
15. Cudl es el grado y el nombre del titulo obtenido? e e e
16. En cudl institucién lo obtuvo? 1. UCR
2. ITCR
3. U
4. UNED
S. Universidad privada
6. Universidad extranjera
0. M.A.
7. En qué afio? L
8. Cull fue su estado civil durante la mayor parte de los afios 1. Soltero
de estudio?
2. Casado
3. Otro
. SITUACION LABORAL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO
Por favor refiérase al tiempo en que cursé estudios para la obtencién del grado y ti{tuloc de
). Trabajb usted durante el tiempo de estudio? 1. s8I
2. No (PASE A PREG.23)
). En qué etapa de su carrera universitaria trabajé? 1. En los primeros afios
(Puede sefialar m&s de una opcién)
2. En los afios intermedios

4. En los afios finales



21. Cudl fue la jornada de trabajo més frecuente? 1.
2.
3
4
5
6
0.
22. Qué grado de relacién tenian las actividades que usted realizaba 1.
con sus estudios? (SI REALIZO VARIOS TRABAJOS CONSIDERE AQUEL EN
QUE SE DESEMPERO DURANTE MAS TIEMPO) 2.
4.
4.
5.
0.
23. Cudl de las siguientes opciones describe su situacién laboral 1.
en el momento de graduarse?
2.
3.
4. Refiriéndonos siempre al titulo obtenido en 1986, trabajaba en 1.
labores propias de su campo profesional?
2.
5. Cuél de las siguientes situaciones se presenté inmediatamente 1.
después de que usted se gradué o en los dos meses siguientes?
2.
3.
4.
5. Por cuél de los siguientes motivos continué en el mismo lugar 1.
de trabajo?
2.
3.

. Otro (especifique)

Tiempo completo

3/4 de tiempo

. 1/2 tiempo

. 1/4 de tiempo

. Menos de 1/4 de tiempo

Tenfa trabajo

No tenfia trabajo
Y lo buscaba

No tenia trabajo pero no

le interesaba trabajar

SI

Continué en el mismo lug
de trabajo

(PASE A PREG.30)

(PASE A PREG.31)

ar

Cambio de lugar de trabajo

Dejé de trabajar

Otro (especifique)

(PASE A PREG.31)

No le interesaba cambiar

No encontraba trabajo

en otro lugar

Otro (especifique)

(PASE A PREG.28)




27. Cudl de las siguientes opciones explica su interés por no 1. Estaba a gusto con el trabajo

cambiar de trabajo? que realizaba

2. Por el salario que recibia

—te
3. Por conveniencia de horario
y otros beneficios.
4. Otro
28. Tuvo usted un aumento de su ingreso o salario inmediatamente 1. s1
después de graduarse o en los dos meses siguientes?
2. NO
19. Obtuvo un ascenso o mejorS de puesto inmediatamente después 1. 81
de graduarse o en los dos meses siguientes? (PASE A PREG.31)
2. NO
10. Después de graduarse, cuanto tiempo tardé en conseguir 1. Menos de un mes
trabajo?
2. De 1 a 6 meses
3. De 6 meses a 1 afio
4. M&s de 1 afio
0. N.A.
'+ SITUACION LABORAL ACTUAL
1. Cudl es su condicién laboral actual? 1. Trabaja (PASE A PREG.33)
2. No trabaja
2. Por cudl de los siguientes motivos no trabaja? 1. No encuentra trabajo en su campo -

2. No encuentra trabajo en ningGn
campo

3. Problemas de salud

(PASE PREG.5!

4. Prefiere meguir estudiando

5. No desea trabajar

6. Otro (especifique) b

0. N.A.
. Trabaja usted actualmente en s6lo una institucién o empresa 1. UNA (PASE PREG.36)

O en varias ?
2. VARIAS CUALES?




34. En cudl o cuhles de los siguientes tipos de institucién 1. Gobierno Central

(empresa) trabaja?
2. Muténoma o semiautdnoma

4. Privada | S -
8. Propia o familiar

16. Otro (especifique)

35. Cuél es su jornada de trabajo total? 1. Menos de 1/2 tiempo
2. 1/2 tiempo
3. 3/4 de tiempo
4. Tiempo Completo
5. 1 1/4 de tiempo
6. 1 1/2 de tiempo
7. Mas de 1 1/2

8. Otro (especifique)

6. Cudl es el nombre de la institucién o empresa en que Ud. trabaja?
Institucién o empresa:
Departamento o seccién:
7. Dentro de cuil de las siguientes categorias se ubica esa 1. Gobierno central

empresa o instirn~{An?
2. Auténoma o semiautédnoma

3. Privada

4. Propia o familiar

5. Otra (especifique)

- A qué actividad se dedica esta empresa?




39. Cu&l es el nombre del puesto que usted ocupa? {CON DETALLE)

40. Cufl es su jornada laboral en esa empresa o institucién? 1. Tiempo completo
2. 3/4 de tiempo
3. 1/2 tiempo

4. 1/4 tiempo

5. Otro (especifigue)

11. Desearia usted trabajar con una jornada mayor? 1. NO

2. SI Motivos:

2. Qué tipo de contratacién tiene? 1. Interino

2. En propiedad
3. Por contrato

4. Otro (especifique)

3. Dentro de culdl de los siguientes rangos se encuentra el salario 1. Menos de ¢10.000

total que usted percibe?

(si trabaja en actividades propias refiérase a su ingreso pro- 2. De ¢10.000 a menos de ¢20.000

medio mensual. Si trabaja en més de una institucién refiérase

a su salario total) 3. De ¢20.000 a menos de ¢25.000

4. De ¢25.000 a menos de ¢30.000

5. De ¢30.000 a menos de ¢35.000

6. De ¢35.000 a mencs de ¢40.000

7. De ¢40.000 a menos de ¢45.000

8. De ¢45.000 a menos de ¢50.000

9. De ¢50.000 a menos de ¢60.000

10. De ¢60.000 a menos de ¢70.000

11. De ¢70.000 a menos de ¢80.000

12. ¢80.000 y mé&s



44. Qué grado de relacién considera usted que tiene el puesto que 1.
desempefia con su campo profesional o carrera gue cursd?

2.

3.

4.

S.

45. Por qué razén trabaja usted en actividades que tienen poca 1.

o niguna relacién con su caspo profesional?

2.

Completa

Alta (PASE PREG.46)

No ha podido conseguir trabajo

en su campo profesional

La carrera que estudié no le sa-

tistace

3. El salario que percibe es mejor

4.

que el que perciben los profesio

nales en su campo

otro (especifique)

46. Cull es su grado de satisfaccidn con respecto a las labores

que realiza?
2.

3. Regularmente satisfecho

4.

47. Por cull de los siguientes motivos no estd Ud. satisfecho
con esas labores?
2.

3.

0.

48. Considera usted que las labores que realiza 1.
pueden ser ejecutadas por graduados de otras

carreras ? 2.

A R R R R R I s Cesecrssaensercsnrsssane ssesae

49. De culles carreras?

Satisfecho

Poco satisfecho

Insatisfecho

1. Completamente satigfecho

(PASE A PREG.48)

1. No son propias de su carrera

No son propias de su nivel académico

Otro (especifique)

-39

NO (PASE A PREG.50)

| DU Jy W f SN [y NN Y N




50. Cudles son los requisitos académicos minimos gque exige la 1. Técnico
empresa o institucién donde usted labora para desempefiar su
su puesto? (SI EXIGEN GRADO ACADEMICO INDIQUE CUAL) 2. Diplomado

3. Profesorado

4. Bachillerato

5. Licenciatura

6. Posgrado

7. Estudios universitarios incompletos

8. Estudios parauniversitarios

9. Ningin nivel de estudios postsecundarios

10. Otro (especifique)

51. En caso de que deseara cambiar de trabajo, qué 1. Alto
grado de dificultad considera usted que tendria
para conseguir otro trabajo? 2. Medio
3. Bajo
4. Ninguno
52. Cémo considera Ud que ha sido, para su desempefioc profesional, Teoria: 1. Muy Gtil

la preparacién universitaria recibida de acuerdo con los si -
guientes aspectos? (PARA CADA UNO RESPONDER ENCERRANDO LA RES- : 2. Regularmente Gtil

PUESTA QUE CORRESPONDA MEJOR A SU OPINION)
3. Poco util

Préctica: 1. Muy util
2. Regularmente util
3. Poco util

4. No se da

Investigacién: 1. Muy atil
2. Regularmente util
3. Poco util

4. No se da

D R T R 4s e esececaccnrr st ssss e ssneeae ceee

3. Considera usted que la Facultad o Escuela donde cursé su carrera 1. 81
debe hacer modificaciones para que los graduados en su campo de-
sempefien mejor sus funciones profesionales? 2. NO (PASE A PREG.56)



54. En cuadles de los siguientes aspectos? 1. Plan de estudios
(Sefiale con una S los aspectos que considera deben
modificarse y con una N aquellos que no reguieren modi- 2. Métodos de ensefianza

ficacién)

3. Sistemas de evaluacién
4. Bibliografia

5. Préctica

6. Métodos de investigacién

7. Personal docente

L T 00O CTO°T

8. Otro (especifique)

0. N.A
55. De esos aspectos que Ud cité, anote en orden de prioridad, los
nimeros correspondientes a los tres que en su opinién requieren
atencidn més urgente.
1ro. e
2ndo.
3ro. L

i6. Desea Ud hacer alguna cbservacién, sugerencia o comentario sobre estos temas o sobre algin otro punto que en su opinién mere

ce la atencién del CONARE o de las Universidades. Por favor higala en el espacio siguiente:

& utilizada dnicamente para efectos de control y administracién del proyecto.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

3. Cédula de identidad

}. Carné universitario

). Fecha de nacimiento [ | SN | OU § NS Ny —
dia mes afio




51. Sexo 1. Masculino

2. Femenino

1. Soltero

i2. Estado civil actual . 2. Casado

3. Otro

3. Lugar de residencia permanente.

[ NS |y N SO |y W )y S

Provincia Canton Distrito

Otras sefias

4. Teléfono de la residencia

5. Telé&fono del trabajo

CONARE PODRIA ESTAR INTERESADO EN CONVERSAR SOBRE ESTE TEMA O SOBRE TEMAS RELA-
CIONADOS EN EL FUTURC. PODRIA UD DARNOS EL NOMBRE Y EL TELEFONO DE DOS PERSONAS
QUE PUEDAN AYUDARNOS A LOCALIZARLO EN CASO DE QUE UD HAYA CAMBIADO DE DIRECCION

5. Nombre de dos personas que puedan ayudar a localizarlo en el futuro.

Nombre Teléfono

FECHA:

'CHAS GRACIAS POR SU COOPERACION. PARA CUALQUIER DUDA O COMENTARIO LLAMAR A LA LIC. ISABEL BRENES V.. ENCARGADA DE LA ENCUESTA,
» TELEFONO 24-30 66.

GRACIAS DE NUEVO



INFORME DEL ENTREVISTADOR

1 GRADO DE COOPERACION

1. Bueno 2. Regular —d 3. Malo (-
EBEER - ®EX EERREAEES =!
LLAMADAS O VISITAS PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
- AN SN RSN S EEE RS S EEEEE SRS EREEERESESR = - EEEREEEEERR!
FECHA

HORA DE LA ENTREVISTA

RESULTADO (Explicar)

DURACION

IDENTIFICACION DEL
ENTREVISTADOR

JBSERVACIONES DEL ENTREVISTADOR:

'BSERVACIONES DEL SUPERVISOR :

EVISADO: s1 —J
FECHA: L—tl Ll L L 1
No
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