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La situacién laboral y otras caracteristicas
de los gradusdos de 1986 de las universidades estatales.
(Resumen)

Introduccién:

Desde el inicio de sus labores, el campo de trabajo en el que se ha
desarrollado el trabajo de la Comisién de Divulgacién y Orientacidn para
el Ingreso a la Educacién Superior (CDOIES) ha sido el de la orientacién
vocacional.

Nuestras actividades nos han pemitido tener un contacto permanente con
todos los orientadores que se desempefian en el sector de la educacidn media,
permitiéndonos ofrecerles informacién actualizada acerca de las Instituciones
de Educacifn Superior Universitaria Estatal, asi como apoyo técnico. En
este catpo hemos desarrollado temas relacionados con la eleccidn vocacional
caro un proceso de toma de decisiones, el papel de la informacidn profesional
y de las técnicas de orientacién profesional en la eleccidn de una carrera y
la funcidn del orientador como facilitador de estos procescs.

A lo largo de este trabajo hemos logrado también, una muy valiosa retroa-
limentacidn por parte de orientadores y asesores regionales y nacionales de
orientacién, que nos ha pemmitido ir definiendo afio con afo las actividades
que esta Camisidn ha desarrollado.

En lo que respecta especificamente al programa de este afo, hemos logrado
contar con un material que habia sido sefalado en repetidas ocasiones coro
una nhecesidad dentro del campo de la informacidn profesional,y que se refiere
a la informacidn acerca de la situacién laboral de los graduados universita-
rios, estudio realizado por la Licda. Isabel Brenes de OPES-CONARE y que
se basa fundamentalmente en el seguimiento de la poblacidén de egresados del
ano 1986. ‘
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Consideramos que es &sta una investigacién muy valiosa, que debe ser
analizada en forma detallada con el fin de obtener de ella el méximo provecho
posible. Sin embargo, es muy importante retomar la recomendacién que habia
sido sefalada en el documento que sobre el mercado laboral entregiramos el
ano anterior, acerca del peligro de que esta informacién se convierta en
el elemento fundamental a ser considerado en el proceso de orientacién voca-
cional para la eleccién de carrera, dejandodehdotodaslasvariablesde
indole personal, social y aptitudinal que inciden en el mismo,

Debemos tener presentes los objetivos que plantea la Licda. Brenes en su
estudio y que son: ’

a) Conocer la situacién del mercado de empleo de losgradmdosmivetsitanos
y las caracteristicas del ejercicio profesional de éstos, con el fJ.r _
de tener una clara idea sobre:

i) Lacapacxdaddelnemadolabotalparaabsorberlosgraduadosdelas
diferentes carreras.

ii) ILos niveles de subutilizacién y sobreutilizacién de graduados.

iii) La medida en que los graduados se sienten preparados para el ejerci-
cio de su profesién.

iv) Las variables importantes que intervienen en la contratacién de los
graduados

b) Conocer algunas caracteristicas de la situacién del graduado durante sus
afos de estudio, que sirvan de referencia para determinar aspectos gue
requieran atencién por parte de las universidades.

Uno de los datos mis interesantes gque se obtienen del estudio, y ante el
cual debemos reflexionar, es el de que, a nivel general, un 18,7% de la pobla-
cidn en estudio carbidé una o varias veces de carrera. Consideramos que esté
a nuestro alcance la posibilidad de aportar recursos inmportantes que le per-
mitan a nuestros estudiantes realizar una decisién mis certera de su programa
de estudios, que les evite un desgaste a nivel intelectual, econfmico y afec-
tivo, y que permita a las universidades reducir también los efectos negativos



iij

que esta situacién genera en su desarrollo y posibilidades de establecer una
racionalizacifn en la utilizacién de sus recursos.

Esperams que la informacidn que les ofrecemos a continuacidn les sea de
utilidad, y que su manejo esté emmarcado en lo que a propdsito sefiala la
autora Nora Sturm (citada por Bohoslavsky) acerca del rol del psicdlogo en la
tarea de la Informacién Vocacional:

"El psicdlogo que realiza la tarea de informacién como parte del asesora-
miento vocacional ayude &l adolescente a acercarse a la realidad en forma
paulatina y metédica, asesorfndolo en la construcciébn de un marco de referencia
sobre sugs bases objetivas, poniendo orden en sus conocimientos, promoviendo la
destruccitn de viejos esquemas estereotipados y distorsionados acerca de las
profesiones, eyudéndolo a valorizar sus experiencias anteriores para que pueda
utilizarlas en la construccién de nueves pautes para el futuro, Quien informa,
por lo tanto, opers no sblo sobre el aqui, ahora y sobre el futuro de las ocupe-
ciones & les qdo la Universidad derS acceso & ese adolescente que consulta,
sino tembién sobre su historia pessda y su tarea fundementeslmente tendr§ que
ver con la vinculecion entre su experiencie y los conocimientos adquiridos,
los conocimjentos que todavia no posee, la discriminacidn entre fantasias y
realided y la confrontacién de sus imégenes con respecto a lo que las carreras
son objetivemente, Tel tarea no puede realizarse evidentemente de un modo
meclnico y, en este sentido, el plantesamiento en cusnto al suministro de infor-
macién deber$ seguir uns estrategia tal que permita que la informacién dada see
ofrecida dolun wodo dosificado & los efectos de que el suministro masivo de
informecitn 70 fortalezca los mecanismos de distorsién, controle los intentos
de encepsulamiento de le misma y ayude al adolescente a snelizar los datos que
poses, a enriquecerlo con nuevos datos, logfar sintesis progresivas e integrar
el conocimjento habido con los sentimientos, afectos y aspiraciones propies

respectos de sus estudios futuros,"

"El psicllogo en la Tarea de la Informaciédn
Ocupacional: el desempeifo del rol’

NORA STURM



Aspectos metodolégicos

Para lograr el objetivo principal de este estudio se requiere conocer
algunas caracteristicas sobre la situacién laboral de los recién graduados
universitarios. Debido a la gran cantidad de estudiantes Que aiio a afio gra-
dlan las universidades estatales y a las limitaciones de recursos con que se
Cuenta para realizar este tipo de estudio, el trabajo comprende Gnicamente
los graduados de 1986.

la decisifn de considerar especificamente este afo se bas® en el hecho
de que, ademds de tratarse de una graduacifn reciente, existe un periodo de
tiempo prudencial entre el momento en que el estudiante se gradud y el momento
en que se realiza la encuesta, lo que permite contar con mayor informacidn
sobre su incorporacifn al mercado de trabajo.

Por ser la primera vez que se realiza este tipo de estudio y para faci-
litar su ejecucidn, se consideraron Gnicamente los graduados de las institu-
ciones de educacidn superior universitaria estatal, los cuales se clasificaron
por institucidn y se dividieron en subpoblaciones denominadas opartunidades
académicas. 1/

En el afio 1986 las universidades estatales otorgaron 4 313 diplamas en
alrededor de 200 oportunidades académicas. Este alto nfmero de oportunidades
académicas, asi cawo la necesidad de estudiar un nfmero razonable de graduados
de cada una de éstas, hace que el estudio de todas implique un costo elevado.
Debidoa&étoyalredwdequealg\masoportmidadesacadétﬁcaspmseatanm
bajo ndmero de graduados, se excluyeron del estudio algunas de éstas y se
agruparon otras de manera que se consideren camo una sola. Con esto se trata,
por una parte, de no trabajar con nfmeros de datos relativamente pequencs y
por otra, de mantener los costos a un nivel razonable.

y Diferentes opciones a nivel de grado académico, conducentes a diplamas en
una misma carrera.



Se excluyeron del estudio los niveles de técnico y posgrado, ast camo
aquellas oportunidades académicas en que se graduaron menos de 15 profesiona-
les, con excepcidn de las siguientes:

- Mdsica (Bach. y Lic. -UCR) &/

- Ingenierfa en Mantenimiento Industrial (Bach. -ITCR)

- Enseflanza de la Educacién Fisica (Prof., Bach., Lic. -UNA)
- Medicina Veterinaria (Lic. -UNA)

Estas carreras fueron incluidas en el estudio debido a que se tenia
especial interés en conocer la situacién laboral de sus graduados.

Tarbién fueron incluidas aquellas carreras que contaban con mencs de 15
graduados en cada uno de los grados académicos que ofrecen, pero que en total
tentan 15 o mfs graduados.

Las carreras que fueron estudiadas en forma conjunta son:

-- Idiamas (UCR): Inglés, Francés

— Educacién Media (UCR): Educacifn Media y las carreras de Ensefianza
de: Castellano y Literatura, Ingl8s, Franc8s, Ciencias Generales,
Quimica, MatemAtica, Estudios Sociales, Educacién Técnica con é&nfasis
en Artes Industriales.

-- Educacidn Media (UNA): Educacidn Vida en Familia, Artes Industriales
y las carreras de Ensefianza de: Estudios Sociales, Espafiol, Inglés,
Tecnologia, Franoc8s, Matemdtica y Ciencias Agropecuarias.

Asimismo, se estudiaron en forma conjunta los graduados en diferentes
grados académicos de las siguientes carreras:

2/ A pesar de que en 1986 se otorgaron 17 diplomas en la carrera de Msica,
T 4 estudiantes obtuvieron el mismo afio el grado de bachillerato y el de
licenciatura, por lo que el nfmero de graduados se reduce a 13.



CARRERA GRADOS ACADEMICOS
Geografia (UCR) Bach., Lic.
Enfermerfa (UCR) Dipl., Bach.
Secretariado Profesional (UNA) Dipl., ZRach,
Educacidn Preescolar (UNA) Prof., Bach.
Educacidn Primaria (UNA) Prof., Bach.
I y IT ciclos (UNED) Dipl., Bach.

Laagnxpacibndelascarrerasydelosgradosacadémicosnencima&os
se basd en el supuesto de que en el mercado laboral no existe diferencia
significativa entre &stos.

Al no considerar algunas oportunidades académicas, la poblacida de inte-
rés se redujo a 3 661 graduados, 85% del total de graduados del afio 1986.

En vista de que las oportunidades académicas incluidas en el estudio
presentan diferencias en cuanto al nfmero de profesionales que graduaron en
1986, fue necesario establecer diferentes criterios para determinar el nfmero
de graduados de cada oportunidad académica que serlan entrevistados. Estos
criterios fueron:

a8) En aquellas oportmidadesacadénicasenqueelnﬁlemdegraduadosera
inferior, igual, o ligeramente superior a 35, se estudi® toda la pobla-
cién. '

b) Paralasoportunidai&sacadénicasquecontabancmunnﬁ‘remdegraduados
superior a 35 y no mayor de 100, se seleccion® al azar una muestra de
35 graduados.

¢) Cuando el nfmero de graduados correspondiente a una oportunidad académica
era superior a 100, se seleccionaron al azar 50 graduados.

De acuerdo cani los criterios senalados, se detemin® el nfmero de gradua-
dos que conformaron la muestra total, la cual representa un 68% de la pobla-~
cién bajo estudio.



Paralasoportmidadesacadérdcasquecontabandonnﬁsde359raduados,
se utilizd un procedimiento aleatorio de reemplazo, que se aplichd en aquellos
casocs en que no fue posible entrevistar al graduado seleccionado.

El cuestionario utilizado contine 69 preguntas y &staAdividido en 3
secciones. La primera incluye preguntas sobre aspectos académicos del gradua-
do, mediante la sequnda se recopila informacién sobre su situacién laboral
durante el tiempo de estudio y la tercera comprende aspectos sobre la situa-
Cifn laboral actual.

Este cuestionario se aplicd principalmente en forma telefénica, aunque
en alqunos casos se envid por correo o se aplicd mediante entrevista personal.

En el transcurso de la ejecucifn del trabajo de campo se detectd que
algunos de los graduados incluidos en la muestra se encontraban fuera del
pais y otros habian fallecido o estaban gravemente enfemmos. Al excluir
estos casos, la poblacifn de interés se redujo a 3 528 profesionales, que
denaminatcs graduados elegibles. 3/ A su vez, la muestra inicialmente selec-
cionada disminuyd a 2 491 graduados, incluyendo los reemplazos.

El nivel de respuesta obtenido -medido como el ndmero de entrevistados
entre la cantidad de graduados que conforman la muestra- fue de un 86% de la
muestra total.

3/ En aguellas oportunidades académicas en que se estudid la poblacidn total,
el ndmero de graduados elegibles se obtuvo restando a los graduados tota-
les, la cantidad de graduados que se encontraban en el extranjero, as!
camo aquellos que hablan fallecido y los que estaban gravemente enfermos.

Para las oportunidades académicas en que el estudio se basd en una nues-
tra, se realizd una estimacidn del total de graduados que se encontraban
en el extranjero, utilizando como factor el porcentaje de graduados fuera
del pals, detectados a través de la muestra. Esta cantidad estimada se
restd, junto con el nfmero de personas fallecidas o gravemente enfermas,
a la poblacién total para obtener el nimero de graduados elegibles. En
el caso de personas fallecidas y enfermos graves no se utilizd factor de.
ponderacién debido a que se trataba de cantidades muy pequefias.



En el Cuadro # 1 se muestra el nivel de respuesta y el porcentaje de
cobertura con respecto a la poblacién de elegibles, para cada una de las
oportunidades acadfémicas incluidas en este estudio.

En lo que se refiere a nivel de respuesta, en términos generales los
resultados son satisfactorios. En alrededor de un 85% de las oportunidades
académicas estudiadas se entrevistd a mis de un 75% de los graduados que
conformaban la muestra. No obstante, para algunas oportunidades académicas
-principalmente de la Universidad Nacional- se obtuvo un bajo nivel de res-
puesta (entre 50% y 75%). Estas oportunidades académicas corresponden en
su mayor parte a las 4reas de Educacién y de Ciencias Agropecuarias. Con
respecto a la primera, se conoce que la dificultad para localizarlos se debid
a que no estdn trabajando, pues en muchos casos la 6nica referencia disponible
era el lugar de trabajo. En el caso de los graduados de Ciencias Agropecua-
rias se supo que muchos de ellos estaban trabajando en lugares alejados,
por lo que no fue posible establecer camunicacién.
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NUMERO DE GRADUADOS ELEGIBLES. GRADUADOS INCLUIDOS EN LA MUESTRA Y

GRADUADOS ENCUESTADOS. POR OPORTUNIDAD ACADEMICA. 1986

COBERTURA CON
RESPECTO A LA

OPORTUNIDADES ACADEMICA POBLACION ENCUES~ NIVEL DE POBLACION
ELEGIBLE MUESTRA TADCS RESPUESTA ELEGIBLE
TOTAL 3.528 2.425 2.178 89.8 60.9
Universidad de Costa Rica 2.28% 1.5%33 1.467 95,7 65.1
Artes Plésticas (Bach.) 19 19 19 100,0 100.,0
Macica (Bach. y Lic.) 9 < 9 100.0 106.0
Filologia Espafiola (Bach.) 17 17 16 94.1 94.1
Idiocmas (Bach.) 17 17 16 94.1 94.1
Pilosofia (Bach. y Lic.) 14 14 14 100.0 100.0
Bibliotecologia (Bach.) 41 3s 33 94,3 80.5
Biologia (Bach.) 36 36 34 94.4 94.4
Biologia (Lic.) %6 3s 35 100.0 62,5
Geologia (Bach. y Lic.) 17 17 16 94.1 94,1
Estadistica (Bach. y Lic.) 17 17 17 100,0 100.0
Computacién e Informhtica (Bach.) 39 35 35 100,0 89,7
Quimica (Bach. y Lic.) 17 17 17 100,0 100,0
Laboratorio Quimico (Dipl.) 22 22 22 100,0 100.0
Administracién de Negocios (Bach.} 110 50 50 100.0 45.5
Administracién de Negocios (Lic.) 92 as 35 100.0 38.0
Adainistracién Piblica (Bach.) <0 P2] 20 100.0 180.¢C
Archivo Adainistrativo (Dipl.) 32 32 a1 96,9 96.9
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 57 3s 35 100,0 61,4
Clencias Politicas (Bach.) 26 26 25 96.2 96.2
Derecho (lLic.) 292 50 S0 100,0. 17,1
Economia (Bach.) 35 3s 3s 100.0 100,0
Historia (Bach.) 20 20 20 100.0 100.0
Psicologia (Bach.) 33 a3 32 97.0 97.0
Psicologia (Lic.) 42 3s 32 91.4 76.2
Sociologia (Bach.) 15 15 15 100,0 100.0
Trabajo Social (Bach.) 28 28 27 96.4 96.4
Trabajo Social (Lic.) 55 35 32 91.( 58,2
Educacién Preescolar (Bach.) 63 3s 3s 100,0 55.6
I y I1 ciclos (Bach.) 16 16 11 68,8 68,8
Educacién Media (Bach.) 77 35 32 91.4 41.6
Orientacién (Bach.) 26 26 24 92,3 92.3
gnsefianza de la Educacién risica (Bach. y Lic.) 15 1% 14 93.3 93.3
Ciencias de la Educacién Especial (Sach.) 43 36 36 100.0 83,7

Administracidn Educativa (Lic.) 31 31 0 96.8 96.8



Continuacién Cuadro NQ ]

COBERTURA CON
RESPECTO A LA

OPORTUNIDADES ACADEMICA POBLACION ENCUES- NIVEL DE ) PQBLACION
ELEGIBLE MUESTRA TADOS hispixtérn ELEéIBLE

Agronomia (Lic.) 30 30 22 73.3 73.3
Fitotecnia (Bach.) 40 40 36 90,0 94.7
Fitotecnia (Lic.) 53 35 33 94.3 62.3
Zootecnia (Lic.) 28 28 25 89.3 i 89.3
Economia Agricola (Lic.) 21 21 20 95,2 o 95,2
Produccién (Lic.) 17 17 12 70.6 79.6
Geografia (Bach. y Lic.) ) 15 15 15 IOO{Q 00,0
Arquitectura (Lic.) 18 18 16 88,9 88,9
Ingenieria Civil (Lic.) 80 36 36 100,0  45.0
Perito Topégrafo (Dipl.) 28 28 27 96.4 f 96,4
Ingenieria Industrial (Bach.) 48 35 34 97.1 70.8
Ingenierfa Industrial (Lic.) 23 23 2 95,7 95,7
Ingenieria Mecanica (Bach.) 17 17 17 100,06  100.0
Ingenierfa Eléctrica (Bach.) 40 35 34 97.1 85,0
Ingenieria Eléctrica (Lic.) 17 17 17 100.0  1:00.0
Ingenieria Quimica (Lic.) 19 19 16 ‘84,2 84.2
Medicina (Lic.) 96 35 34 97;14> ‘35:4
Odontologia (Lic.) 39 35 35 100,06 89,7
Farmacia (Lic.) 25 25 25 100,0 ~100.0
Laboratorio Clinico (Dipl.) 15 15 15 100.0  100.0
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 26 26 24 92.3 . 92,3
Enfermeria (Dipl. y Bach.) 111 so .8 9.0 432

Instituto Tecnolégico de Costa Rica 168 168 146 86.9‘ . 86,9
Computacién Administrativa (Bach.) 13 13 11 84.6 - Bﬁ.ﬁ
Adsinistracién de Empresas (Bach.) 3 31 28 90,3 90,3
Ingenieria en Agronomia (Bach.) : } k31 31 29 - 93,5 93,5
Ingenieria en Construceién (Bach.) 18 18 14 77.8 77.8
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 13 13 12 92,3 92,3
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 23 23 21 91,3 91.3
Ingenieria Agricola (Bach.) 23 23 19 82.6 82,6
Dibujo de Arquitectura e Ingenierfia (Dpipl.) 16 16 12 75,0 75.0

Universidad Nacional 947 614 466 75.9 49,2
Literatura y Linguistica (bach.) 41 34 24 70,6 58,5
Teologia (Bach.) 8 8 7 87.5 87.5
Bibliotecologia (Dipl.) 26 26 20 76,9 76.9
Administracién de Cooperativas (Dipl.) 28 28 16 57.1 57.1
Adninistracién del Trabajo (Dipl.) 56 35 28 80,0 50.0
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.) 55 35 30 85,7 54.5
Relaciones Internacionales {Bach.) 35 31 21 87,7 60,0

Economia (Bach. y Lic.) 15 15 15 100,0 100.0



Continuscién Cuadro NQ 1

COBERTURA CON
RESPECTO A LA

OPORTUNIDADES ACADEMICA POBLACION ENCUES~ NIVEL DR POBLACION
SLEGIBLE MUESTRA TADOS RESPUESTA ELEGIBLE

Historia (Bach. y Lic.) 14 14 14 100.0 100.0
sociologia (Bach. y Lic.) 20 20 12 0.0 60,0
Promocién Social (Dipl.) 20 15 13 86.7 65.0
Planiticacién (Bach.) 26 26 25 96.2 96.2
Planificacidn (Lic.) 18 18 13 72.2 72,2
Educacidn Preescolar (Prof. y Bach.) 102 ‘49 40 81,6 39.2
Rducacién Presscolar (Lic.) 15 15 15 100.0 100.0
Rducacién Primaris (Prof. y Bach.) 194 50 21 42.0 10.8
Bducacién Media (Bach.) 129 50 39 78.0 30.2
Orientacién Rducativa (Bach.) 19 19 " 19 100.0 100,0
Ensefianza de la Religién (Bach.) 14 14 12 8s.7 8s.7
Ensefianza de la Rducacidn Fisica ( Prof..Bach. y Lic.) 12 12 10 83,3 83,3
Mainistracién Bducativa (Bach.) ‘ 26 26 18 69,2 69,2
AMainistracidn Rducativa (Lic.) 30 30 25 83,3 83.3
Ingenieria Agrondmica (Bach.) 17 17 9 52.9 52,9
Geograffa (Bach. y Lic.) 16 16 10 62,5 62.5
Madicina Veterinaria (Lic.) 11 11 10 %0.9 90.9

Universidad Estatal a Distancia 158 110 99 90,0 62.5
Mainistracién de Empresas (Dipl.) 26 26 25 96,2 96,2
Adainistracién de Servicios Sociales
Infantiles (Dipl.) 24 24 21 87.5% 87.5
1 y 11 ciclos (Dipl.) S1 22 20 90.9 39,2
1 y I3 eiclos (Bech.) 36 17 14 82.4 38.9
Administracién Educativa (Bach.) 19 90.5 90.5

21 21




Resultados

Los aspectos mas relevantes, detectados a través del estudio, se pueden
resunir de la siguiente manera:

Caracteristicas sociodemograficas de los 3_graduados

En términos generales, los graduados se caracterizan porque:

== El porcentaje de mujeres (55%) es superior al de los graduados de sexo
masculino.

-— Tiermmaedadqxevariadesdelosmaﬁoshastaedadessupexiom‘a
los 50 (gr&fico # 1), siendo la mediana de 28 anos.d/

~ Poco m8s de la mitad de los graduados (53%) son casados.

== La mayoria (55%) residen en la provincia de San José (grafico # 2).

. Desde luego se presentan marcadas diferencias por institucidén. Dentro
de las mds significativas se puede mencionar la composicidn por sexo de los
graduados del Instituto Tecnoldgico, que se caracteriza -a diferencia del
resto de las universidades estatales- porque la mayoria son hombres (85%).
Esto obedece a que las carreras que ofrece esa institucién, tradicionalmente
han sido de mayor atractivo para los hombres.

En cuanto 2 la edad de los graduados, también existen diferencias signi-
ficativas entre las diferentes universidades. Para cada institucién se obtuvo
la distribucién de los graduados por grupos de edad, asi cam el valor de la
mediana (Cuadro # 2), obteniéndose los siguientes resultados:

4/ Se refiere a la edad de los graduados en el momento de procesar la infor-
T macifn (diciembre 1988) y no en el momento que obtuvieron su diplama.
La diferencia es de aproximadamente dos afios.
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GRAFICO N° 1

NUMERO DE GRADUADOS, POR GRUPO DE EDAD

PORCENTAJE

100 4
904
804

794

- Grupo
De 20 De 25 De 30 De 35 De 41 50y mis de edad
a 24 ma 29 a 34 a 40 a 49 : . .(anos)
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GRAFICO N°2

DISTRIBUCION DE LOS GRADUADOS, SEGUN PROVINCIA DE RESIDENCIA

(Valores relativos)

@ Cartago @ Puntarenas
@ Heredia ‘ Limbn



CUADRO

i2

¥o. 2

WUMERO DE GRADUADOS. POR CARACTERISTICA DEMOGRAFICA. SEGUN INSTITUCIONES.

(Valores absolutos y relatives)

TOTAL ucr ITCR UNA UNED
CARACTERISTICA DEMOGRAFICA
ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL.
Seso (total) 3.333 100,0 2.2%54¢ 100.,0 168 100.0 753 100,0 158 100.0
Maseuline 1.49% 44,9 1.049 46.% 143 85,1 253 33,6 30 3.6
Tesenino 1.838 55,1 1.205 53,8 25 14.9 500 66.4 108 68.4
Sdad (total) 3.333 100.0 2.254 100,0 168 100,0 7%3 100.0 158 100.0
Nenoe de 20 afios 9 0.3 [ 0.3 3 1,8 - - - -
Pe 20 & 24 344 10,3 194 8.6 30 17.8 102 13.5 18 11.4
De 25 & 29 1.696 30,9 1.224 54.3 109 64.9 330 43,8 33 20,9
De 30 & 3¢ 682 20,5 [ Y58 20.9 22 13,1 151 20,1 s 24,1
De 35 2 39 343 10,3 233 10,3 4 2,4 71 9.4 34 21,8
De 40 o 49 208 6,3 95 4,2 - - 79 10,S 32 20,2
S0 y nds 54 1,6 31 1.4 - - 20 2.7 3 1.9
Nedians 28 28 26 29 33
Latado Civil (total) 3.333 100.0 2.254 100,0 168 100,0 753 100.0 158 100.0
soltere 1.491 44,7 980 43,5 86 51,2 376 49.9 49 31,0
Cossdo 1.760 s2.8 1.223 54,2 82 48,8 354 47,0 -101 63.9
otre 82 2.5 S 2.3 - - 23 3.1 8 S.1
Provincia de residencia (total) 3.333 100.0 2.25¢ 100.0 168 100.0 753 100,0 158 100.0
san José 31.842 85.3 1.385 61.4 64 38.1 316 42,0 7 48,7
Alajuela 467 14.0 337 15.0 23 13.7 68 9.0 39 24,7
Cartago 279 8.4 162 7.2 56 33.3 45 6.0 16 10.1
Heredia 487 14.6 203 9.0 7 4,1 268 35,6 9 5,7
Ouanacaste 86 2.6 59 2,6 4 2.4 13 2,0 8 .1
Puntarenae 87 2.6 60 2.7 6 3.6 18 2.4 3 1.9
Lisdn 65 1.9 36 1,6 6 3.6 17 2,2 6 3.8
$in respuesta 20 0.6 12 0.5 2 1.2 [ 0.8 - -
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=~ El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es 1la institucién que gradu®
los profesionales mAs jévenes, tal camo lo revela el valor de la mediana
(26 afos). Ademds, de acuerdo con la distribucién de frecuencias, un
15% de los graduados tiene edades superiores a los 30 afios, porcentaje
que resulta pequeiio si lo comparamos con el correspondiente a las restan-
tes instituciones (36,8% en la Universidad de Costa Rica, 42,7% en la
Universidad Nacional y 67,7% en la Universidad Estatal a Distancia).

— El sequndo y tercer lugar en cuanto a edad de los graduados corresponde
a la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional, respectivamen-
te,paxalasqueseobtuvournanedianade28y29aﬁos.

— la Universidad Estatal a Distancia es la que presenta una mayor varia-
cidn en las edades de 1los graduados. Ademds, el valor de la mediana
obtenido para esta universidad es de 33 anos, lo que la convierte en la‘
institucién que gradla profesionales de mayor edad.

En relacidn con la provincia de residencia, en todas las instituciones
el mayor porcentaje de graduados corresponde a la provincia de San José.
Sin embargo, como es de esperarse, un alto porcentaje de los graduados del
Instituto Tecnoldgico (33%) residen en Cartago y gran parte de los graduados
de la Universidad Nacional (36%) viven en la provincia de Heredia. En cuanto
a la Universidad Estatal a Distancia, el 74% de los graduados reside en San
José y Alajuela (49% y 25% respectivamente)

Duracién de los estudios

Para detemminar el tiempo que tardan los estudiantes en concluir su
carrera universitaria se distinguieron dos periodos: el tiempo de permanencia
en la universidad y el periodo de graduacién. El primero camprende el tiempo
transcurrido desde que el estudiante ingresd a la universidad hasta que obtuvo
el titulo. El periodo de graduacién se calcula a partir del momento en que
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el estudiante ingres® a la carrera, hasta la fecha de graduacidn. 3/

La diferencia entre estos dos periodos se debe a gue en casi todas las
instituciones (UCR, UNA y UNED) los estudiantes antes de ingresar a carrera
cursan estudios generales y/o cursos b&sicos para diversas carreras. Ademés,
algunos estudiantes ingresan a la universidad sin haber definido qué carrera
cursar, vy llevan cursos de varias carreras,

Los resultados sobre la permanencia media y el periodo pramedio de gra-
duacifn, para cada instituci®n, son los siguientes:

DIPL. BACH, LIC.
Permanencia promedio
Universidad de Costa Rica 7,6 8,6 11,1
Instituto Tecnocldgico de Costa Rica 3,9 6,8 -
Universidad Nacional 5,8 7,6 9,3
Universidad Estatal a Distancia 5,8 6,1 -
Periodo promedio de graduacién
Universidad de Costa Rica 4,8 6,8 9,2
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 3,7 . 6,7 -
Universidad Nacional 4,2 ' 5,72/ 8,1
Universidad Estatal a Distancia 5,0 5,4 -

S5/ Para efectos précticos, en el chlculo del periodo de permanencia en la

T universidad y el periodo de graduacidn no se utilizaron fechas exactas,
sino que se trabajé par afios. Ademds, se estableci® el supuesto de que
todos los estudiantes ingresaron a la universidad y a carrera en el primer
semestre del afio indicado por ellos y de que la mitad de los graduados
obtuvieron su diplama en el primer semestre de 1986 y la otra mitad en el
segundo semestre. Lec anterior inplica que los resultados reales podrilan
ser -en algunos casos- medio afio menores o medio afio mayores a los pre-
sentados.

&/ Ademds de los bachilleres incluye 21 profescres.
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En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica el penodomedlode permanencia
yelpenodopmmdmdegrﬁxac@sonnuysMares yaquegene:almenteel
estudiante inicia su carrera desde que ingresa a la institucién. En la Uni-
versidad de Costa Rica y la Universidad Nacional la diferencia entre estos
dos periodos es de aproximadamente dos afos y en la Universidad Estatal a
Distancia de poco menos de un afo.

En relacifn con el periodo de graduacién, a nivel de diplomado es de
4 a 5 aflos, con excepcifn del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en donde
en pmnédio los graduados tardaron poco menos de 4 afios para obtener.un
diplomado.

Para obtener el bachillerato, los graduados de las thiversidad Nac:.onal
y de la Universidad Estatal a Distancia tardamnde5a6afbs nuentrasque
los de la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnoldgico duraron: cerca
de 7 afos.

Con respecto al grado de licenciatura, en la Universidad de Costa.Rica y
la Universidad Nacional -Gnicas instituciones que otorgan este grado en diver-
sas carreras- el periodo pramedio de graduacién fue de 9 y 8 afios, respecti-
varente.

Llos resultados a nivel de oportunidad académica se presentan en el
CQuadro # 3.

A pesar de que en 1os planes de estudio de las diferentes carreras.ofre-
cidas por las universidades estatales, generalmente se establece una’duracién
de 2, 4 y 5 afios para obtener los grados de diplamado, bachillerato y licen-
ciatura, respectivamente, un alto porcentaje de los graduados tarda aproxima-
damente el doble del tiempo esperado. |

Al parecer, esta gran diferencia se debe en algunos casos a que el gra-
duado trabajé durante el tiempo de estudio; en otros se puede explicar por
mumtemxpcmprolmgadadelos&studlosyenalgmasocasw:essmotras
las variables que podrian haber influido.
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cuabno 3

NUMERO DE GRADUADCS, POR INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA, SEGUN

PERIODO DR PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD Y PERIODO DE GRADUACION

PERIODO DR PERIODO DR
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION. GRADO ACADEMICO Y CARRERA 1/
' 'DESV. DESV.

PROMEDIO. ESTANDAR  PROMEDIO ESTANDAR

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

.tzlm 7.6 3,3 4,8 1.9
Laboratorie Quimico : 5.9 1.2 4.9 0,7
Archive Administrative ) : 7.9 4.2 3,9 1.8
Perito Topégrafe 8.8 3.3 S5 2,9
Asistents de Lsboratorio Clinico : 8.3 3.8 4,9 2.1
Enfermeria , 7.0 1.9 5.4 1.4

Sachillerato 8,6 3,5 6.8 2,7
Artes Plésticas 9.8 4.8 8.6 4,5
Mosica 8.4 3.2 7.8 2.9
Filologis Espaficla 8,0 1.4 6.7 1.1
Idiomss 1.1 5,0 9.5 4.8
Pilosotfia ) 10,5 . 4.7 5.8 2,1
Bibliotecologtia 7.5 v 2,9 6,0 2.2
diologis : ) . 9.0 3,0 6,6 2,4
Geologia 9.2 2.7 6.9 1.4
Cosputacidn e Informética 7.7 1.6 6.7 1.2
Quinice . 8,3 1.6 7.1 1.1
Meinistrecién de Negocios 9.% 3,5 7.5 3,2
Adainistracién Piblica ' 12,9 6.7 7.9 4.9
Ciencias de la Comunicacién Colectiva 7.% 2,4 6.5 1.7
Clancias Politicas 7.8 2,2 6.0 1.6
Econcafa 7.8 3.2 6,7 2,8
Historias 9.2 3,1 7.2 2,3
Psicologia 7.6 2,5 5.9 2.1
Sociologia 11,2 5.1 7.4 3.4
Trabsjo Social 8.1 3.9 6.1 3.3
Educacién Preescolar A 6.4 1.4 5,2 0.9
1y 11 ciclos* 7.2 1.0 5.2 1.4
Educacion Media ‘ 10.9 5,7 7.8 4,0
Enseflansa de la Educacidn Pisice ) 9.1 2,6 7.2 1.8
Orientacién ’ 9.1 2,6 7.2 1,8
Ciencias de la Educacifn Especial 8,1 .8 6,0 1.9

Fitotecnia 8,8 2,3 6,7 2.1



Continuacién Cuadro 3

PERIODQO DE PERICDO DE
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION., GRADO ACADEMICO Y CARRERA 3/
DESV. DEsV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

Geografia 9.4 3, .1 3.0
Ingenieria Industrial 7.1 2. 1
Ingenieria Mecanica 8.6 2,2 1.9
Ingenieria Eléctrica 7.8 3. . 2,2
Enfermeria 9.1 3,5 . .5
Licenciatura 11,1 4.3 9.2 4.0
Bioclogia 15.1 7.5 13,9 7.6
Estadistica 9.8 1,2 8,3 1,6
Administracidn de Negocios 13,0 4 10,0 4,3
Derecho 10,1 3 8,¢
Psicologia 12,2 3.4 11.0 2.8
Trabajo Social 13.7 6,3 12.4
Adainistracién Educativa 14,2 4,4 8,1
Agronomia* 10,2 2.5 7.9
Fitotecnia 10.3 1.9 7.7
Zootecnia 10,8 3.0 8,3 3.4
Economia Agricola 11,5 3.0 8.9 2.5
Produccién® 9.8 1.0 7.4
Arquitectura 9.6 2,8 9.1 2.5
Ingenierifa Civil 8.4 2.3 7.8
Ingenierfia Industrial 11.6 3.5 9.5
Ingenieria Eléctrica 14.2 5.0 13,1
Ingenieria Quimica 9.4 2,8 8,4
Medicina 7.9 1,2 7.5
Odontologia 8.6 1,85 7.6
Farmacia 9.6 3.4 8.1 1.9
Microbiologfia . 9,2 2,4 6.6 1,5
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
-
Diplomado 3.9 0,7 3.7 9,6
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria 3.9 0,7 3.7 0.6
Bachillerato 5.8 1.2 6.7 1.3
Computacién Administrativa 6,7 1.4 1.4
Administracidn de Empresas 6.9 1. 6, 1.1
Ingenieria en Agronomia 6.7 1, 1,7
Ingenieria en Construccién 7.1 1,2 1,1
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 7.3 .4 .3 1.4
Ingenierfia en Produccién Industrial 6.6 1.
Ingenieria Agricola 6,8 .3 1.4
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Continuacidn Cuadro 3

PERIODO DE PERIODO DE
PERMANENCIA GRADUACICN
INSTITUCION, CRADO ACAUEMICO Y CARRERA l/
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

UNIVERSIDAD NACICNAL

p!.plgmado s.3 2,0 4,2 1.5
Bibliotecologia 6,9 1.9 1.0
Administracién de Cooperativas* 5.5 1.5 .8 1.3
Adrinistracién del Trabajo 5.5 2.5 8 1.3
Secretariado Profasional 6.8 1.4 [ 1.1
Promocién Social 5.4 1.9 . 1.9

Bachillerato 7.4 2,7 5.7 2.4
Literatura y Lingiiistica® 9.1 4.5 7.5 4.5
Teclogia 4.5 1.5 4.5 1,5
Secretariado Profesional 10.2 1.4 8.5 1,7
Relaciones Internacionales® 6,3 1.8 5.0 1.8
Economia 8.0 1.4 6.5 2.3
Historia 8.4 2,8 6,0 1.7
Flanif{icacién 7.1 1.6 6,2 1.8
Educacién Preescolar 6,1 1.2 4.2 1.0
Zducacién Medla 7.1 2.2 5.0 1,5
Orientacién Educativa (Escolar) 7.3 2.5 5.4 2.4
Ensefianza de la Religién 6.0 3,0 5,2 2,0
Administracidén Educativa® 8.8 2,9 6.4 3.2
Ingenieria Agrondmica* 8,3 1.7 7.0 1.6
Geografia* £.7 1.4 4.8 1.2

Licenciatura 9.3 2.9 8.1 2.8
Planificacién* 8.7 1.2 .8 1
Educacién Preescolar 8.7 2.9
Administracién Educativa 8,7 3.5 [

Medicina Veterinaria 9,0 1.6 .5 .

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

2ipleomade 5.8 1.8 5.0 1.2
2Administracién de Empresas 6.8 1.3 £.8 .0
Administracién de Servicics Sociales Infantiles 5.5 1.2 4.5
I v 1 clcios 4.8 1.6 4.6 .4
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Continuecién Cusdro 3

PERMANENCIA . GRADUACION
INSTITUCION. GRADO ACADEMICO Y CARRERA 1/
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR  PROMEDIO SSTANDAR

Bachillerato 6,1 2,2 5.4 2,2
1y 31 eiclos 5.8 1.9 5.4 1.8
Adainistrscién Bducative 6.5 2.4 s,.$ 2.4

¢ Pars estas oportunidades ascadémicas se obtuvo un nivel de respussta entre 30% y 73%. Para
les vestantes opertunidedes ecadémicas sl nivel de respussta varia entre 75% y 100%.

3/ ®n vista de qua pars slgunas carreras se estudiaron en forsa conjunta los graduados en
diferentes grados scadinicos y de la necesidad dea cdtener el periodo de permanencia y el
poviode d¢ greduscitn pere ceda grado acedénice por separado, pars efectos de chleule Yy
presentesién de estos datos. dichos grades scaddsicos fusron sepsredos de nuave. al
vesliser esta separecién pare algunas cportunidades acedémicas se contaba con pocos datos,
por lo que no fusrom incluides en este cuadro. Sin embargo. a nivel de datos totales se
tncluyen todas les oportunidades académicas estudiadas.
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El grggo'de'gétisfaccibn con_respecto a la carfera seguida

El grado de satisfaccién de los graduados universitarios, en relaci¢n
omlacamrawrsada se midi® de acuerdo con la siguiente escala: '

1. Insatisfecho

2. Poco satisfecho

3. Regulammente satisfecho
4. Satisfecho

5. Carpletamente satisfecho

La nayoria de los graduados manifestd estar satisfecho con la carrera
curiadn. Sin arbargo, un 16% de &stos indicd estar de nq;ﬂamnente:undsfecho
a<huuuisﬁu!x>cnn;sutxnzera

Ios pnuxdpahu;ubtvns a qmaseaahxe'esualxuo gnxk>de &ndsfaxﬁbn
son:  los problemas que se presentan para conseguir empleo, los bajos ingne-
sos que reciben los profesiocnales de algunas carreras y el poco reconocimiento
que se da a algunos tftulos universitarios, sobre todo a los diplamados.

Antmﬂs‘dellos porcentajes sefialados, se obtuvo el grado de satisfaccifn
pramedio para cada instituciSn, 4rea de estudio y oportunidad académica.

Tanto en términos generales camo por institucidn, el grado de satisfac-
cifn pramedio es de 4 o ligeramente superior. En té&mminos de oportunidades
auu!hﬂcas el grado de satisfaccin pramedio de los graduados varla desde
2,9 hasta 4,8. (Cuadro # 4).

Si;ua¢16n laboral durante el tiempo de estudio

.~ En términos generales, cerca de dos terceras partes de los graduados -
 entrevistados trabajaron durante alquna etapa o a través de toda su carrera
universitaria. La Universidad Estatal a Distancia muestra el mayor porcentaje
ikseshﬁwmﬂms que trabajaron mientras realizaban sus estudios universitarios
- (83%), 1o cual se explica por la modalidad de ensefianza de esta institucifn.
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CUADRO 4

GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO A LA CARRERA

SEGUIDA, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO
Universidad de Costa Rica 4,3
Artes Pléasticas (Bach.) 4,2
Misica (Bach. y Lic.) 4,1
Filologia Espafiola (Bach.) 4,1
Idiomas (Bach.) 4,2
Filosofia (Bach. y Lic.) 4,5

Bibliotecologia (Bach. ) 4
Biologia (Bach.) 4
Biologia (Lic.) 4
Geologia (Bach. y Lic.) 4
Estadistica (Bach. y Lic.) 4
Computacién e Informatica (Bach.) 4
Quimica (Bach. y Lic.) 4
Laboratorio Quimico (Dipl.) 3
Administracién de Negocios (Bach.) 4
Administracién de Negocios (Lic.) 4
Administracién Pablica (Bach.) 3
Archivo Administrativo (Dipl.) 3
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 4
Ciencias Politicas (Bach.) 3
Derecho (Lic.) 4
Economia (Bach.) 3
Historia (Bach.) 3
Psicologia (Bach. ) 4
Psicologia (Lic.) 4
Sociologia (Bach.) 4
Trabajo Social (Bach.) 4
Trabajo Social (Lic.) 4
Educacién Preescolar (Bach.) 4
I v II ciclos (Bach. )* 4
Educacién Media (Bach.) 4
Orientacién (Bach.)

Enseflanza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.)
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.)
Administracién Educativa (Lic.)

Agronomia (Lic.)*

Fitotecnia (Bach. )

Fitotecnia (Lic.)

Zootecnia (Lic.)

ppmwwm.u\oxom\oow\owpmmompwow
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Continuacién Cuadro 4

GRADD DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION

PROMEDIO

Economia Agricola (Lic.)
Produccidén (Lic.)*
Geografia (BRach. y Lic.)
rquitectura (Lic.)
Ingenieria Civil (Lic.)
Perito Topbgrafo (Dipl.)
Ingenieria Industrial (Bach.
Ingenieria Industrial (Lic.)
Ingenieria Mecénica (Bach. )
Ingenieria Eléctrica (Bach.)
Ingenieria Eléctrica (Lic.)
Ingenieria Quimica (Lic.)
Medicina (Lic.)
Cdontolegia (Lic.)
Farmacia (Lic.)
Laboratorio Clinico (Dipl.)
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.)
Enfermeria (Dipl. y Bach.)

LA T R e I T T O e S R O N T T S 9

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

~

Computacidén Administrativa (Bach.)
Administracién de Empresas (Bach.)

Ingenieria en Agrcnomia (Bach.)

Ingenieria en Construccidén (Bach.)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.)
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.)
Ingenieria Agricola (Bach.)

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.)

N T N N N N NN

NNWOWNOFEONOO N W (@] WO PNORF W N WONOCWODEODOMNANOUIOWN

Universidad Nacional

~

Literatura y Linglistica (Bach.)*
Teologia (Bach. y Lic.)

Bibliotecologia (Dipl.)

Adaministracidén de Cooperativas (Dipl.)*
Administracién del Trabajo (Dipl.)
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.)
Relacicnes Internacionales (Bach. )*
Ecconomia (Bach. y Lic.)

Historia (Bach. y Lic.)

Sociologia (Bach. y Lic.)*

Promocidn Social (Dipl.)

Planificacidén (Bach.)

Planificacién (Lic.)*

Educacién Preescolar (Prof. y Bach.)
Educacidén Preescolar (Lic.)

B b Wb Wb W WD -3 W Wb bbb L h#p#<ﬁhhh#bh#hhhwbh
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Continuacién Cuadro 4

GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO

Educacién Media (Bach.)

Orientacién Educativa (Bach.)

Ensefianza de la Religién (Bach.)

Ensefianza de la Educacién Fisica (Prof., Bach., y Lic.)
Administracién Educativa (Bach.)*

Administracién Educativa (Lic.)

Ingenieria Agronémica (Bach.)*

Geografia (Bach. y Lic.)*

Medicina Veterinaria (Lic.)

.~ 0w

Wb bhww

- - -

-

Universidad Estatal a Distancia

-

Administracién de Empresas (Dipl.)

Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.)
I y 1II ciclos (Dipl.)

Iy II ciclos (Bach.)

Administracién Educativa (Bach.)

- - - -

b b W LS [N
=R WOR O HDOVOWNODOAOWOVYO

-

* Para estas oportunidades académicas se obtuvo un nivel de respuesta
entre 50% y 75%. Para las restantes oportunidades académicas el
nivel de respuesta varia entre 75% y 100%.
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le siguen en orden de importancia la Universidad de Costa Rica (69%), la
Universidad Nacional (64%) y el Instituto Tecnol8gico de Costa Rica (54%).

Los resultados obtenidos para cada una de las oportunidades académicas
estudiadas (Cuadro # 5) indican que en casi todas dstas la mayor parte de los
graduados trabajaron durante el tiempo de estudio. Solamente en 11 de ellss,
mencs de un 50% de los graduados, trabajaron durante algin periodo o durante
toda su carrera. Estas oportunidades académicas son:

PORCENTAJE DE GRADUADOS

QUE TRABAJARON DURANTE
OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO DE ESTUDIO

Medicina (Lic.) -UCR 12%
Ingenierfa en Agronomia (Bach.) -ITCR 17%
Qdontologia (Lic.) -UCR 29%
Educacién Preescolar (Bach.) -UCR 29%
Enfermerfa (Dipl. y Bach.) -UCR 338
Incenieria en Mahtmj:m'.ento Industrial

(Bach.) -ITCR 33%
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) -UNA 338
Promocidn Social (Dipl.) -UNA 39%
Relaciones Internacionales (Bach.) -UNA : 43%
Ingenierfa Agronfmica (Bach.) -UNA 44%
Ingenierfa Agricola (Bach.) -IICR 47%

En el Cuadro # 6 puede notarse que una gran parte de los graduados que
trabajaron durante el tiempo de estudio -especialmente loe graduados de la
Universidad Nacional y de la Universidad Estatal a Distancia- lo hicieron
durante toda su carrera universitaria. Los restantes graduados se incorpora-
ron al mercado de trabajo principalmente en los dltimoe afos de estudio.
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cuabro 5

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, AL MOMENTO DE GRADUARSE

Y QUE TRABAJAN ACTUALMENTE, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

DURANTE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO AL MOMENTO
DE ESTUDIO DE GRADUARSE ACTUALMENTE

Universidad de Costa Rica 69,2 62,8 91,1
Artes Plésticas (Bach.) 78.9 73.7 78.9
Misica (Bach. y Lic.) 77.8 77.8 77.8
Filologia Espafiola (Bach.) 56,3 31,3 75,0
Idiomas (Bach.) 68,8 62,5 68,8
Filosofia (Bach. y Lic.) 92,9 71.4 92,9
Bibliotecologia (Bach.) 90,9 84.8 97.0
Bioclogia (Bach.) 76,5 4.1 79.4
Biclogfa (Lic.) 80,0 §7.1 88.6
Geologia (Bach. y Lic.) 81,2 75.0 100,0
Estadistica (Bach. y Lic.) 88,2 94.1 100.,0
Computacién e Informatica {Bach.) 82,9 80,0 88,6
Quimica (Bach. y Lic.) 88,2 76,5 100.,0
Laboratorio Quimico (Dipl.) 54,5 36.4 95.5
Administracién de Negocios (Bach.) 78.0 76.0 96,0
Administracién de Negocios (Lic.) 97.1 94.3 100.0
Adainistracién Pablica (Bach.) 95,0 85,0 100,0
Archivo Administrativo (Dipl.) 71,0 64.5 83,9
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 85,7 80,0 82,9
Ciencias Politicas (Bach.) 76,0 64.0 76,0
Derecho (Lic.) 68,0 54.0 96,0
Economia (Bach.) 77.1 77.1 91.4
Historia (Bach.) - 70,0 45,0 70.0
Psicologia (Bach.) 68.8 53.1 84,4
Psicologia (Lic.) 81.3 75.0 93,8
Sociologia (Bach.) 86,7 73.3 100,0
Trabajo Social (Bach.) 55,6 44 .4 92,6
Trabajo Social (Lic.) 78.1 81.3 87,5
Educacién Preescolar (Bach.) 28,6 48,6 85,7
I y II ciclos {Bach.)* 63.6 - 45,5 — 81,8~
Educacién Media (Bach.) 62,5 46,9 87.5
Crientacién (Bach.) 66,7 54,2 83.3
Ensefianza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 71.4 64,3 $2,9
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 75.0 55.6 88,9
Administracién Educativa (Lic.) 96,7 93.3 83,3
Agronomia (Lic.)* €8,2 18,2 81.8
Fitotecnia (Bach.) 66,7‘ 44 .4 91,7
Fitotecnia (Lic.) 60,6 48,5 97.0

Zootecnia (Lic.) $6,0 48,0 92,0
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DURANTE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO AL MOMENTO
DE ESTUDIO DE GRADUARSE ACTUALMENTE

Economia Agricola (Lic.) 70.0 70.0 100.0
Produccién (Lic.)* 58,3 16,7 91,7
Geografia (Bach.) 73.3 40.0 86,7
Arquitectura (Lic.) 75,0 50,0 87.5
Ingenieria Civil (Lic.) 58.3 36,1 97.2
Perito Topégrafo (Dipl.) 81,5 63,0 100.0
Ingenieria Industrial (Bach.) 67.6 73.5 97.1
Ingenieria Industrial (Lic.) 81,8 81.8 90.9
Ingenierfa Mecénica (Bach.) 70.6 52.9 9.1
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 70.6 76.5 100.0
Ingenierfa Eléctrica (Lic.) 82,4 82.4 100,0
Ingenieria Quimica (Lic.) 62,5 62,5 87.5
Medicina (Lic.) 11,8 67.6 97,1
Odontologf{a (Lic.) 28,6 65,7 97.1
Farmacia (Lic.) 64,0 80,0 100.0
Laboratorio Clinico {Dipl.) 53.3 73.3 86.7
Microbiologia y Quimica Clinica {Lic.) 79.2 41,7 91.7
Enfermeria (Dipl. y Bach.) 33.3 54,2 95.8

Instituto Tecnolégico de Costa Rica 54,1 48,6 95,2
Computacién Administrativa {Bach.) 90.9 90.9 100,0
Administracién de Empresas (Bach.) 71.4 75.0 100.0
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 17,2 34.5 93,1
Ingenierfa en Construccién (Bach.) 85,7 64,3 92.9
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 33.3 25,0 91.7
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 61.9 47.6 95.2
Ingenieria Agricola (Bach.) 47.4 10,5 100.0
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 50,0 50,0 83,3

Universidad Nacionai 63,7 56,8 88,5
Literatura y Lingli{stica (Bach.)* 62,5 58,3 95,8
Teologia (Bach. y Lic.) s.7 85,7 85,7~
Bibliotecclogia (Dipl.) 55.0 60,0 95,0
Administracién de Cooperativas (Dipl.)* 56.3 50.0 75,0
Administracién del Trabajo (Dipl.) 96,4 92,9 92.9
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.) 73,3 70.0 93.3
Relaciones Internacionales (Bach.)* 42,9 14,3° 57.1
Economie {Bach. y Lic.) 66,7 60.0 80,0
Historia (Bach. y Lic.) 71.4 71.4 92.9
Sociologia (Bach. y Lic.)* 91,7 75.0 91,7
Promocién Social (Dipl.) 38.5 15,4 53.8
Planificacién (Bach.) 52,0 36.0 96.0
Planificacién (Lic.)* 53,8 61,5 92,3
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 32.5 25.0 87.5
Educacién Preescolar (Lic.) 80,0 86.7 93.3
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Continuscidn Cusdre S

DURANTE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO AL MOMENTO
DE ESTUDIO OE GRADUARSE ACTUALMENTE
Cducecién Media (Bach.)® 56.4 56.4 87.2
Orientacién Educativa (Bach.: 78.9 42.1 100.0
Ensefianza de la Religién (Bach 68 7 66.7 100.0
Ensefanzs de la BTducacién Pleica Prof  Bach. 7y Lie 60.0 50.0 90.0
Adninistraeién Educstiva (Bach 94 ¢ 94.4 88.9
Adainistrecisn Rducativs (Lic.) 95 8 95.8 100.0
Ingenieria Agrondmica (Bach.)® 44.4 11.1 77.8
Geogratia (Bach. y Lic.) $0.0 40.0 80,0
Medicina Veterinaria (Lic.) 30.0 40.0 100.0
Universidad Rstatal a Distancia 82.8 76.8 86.9
Miinistracién de Bupresas (Dipl ) 96.0 88.0 92.0
Mainistresién de Servicies Sociales Infantiles (Dipl ) 52.4 33.3 71.4
1 7 11 efeles (Dipl.) 85.0 8s.0 95,0 -
1 y 12 ofeles (Bach.) 85 7 92,9 92.9
Mimtinistrecién Educativa (Bach.) 94.7 89.5% 84,2

¢ Pare estas opertunidades académicas se obtuve un nivel de respuesta entre 50% y 75%.
188 restantes oportunidades académicas el nivel de respuesta varfa entre 75 y 100%.

Para
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La jornada laboral pramedio para cada una de las oportunidades académi-
cas varla entre medio tiempo y tiempo campleto, con excepcidn de las siguien-
tes carreras en que, en promedio los graduados trabajaron menos de medio
tiempo:

OPORTUNIDAD ACADEMICA JORNADA LABORAL PROMEDIO
Ingenierta Agricola (Bach.) -ITCR 0,3
Ingenierfa Agronémica (Bach.) -UNA 0,3
Medicina Veterinaria (Lic.) -UNA 0,3
Misica (Bach. y Lic.) -UCR 0,4
Ingenierfa Quimica (Lic.) -UCR 0,4
Ingenierla en Produccisn Industrial
(Bach.) -ITCR 0,4

Los graduados de las siguientes oportunidades académicas trabajaron en
pramedio con una jornada de tiempo coampleto:

UCR: Administracién de Negocios (Bach. y Lic.), Administracién Poblica
(Bach.), Trabajo Social (Lic.)

UNA: Administracién del Trabajo (Dipl.), Secretariado Profesional (Dipl.
y Bach.), Administracién Educativa (Lic.)

UNED: Administracién de Enpresas (Dipl.), Administraci®n de Servicios Socia-
les Infantiles (Dipl.), Administracién Educativa (Bach.)

Situacién laboral al momento de graduarse

En témminos generales, la mayorla de los graduados tenlan enmpleo en
el mamento de graduarse. En 1lo que respecta a las instituciones, el parcen-
taje de graduados que trabajaba al momento de graduarse varla entre 49% (ITCR)
y 77% (UNED).
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En cuanto a las oportunidades acad&micas, en aproximadamente 60% de
dstas, la mayorla de los graduados tenian empleo al obtener su tftulo. En
las restantes opartunidades académicas, el porcentaje de graduados que traba-
jaba al momento de graduarse es inferior a 50%, correspondiendo los menores
porcentajes a las siguientes:

PORCENTAJE DE
OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS

QUE TRABAJABA
Ingenieria Agricola (Bach.) -ITCR 11%
Ingenierla Agrondmica (Bach.) -UNA 11%
Relaciones Intermacionales (Bach.) -UNA 14%
Pramocién Social (Dipl.) -UNA 15%
Produccién (Lic.) -UCR 17%
Agronamia (Lic.) -UCR 18%
Ingenierfa en Mantenimiento Industrial (Bach.) -ITCR 25%
Educacidn Preescolar (Prof. y Bach.) -UNA 25%

La mayorfa de los graduados que trabajaban al momento de graduarse lo
haclan en labares relacionadas con su campo profesional. Las oportunidades
académicas en que la mayor parte de los graduados desempefiaban puestos que
no tenian relacién con su carrera son:

PORCENTAJE DE GRADUADOS
OPORTUNIDAD ACADEMICA QUE TRABAJABAN EN LABORES
QUE NO TENIAN RELACION

CON SU CARRERA

Relaciones Intermacionales (Bach.) -UNA 100%
Ingenieria Agrondmica (Bach.) -UNA 100%
Administracidn de Servicios Sociales

Infantiles (Dipl.) -UNED 86%
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria

(Dipl.) -ITCR 83%
Orientaci®n (Bach.) -UCR 69%
Geografia (Bach.) -UCR 67%
Administracién de Cooperativas (Dipl.)

~UNA 63%
Orientacifén Educativa (Bach.) -UNA 633
Ciencias Pollticas (Bach.) -UCR . 56%
Fitotecnia (Bach.) -UCR 56%

Historia (Bach.) -UCR 563%
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Situacién laboral actual

Del total de profesionales que graduaron las universidades estatales en
1986, alrededar de un 90% trabaja actualmente. En lo referente a las institu-
ciones, el mayor porcentaje de graduados que trabaja corresporde al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (95%), a pesar de ser &sta la institucidn con m
menor porcentaje de graduados que trabajaron durante el tiempo de estudio
Y una menor proporcifn de graduados que trabajaban al momento de graduarse
(Cuadro # 5).

Tanto en términos generales como por institucidén, se observa que es
mayor el porcentaje de harbres que trabajan que el correspondiente a las
mujeres.

De los graduados sin ocupacién, alrededor de un 30% no trabaja debido
a que no ha logrado conseguir empleo en su campo profesional, aproximadamente.
un 25% prefiere seguir estudiando y los demis no trabajan por problemas de
salud, porgue no lo desean u otros motivos no especificados.

Las oportunidades académicas con alto porcentaje de graduados que no
trabajan son las siguientes:

PORCENTAJE DE GRADUADOS

OPORTUNIDAD ACADEMICA QUE NO TRABAJAN
Promocidn Social (Dipl.) -UNA 46%
Relaciones Internacionales (Bach.) -UNA 43%
Idiamas (Bach.) -UCR 31%
Historia (Bach.) -UCR 30%
Administracién de Servicios Scciales
Infantiles (Dipl.) -UNED 29%
Administracién de Cooperativas (Dipl.)
~UNA 25%
Filologla Espafiola (Bach.) -UCR 25%
Ciencias Politicas (Bach.) -UCR 24%
Misica (Bach. y Lic.) -UCR 22%
Ingenierfa Agrondmica (Bach.) -UNA 22%

Biologia (Bach.) -UCR 21%
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La mayor parte de los graduados de estas carreras indicaron que no traba-
jaban debido a que no conseguian trabajo en su campo. Solamente los graduados
en Promocidn Social y Administracién de Cooperativas sefialaron que preferian
sequir estudiando y un alto porcentaje de los graduados de Idiomas indicd
que no deseaba trabajar.

Ademés del alto porcentaje de graduados que no trabajaban, en las oportu-
nidades académicas seflaladas y en algunas otras, existe un alto porcventaje
de estudiantes que trabajan en labores que tienen poca o ninquna relacién
con los estudios realizados, lo que se debe principalmente a que no han logra-
do consequir trabajo en su campo profesional.

En el Cuadro # 7 se presenta para cada oportunidad académica el grado
proredio de relacién del trabajo que realizan los graduados con su campo
profesional, el cual se calculd con base en una escala que varia desde 1
(ninguna) hasta 5 (completa). Las oportunidades académicas para las que
se obtuvieron los mé&s bajos grados de relacién son las siguientes:

Relaciones Internacionales (Bach.) -UNA 1,6
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) -ITCR 1,7
Historia (Bach.) -UCR 2,0
Geografia (Bach.) -UCR 2,1
Administracién de Cooperativas (Dipl.) -UNA 2,2
Promocién Social (Dipl.) -UNA 2,2
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.) -UNED 2,3
Biologia (Bach.) -UCR 2,4
Archivo Administrativo (Dipl.) -UCR 2,4
Ciencias Politicas (Bach.) -UCR 2,4

El 66% de los graduados que trabajan lo hace en instituciones del sector
plblico, un 23% labora en enpresas privadas y un 10% trabaja en empresas
propias o familiares., (Cuadro # 8). Los graduados del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica trabajan principalmente en el sector privado, mientras que
los de las restantes instituciones laboran en su mayoria en instituciones
pablicas.
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cuapro Nt 8

SEGUN TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

(Valores relativos)

)

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO

TIPO DE INSTITUCION ER QUE TRABAJAN

GOBIERNO AUTONOMA ©

PROPIA O

CENTRAL SEMIAUTONOMA PRIVADA PAMILIAR OTRA
TOTAL 32,0 33.9 23.1 9.9 1.1
Artes y Letras ai.s 41.0 21.8 1.8 3,9 .
Ciencias Bisicas 14.4 $0.8 28.8 5.2 o.8
Ciencias Sociales 27.8 31,1 23,5 15.8 2.1
Rducacién 71,58 11,6 13.1 3.8 -
Ciencias Agropecuarias 26.4 29.7 38,2 . 4.7 1.0
Ingenieria 9.4 43,1 35,2 12.3 -
Ciencias de la Salud 8,3 67.6 13,9 10,2 -
Universidad de Costa Rica 25,0 38.5 23,0 12,1 1.4
Artes y Letras 19.5 48,0 22,7 3,1 8,7
Ciencias BéAsicas 15,4 51.8 27.0 4.9 0.9
Ciencias Sociales 27.1 27.6 22,7 20.3 2.3
Educacisn 65.6 16,3 16,1 2,0 -
Ciencias Agropecuarias 27.0 29.8 36.3 5.6 1.3
Ingenieria 10,1 48,4 29.8 ‘11,7 -
Ciencias de la Salud 8,2 69.8 11.8 10,2 -
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 9.2 25.3 54.3 11,2 -
Ciencias Bisicas - 36.4 54,5 9.1
Ciencias Sociales 7.1 28.6 83,6 10,7 -
Ciencias Agropecuarias 22,1 14.8 59.4 3.7 -
Ingenieria 7.0 26,0 52,8 14,2 -
Universidad Nacional 50.3 26,5 19.1 3.3 0.8 n
Artes y lLetras 48,2 31,3 20,5 - -
Ciencias Sociales 29.6 44,7 22,1 1.4 2,2
Educacién 69,9 10,7 13.8 5.6 -
Ciencias Agropecuarias 26.8 45.3 27.9 - -
Ciencias de la Salud 10,0 10.0 70.0 -
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INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO

TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

GOBIERNO AUTONOMA O PROPIA O
CENTRAL SEMIAUTONOMA PRIVADA FAMILIAR OTRA
Universidad Estatal a Distancia 74.9 8.6 10.0 6.5 -
Ciencias Sociales 38.2 205 25.4 15.9 -
Educacién 0.0 3.7 3.7 2,6 -

0.2058
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