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1. Introduccion

La educacién de alto nivel o de posgrado ha llegado a ser
el objeto hacia el cual las wuniversidades costarricenses han
fijado la mirada, con el propdsito de darle un apoyo especial
y alcanzar un desarrollc adecuado, sin perder de vista la im-
portancia que, como estudios basicos o profesionales tienen
las carreras de grado. No cabe duda de que el desarrollo de
los estudios de posgrado representa la madure:z Qcadémica de
las instituciones gque los posean, en la medida que se formen
los cuadros de intelectuales de alto nivel y se obtenga la
creacion del conocimiento gue contribuya al progreso del

pais.

La experiencia de posgrado en Costa Rica es relativamente

‘reciente; empezd a desarrollarse en la década de los setenta.

V4 adn——SE"EHtUthfaj?qurgt?gU—He'tbnsolidéfibﬁ?ﬁ“_El'Conééjb
Nécinnal de Rectores (CONARE), organismo encargado de coordi-

nar la educacién superior universitaria estatal de la nacioén,

ha contribuido en la regulacidn del posgrado. En 1977 aprue-

-----——-pa las definiciones de los diferentes niveles de grado y pos-

grado *, lo cual ha sido muy importante, pues genera un len-
guaje comun de las instituciones en ese campo. Posee, desde

1978, una metodologia de acreditacidn de programas de posgra-—

X Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planifica-
cion de la Educacién Superior. Leves, decretos vy convenios
de la Educacién Superior Publica en Costa Rica (San Joseé,
Costa Rica: OPES - 20/80, 1980), p. 67-73.
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do 2, que ha sido de gran utilidad en la aprobacién de éstos
por parte del CONARE. Ademads, realiza las evaluaciones de
los programas aprobados *, lo cual proporciona valiosa infor-
macion para retroalimentar al posgrado y para la toma de de-—

cisiones en las universidades y en el CONARE.

En la actualidad, los estudios de posgrado poseen carac-
teristicas comunes, definidas por el CONARE para la educacidn
superior estatal, y otras que se han ido conformando a través
del tiempo. Las evaluaciones han reflejado la realidad coti-
diana de los posgrados, sus contribuciones vy los problemas

‘ que afectan el &6ptimo progreso. Sin embargo, lo que tedrica-
mente se propone, a veces en la prdctica no se obtiene y por
ese motivo resulta importante evaiuar y analizar la eficacia

o, para llegar a tener una certeza. __

mayor sobre 1os rumbos que seé tracen en un nuevo plan de la

educacién superior.

2 Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planifica-

cion de 1la Educacidn Superior. Metodologia a emplear en el

estudio de carreras de posgrado (San José, Costa Rica: OPES
- 22/78, 1978).

= Consejo Nacional de Rectores. Acuerdo No. 1 de 1la
sesion B80-17 (San José, Costa Rica: CONARE - OPES, 13 de
agosto de 1980).



2. Caracteristicas y problemas mads relevantes del posgradc “

2.1. Caracteristicas

Las caracteristicas ma&s sobresalientes del posgrado o

de los estudios avanzados se mencionan a continuacidn:

2.1.1. La definicidn:

Son los estudios mds avanzados de la educacién
superior, dirigidos a los graduados universitariog, es decir,
son posteriores a la obtencidn de un grado (bachillerato o
licenciatura, segun el caso), vy utilizan los conocimientos,
habilidades y experiencia adquiridas por las graduados para

los estudios propios.

2.1.2. Los elementos gque caracterizan al posgrado:

"Tres son los niveles que incluye el posgrado:.

Ta maestria, el doctorado vy Ta especialidad profesional' =,

Los dos primeros “se dirigen primordialmente a dar una for-

macion académica centrada en la investigacién, la especiali-

4 Basado en: Consejo Nacional de Rectores. Oficina de
Planificacién de 1la Educacidn Superior. Planes I11I. Docu-

mento de referencia: Desarrollo de los Programas de Posgrado
en las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Es-
tatal Costarricense (San José¢, Costa Rica: OPES - 08/85,
19835).

s Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planifica-

cién de la Educaciodn Superior. Leves, decretos vy convenios
de la Educacién Superior Publica en Costa Rica, p. 71.




dad de posgrado se centra en una formacidn practica especia-

lizada en un Area determinada de la profesién" .

2.1.3. Los requisitos minimos de inqreso:

De acuerdo con la definicidén de posgrado es re-
quisito de ingreso, al menos poseer el grado de bachillerato
0 de licenciatura en las areas que corresponda, segun lo de-
fina el programa en que se va a ingresar, Yy aprobar los cur-

sos de nivelacidn que se exijan, si es del caso.

2.1.4. La culminacidn:
y La maestria y el doctorado otorgan grados acadé-
micos de "Magister"” y “Doctor” en el campo correspondiente,

la especialidad profesional otorga un diploma de "Especialis-

ta" en la rama que corresponda de la profesién

2.1.5. La duracién:
Es variable, segun sea el grado o diploma que se
otorgue y las caracteristicas del ﬁrograma que se ofrezca.
- —-—La maestria posee una duracién minima de dos aRos y el docto-
rado de tres vy medio; la especialidad p;ofesional tiene una

duracién minima de un afo y maxima de cinco ~.

e Ibid, p. 72.

7 Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planifica-
cion de la Educacidn Superior. Caracterizacion de las espe-

cialidades de posgrado que se han ofrecido v ofrecen en la

Universidad de Costa Rica. Tomo 1 (San José, Costa Rica: OPES
- 07/88, 1988), p. 51.




2.1.6. Los _creditos: =
La maestria asigna un minimo de 60 créditos y un
maximo de 72. E1 doctorado, un minimo de 100 v un maximo de
120. A la especialidad profesional no se le asignan limites
de creditos, por tener un caracter eminentemente practico que
requiere una medida de tiempo diferente del que se dedica a

las actividades académicas.

2.1.7. Los planes de estudio:

La maestria y el doctorado pueden tener cursos
de nivelacidn, si la preparacién que trae el alumnoc no es
. suficiente para iniciar estos niveles o su procedencia es de

otra disciplina. 8in embargo, la nivelaciédn no es considera-

o«

da parte de los estudios de posgrédo. El plan de estudios

__puede incluir cursos tedricos, discusidn de casos o andlisis

— —de investigaciones pUﬁTTC;@E??fpéfﬁ“ﬁb”ﬁUédé‘TéTfé?mTa”?EaIi* -

zacion de proyectos de investigacién que culminen con la rea-

lizacién de una tesis. Las especialidades profesionales
"cuentan con un plan de estudios gque incluye clases tedricas
—r—————-CON -instruccién practica, seminarios, congresos vy rotacidn

por las unidades especializadas de que se trate"®.

® Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planifica-
cion de la Educacidn Superior. Leves, decretos v convenios
de la Educacion Superior Publica en Costa Rica, p. 71 - 72.

® Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planifica-
cion de la Educacidn Superior. Caracterizacién de las espe-
cialidades de posgrado que se han  ofrecido y ofrecen en la
Universidad de Costa Rica. Tomeol, p. 50.




2.1.8. Las Areas del conocimiento:

Los grados de magister se otorgan, en su mayo-—
ria, en las &reas de ciencias sociales y naturales. Los doc-
torados tienen un grado de desarrollo incipiente, por lo gque
todavia no se pueden determinar 4areas de desarrcllo. La ma-
yoria de 1los diplomas de especialista se otorgan en el area
de las ciencias de la salud.

2.1.9. La dedicacidn de los estudiantes de posqgrado:

Los estudiantes de alto nivel tienen, general-
mente, una relacion laboral estable con alguna entidad o ins-
titucién y buscan, por medio de los estudios, alcanzar mayo-
res niveles de idoneidad en el trabajo. Por tal motivo nece-

sitan que se les otorguen facilidades para dedicar al menos

rado. Se ha compraba-=

medio

95 gue Is culminacion de estos estudics depende, en gram me—

dida, del tiempo de dedicacién de que disponga el estudiante.

La especialidad profesional, por tener su énfasis en la

~practica especializada, en la mayoria de los casos, tiene una

relacidén muy estrecha con 1los entes empieadores, los cuales
colaboran remunerando la totalidad o parte del trabajo que
los alumnos realizan. La maestria y el doctorado buscan fuen
tes de financiamiento internas y externas a la institucidn,
permisos con o© sin goce de sueldo, etc., para lograr indices

de graduacidén mas elevados.



2.1.10. La dedicacidn de los docentes al posgrado:

Una mayoria de docentes del posgrado dedican un
cuarto de tiempo o menos de diez horas por semana a estas
labores, pese a que el Consejo Nacional de Rectores (CDNARE)*?
ha establecido una dedicacién mayor. La mayoria de los do-
centes de posgrado no son investigadores activos, es decir

que no tienen proyectos de investigacién en ejecucion.

2.1.11. La grganizacidn:

Dado el caracter de relacidn dual que tiene el
posgrado con la unidad académica base y con el gobiernc ins-
titucional, su organizacién refleja esta caracteristica, por
asuntos histdricos y de génesis. Para la administracién y

consecucion de recursos depende, entonces, de un sistema de

estudios de posgrado general para la institucién vy _de wna o .

Va?TEE_UﬁT§§6é5 academicas que le sirven de base. El1 sisteéma
~ de posgrado es el encargado de velar por la buena marcha de

los programas, tanto en su calidad académica como en su admi-

nistracion. Supervisa las labores, controla nombramiento de

-~ ———profesores, matricula y graduados, -entre otros. Ademas de

las labores mencionadas, el sistema posee una ocupacidén volu-
minosa y de cuidado, como son los estudios de reconocimiento
Yy equiparacién de grados y titulos de ese nivel. La unidad

académica, por su parte, asume como recargo o colaboracisén

te Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planifica-

€Cion de la Educacién Superior. Metodologia a emplear en el
estudio de carreras de posgrado, p. S.
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los asuntos de posgrado, pues su ocupacidn primordial son los

de grado.

2.1.12. Los recursos:
La dotacidn de recursos disponibles para el
desarrollo de un programa de posgrado es muy variable, aun
entre programas de una misma institucidn y dentro de un mismo

programa en diferentes periodos de tiempo.

2.1.13. La regionalizacidn:

. Un considerable numero de programas de posgrado
laboran a nivel de la regidn centroamericana y del Caribe, es

decir que se estimula la recepcién de estudiantes procedentes

:;;______gg_péiﬁes_de;la_negibn+_que_en_la_maxncia_de_lns_casos-iinanr

€ian Tos estudios con beca proveniente de fuentes externas.

Estos programas han sido autorizados por el Consejo Superior

Universitario Centroamericano.

2.2, Problemas
Los problemas mas relevantes de los estudios de alto
nivel, que se han detectado a través de las evaluacidnes se

pueden resumir en:
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2.2.1. (E]1 bachillerato o la licenciatura como requisi-

to de ingreso?

Una de las situaciones que han suscitado discu-
sion en torno al posgrado es si para iniciar este nivel de
estudios debe pedirse como requisito minimo el bachillerato o
la licenciatura. Este problema se presenta por existir en
Costa Rica dos grados académicos cercanos, gque son fruto de
la influencia norteamericana por un lado vy la europea por el
otro. De acuerdo con las evaluaciones realizadas por el
CONARE, para ingresar a la maestria, en algunos casos resulta
insuficiente la formacién del bachillerato, pero se utilizan
los cursos de nivelacién para compensar las deficiencias,
porque el exigir la licenciatura como grado de ingreso impli-

ca una diferencia con respecto a los requisitos que se piden

en_el extranjero ¥ por ende, pone en desventaja a los nacio-

lidades que se ofrecen en la actualidad, se inician sobre una

nalres. — T S

En gl caso de las especialidades de posgrado la situacién
ha sido un poco diferente pues, de hecho, todas las especia-
licenciatura. Esto se ha dado porque la licenciatura ha sido
el grado gue se otorga en las carreras que ofrecen especiali-

dad y se ha mantenido esa caracteristica; sin embargo, el

‘requisito minimo de ingreso estipulado sigue siendo el bachi-

llerato.

11



2.2.2. Defipir lo gque es un posgrado nuevo

En relaciédn con lo que se considera un posgrado
nuevo en la educacidn superior, no existe claridad suficiente
ni definicidn al respecto. En algunas instituciones se ha
considerado que si tienen una maestria aprobada en forma ge-
nerica, pueden, eventualmente, abrir las mencicnes que se
consideren convenientes, segun las posibilidades institucio-
nales y 1las necesidades que se manifiesten. Situaciones si-
milares se han observado en algunos casos de las especiali-
dades profesionales. Sin embargo, esta falta de definicién
ha contribuido a que se inicien programas sin cumplir con los

. requerimientos minimos del CONARE, que se impartan sin con-
tar con los recursos apropiados y gque no se realicen las

evaluaciones periddicas establecidas para los programas nue-

vos, evaluaciones que redundan en el propio mejoramiento del

posgradoc. Sé haceé necesario, entonces, reglamentar los casos

en que un programa de posgrado se considera nuevo, para, de

este modo, solicitar su apertura al CONARE.

e e - 202,.3.-L0s posqrados,  dcentrados en  la  investigacidn
cientifica? ‘

Una duda que a menudo aparece cuando se evaluan
posgrados, es si se estd ofreciendo una formacidén real en la
investigacidn cientifica. En el casoc del doctorado, hay con-
senso en que eésta debe ser su eje central, pese a que aun la

experiencia es incipiente a ese nivel. En el caso de la es-

12



pecialidad profesional, también hay claridad en que el énfa-
sis no es la investigacidn, sino la practica en una determi-
nada area de la profesidon. En el caso de la maestria se en-
cuentran diferencias notorias entre la teoria vy la practica.
Aun cuando se afirma que tanto el doctorado como la maestria
estan centrados en la investigacidn, existe un considerable
numero de maestrias que enfatizan su plan de estudios en la
profundizacidn del conocimiento vy la investigacgén viene a
ser mas bien un apéndice al final, el cual se manifiesta con
la presentacidén de una tesis. Un numero notorio de alumnos no
llegan a esa etapa final de los estudios, vya sea por falta de
. recursos académicos (insuficiencia de profesores investigado-
res que dirijan trabajos, no se integran los cursos con la
investigacion) o finmancieros, ya sea por falta de motivacién

0 simplemente porque dejan de ser estudiantes activos.. Lo

—— ——anterior trea i neces i"cra"?:f_ﬁ'e"'ﬁ acer un alto en el camino para

‘preguntarse si el posgrado se esta& desarrollando como se ha
planeado o si deberian marcarse nuevos rumbos, si la defini-
cion de maestria con que tedricamente se cuenta es la gue
e e—ee——er@sponden a la realidad, o si se hace necesario ampliarla sin

mengua en las metas de excelencia académica previstas para

los estudios de alto nivel.

2.2.4., Explicitar v divulgar las diferencias

El planteamiento hecho en el punto anterior con-

lleva a otra situacién que vale la pena incluir: se refiere

13



a enmarcar claramente las diferencias y similitudes que exis-
ten entre una especialidad profesional y una maestria centra-
da en cursos, como algunas que en la practica se han encon-
trado. A menudo se tiende a realizar confusiones entre esos
dos niveles de posgrado: si se tiene la maestria, se pretende
obtener también la especialidad, sin ningun otro requisito o,
cuando ‘se imparte solo el plan de estudios de la especiali-
dad, se duda sobre el otorgamiento de 1la maestria incluyendo
algunos requisitos, como si un plan de estudios pudiera ser
continuacion de otro. Se hace necesario, entonces, que si se
va a aceptar como valida la definicidn de un nuevo concepto

. de maestria, ésta pueda tener una clara diferenciacién con la

especialidad profesional.

‘donde _ubicarlos?.

la razén de ser de los cursos de nivelacion. Estos tienen

sentido para ingresar a la maestria o al doctorado, porgue
los postulantes pueden proceder de diversas disciplinas al

——-—-————posgrado. -En este caso, los cursos de nivelacitn sirven para
proveer de un lenguaje académico comin a ios admitidaos. Tam-
bién pueden servir para otorgar algunos conocimientos impor-
tanfes gque no han sido cubiertos en el bachillerato. Se su-

giere que en carreras donde se otorgue la licenciatura, se

tomen en cuenta parte de estos estudios como nivelacion.

14
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En el caso de las especialidades, 1la nivelacién tendria
razoéon de ser si los estudiantes provinieran de universidades
privadas o del extranjero, con planes de estudio muy diferen-
tes a los establecidos en las instituciones miembros del
CONARE, o0 si se admitiera indistintamente alumnos de licen-
ciatura y de bachillerato, de tal forma que habria que nive-
lar a los segundos con respecto de los primeros. Obviamente
las situaciones particulares estarian sujetas a los procedi-

mientos de admisiédn establecidos en cada programa.

En cualquiera de los casos, es importante tener presente
que la nivelacidn nunca puede pasar a formar parte de los
estudios de posgrado y que pueden existir estudiantes que no

necesiten de ella.

2.2.6, Utilizar eriterios objetivos para establecer 1la

duracion

Aun cuando las especialidades de posgrado tienen

una duracion variable, de uno a tres afos, existen, excepcio-

-nalmente, -programas con duracidén de cinco afos. La variabi-

lidad apuntada deberia obedecer a la co&plejidad, intensidad
y disponibilidad de la practica profesional. Sin embargo,
entran en juego otros factores como pueden ser 1la regulacién
de la oferta de graduados, la conveniencia del empleador en
tener mano de obra estudiantil, el prestigio que se puede

obtener con una especialidad larga, la facilidad de hacer una

15



especialidad corta, los cuales evidencian la necesidad de
estudiar mds a fondo 1la duracidén y tratar de que estos res-
pondan a criterios mads objetivos, como los enunciados al ini-
cio de este apartado y que los limites de duracién no resul-

ten tamn variados.

2.2.7. Revisar la definicidn de crédito para los pos-

grados :

La definicidén de creédito para la educacion supe-
rior fue aprobada hace ma&s de diez afos, en un momento en que
el posgrado apenas iniciaba. Se bas® en las caracteristicas
de los grados (bachillerato y licenciatura), cuya trayectoria

y experiencia era muy basta ya en esa época.

. En la actualidad se hace necesaria una revisién de la.de-—

finicidon de creédito, desde una perspectiva mas amplia, que

tome en cuenta la naturaleza de los trabajos del estudiante,

como son por ejemplo la investigacidn y la practica profesio-
nal, caracteristicos del posgrado. Pﬁdria preverse una dife-
meee—s-orenciacién en la-definicién de crédito, segun caracteristicas
de los diferentes niveles, con el objetg de acercarse ma&s a
la realidad presente y que se realicen las correcciones per-

tinentes en su utilizacion.

Otra posibilidad de solucidn al problema de los créditos

en el posgrado, seria suprimir la asignacién de créditos a
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ese nivel, por considerar que no se ajusta su naturaleza a la
definicion existente y otorgar la carga académica a profeso-
res y estudiantes con otros parametros contemplados en el
plan de estudios, como pueden ser: numero de horas asignadas
a las diferentes actividades, duracién y horario de cursos,

duracién del programa, etc.

2.2.8. Conciliar la motivacion individual con los obje-

tivos del posgrado

Tedricamente hablando, existe acuerdo entre las
universidades estatales con respecto a que el objetivo funda-
mental del posgrado es la formacién de investigadores cien-
tificos de alto nivel. Sin embargo, analizando la motivacioén
de la mayoria de los estudiantes que se matriculan, se obser-

“va que buscan principalmente, una mayor formaciédn para reali-

————zar mejor el trabajo al Ttual se dedican, que en la mayoria de

'Ioé casos no es la investigacion. Estos son, generalmente,
-bmw“wmuﬂggﬁfééionales con nivel de bachillerato o licenciatura, que
en algunos casos hacen docencia o inQestigacidn en las uni-
Ve rsidades. Por tal motivo, se presenta una cierta diferen-
cia entre los objetivos del posgrado en géneral y los parti-
culares de cada estudiante. Es importante, entonces, que a
nivel de maestria (el doctorado y la especialidad, en gene-
ral, tienen congruencia entre su objetivo y el de los alum-

nos) se estudie la posibilidad de definir otras opciones, que

no necesariamente se centren en la formacién de investigado—
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res y que permitan una apertura mayor a los intereses y nece-
sidades de los estudiantes, sin olvidar, indudablemente, las

necesidades del pais.

2.2.9. Dotacidn de becas o ayudas, alimento del posqgra-

do
Se ha determinadoc que existe una relacion direc-
ta entre el tiempo de dedicacidn del estudiante y .el éxito de
sus estudios de posgrado. Los alumnos en este nivel ya son
profesionales o académicos, con obligaciones familiares, gue
necesitan de beca u otras ayudas para poder dedicar su tiempo
. al estudio. Se ha comprobado que los programas que otorgan
estos beneficios tienen indices de graduacidn considerable-

mente mas altos que los que no los poseen. Por lo tanto, se

hace necesario prever este rubro en el presupuesto de cada

—___programa y conseguir fTinanciamiento qué piueda solventar Tas

necesidades enunciadas, de tal forma gque se obtenga un ren-
dimiento académico estudiantil satisfactorio. También es
recomendable estimular a los entes émpleadores para que co-
——-—e-——---fjozZcan la necesidad de otorgar ayudas de estudio a sus fun-
cionarios graduados. Tener en cuenta que'si los empleadores
observan buenos resultados del posgrado en su personal, que

beneficia la labor que realizan, se puede contar con una

cierta permanencia de las ayudas mencionadas.
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2.2.10. Disponibilidad de tiempo de los profesores

La dedicacion de los docentes al posgrado es
otra de las preccupaciones importantes en este tema vy tiene
una relacidn directa con la calidad de los estudios. Desgra-
ciadamente, en muchos casos los profesores no cuentan con una
jornada suficiente para atender las actividades académitas
del posgrado.

p
Es importante que cada programa posea un cuerpo de profe-
sores con una dedicacidén suficiente para realizar investiga-
cion y docencia, o supervisidn de practica profesional, segun
. las caracteristicas del posgrado, aunque excepcionalmente
existan profesores que hayan sido contratados por un cuarto

de tiempo para impartir un curso. De esta forma se garanti-

“zaria, en algquna medida, que los estudiantes contarian con_un

——tu-tor—y—rett'dreg‘ﬁE'TEfsis > ton tiempo de dedicacidn para di-

rigir, orientar o asesorar.

2.2.11. Organizar las dependencias del posgrado

e e La relacién dual del -posgrado con 1la unidad
académica base y con el sistema de posérado institucional,
tiene sentido en cuanto que obedece a su éréa de estudios,
por un lado y a su nivel, por el otro. Sin embargo, esta
dualidad hace que a veces se generen dudas en el orden jerar-
quico y se encuentren contradicciones en el orden académico vy

administrativo. Se considera importante que se puedan expli-
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citar y aclarar mejor las obligaciones v derechos de cada uno

de los involucrados. segun el caso.

2.2.12. Dotacidn de recursos. Una variable gue puede

controlarse

La variabilidad en la dotacion de recursos de
un programa de posgrado a otro, puede obedecer a tradiciocnes
histdricas gque crean privilegios, al grado de relacidn que
tenga cada programa con organismos gue otorgan fondos, al
cuanto y como pongan de su parte para consequir financiamien-
to y a la capacidad para conservar los recursos ya consegui-

' dos. Esta variabilidad puede generar problemas de desequili-
brio v diferencias en las condiciones minimas que deben te-
nerses; se considera gue el esfuerzo v la calidad deberian ser

.___los unicos factores gue generen esa diferenciacion.

2.2.13. Pocos logros en el esfuerzo de coordinacidn

Pocos programas o actividades de posgrado se
llevan a cabo como fruto de una labor conjunta entre institu-
ciones de educacidn superior, en los cuales se compartan re-
cursos y experiencias., para su optimo abrovechamiento. Es—-
fuerzos aislados muchas veces no llegan a tener el éxito que
se desea, porgque ha faltado la experiencia v el espiritu de

colaboracion.
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3. Respuestas gue el CONARE puede dar a situaciones v proble-

mas expuestos

3.1. Propuesta de modificacion de la nomenclatura de pos-—

grado en la educacion superior.

La Oficina de Planificacidn de la Educacion Superior
(OPES) estd trabajando en 1la elaboracidn de esta propuesta.
con el objeto de otorgar definiciones méds detalladas de los
diferentes niveles de posgrado (Doctorado, Maestcia y Espe-—
cialidad Profesional) y encontrar una ampliaciédn de lo que se
conceptualizd como Maestria, de tal forma que pueda responder

mejor a la realidad presente.

En dicha propuesta se pretende ademds modificar o deta-

llar mejor algunas caracteristicas del posgrado, para obtener

mayor coincidencia entre éstas y lo que se tiene en la prac-
tica. Como por ejemplo, reguisitos de ingreso, cursos de

nivelacidén, duracién, etc.

I.2. Actualizacion de la metodologia de acreditacidn de

programas de posgrado.

La metodologia que ha empleado el CONARE para apro-
bar el funcionamiento de nuevos programas de posgrado, ha
cumplido con sus propdsitos v en la actualidad resulta insu-
ficiente, por 1lo gque se hace necesarioc contar con otra cue
pueda responder mejor a lo que se reguiere en la aprobacién
de un posgrado; es decir, gue resulte mas cualitativa, que se
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constituya en instrumento que sirva no s6lo para la acredita-
cidn, sino para la evaluacién gue se realiza posteriormente v
que incluya los procedimientos establecidos para hacer acre-
ditacidén de un programa de posgrado. E<ta metodologia va
culmind la =tapa de elaboracidn en la OPES v serd presentada
proximamente al CONARE para su estudio vy tramitacidn corres-

pondiente.

3.3. Revisidn de la definicidn de créditc para el posgra-

do.
Se considera conveniente que el COMARE revise la de-
' finicidn de créditc aprobada, que se ha venido aplicando por
varios arfos, con el objeto de gque pueda ir adaptandose mejor

a las caracteristicas diferentes del grado. gue tiene el pos-

. agrado. En su defecto, se pueden incluir gctras formas para

‘garantizar, en cierta medida, una carga académica apropiada

por parte del estudiante.

3.4. Consecucidn y conservacién de recursos para el pos-
rado.

Se hace necesario que el CONARE cbordine con las incs-
tituciones miembros, asesorias para obtener procedimientos
mas eficientes en la consecucidn de recursos humanos vy finar-—
cieros para el posgrado. que no dependan de 1los presupuestoc
ordinarios de las universidades. Es importante ademds gue.

aprovechando experiencias de las diferentes instituciones. se



brinde asesoria en el manejo de convenios vy relaciones con
organismos gue otorgan fondos, con el objeto de mantener los
convenios el mayor tiempo posible, con las relaciones adecua-

das.

3.5. Estimular la labor de coordinacisdn

De acuerdo con su razon de ser. el CONARE ha estado
en la mejor disposicidén de acoger programas o actividades de
posgrado que sean fruto de la labor de coordinacién. Quiza
podrian obtenerse mejores resultados si se definieran Areas
de estudic para las cuales resulte macs apropiada 1la labor
conjunta y se propicie, con el apoyo directo de los rectores,
el didlogo entre investigadores que trabajan en el mismo cam-

po.
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