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PRESENTACION

El presente documento "Segundo dictamen sobre la pro-
puesta de creacidn del Bachillerato en Terapia Respiratoria
en la Universidad de Costa Rica", (OPES-23/90), fue elaborado
en la Divisién Académica de la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES) por el Lic. Jorge L. Vargas Carran-

zZa.

La revision del documento la realizéd el M.B.A. Minor A.
Martin G. y la edicién estuvo a cargo de la Sra. Maria del
Rosario Pérez Brenes; jefe y secretaria de la Divisidn Acadé-

mica, respectivamente.

Este dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), en la sesién N221-90, articulo 10, cele-

brada el 7 de agosto de 1990.

-

J Andreés sis Bermudez
Directphr. OPES
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1. Antecedentes

En diciembre de 1989, la Universidad de Costa Rica, so-
licitd al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), la aproba-
cidén para crear en esa institucidn una carrera de Bachille-
rato en Terapia Recspiratoria. E1 CONARE encargd a la Oficina
de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES) la elabora-
citdn de un estudio para conocer la factibilidad de la aper-
tura de la carrera, a efectoc de contar con elementos para

tomar el acuerdo respectivo.

La OPES realizo el estudio correspondientet, el cual fue
oresentado al CONARE en la sesion N8 14-90, del 5 de junio de
1990. Los resultados de este estudio., indicaron la existencia
de mercadc de trabajo para los futuros graduados de Terapis-
tas Resniratorios, al igual gue la factibilidad para la aper-—
tura de la carrera a partir de consideraciones sobre la evo-
lucion de la morbilidad de las enfermedades del aparato res-—
piratoric v el papel de Terapista Respiratorio en la reduc—
cidn de sus efectos. En tal sentido, solo la C.C.5.5. ten-
dria un deéficit de unocs 65 Terapistas Respiratorios para ha-
cerle frente a las necesidades en este campo. La Universidad
de Costa Rica conjuntamente con la C.C.S5.S5., por su parte
habian estadc adiestrandoc enfermeras en este campo: sin em—

bargo. el estudic no considerd oportuno sustraer recursos

+ CONARE/QOPES. "Primer Dictamen sobre la solicitud de
creacion de la carrera de terapia respiratoria (Bachillerato:
en la Universidad de Costa Rica" OQPES-15/90. Mayo de 199%.
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humanos de un campo deficitario como el de enfermeras= para
destinarlos a cubrir otras necesidades Vv por lo tanto este
elemento vino a reforzar la necesidad de apertura de la ca-

rrevra,

Asimismo, la Escuela de Medicina de la Universidad de Cos-—
ta Rica, presentd un plan de estudios coherente con el perfil
profesional del Terapista Respiratorico vy cuya estructuracion
horizontal vy vertical guarda un buen nivel de eguilibrio,
sobre todo en lo gque se refiere a la composicidn por areas de
Tormacion. En términos generales, la propuesta fue conside-
rada como coherente con las regulaciones aue el CONARE esta-
blece para carreras de grado a nivel de bachillerato.

Por lo tanto, se recomendd loc siguiente:

. Aprobar, en primer dictamen, la propuesta de creacion
del Bachillerato en Terapia Respiratoria en la Seccidn

de Tecnologias Médicas de la Escuela de Medicina.

. lLa propuesta analizada incluyd gran parte de los puntos
contemplados en el segundo dictamen del procesoc de auto-—
rizacion de una carrera en las instituciones de educa-

cién superior wuniversitaria estatal; sin embargo, para

= Consejo Nacional de Rectores, Oficina de Planificacion
ge la Educacion Superior. Recursos humanos de nivel Superior
en el Sector Salud de Costa Rica -Estudic exploratoric de
dinamica v perspectivas-". OPES-0&/90. febrero de 1590.
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que se pueda completar dicho dictamen final., la Univer-
sidad de Costa Rica debe presentar al CONARE la siguien-—

te informacidn:

- Planta fisica, equipo y material diddctico reguerioo.

- Disponibilidad o previsiones del personal docente. -

asistencial v administrativeo requerido.

—~ Detalle del financiamientoc necesario para implantar ls

carrera por anos (formulario A.27/3/84/v.1)."7

la Universidad de Costa Rica aportd., mediante nots del
sefor Rector, toda la informacion pertinente para la reali-
racion del segunde dictamen?. Igualmente. fue adjuntada. adi-
cionalmente, una propuesta para la extensidn del Convenio
Interinstitucional entre el Gobierno de Costa Rica v "People
to Feople Health Fundation Inc.” (Provecto HOPE), para el! de-
sarrollo de la carrera de Bachillerato en Terapia Respirato-
ria v de la profesion de Terapista Respiratorio en Costa Rica
(Anexo A). De acuerdo con el convenio mencionado, el provecto

HOPE ofrece asesoria., apovo financierao, recursos humanos v

T OPES-15/90. paags. 26 v 27.

% Nota No. R-2233-90, del 4 de junioc de 1990, conocida
en el CONARE, también en la Sesitn N8 14-90 del 3 de junio
de! afo en curso. Dicha nota anexa el oficio TM-330-90. en el
cual el Director de la Escuela de Medicina suministra infor-
macion para los efectos del segundo dictamen.
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eauipo especializado a la CC5S5, con ia finalidad de que se
forme el recurso humano necesaric para conformar los servi-
cios de terapia respiratoria en los nospitales v cliniceas,
incluvyendc la asesoria v Tinanciamiento para la carrera de

bachillerato en Terapia Respiratoria.

2. Bndlisis de la informacion

Para los efectos correspondientes. se ofrecerd un resumen
de cada uno de los aspectos sefalados en el estudioc de primer
dictamen, como elementos faltantes para emitir un criterio

final sobre la factibilidad de la carrera:

Z2.1. Planta fisica. equipo vy material diddctico

La Escuela de Medicinma de la Universidad de Costa
Rica propeorcionara el espacioc fisico necesario para el desa-
rrolleo de la carrera de Bachillerato en Terapia Respiratoria.
Ademas, segqun la propuesta de extensidn del "Proyecto HOPE"
{Anexo A, pag. &), la Caja Costarricense del Seguro Social
(CC8S), a traveés del Centro Nacional de Docencia e Investiga-
cion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), proporcionara
espacio fisico, corn el correspondiente mobiliario vy equipo. a
la Universidad de Costa Rica para: laboratorios, docencia v

almacenamiento del egquipo asignado al programa.

En la actualidad, los laboratorios existentes cuentan con

equipo, el cual seria reforzado de acuerdo con las necesida-



dee v xigenclias del Bachillerato en Terapia Respiratoria
{Anexc A, p&gs. 4 y 5). Igualmente, el "Provecto HOPE" apor-
taria un fondo adicional para la traduccién de modulos de

. - - - N - !
ensefanza, produccién de videos v adaguisicidn de libros de

1

texto (Anexo A, pag. 5), los cuales complementaran el mate-

rial didactico gue actualmente existe en la Escuela de Medi-

cina de la UCR.

2

D
“

. Disponibilidad v previsigones de personal docente.

asistencial v administrativo reaquerido

La Escuela de Medicina de la UCR, cuenta con perso-—
nal capacitado para hacerse cargo de los curéos de esta ca-
rreras; alqgunos de ellos son graduados en esta area y Tfungen
como profesores en el nivel de diplomado, otros son profesio-
rales que actualmente realizan estudios en el extranjero Dor

medioc de programas de becas.

Para los cursos avanzados de la carrera, el "Provecto
HOPE" contrataria profesores calificados de universidades
xternas (Anexo A, pag. 4), los cuales, en calidad de "Profe-
sores Invitados", se integrarian al cuerpo docente de la UCR
v, ademas, contribuirian en la asesoria y formacion de los
profesores costarricenses que posteriormente asumirian la

totalidad de la docencia.



En lo relativo al personal asistencial vy administrativo,
la Seccion de Tecnologias Médicas de la Escuela de Medicins,
cuenta con equipo administrativoc que atenderd& todo io rela-
cionado CDh' esta Area para el gesarrollo de la carrera. FPor
otra parte, segun se desprende del Anexo A (pag. 6), ia CCSS

aportarad los servicios de una secretaria bilingue.

-

2.3. Detalle del financiamiento necesario para implantar

la carrera

La Universidad de Costa Rica expresa que aportarda un
equivalente de por lo menos tres plazas profesor a tiempo
completo, de acuerdo con las necesidades dé la carrera parsa
impartir cursos clinicos y tedricos. Igualmente, la Caja Cos-
tarricense del Seguro Social crearia 3 plazas a tiempo com-
pleto para personal de Terapia Respiratoria en el CENDEISSS
{(Anexo A, pag. 7)), los cuales colaborarian en la docencia de

los cursos del plan de estudios de la carrera.

El "Proyecto HOPE" otorgard financiamiento para el equipo
de laboratorioc vy el equipo para la produccidn del material
didactico de la carrera, asi como para el pago de profesores
invitados. En el momento en que expiren los convenios con el
"Proyecto HOPE", la UCR y la CCSS cubririam el financiamiento

para el desarrollo de la carrera.



3. Recomendacione

Con base a lo analizado en el documento OPES-15/90, los
antecedentes citados y los elementos analizados en el punto

2, se recomienda al CONARE, lo siguiente:

. Autorizar a la Universidad de Costa Rica, para que ofrez
ta la carrera de Bachillerato en Terapia Respiratoria en
la Escuela de Medicina, a partir del afo lectivo de

1991.

. Dado gque la administracidn de la carrera incluye una eva
luacion anual del plan de estudios se solicita a la uni-
dad acadeémica respectiva, enviar sus resultados al
CONARE, para 1los efectos de una evaluacién ulterior de

la carrera.

. Gue la OPES realice una evaluacién del programa al cabo
del quinto afo del funcionamiento del programa cuya au-

torizacion se recomienda.



ANEXO A

PROPUESTA PARA LA EXTENSION DEL CONVENIO

INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA

CARRERA DE BACHILLERATO EN TERAPIA RESPIRA-
TORIA Y DE LA PROFESION DE TERAPISTA

RESPIRATORIO EN COSTA RICA



ANEXQ A

PROPUESTA PARA LA EXTENSION DEL CONVENIO

INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA

CARRERA DE BACHILLERATO EN TERAPIA RESPIRA-
TORIA Y DE LA PROFESION DE TERAPISTA

RESPIRATORIO EN COSTA RICA

Nosotros. la Caja Costarricense de Seqguro Social, represen-
tada por el Dr. Elias Jiménez Fonseca en su calidad de presi-
dente ejecutivo; la Universidad de Costa Rica, representada
por el Dr. Luis Garita Bonilla, en su calidad de rector; vy la
Feople-to-People Health Foundation Inc. {Proyecto HOPE),
representada por el Dr. William B. Walsh en su calidad de

presidente, considerando que:

1. El gobierno de Costa Rica y la People—-to-People Health
Foundation Inc., suscribieron el 28 de setiembre de 1982
un convenio que fue publicado bajo el articulo 39 de La

Gaceta N2176 del 17 de setiembre de 1985.

2. El 31 de mayo de 1985, a traves de la Universidad de Cos

ta Rica y el Centro Nacional de Docencia e Investigacidn

en Salud y Seguridad Social -CENDEISSS-, se implementd
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un programa acelerado de un ano para entrenar enfermeras

en terapia respiratoria.

En 1987 se inicid nuevamente un programa de dipiomado a

traves de la Universidad de Costa Rica.

En setiembre de 1989 la Asamblea de la Escuela de Medi-
cina de la Universidad de Costa Rica, aceptd una pro-
puesta para poner en practica un programa de bachille-
rato en terapia respiratoria. La meta de la Universidad
de Costa Rica es poner en practica el curriculum del

grado de bachillerato en marzo de 19%91.

La creacidn del programa de bachillerato requerira del
desarrollo de cursos avanzados en cuidado respiratorio
con recursos de ense”danza Yy equipo de laboratorio adi-

cionales.

Por lo tanto acuerdan hacer las siguientes modificaciones

al convenio original:

Extender el periodo del acuerdoc original hasta el 30 de
julio de 1993. Durante este periodo se desarrollaran
los cursos de bachillerato y los materiales para ins-
truccidn y se actualizaran los laboratorios de destrezas

en terapia respiratoria.

11



2. Avudar en el desarrollo de los departamentos de terapia
respiratoria en 1los hospitales de la CCS8S, particular-
mente en las a&reas de estructura organizacional y uso

del eqguipo.

3. Importar donacionecs de equipo adicional a traves del
Provyecto HOPE para el programa y los hospitales del pa-

1S,

4, Establecer una comicsidn para que asesore a la CLSS en la
operacion de los departamentos de terapla respiratoria
en el pais.

5. Que este convenio se acompane de tres addendums, gue pue
den ser modificados en cualquier momento, por mutuo a-—

cuerdoc de sus participantes.

Dr. Elias Jimeénez Fonseca Dr. Luis Garita Bonillsa
Presidente Ejecutivo Rector
Caja Costarricense de Universidad de Costa Rica

Seguro Social

Dr. William B. Walsh
Presidente
The People-to-Peaople Health
Foundation Inc.
(Proyecto HOPE)

P
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ADDEDUM NEi1

RESPONSABILIDADES DE

THE PEOPLE-TO-PEORPLE HEALTH FOUNDATION (PROYECTO HOPE)

El Proyecto HOPE serd& responsable de asesorar al perso-
nal del Programa de Terapia Respiratoria y a los depar-
tamentos de terapia respiratoria. en las areas de educa-
cidn, organizacion y desarrollo en hospitales del sector

salud.

El Provecto HOPE brindara asesoria en la formacidén de
profesores y en la elaboracion de material didactico al
personal docente de la Seccidn de Tecnologias Meéedicas de
la Escuela de Medicina, encargados de ejecutar los pla-

nes de estudioc de la carrera de Terapia Respiratoria.

El Provyecto HOPE someterd a la aprobacion de 1la Escuela
de Medicina el curriculum de los docentes gue asumiran

los cursos.

El Proyecto HOPE proporcionard el personal calificado a
tiempo completo y el personal temporal que sea necesario
para desarrollar los cursos avanzados en Terapia Respi-

ratoria. Los salarios, los gastos de transporte vy

[
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otros gastos personales de estos funcionarios. seran

cubiertos por la Fundacion.

El Provecto HOPE continuard ayudando a proporcionar el
equipo necesario para los laboratorios de destreza en

Terapia Respiratoria.

El Proyecto HOPE se encargara de las donaciones adiciocna
les del equipo de cuidado respiratorio para los hospita-

les.

El Provecto HOPE ayudarda a proporcionar ios fondos v el
egquipo necesario para desarrollar materiales de enseran-
za adicionales, que incluiradn la traduccion de moédulos,
la produccion de videos vy la obtencidn de libros de tex-—

to.
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ADDENDUM NBZ

HESPONSARILIDADES DE

CQJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS)

El CENDEISSS proporcionard a la Universidad de Costa Ri-
Ca espacio para el laboratorio, las clases vy el almace-

namiento del equipo asignado al programa.

El CENDEISSS proporcionard el espacio fisico va asigna-
do. el mobiliario v el equipo para las oficinas de los

funcionarios del programa.

El CENDEISSS asignard una secretaris bilingle a tiempo

completo para el programa.

La CCSS proporcionard un presupuesto anual de operacion

para el programa.

La CCSS se hara cargo de todos los procedimientos para
el desalmacenaje del eguipc donado que viene de otros
paises., Todos los costos de transporte de dicho eguipo

seran cubierto por la CCSS.

La CCSS se hard carcgo de pagar el hospedaje del personal
temporal del proyecto HOPE gue esté en el pais por peri-

odos menotres de a mes.



~J

16.

La CCSS proveerda mensualmente el equivalente a $250 en
moneda nacional a cada miembro del Proyecto HOPE que
esté asignado en forma permanente al programa. Esta
cantidéd se entregard al representante del Proyecto HOPE

para ser utilizada en la administracidn del programa.

La CCSS creard las plazas para que los graduados del pro
agrama trabajen como terapistas respiratorios. Estas
plazas serdn creadas y adjudicadas a ellos inmediatamen-—

te después de su graduacidon.

La CLCSS creard tres plazas a tiempo completo para persoc-

nal de terapia respiratoria en el CENDEISSS.

La CCSS establecerd una comision nacional asesora, per-—
manente, para planear el desarrollo administrativo de
las unidades de terapia respiratoria, estandarizar los
procedimientos y reglamentos, recomendar 1la compra de
equipo vy determinar la distribucién de los graduados en

los hospitales de la CCSS.

La CCSS facilitard el mejoramiento de las unidades de
terapia respiratoria de sus hospitales en la medida en
que ellos procuren actualizarse en el desempero de la

profesién. Esto puede incluir organizacion formal de

16



1t.

las wunidades de terapia respiratoria y la consecucion

de! equipo necesario.

ta CCSS brindard apoyo para la estructura organizacional

v administrativa del programa de Terapia Respiratoria.

17



ADDENDUM NOJI

RESPONSABILIDADES DE

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA - ESCUELA DE MEDICINA

ta Universidad de Costa Rica, a través de la Escuela de
Medicina sera responsable del planeamiento, organiza-
cidn, ejecucidn vy control de todas las actividades edu-

cacionales del programa.

La Escuela de Medicina en coordinacidn con el Colegio de
Médicos vy Cirujanos definird los limites de la practica

para los terapistas respiratorios.

La Universidad de Costa Rica conducira estudios de inveg
tigacién y de accidn social para apoyar la educacion y
el entrenamiento del personal de terapia respiratoria,
incluyendo estudios de demanda para determinar el numero

de terapistas respiratorios apropiado para Costa Rica.

lLa Universidad de Costa Rica a traveés de la Escuela de
Medicina, previo estudio del curriculum, otorgara el
titulo de profesor ad—-honorem a aquellos profesores que
el Proyecto HOPE asigne al programa, Yy gque llenen los

requisitos gue exige esta categoria de profesor.

18



Ademas de las plazas que financiard la CCSS, la univer-
sidad financiard por lo menos tres plazas profesores a
tiempo completoc o parcial, de acuerdo a las necesidades
del proérama. Estos profesores impartirdn cursos clini-

cos y tedricos.
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