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1. INTRODUCCION

La coordinacidn, entendida como un proceso de concertacion
interinstitucional en pos de obietivos comunes en lo Que se
refiere al 4area de Vida Estudiantil, ha s=ido una accién
continua en los Gltimos afos, gue se vic fortalecida 2 partir
de la realizacidn del Primer Seminaric de Vida Estudiantil,
celebrado a finales del anc 1989.

En esta etapa inicial la coordinacitn entre las univesida-
des bha demandado un alto espiritu de cooperacién, buena

~voluntad y capacidad de parte de todos los participantes en los

distintos proyectos y actividades puestos en marcha. Se ha
logrado sentar las bases para un trabajo conjunto con un saldo
de realizaciones muy importante, cumplidas por las diferentes
comiciones gue han venido operando.

No obstante lo anterior, resulta oportunc en este momento
establecer con mayor precisién las caracteristicas v el funcio-
namiento de los mecanismos de coordinacidn, con el propésito
de fortalecerlos, mediante la aplicacién de algunas medidas
indispensables, tanto para aumentar su eficacia como para
adecuarlos al papel que deberan desempefar en el futuro.

La coordinaciédn para que sea eficar v eficiente demanda el
buen funcionamiento de todos sus componentes, elementos e
instrumentos, ademds de un ordenamientc clarc en cuanto a sus
normas y procedimientos, dentro de los cuales se debern enmarcar
sus diferentes actividades. Es por elleo gque las accionecs gue
se pretenden realizar a partir de ahora procuran responder a
las expectativas del momento y contribuir de manera decisiva
al fortalecimiento de la coordinacidn en el area de Vida
Estudiantil.

Si bien ec cierto que el trgbajo realizado por las diferen-—
tes comisiones ha demostrado su gran capacidad en el tratamien-
to de los problemas y la generacién de provectos v actividades
en los diferentes ambitos de accidén en gue les corresponde
desenvolverse, en la ejecucitn de los mismos han ido surgiendo
una serie de obstaculos que impiden el logro a plenitud de los
resultados previstos, especialmente debide a la ausencia de
mecanismos. v procedimientos claroe que posibiliten su decempe—
fo.

Consecuentemente, urge definir los elementos organizativos
¥y funcionales de un modelo gue, clarificando las reglas del
juego, englobe, integre y oriente las acciones en el area de
Vida Estudiantil. Esta sera, s=in duda alguna, una tarea
inmediata vy gue estaria apoyvada directamente por el Consejp de
Vicerrectores de Vida Estudiantil, con la colaboracien de la
Oficina de Planificacidn de la Educacion Superior (OPES).
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2. OBIETIVOS BENERALES

Fortalecer la coordinacion interinstitucicnal en e1 Area
de Vida Estudiantil.

[
-

k)
ot

Propiciar la cowsunicacion v 2] intercambic de siperiencias
en el area de Vida Estudiantil, gue favorezcan la realiza-
cion de proyectos v actividades conjuntas, gus meioren
cualitativa v cuantitativamente 21 gushacer propio de cada
institucidén.

3} Contribuir a la permanencia de loc estudiantes en las
universidades estatalec.

3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES

El esfuerzo de planeamiento ¥ Choordinacidén del conjunto
CONARE-OPES, se refiere tantoc a las acciones de caracier
interuniversitario propiamente dicho, como a la articulacion
con entidades plblicas vy privadacs del &mbito nacional e
internacional. Dicho esfuerzo inwvolucra a los diferentes
niveles del CONARE y la OPES, partiendo del propio Conseio de
Rectores, los Consejos de Vicerrectores ¥ las comisiones para
asuntos especificos, de caracter temporal o permanente, sequn
sea 1 casop.

Esta situacien implica =1 establecimiento de las previ-
=iones Correspondientes, para Io gque =e reguisren reglas del
jJuegoe claras v la bucgueda de loz apovos estructurales,
oroanicos ¥ normatiwvos que agilicen v racicnalicen la cperacidn
de programas. vy proyectos conijuntos

En el casoc de WYida Estudiantil ewists una sxperigncia
cooperativa de varios ados, por medic del contacto directo
entre los representantes de lac instituciones. a traves del
Cenzelo de Vicerrectores de Vida Estudiantil » de diversas
comisiones de trabaio, con resultados - =umamen+> satisfactorios
e importantes.

Operan dentro de esta aresa los ziguientes drgancs: Comicidn
de Yicerrectores de Vida Estudiantil, Comisiones Permanentes
v Comisiones Ecpeciales. La Comisidn de Yicerrectores de Vida
Estudiantil esta constituids por los Vicerrectores de Vida
Estudiantil de la Universidad de Costa FRica, e Instituto
Tecnoldgice de Coota Rica ¥ la Umiversidad Hacional: w el
Director de Qsuntos Estudiantiles de la Universidad Eztatal a
Distancia.
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Como drgano de mayow jerarouis ene s=cta &resx, is COoryespon—
dera la toms de decisiones deoe cardc r i
1w, entre las gue se cuentan el plantear los= line

ares de Vida Estudiantil.

Las Lomisiones Permanentes sztan integradas p
rips de alto nivel de los diversos Drogoramas espec
que existen en las Areacs de Vida Estudiantil de las .
des. & guienes corresponderd 1z slaboracifn v 23 &on de los
provectos de trabajo en 21 Area de =su competencia

i

i _ 8., teniendo
preszente =1 enfogue integrador v gicbhalista que debe caracteri-
Tar a VYida E=studiantil.

tas Domisiones Ecspeciales. ectan integradas por personal
profesional o téonico, con el fin de cumplir provectos o taresc
<

3

especificas de cardcter temporal.

Las, comisiones efectuaran los ssiudios necesarios para
tundamentar los proyecios de trabaic gue integraran su programa
anual de actividades, para lo cual cuentan con &) apovo técnico
y metodoldgico de la OPES.

Todas las actividades deben estar debidamente calenda-
rizadas, a fin de evitar interferencias com las actiwidades
propias de cada univercidad. En 12 medida de lo posible ¥
dependiendo de los asuntos gue deban iratarse., el Cforseic dge
Vicerrectores de Vida Estudiantil efectuard reuniones mensuales
¥ las comisiones lo haran guincenalmente.

fnualmente se realizarad al menos una reanidn conjunta del
Eonsejo de Vicerrectores con las comisiones, con el propdsito
de conocer los resultados obtenidos v & la vez posibilitar la
retroalimentacidn necesaria para el aiusts de los programas v
provectos en eiecucion.

ios representantes en las comisionec gozaran de Iss
facilidades posibles en sus recpectivas instituciones para =u
participacidén en éstas, procurando la precsencia de las cuatro
universidades. en todos los equipos de trabaio.

Reiteramos finalmente la necesidad de gefinir un marco
juridico v reglamentaric gue determine v delimite el ambito o
campn de accidn de cada érganc nuevn o existente hasta ahora,
comp =on los casos surgidos de loz provectos deportivos v
culturales, gue permita la continuidad de los mismos y esta-
blezca con claridad los compromiscs gue puedan contraerse, en
especial a nivel de las relaciones con organismos externos,
tante nacionales como internacionales. Esta es uvuna tarea
ineludible gue por su importancia v compleiidad resulta imposi-
ble resolverla de inmediato. Sera nececario que una comisidn
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especial elabore una propuesta para la atencidn de este asuntco
a la mayor brevedad posible, partiendo de los planteamientos
que han formuladeo las diferentec comisiones.

4. CAMPOS DE ACCION

Entre los principales temas y preblemas gue plantea el
PLANES IV estd la democratizacidn de la universidad, entendida
esta come la apertura equitativa y real de oportunidades &
todos los sectores poblacionales gue estén debidamente capaci-
tados para cursar estudios superiores, cualesguiera gue sea su
condicidn socioeconémica. E=s por ello cue el Area de VYida
Estudiantil cobra una importancia vital, va gue encloba una
cerie de programas gue buscan posibilitar la participacién de
una poblacidn gue tiene serias dificultades para afrontar ia
problematica que plantea la vida universitaria vy lograr cumplir
con buen eéxito los estudics, en la forma interma gue demanda
ia universidad.

For 1o tento, Vida Estudiantil debe ofrecer una amplia gama
de servicios gue no sélo satisfagan necesidades basicas o
subsanen insuficiencias, sino que ademacs integren al estudiante
al medic uvniversitario vy propicien su formacién integral.

Se reafirma entonces que Vida Estudiantil es fundamental
en 21 quehacer universitaric, debiendo cumplir un papel
trascendente, gque hoy asume con mayor relevancia y urgencis,
dadas las criticas condiciones del pais, vy del gue dependera
en gran medida que muchos estudiantes logren un éptimo desempe-
Ao académico y aumenten la eficiencia terminal.

Vida Estudiantil seria entonces la instancia responsable
de la atencidn integral del estudiante, fundamentada en una
concepcion gleobalizadora, humanista vy social, con el compromiso
de cofrecer a 1los estudiantes aquellos programas gue les
permitan encauzar adecuadamente sus inguietudes, en funcién de
su desarrelle integral.

Consecuentemente, el conjunto de programas y actividades
que se busca desarrollar a nivel interinstitucional, deben
observar una accién gleobalizadora e integral, tanteo en 1lo
tedrice como en lo practiceo, evitando en 1lo posible los
planteamientos diseminadores.

Por lo tanto, los esfuerzos que se realizan en esta Area
tlenen la intencidn expresa de fortalecer los programas de Vida
studiantil en las universidades y de dar paso, mediante las
acciones gue emprendan los diferentes niveles a 1a conformacion
de un subsistema de Vida Estudiantil, cemo parte integrante de
lo gue seria el Sistema Unlver51tar10 Estatal.
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o o de este enfoque, la realizacidn del Primer Sem
ric de Vida Estudiantil fue importante en cuanto a2 las ¢ k1
buciones para definir el trabsic futurc a realizar en ecte

o

campo. mediante los programas de coordinaciédn interinstituci

Teniendo como  fundamento los  lineamientos generales
emanados de este Seminario v con la respectiva autorizacidn del
Consejo de Vicerrectores de Vida Estudiantil, las Comisiones
Permanentes inician o contintan con sus provectos, dande lugar
al desarrollo de lac Areas de interés, demarcadas bacicamente
por las mismas organizaciones exictentes en las cuatro niversi-
dades y gue han sido: Deportes, Culturales, QOrientacien v
Divulgacidn, Becas, Salud y Registro. Cada una de ellas ha
realizado sus propios encuentros, mediante seminarios, talleres
¥y reuniones, con el fin de establecer sus agendas de trabaio
¥ la eijecucion de una serie de provectos v octros gue estan en
perspectiva de realizarse.

Para el afo 1991 ectan previstas las micmas areas de
interés, a carge de las respectivas comisiones gue daran
continuidad a los proyectos en desarrollo, garantizando 1la
continuidad de los mismos. Todas las comisiones estan procu-
rando definir mejor los aspectos conceptuales vy organizativos
necesarios para un mejor desempeso y cumplimiento de los
obietivos propuestos.

Con base al trabajo realizado hasta ahora por las diferen-
tes comisiones y respetando su propia naturaleza, resultea
imposible establecer procedimientos Gnicos para orientar las
discusiones, los estudios y los acuerdos. Sin embargo, esta
flexibilidad tiene sus limites, por lo cue no debe ir en
desmedro de las formas y el caracter oficial que deben mante-
nerce.

Cabe reiterar qgue los preoductos de 1= coordinacidn, o©
"efectos esperados” de la accion de los diferentes grupos o
equipos de trabajo que participan en este proceso, es necesario
enfocarlos gleobalmente, porque sélo desde esa perspectiva
revelan su articulaciodn, permitiende ademads, analizar su
funcionamiento. No obstante, por razones de especializacidn,
se definen politicas generales propias para cada subdrea, con
el proposito de orientar adecuadamente su guehacer particuliar.

Consecuentemente, cada comisitn elaborara su programa anual
de trabajo, con base en esos lineamientos y las recomendaciones
formales gue brinde la asesoria de OPES, incorporando aguellos
provectos gque por consenso sean juzgados prioritarios,
con fundamento en los intereses interinstitucionales previamen-—
te establecidos en este procesco.



Ee importante sefalar gue lpos niveles ocperatives de estacs
comisiones, estaran ubicados en los campos de la capacitacion,
asesoria vy ejecucion de provectos especificos, los cuales
ectardn contemplados en sus programas de trabajo.

El Conseie de Vicerrectores en una préoxima reunion,
conocera y aprcbard los programas de trabaje gue presenten las
respectivas comisiones, los cuales seran integrados en un
documento conjunto para conformar el Plan de Trabajo del area
de Yida Estudiantil. Ademas autoriza la continuacien de los
proyectos va aprobados y en ejecucién actualmente, los cuaies
deberan incluirse en los programas de trabajo para su recspecti-
v analisis,

Debe entenderse que la creacién de nuevas comisiones, la
reorientacidon de las existentes, asi como el término de sus
actividades, corresponderd determinaric al Consejo de Vicerrec—
tores de Vida Estudiantil.

Deportes

Impulsc a la practice voluntaria del deporte interuniver-
sitaric a través de la participacién estudiantil, como via para
el desarrollo espiritual, cultural, psicosocial y fisico del
estudiante universitario v como medic para la autorrealizacion.

Culturales

Fomento del quehacer cultural en la wvida universitaria,
rocurando un mayor protagonismo estudiantil, dentro de un
oncepto en gue la cultura se entiende como producto de 1la
comunicacion entre los hombres, que brinde a los estudiantes
una vision universal y mas profunda de la realidad.

ju
ja

Becas

Andlisis v propuestas alternativas, gue procuren respues-—
tas de mayor cignificado a las necesidades comunes que presen-
tan las universidades estatales, en relaciérn con los programas
de asistencia socioecondmica.

Orientacidén y Divulgacién

Promocidn de acciones integradas, tendientes al fortaleci-
miento de los programas de divulgacién y orientacion estudian—
til gue ofrecen las universidades ectatales, mediante 1la
aplicacion de estrategias innovadoras.



Salud

impulsc vy fortalecimiento de todas agquellas acciones
conjuntas gue, enmarcadas en los modernos conceptos de la
salud, contribuyvan al bienestar fisico, mental y social de la
poblacidn universitaria ectatal, mediante un mejor aprovecha-
miento de los recursos institucionales afines a este campo v
1a colaboracidon del Sistema Nacional de Salud y Seguridad
Spcial.

Registro

Promover el andlisics e intercambio de experienciac relacio-
nadas con los sictemas de trabaijoc en ecte campo, impulsando
acciones tendientes a la integracién de algunos procesos
técnico-administrativos gue por su naturaleza lo permitan v gque
sean de interés comin a las universidades estatales.

Debe tenerse presente la importancia de los documentos
presentados por las diferentes comisiones en el Primer Semina-
ric de Vida Estudiantil, los gue incorporan un amplio analisis
de los programas especificos gque desarrollan en sus campos de
accion, ademas de enfogues conceptuales, politicas y abietives
que permanecen vigentes actualmente, constituyendo por 1lo
tanteo, una guia de trabajo imprescindible, por lo que debe
tenerselos como material complementario a los planteamientos
del presente documento, los gue son mas generales vy =i cg
guiere mas limitados, en cuanto a las cuestiones particulares
se trats.

5. RECURSOS

La ejecucitn de un Plan Operativo come el gue aludimos,
requerird de una cantidad de recursos humanos y materiales
importantes. Sin embargo, tal y comec ha venido sucediendo
hasta ahora, sera& mediante la colaboracien reciproca entre las
universidades y la captacidn de colaboraciones externas, gue
se pueda continuar operando y llevando a feliz término las
metas previstas. ‘

Esto obliga a gue en cada proyecto de trabajo se sesalen
claramente las fuentes de recursos prévistas, a fin de evitar
dificultades en su ejecucién, en el entendido de que mas gue
un asunto de dineros, lo gque debe prevalecer es la voluntad de
unirse para dar mejores respuestas a los desafios del futuro.
No obstante, se continuaran las gestiones orientadas a que en
el futuro se 1logre ectablecer una partida presupuestaria
centralizada en CONARE, que permita financiar, aungue sea
parcialmente, los proyectos y actividades que se ejecuten.
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6. EVALUACION DE RESULTADOS

Es importante reiterar gue este Plan, no incursicona en
abscluto con lo gue cada wuniversidad individualmente realiza
en materia de Vida Estudiantil. Por el contrario, hace
planteamientos sdlo en relacidn con aguello gue pueden hacer
juntas y gue convenga al desarrcllo de los programas en ecta
area.,

Por lo tanto, ademds al precisar los objetivos de los
diferentes proyectos v actividades, es primordial conocer los
resultados obtenidos, a fin de optar por las medidas necesarias
gue permitan, & partir de una evaluacion seria, el fortaleci-
miento cualitative y cuantitativo de todas y cada una de las
acciones que se realicen.

Es por elle gue las comisiones, tanto permanentes como
especiales, guedan cbligadas a ejercer una evaluacidn peErmanen-
te de sus proyectos v actividades, cuvos resultados presentara
anualmente al Consejo de Vicerrectores, el guen los tendra como
un elemento fundamental a la hora de planear futuras acciones.

7. CONSIDERACIONES FINALES

Como sera facil de observar, el presente documento ec el
resultado de los aportes que las diferentes comicicones de
trabajo y sus integrantes han venide haciendo en los ultimos
anos, enmarcando por lo tanto valiosas experiencias que son el
producto del andlicis v la reflexitdn en un campo tan dindmico
e importante como es el de Vida Estudiantil.

Cabe reiterar por lo tanto, gue se trata de una serie de
lineamientos, los gue puestos en practica con la colaboracidn
de todos, van a significar un rico bagaje y una valiosa
contribucidn en pro del mejoramiento cualitative Yy cuantitativo
de los programas de Vida Estudiantil.

En definitiva, seran los estudiantes universitarios, razon
de ser de nuestras instituciones, quienes recogeran los frutos
a8 los esfuerzos gque conjuntamente llevemos a cabo ¥ & lobs gue
esperamos brindarles mayores y mejores posibilidades para su
formacidn académica y personal.

Confiamos en que el esfuerzo, el entusiasmo y 1a capacidad

indiscutible de todos ustedes, puesta de manifiesto hasta este
momento, perdure y se manifieste en resultados positivos.



Agradecemos a todos sus aportes y reiteramos nuestro empedc
en apovar en tecdo lo gque esté a nuestro alcance, las iniciati-
vas gue surian dentro del marco conceptual gue debe orientar
el rumbc hacia el fortalecimientc de la educacitn superior
estatal costarricense.

Concluimos reiterando gue la coordinacién en Vida Ectudian—
til debe estimular:

1Y Enfogues distintos para dar atencién a problemacs comunes.

2} Provectos vy actividades interinstitucionales.

CooRbvVES
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PRESENTACION

La Comision de Divulgacion vy Orientacién para el Ingreso a
la Educacion Superior Universitaria Estatal, presenta a los par-
ticipantes al "Primer Seminario de Vida Estudiantil" auspiciado
por las Universidades Estatales y CUNARE, el siguiente documento
que contempla: sus antecedentes, estructura y organizacién,
marco conceptual, campos de accion, politicas, abjetivos, un
informe evaluativo de la labor realizada durante los seis afos de
funcionamiento y sus perspectivas.

La Comision agradece a los profesionales de las cuatro uni-
versidades, su valioso aporte en el desarrollo de los programas
que se han llevado a cabo, haciendo mencion especifica del Lic.
Jaime Quirds Luque, representante del ITCR y de la Licda. Isabel
Brenes, representante de la OPES, como exmiembros de esta Comi-
si6n.

Asimismo se desea destacar la valiosa participacidn de la
Licda. Jeannette Mufoz Bustos, quien fuera miembro de esta Comi-
sion desde su creacidn hasta inicios de 1989, como representante
de la UCR, en 1la consolidaciédn de la CODIES y finalmente en la
elaboracion del presente documento.



I. ASPECTOS GENERALES
A. ANTECEDENTES

En Mayo de 1983 a raiz de la primera Jornada de Actualiza-
cion en Investigacidn Psicoeducativa, organizada por 1la Oficina
de Planificacion de la Educacien Superior, la Universidad de
Costa Rica mediante el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas,
ia Universidad Nacional mediante la Vicerrectoria de Docencia Yy
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica mediante el Centro de
Investigacien y Perfeccionamiento Educativo, se forma la Comi-
sion Interinstitucicnal de Estudios relacionados con la Admision
a la Educacion Superior conformada por: Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior (QPES), Universidad de Costa Rica, Ins-
tituto Tecnoldgico de Costa Rica, Universidad Nacional, Univer-
sidad Estatal a Distancia, cuya funcién fue coordinar esfuerzos
entre las instituciones, en este campo.

Esta Comision organiza entre otras la Subcomisiéon de Divul-
gacion y Orientacidn para el ingreso a la Educacion Superior, que
se integrd con representantes de las instituciones wuniversita-
rias estatales y de OPES.

Esta Subcomisiodn establece como su objetivo general "Coor-
dinar y aunar esfuerzcs y actividades de los diferentes institu-
ciones en materia de divulgacién y orientacion.

Durante los meses que restaron del afo 1983, la Subcomision
se abocod principalmente a promover el intercambio de experiencias
entre las instituciones representadas y a determimar las nece-
sidades que a corto y a mediano plazo se tenian en los campos de
divulgacion y orientacion. :

A partir de 1984 la Subcomisién centra su trabajo en di-
sefar un proyecto de divulgacion y orientacian que las univer-
sidades desarrollaran en forma conjunta vy para lograrlo se
organiza la "Jornada de Orientacioén Profesional" que se lleva a
cabo en la primera semana de Octubre de 1984. '

Para esta actividad se cuenta con el apoyo de CONARE y de
las respectivas instancias encargadas de la Vida Estudiantil en
cada Universidad, vy el Departamento Central de Orientacién del
Ministerio de Educacién Publica.



Es dirigida a los orientadores coordinadores de los De-

sartamentos de Orientacion de cada colegio y se dio una par-—
ticipacién representativa de Asesores de Orientacién del Mini-
sterio de Educacioén Puablica, funcionarios de las Escuelas For-

madoras de Orientadorzs y de las Vicerrectorias de Vida Estudian-
til, de cada universidad. ' :

Para 1985 el trabajo se dirige a dar seguimiento a los lo-
gros de la Jornada, principalmente a la ejecucion de la Unidad
que sobre "Orientacion Profesional", prepararon los orientadores
y apoyar técnicamente a 1los mismos para completar su disefo,
ejecucion y evaluacidnja la vez de guie se continuan los esfuerzos
por brindar la informacién (admision e ingreso, servicios es-
tudiantiies y oportunidades de estudio) de las instituciones
estatales y los mecanismos de coordinacion con los Orientadores vy
las autoridades del MEP relacionadas con este campo.

Debido a una serie de limitaciones en la ejecucion

de las Unidades de Orientacidn se acuerda, visitar a los Orien-
tadores organizados en "Nucleos" para obtener "informacion

gue retroalimentare el +trabajo de la Subcomisiéon y a ia vez
realizar un diagnéstico de las necesidades de informacidn sobre
las universidades estatales y de las expectativas de los Orien-
tadores sobre el trabajo de la misma. Lo anterior permite fun-—
gdamentar el trabajo en los afos siguientes.

A partir de Junioc de 1985 su estructura organizativa se
consolida al ser aprobada 1la peticion de funcionar como una
Comision directamente adscrita a CONARE. :

B. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION:

Desde sus inicios la Comision estd conformada por un- fun-
cionario de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de cada univer-
sidad estatal,especialmente vinculado al campo de la Orientacion
en su institucion y por un = funcionsrio de la Oficina de Plani-
ficacitdn de la Educacion Superior, quien funge como enlace entre
las Universidades y OPES. . '

A partir de Junio de 1985 la -Coordinacion de la Comisidn le
corresponde a la Universidad cuyo Rector coordine CONARE.



La Comision se apoya en un equipo de profesionales de cada
Universidad que participa en el disefo, ejecuciédn y evaluacion de
la actividad a realizar; se reune quincenalmente en las instala-
ciones de CONARE. Las tareas son asumidas en.forma equitativa
entre las cuatro Universidades. lLos compromisos de transporte,
materiales y otros son también compartidos con OPES vy se vincula
con las autoridades de Orientacién del MEP, con la labor de
informar sobre la labor realizada cada afo y tomar.en cuenta sus
sugerencias para la elaboracidn de los planes de trabajo.

I1. ASPECTOS CONCEPTUALES

A. MARCO_CONCEPTUAL :

La orientacion puede y debe contribuir a formar per-
s0nas capaces de tomar decisiones por si mismas en forina acer-—
tada, que redunden posteriormente en satisfaccién personal y
mayor utilidad social. En general se acepta que la orientacidn
es un medio que permite al individuo valorar las bases sobre las
cuales han sido hechas sus decisiones y la calidad de las mismas.

Una decisién no es un acontecimiento aislado sino que
es la culminacién de wun proceso evolutivo, que ha permitido sl
individuo acumular experiencias que lo preparen para tomar deci-
siones. Al respecto sefala Rheault (1975 : 20) "Una decision es
la conclusidn de un proceso de analisis por parte de 1la persona
gue decide”

Es conveniente recordar la diferencia entre tomar una
decisidn y el proceso de toma de decisiocnes.ftl proceso de toma de
decisiones implica una serie de pasos que son seguidos cons-
ciente o inconscientemente v la decision 2s la culminacidn de
ese proceso. Pareciera que nc existe unanimidad entre diferentes
autores acerca de un orden estrictn de los diferentes pasos, sin
2mbargo, todos coinciden en que la toma de decisiones 25 un
proceso Y que como tal se extiende en un continuo, donde varias
fases surgen necesariamente.



La eleccidn, vocacional forma parte en el adolescente,
de la elaboracion de su proyecto de vida. Diferentes posiciones
tedricas han analizado la importancia de algunas variables, sin
embargo, destaca el consenso de gque son muchos vy variados:los
factores que influyen en el desarrollo vocacional. -

lLa eleccion de carrera es una de las tareas fundamen—

tales del periodo de la adolescencia, que le permitira. conformar
un estilo de vida propio y que, como proyecto existencial debera
concretar en la practica. La eleccidn vocacional hard posible
la przparacion académica que facilitard su adecuada insercion
ccupacional vy social, 1lo que implica ademds la posibilidad de
independizarse econdmicamente de su familia y establecer nuevos
lazos familiares, insertarse en un medio cultural vy econdmico
determinado y realizarse profesional y ocupaciocnalmente.

Durante la adolescencia se vive el procesc de dejar

atras el status proporcionado por 21 grupo familiar y se asume
un  status propio. Esto implica, entre otras cosas plantearse
metas que estén de acuerdo con sus habilidades y con las posibi-
iidades que ofrece el medio y serdn sus propias realizaciones las
cue le proporcionardn sentimiento de adecuacion y seguridad vy le
tlevardn a consolidar su identidad. Ahora bien, se da una mar-
=ada influencia del marco familiar en el nivel de aspiraciones
del adolescente. La condicidn sociogecdnaomica de los padres, su
propio nivel educativo, la satisfaccion con la ocupaciédn en que
38 desemperen, vy su actitud hacia el estudio en general marcan
importantes pautas en las aspiraciones del joven hacia el futuro.

Su posibilidad de construir un plan de vida apropiado,
depende entonces de la posibilidad de plantearse sus propias
metas y enfrentarse a sus propias capacidades. Por esto es muy
importante que =2n la decisidn vocac.onal se logre una integracion
de los intereses, las aptitudes y 1las caracteristicas de per-
sonalidad del adolescente asi comoc de sus actitudes y valores,
integracién que favorezca una eleccidn apropiada donde encuentren
equilibrio sus preferencias con los reguisitos de un trabajo.

Los estudiantes se enfrenian constantemente a la toma
de decisiones, pero existen dos momentos cruciales, uno de ellos
ocurre a nivel de noveno afo, cuando el estudiante tiene que
tomar la decisién de continuar o no, el ciclo diversificado y de
hacerlo, de esccger una institucidon de medalidad académica o
tecnica y el otro a nivel de undécimo afo cuando =ze le presenta
la situacidn de elegir carrera.



Lo anterior justifica la importancia de que los educan
dos adquieran destrezas en la toma de decisiones vy se vislumbra
el papel del Orientador como el facilitador de este proceso con
una visidn integral del estudiante. '

El Orientador actua como facilitador del proceso de
toma de decisiores, es decir se corvierte en el agente concien-
tizador, cooperador, organizador e aintegrador, con la capacidad
de promover el espiritu critico de los estudiantes y de propiciar
2n ellos experiencias y oportunidades para que puedan actuar como
individuos responsables y conscientes de sus decisianes.

Una m-ta de la orientacid es ayudar al estudiante a
adquirir destrezas y desarrollar habilidades, que faciliten 1la
toma de decisiones razonables, gue fortalezcan su desarrollo
personal, social y vocacional.

Lo anterior implica la conveniencia de la utilizacién
de una metodologia participativa a fin de que 1los estudiantes se
incorporen como parte activa del proceso y no como entes pasivos,
fomentando en éstos la busqueda de las propias soluciones.

Las técnicas serdn recursos que fortalezcan en el es-
tudiante su capacidad de decisidn-accidn para la transformacidn
paulatina de si mismo y como consecuencia de su entorno.

De este modo, resulta imprescindible estimular la
situacion de riesgo, la partipacidn dindmica en asuntos propios
sel grupo y de si mismo, la discusidn de temas actuales, mediante
vivencias y ejercicios de expresidon afectiva, oral vy corpcral que
le faciliten el que exprese sus opiniones, argumente razones.,
exteriorice sentimientos, defienda puntos de vista, analice su
realidad; que 1lo llevardn a valorarse, desarrollar destrezas vy
asumir responsabilidades y compromisos

B. caMPOS DE ACCIDN.

Tomando como referencia el marco conceptual, las ac-
ciones de la Comision se dirigen a la divulgaciton, la que es
entendida como una estrategia para el suministro de informacidn
relativa a-los procesos de admisidr e ingreso, las oportunidades
de estudio y los servicios estudiantiles, asi como para la atrac-
cion de estudiantes al sistema universitario estatal.



Esta informacidn cumple un papel educativo porque
favorece en los estudiantes las decisiones respecto a cudl uni-
versidad ingresar, cudl carrera escoger .y qué servicios utilizar.
La informacion es un complemento imprescindible en el proceso de
orientacion, al permitir a los estudiantes corroborar, ampliar o
corregir la informacidn que poseen. Desde esta perspectiva, se
concibe entonces, a la Orientacién como un procesoc formativo que
facilita en los estudiantes la toma de decisiones, la autonomia Yy
la eleccidn vacacional camo parte de su proyectc de vida.

La Comision de Divulgacidn y Orientacion, pretende con
estas acciones coadyuvar con la micidn que cada Vicerrectoria de
Yida Estudiantil tiene de participar significadamente en la
promocidn integral de los futuros profesionales, lo cual necesa-
riamente debe ser complementado con programas en cada universidad
vy en el campo de la orientacién principalmente. :

C. POLITICAS:

1. Dirigir los esfuerzos hacia el grupo de Orientadotres que
laboran en cada Institucidn Educativa de Segunda Ensefanza.
Debido a que son los profesionales con preparacidn y funciones
asignadas para cumplir el Programa de Orientacidn establecido.

2. Aprovechar y fortalecer la organizacidn existente de los
Orientadores en "Nucleos'", tanto para facilitar el trabajo de la
Comisidn, como para atender las necesidades propias de 1los cole—
Jios segun su regidn.

3. Promover la concepciédn de la Educacion Superior Univer-—
sitaria Estatal como sistema, sin desestimular las iniciativas de
cada institucidn en el campo de la divulgacidn.

4. Ofrecer informacion actual izada, integrads y oportuna de
la Universidades a los estudiantes mediante los Orientadores.

3. Mejorar la calidad de los materiales escritos y paulati-
namente utilizar otros recursos audiovisuales novedosos.

6. ‘Fortalecer aspectos tedricos del campo de la orien-
tacion y el intercambio de experiencias profesionales entre
los Orientadores, que redunde en la Orientacién Vocacional
de sus estudiantes.



7. Responder a la solicitud del Ministerio de Educacion Pu-
blica de coordinar el desplazamiento de las Universidades
con fines divulgativos, a los colegios del pais.

bD. OBJETIVOS GENERALES

1. Actualizar y reforzar la informacion que los Orienta-
dores de Colegic poseen, sobre los tramites y procesos para la
admisién e ingreso, sobre las opciones académicas en las ins-
tituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, asi como
los servicios estudiantiles y la forma de utilizarlos.

2. Apoyar técnicamente a los Orientadares de los colegios
en el campo de la orientaciémn vocecional, especificamente en la
eleccitdn vocacional como proceso de toma de decisiones.

3. Fortalecer los mecanismos de coordinacidn entre los
Orientadores de los colegios, los Asesores Regionales de Orien-
tacidn, la Direccion del Departamento Central de Orientacion del
MEP y las instituciones de Educacién Superior Universitaria,
mediante la Comisién de Divulgacién y Orientacion.
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iV. CONSIDERACIONES FINALES

En este aspecto la CODIES ha considerado tres areas impor-
tantes: los logros, limitaciones Que se han tenido en el trabajo
realizado, asi como algunas recomendaciones para el buen desem—
peno. '

A. LOGROS

Se visualizan los logros de la Comisidn desde diferentes 4&4n-
Julos: ’

1. El primerc como grupo corformado por profesionales de
tas cuatro Vicerrectorias de Vida Estudiantil, de 1las Univer-
sidades Estatales; el cual se ha consolidado convirtiéndose en
WG grupo cooperativo, con un alto grado de integracitén en donde
3@ comparten los mismos objetivos y las mismas metas cuya motiva-
T10n consiste en trabajar para vy por el Sistema de Educacion
Universitario Estatal, mds alla de la Universidad a la que perte-
nezca cada profesional.

Esta coalicién de grupo ha generado el trabajo interdis-
ciplinario en la preparacién de documentos y definicién de acti-
vidades, asi como una adecuada retroalimentacién para el desarro-
ilo de los planes de trabajo de cada afo.

2. El segundo se refiere a que el trabajo coordirado y
conjuntc ha redundado en beneficios econdmicos para las univeresi-
dades, ya que la distribucidn de recursos humancs vy materiales
aue se invierten en el Zampo de la divulgacidn vy orientacion
mediante la Comisiédn se da 2quitativamente.

3. El tercero pane de manifiesto los logros obtenidos en el
trabajo con lcs orientadores, los cuales se reflejan en una mavor
creatividad y productividad de parte de ellos, en las sesiones de
trabajo; una actitud positiva hacia la Comision y un porcentaje
alto de asistencia que se ha mantenido constante todos los afos.

4, El cuarto 4ngulo establece las relaciones de coordina-
710N con las autoridades de Orientacidn del MEP y el vinculo
desarrollado con e! Club Rotaric de San José, con el fin de
establecer un proyecto que, una ver aprobado por el CONARE,
permitid desarrollar, con el apoyo financiereo vy logistico del
mencionado Ciul, una +video -~ c:nta acerca de' Sistema de la
tducaciodn Superior Universitaris E=tatal.

Dicha video-cinta sera paosteriormente divulgada por la tele-
visidn v llevada por igs miembros del Club Rotario a diferentes
:omunidades, donde realizarian sus labores., relacionadas con la
informacién sobre carreras.
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S. Finalmente cada afo., se elabora el respective Plan de
irabajo , el Informe de Labores y las Actas de cada Sesidn de la
Comision.

Cada actividad que se pianva ha sido re:zpaldada con la
2laboracion y publicaciodn de materiales. Todos estos documentos
5@ encuentran archivados en OPES Yy en las Universidades Esta-
tales.

B. LIMITACIONCES

1. S1 bien es cierto que el trabajo de la Comisidn tiere
un buen sustento tedrico, en tanto que esta dirigido esencial-
mente a 1los orientadores como  profesionales preparados para
desarrollar programas de orientacisn a2n los colegios: la Comisién
no tiene la certeza de que todas sus acciones sear o suficien—-
temente aprovechadas por los estudiantes, vya que inciden uns
zerie de variables que no pueden ser controladas por la misma.

Algunas de estas variables son:
- carencia de orientadores en algunos centros educativos.

- constante movilidad de orientadores por interimszgo v
por fuge hacia otros sectores en busca de mejores
cendiciones de trabajo.

- no en todos los centros educativos se cuenta con la
"hora de orientscidn” para el trabajo grupal con los
estudiantes.

- falta de consolidacién en cada coleqic, de un pograma
de orientacidn vocacional estable y de impacto.

- talta de concrecion practica, pcr parte de los Asesores
Regionales de Orientacion para apoyar y dar seguimiento
4 la aplicacion de los proyectos trabajados con le Co-
misidr en los Nucleos.

- recargc de funciones en los orientadores de cclegio.
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2. La toma de decisiones en las Universidades respecto a
rubros como admisidn, matricula, cportunidades de estudios y sus
formas de ingreso y servicios estudiantiles es muy compleja. Hay
cambios constantes er 1la informacidén que se debe hacer 1llegar a
los colegios. Las propias disposiciones y decisiones repentinas
an la Universidades son fuentes de desorientacion de los es-—
tudiantes. Lo anterior implica que informacion transmitida
durante las visitas a los orientadores, o bien incluida en mate-
riales escritos, se convierte con mucha facilidad en informacién
desactualizada. Lo anterior necesariamente afecta la labor de la
Comisidn. v

3. La egicion Y Pproduccion de materiales divulgativos e
informativas tiere altos costos economicos 1o cual no permite
ejemplares para todnos los estudiantes de ultimo afno.

Existen muchas restricciones para el usco de equipas audiovi-
suales fuera de los campus universitarios, lo que aobstaculiza ia
labor de 1a Comisién, que en gran medida requiere ds lcs mismos,
para el desarrollo de pProyectos de divulgacién Y orientacicn,

C. RECOMENDACIONES

L. Que se continue por parte de OPE3, le realizacion de las
lnvestigaciones requeridas por la Comision.

. Que se concrete un Tayor apoyo logistico para que la Com:—
i6n realice su labor cor mejores condiciones administrativas.

LS

3. Que la Comisioén esté vimculada con eventos nacionales e

internacionales en el campo de 1la crientacidn, que beneficien su
trabajo.

q, Que se establezcan vinculos permanentas de comunicacién
entre las Comisiones de Vida Estudiantil que funcionan adscritas
a CONARE, que permitan conocer sus acciones.

S. Mantener una coordinacidn estrecha en aspectos de intereés
mutuo, en especial con la Comisidn de Admisiones.

6. Que la Comision tenga acceso expedito equipn audiovisual
cuando la informacion de actividades lo requiera.
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PERSPECTIVAS PARA FL GUINGQUENIO 90 — 95
—e——s sy TR EL UWUINGUENIO 90 - 95

Formulacion del Plan de Trabajo de 1la Comisidn para 1990 cen
base en:

=~ La evaluacion de las actividades de 1989 por parte de
los orientadores Y SUS perspcectivas para 1949,

- La evaluacioén de la labor realizada con . los Nudcleos de
los profesionales de las universidades. '

- El andlisis de los resultados de 1a investigacion que
realiza UPES sobre la inforaacién que poseen los estudian
tes de dltimc aRo de colegio. acerca de las universidades.

Realizar a inicios de 1990, wuna visita a cada nucleo de
orientadores con la tinalidad de: :

= Analizar el Informe evaluativo de la labor de la Comision
del periodo 83 -90,.

- Entregar el video "Un paso decisivo'™.

— Dar a conccer aspectos de interés de 1la investigacipn
realizada por QOPES. o

- Comunicar a 1los orientadores las perspectivas de trabajo
de la Comisiodm para.los proximos amos.

Distribuir en forma directa en los colegios, materiales
informativos editados por la Comisién vy por las univer-
Ssidades estatales para los estudiantes de Citimo afo de
coleqgio.

Obtener el financiamiento por parte de OPES., para la edicién
del Folletn "Informacién para 1ingresar a las Instituciones
de Educacion  Superior Universitaria Estatal", introduciendo
las mejoras en su presentacidn y contenido que requiera.

Realizar por pairte de OPES una segunda fase de la inves~

tigacién sobre “i_a informacidn que poseen los estudiantes de
ultimo afc de colegio, acerca de las Univeridades Esta~
tales", con miras a incluir algunos aspectos de interés de

la Comision.

Diserar un proyecto de divulgacion del Sistema Superior
Universitario Estatal, util:izando los medios de comunicacién
colectiva: como por ejemplo: tortos de televisidm, culas
radiales, suplementos en la prensa escrita v otros.



Bestionar gue un Canal

Producir un programa para la televisien y Con fines de
crientacion vecacional que apoye el procesc de eleccion de
carrera de los estudiantes y la informacién de las Univer-
Sidades Estatales, utilizando los recursos tecnicos y profe-
sionales de las mismas.

T

elevisive, preferiblemente comer-
cial, asuma 1la transmision dei programa mencionado.
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Documentos editados y elaborados por la C.0.D.I.E.S.

1984 :

Compendio con las veintisiete ponencias presentadas en la
Jornada de Orientacion Profesional.

1985:

Compendio de las Unidades de Orientacion Profesipnal de la
Jornada de Orientacion Profesional.

Cuestionario para el trabajo con los Nucleos de Orientado-
res.

1986:

"La eleccidn vocacionsal como proceso de toma de decisio-
nes",

Criterios para evaluacion de la labtor con los nuclecs de
orientadores.

Cuestionarios evaluativos: aplicados e orientadores de
los nucleos y a 1log funcionarios de las institucion=ss gque
participaron en el proyects.,

Guias para los trabajos grupaless=s,

1987:

bGuia de aplicacién para la técnica R.O. (Realidad Ocupacio-
nal, Rodolfo Bohoslausky )

"Las Teécnicas dentro del proceso de Orientacidn VYocacioral”

La informaciédn ocupacional en Orientacidn VYocacional de
Rodolfo Bohoslausky.

Cuestionario para 1la evaluacidn de! programa desarrollado
por la CODIES en 1%87.

Anteproyecto del Convenio, con el Club Rotaric de San Jose,
video acerca del sistema de Educacidén Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica.
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Resumen "Infaormacion de las cuatro Instituciones de Educa-
cidn Superior Universitaria Estatal, sobre el proceso de admision
¥y los servicios estudiantiles de cada una"

1988:

Cuadros resumen: procesos de Admisidn e ingreso, finan-—
ciamiento de estudios y becas y otros servicios estudiantiles.

Mercado laboral de los profesionales en Costa Rica.

"Algunas definiciones relacionados con el concepto .de mer-
cado laboral".

Algunos aportes a la informacidn sobre mercado laboral de
los profesionales en Costa Rica.

Guias para analisis de casos en Orientacidn Vocacional.

Requerimientos basicos Fara el buen desempefo en los dite-
rentes grupos de carreras.

Conjunto de tarjetas sobre diferentes tipos de habilidades e
intereses para el estudio de las carreras.

Guias para el estudio de las carreras para presumir la
existencia de habilidades.

Cuestionario, evaluacion Programa Comision Divulgacioén y
Orientacién para el ingreso a la Educacion Superior con los
Ndcleos regionales de Orientacisén, :988.

Guia para evaluar la visita a los nucleos regionales de
arientacidn (aplicada a funcionarios de las IESUE, 1998)

198%9:

Folleto "Informacion para ingresar a las Insztituciones de
Educacidn Superior Universitaria Estatal, 1990".

Consideraciones para la busqu=2da de una estrategia de in-
formacidén para ingresar a las IESUE, 1990".

"El Profesor como Asesor", de Phillip C. Wankat.
"La situaciédn laboral v otras caracteristicas de los gradua-

dos de 1986 de las Universidades Estatales" (resumen) de la
Licda. Isabel Brenes, OPES.



-33-

La video-cinta "Un paso decisivo".

Lectura de introduccidén a la Fase de Apoyo Técnico 1989, I1
Yisita. "Un modelo de Asesoria Psicoldgica a la Orientacion
Individual"” de Pablo Reyes y Pablo Hernandez. :

Lectura "L: Defensa de la Prim-ra opcion y de la opcidn sub-
secuente de Miguel Angel Rosado.

Guias para las actividades grupales.

"Guia para evaluar las visitas a los Nucleos de Orientacion.
i9ge".

Cuestionario "Opinidn de los Orientadores al Programa de la
CODIES, durante 1989".
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. SEMINARIO TALLER
VIDA ESTUDIANTIL
INFORME

COMISION DE BECAS

, INTEGRANTES

LIC.OLGA ANCHETTA LAURITO

LIC. JOHANNA FERNANDEZ GOMEZ
LIC. HILMA VILLALOBOS GONZALEZ
LIC. ADELITA SIBAJA SALGUERO

NOVIEMBRE 1989.
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ASPECTOS CONCEPTUALES DEL AREA ATENDIDA

A. MARCO CONCEPTUAL

LAS CUATRO UNIVERSIDADES ZETATALES DESARROL.AN FROGRAMAS  DE
ASISTENCIA SOCICECONOMICA . QUE RESFONDEN A LA NECESIDAD DE BRINDAR
MEDIOS EFECTIVOS PARA QUE LA EDUCACTION SUPERIOR LLEGUE A lHDU¢ .05

QUE, CUMPLIENDO CON  LOS RESFECTIVOS REQUISITOE DE ING DESE

REAL TZAR UNGA CTARRERA UNIVERSITARIA ¥ NO CUENTAN DON  LOg NEDIH"
ECONOMICOS FAaRM HACERLD. RESHONDERN ENTOMNCES. Al HIHCTIPIG
CONSTITUCIGMAL DE  IGUALDAD  DOE  OFORTUNIDADES EDLCATIVAS A TODOS
SIN DISTINGG DE  NINGUNA NATURALEZA : Lo Gt : LA
DEMOTRATIZACTON DE LA ENSEMNANIA  SUFERIOR. ESTOS SE

ESETABLECEN EXFLICITAMENTE EN LeA LEY Y ESTATUTOS DE CADA UN!‘JL!* ID AD
FOR LG QUE ESTAS DEBREN INSTRUMENTAR LOS MEDIOS QUE FACILITEN tL
ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUFERIOR, A TODQ ESTUDIAGNTE DE
RECURSOS ECONOMICOS LIMITADOS.

EL INSTITUTD TECNOLOGICO DE COSTA RICA, ATIENDE ESVhA AREA A TRAVES
DE UN SISTEMA DE FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS: L& LUMIVERZIDRD DE
COSTA RICA A TRAVES DE SuU SISTEMA DE  ADJUDICACION DE LECAS Y OTROS
BENEFICIOS A LOS ESTUDIANTES., LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANIIA A
THRAVES DE  SU0 PROGRAMA DE ATENCION SOCIOECONOMICA v L& UNIVERSIDAD
NACIONAL FOR MEDIO DE SU SISTEMA DE ADJUDICACLION DE BECAS, FRESTAMOS
7 AYUDAS.

B. POLITICAS Y OBJETIVOS GENERALES

S1 BIEN CADA FROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIOECONOMICA RESFONDE A UN
MARCO INSTITUCIONAL. LAS FOLITICAS QUE LOS SUSTENTAN SE COMPARTEN Y
COMFLEMENTAN ENTRE SI.

A CONTINUALION SE FPLANTEAN LAS FRINCIFALES POLITICAS EM LAZ DUALES
5B FUNDAMENTAN LOE FROGRAMAZ CITADLOS.

~QUE SE AFOYE A LOS ESTUDIANTES (ME  REUNIENDO AFTITUDES RCADEMITAS.

NO CUENTAN  CON  RECURSOS ECONOMICOS PARA CONTINUAR  iiNA  CARRERA
LUNIVERSITARIA.

~HUE LAS  BECAS FOR CONDICION SOCICECONOMICA Y LIS FRESTAMOS, ESTAN
DIRIGIDOS A 1LLOS ESTUDIANTES DE MENORES RECURS0S ECONOMICOS.
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-QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN FINANLCIAR SUS ESTUDIDS DE ACUERDO CON SU
SOLVENCIA ECONOMICA.

-GUE LOS ESTUDIANTES QUE DISFRUTEN DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA
SOCIOECONOMICA,. DEBEN MANTENER UN BUEN RENDIMIENTO EN SUS ESTUDIOS.

~QUE LOS  FROGRAMAS DE  ASISTENCIA SOCIOECONOMICA CONTRIBUYAN A
SOLVENTAR LAS NECESIDADES BASICAS OUE TIENE EL ESTUDIANTE A SABER:
MATRICULA, HMATERIAL DIDACTICO, HOSFEDAJE. TRANSFORTE. ALIMENTACION
Y SALUD.

-QUE ELL ESTUDIANTE PARTICIFE EN EL PAGC DEL COSTO DE SUS
ESTUDIOS MEDIANTE EL REEMBOLSO DE UN PRESTAMG.

-QUE LOS BENEFICIARIOS DE ESfDS FROGRAMAS . DEBEN FARTICIFAR EN
FROYECTOS DE EXTENSION. DOCENCIA E INVESTIGACION Y COLABCRAR EN
TAREAS DE ADMINISTRACION

-GQUE SE ESTIMULE A LOS ESTUDIANTES DESTACADOS EN LOS CAMFOS:
ACADEMICO, CULTURAL, DEPORTIVO Y ESTUDIANTIL, MEDIANTE EL
OTORGAMIENTO DE BECAS DE EXENCION.

-GUUE LO0E FROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIUECONOMICA DEBEN FAVORECER LA
FERMANENCIA DE L0OS ESTUDIANTES DE MENORES RECURSDS ECONOMICOS.

ESTRUCTURA Y CAMPOS DE ACCION

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUFERIOR ESTATAL, HAN CONSIDERADO EN
SU ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, UNA VICERRECTORIA ENCARGADA DEL.
DESARROLLO DE FROGRAMAS DORIENTADOS A SATISFACER LAS NECESIDADES DE
LA POBLACION ESTUDIANTIL.

EN EL  CUADRO A CONTINUACION SE HACE REFERENCIA A LAY  BECAS,
FRESTAMOS Y SERVICIOS QUE OFRECE CADA INSTITUCION Y LA ESTRUCTURA
DONDE ESTOS ESTAN URICADOS.



: INSTANCIA
INSTITUCION VICERRECTORIA ENCARGADA SERVICIOS
UNIVERSIDAD VICERRECTORIA DE OFICINA DE BECAS DE ASISTENCIA

DE COSTA RICA

VIDA ESTUDIANTIL ASISTENCIA
SOCIOECONOMICA —-EXONERACION TOTAL O
PARCIAL DE LOS
COsTOS DE MATRICULA
Y MANUTENCION.

~EXONERACION TOTAL
O FARCIAL DE LOS
COSTUE DE
MATRICULA,
GRADUACTION,
DERECHOS DE

L. ARORATORIO,
BIBLIOTECA,
RECONOCIMIENTO DE
ESTUDIO Y TUTORIA.

BECAS DE ESTIMULO

~EXONERACION DEL
PAGO DE MATRICULA
FOR LOS SIGUIENTES
CONCEFTOS:
EXCELENCIA
ACADEMICA(ADMISION
?3) Y RENDIMIENTO
IGUAL O SIFFERIOR A
.

~PARTICIFACION
ESTUDIANTIL EN
ACTIVIDADES DE:
DOCENCIA,
INVESTIGACION,
ACCION SOCIAL,
ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEFORTIVAS,
ORGANIZACION
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INSTITUCTOM

VICERRECTORIA

INGSTANCIA
ENCARGADA

SERVICIOS

ESTUDIANTIL
Y CONSEJO
UNIVERSITARIO

—FUNCIONARIOS, )
FENSIONADOS, HIJOS,
CONYUGES (SEGUN
REGLAMENTD)Y .

~FUNCIONARIOS DE LAS
CUATRO INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR
QUE CURSEN ESTUDIOS
DE POSGRADO.

BENEFICIOS :
COMPLEMENTARIOS

~FRESTAMOS EN DINERQ

-PRESTAMOS DE LIBROS

-SERVICIO DE COMEDOR
-GASTOS DE S3ALUD

~BECA 11 (EXONERACION
TOTAL Y AYUDA
ECONOMICA MENSUAL)
FUEDE DISFRUTAR DE
LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

~RESIDENCIAS
ESTUDIANTILES

OTROS SERVICIOS

-FROGRAMA DE
ALOJAMIENTO,
MORILIARIO Y EQUIFG
FARA ESTUDIANTES DE
ZONA - RURAL.

~ALOJAMIENTO FARA
ESTUDIANTES DE
INTERCAMBIO v



VICERRECTORIRA

TANT LA

FHEARGRDA

SERVICIOD

UMIVERZ LLDAD

NAZLONAL

VICERRECTORIA DE
VIDA ESTUDIANTIL.

DEFTO. DE
ASISTENCIA
SOCIOECOND-
MICA.

EXTRAMJERGS,

~SERVUIN LUNIVERSITARIC
DE EMPLEQ.,

~COMEDOR Y
UNIVERE!Y
(DIRECE
ADMINISTRADION,

BECAS ESFECIALES
EXONERACION TOTAL EN

COs70 DE MaTRICULA
FOR:

-MATRICLLA DE HUONOK

(FROMEDID IGuaL O
SUFERIOR a 9.

“PARTICIFATLION CULTURAL

Y DEFORTIVA
REFRESENTATIVA DE LA
INSTITUCIUON ¥
REPRESENTAC TN
ESTUDIANTIL (FELNA,
CREUNA Y CONSEJO
UNIVERSITARIOQ:

~FUNCIONAR OB

FENSIOMADRDS, HIJONS DE
CONYUGES  ( SEGUN
REGLAMENTIY

~CONMVENIQOZ E

INTERCAMEIDS
ESTUDIANTILES.

BECAS POR CONDICION
SOCIOECONOMICA

ESTUDIANTES DE ZONAS
ALEJADAS v DE ESCASB0S
RECLIRSOS .,
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INSTITUCION

VICERRECTORIA

INSTANCIA

ENCARGADA BECAS Y SERVICIGS

BECAS OMAR DENGO

EXONERACION TOTAL COSTO
DE MATRICULA. AYLDA ’
ECONOMICA PARA
ALOJAMIENTO, MATERIAL
DIDACTICO, GASTOS
FERSONALES ¥ DE SALUD.

ALOJAMIENTO

EN RESIDENCIA ¥ HOGARES
DE LA COMUNIDAD.
EXONERACION TOTAL EN EL
COSTO DE MATRICULA Y COSTO
DEL SERVICIQO.

AYUDA FARA MATERIAL
DIDACTICO Y GASTOS
URGENTES DE SALUD.

HORAS ESTUDIANTE

EXONERACION TOTAL COSTO DE
MATRICULA Y AYUDA MENSUAL .

AYUDAS ECONOMICAS PARA
TRANSPORTE, ALIMENTACION
Y OTROS.

EXONERACION TOTAL COSTO DE
MATRICULA Y AYUDA MENSUAL.

OTROS SERVICIOS

~ESTUDIANTE ASISTENTE
AFORTE ECONOMICO

-FRESTAMO DE LIBROS (FARA
ESTUDIANTES CON
EXONERACION TOTAL Y
SERVIZIOS).

—FRESTAMO EN DINERD CON
Y SIN EXONERACION DE
COSTOS DE MATRICULA,

- ALOJAMIENTO A ESTUDIANTES

DE INTERCAMBIO Y
CONVENIOS
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INSTITUCTION

VICERRECTORIA

INSETHNCIA
ERCARGADA

SERVICIOR

INSTITUTO
TECNOL.GGTCO

- MICERRECTORIA

VIDA ESTUDIANTIL
Y SERVICIOS
ACADEMICOS.

DEFTO. DE
TRARAJIO
s0CIial Y
SALUD.

BECAS POR CONDICION
SOCIOECONOMICA Y PRESTAMOS

CUBREN LOS CUSTOS De
MATRICULA, ALOJAMIENTO.
AL IMENTACION, TRANSFORTE
Y MATERIAL DIDACTICO.

=FRESTAMO FaRka FRALCTICA
DE ESFECIALIDADL V¥
GRADUACTION.

-FPRESTAMOE FaRA
TRATAMIENTOS DE
REHABILITACION ORAL.

BECAS DE EXENCION

EXONERAN DEL FAGD DE
LOS COSTOS DE MATHRICULA.
SE OTORGAN FOR LGOS
SIGUIENTES COMCERTOS:

FARA LOS ESTUDIANTES DE
PRIMER INGRES(O.

=FRIMEROS FROMEDIQS DE
COLEGIO, FROPF G DE

CALIFICACIONES 1GUAL

0 SUFPERIOR A 85 % LN

FUNTAJE DE S50 EN EL

EXAMEN DE ADMISTON.

-FRIMEROS PUNTHJIES DE
ADMISION, & LO8 TREZS
FRIMEROS FPUNTAJES DEL
EXAMEN DE ADMISION GLUE
SE MATRICULERN EN CADA
CARRERA.

—FARTICIFALION EN FERIAS
NACITONALES DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

-FARTICIFACION EN
JORNADAS CIENTIFICAS.

~BANADORES DE CONCURS0S
Y CERTAMENES A NIVEL
NACIONAL .
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INSTITUCION

NAC IONAL. .

INSTANCIA
VICERRECTORIA ENCARGADA SERVICIOS

UNIVERSIDAD
ESTATAL A
DISTANCIA

-FARA ESTUDIANTES
REGULARES .,

~BECAS DE HONOR. CON UN
PROMEDIO FONDERADO DE
90 EN LAS
CALIFICACIONES.
~BECAS POR
PARTICIFACION
DESTACADA EN LOS
CAMFOS:

CULTURAL , DEFORTIVO

Y ESTUDIANTIL.

-BECAS HORAS ASISTENTE
HORAS ESTUDIANTE. -
-FUNCIONARIOS Y
DEFPENDIENTES SEGUN
REGLAMENTC

-RESIDENCIAS
ESTUDIANTILES

VICERRECTORIA OFICINA CREDITO ESTUDIANTIL

EJECUTIVA- BIENESTAR

DIRECCICON ESTUDIANTIL —-ADECUACION DE PAGOD

ASUNTOS FOR  CONCEFTO DE COSTOS

ESTUDIANTILES DE MATRICULA,
LABORATORINS, FRACTICAS
MATERIAL DIDACTICO.

~COORDINACION CON CONAPE
FAaRA CREDITO
ESTUDIANTIL.

BECAS DE EXENCION
—HORAS ESTUDIANTE

EXENCION DE COSTOS

DE MATRICULA POR BUEN
RENDIMIENTO ACADEMICO
COLABORAN  EN DOCENCIA
Y ADMINISTRACION.
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INSTITUCION

VICERRECTORIA

INSTANCIA
ENCARGADA

SERVICIOS

~-BECAS DE HONOR

EXONERACION COSTOS
DE MATRICULA FPOR
OBTENCION DE
FROMEDIO IGUAL O
SUFERIOR A 9.

~EXENCION DE PAGO A
ESTUDIANTES. DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION I Y I1I
CICLO { ZONAS
DEFINIDAS FOR
CONSEJO RECTORIA.

-EXONERACION
MATRICULA FARA
PRESIDENTES DE
ASOCIACIONES,
REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES Y
MIEMBROS DIRECTORIO
FEUNED.

~FARTICIFPACION
DESTACADA, CULTURAL
Y DEFORTIVA.

-EXENCION DEL 50% EN
FAGOD DE MATRICULA A
INTERNOS DE CENTROS
DE ADAFTACION
SOCIAL.

—APLICACIONES Y
DEVOLUCIONES DE
DINERO.

-BECAS-PRESTAMOS DE
MATERIAL DIDACTICD
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. INFORME EVALUATIVO DE LA LABOR REALIZADA POR LA COMISION

ANTECEDENTES DE LA COMISION

COMO ANTECEDENTE DE UN TRABAJO COORDINADO POR LAS CUATRO
UNIVERSIDADES ESTATALES EN MATERIA DE ATENCION SOCIOECONOMICA. SE
CITA LA INTEGRACION DE UNA COMISION TECNICA. DICHA COMISION FUE
INTEGRADA CON EL OBJETIVO DE ESTUDIAR LA POSIBILIDAD DE DISERNAR UN
FORMULARIO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA QUE PUDIERQ APLICARSE E™
LOS DIFERENTES CENTROS UNIVERSITARIOS.

LA COMISION SE INTEGRO POR LOS JEFES DE LAS OFICINAS DE BECAS, UN
ESTADISTICO Y UN ANALISTA DE SISTEMAS DE CADA UNIVERSIDAD.

LA COMISION INICIO SU TRABAJO Y DEFINIO COMO OBJETIVOS BASICOS:

~-PROPONER UN CUESTIONARIO UNICO QUE PUDIERA UTILIZARSE PARA DEFINIR
EL PERFIL DEL ESTUDIANTE ASI COMO PARA SOLICITAR FINANCIAMIENTO DE
ESTUDIOS.

—RECOMENDAR LOS FPROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA BOLETA Y EL
PROCESAMIENTO DE LOS DATOS.

GO DE APROXIMADAMENTE DOS AMOS DE TRABAJD Y HABER ESTRUCTURADO DIEZ
SIONES DEL CUESTIONARIO DE INFORMACION SOCIOECONOMICO, SE iLEGO A UN
ERDO DE DISERO Y CONTENIDO DE LA BROLETA.

CUESTIONARIO Y LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION FARA LA AFLICACIO
LA BOLETA Y PROCESAMIENTO DE LOS DATOS FUE ENTREGADO A LA COMISIO,.
VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL.

INTEGRACION DE LA COMISION DEL AREA DE BECAS (OCTUBRE 1939).

A INSTANCIAS DE LA COMISION DE VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL, EL
16 DE OCTUBRE DEL. PRESENTE A#O SE CONVOCO A REUNION A L0OS
REPRESENTANTES DE L0OS PROGRAMAS DE ATENCION SOCIOECONOMICA DE CADA
UNIVERSIDAD.

EL OBJETIVO DE INTEGRAR ESTA COMISION CONSISTIO EN LA PREFARACION DE
UN DOCUMENTO PARA EL SEMINARIO DE VIDA ESTUDIANTIL A REALIZARSE EN
EL MES DE NOVIEMBRE.LA COMISION GQUEDO CONSTITUIDA DE LA SIGUIENTE
FORMA:
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA- LIC. DLBA ANCHETTA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA- LIC. JOHANNA FERNANDEZ
UNIVERSIDAD NACIONAL- LIC. HILMA VILLALOEOS
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA- LIC. ADELITA SIEAJA
SE DECIDIO TRABAJAR A FARTIR DE LO QUE CADA UNIVERSIDAD
CONCEPTUALIZA Y EJECUTA EN EL AREA DE ASISTENCIA SOCIOECONOMICA,
POR CONSIDERAR QUE LD ANTERIOR DARIA BASE FARA UN FUTURD TRABAJO.
COORDINADO. _
LUEGD DE CINCO SESIONES DE TRABAJO, SE HA LOBRADD LA INTEGRACION,

SIN DIFICULTAD, CON MUCHA AFINIDAD EN LOS CAMFPOS DE ACCION Y
FORMACION PROFESIONAL.

I1II.PERSPECTIVAS DE DESARROLLO
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES CONSIDERAN DE VITAL IMPORTANCIA
FORTALECER LOS SISTEMAS DE ADJUDICACION DE BECAS Y BENEFICIOS,., A
FIN DE GARANTIZAR EL PRINCIFIO DE DEMOCRATIZAR EL ACCESO A LA
EDUCACION SUFPERIOR.

COMO ACTIVIDADES ESPECIFICAS, CADA UNIVERSIDAD SE FROFONE
DESARROLLAR LAS SIGUIENTES TAREAS:

UNIVERSIDAD NACIONAL

.CONSOLIDAR Y FORTALECER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ESTUDIANTES.

.DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRADD DE BECAS.
-ESTABLECER UN SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION AL ESTUDIANTE.

.FROFICIAR EL DESARROLLO DE FROYECTOS DE AUTOGESTION. FOR FARTE DE
LOS ESTUDIANTES.

-DESCENTRALIZAR LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA VICERRECTORIA A LAS
FACULTADES Y CENTRSO

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
+FORTALECER EL SISTEMA DE ADJUDICACICON DE BECAS Y EENEFICIOS.

-MEJORAR LOS NIVELES DE EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE ASIGNACION Y
CONTROL DE LOS SERVICIODS Y BENEFICIOS.

.DESARROLLO INFORMATICO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE BECAS Y
BENEFICIOS.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

-REVISION DEL REGLAMENTO DE BECAS Y FRESTAMOS ESTUDIANTILES.
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SOCICECONOMICA DE LOS ESTUDIANTES QUE SOLICITAN FINANCIAMIENTO.
-MECANIZACION INTEGRAL DEL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS.

-REVISAR EL SISTEMA DE VERIFICACION DE LA CONDICION SOCIQECONOMICA
DE LOS ESTUDIANTES FINANCIADOS

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
-DISERAR Y OPERACIONALIZAR UN SISTEMA DE ADJUDICACION DE BECAS A
ESTUDIANTES REGULARES CUYO FROYECTO DE REGLAMENTO ESTA PRESENTADC
ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

-FORTALECER EL SERVICIO DE EMFLEDQ PARA ESTUDIANTES.

IV .PLAN DE TRABAJO

LOS MIEMEROS DE LA COMISION DE BECAS HAN COMPARTIDO LA NECESIDAD DE

RETROALIMENTARSE DE LA EXPERIENCIA GENERADA EN CADA UNIVERSIDAD EN
LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIOECONOMICA.

ASIMISMO SE PLANTEA LA . CONVENIENCIA DE ESTABLECER A PARTIR DE
FEBRERD 1990, UN TRABAJO CONJUNTO, TENDIENTE A LOGRAR UNIFORMAR
ALGUNOS PROGRAMAS Y PROCESOS DE ADJUDICACION DE BECAS Y

CALIFICACION DE LA CONDICION SOCIOECONOMICA DE LA POBLACION

BENEFICIADA.

SE ORIENTARA LA ACCION A ESTABLECER UN SISTEMA DE MEDICION DE LA
CONDICION SOCIOECONOMICA, RESPALDADO POR LA INVESTIGACION
PERTINENTE. QUE SEA APLICABLE EN LOS CENTROS UNIVERSITARIDS DE
ACUERDD CON LAS POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE CADA UNIVERSIDAD.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES-OPES
UCR-UNA-UNED-ITCR

Informe de 1la
Federacién Costarricense Universitaria de Deportes
—FECUNDE-

Primer Seminario de Vida Estudiantil

Lic. Ricardo Cedefo-UNA

Licda. Maria de los Angeles Carrillo-uUnNa
Bach. Julio Aguilar ZaRiga—~UNED

Lic. Brauny Bogantes—-ITCR

Lic. Walter Taylor-UCR

Lic. Jorge MuRoz-UCR

Licda. Nidia Lobo Solera-UNED

Noviembre, 1989



I. ASPECTOS GENERALES:

A. ANTECEDENTES:

Desde la década del 70 las Secciones de Deportes del Ins-
tituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Universidad de Costa Rica y
la Universidad Nacional, hicieron algunos intentos por unir el
deporte universitario estatal.

No es sino hasta en el aRo de 1983 que por iniciativa de
OPES se 1logra reunir a las cuatro universidades estatales, in-
corporandose a la Universidad Estatal a Distancia, cor el objeto
de crear un organismo que reuniera los intereses de estas cuatro
instituciones en el mencionado campo.

De 1983 a 1984 se siguieron haciendc las reuniones donde el
esfuerzo principal estuvo en 1la reglamentacién de la futura
Federacion. Es el 30 de octubre de 1584 que los Rectores de las
Universidades Estatales firman el Convenio que legitima este
organismo denominado *Convenio para la Creaciétn de la Federacién
Costarricense Universitaria de Deportes". (FECUNDE ) .

En este miémo afo se celebra la reunidn de la 0ODUCC en 1la
Habana, y el Campeonato Centroamericano y del Caribe de Balonces-
to Masculino en que FECUNDE participa como representante de Costa
Rica.

A partir de la firma de este Convenio se establece que
durante los primeros afos de vigencia se realizarian anualmente
cuatro Juegos Univarsitarios Costarricenses denominados JUNCQS,
con el siguiente orden:

Universidad de Costa Rica

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Universidad Nacional

Universidad Estatal a Distancia

Y que luego los mismos se ejecutarian en forma bianual.

En esta reunidn la Federacién solicita al organo regional
"Organizacion Deportiva Universitaria Centroamericana y del
Caribe (0ODUCC)™ su afiliacidn, la cual es aceptada.

En 1983 se organiza el Primer Festival Deportivo Inter-
universitario, denominado Festival Deportivo Universitario Simén

Bolivar,
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Se estructura la representaciédn por Universidad ante la
Federacion. Ademas, se sigue los lineamientos de CONARE en
cuanto a la rotacidén anual de la presidencia.

En 1984 se organizan los I _Jueqos Universitarios Costarri-

censes en las instalaciones deportivas de la Universidad de Costa
Rica. En este mismo afoc se elabcra y aprueba el reglamento de
FECUNDE, la estructura, las politicas, objetivos, funciones y
nombramientos.

El 12 de enero de 1984 ante solicitud hecha por FECUNDE a el
Comité Olimpico dirigido en ese entonces por el Sefor Gonzalo
Raventds, acepta vy reconoce a FECUNDE como el unico &érgano res-
ponsable del deporte universitario costarricense.

En 1985 la Federacién de Deporte Universitario recibe revo-
catoria del acuerdo tomado por el Comite Olimpico, aduciendo que
no pueden aceptarla ya que no -reune los requisitos para ese
efecto, sin embargo ante esta negativa  FECUNDE continua las
gestiones para la incorporacién.

En el afo de 198S se organizan los II Juegqos Universitarios
Costarricenses en las instalaciones del Instituto Tecnoldégico de
Costa Rica y por primera vez participan otras Universidades
Centroamericanas.

En este afo se reciben a delegaciones de Panama y Nicaragua
y se participa en la reuniédn de la ODUCC en Panamé, donde nuestra
Federacion propuso algunas modificaciones a los estatutos de este
Organo Regional.

En el afo de 1986 se organizan los III Juegos YUniversitarios
Costarricenses en las instalaciones de ia Universidad Nacional,
ya en esta edicidn la cantidad de disciplinas deportivas fue
aumentada.

En el afo de 1987 se organiio un Tornec de atletismo, tenis
de mesa y uma cuadrangular de futhol en Santa Clara (ITCR).

También se realizaron los IV Jueqos Universitarios organizados

por la Universidad Estatal a Distencia; se participa en el Cam-
peonato Centroamericano y del Caribe de Baloncesto efectuado en.

Managua, Nicaragua.
i

-

£n 2! afio de 19E8B s2 revisa =21 a2cue-do sobre la bianualidsd

de los JUNCDS y se llega a la conclusidn de que deben realizarse



cada afo, =stoc es elevadeo al Consejo de FECUNDE Yy es aceptado.

£En el campo internacional, se participa en el Campeonato
Centroamericano de Karate Do en Guatemala, de Volibgol en La
Habana, Cuba y Atletismo en Republica Dominicana.

En el afo de 1989 1la organizacion de los JUNCOS le corres-
ponde a 1la Universidad de Costa Rica, quien solicita a FECUNDE
‘trasladarlos a 1990. Ante esto la Universidad Nacional acepta

efectuar la v Edicidn JUNCOS en su sede Yy con el apoyo econdmico

de las otras universidades estatales.
B. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION:

1. Para su funcionamiento FECUNDE se organiza de la
siguiente forma: |

- CONSEJ0 ﬁE FECUNDE: Constituido por los Vicerrec-—
tores de Vida Estudiantil de la UCR, UNA, ITCR y el Director de
Asuntos Estudiantiles de la UNED.

- CD&ITE EJECUTIVO; Integrado por dos repfesentan
tes de cada una de las universidades signatarias del convenio,

los representantes seran nombrados por el Vicerrector de Vide Eg-

tudiantil, cada afo.

L CONARE l
|

!

Consej. V. V. Est.g?
Consejo FECUNDE j

e

) r
Secretaria —_ Comité Ejecutivo — Com. Teéc,
—— 4 | l ;|

— 1

2. Para la realizacion de los Juegos Universitarios

Costarricenses se Qrganiza:
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De la organizacion:

La Federacién Costarricense Universitaria de Deportes, segun
su propic reglamento cuenta con: Presidente.cuya duracién en el
cargo es de un afo y es en forma rotativa por institucidn segun
el orden ya establecido por 21 Consejo Nacional de Rectores, un
secretario y un tescrero, con la misma durabilidad vy condiciones
que el presidente.

FECUNDE para efectos de caracter técnico, recurre cuando
esto se requiera a la colaboracion de los técniros de las univer-
sidades signatarias.

También es importante mencionar gue FECUNDE recibe de

CONARE el apovo secretarial.

11. ASPECTOS CONCEPTUALES
A. Marco Conceptual

£l deporte universitario constituye a través de la par-
ticipacién comunitaria ¥y voluntaria de los estudiantes, una de
las vias parsa establecer el equilibrio entre las actividades
fisicas y los demas elementeos en el desarrollo integral del edu-
cando.

De esta forma la poblacién estudiantil universitarise esta
comprometida en la etapa de ia maduracitn psicofisicsa 'y por ello
es irreversible la conveniencia de atender el desarrollc e in-
cremento de las valencias fisicas y animicas de 1la juventud por
intermedio de actividades deportivas y re-reativas, las cuales
contribuirdan a preservar y mejorar la salud, a proporcionar unsa
sana ocupacién del tiempd libre y a8 resistir mejor los incon-
venientes de la vida moderna.

Considerando entonces que el deporte representa una de las
dimensiones esenciales de la educacicn donde el desarrollo de
aptitudes, voluntad vy dominio de si mismo, favorece en el ser
humano su plena integracion a la sociedad y gque la funcion pri-
mordial de las univers}dades del pais es la de crear condiciones
prapicias para el desarrollo de 1las facultadec del hombre y
comprendiendo que la practica deportiva en el plano de la com—
unidad, enriquece l1as relaciones sociales y acrecenta el esp:-

ritu deportivo; factores indispensables para la vida en sociedad
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que siendo norte de nuestra Educacién su concepcion global,

permanente y democratizada, declara al deporte universitario

como "instrumento para la Educacion”.

B.

Campgos de Acc1én

A nivel nacional:

D.
1.

La planificacion vy ejecucion de festivales, torneos y cam—
peonatos interuniversitarios, a nivel de Sedes Centrales y
Sedes Regionales.

A nivel internacional:
Capacitacion a Directores Técnicos.

Participacidn en Campeonatos, Torneos y Juegos Centroame-
ricanos y del Caribe.

Participacion en Universiadas organizadas por al Federacién
Internacional de Deportes (FISU) .

Participacién en reuniones de la ODUCC.

Politicas

Promocionar el desarrollo de grogramas en el campo del
deporte estudiantil universitario.

Propiciar la coordinacion cod asociaciones deportivas nacio-
nales, federaciones nacionailes, Comites Olimpicos, Direccion
General de Deporte y Recreacidn, organismos deportivos uni-
versitarios, a nivel nacionai e rtornacional.

Estimular al sector privado para el aporte de recursos que
favorezcan la ejecucién y el desarrollo de planes vy progra-

mas.

Fines:

Contribuir al desarrollo espiritual, cultural, psicosocial vy
fisico de los estudiantes universitarios, a través de su
participacién en el deporte.

Hacer del deporte universitarios, un medio de autorrealiza-
cion del estudiante.

Contribuir al desarveollo deportivo y culzurali de la sociedad

custarricense.
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Objetivos

Organizacidn vy ejecucion de los Jueqos Universitarios Cos-
tarricenses.

Organizacion y ejecuciédn de Torneos Deportivos anuales por
especialidades.

Organizacién y ejecucion de Festivales Deportives anuales.
Organizacion y ejecucion de eventos de participacion masiva

de las comunicdades universitarias.

LOGROS

Consolidacion de JUNCOS a nivel nacional. En los JUNCOS 89
se inscribieron aproximadamente BOO estudiantes de todo el
pais.

La afiliacién a la 0ODUCC.

Froyectc de propuestas de modificacioén a los estatutos de
la 0ODUCC.

Estimular la participacidn de actividades culturales en los
JUNCOS vy el apoyo para gue se constituya una asociacion que
velare por los aspectos culturales.

La integracién de ios Centros Regionales.

El acercamiento deportivo con participantes del ares Cen—
troamericana.

Apoyo secretarial de CONARE .

Participqcicn de FECUNDE en actividades internacionales de

la ODUCC.

- Sexto ugar en el Campeonato de Centroamérica y el Caribe
de Baloncesto Masculino.

- Tercer Lugar en el Campeonato Centroamericano y del Caribe
en KARATE - DO.

- Cuarto Lugar en el Campeonato Centroamericano y del Caribe
en Baloncesto Femenino

~ Tercer Lugar en el Campeonato Centroamericano y del Caribe
en Volibol Masculino. .

- Tercer Lugar en e1 Campeonato Centroamaricanwv y del

Tariae en Atletismo Femenino.
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Iv.

PROYECTOS

Algunos de los proyectos que FECUNDE pretende realizar a

mediano plazo son:

11.

Brindar capacitacién adecuada a los técnicos universitarios.
Realizacion de torneos y campeocnatos inter-universitarios.
Regionalizar e}l deporte universitario.

Seminario de Evaluacidn,

Participar a nivel nacional en el campo del Base Ball con un
equipag interuniversitario.

Inscripcién de 1la Federacion en el Registro de Asociaciones
y Federaciones Deportivas.

Continuar las gestiones ante el Comite Olimpico Nacional
Para la incorporacién de FECUNDE.

Lograr el reconocimiento final de la Direccioén Generail de
Educacion Fisica y Deportes.

Busqueda de finahciamiento para FECUNDE.

Involucrar a las Escuelas de Educacisn Fisica de las Univer-—
sidad Nacional y Universidad de Costa Rica en actividades
Organizadas por FECUNDE.

Participar en la V Edicion de los Juegos Universitarios

Centroamericanos y del Caribe, organizada por la ODUCC en

Abril de 1990, (Se anexa propuesta elevada alConsejo
de Vicerrectores de Vida Estudiantil a los Rectores. Anexo
No 1.)

RELACION CON OTRAS COMISIONES
———eats LN JIRAS COMISIONES

Comisidn de Salud
==MisS1on _de Salud

Combinar Proyectos de deporte-salud COmo un medio preventivo

en la comunidad universitario.

Comision ACUC
Estrechar los vinculos de coordinacion antre 1o deportivo y

lo cultyral en proyectos conjurtos.
Establecer una calendarizacion anual de las actividades que

realizan los diferentes camisiones.
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3. Comision de Becas

' Desarrrollar un sistema de becas para los estudiantes gue
destaquen en las discipiinas deportivas a nivel nacional e
internacional.

- Participacion en la Universiada de Yugoslavia.

Limitaciones:

1. El1 escasc recursos economico con que ha venido operando
FECUNDE, nc ha cermitido una proyeccion adecuada.

2. La transitoriedad de las comisiones técnicas.

3. Cubrir las obligaciones econtmicas gue a nivel Internacional
se tiene con la FISU y la ODUCC.

4, Falta de un presupuesto permanente para le ejecucion de
actividades.

5. El Comité Ejecutivo de FECUNDE debe contar con un mayor
nivel de decisidn.

6. Necesidad de contratar un encargado de velar por:

- relacion del Comite Ejecutivd con los Comités organizado-
res de JUNCOS.

- (rganizacion de Festivales y Torneos

- Coordinar ila participacién de FECUNDE a nivel internacio-
nal

- Busqueda de recursos econdmicos



Anexo

No 1.

PROYECTO DE PARTICIPACION EN LOS

A AR AR A A A R

JUEGOS UNIVERSITARIOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE,

GUATEMALA, DEL 22 AL 29 DE ABRIL DE 1990

-FECUNDE~
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PROYECTO DE PARTICIPACION EN :OS
JUEGOS UNIVERSITARIOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE
GUATEMALA, ABRIL 22 AL 29, 1990

—FECUNDE-

La Federacion Costarricense Universiteria de Deportes, (FECUNDE),
SUrgio como producto de un tonvenio de coordinacidn interinstitu-
cional entre las Universidades Estatales del pais, en 1984.

Se did eéste como una necesidad de aunar sstuerzos para un mejor
desarrollo del campo deportivo universitario Y a la vez entre
otras finalidades el de crear uns estructura que permitiera a los
deportistas de la ensefarza superior estatal, tener un estadio de
participacién donde pudieran aguilatar sus potenciales y aspirar
2 la busqueda de mejores logros personales vy posibilitar una
mayor interrelacion personal en nuestro medio v a niveli inter-
nacional.

En la busqueda de las puntos sefalados v otros mas se han hecho
esfuerzos por parte de FECUNDE, pero los mismos tienen como
resultado una participacién en torneos nacicnales e internaciona-
les, no tanto raguitica, sino un poco difusa y llena de confusion
Y grandes tribulaciones.

A pesar de 1o expuesto en el ultimo parrafo, se han obtenido
logros importantes en rendimiento deportivo, tantoc a nivel in-
dividual como colectivo. Agui podemos citar por ejemplo, entre
otros:

a. Atletismo dos wmedallas de orc en el Campeonatc Centroame-
ricano y del Caribe Universitario, en Santo Domingo, Repu-
blica Dominicana.

b. Volibol tercer lugar en el Campeonato Centroamericano y del
Caribe Masculino, llevado en La Habana, Cuba.
‘ !
c. Karate tercer lugar Campeonato Centroamericano y del Caribe
Universitario en Guatemala.

Dada 1las condiciones de participacién, los paises anfitriones (en
la mayoria de ios €as0s) a solicitud nuestra, normalmente nos
brindaron facilidades Y avudas, que permitieron la llegada nues-
tra a los torneos de cardcter internacional en mencion.

E=so generds expectativas que han llevado a los paises miembros de
la Organizacien Deportiva Universitaria Centroamericana y del
Caribe (ODUCC), a solicitar de Costa Rica una participacion donde
el esfuerzo nuestro S@ Ccaracterice en la busqueda de recursos
propios, demostrando asi a la vez un verdadero apoyo al movi-
miento de desarrollo del deporte universitario en la regidén dei
Caribe vy Centroameérica.
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Por otro lado, es importante indicar que la realizacion de JUNCOS
en cinco ediciones, no permiten aquilatar experiencias en el
campo dirigencial y técnico del deporte. La posibilidad de
contrastar nuestras experiencias con un pais cuyo desarrollo en
este campo, como en el caso de Cuba (que es potencia no soélo
regional, sino mundial) Puerto Rico, Mévxico y Venezuela, entre
otros, seria de gran beneficio y permitiria a deportistas, entre-
nadores, dirigentes y autoridades universitarias, no sélo eva-
luar 1o que tenmemos, sino cédmo 1o hacemos vy qué - perspectivas
tenemos para el futuro en este campo de! deporte universitario.

Es importante seRalar para concluir, que es necesario una defini-
cion sobre cémo debe participar en los VI Juegos Deportivos
Centroamericanos y del Caribe, en Guatemala. Al respecto se
requiere tener organizada y bien ertrenada la delegacidén Yy se
requiere al menos cuatro meses de trabajo continuc para alcan-
zarlo, no sdlo por el hecho de participar, sino propiciar la
busqueda de metas en algunos deportes y especialidades, el alcan-
zar posiciones de competencia de cierta relevancia, acorde al
desarrollo de nuestro deporte.

GENERAL IDADES
1. Elementos Técnicos.
Sobre los criterios de seleccion del Cuerpo Técnico y depor-
tistas, El Comité Ejecutivo tiene seralado en e1 documento
"Criterios de organizacitn de equipos y selecciones”.

2. Recursos

2.1 Ianfraestructura

En este campo se cuenta con suficientes vy adecuadas
instalaciones deportivas en las universidades, las
Cuales de acuerdo al Calendaric de Actividades que se
fija, pueden se usadas para el entrenamiento de los e-
qQuipos {(en el cuadro No | anexo se detalla la infraes-
tructura existente).

2.2 Humanos

En cuanto a este recurso, se puede decir que se cuenta
ademas del numero necesario, con persoral calificado
para hacer frente al compromiso. Este abarca tanto el
ambito administrativo como técnico, en donde todas Yy
cada una de las universidades pueden aportar recursos
en este campo.
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2.3 Implementos

Se cuenta con los implementos necesarics vy ubicados en
ias universidades signztarias del corvenico - FECUNDE.

3.  Propuesta

3.1 Organizaciéon Administrativa

3.1.1 Encargar al Comité Ejecutivo en pleno de
FECUNDE, la responsabilidad general en cuanto
a organizacion, fiscalizacidn vy supervision
de la participacion en los Juegos, referente
a la etapa previa de preparacion y durante
los mismos.

3.1.2 Encargar a un miembro del Comite Ejecutivo de
FECUNDE de coordirar les acciones gue demande
el (los) deporte (s) que le fuera sefalado, o
bien, asignar las responsabilidad de una o
dos deportes a cada universidad, para que los
coordine y que é#<te vaya aparejado a la in-
fraestructura y facilidades opara la practica
de un determinado deporte.

€]
[y
“l

Convocar a la reunion de especialistas en los
deportes que se practicaran en los Juegos
Centroamericanos y del Caribe, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en el documen-—
to "Criterios de organizacién de equipos y
selecciones de FECUNDE"™.

3.2 Recursos de apovo técnico.

3.2.1 La infraestructura a utilizar seria aquella
con que cuentan las universidades en este
momento y se aprovecharia de acuerdo al
programa de entrenamientoc que establezca.

4
r

.2 El Cuerpc Técnico {entrenadores v asistentes)
' sera aguel gue salga delimitado, segun se de
la situacidn que se produzca de aplicar lo
enunciado en el punto 3.1.3 de este documen-
to. Este personal serd aportado por cada
universidad, siendo ésta la responsable de
las necesidades que demande el o los entrena-
dores en cuestidn, para hacer frente como
profesionales ala responsabilidad de formar
parte del Cuerpo Técrnico del deporte que pre-
para para la participacidn =2p los VI Juegos
Centroamericanos y del Caribe.
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3.2.3 La instituciédn donde se 1lleve a cabo el
respectivo ertrenamiento de un determinado
deporte, aportara los materiales vy equipo
necesario para el mismo se lleve a cabo sin
contratiempos.

3.2.4 Las instituricres que tuvieran unidades
. medicas o posibilidad de obtenerlaos, confor-
maran hasta donde sea paostible, umna comision
médica que apaoye la gestion del proceso de
Preseleccion y preparacién para los Juegos
Universitarios Centroamericanos y del Caribe.

3.2 Deportes y _numero de deportistas participantes

3.3.1 Deportes

La Organizacion Depcrtiva Universitaria
Centroamericana y del Caribe (ODUCC), tiene
normadss  1la  realizacién de los VI Juegos
Universitarios Centrocmericanos y del Caribe
e incluye cuatro deportes oficiales, a saber:
Atletismo,Beioncestc, Velibol! y Beisbol (los
tres primeros, tantc en tfemenino como en mas-
Cuiino}. Fara estos Juegos ademas se in-
cluye el Futbei v el Karate como invitados.
De la forma gue evisten dos opciones:

a. Participar con todoz ios deportes (ofi-
ciales o invitacidén:.

b. Participar con depcrtes oficiales Y por
invitacidn, segun criterios técnicos de
Opcion a orcupa un destacado lugar y a 1la
asignacion de recursos econédmicos.

3.3.2 Numero de deportistas v deiegados. Se parti-
Ciparia en todos los ceportes »sficiales y por
invitacion,
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Cnstos_x posibilidades de financiamiento
3.4.1. Costos *
Opcion: movilizar 140 personas

Trarsporte aéreo = t1.549.808,00
{(£18.900.00)

Hospedaje y alimentacion =
¢1.148.000,00

($14.000.00

Uni formese

T.43.2 fosibilidades de financiamientn™

a. Asumir por medic de CONARE el financia-
mienta (transporte aéreo).

" b. Asumir entre las cuatro universidades,
Por  partes iguales e! financiamiento
total (transporte).

C. Compartir el financiamiento (transpcrte
agren)

]

i

3

Dalasr valorado en TBZ.00

"ranspcrte aéren cotizado en #180.00 v con el 25% de
descuento

Monto por 31C.00 diarioz dursnte 19 dias.
Des juegos de uniformes

Se recomienda el esfuerzo del transporte 3@reo. dada
las condiciones socin-politicas de Centro América.
Apcrte que se le deberian sumar al menos seis dias a la
estadia en Guatemala separandose mucho tiempo el de-
Portista estudiante de sus tareas universitarias, amén
de lo cansado del viaje y los dias {(par lo menos tres
que se perderian de entrenamiento aravio a la compe-an--

cic
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LRONQGHAMA DE ACTIVIDADES

rrriign ax s i T
ACTIVIZAD g FECPA LIMITE ; RESPONGARLE
] {
1 i s e . S
Elaborar prapuests sarticipacién {33l ! Qotusre i Comitd Ejscutive FECUNDE
I' '
JUCACs i ]
: 3
Presentacidn propuesta de participscidn | ;
ea JUCAC \ ib de Gctudre | Cosité Erecviivo FECUNDE
! !
) ) i
‘stu‘z aaregacitn y asignacidn ds :
gndcs de i2 propeasia Jytal | 20 de Getubre j Yicarrectores - CONARE
!
i
i
Sonforgalida fuerpe Técniec de Selsc- iCcaité Ejecutive y Tecmicos
Tiones % 3 dz Noviasbre ‘de FECUNGE
] {
i Lo - . ety
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Congresos de la ODUCC~

En razdn de los Juegos Uriversitar-ios de Buatemala, la ODUCC
realiza dos reuniones importantes ei préximo afo:

a.

Febrero ultima semana en Ciudad Guatemala, en conjunto
con el Comité Organizador, paera aprobar o improbar la
normativa final de participantes en los juegos. Se ra-
tifican tanto las inscripciones como deportes, como las
nominales por cada uno de ellos, entre oficiales,compe-
tidores, asistentes y delegados. Se establece en esta
opertunidad el plan de juegos y competencias, segun las
inscripciones presentadas.

Propuesta: Se requiere al menos 1a presencia de un
delegado del Comité Ejecutiveo de FECUNDE.

22 -~ 29 de Abril: Juegos Universitarios en Buaterals.
Ademas de la reunidn permanente de la ODUCC, en el pe-
riodo de los Juegos se realiza la Asamblea General de
esta Organizacién, donde en 1a agenda se discuten y
resuelven dos asuntos prioritarios, unc la szieccisn del
nuevo Comité Ejecutivo de 1a ODUCC pars e! periodo
1990--1994, Segundo, ia reforma a los estatutos de la
Jrganizacion.

Aqui tenemos presentades reformas importantes que serdan

conocidas por el plenario.

Existe otros puntos de agenda importantes, pero se des-
taca dentro de la sesitn permanente, el hecho de defen-
der los intereses de nuestra Delegaciér, ya que el Co-
mité Ejecutivo de la ODUCC, es la ultima instancia de
definicidon en asuntos de Juegos Universitarios.

Propuesta

Se requiere al menos la presencia de dos Delegados del
Comité Ejecutivo de FECUNDE.

-

ODUCC Organizacién Deportiva Universitaria Lentrmamzpr.-
Cana vy del Caribe
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CUADRO NO. i

NUMERG Y MODAL.IDAD DE INSTALACIONES DEPORT IVAS,

SEGUN UBICACION POR UNIVERSIDAD

NG. Y UNIVERSIGAD
INSTALACION I.T.C.R. f U.N.G, ' U.OLVR., TCTAL
H
|
Gimnasios 1 2 2 3
Piscina 1 1 - 1 3
Campo de Beéisbol i 1 1 B
Campo de Futbol 1 ? 2 2 S
Pista de Atletismo 1 1 2
Sala de karate 1 i ) 1 3
i |
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PRESENTACION

El Primer Seminario de Vida Estudiantil nos ha permitido.
reflexionar acerca del trabajo que 1la Asociacién Cultural
Universitaria Costarricense ha venido realizando desde. 1988.

El trabajo que se presenta a continuacién es una sintesis del
quehacer cultural universitario en el cual estd cimentado la labor
de A.C.U.C.

Se ha considerado aspectos como: antecedentes, estructura,
marco conceptual, politicas, objetivos, logros, limitaciones, plan
de accién y actividades propuestas para el trabajo conjunto con
otras Comisiones.

A.C.U.C. desea dejar constancia de su agradecimiento a 1los
profesionales que participaron en el Primer Seminario de 1la
Asociacién, cuyo aporte ha sido esencial para la elaboracién del

presente informe.



I. ASPECTOS GENERALES

A. Antecedentes:

La actividad cultural se incorporé en las diferentes
Universidades como parte de la -formacién integral a los
estudiantes. Desde los primeros JUNCOS de la Universidad de Costa
Rica en 1984 organizados por FECUNDE, la actividad cultural se fue
incorporando, surgiendo en los encargados del quehacer cultural de
las diferentes universidades el interés por la conformacién de un

organismo que integrar4 el trabajo cultural universitario.

Es asi, como en agosto de 1988 comenzé el proceso de
organizacién de 1la Asociacién Cultural Universitaria (ACUC),
plantedndose la realizacién del Primer Seminario de ACUC del 28 de
noviembre al 2 de diciembre de 1988, como primera actividad
integrada y de reflexién acerca del trabajo cultural universitario

Y su labor en conjunto como Asociacién.

La temdtica que desarrollé el Seminario fue:

1. Convergencias y divergencias en los objetivos, politicas vy
programas culturales.

2. Propuestas para solucionar limitantes y/o problemas.

3. Propuestas para intentar unificar politicas y objetivos, a

través de las experiencias validas.



4. Andlisis de los incentivos existentes Y propuestos
para incentivos unificados.

5. El apoyo institucional al trabajo cultural estudiantil contéd
con 1la participaciédn de Directores de Departamento de 1las
.Universidades vinculadas al &rea cultural, 1la mayoria de
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de sectores de los grupos
artisticos,; profesores e instructores.

Las soluciones que se definieron en el Seminario, se

constituyeron en el Plan de Trabajo de ACUC a partir de 1989.

B. Estructura v organizacién.

La Asociacién Cultural Universitaria Costarricense esté
conformada por dos representantes de cada una de las universidades
estatales: U.C.R. - U.N,A., - I.T.C.R. ¥ U.N.E.D., quienes estéan
vinculados al quehacer cultural en su universidad y son miembros

del Comité Ejecutivo.

El siqguiente organigrama sefiala la estructura de ACUC:

CONARE]
e " 2

“CONSEJO VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL |
W

|ASOCIACION CULTURAL UNIVERSITARIA COSTARRICENSE |

, z
| cOMiTE EJECUTIVO 1—‘—_'7L

{SECRETARIA

COMISIONES DE TRABAJO




La coordinacién a la Asociacién se establece rotativamente de
acuerdo a la Presidencia del Consejo Nacional de Rectores,

siguiendo las politicas sefialadas a este respecto.

La relacién de ACUC con el CONARE, se lleva a cabo por medio
de los Vicerrectores de Vida Estudiantil, manteniéndolos
permanentemente informados de los acuerdos tomados en las sesiones

de trabajo de 1la Asociacién,

El Comité Ejecutivo de ACUC se reune cada guince dias en las
instalaciones de CONARE, con la asistencia de una secretaria,

quien brinda el apoyo secretarial.

El Comité Ejecutivo atendiendo los mandatos sefialados en el
Primer Seminario de ACUC; se ha abocado a integrar en este primer

afio de labor comisiones gde trabajo.

Entre ellas podemos citar:

1. Comisién de Teatro Universitario

2. Comisién del Festival de la Cancién

3. Comisién para participar eﬁ JUNCCS 89

4. Participacién en la Comisién Nacional de Folklor

5. Comisién de Danza Folklérica



II. MARCO CONCEPTUAL

A, La Cultura: vinculo interhumano

La cultural es la creacién y el patrimonio de un pueblo: su
lenguaje, valores, sus costumbres, sus tradiciones,. su arte..., es
un conjunto de creaciones materiales y espirituales que configuran
la forma de vida de una colectividad. La cultura es el wvinculo
del hombre con el mundo, del hombre con los otros hombres, y del

hombre consigo mismo.

Dentro de esta concepcién de cultura, el hombre aparece como
el centro, al ser el artifice de su desarrollo cultural, que le da
identidad a un pueblo. La concepcién de la cultura como producto
de 1la comunicacién entre 1los hombres, ..como produéto de 1la
interaccién del hombre con la naturaleza, gque trascienda  10

puramente biolégico, orienta la accién cultural universitaria.

La Universidad no esté& aislada sino, todo 1lo contrario,
inmersa y comprometida, dentro del contexto social que le rodea.
Esa ha sido la tradicién latinoamericana a partir de la Reforma de
Cérdcba en 1918, tradicidén que por lo demds es consecuente con una
historia politica caracterizada por la exclusién de 1las dgrandes
mayorfas de la educacién, 1la cultura y naturalmente, del poder

politico.



En estas condiciones la Universidad Latinoamericana ha
fungido como una conciencia de 1la desigualdad"y la injusticia vy
como voz de los que, teniéndolé, han sido obligados a callar.
Tedo lo anterior es tanto mé&s evidente cuando se analiza el papel
de la cultura en el desarrolla y liberacién de nuestros pueblos vy

el lugar cue en todos ellos juegan las Universidades.

B. La cultura como medio de afirmacidén nacional.

La cultura debe dar la conciencia de una tradicién nacional;
mejor atn: la conciencia de una identidad cultural y espiritual en

la que debemocs reconocernos para forjar nuestro futuro.

Se pertenéce é un ccntexto mucho mds amplio y en el cual
también se réédnoce el contexto latinocamericano. Hay una historia
comin, creencias comunes, problemas comunes, desgracias comunes.
Como diria el poeta y ensayista mejicano Octavio Paz, América
Latina es una sola y gran tradicién dentro de una gran riqueza y

diversidad de particularidades.

Esa identidad debe hacer conciencia de problemas comunes: 1Ia
dependencia y el subdesarrollo. La cultura debe cumplir un papel
muy importante en este contexto socio-histérico, creando

conciencia, seifialando afinidades, ayudando a comprender las causas
del atraso y la desigualdad. Pero la cultura tiene su propia
dignidad y no puede degradédrsele dandole una funcién accesoria vy

panfletaria.



También se encuentran las tradiciones que han conformado
peculiaridad histérica y cultural: 1las tradiciones europeas u
occidental, 1indigena y africana. Generalmente se ha tendido a
imponer la primera en desmedro de las otras dos. A lo largo de la
historia latinoamericana ha quedado claro que los momentos mas
fecundos se han dado de una fusién de esas tres tradiciones.

Desdefiar cualquiera de ellas es empobrecerla.

C. Politicas que orientan el guehacer cultural universitario.

1. La integracién universitaria vy comunitaria mediante la accién

cultural:

Aungue en la universidad se esté claro sobre la integracién,
desdichadamente en 1la practica se ha tendido a una actitud
paternalista. De modo unilateral e injusticiado el papel activo
es asumido por la universidad mientras que la comunidad se ve

reducida al simple papel de receptora.

La verdad es que la comunidad y sus pobladores, tiene mucho
que aportar y ensefiar. Por eso, la actitud de la Universidad debe
ser humilde, pero no condescendiente. La Universidad tiene que
aprender a aprender. Las relaciones tienen que darse dentro de un
marco de estricta igualdad. Cualquier otra actitud

desnaturalizaria la relacién Universidad-Comunidad.



La cultura, y por lo tanto el trabajo, correspondiente de las
universidades y de los trabajadores de cultura, debe tender hacia

el compromiso del estudiante con la realidad.

2. La cultura como medio formativo del estudiante

La cultura es un instrumento de sccializacién y formacién
integral del estudiante universitario, como forma de dignificacién
del 1individuo, como forma de —omunicacién social es apuntar a
conseguir en nuestros estudiantes la creacién de una conciencia
critica. La realidad nacional demanda de la Universidad un papel
de ingerencia para una respuesta comprometida con la
transformacién social. La cultura debe, pues, reconceptualizarse
de manera que englobe la creacién humana y que se la ubique en su
importante papel de desarrolle social, sin desligarla de 1la

actividad productiva que la determina y en la que ésta incide.

Las formas artisticas deben servir para ganar conciencia.

La concepcién que subyace en las universidades estatales
costarricenses es que el estudiante no debe ni puede ser un simple
especialista gque domina solamente su disciplina. Muy por el
contrario, 1la cultura debe darle una visién universal y mas

profunda de 1la realidad. La cultura nc debe ser tampoco un

barniz, sino una parte esencial en la formacién intelectual Y

—_— T e, ——— T —————

espiritual del estudiante.




Debe servir para sensibilizarlo, y para darle un instrumental

critico, una herramienta de andlisis vy comprensién. Para
ejercitar 1la critica, debe 1inculcarsele al estudiante dos
cualidades esenciales: la tolerancia y el amor por el pluralismo

y también el coraje intelectual necesario para admitir cuéndo se

estd equivocado o se han cometido errores.

El estudiante debe relacionarse con su comunidad en una forma
més respetuosa y abierta, sin pedanterias y con el convencimiento
que sélo en ella encontrara las claves del fenémeno cultural.
Debe despertarse el interés por aprender, generar alternativas de
aproximacién a la realidad. No institucionalizar la cultura, sino

valorarla en su medio donde se origina y desarrolla.

3. Independencia cultural y latinoamericanismo

La cultura nace dentro del contacto social gue el individuo

tiene y que al hacerla suya la preserva y hace crecer.

El ser costarricense debe entender en el contexto social en
el cual se encuentra inmerso y que es el ser latinoamericano, ya
que son mas los elementos étnicos, lingdisticos, creencia y formas

de produccién que nos unen, que las discrepancias.
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El suefic bolivariano, reiterado por Marti{ y otros debe ser de
nuestro trabajo de integracién cultural en América Latina. Frente
a la influencia gue promueven 1los distintos medios de
aculturacién, debe oponerse un firme espiritu independiente que se
manifiesta en la toma de conciencia, en la toma de decisicnes, en

la respuesta creativa tanto individual como social.

D. Objetivos generales:

1. Lograr un desarrollo integral de 1a accién cultural
universitaria con wuna mayor apertura e interaccién con la

comunidad.

2. Dignificar 1la actividad cultural dentro del quehacer

universitario.

3. Uniformar los mecanismos de desarrollo cultural en 1las

Universidades.

4. Promover y difundir las labores de rescate cultural de las

universidades.

5. Recuperar 1lo tradicional -popular- para robustecer 1la

identidad nacional.
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E. Objetivos especificos:

1. Establecer una coordinacién de actividades permanentes

entre las universidades estatales.

2. Proyectar la labor de los grupos culturales universitarios

estatales a las comunidades.

3. Inteégrar e impulsar las investigaciones en el campoe del

folklor entre las universidades estatales.

4. Consolidar un organismo con personeria juridica, que asuma
la labor de <captacién de recursos e informacién del quehacer

cultural universitario estatal.

5. Programar encuentros anuales de los grupos artisticos

representativos universitarios estatales.

III. LOGROS DE ACUC
1. El trabajo conjunto iniciado desde 1988 ha permitido que
las wuniversidades desarrocllen actividades comunes y compartan la

problemdtica gue afecta el guehacer cultural.

2. La insercién de las actividades culturales en los Juegos
Universitarios Costarricenses como parte fundamental del

desarrollo de los mismos y no como algo accesorio.
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3. Durante la realizacién de los JUNCOS, se incorporé dentro
de 1las actividades culturales 1la "callejoneada" gue integr$ 1los
grupos musicales de las universidades estatales, permitiéndose el
vinculo en 1la comunidad vy la interrelacién entre si{ de 1los
estudiantes, actividad gque por su trascendencia ha gquedado

establecida para que se realice anualmente.

4. La Asociacioéon logra conformar varias comisiones de trabajeo

establecidas en el Seminario de ACUC.

5. ACUC se ha proyectado a nivel nacional, mediante la

coordinacién con el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

€. La incorporacién de los grupos de teatro universitario en
el Festival Internacional de Teatro en distintas actividades:
organizando presentaciones en las universidades; participando en
los talleres con expertos internacionales y como apoyo a las

diferentes necesidades.
7. La realizacién de la Semana Indigena en el ITCR.
8. Apoyo al Festival de Danza Folklérica Tierra y Cosecha.

9. Gesticnes tendientes a constituir a ia Asociacién en un

organismo con personeria juridica.
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IV. LIMITANTES QUE AFECTAN AL TRABAJO CULTURAL UNIVERSITARIO
a) La existencia de un marcado individualismo, pragmatismo e

incluso sectarismo que genera pugnas entre universidades.

b) Desinterés de 1las autoridades institucionales por el
trabajo cultural estudiantil que se manifiesta en la inexistencia
de una voluntad politica que promueva el desarrollo cultural, y en
cambio, wuna desvalorizacién de este trabajo intentando utilizar
sus resultados como formas sociales de entretenimiento, disfrute

de grupos selectos o plataforma politica.

c) Existe una tendencia a la competividad cultural como
formas egoistas de identificacién institucional evitan. una
coordinaccién amplia donde se pueda confrontar y proponer desde

las bases planes culturales coordinados.

d) La administracién presupuestaria de los planes culturales
deja en manos de los administradores econémicos las decisiones de
prioridades que debieran estar en mancs de 1los Iinstructores,
directores o trabajadores responsables de los proyectos
culturales, generéndose diferencias, favoritismos, postergaciones
Y paternalismo econémico gue va contra la armonia, equilibrio vy

desarrollo del trabaio.



-14-

De esta manera, mds la serie de mecanismos burocrdticos que
genera las leyes de administracién financiera por una parte y 1los
Sistemas de controles, los trabajadores culturales deben
subordinar su trabajo a las decisiones de ias maltiples
autoridades presupuestarias que existen fuera y dentro de las

instituciones.

e) Otro indicador de la posterqacidén que sufren los trabajos
culturales en las cuatroc universidades estatales, es la carencia o
improvisacién de espacios fisicos para realizar su trabajo,

generando incomodidades y desorden.

'El argumento de carencia de recursos con que se Justifica
estas postergaciones es insuficiente, toda vez que para
bibliotecas, laboratorios, talleres, oficinas y centros de

recreacién, si{ existen 1los medios suficientes para dar 1los

espacios adecuados.

Todo lo anterior somete a la actividad cultural a un proceso
de desgaste y debilitamiento dentro de las universidades, que las
hace vulnerables a cualquier cambio o reestructuracién con que las
instituciones guieren enfrentar las politicas neoliberales que
estén constrifiiendo el financiamiento estatal de las

Universidades. .



-15-

V. PLAN DE ACCION PARA EL QUINQUENIO 90-95
1. Prbyectar dentrc de las universidades estatales la labor

de los grupos culturales de la ACUC.

2. Realizar festivales vy encuentros en las diferentes &areas

culturales.

3. Establecer nexos con oficinas o] instituciones
internacionales que desarrollen labores de promocisn y formacién

del quehacer cultural.

4. Orqganizar actividades tendientes a elevar el nivel
profesional por medio de foros, programas, talleres, seminarios,
congresos u otros utilizando diferentes medios como el Colegio

Costa Rica y la Cétedra Emma Gamboa.

5. Hacer un censo de organizaciones culturales

internacionales y nacionales.

6. Realizar una conferencia de prensa a la cual se invitari

también a los agregados culturales para difundir la labor de ACUC.

7. Establecer contactos con paises vecinos para favorecer el

intercambio de grupos de modo reciproco.
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8. Buscar la uniformidad en la asignacién de créditos para
las Actividades Culturales docentes de las universidades, para lo

cual la ACUC deber& designar una comisién que orienta la lucha.

9. EBstudiar 1la factibilidad de establecer un sistema de
reconocimiento de 1a Actividad Cultural Docente entre

universidades.

10. Nombrar una comisién gue se aboque a la planificacién,
organizacién y puesta en practica de proyectos especificos tales
como encuentros semana del indigena, festival, investigaciones

varias.

11. Analizar y recomendar acerca del contenido de 1la
divulgacién cultural que con fines turisticos se realiza en el

pais.

12. Proyectar el trabajo de los grupos artisticos a las

actividades de los JUNCOS.

13. Estudiar la factibilidad de extender el programa de los
viernes culturales que efectta la Universidad de Costa Rica a los

otros centros universitarios.



14. Proponer elementos de ccordinacién entre las diferentes
oficinas especializadas en el rescate cultural y 1la docencia

universitaria.

15. Utilizar de medio més =eficiente y permanente, las
Oficinas Universitarias de Divulgacién para promocionar las

labores que se efecttan en cada grupo.

VI. ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL TRABAJO CONJUNTO CON OTRAS
COMISIONES DE VIDA ESTUDIANTIL

Se visualizan estas actividades en dos 4reas, una relativa a
aspectos generales y otra relativa a cada una de 1as.

universidades.

A. Propuesta general

1. Necesidad de estrechar relaciones interuniversitarias de
nivel de la vida estudiantil.
2. Procurar que la atencién del estudiante sea integral y no

particularizada.

3. Estimular el desarrollo académico del personal involucrado

en los proyectos de vida estudiantil.
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4. Disefiar una estrategia para que las actividades de Vida
Estudiantil tengan condiciones éptimas de trabajo, similares a las

tareas académicas.

B. Propuesta especifica
1. CONARE

Establecer a través de CONARE un Boletin de Vida Estudiantil

nutrido por las Comisiones de Trabajo.

2. COMISION DE ADMISION
Disefio de férmulas de ingresc para conocer de antemano las

habilidades e inclinaciones culturales de los estudiantes.

3. COMISION DE ORIENTACION
Sistematizar y planificar acciones permanentes gue integren
al estudiante a la Universidad y dar a conocer 1las actividades

artisticas gque se generan en las Universidades.

4. COMISION DE DEPORTES
Que se generalice en todas las universidades 1las becas

incentivos cuiturales y deportivos.

5. COMI3ION DE BECAS
Otorgar incentives a 1los estudiantes gque participan en

acctividades culturales.
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6. COMISION DE SALUD

-Capacifacién en primeros auxilios

-Establecimiento de politicas para promover la creacién de
una Péliza de Riesgo Profesional para el estudiante, a través del

Instituto Nacional de Seguros y de 1la Caja Costarricense de Seguro

Social.
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COMISION DE SALUD

CONCEPTUAL IZACION O MARCO CONCEPTUAL :

La salud es un estado adecuado de bienestar fisico, mental y
social de un individuo o un grupo, donde este debe ser capaz de
identificar y realizar sus aspiraciones, de satisfacer sus nece-
sidades y de cambiar o adaptarse al medioc ambiente. La salud se
percibe, no como el objetivo, sino como la fuente de riqueza de
la vida cotidiana. Una buena salud es el mejor recurso para el
progreso personal, econémico y social y una dimension importante
de la calidad de vida. Los factores de medio ambiente, de conduc-
ta, biolégicos, culturales, sociales, econdmicos y politicos,
pueden intervenir bien en favor o en detrimento de la salud.

La salud se crea y se vive en el marco de la vida cotidiana: en
los centros de ensenanza de trabajo y de recreo. .

- La salud es el resultado de los cuidados que yno se dispensa a si
mismo y '@ los demds, de la capacidad de tomar decisiones y con-
trolar la vida propia 'y de asegurar que la sociedad en que uno
vive ofrezca todcs sus miembros la posibilidad de gozar de un
buen estado de salud.

El concepto de prevencitn utilizado por la Organizacién Mundial
de de la Salud (OMS) y, se refiere a tres niveles: prevencién
primaria (promocién de la salud y educacién para la salud),
prevencién secundaria (deteccidn precoz y tratamiento oportuno)y
prevenc16n tercxarla (rehabilitacion de la salud).

El M1n15terio'dé Salud recurre a la educacidn para la salud, como
un concepto que trasciende el enfoque biologista y wutiliza la
idea de educacion participativa 1la cual debe proyectarse hacia
los grupos comoc un recurso autoeducativo en salud. La educacidn
participativa es wuna alternativa para los grupos organizados que
por medio de equipos multidisciplinarios, promueven. desde todos
los angulos, actividades que proponen la salud 1ntegral, ‘buscando
especificamente, el fortalecimiento de 1la conciencia individual
en relacidn & la propia salud y ccn eiencia social en cuanto
responsabilidad cémpartida frente a la ‘salud. de grupos o ins-
tituciones. '



Es necesario elaborar estrategias y procedimientas funcionale
Para el logro de los objetivos de salud del grupo  humano que nc
ocupa.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil estd a cargo de los progra
mas dirigidos a establecer las condiciones necesarias para qu
los alumnos, independientemente de su nivel socioeconémicg
tengan las mejores condiciones de estudio

Dentro de estas condiciones, la salud juega un importante papel
en una comunidad compuesta por aproximadamente 43.000 estudiante
y funcionarios de las universidades estatales.

POLITICAS GENERALES:

Basandose en los conceptos anteriores, consideramos que el campt
de la salud debe ser fortalecido en los niveles primario y secun-
dario, o sea promocién Y educacidén para la salug especialmente.
sin demérito de las necesidades basicas para desarrollar el
segundo nivel de atencidn, deteccion precoz y oportuno.

Debe darse 1la cooperacion y la coordinacion interinstitucional
con miras a la mejor utilizacidn de los recursos y

Y aprovechamiento de las acciones en salud, mediante la especia-
lizacidn de ®quipos en las diferentes areas de la salud univer-
sitaria.

Deben aprovecharse también los recursos académicos y de accion
social internos, para superar la limitacion y favorecer la con-
cientizacion sobre el auto cuidado y otros aspectos de la salud.

Asi mismo, debe incrementarse y formalizarseila colaboracidn
del Sistema Nacional de Salud y Seguridad Social hacia las Uni-
versidades Estatales.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Organizar, dirigir, programar Yy ejecutar los servicios de
atencién y prevencion relacionadas con la salud integral de los
universitarios. '

2. Definir las politicas de salud Y sSaneamiento ambiental que
deben existir en las comunidades universitarias.



3. Ejercer wuna  funcidon educadora vy llevar a cabo programas y
actividades que contribuyan a crear un ambiente sano en los
aspectos fisico-mental y ecoldgico.

4, Acatar las disposiciones sobre salud que para tal efecto han
sido emitidas por la Ley General de Salud.

5. Poner en practica las recomendaciones que en materia de salud
se 2stablezcan & nivel nacional e internacional.

6. Cumplir 1los lineamientos dictados por 1las politicas de Vida
Estudiantil y coadyuvar er el cumplimiento de sus abjetivos.

ESTRUCTURA Y ORSGANIZACION:

La organizacion de los Centros de Salud deben de seguir. un patron
unificado, que optimice ls utilizacidén de los recursos humanos y
materiales y cuya estructura permita abordar de manera esten—
darizada el desarrollo de los programas integrales.

CONSEJO ASESOR SOBRE SALUD UNIVERSITARIA

UCR UNA ITCR UNED

-Medicina: enfermeria y seqguridad ocupacional
-Odontologia

~-Microbiologia

-Psicologia

-Laboratorio

-Farmacia



CAMPOS DE ACCION:

La Prevemcion ‘Pﬁim&ria:’Promoéion_denla:séludzéeduéac;oﬁ'pqré:ia
salud vy 1la Prevencion Secundaria: deteccion precoz y tratamiento
oportuno. En todas las dimensiones del ser humano: fisica, mental
Yy social.

PERSPECTIVAS DE DESARROLLO:

. . e . N T . . ) -
PROYECTOS Y ACTIVIDADES: = . o . DR
PROYECTOS Y ACTIVIDADES:' .

- Unificar lds copvenios de la- Caja Costarricehse del Seguro
Social (CCSS) con las yniversigades, i :

LN .;i. v ,.-'.‘i‘ . .’V;(: ‘;"". B
‘el 'Segd#t’ Soeial

—- Buscar mecanismos de obligatoriedad ' para ™
Estudiantil. e

— Establecer” Un sistema de atencién espetiglizada por medioc de la

contratacion de servicios ‘profesionales externos.

- Establecer un banco interinstitucional de servicios en salud y.
un mecanismo de referencias iniciando con el laboratorio clinico
de la Universidad de Costa Rica (UCR}, oftalmologia en el Ins-
tituto Tecnolédgico de Casta Rica (ITCR) Y. programas preventivos y
dermatclogia en ‘Ya’ Unive¥didad Naciomal (UNA). *° -~

- Crear un Programa Nacional Univeréité?io'de Educacién para la
Salud,‘dirigido hacia toda la poblacién estudiantil

- Planificar permutas temporales y pasantias entre el personal de
salud de las diferentes instituciones y el Sistema Nacional de
Salud y Seguridad Social. I o o :

- Consolidar el Consejo Asesor en Salud Universitaria (CASSU),
con figura juridica. '

- Buscar alternativas de financiamiento para incremeptgr,y hacer
mas eficientes los servicios que se prestan, tales como sistemas
de autogestien. :

- Incorporar al CCASSy como miembro de organizaciones internacio-
nales y extranacionales an el campo de la salud universitaria,
acciones y recursos. : ’



INFORME EVALUATIVO DE LA LABOR REALIZADA POR LA COMISION:

Durante 1a larga trayectoria de la existencia de los servicios de
salud de las diferentes universidades, hasta ahora se realiza un
primer contacto, del que surge el conocimiento mutuo de los
Programas y servicios Yy la voluntad de coordinacion,

El marco tonceptual y los objetivos de salud en las cuatrc ins-
tituciones, son similares, como lo son las limitaciones de recur-
S0s humanos, materiales v de infraestructura, Para abordar la
tarea.

Las serias limitaciones de financiamiento Yy decrecimiento no
permiten la atencitn de las demandas en salud, habiéndose agotado
el modelo vigente en particular en lo que respecta a la eficien-
cia vy la cobertura.

En 1los aspectos administrativos Yy estructurales, existen marcadas

diferencias, lo que dificulta 1la consecucion de propuestas comu-
nes y el cumplimiento de los objetivos-

FORMULACION DE PROPUESTAS :

~ Formalizar 1a coordinacicon de los Servicios de Salud vy estan-
darizarlos en las cuatro universidades, por medio de un organis-
MO asesor que se denominaria Consejo Asesor sobre Salud Univer-
sitaria (CASSU) , compuesto por los directores de losg Centros de
Salud de cada universidad y coordinado por la universidad que le
corresponde la Presidencia de CONARE ctada aRo.

- Cada universidad brindaria servicios especializados en sus
areas de Mmayor desarrollo. Por ejemplo la Universidad de Costa
Rica: laboratorio clinico, 1la Universidad Nacional: dermatologia
Y programas preventivos Yy el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:
oftamologia.

=~ Superar el modelo vigente por medip de estructuras cooperativas
gue brinden los servicios de ura manera eficiente y agil, que
beneficie a todas las partes: instituciones receptores y preg-
tatarios de servicios,



- Establecer un sistema unificado para brindar atencidon a los
funcionarios, autofinanciado y acoplado a los nuevos modelos
propuestos, que seria extensivo a estudiantes en Areas especiali-
zadas.

- Ampliar los servicios a parientes directos de funcionarios y
estudiantes que fortaleceria el modelo cooperativao brindando alto
grado de satisfacciédn a los usuarios.

- Unificar y estandarizar los convenios existentes ampliandolos y
mejorandolos particularmente en 1lo que se refiere a la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) e Instituto Nacionai de
Sequros (INS).

- La Universidad Estatal a Distancia no posee servicios en salud
actualmente y sus posibilidades de desarrollo son casi nulas por
lo que proponemos que se acople al modelo propuesto utilizando
los servicics existentes ya en otras universidades comprandolos a
precio de costo.



ANEXOD F




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

CGFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERLOR

COMITE INTER-INSTITUCIONAL DE
ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ADMISION A LA

EDUCACION SUPERIOR ESTATAL

INTEGRADA POR:

MAYRA VARGAS UNED
RAMIRO PORRAS UCR
WILLIAM VIVES ITCR
FLOR DE MA. CHACON UNA
BLANCA AMAYA UNA

NOVIEMBRE, 1989



ANTECEDENTES

Desde 1983 se establecid la Comisién Inter-institucional de Estudios

relacionados con 1z admisidn a la £ducacién Superior Estaial.

Los objetivos de dicha comisidn =on:

a. Coordinar las accimes tendientes a realizar estudios interinsti-

tucionales relacionados con la Admision a la Educacién Superior.

b. Promover el intercambio de experiencias relacionadas con la Admisién

a la Educacidn Superior Estatal.

Las Funciones:

a. Propmer y coordinar estudios relacionados con la Admisidn a la

Educacidn Superior de interés comin a las cuatro instituciones.

b. Analizar en cada institucidn, el interés, la prioridad y la factibi-~
lidad de realizar estudios interinstitucionales en temas especificos
relacionados con 1la admisién, en coordinacién con las instancias

respectivas.
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1.

10.

11.

PERSPECTIVAS DE DESARROLLO DE LA .

COMISION DE ADMISION

Continuar con los trabajos iniciados por la Comisidn anterior.

. Proponer que se generalice el cobro diferenciado para extranjeros.

Elaborar un perfil de salida del estudiante de secundaria.

. Fortalecer que se mantengan actualizados estudios sobre mercado

laboral de las carreras.

. Definir como politicas de las instituciones estatales qué tipo de

respmsabilidad estd dispuesta a asumir con respecto a la calidad

académica con la que ingresan los estudiantes.

. Problema de cupo en la admisidn.

. Mantener estudios de validez predictiva sobre los sistemas de admi-

sidn utilizados.

. En caca estudio, propiciar la participacidn de cada institucidn.

. Atender las solicitudes de sstudics relacionadas con la admisidn,

provenientes de las distintas instituciones.

Velar por el adecuado cumplimiento del plan de travajo de cada

estudio.

Presentar al menos un informe anual de las labores.



LOGROS DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL DE ESTUDIOS
RELACIONADOS CON LA ADMISION DE LA EDUCACION SUPERIOR

1. Que se creara la Comisién de Orientacién y Divulgacidn, que ha traba-
Jado de manera ininterrumpida hasta la fecha. |

2. Prueba experimental de ccnocimientos, que sirvid para incentivar al
Ministerio de Educacifn Piblica en establecer de nuevo las pr'uebas de
bachillerato.

3. Proyecto notas IV Ciclo:
La necesidad expresa de los secretarios de colegio con respecto a lo
engarrozo de reportar las notas de IV ciclo por separado a cada
Universidad, hizo que se disefilara un sistema que permita solicitar
una unica vez el promedio para cada estudiante y luego cada universi-

dad toma la informacidn que necesita del padrén total.

Hubo dificultades, tal como la diferencia en los cédigos de colegios
en las universidades, los cronogramas de trabajo, el diseflo del

sistem, etc.

Beneficios tales como la satisfaccién de los secretarios de colegios,
pues para un estudiante s6lo reportaban una uph'nica vez el promedio,
las universidades lograro demostrar su capacidad organizativa, se |

ahorraron recursos al utilizar un solo sistema de captura.

Es necesario afinar ain algunos aspectos; especialmente en el ecramo-

gram a fin de satisfacer las necesidades de cada universidad.
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