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1. Introduccion

Durante el afo 1991, se elaboré una encuesta —-por parte de la
carrera de Nutricion Humana de la Universidad de Costa Rica-para
detectar la demanda de profesionales en Nutricion en Costa Rica.

Su andlisis e interpretacién fue confiadoc a la Oficina de

Planificacidn de la Educacién superior (OPES).

La encuesta tenia también como propositoc ver la posibilidad
de abrir el Bachillerato en Nutricitn. Con este fin, las funciones
del perfil profesional se desglosaron por niveles (Bachillerato ¥
Licenciatura) y por sectores donde laboran estos profesionales
(Educacion, Industria y comercio, Trabajo vy seguridad social,

Agricultura, Economia, Salud, Investigacidn y Ejercicio liberal).

2. El estudio de mercado

2.1. El cuestionario

Un ejemplar completo del cuestionario puede verse en el

Anexo A.

El cuestionario consta de cuatro partes: la primera., en la
que se recogen datos sobre la institucién y sobre el informante.
Una segunda parte registra el numero de profesionales en Nutricion
empleados vy su puesto, aungue no permite obtener el grado
académico. La tercera parte se dirige a averiguar el numero de
Bachilleres y Licenciados en Nutricion gue generalmente se

reguieren en la actualidad, de aqui a un afo v de dos a cinco anos,



el tipo de contratacitn v la dedicacidn en horas semanales.

Finalmente, se solicita a la persona entrevistada Qque
seleccione -con base en el nivel de los profesionales demandados-
las funciones que la empresa requeriria del profesional a

contratar.

2.2. La poblacidn de la encuesta

La carrera de Nutricion selecciond 200 empresas con la
intencidén de abarcar todas las instituciones donde laboraran

profesionales en Nutricion (véase Anexo B).

A pesar de ello, no fue posible ubicar en sus puestos de
trabajo a todos los Nutricionistas econdmicamente activos. Ademas,
en algunas ocasiones las empresas sefaladas para ser entrevistadas
hubieron de ser cambiadas por otras ante la dificultad (por razones
de distancia, imposibilidad de conseguir una cita pronto, etc.) de

obtener la informacion requerida.

Del total de 200 empresas, un primer resultado mostrd:

No empleaban ni demandaban Nutricionistas: 105

. S6lo empleaban: 8
. S6lo demandaban: 65
. Empleaban v a la vez demandaban: 22
200



A este primer resultado hubo que hacerle una correccién:
varias empresas consideraban Nutricionistas a 1los teécnicos Y
diplomados en Nutricién provenientes de Colegios Universitarios o
de la Escuela de Medicina. En muchas de estas empresas les parecid
que no necesitaban de una persona que tuviera un grado académico

superior.

Una vez que se eliminaron del conteo a 1los teécnicos vy
diplomados, dentro de la categoria de Nutricionista, se incluyeron
a los Bachilleres, los Egresados, los Licenciados, los
Especialistas, los que poseen una Maestria y l1los Doctores en
Nutricion. Debe tenerse en cuenta que quedaron incluidas como
Nutricionistas, personas que, teniendoc otra carrera comc la
medicina, obtuvieron un posgrado en Nutricién, o aquellas gue
habiendo obtenido un grado o posgrado en Nutriciodn en el extranjero
no lo han hecho reconccer en Costa Rica. Finalmente, se agregd el
dato de la carrera de Nutricién de la Universidad de Costa Rica.

El resultado de esta segunda purificacion fue el siguiente:

* . Empresas
. No empleaban ni demandaban Nutricionistas 110
. S&lo empleaban 3
. Solo demandaban 71
. Empleaban y a la vez demandaban 17
201



Lo anterior guiere decir que sélo 20 empresas emplean al total
de Nutricionistas detectados por la encuesta, los cuales, por

niveles académicos, aparecian distribuidos de la siguiente manera:

. Nutricionistas empleados (segun encuesta):
Bachilleres o egresados: 7
Licenciados o con posgrados: 84

El total que aparece como "Licenciados o con posgrado' superd
el resultado que la carrera habia obtenido en una enumeracion total
que realizd en 1991 y que ascendia a 54 Licenciados, 9 con Maestria

y 2 Doctores en el pais.

La razon de esta diferencia obedece a que aungue en casi todas
las empresas entrevistadas fue posible obtener el grado académico
de los Nutricionistas, no lo fue en las dos mayoritarias: la Caja
Costarricense del Seguro Social (26) y el Ministerio de Salud (38).
Aun cuando los nombres de los cargos parece que exligieran tener la
Licenciatura, es posible que varios Nutricionistas Egresados o
Bachilleres estén ocupando esos puestos porque no existen
suficientes Licenciados en Nutricién en Costa Rica para cubrirlos
(inopia).

El resultado final de los Nutricionistas con empleo detectados
por la encuesta es de 91. Esto guiere decir que la encuesta dejoé
de detectar a 23 Nutricionistas, por lo'menos, pues la enumeracioén

total habia reportadoc los datos siguientes:



Trabaja en Nutricionistas

la profesion Numero Porcentaje
Exclusivamente 110 72,4

No exclusivo 4 2,6

No trabaja 24 15.8
Fuera del pais (Lic.) 11 7.2
NS/NR 3 2.0

TOTAL 152

100,0

Esto es, los Nutricionistas econédmicamente activos son 114.

La distribucidn por condicién académica era la siguiente:

Nutriciconistas

Condiciotn actual Numero Porcentaje
Bachiller 7 4,6
Egresado 66 43,4
Licenciado 65 42.8
Master 9 5.9
Doctor 2 1.3
NS/NR 3 2,90
TOTAL » 152 100,0

La distribucidn de los Nutricionistas por empresas

detectados por la encuesta puede verse en el Anexo C.

S1 de esa lista quitamos a las cuatro primeras mayoritarias

(Ministerio de Salud con 38, Caja Costarricense del Seguro Social

con 26, carrera de Nutricidn Humana de la Universidad de Costa Rica



con 8, y Universidad Internacional de las Américas con 3) tendremos
que el B0%Z de las empresas contrataron a sdlo un Nutricionista,
siendo eésa la tendencia actual, por lo'que la encuesta posiblemente
habria dejado sin entrevistar un minimo de 11 empresas y un maximo

de 14 que emplean Nutricionistas.

2.3. E1 mercado actual de Nutricionistas (1991)

La encuesta reportd una demanda actual minima de 19

Bachilleres y de 23 Licenciados.

La enumeracion total reportada por la carrera de Nutricion
indicaba que s&lo &6 Nutricionistas de los 24 gue no trabajan,

estaban cesantes por falta de empleo.

Por otra parte, la Universidad de Costa Rica gradud en 1991
a 12 Licenciados en Nutricién, a la vez que 7 estudiantes adquirian

la condicidn de' Egresados.

Tomando en cuenta que la Universidad de Costa Rica considera
como Bachilleres a los Egresados de una carrera en la cual se
otorga el grado de Licenciado, pero, no el de Bachillerato, y gue
la proporcién entre Egresados y Licenciados, actualmente es de 1
a 1, resulta factible que de los 6 Nutricionistas desocupados 3

sean Egresados y 3 Licenciados, y que los Egresados cubran las

plazas de Bachilleres.



El mercado actual de Nutricionistas daria el siguiente

resul tado:

Bachilleres Licenciados
Demanda actual minima 19 23
Oferta actual 10 i5
Diferencia minima faltante 9 8

2.4. E]l mercado de Nutricionistas para 1992

La oferta de Nutricionistas para el afo siguiente podria
modificarse dependiendo de la apertura del Bachillerato en la
carrera de Nutricion Humana. Esto permitiria que los
Nutricionistas ingresaran al mercado de trabajo con un afoc de
anticipacion; esto es, al terminar 42 amo o en cuanto hicieran su

graduacion como Bachilleres 4 meses después.

La suposicion de su apertura puede considerarse como de muy
probable, ya que las funciones que ejercerian los Bachilleres
resultaron ser muy apreciadas (veéase aparte 3) en el sector de

Ejercicio liberal de la profesién que es el mayoritario.

La encuesta reporté una demanda minima de 33 Bachilleres v de

44 Licenciados para 1992.
Por otra parte, la Universidad de Costa Rica tiene un promedio

de 7 graduados en Licenciatura de 1985 a 1991 y se espera que el



afo entrante sean 7 los Egresados y 7 los Bachilleres también,

dandonos el siguiente cuadro para 1992:

Bachilleres Licenciados
Demanda minima 33 44
Oferta 14 7
Diferencia minima faltante 19 37

Afadiendo las diferencias de 1991 tendriamos un faltante
acumulado para 1992 de 28 Bachilleres y de 45 Licendiados. Para
lo anterior hemos supuesto que muy dificilmente los Egresados en
1991 elaborarian y presentarian su tesis y se graduarian en el afo
siguiente inmediato. En cambioc, es mas probable que lo hagan a los
dos afos.

2.5. El mercado de Nutricionistas para el periodo 1993-1996

& -

E1l periodo 1993-1996 las empresas requeriran 32

bachilleres y 50 Licenciados en Nutricidén.

Por otra parte, la carrera de Nutricién Humana, en el periodo
1985-1991, ha tenido un promedio de 14 alumnos en 48 afo (fin del
Bachillerato), de 13 alumnos en 52 afo (condicién de Egresado) vy

de 7 graduados en la Licenciatura.

En el periodo 1992-19946, se espera entonces gue la Universi-

dad de Costa Rica gradue 70 Bachilleres en Nutricién, adauieran



condicion de Egresados 65 y se graduen 35 Licenciados. Sin
embargo, como las personas son las mismas, hay que efectuar una
reduccioén quedando como Bachilleres i8, Egresados 44 Y

Licenciados 35. Los Egresados se wunirian a la oferta de

Bachilleres.

En definitiva, para el periodoc 1992-19946 tendriamos 1la

oferta y demanda de Nutricionistas de la siguiente manera:

Bachilleres y Egresados Licenciados
Demanda minima (1992-1996) 65 24
Demanda faltante de 1991 2 _8
Total demanda (1992-1996) 74 102
Oferta 62 35
Diferencia de faltante 8 &7

Esto es, db no modificarse las tendencias de graduaciodn para
fines de 1996 se espera que haya un faltante de 8 Bachilleres (o
Egresados).* El1 mayor déficit se presentaria en los Licenciados
en Nutricion que ascenderia a 67. Representaciones de la demanda

pueden verse en los Graficos NG1 y NG2.
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2.6. El tipo de contratacian

La encuesta que elabord la carrera de Nutriciodn

contemplaba 4 tipos de contratacidn:

1 = Definido

2 = Indefinido

3 = Servicios profesionales
4 = Otro

En un cuadro disponible en la OPES, puede verse la distribucidn
por empresas. De las empresas que realmente podrian contratar
Nutricionistas:

19 harian contrato por tiempo definido;

42 lo harian por tiempo indefinidog

29 lo harian por servicios profesionales.

No se reportd otro tipo de contrato

2.7. E1 tiempo de dedicacidén

Las empresas indicaron el tiempo por semana que
contratarian a un Nutricionista. El minimo. fue de 3 horas por

semana vy el maximo de 70.

Los numeros maximos de horas por semana corresponden a dos
empresas de alimentos macrobidticos: Distribuidora de Productos
Macrobidticos (DIPROMA) con 60 horas por semana Yy Macrobidtica
Agrupada, S5.A. con 70 horas por semané. Los numeros minimos (3

horas por semana) comprenden: Colegio Andres Bello (UACA)Y,



Universidad Panamericana, Industrias Plasticas Star, Alimentos

Ideal., Pindecoc-Bandeco vy Red Point.

Un dato interesante seria obtener la demanda de
Nutricionistas considerando que trabajarian tiempo completo, o
sea, 40 horas por semana. Los totales de horas-bachiller
demandadas en total fueron 2606 v de horas-licenciaco fueron
3489, Esto se traduciria en una rebaja de demanda de 84 a 65
Bachilleres en Nutricidén entre 1991-19%9& v de 117 a 87

Licenciados en Nutricion para el mismo periocdo.

Comparando estos resultados con los obtenidos al final del
aparte 2.5, tendriamos un sobrante de 11 Bachilleres y un
faltante de 3I7 Licenciados. En definitiva, serd siempre
preferible animar a todos los Nutricionistas a gue sigan sus
estudios de Licenciatura y gue coronen sus esfuerzos presentando
el trabajo de graduacion de este grado pues cuentan con mayores vy
mejores ofrecimientos de trabajo. Por otra parte, conviene que
se abra el Bachillerato para cubrir la demanda de este
profesional en menor tiempo (4 afmos en vez de ios 5 del Egresado)
Yy para gue los graduados de Bachillerato tengan un recspaldo de

categoria profesional.

]
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3. Las funciones profesionales

3.1. Su seleccidn dentro del estudio

Para considerar estas variables se tomaron en cuenta no
solo las empresas que damandaban Nutricionistas (88) sino los 200

entrevistados por la carrera de Nutricidén.

En un cuadro disponible en la OQOPES, puede verse la
distribucidn de todas las variables manejadas por la encuesta con
su correspondiente simbologia. Las variables desde V15 hasta VYS7
(ver Anexo D), corresponden a las funciones por sector y grado
academico segun el perfil ocupacional propuesto por la carrera de

Nutricién de la Universidad de Costa Rica.

3.2. Resultado de la encuesta respecto a las funciones

Los totales de cada funcidn profesional pueden verse en

el Cuadroc NG1.

En el Bachillerato, las funciones mas solicitadas
corresponden a las 4areas de Ejercicio liberal (de 46 a 695
empresas) en Industria y comercio (de 10 a 14). Las funciones

menos solicitadas aparecen en las 4&reas de Economia vy de
Investigacidon (O empresas). En ordem muvy bajo siguen tambien
Trabajo y Seguridad Social (de O a 2), Educacion (de 1 a 27,

Agricultura (de 1 a 2) vy Salud (de 1 a 3).

14



CUADRO NOi

FUNCIONES POR SECTOR Y GRADO ACADEMICO, SEGUN
PERFIL PROFESIONAL DEL NUTRICIONISTA (PROPUESTO
POR LA CARRERA DE NUTRICION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD

DE COSTA RICA) Y NUMERO DE EMPRESAS QUE LAS DEMANDAN

SECTOR EDUCACION INDUSTRIA Y COMERCIO TRABAJO Y

SEGURIDAD 50CIAL
Grado Bach. Lic. Bach. Lic, Bach. Lic.
Funcion 1/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2
Total 2 2 1 7 3 14 12 10 20 15 13 2 - 3
Sector AGRICULTURA ECONOMIA SALUD
Grado Bach. Lic. Bach. Lic. Bach. Lic.
Funcion 29 30 31 32 | 33 34 35 36 37 38 3% 490 41 42 434 44 4% 3¢
Total 2 2 2 1 1 3 3 3 - -1 1 2 3 1 6 14 13
Sector INVESTIGACION EJERCICIO LIBERAL
Grado Bach. Lic. Bach. Lic.
Funcion a7 38 49 50 51 52 53 | 54 55 56 57 1 ’
Total - 2 8396 65 61 | 37 23 21 22 s,

L

1/ Numeracion de funciones segun variables en el Anexo D.

Elaborado en la Oficina de Planificacidén de la Educacidn Superior con base en
la encuesta realizada por la carrera de Nutricidén de la Universidac de Costa
Rica (19911, sobre 200 empresacz.

FUENTE :



Ninguna de las emprecacs mayoristas en la con‘ratzscidn de
Licenciados en Nutricién. contrataria Bachilleres en Nutricion
(Caja Costarricense del Seguro Social, Ministerio de Salud vy
Universidad de Costa Rica). De aqui se concluye aue las
Tunciones de los Bachilleres son mas regqueridas por las empresas
privadas y que es en éstas donde mas piden el ejercicio liberal

de la profesidn.

En la Licenciatura, las funciones mas soilcitadas
torresponden al ejercicic liberal (de 21 a 37 empresas), seqguida
del sector Industria y comercioc (de 13 a 20}, del sector Salud
(f &6 a 14) v de Educacitn (de S a 7). Las funcionss menos
sclicitadas son las del sector Economia f(de O a 1: vy de

Inrvestigacidn (de 1L a 2).

4. Conclusiones

. £l estudio’ de mercado. =sfectuado por la carrera de Nuiricion

Humana de la Univer=zicad de Costa Rica., se hizo sopre 200
empresas y detectd a 9! de los 114 Nutriciconistas gue con

certeza laboraban en el pais en 1991 (80%;.

. Dicho estudio pretendia obtener la demanda actual v futura
de praofesionales en Nutricidn y el grado acadeéemice (Ba-

P

chillerato v Licenciatura) que requeria el empleador.



I
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arfcs ge 22 Bachilleres vy SO Licenciades., dando un total de
84 Bachilleres y de 117 Licenciados en el periodo ae 1691~
1594,
Con las graduaciones ague efectuara la Universidag de Costa
Rica y si se abriera el Bachilleratoc en Nutricien, la
demanda seria cubierta dejando un faltante de 8 Bachilleress

Y ge &7 Licenciados en el mismo periocdo.

s& tomara en cuenta el tiempo de dedicacién cue las
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emprecas solicitan & los Nutricionistas Y suponiends gue
cacda uno de los graduados trabajara tiempo compliets (40
neras cemanales), el mercado de profesicnales en Mutricion
reportaria un-saobrante de 1l Bachilleres y un faltante de 37

Licenciacdos en el mismo seriodo.

El tipo de contratacidan preferido por el empleador =seria el
tiempo incefinido (477, seguido por e! de ssrvicios
profesiorales (32%) v o1 de tiempo definido (21%).

En cuanto a las funciones profesionales, en e! caso de los
Bachilleres., los empieadores prefieren las del eisrcicio

liberal, seguidas por las de Industria y comer~ic v las de
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ANEXO A

CUESTIONARIO UTILIZADO POR LA CARRERA DE
NUTRICION HUMANA PARA HACER EL ESTUDIO

DE MERCADO DE NUTRICIONISTAS (1991)



ANEXO A

CUESTIONARIO UTILIZADO POR LA CARRERA
DE NUTRICION HUMANA PARA HACER EL ESTUDIO

DE MERCADO DE NUTRICIONISTAS (1991)

Universidad de Costa Rica
Vicervrectoria de Docencia
Centro de Evaluacidon Académica
Oficina de Planificacion de la Educacidn Superior
Carrera interdisciplinaria de Licenciatura en Nutricion
Estudio de Mercado

Cuestioconario para empleadores

Estimadc sencr:
El precente cuestionario tiene cComo objetive obterer

informacidn relacionada con la demanda actual v futura de

profesionales emn Nutricion v el grado académico regueridc por
cada ente empleador. Lo anterior permitirda definir criteriocs
para la reestructuracién del! pertil profesional vigente v el

1

correcspondiente plan de ectuzic



Le agradeceremcs la objetividad y precisiodn en las
respuestas. El cuestionario es andnimo. S1 desea aclaraciones

&l respectc puede comunicarse con la Licda. Xinia Fernamdez.

Coordinadora del Proyectoc en la Carrera de Nutricion., teléfono

-
.

24-14-27 & 25-55-55 extensidn 38

Definiciones importantes

~Que es la Nutricion?

Es la ciencia gue se ocupa de los alimentos, los nutrimentos
v las otras sustanciac que ellos contienen, su accian,
interaccion vy balance en relacidn con la salud vy la enfermedad.
asi como de los procesos por medio de los cuales el organismo
ingiere, digiere, absorbe, transporta, utiliza y excreta las

sustancias alimenticias. Ademds. la ciencia de la Nutricior depe

ocuparcse de 1os aspectos sociales, econdmicos v la alimentacisn.

cQuieén es 2! Nutricionista®

El Nutricionista es un profesicnal universitariao, con ar=dc
academico minimoc de Bachillerato calificado por formacion
experiencia en las ciencias. en la practica de la Nutricier
Humana. La tformaczion del Nutricionista comprende o1 estudic de
lag ciencias basicas de especialidad vy otras c©ce caracter

interdisciplinario, gque lo capacita para desarrollar a unm alto

o
n
b
m
3
n
[ N
L
[@%
]
[
Y]

grado todas las actividades relacionadas con )

alimentacilon. nutricidn +» &r@as CoOnNexas.

21



NS cuestiocnario

Fecha

Indicaciones generales

Le agradeceremos se sirva contestar cada una de las siguientes

prequntas de manera breve y concreta.

Numeroc de empleados de la institucidn
Numeroc de poblacién estimada atendida por el servicic de

nutricion (pacientes, clientes, empleados)

.Tiene usted conocimientos sobre 1o que es un Profesional en
Nutricion? Si No

LCudntos profesionales en Nutricidn, estan empleados
actualmente en esta 1institucidn o empresa vy Qgue puesto
ccucan’?

Numero total

Puesto gue ocupan Numero

Cree usted gue el protfesional graduado en Nutricicn es
necesario en esta institucidn o empresa?

Si No

22



iPor que?

S1 la respuesta anterior fuera afirmativa. Jcudles serian
las necesidades actuales v futuras respecto a la
contratacion de este profesional en esta i1nstitucion o

empresa”? Tome en cuenta la definicidn y las funcicnes en el

documento adjunto.

NG profesionales Grado Tipo de | Decica-
Dedicacidn i acadeémico contrata | cidn
Ideales Reales |Bach.| Lic. cién L S X ¥
Mecegsi-
dades
actuales
_

Nececsi-
dades !
futuras !
- a ! aro

plazo
- a S aros | !

claro !

! :
Idesal: Se requieren pero no se pueden contratsr en su
totalidad

Real: Los gque se pueden contratar
¥ 1 = Definidao, 3 = Serviciocs profesionales,

2 = IndeTinido 4 = Otro:
L 4 = Numero de horas trabajadas por semana



Partiendo de la descripcidén de funciones adjunta sirvase

marcar con una X", las funciones cue su institucion o

empresa reguiere del profesional gqgue elija contratar,

teniendc en cuenta las diferencias entre el Bachiller vy el

Licenciado en Nutricidn.
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ANEXO B

EMPRESAS ENTREVISTADAS POR LA

CARRERA DE NUTRICION HUMANA



ANEXO B

EMPRESAS ENTREVISTADAS POR LA

CARRERA DE NUTRICION HUMANA

m

Instituto Nacional
Cara Costarricense d=
Asignaciones Familiares

Irstituto Naciomal ge Aprendizaie

Colegin arzZres Be'loc (UAZA)

Universidad Latingamericana de Ciencia v Tecrciogia
Universidad Parnamszi-icana (UPAS

Universidac Internaciovnal de las Américas (UIA)

egurao
Segur gcial

[V

uros
guro

Universidad Hacionel {UNA)}

Universidad Esta*al a Distancia (UNED)

Ministerio de Agricultura v Sanaderia (MAG)

Ministeric de Saslud ‘Depnto. de Nuxricien)

Ministerio ade Traba‘o y Seguridad Sccial

Ministerio de Flenifticacion

Ministerio de Educacidn Publica (5sccidn Salud Integral)

Danea (MEP)
Unidad de Normas v Medidas (MEIC)
Ministerio. ge Justicia v Gracis
Centro Integrado de Saluc de Tinas (COOPESAILN)
instizuto Mixto de Avuda Social
Instituto de Alcoholismc y Farmacodependencis
flto Comisionaco de las Naciones Unidas para Refu
Hotel Irazu "
Hotel Jacs Beach
Hotel Sheraton Herradura
Hotel Aurcla Holida: Inn
Hotel Condovac La Costa
Hotel Cariari
Hotel Cor-bici
Hotel Tennis Club
Hotel Bougainvilies
Hotel Fiesta
k-ra2l Marisosa

*1 Mal.bu Caripe

:1 Punta Lecna

if
P
W
Q
[n]
n

kda
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CGEZ

Hotel San José Palacio
Municipal Puntarep: s

Ciub Deportivo Saprissa

<lub Deportivc Mexico

Cilub Sport Herediano

San Jos#é Indoor Club
Fisicultura de Oriente

Comité ¥limpico de Costa Rica

Froductos Gerper de Centro Ameérica

Cocoemcmtecillss, R.L.

Lamm s Quality iMeats

Alimentos Preparadcs (ALPRE)
Papas Cric-Crac

Paitronztg "acional de la Infarcia
Baltimore Spice

Embutidos Sefa

Camara Costarricencse 3.3 la Indust
Embutidos xali

Gimnnasio Alcas

Embutidos 7aragoza

Embutides Tega

Industrias Pl&sticos Ztar

Riviana Pozuelo

Productos Licteos Viteis

Compafdia Pozuelo

Masa Rica

3crden {Lactaria Costarricense)
Fetaurantes A3

Archie’s Fried Chicken

Kentucky Fried Chicten

Programa Integral de Marcadeco Agr
Compadia Numar

Fideos 1 Earmen

Banco de Csosta Rica

Molinos de Costa Rica

Galletas Pituca

Productos Cena

Planificadcra Damaris

Panes Cinta Azul

Produc*os Or Honag

Coszta Rica Fast Foods
Distribuidora de Productos Macrot
Mernen de Costa Fica

Aiuminiaos Macicmales 5. A, { ALUMNA
Compafia Textil Centroamericana
Cerocone

Crlgate Palmolive

{(FRAanT

ria Alimenticia

SoeEcuario (PIMA)

icticos {DIPRGMA)

Sa3
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Tsbacalera Costarricense
Salletas La Jesefina
Hules Técnicos 5. A.
Plasticos pars i1a Construccion (FPC)
Pastas vigui
Pastas Alimenticias Rcma
Svlvanisa
Pastas RAlimenticias Columbia
Giuseppe Pastas Frescas
Fibrica de Embutidss La Central
Ingustrias del Campo
Hor+i Fruti
Alimentos Iceal
Industrias de Maiz
CODISA
Alcatel
Rriimentos Precccides o ngelados
Aflimentos Certroamericoi-os {ALLCASAY
Filsbury de Centro Ameérica
Pirpasa S. 4,
Industria de Cate 5. A. (INCASA)
MNestleé 3. A.
HMacrobiotica Agrupads, S. A.
Bindeco-Banaers
Construflex
Conservas Ujarris
Sardimar
B-Ticino
Mac-obidtica ge Tibas
Maguila Farah
Laboratorios Sukia
INTEX
CAFESA .
fcs Pinos
El Galiito Industrial
Laporatorio Groiffith de Centro America
Sauare D Cerntroamericana
Escosa (Grunc )
Bristol Myers
Tovota
Sepublic Tobaccoco Co.
Agencia Datsun
~=a Point
Jidriera Certrcamericana (VICESA)
Calzado ADAC
ii-mpilc Fibers
fizvco
-: e QOros
<o ANglo Costsrricense

Ta



E!l Arreg
Cementos
Ingustri
RECCPE
Cocoa Ha
Corbana
Indus+tri
COOPESA
Emboctell
Embotelil
Kativao C
Cervecor
Fireston
Trac Tac
Scott Pa
Cortel s
Cocorisa
linica
Clinica
Clirica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Gimnasio
Gimnasio
Centra §
Gimnacin
Gimnasig
Academia
Gimnasio
Gimnasiog
Escuela
Gimnasio
Conducen
Ticate~
Gimnasio
Texaco
Comrparsia
Lacnisa
Gimnazin
Imstitut
Gimnasio
Asociaci
Procgrama
limenta

Z0o Na

(Distribuidora de Carne)
del Paci:fics 5. A.
a Nacional de Cemento

rricks
a Prima S. A.

adora Tica
adara Nacianal
hemical Inag.
1a Losta Rica
e :

o)

per

. A,

Biblica
de Cirugis Estetica
San Juan
Integral de la Tercera Edad
Haspital Geriatrico
Sarta Rica
Universai
Jerusalén
Catdlica
Géminis
Usekar
lendertone
Biocdeportes
Atleético
Zursui
Super-farma
Cosmo
de Natscidnm v Gimnasias SFA Lasg Oreacs
Exclusives

Los Yoses
Suplidora de “limentos
Ilipia
C Estatico Profe=zional

Trova
Orn de Gimnasia

I,

de las WNaciormes Unidss para 1la Agricul tura v

cidén (FAD)
cional

la
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181

32
183
134
185
145
187
188
189
190
191
192
193
154
195
196
197
198
199
200
201

Banco £rédito Agricola de Cartago

Club Sgort Uruguay

Textiles Rio Azul

Durman Esguivel

Aluminios Pozuelo

Concretera Nacional

Exportadora Katokeje

American Sanitary

INFOCO0OP

Siemens

Corporacion Superior

Formularics Standar

Federacion de Cooperativas de Autogestion
Asocciacién Costarr::zncse de Liclismo
Corrugados del Guarco

Cruzada Nacional de 2rateccidn al Anciano

Instituto de Desarro. - Agrario
Distribuidora de Alimertos S. A.
Reltica
Motorcla

Universidad de Costa Rica. Carrera de Nutricion

(]
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ANEXC C

EMPRESAS ENTREVISTADAS QUE ACTUALMENTE

CONTRATAN NUTRICIONISTAS (1991)
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ANEXO C

EMPRESAS ENTREVISTADAS QUE ACTUALMENTE

CONTRATAN NUTRICIONISTAS (1991)

NUTRICIONISTATZ E™MPLEADOS

BACHILLERES LICENCIADOS O
0 EGRESADAOS CON POSGRATO TOTAL
. Instituto Nacional de Segurcs 1 1
2. Caja Costarricense del Segur~
Zocial 26 26
3. Coiegio Andrés Bello (UACA) i 1
4. ULACIT 1 1
€. Universidad Paramericana (UFA) L 1
&. Universidad Internacional de
ias Ameéricas (UIA) 3 3
7. Ministerio de Saiud (Deptoc.
Nutricisn) I8 38
8. Ministerio de Justicia v
Gracia 1 1
?. Altc Comisionado para Refu-
giadcs de las Maciones Unidas H 1
10, Hotei Irazu 1 1
11. Productos Gerber de Centro-
ame&rica 1 1
1Z. Distribuidora de Productos
Macrobidticoz (DIPROMA) i 1
13. Tabacalers Costarricense 1 1
14, Republic Tobacco Co. 1 1
15. COOPE:=A 1 1
16. Clinica Jerusalén . i 1
17. Gimnasio Géminis 1 1
i8. "'scuela de Natacién y Gimna-
io SPA Las Orcas 1 1
19. ‘ompafia Suplidora de Alimen-—
o2 L 1
Z20. siversidad de Costa Rics.
arrera de Nutricion 8 8
ITALES 7 34 9?1
Fi) z: Elaborado en la (ficirma de Planificacion de la Etucacion
uperior con base en la encuesta realizsda por la carrera de
‘utricidén e la Unaiversidad de Costa Rics.



ANEXO D

CODIGOS Y NCMBRES DE LAS COLUMNAS DE LAS VARIABLES

ESTUDIADAS EN LA ENCUESTA



01
02

03
04

03
06

07
03

09
10

S

12
13

14

ANEXQ D

CODIBUS Y NOMERES DE LAS COLUMNAS DE LAS VARIABLES

ESTUDIADAS EN LA ENCUESTA

Mutricionistas empleadaos

Menos que Licenciados
Licenciados o de grado superior

Demanda actual

Bachilleres
Licenciados

Demanda a 1 afo

Bachilleres
L.icenciados

Demanda de 2 a 5 afos

Bachilleres
Licenciados

Tipe de contratacian

Actual
A 1 afo
Pe 2 a 5 arfos

Dedicscidén (er horas/sem.)

Actual
Al afio
De 2 a § afos

I,



Funcicnes por sector vy grado académico (perfil ocupacional

propuesto

15

16

17

19

*J

Educacién (c. 15 a 19) *

Bachillerato (c. 15 a 17) :

Elabora material de divulgacitn de proyectos vy programas de
forracion vy capacitac:én de recursos humanos ern alimentacién
v nutricion.

Ejecuta y controla el desarrollo de proyectos y programas de
formacidn y capacitacion de recursos humanos en alimentacion
y nutricioén.

Organiza y ejecuta ac+ividades educativas relacioradas con
alimentacién y nutricion a la poblacion general.

Licenciatura (c. 18 a 19)

Ruvisa y adectia los contenidos, disefa y evalta material edu-
cativo sobre alimentacisn y nutricién en las curriculos co-
rrespondientes a la educacidn formal en todos sus niveles, asi
como en la no formal.

Normatiza, planifica, dirige, supervisa y evalue e! desarrollo
de proyectos y programas de formaciodn y capacitascidn de recur-
sos humancs en alimentacion y nutricioén.

Industria v comercio tc. 20 a 25)

Bachillerato (c. 20 a 22)

Coadvuva con la industria alimentaria en la elaboracién de
contenidos de las etiqustas de alimentos procesados y en aque-
llcs que declaren propiscades nutritivas o que se destinen pa-
ra poblacicnes especificas.

Eimcuta acc -es educativas tendientes a un mejor aprovecha-
to de wwecto procesado dirigido al productor y al con-—
Gr.
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Elabora material didactico necesarig para la promocidn del
nroducto vy la educacidn gel consumidor.

Licenciatura (c. 23 a 25)

Asescra a la industria alimentaria para el mantenimiento o
mejoramients de la calidad nutricional de productos procesa-
dos.

Participa en coniuntc con las instancias correspondientes en
la definicidn de - -nas para =21 etiguetado y la declaracion
de propiedades nutritivas de los alimentos procssadas.

Asesora y controla los contenidos sobre alimertacidn y nutri-
cién ce la publicidac para productos alimenticics.

Trabajo vy seauridad =ocial (c. 26 a Z8:

gachillerato (c. 26 a 27

Adminisira los servicics de alimentacidn en e! sistema peni-
tenciarioc.

nistra los servicios de alimentacion en guarderias infan-—

Ligenciaturas (c. 28)

Conrdina programas y prayectos de alimentacicn y nutricion
para pceblacion cautiva + semicautzva gue atiengen 1ns Minis-—
terios de Trapajno v Seguridad 3ocial y el Ministerio de Jus-—
ticia vy Grac.a.

Agricultura (c. 29 a I&:

Lwta accicnes =2ducativacs 2n alimentacion v nutricion al
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producto respecto a:

Utilizacidn adecuada de los productos de autoconsumo.

Preparacidn y manipulacién de los productos disponibles a ni-—
vel local.

Proporcionar asesoria nutricicnal a cooperativas agricolas
productoras de alimentos.

Ejecuta acciones educativas en alimentacién v nutriciéon para
la poblacion respecto a la utilizacién 6ptima de los produc-
tos agropecuarios.

Licenciatura (c. 33 a 3&)

Ccordina, con el sector agricultura, la definicién de politi-
ca, planes y provectcocs relacionados con alimentacién y nutri-
cion.

Establece, con el sectur agricultura, mecanismos de ejscucidn
para definir las politicas, planes y programas en vigilancia
alimentaria nutriciocrnal vy sequridad alimentaria.

Asesora al sector procuctivo agricola para incluir el compo-
nante nutricicnal en jas actividades de produccidn.

Asesora y capacita al personal del sector agricols =n relacioén
con el valor nutritive v la optima utilizacidn de oroductos
agropecuarics.

Economia (c. 37 a 40)

Bachillerato {(c. 3I7)

2cuta las tareas que 32 g
TICS v MBLOOOICOi1aE CDara
‘S qQue aftectan el acces

U

neran en la elaboracisr e instru-
poyar la toma de decicsiones 2cond-
Y Cconsumo de alimentics por parte

Co®
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de la poblacidon.

Licenciatura (c. 38 a 40)

Cradyuva en las actividades de importacién y exportaciédn de
alimentos.

Participar en la toma de decisiones econdmicas que afectan el
acceso y el consumo ce alimentos por parte de la poblacién:
fijacidn de precios para alimentos, salarios minimos, defini-
cion de canasta basica 2limentaria v definicion de lineas de
pobreza utilizando criterios nutricionales, etc.

Evalua el impacto de las politicas econdmicas scbre el acce-
50 al consumo v el estado nutricional de la opoblacioén.

Salud (c. 41 a 44)

Bachillerato (c 41 a 43)

Ejecuta y controla el dssarrcllo de programas vy proyectos de
alimentacién y nutricion airigidos a gQrupos de scoblaciédn vul-
nerable.

Ejecuta v controla el funcionamiento de los servicios de ali-
mentacidn y nutricioen hospitalaria.

Organiza, ejecuta y controla los procescs de atenciodn nutri-

cional normal y terapeéut.ca en el paciente hospitalizado vy
ambulatoric.

Licenciatura (c 44 a 4&)

‘nifica, normatiza, supervisa y @valua el agesarrollo de pro-
as v provectos de alimentacicon v nutricion dirigidos a
"0s de soblacidn vulrerable.

44
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Planifica, organiza, dirige, evalua e integra un servicio de
alimentacidn y nutricidén hospitalaria.

-

Evalua, planifica vy supervisa la atencidn nutricional normal
v terapéutica de pacientes hospitalizados y ambulatorios.

Investigacidn (c. 47 a 49)

Bacnillerato (c. 47)

Participa en la recoleccidén, procesamiento y depuracién de in-
formacidn generaga en oroyectos de investigacidén en alimenta-
cien v nutricidn de los sectores de su desempenoc v areas afi-
nes.

Licenciatura (c. 48 a 4%9)

Planifica, d:-ige, organiza y ejecuta programas y proyectos
de investigacion en alimentacidn y nutricidn en cualquiera de
los sectores de su desempedc y areas afines.

Participa en la vigilancia epidemiolégica nutricional de la
poblacion en cualguliera ge los sactores de su desemperno vy
areas afines.

Ejercicio liberal (c. S0 a 57)

Bachillerato (c. SO a 53)

Farticipa en la ejecucion y control de actividades de un ser-
vicilo de alimentacidn sara colectividades sanas y enfermas.

Crganiza, ejecuta v zontrola los procesos de atercitdn nutri-
cionai normal v terapsutica en pacientes amb:.latorics de con-—
sulta exterrna privada.

Fi-cuta actividades ecucativas en alimentacion v nutricion di-
305 a grupos SsSpeCiTicds Y & poblacidn general.
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Elabora material informativo v did&ctico en alimentacion y nu-
tricidn. '

Licenciatura (c. 54 a 357)

nsesora, planifica, organiza v dirige servicios de alimenta-
cidn para colectividades sanas ¥y enfermas.

Evalua,., planifica v supesrvisa la atencidn nutricionsl normal
terardutica del uasc:ente ambulatorio en la conzulta externa
privada.

Programa y evalita actividades de educacion en alimentacion vy
nutricion dirigidasz a grupos especifictos ¥y a poblacion gene-
ral.

Disera v eyalua material informativo y didactico en atimenta-—
cién y nutricidn.

FUENT53. El..borado en la OPES con basz en la encuesta
“ealizada por !a carrera de Nutricion de la Universidad de
Costa Rica (19941).
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