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PRESENTACION

El estudio que se presenta en este documento se refiere al
resultado de la evaluacién efectuada al programa de Maestria en
Manejo de Vida Silvestre que imparte la Universidad Nacional.

Fue realizado por la Licda. Jeannette Fallas Monge y la Licda.
Ivonne Vaughan Sanou, integrantes del Equipo de Evaluacién de la
Divisién Académica de la Oficina de Planificacidn de la Educacioén

Superior (OPES).

La revisién final fue realizada por el M.B.A. Minor A. Martin
G., Jefe de la Divisién Académica.

Agradecemos la valiosa colaboracién del Dr. Victor Cartin,
director de la maestria. También queremos hacer extensivo este
agradecimientao a los docentes, estudiantes y graduados, quienes
respondieron con responsabilidad a los cuestionarios.

La evaluacién del programa de Maestria en Manejo de Vida Sil-
vestre fue aprobada por el Consejo Nacional de Rectores en la
sesion No. 02-93, articulo 10, celebrada el 26 de enero de 1993.

ndreés Maslis mudez
Director| OPES
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l. Introduccion

En 1985 la Universidad Nacional (UNA) soli;ité al Conseic Na-
cional de Rectores (CONARE) la autorizacion para crear la Maes-
tria en Manejo de Vida Silvestre. Esta solicitud se hizo corn
base en el acuerdo tomado en la Segunda Reunidn Regional Centro-
americana sobre Fauna y Vida Silvestre, organizada por el Fondo
Mundial para la Vida Silvestre (WWF) y el Servicio de Peces v
Fauna Silvestre de los Estados Unidos (USFWS), celebrada en Pana-

ma en 1984. El programa tendria por sede la Escuela de Ciencias

Ambientales de la UNA.

La Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES)
realizd el estudio correspondiente e indicd que: "Sujeto a la
contratacien de cuatro profesores de tiempo completo que parti-
Cipardn directamente en el programa de poégrado solicitado, se

recomienda:

. Autorizar a la Escuela de Ciencias Ambientales de la Uni-
versidad Nacional a ofrecer el programa de Maestria en
Manejo de Vida Silvestre a partir de 1987, por tres promo-
ciones, con una matricula inicial para cada promocion de 16
estudiantes.

. Que la OPES realice una evaluacién del programa de posgrado
al término de 1a tercera promocion, antes de recibir estu-
diantes para una cuarta promocion. A su vez, se sugiere
que la Universidad Nacional, efectue evaluaciones internas
sitematicas durante el desarrcllo del programa.

. Que la Escuela de Ciencias Ambientales lleve adecuadamente
archivos de los estudiantes, 1os profesores y de las acti-
vidades de la Maestria en Manejo de Vida Silvestre.
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. Que la Universidad Nacional formalice cuando sea pertinente
la ayuda internacional al programa de posgradoc por medio de
los convenios correspondientes'+,

Estas recomendaciones fueron aprobadas por el CONARE en la
sesion No. 86-24 celebrada el 5 de agosto de 19864. El programa

se ofrecid por primera vez en 1987.

2. La evaluacidan

Esta evaluacion se realiza en cumplimiento del acuerdoc de
Creacion de nuevas carreras del CONARE vy el de apertura de la
maestria. Su objetivo es proveer de informacién al CONARE y a
los 6rganos vinculados en 1a autorizacion y desarrollo del pro-
grama para la toma de decisiones correspondientes vy al mismo
tiempo constituye una evaluacién formativa que retroalimenta la
labor del programa al hacer participe de ella a los académicos y
estudiantes, asi como a las entidades internas de la UNA que se

relacionan con esta maestria.

Los datos fueron recolectados en tres ambitos:

« Administrativo académico: a traves de entrevistas con el Di-
rector y el Subdirector del Programa, comn la Presidente del
SEPUNA y por medio de documentos escritos. De esta forma se
conocio mejor la fundamentacioén del programa, su funcicnamien-—

to administrativo—académico. su interrelacion con las unidades

+CONARE-OPES. Dictamen sobre la bropuesta de creacién de la
Maestria en Manejo de Fauna Silvestre en la Universidad Nacional.
{Heredia, C.R.: OPES-11/,86, 1986). p. 43,
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academicas que le dan apoyo, las facilidades de recursos huma-
nos, financiamiento, infraestructura para la investigacion,
los criterios de admision de nuevos estudiantes, la dedica-

cion, permanencia y rendimiento de los estudiantes en el pro-

grama.

Acadeémico: a traveés de dos instrumentos dirigidos a los pro-
fesores del programa. Con el primero se caracterize al docen-
te que labora en la maestria de acuerdo con su formacioén aca-
démico-profesional, experiencia docente, experiencia reciente
en investigacion, produccion intelectual, situacién laboral vy
distribucién de la carga académica. E1 segundo recoge la opi-
nion respecto al plan de estudios, incidencia de la investiga-
cion, procedimientos de admision, indices de graduacidén, orga-
nizacion administrativa, recursos con qué se cuenta, logros vy
limitaciones del programa. En la evaluacién participaron los
doce profesores que estaban laborando en el programa en el
primer semestre de 1992 vy tres exprofesores que habian labo-
»
rado en los primeros afaos. Estos guince docentes representan

el 83% de los académicos gue han colaborade con la maestria

desde su inicio.

Estudiantil: a traves de un instrumento dirigido a estudian-
tes actuales, graduados y retirados de la maestria. Dicho
instrumento consta de dos partes: la primera permite caracte-
rizar a la poblacion estudiantil de acuerdo con su formacién

Y experiencia academico-protesional. rendimiento academicao,



condicion laboral y algunas variables sociodemograficas. Se
incluye informacién sobre becas y otras facilidades para el
estudio. La segunda recoge la opinién de los estudiantes con
respecto al programa, requisitos de ingreso, nivel academico
de los cursos, papel de la investigacion, requisitos de gra-
duacion, incidencia del programa en el nivel profesional de
los estudiantes. Se logré obtener la respuesta de veinticua-
tro estudiantes que representan el 5&% del- total de estudian-
tes matriculados en las cuatro primeras promociones=<. La
conformacidon de este grupo fue de dieciséis graduados, siete
estudiantes que estan trabajando en su proyecto de tesis y un

estudiante retirado.

De acuerdo con las normas del CONARE, con la reglamentaciodn
del SEPUNA y de la UNA y con las caracteristicas mismas del pro-

grama, este se analizd dentro del marco siguiente:

. Ubjeto y funcién del programa

- La investigacison y su papel en el proérama

- La docencia y su estructuracion en el programa
.- Los academicos y su contribucion al programa

- Los estudiantes y sus caracteristicas

. El financiamiento y su efectividad

- Impacto del programa en el ambito nacional y regional

*Los estudiantes de la guinta promocidn no participaron en

la evaluacion va que. por su reciente ingreso, se considero que
no tenian criterioc para opinar sobre el programa.

4



3. Discusidn de resul tados

3.1. Fundamentacion v Justificacion del programa

La Universidad Nacional presentd la fundamentacién y

justificacién del programa en los siguientes términos:

"E1 posgrade en Manejo de Fauna Silvestre, propuesto en la
Escuela de Ciencias Ambientales (EDECA) de la Universidad Nacio-
nal, sera el primer programa de este tipo en América Latina. El
Programa en Manejo de Fauna Silvestre Y por ende la propuesta de
Maestria en Manejo de Fauna Silvestre a nivel regional necesaria-
mente se inscribe en la "Estrategia para la capacitacién en re-
cursos naturales y medio ambiente: una propuesta para la capaci-
tacion de personal y el desarrollo de instituciones especializa-
das en América Latina y el Caribe"=.

Dicha propuesta esta dirigida a proporcionar un marco de refe-
rencia para el desarrollo de la capacidad humana e institucional
en los paises de America Central, de América del Sur y del Caribe
para:

+ Manejar para el desarrollo los recursos naturales vivos
(suelo, agua, especies de plantas y animales).

- Buscar soluciones a los problemas ambientales relacionados
con esos recursos (deforestacion, desertificacion y pérdida
de suelos entre otros).

En relacién con los Programas de capacitacion, existentes y
proyectados, que proporcionan oportunidades a nivel universita-
rio, la citada publicacioén caracteriza a estas como:

»

. De compenetracion insuficiente en los aspectos de estrate-
gia para el desarrollo.

- De contacto limitado con la realidad de campo. e insufi-
ciencia de trabajo practico.

. De contar con informacidn actualizada insuficiente.

Agregando que son cuatro los grupos de destinatarios que re-
Quieren de oportunidades de capacitacion:

“Este documento publicado en 1980, fue preparado por un
equipo de consultores de la Fundacion Mundial de la Vida Silves-
tre/EUA, bajo la direccion de la Escuela de Recursos Naturales de
la Universidad de Michigan, como parte del Estudio de los Reque-—
rimientos de Capacitacion en Recursos Naturales y Medic Ambiente
en Ameérica Latina y el Caribe.



Personalidades de alto nivel de decision golitica (Nivel
I).

Profesionales ejecdtivas de alto nivel (Nivel I1).

. Profesionales (docentes, instructores, investigadores vy
funcionarios de campo) (Nivel III).

Tecnicos (peritos, guardas, vigilantes y administradores de
mando medio en Areas forestales, pesqueras y agricolas)
(Nivel 1V).

Los vacios gque encontraron en estas oportunidades son realmen-
te de fondo y las sugerencias se plantean en:

Reorientacion de la capacitacién enfocandola a los proble~
mas ambientales claves (de significado para el desarrollo).

Demostracién en el campo de los métodos y técnicas de mane-
jo (relacionando la instruccioén con el manejo de campo y

con la investigacion). .

Los estudios diagndsticos basicos realizados en el Programa en
Manejo de Fauna Silvestre de la EDECA, los cuales dieron origen a
los proyectos de investigacion en esta 4rea y posteriormente al
plan de Licenciatura en Ciencias Forestales con orientacién en
Manejo de Fauna Silvestre iniciado en marzo de 1985, son plena-
mente coincidentes con los aspectos relevantes destacados en la

citada publicacion.

Justamente el plan propuesto se inserta en los esfuerzos para
el desarrollo de la regiédn. La EDECA implementd y ejecutd en lo
que le corresponde como institucidén educativa, un trabajo previo
de investigacion de campo adecuando y creando métodos y teécnicas
de manejo en el Area de fauna, de los cuales se han desprendido
programas de extensioén comunitaria y el propio plan de licencia-
tura antes citado.

El Plan Nacional de Desarrollo de Costa Rica 1982-1986, ha
sido orientador de esta faena, en su capitulo sobre el desarrollo
agropecuario y de recursos naturales renovables, plantea en sus
objetivos sectoriales el de "aumentar la produccion agropecuaria,
en cantidades que permitan satisfacer las necesidades de alimen-
tos para el consumo interno Y Para generar ademas un exceso para
exportacion”.,

Un objetivo especifico del subsector de recursos naturales
renovables es el de "conservar la fauna silvestre y aprovecharla
en forma racional con fines productivos, industriales y recrea-
cionales” (Ministerio de Planificacidén Nacional, 1983).

En este sentido., las recomendaciones internacionales estrate-
gicas en materia de recursos naturales v en particular en fauna

silvestre, son plenamente concorgantes con la estrategia nacional

Ly
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sopre la materia y que la EDECA ha llevado a un nivel de concre-
clon a través de sus provectos de investigacioén, extension vy
docencia en Manejo de Fauna Silvestre. E1l programa en Manejo de
Fauna Silvestre ha trabajado muy estrechamente con la Subdirec-
cion de Vida Silvestre (S5VSCR) del Ministerio de Agricultura Y
Ganaderia, la entidad gubernamental encargada de dictar politicas
Yy manejar la vida silvestre nacional.

Esta labor ha sido reconocida y respaldada tanto por entidades
gubernamentales centroamericanas como por agencias internaciona-
les encargadas de manejar la vida silvestre. Durante la "Segunda
Reunidn Regional Centroamericana sobre Fauna v Vida Silvestre” en
Panam& (1984), organizada por el Fondo Mundial para la vida Sil-
vestre (WWF) y el Servicio de Peces y Fauna Silvestre de los
Estados Unidos (USFWS}, se prepard una lista de prioridades para
implementar una estrategia en proyectos de investigacidn, entre-
namiento y manejo en la regidn centroamericana. Asistieron a
dicho evento representantes de las siete agencias gubernamentales
de fauna silvestre de la citada region (Guatemala, E1 Salvador,
Honduras, Republica Dominicana,., Nicaragua, Costa Rica y Panamd);:
el Centro para Estudios de Conservacidn de Guatemala (CECON):
Escuela de Ciencias Ambientales (EDECA) de la Universidad Nacio-
nal de Heredia, Costa Rica; el Centro Agronémico Tropical para la
Investigacidén y 1la Enselanza (CATIE), Instituto Smithsonian de
Investigaciones Tropicales (STRI); y la Oficina Regional de 1la
Agencia Internacional para el Desarrollc (AID).

En la reunidn se identificaron prioridades regionales en las
siguientes &reas: recuperacion de especies en vias de extincion,
manejo de especies cinergéticas. comunicacidén en temas de fauna
silvestre a nivel regional, cursos cortos o talleres sobre fauna
silvestre a nivel centroamericanoc, manejo de Aareas silvestres, v
el establecimiento de un programa de posgrado a nivel de Ameérica
Central en Manejo de Fauna Silvestre en la Universidad Nacional.
Ademas, acordaron la contratacion de los servicios de un coordi-
nador en fauna silvestre que se encargara de desarrcllar v coor-
dinar actividades a nivel regional. El WWF vy USFWS aportaran los
fondos para los primeros tres afos de trabajo de dicho coordina-
dor cuva sede estar& en la Escuela de Ciencias Ambientales de la
Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica; asimismo. colaboraran
en actividades de financiamiento para provectos. entrenamiento
tecnico, contratacicon de especialistas. asistencis tecnica. com-
pra de libros, compra de eaquipo, becas para estudiantes, etc."=<,

“CONARE~OPES. Dictamen sobre la propuesta de creacicdn de la
Maestria en Manejo de Fauna Silvestre en la Universidad Nacional.

.
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La mayoria de los profesores y estudiantes®, se expresaron
favorablemente sobre la creacion y funcionamiento de la maestria.

Rlgunas de las observaciones se citan a continuacién:

- Los estudiantes de paises poco desarrollados Yy con serios
problemas politico-econdmicos, unidos por el mismo idioma y
una problematica semejante, tienen en la maestria una opcisn
de superacidn unica en Latinocamerica.

La maestria ha llenado el vacio existente en la regién en 1la
formacion de profesionales en el manejo de la vida silvestre.
- A medida que havya mas estudiantes graduados de la maestria, la

conservacion de la vida silvestre en nuestros paises sera mas

viable.

3.2. Objetivos

"Objetivos generales

- Formar profesionales en el campo de la vida silvestre a
nivel del neotrépico, para contribuir al manejo del recurso
vida silvestre, dentro de las estrategias de desarragllo
sostenible de cada pais. ”

= Contribuir al desarrollo de metodos y técnicas para el
manejo de la vida silvestre que permitan su uso, control v
conservacion en el marco del desarrollo sostenible de cada
pais.

Objetivos especificos

- Reorientar 1la capacitacion en el campo de los recurscs de
vida silvestre hacia aguellos de gran significado para el
desarrollo sostenible del nectrdépicao.

®*Los criterios de docentes v estudiantes gque s& citam en

este estudic corresponden a la Spinion de los 1S docentes + 24
estudiantes gue participarcon =r la evaluacion.

Xy



- Desarrollar una base cientifico-técnica para la planifica-
cion, monitoreo y manejo del recurso vida silvestre, espe-

cialmente en favor del desarrollo rural.

- Promover la participacion de amplios sectores rurales, a
través de la extension, divulgacidn, capacitacién v asis-—
tencia técnica, en la conservacién, control y utilizacién
del recurso vida silvestre.

- Identificar los problemas claves del recursoc de vida sil-
vestre en la region y brindar socluciones que incidan posi-
tivamente en el desarrollo sostenible nacional vy regional.

- Proveer los servicios de un centro de documentacion regio-
nal en manejo de vida silvestre.

- Editar y publicar la revista internacional Vida Silvestre
Neotropical.

= Divulgar 1la utilizacién de tecnologia apropiada y moderna
para la planificacién, monitorec y manejo de los recursos
bioticos de la region"e.

La mayoria de los profesores y estudiantes opinan que estos
objetivos se han cumplido, pues se ha integrado un grupo de lati-
noamericanos en el campo de la conservaciétn y manejo de vida
silvestre, que pueden resolver problemas actuales de la region,
teniendo en cuenta las necesidades de las comunidades y del me-
dio, y que disponen de las herramientas necesarias patra lograr un
mejor manejo de la fauna vy su habitat. Ademds, la maestria se ha
convertido en un centro de referencia neotropical en Manejo de

Vida Silvestre.

J3.32. Descripcion del orofesional propuesto

La maestria describe al Master en Manejo de Vida Silves-—

*Universidad Nacional de Costa Rica. Sistema de Estudiocs de
Fosgrado. I Conferencia Latinoamericana de Posagrados en Manejo
de Vida Silvestre. iHeredia, C.R., 1991:, p. 43.
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tre mediante sus rasgos profesionales y sociales del modo si-

guiente:

"Rasqos profesionales

Profesional que:

— Posee 1los conocimientos vy metodologias necesarias para
integrar los tres aspectos fundamentales del manejo de la
fauna: poblacion animal, habitat y ser humano.

- Posee los conocimientos, métodos y teécnicas adecuadas para
formular programas de analisis y control de plagas de ver-
tebrados, conservacién de especies en vias de extincidn y
utilizacion racional de especies de interés econdmico.

— Posee los conocimientos de informatica y maneja los equipos
adecuados, para transferir y recibir informacién sobre el
recurso de vida silvestre.

— Maneja los conocimientos, meétodos y técnicas adecuadas para
el manejo de las poblaciones animales de la region.

- Maneja los conocimientos y técnicas basicas para detectar
enfermedades de la fauna silvestre.

- Planifica y ejecuta programas de manejo del recurso vida
silvestre.

- Formula, dirige y evalua proyectos de investigacién y mane-
jo de vida silvestre.

- Dirige equipos de investigacién intra e interdisciplina-
rios.

»

- Coordina proyectos de manejo de vida silvestre a nivel de
neotraépico. V

=. Integra sus propuestas de solucien a problemas del recurso
fauna en proposiciones mas amplias en materia de recursos
naturales renovables.

- Aplica el concepto de uso multiple del recurso, dentro del
contexto del manejo de vida silvestre.

- Dirige equipos de difusion sobre conocimientos., metodolo-
gias y teécnicas en manejo de vida silvestre a destinatarios
con diferentes niveles educativos"7.

7lbid.. b . 43.



"Rasgos sociales

Profesional que:

- Reconoce la relacion sociedad-naturaleza, vy la necesidad de
optimizarla para una mejor calidad de vida del hombre.

<

- Considera y respeta el conocimiento empirico de las comuni-
dades rurales sobre el recurso vida silvestre y retroali-

menta su trabajo cientifico.

- 0Orienta sus investigaciones sobre vida silvestre, a dar
soluciones a los problemas de la sociedad a todo nivel.

- Transfiere a las comunidades rurales, metodos y técnicas
adecuadas a su nivel, para el uso, control y conservacion

de la vida silvestre.

~- Promueve y se identifica con el trabajo en equipos inter-—
disciplinarios, sobre problemas globales del medic ambien-
te.

— Realiza una labor de concientizacion en las comunidades
sobre el valor del recurso vida silvestre.

- Formula, ejecuta y evalua proyectos de difusion sobre el
uso, control y conservacién de la vida silvestre.

- Maneja las tecnicas de demostracion de metodologias de
manejo de campo de la vida silvestre con el fin de capaci-
tar personal afin en servicio"e.

Este perfil es congruente con los objetivos que la maestria se
ha propuesto alcanzar ya que, describe al profesional gque ha

recibido una formacién teorica-practica que le permite manejar el

recurso vida silvestre.

3.4. Caracteristicas del programa

3.4.1. Qrganizacion Administrativa

"El programa regional en Manejo de Vida Silvestre
(PRMVS) es uno de los tres posgrados existentes en la Universidad

SCONARE-OPES. Dictamen sobre la propuesta de creacion de la
Maestria en Manejo de Fauna Silvestre en la Universidad Nacional,
p. 19,
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Nacional, los cuales son coordinados a nivel de un Consejo Cen-
tral de Posgrado (CCP). Este Consejo esta integrado por un Pre-
sidente, un Vicerrector académico, y un representante de cada una
de las siete facultades de la Universidad Nacional. Ellos esta-
blecen las pautas de acuerdc con el reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional (SEPUNA) . En
general, el CCP permite al PRMVS funcionar en una forma eficiente
¥ ordenada y sobre todo, sirve de enlace entre el PRMVS v 1la

1)

Universidad Nacional.

El Organoc maximo de toma de decisiones del PRMVS es el Consejo
Académico de Posgrado -CAP- integrado por todos los profesores
€on una jornada no menor de medio tiempo en el PRMVS y por un
representante estudiantil escogido por los estudiantes. Normal-
mente el CAP se retne una ve:z por mes.

La organizacién interna del PRMVS esta integrada por: Direc-
tor y Subdirector quienes reparten las funciones administrativa y
academicas del PRMVS; un Asistente Administrativo gquien coordina
las labores de tres secretarias—-oficinistas, un oficinista (en-
cargado de bodega, presupuesto vy transporte), y un mensajero.
Ademas el Centro de Documentacien (BIODOC) tiene un coordinador
quien tiene a su cargo dos asistentes de bibliotecologia.

Finalmente muchas de las tareas académico-administrativas del
PRMVS se llevan a cabo a través de comités, tales como: Selec-
cion de Estudiantes, BIODOC, Financiero, Académica, Adquisicidn
de Equipo-Materiales, Investigaciéon—-Extensidn. Estos comités se
reunen cuando es necesaric (Seleccion de Estudiantes 1-2 veces
por afo y Financiero 1-2 veces por mes) y toman decisiones que
son sanciocnadas por el CAP"<.

La maestria ha tenido desde su apertura 3 directores, el ulti-

»

mo de ellos fue electo en marzo de 1992 por un periodo de 3 aRos.

El 53% de los profesores considera gue la organizacidn admi-
nistrativa del programa es eficiente, el 407 opina que es poco
eficiente. Las quejas de los profesores se refieren a gque noc hay
normas claras vy oficializadas que garanticen el manejo objetivo

de los recursos, lo que no facilita la labor docente v de

Universidad Nacional de Costa Rica. Sistema de Estudiocs de
Posgrado. I Conferencia Latinoamericana de Pcsgrados en Maneio
de Yida Silvestre. D. 3S0.




investigacidn de los profesores.

En opinidn de 1los do&entes las relaciones entre la maestria vy
su unidad académica base (la Escuela de Ciencias Ambientales) ha
sido provechosa aungque no del todo satisfactoria para ambas par-
tes. Los problemas se han dado, principalamente en el pasado,

por conflicto de intereses y competencia de recursos.

El 33% de los profesorses considera que el apovyo del SEPUNA a
la maestria es inadecuado, pues éste no tiene medios para apovar
logistica o acadeémicamente al programa. Ademds se han presentado
problemas con el Reglamento Internoc de la maestria, va gue éste
no ha sido aprobado por el SEPUNA. Sobre estos aspectos, la
Presidenta del SEPUNA manifestd que actualmente se esta realizan-
do una evaluacién de todo el Sistema de Pdsgrado con el fin de

actualizar los reglamentos y buscar procedimientos mas adecuados.

3.4.2. Plan de estudios

El plan estd organizado en & ciclos que‘tienen
duraciones diferentes (ver Anexo A). Se inicia con un blogue de
nivelacién de 10 semanas que incluye cuatro cursos, el cual deben
matricular todos los estudiantes Y su aprobacidn es requisitoc de
ingreso para los cursos del posgrado. Los cuatro siguientes
ciclos son de cursos propios del posgrado, 3 de ellos tienmen una
duracion de 11 semanas v unc (el segundc} de 9 semanas. El quin-

to ciclo dura S semanas v en este se elabora un provecio de

[
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investigacion; el sexto es de 52 semanas y se dedica a la elabo-

racién de la tesis.

Con respecto al plan original aprobado por el CONARE, el plan
actual tiene varios cambios. De acuerdo con el Director de 1la
Maestria "los cambios obedecen a un mejor ordenamiento de los
Cursos con respecto al Seminario de Tesis, para dar un entrena-
miento mads global antes de realizar la tesis. También para des-

cargar ciclos donde se ofrecian muchos creéditos":©,

En el informe que se presentsd en la I Conferencia Latinocame-
ricana de Posgrados en Manejo de Vida Silvestre, citada anterior-
mente, se indica con respecto a los cambios del plan de estudios,
que "en resumen se nota una disminucién en el numero de cursos de
nivelacién y de posgradoc “formales”, con la intraduccién del
Curso de Ecologia de Poblacidn de Vertebrados (& créditos) dado
totalmente en el campo. Apréximadamente un 25% del tiempo dedi-—
cado a los cursos es trabajo de campo, incluyendo las giras den-
tro de los cursos “formales"”. Se aument;n los cursos de estadis-
tica a dos. Los cursos optativos son dados antes del Seminario

de Tesis, para aportar mas conocimientos al seleccionar el tema

de tesis"+tt,

t?Informe del Director de la Maestria. en carta PSV-C-286-92
del 2 de junioc de 1557,

**Universidad itiacional de Costa Rica. I Conferencias Latino-
americana de Posgrac-s en Manejo de vida Silvestre. p. 34,
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En este mismo informe del programa se sedalan como principales
obstaculos, para establecer un curriculum ideal en la maestria,

los siguientes:

"- Heterogeneidad en cuanto a la formacieén inicial de los estu-
diantes, los candidatos provienen de toda Ameérica Latina.

- Deficiencias basicas en gran parte de los estudiantes en cuan-
to al poder de razonamiento y redaccien.

- Numero limitado de docentes en el programa. Es dificil lograr
el apovo de otros departamentos y escuelas dentro de la Uni-
versidad Nacional para cursos a nivel de posgrado.

- Tiempo, ya que hay fondos para financiar sélo 27 meses de beca
de cada estudiante. Ademas, muchos de los estudiantes tienen
permiso por tiempo limitadc de parte de sus instituciocnes de

origen"t=,

En relacion con los.objetivos del programa, la mayoria de los
profesores (80%), considera gue el plan de estudics es adecuado o
muy adecuado, pues el programa se evalua'y adecua constantemente,
dentro de los nuevos lineamientos para el manejo de vida silves-

tre en contexto con el desarrollo sostenible.

Se preguntd a profesores v estudiantes sobre la flexibilidad

del plan ern cuanto a temas de estudioc denrntro de laos cursos. temas

de investigacion Y CuUrsgs optativos; las respuestas se

continuacién:

Lt21bid., p.44.
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Profesores Estudiantes

Si No Si No
Temas de estudio _ 73% 20% S57% 437%
Temas de investigacion 87% 7% 1% A
Cursos optativos 877% 13% 637 267

Aunque la mayoria de las respuestas fue positiva,_los estu-

diantes manifestaron que:

- Algunos profesores son muy rigidos.

- El tema y el tiempo va estan establecidos.

» La escasez de profesionales en algunas de 1las disciplinas
relacionadas con la vida silvestre limita los Ccursos obciona—

les.

Los estudiantes opinan gque el nivel académico de los cursos
del programa en relacién con el grado de maestria que se otorga
es bueno (63%) o muy bueno (13%). Las razones con que justifica-

Fon su respuesta se sintetizan en las siguientes afirmaciones:

-. Algunos cursos poseen objetivos bien definidos vy programas
adaptados a la realidad latinoamericana, pero otros dependen
del profesor de turno Yy de su capacidad para ensefar.

. Hace falta organizar v reestructurar los contenidos programa-

ticos de algunos cursos.

Se pregunte a docentes - estudiantes sobre que cambics., en s
CB1NiIOn melorarian el plan de estudios de la maestria. Los pro-

1~
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fesores no mostraron ninguna tendencia; en general sus sugeren-—
cias se orientan hacia un aumento del numeroc de cursos o del
tiempo que dura la maestria. La mayoria de los estudiantes soli-
cito maés cursos de campo (61%) y mas cursos practicos fS ).

Ellos justificaron su opinién con las siguientes razones:

- El manejo de fauna no debe darse solo en la clase. E1 contac-
to con los problemas reales proporciona mas oportunidad de
conocimiento practico y de desarrcllar ideas para resolverlos.
Continuamente las técnicas de manejo estan modernizdndose y es

necesario avanzar con ellas tanto en la investigacién como en

trabajos de campo.

La mayoria de los estudiantes (63%) opina que el sistema de
evaluacion de los cursos, en relacién con los objetivos del pro-
grama es exigente. El resto (37%) considera que no se puede
generalizar pues es muy variable, dependiendo en cada cursoc del

profesor.

Se consultd a los estudiantes si consideraban gque la carrera
dé grado (bachillerato o licenciatura), en la que se habian gra-
duado, y la maestria en Manejo de Vida Silvestre eran semejantes
0 no. El1 83% de los estudiantes contestd gque eran sustancialmen-

te diferentes porgque en la maestria:

. Se requiere mas esfuerzo. méas dedicacibn, mayor critevrio pro-

Pio v analisis,

[



Hay una mayor madurez en todo el equipo de profesionales gue
lo dirige.
. La maestria forma profesionales principalmente en el campo de

la investigacidén aplicada.

3.4.3. Admisidn, matricula, desercién y graduados

En el Cuadro No. 1 se presenta la evolucidn del
numero de estudiantes que se han matriculado en la maestria en el
periodo 1987-1992. A octubre de 1992, se mantenian activos 23
estudiantes, 9 se han retirado o han sido separados del programa
por bajo rendimiento académico y 24 se han graduado. De acuerdo
con estos datos, el 71% de los estudiantes de las tres primeras
promociones*® se ha graduado. En el Anexoc B se incluye la lis-
ta de estos graduados por promocidn, nombre de la tesis, naciona-

lidad, fecha de defensa y miembros del Comité.

Por acuerdo del Consejo Acadeémico del Posgrado, los estudian-
tes de las tres promociones que no han concluido su trabajo de
graduacion, tienen hasta el 15 de diciembre para hacerlo; después

de esa fecha deberan ser retirados del programa.

En el Cuadro No. 2 se puede observar el total de estudiantes
que se han matriculado en la maestria, de acuerdoc con el pais de

origen y promocion.

*“Los estudiantes de la cuarta promocicn estan trabajando en
Su provecto de tesis vy empezaran a graduarse en 1993; los estu-
diantes de la quinta promocion lNicilaron sus estudios en marzo de
19957,
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CUADRO_NO1

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA

MAESTRIA EN MANEJO DE VIDA SILVESTRE DESDE LA

MATRICULA DE 1987 HASTA 1992, SEGUN PROMOCION

PROMOCION MATRICULADQS RETIRADQS GRADUADOS ACTIVOS 1/
I Promocidon

1287 11 2 a/ & 3
1I Promocién

1988 13 1 11 1
I11 Promocion

1989 10 2 7 1
IV Promocidén

1991 Q 1 - 8
V Promocion

1992 - 13 3 - 10
TOTAL 56 9 24 23

a/ Estos dos estudiantes ya defendieron su tesis pero no han entregado
el documento final porque regresaron a su pais.

1/ Se ubican aqui todos los estudiantes que llevaban algun curso en el
I1 Semestre de 1992 o que estaban preparando su tesis.

FUENTE :

Elaborado en

la Oficina de Planificacién de la Educacién

Superior, segun datos proporcionados por la Maestria en Manejo
de Vida Silvestre.
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CUADRO NG

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE HAN MATRICULADO
EN LA MAESTRIA EN MANEJO DE VIDA SILVESTRE,

SEGUN PROMOCION Y PAIS DE ORIGEN

PROMOCION
PAIS DE ORIGEN 1 Il Irr 1v v TATAL
Costa Rica 3 3 4 2 4 16
México 2 3 - 1 7
Guatemala 2 1 - - - 3
Honduras 2 - - 1 1 4
El Salvador - 1 - 1 - 2
Nicaraqua - - - 1 2 3
Panama - 1 - 1 - 2
Colombia - - 1 - 2 3
Venezuela - 1 2 1 - 4
Ecuador 1 - - - 1 2
Bolivia - 1 r= - - 1
Peru - - - 1 - 1
Uruguay - - - - 1 1
Paraguay 1 - - 1 - 2
Aragentina % - 1 2 - 1 4
Republica Dominicana - 1 - - - 1
TOTAL 11 13 10 9 13 36
FUENTE : Elaborado en la Oficina de Planificacién de la Educacion

Superior, seqgun datos proporcionados por la Maestria en
Manejo de vida Silvestre.
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En términos generales, se ha respetado lo propuesto por la UNA
en el sentido de que un 307 de los estudiantes debe ser costarri-

cense y el resto de latincamericanos.

Requisitos de ingreso

1. Requisitos de admisiodn al cicle de nivelacion:
. Poseer un bachillerato universitaric en Biologia, Cien-
cias Forestales, Geografia, Agronomia, Medicina Veterina-

ria o ciencias afines.

2. Requisitos de admision al posgrado:
. Aprobar cursos del ciclo de nivelacidn.

- Demostrar dominioc instrumental de ingles.

El 73% de los profesores y el S0% de los estudiantes opinan
que los criterios de admisidn utilizados en la maestria son ade-
cuados; sin embargo, los docentes consideran que las grandes
diferencias de nivel de formacién acadeémica recibida por los
estudiantes, no permiten evaluar los candidatos de manera eguita-

tiva. Tanto profesores como estudiantes recomendaron una selec-

cion mads estricta.

Para divulgar vy promocionar cada nueva promocién de la maes-
tria. se edita un folleto que contiene las caracteristicas del
Programa: estructura. plan de estudios, areas de estudio para
realizar los provectcs de campo o la tesis, requisitos de ingresc

y de graduacion, financiamiento y becas, planta de profesores e
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investigadores, personal administrativo y cronograma de activida-—-
des. El 75% de los estudiantes manifestd que conocia las carac-

teristicas del programa antes de ingresar a éste por haber leidc

el folleto.

Cuando el programa se inicid, los estudiantes debian realizar
un examen de ubicacién y de acuerdo con el resultado obtenido se
ofrecian dos ciclos de nivelacion gue incluian ochoc cursos nece-
sarios segun las deficiencias de cada estudiante. Para 1la II,
IIT y IV promocidn no se hizo este examen. Todos los estudiantes
llevaron un ciclo de nivelacion constituido por cuatro cursos.

A partir de la Vv promocisn, si un estudiante considera que domina
la materia de unc o mas cursos de nivelacidén, puede presentar un
examen por suficiencia y, si 1o aprueba, puede matricular otros

Cursos sobre temas de su interes, relacionados con la maestria.

El 60% de los profesores v el 54% de los estudiantes conside-
ran que la aprobaciédn del ciclo de nivelaciéon es una forma ade-
Cuada de seleccionar los candidatos que-puedan continuar con la
maestria, pues se evalua mas objetivamente el potencial académico
dél estudiante, El 33% de los profesores v el 41% de los estu-

diantes opinan 1o contrario. Las razones que justifican su res-

puesta se resumen en:

. No se ha usado como un verdadero instrumentoc de seleccidn,
pues falta la normativa que respalde la reprobacidn de ague-

llos estudiantes gque muestran insuficiencias.

-



Es muy dificil nivelar estudiantes de diferentes paises y con
diferentes niveles de formacidn en tan corto tiempo.
- Para los estudiantes con buena preparaciodn académica es una

perdida de tiempo.

Requisitos-de graduacion

1. Aprobar los cursos del posgrado.

2. Presentar y aprobar la tesis.

Con respecto al trabajo de tesis se hicieron varias preguntas
2 estudiantes y profesores. A continuacion se resumen sus prin-

cipales observaciones:

- La escogencia del tema de la tesis se relaciona con el trabajo
profesional que el estudiante realiza (71% de los profesores)
O con el interés académico o profesional del estudiante (70%

de los estudiantes).

- La escogencia del director y los lectores de tesis se hace de
~acuerdo con la relacion que tenga el tema con la especialidad

del profesor (85% de los profesores vy 78% de los estudiantes).

- Los temas de las tesis que se realizan v el trabajo profesio-
nal del estudiante tienen una relacién adecuada (73% de los

profesores y 79% de los estudiantes).



La instrumentacién académica que ofrece esta maestria para
realizar la investigacitbn que requiere la tesis es suficiente

(80% de los profesores y 547 de los estudiantes).

El 33% de los docentes considera que el nivel académico de las
tesis presentadas es bueno. El 67% de ellos respondid que no
se puede generalizar pues hay buenas y malas. Entre las razo-
nes que dan los docentes para justificar su respuesta se ci-

tan:

- La gama de tesis es muy amplia, tanto tematica como geogra-
fica.

— Algunas de ellas tienen deficiencias propias de estudios
pioneros en su campo.

— Depende del estudiante, el tema y el pfofesor.

— Muchas tesis son puramente descriptivas, falta analisis vy

guia del profesor tutor.

Con respecto a las causas de los atrasos o dificultades en la
elaboracion de las tesis, el 58% de los profesores considera
que ia causa principal ha sido "la poca dedicacién del estu-
diante al trabajo de investigacién". Los estudiantes sedala-
ron dos causas: "falta de una guia adecuada” (50%L) y "formacidén

insuficiente del estudiante en investigacidén" (39%).
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En el informe que se presentd en la I Conferencia Latinoame-
ricana de Posgrados en Manejo de Vida Silvestre se sefalan como

razones principales de los retrasos las siguientes:

"~ Los estudiantes empezaron a trabajar antes de terminar la

tesis. Esto es un problema con casi todos los estudiantes de
la primera promocion y con algunos de la segunda.

- Los tutores de 8 de los 12 estudiantes de la seg;nda promocion
salieron del programa antes de que los estudiantes terminaran
sus tesis. También fue afectado uno de los estudiantes de la
primera promocioén.

- Los proyectos eran demasiadovambiciosos para el tiempo dispo-
nible.

=~ Problemas logisticos; principalmente con estudiantes fuera de
Costa Rica.

- Falta de equipo, principalmente por retrasos en el financia-
miento externc de los proyectos.

- Problemas de comunicacién entre el estudiante y su tutor (es—

>

pecialmente con estudiantes fuera de Costa Rica)"14,

3.4.4. Caracterizacisén del estudiante

Con la informaciédn suministrada por los 24 estu-
diantes que participaron en la evaluacidén se puede caracterizar
al estudiante de la maestria como un latinocamericanoc (100%) del

SeXo masculino (80%): ingresé® a la maestria para especializarse

*4Universidad Nacional de Costa Rica. Sistema de Estudios
de Posgrado. I Conferencia Latincamericana de Posarados en Mane-
Jo de Vida Silvestre, p. 45.




en Manejo de Vida Silvestre (75%Z), con una edad entre 25 y 35
afios (75%), con el grado académico de licenciatura (75%), gradua-
do en el &rea de las Ciencias Bioldgicas (78%); maneja instrumen-

talmente o domina el Inglés (100%).

El 100% disfruta de beca para participar en el programa. La
beca consiste en ayuda mensual de algun organismo o institucién
(?2%); la disfruta durante el programa de estudios (87%) y du-
rante la elaboracién de la tesis (78%). El 100%Z no trabaja mien-
tras estudia. En los uitimos 3 afos, el 92% ha participado en al
menos un provecto de investigacidn o extensidn; el 63% tiene al
menos una publicacion y el 58% ha presentado ponencias en congre-

S0S O seminarios.

3.4.5. Personal docente

Para este afo (1992), la maestria solicito 12,5
tiempos completos (TC) que incluyen 2,25 TC para la tutoria de
tesis. Con estos se atienden 22 estudiantes de la IV v V promo-
cion. El programa no cuenta con plazas propias para el nombra-
miento de docentes, sino que depende de la colaboracién de la
Eécuela de Ciencias Ambientales que aporta 4 TC y de la Escuela

de Ciencias Agrarias que colabora con 1/2 TC. El resto del per-

sonal se nombra interinamente o mediante las plazas convenia.

Con la informacion suministrada por los docentes y la direc-

€16n del programa. se elaboro el Anexo C gue muestra las caracte-

T

raisticas de los dccesntes que colaboraban con la maestria en el |
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semestre de 1992. En éste puede notarse que el 42% de los docen-
tes son costarricenses, el 25% estadounidenses y el resto provie-
ne de Brasil, Chile, Espada y Alemania (1 de cada pais}; el 58%
posee el grado de maestria y el resto (42%) el de doctorado; el
S50% tiene su nombramiento en propiedad, el 33% son profesocres
visitantes o tienen una plaza convenio y el 17% son interinos.
El 75% tiene dos afos o mas de laborar en el programa; el 83%
tiene una dedicacién de tiempo completo y el resto de medic tiem-
po. El 92% ha sido o es profesor de curso. En los ultimos 5
afios el 50% de ellos ha desarrollado entre 3 ¢ 4 proyectos de

investigacidn y el &67% tiene S o mas publicaciones.
Profesores y estudiantes calificaron el nivel de los docentes
en cuanto a su preparacion académica y a su desempero de las

labores docentes; sus respuestas se muestran a continuacién:

En cuanto a la preparacidn academica

Calificacion Docentes Estudiantes
Muy buena 7 (47%) 2 ( 8%)
Buena 7 (47%) 15 (63%)
Regular o ( O%) 7 (29%)
Deficiente 1 ¢ 6%) O ( O%)

En cuanto al desempedo de labores docentes

Calificacion Docentes Estudiantes
Muy bueno 3 (20%) 2 ( 8%)
Bueno 8 (54%) 12 (S0%)
Regular 3 (20% 8 (3I8%)
Deficiente 1 ( &%) 1 43

Al justificar su respuesta., los profesores seldalaron cue:



. Todos los docentes tienen mucha experiencia y grados académi-
cos de reconocidas universidades.

La diversidad de profesores y de trasfondos culturales hacen
dificil el proceso de ensedanza—aprendizaje.

- En general, los profesores son investigadores y no tienen una

preparacion formal en didactica.

Las razones que acompaian la calificacien de los estudiantes se

resumen en las siguientes afirmaciones:

- Hay uno o dos profesores regulares a quienes les falta ubicar-
se en el contexto social vy ecologico de la regidn mesocamerica-
na.

. Pocos tienen la suficiente experiencia practica en el campo vy
la suficiente comprension del contexto'sociocultufal de los
paises latinoamericanos.

- Hay un buen equipo de profesores preoccupados por su desempefo
docente; sin embargo, también hay profesores que ni siquieran
llegaban a dar las clases.

- La mayoria de los profesores carecen de formacion pedagogica y
algunos no tienen capacidad para atender a un grupo tan hete-

rogeneo de estudiantes.

En el Cuadro No. 3 se presenta el total de docentes que han
colaborado con la maestria entre 1987 y 1992. En este cuadro
llama 1a atencion la distribucion de las tutorias de tesis y del

numero de cursos gue imparte cada profesor, pues se da una



CUADRD NOJ

NUMERQ DE PROFESORES QUE HAN LABORADO EN LA MAESTRIA EN MANEJO
DE VIDA SILVESTRE SEGUN AROS DE PARTICIPACION, GRADD ACADEMICO, CARGA
ACADEMICA, NUMERQ DE TESIS QUE HAN DIRIGIDO O DIRIGE Y CURSOS GUE IMPARTE
JULID 1992

PROFESOR N9 DE ARDS GRADD CARGA N0 DE TESIS QUE N0 DE CURSOS
PROFESOR  ACTUAL DE PARTI-  ACADEMICO  ACADEMICA HA DIRIGIDD DIRIGE QUE IMPARTE
S5I N0 PACION

1 X 5 M. Sc. T 5 i !
2 X 5 M. Sc. [ 4 1 3
3 X b1 M. Sc. iC 0 2 2
4 X 4 M. Sc. [ t 0 3
5 X 2 . Sc. $7C t 0 2
6 X % M. Sc. $1C ) 0 1
7 X Y, M. Sc. It 0 i 2
8 5 1 Ph. b. 1c 0 0 3
3 X 1% Ph. D. ic 0 0 2
10 X L] Ph. D. 1€ 0 0 0
H 1 4 Ph. §. i -1 1 2
12 X 6 M. Sc. 1c 3 ] 2
13 1 4 Ph. D. 3¢ 3 0 Z
14 X 4 Ph. D, C 8 0 3
15 X 3 Ph. D. [ ) 0 4
16 X 2% Ph. D, 1C 0 0 3
17 1 1 Ph. D. c ] 0 4
{8 X 23 M. Sc. $1C 9 0 1
FUENTE: Elaborado en ia Oficina de Planificacion de la Educacidn Superior (OPES) de

acuerdo cor 105 datos proporcionados por la Maestria en Manejo de Vida Silves-
tre y los orotesares gue participaron en la evaluacion.
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elevada concentracion en algunos de ellos. Esta situacion
anomala podria estar incidiendo en el nivel académico de las
tesis y cursos que se imparten, vy que fueron seéalados como pro-
blemas, por parte de los mismos docentes y estudiantes del pro-

grama.

3.5. La investigacion Y su papel en el programa

Para el apovo de la investigacion, la maestria cuenta con

convenios nacionales e internacionales con las siguientes insti-

tuciones u organizaciones:

- Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales
"Ezequiel Zamora".

. Middle Tennessee State University, U.S.A.

- Universidad Alcala de Henares, Espada.

. Colorado State University, U.S.A.

- Servicio de Intercambio Academico Aleman (D.A.A.D.)

- Jessie Smith Noyes Foundaticn. U.S5.A.

- The John D. and Catherine T.. Mac Artéur Foundation.

- Universidad Federal de Minas Gerais, Brazil.

. Escuela para Estudios de Campo. U.S.A.

- UOrganiracion para Estudios Tropicales (0.E.T.)

- Organizacion de Estados Americanos (0.E.A.)

- Conservacion Internacional.

. LONICIT.

- Mature Conservancy.

Urganizacion Internacional Ccara las Migraciones :G.I.M.0
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Ademas, se cuenta con la asistencia tecnica de:
Jregon State Uni.ersity.

Profesores Fullbright.

sudubon Scciety.

environmental Educators [nternational.

£l 3% de los docentes v el 83% de los estudiantes opinan que,
relacidn con el desarrollo de la region, la investigacidn que

realiza en la maestria es de utilidad o de gran utilidad.

Alcunas de las razeones con que ambos grupos justifican su res-

puesta son:

d

e

b

a

st

as

£s un campo nuevo v necesario en la region, donde la premura
Jor el desarrollc econdmico con frecuencia pospone la protec-
cion de los recursos naturales y el ambiente.

tsta proyectada =n muchos casos a las comunidades rurales que
tienen la necesicad de utilizar y conservar el recurso.

"rata de resolver problemas referidos a la conservacioén, uso v
control de la fauna silvestre Yy su h;bitat Y qQue tienen rela-

sicn con el desar-ollo de la region.

-3 mavoria de los docentes (87%) opina que el énfasis que se

la i1nvestigacicn en esta maestria es el adecuado porgue en

w

= tampo, para pocer manejar especies. es necesario tener una

de conocimientcs., que a su ver se genera con investigacicn.

i1}



Con respecto a la formacidn en investigacion gue adguierer los
graduados el B87% de los profesores corncidera aue ecs buena, va gue
debe tomarse en cuenta gque unra de las serias limitaciones de los
docentes en esta maestris es la heterccereidad en la formacicn de
los estudiantes. Ademas. el B890% de los docentes opirna gue la
Preparacion previa de los estudiantes en investigaciodn noc es
suficiente para rencir adecuadamente en el orograma. El1 79% de
los estudiantes opind loc contrarioc con rescecto a su preparacion

previa.

Se preguntd a docentes y estudiantes si existia en la maestria
una adecuada relacion entre las actividades docentes y las de
investigacion; el 53% de los docentes v el 63% de los estudiantes

consideran gue na, porgue:

. Para que sea adecuada deberia Eex1stir un programa general v
explicito de investigacitdn, ya que ahora lo que se hace es
utilizar los resultados de las investigaciones individuales en
ioé Cursos particulares gue dan los profesores.

. Se trabaja por pchectos. a veces independientes unos de otros
¥ No todos los prcfesores comunican en sus cursecs que hacen v
cuales son sus resultados.

. Las actividades dccentes requieren ser mas formales para que

sean desarrolladas saralelamente con la investigacion.

=



£l 70% de los estudiantes considera que los cursos o semina-
rios que preparan para investigar son insuficientes. Ellos opi-

nan que:

Es necesario dar mas énfasis al planteamiento de preguntas,
hipotesis y disedos experimentales.
. Falta formacidén e informacion en campos basicos.

Falta complementar la parte teorica con mas trabajo de campo.
De los 16 graduados que participaron en la evaluacién, el 817
manifestd que en sus trabajos actuales continuan investigando, ya

que tienen puestos que lo requieren o lo permiten.

3.6. Recursos de planta fisica, equipo, materiales y financia-

miento

La maestria cuenta con instalaciones nuevas y modernas,
una residencia estudiantil., un sistema independiente de microcom-
putacion, equipo especializado de laboratorio, de campo y trans-—
porte terreste y acuatico. En octubre AE 1987 se establecio el
Centro de Documentacién en Vida Silvestre (BIODOC), con la cola-
bérac10n del Servicio de Pesca v Vida Silvestre de los Estados
Unidos. El BIODOC esta disedado para brindar ayuda a traveés del
mantenimiento de una coleccidn de separatas Yy revistas cientifi-
Cas, archivar reportes scbre vida silvestre de paises latinoame-

ricanos., y hacer gque &stos esten disponibles.



En cuanto a planta fisica el &0% de los profesores y el 57% de
los estudiantes manifestaron que se cuenta con apenas lo necesa-
rio pues se carece de oficinas para profesores, laboratorios
comodos y funciocnales y espacio para el desarrollo de las activi-

dades académicas de los estudiantes.

En cuanto al transporte, equipo de cémputo y material biblio-
grafico, la mayoria de los docentes y estudiantes coincidieron en
que se cuenta con lo suficiente. Sin embargo, ambos grupos con-
sideran que hay problemas en la utilizacién de es0s recursos por-

que:

- Falta organizacién en la administracion de los recursos, pues
no hay equidad entre profesores, administrativos y estudian-
tes.

- El equipo de computo no siempre es bien atendido y se demora
mucho tiempo cuando hay que repararlo.

. No se priorizan actividades

»

- Falta bibliografia, sobre todo revistas cientificas.

En el Anexo D se incluye el apoyo economico, interno y exter-
No, dado al programa entre 1987 y 1991. En el presente afo se

recibve financiamiento externo de:

- Servicio de Peces y Vida Silvestre de los Estados Unidos.
- Fondo Mundial de Vida Silvestre.

. Fundacion Mac Arthur.

o Wi



. Organizacién de Estados Americanos.

. CONICIT

Estos fondos han sido utilizados para: becas de estudiantes,
salarios de administrativos, tesis de estudiantes, compra de

equipo vy materiales, incentivos para academicos y operaciocnes.

En el Anexo E se detalla el presupuesto asignado por la UNA
entre 1988 y 1992. También se especifica el apoyo que se da a la

seccion de transporte.

Para la VI promocion que inciard sus estudios en setiembre de
1993, el PRMVS no podra dar, como lo ha hecho en el pasado, becas
completas a todos los estudiantes del programa, ya que los fondos
Para dicho fin son cada vez mas limitados. Por esta razdén se le
esta recomendando a los candidatos que busquen sus propios fondos

con fuentes nacionales e internacionales.

4. Resumen de conclusiones Yy recomendaciones

4.1. Conclusiones

4.1.1. Objeto v funcion del programa

Los objetivos que se propone la maestria se han ido
cumpliendo, ya que se ha logrado la formacién de un grupo de
profesionales con conocimientos vy destrezas especificas en el
campo del manejo de la vida silvestre. Cuantitativamente, el
porcentaje de graduados (71%) se considera satisfactorio. Cuali-

tativamente, 1la mavor:a de los profesores opina que el nivel de
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las tesis, en algunos casos, no estad a la altura de un programa

de maestria centrado en la investigacidn.

El Centro de Documentacidn del Programa ha permitido la comu-

nicacion bibliografica y la difusidén de conocimientos de vida

silvestre en la region.

4.1.2. La investigacitdn y su papel en el programa

El programa cuenta con un buen numera de proyectos
de investigacion que estan en ejecucién bajo la direccitn de
profesores de la maestria; sin embargo, ha faltado vincularlos a
la labor docente. Los estudiantes consideran que debe darseles
mas conocimientos sobre teécnicas metodoldgicas y complementar la

parte tedrica con mas trabajo de campo.

4.1.3. La docencia y su estructuracién en el programa

En relacion con los objetivos del programa, los
docentes consideran que el plan de estudios es agdecuado. Los
cursos y seminarios poseen un buen nivel académico en opinién de
los estudiantes; sin embargo, se han presentado problemas por los
cambios del personal docente y por la heterogeneidad de la forma-

cioén de los estudiantes.

4.1.4. Los estudiantes v sus caracteristicas

Se puede caracterizar al estudiante de la maestria

como un latinoamericano del sexo masculino; que ingresd a la

maestria para especializarse en Maneio de Vida Silvestre, con una

14
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edad entre 25 y 35 afos, con el grado académico de licenciatura,
graduado en el a&rea de las Ciencias Bioldgicas; maneja instrumen-
talmente o domina el Inglés. Disfruta de beca para participar en
el programa, la beca consiste en ayuda mensual de algun organismo

0 institucidn. No trabaja mientras estudia.

Los criterios de admisiodn se consideran adecuados. No obstan-—

te, estudiantes y docentes recomendaron que éstos deben ser mas

estrictos.

4.1.5. Los académicos y su contribucidén él programa

Los académicos, en general, han éontribuido positi-
vamente a la buena marcha del programa debido a su formacion
academica y a su experiencia. Sin embargo;‘ha faltado personal
estable y capacitado en algunos campos iiportantes, ya que 1la
maestria no cuenta con plazas propias que le permitan nombrar los
docentes en propiedad. La distribucion de la carga académica
(cursos y tutorias de tesis) no ha sido equitativa.

Docentes y estudiantes coinciden en que es necesario consoli-
dar y mantener un equipo docente investigador permanente que
logre darle continuidad a los proyectos en ejecucidén y que garan-
tice la tutoria de las tesis. Los estudiantes manifestaron que
al programa deben integrarse docentes que tengan conocimiento de
los problemas de 1la regién y de la idiosincrasia del latincame-

ricano.



4.1.6. La administracién y su apoyao al programa

La organizacidn administrativa del programa ha re-
sultado eficiente. Se mantiene actualizado el archivo de estu-
diantes y profesores. Asimismo, se lleva un registro de los gra-
duados y de las actividades que realizan en sus respectivos pai-
ses. No obstante, varios docentes consideran que la admnistra-
ciéon no facilita la labor docente y de investigacion porgue no
hay normas claras y oficializadas que garanticen el manejo obje-

tivo de los recursos.

4.1.7. E1 financiamiento v su efectividad

El financiamiento externoc que recibe esta maestria,
unido a las contrapartidas gque aporta la UNR y a los convenios de
cooperacion, han contribuido positivamente a elevar los indices
de graduacién y permanencia de estudiantes a través de becas,
residencias estudiantiles y servicios de apoyo. Ademas, ha per-
mitido la contratacién de acadeémicos nacionales e internaciona-

les.

4.1.8. Impacto del programa en el ambito nacional v reqgio-

nal

La mayoria de los graduados considera que con el
programa su formaciom tuve un cambio muy positivo, ya que la
maestria amplio sustancialmente sus perspectivas profesionales vy
academicas al ponerlos en contacto con personas e instituciones

dedicadas al manejo y conservacidon de la vida silvestre. Los

graduados de las tres primeras promociones trabajan actualmente



en sus respectivos paises de origen, en universidades (ensefando
e investigando), en organismos no gubernamentales o para el go-

bierno de sus respectivos paises en puestos de decisién.

4.2. Recomendaciones

De acuerdo con las conclusiones anteriores se recomienda

que:

- Se establezca un minimo de personal docente que garantice la
permanencia y continuidad de los proyectos Y servicios aca-
demicos del posgrado. El1 personal contratado‘deberé responder
a2 las necesidades del programa, de tal forma que las Areas

Vfundamentales estén bien atendidas.

- El Consejo Académico del Posgrado y el Director del Programa
revisen la actual distribucién de las tutorias de tesis vy
tratar de evitar, hasta donde sea posible, la excesiva concen-

tracion en algunos docentes.

- La investigacién gque se realiza en el programa contribuya al

desarrollo de la docencia. Para ello se deberia:

- Revisar los objetivos de cada Curso y su congruencia con los

objetivos de la maestria.



- Evaluar cada uno de los cursos con el objetivo de articular-
los con la investigacion gque realizan profesores y estudian-

tes.

= Concientizar al profesor de la necesidad de ligar la inves-
tigacion que se realiza en la maestria con los trabajos de

investigacidn de los estudiantes.

Se mantenga la apertura y promocién hacia nuevas fuentes de
financiamiento externo que permitan mantener el numeroc de

becas gue el programa ha venido ofreciendo.

El Consejo Acadeémico del Fosgrado revise los procedimientos
administrativos v establezca las normas que regulen la utili-

zacién de los recursos.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA

EN MANEJO DE VIDA SILVESTRE

NOMBRE DEL CURSO

NQ DE CREDITOS

Cursos de Nivelacion (10 semanas)

Ecologia de Poblaciones Animales
Estadistica Bésica

Introduccion a la Microcomputacion
Socioclogia Rural

1 Ciclo del posgrado (11 semanas)

Biometrisas

Manejo de Vida Silvestre
Evaluacion de Hapitat
Seminario de Vida Silvestre [

11 Ciclo del Posgrado (9 semanas)

Ecologia de Poblaciones de Vertebrados

{Ccursoc de campo!

Tecnicas de Manejo de Yigas Silvestre

111 Ciclo del Posgrado (11 semanas)

Tépicos Avanzagos IV, Y. VI (3 c.u.)

Seminario de Yigs Silvestre 11

IV Ciclo del Posgrado (11 semanas)

Seminario de Tes::s
Topicos de Tesis !
Tépicos de Tesis

Educacidn Ambientzi v Tecnicas de Comunicacion
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NOMBRE DEL CURSO NG@ DE CREDITOS

V Ciclo de Posgrado (5 semanas)
Provyecto Integrado _ 6
V1 Ciclo del Posgrado (52 semanas)

Trabajio de Tesis 14

FUENTE Informacion suministrada por el Director del Programa
de Maestria en Manejo de Vida Silvestre.
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ANEXO B

GRADUADOS DE LA MAESTRIA EN MANEJO DE VIDA
SILVESTRE, SEGUN PROMOCION, NACIONALIDAD, TITULO

DE LA TESIS, FECHA DE DEFENSA Y MIEMBROS DEL COMITE



ANEXO B

GRADUADOS DE LA MAESTRIA EN MANEJO DE VIDA

SILVESTRE, SEGUN PROMOCION, MNACIONALIDAD, TITULO

DE LA TESIS, FECHA DE DEFENSA Y MIEMBROS DEL COMITE

I PROMOCION

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Jose Calvopina OfRate

Ecuatoriano

Reintroduccion del venado colablanca
(Odocoileus virginiaus) a Cébano, Punta-
renas

22 de eneroc de 1990

M.Sc. Christopher Vaughan (tutor)

M.Sc. Claudette Mo

Dra. Dagmar Werner

Ignacio Jose March Mifsut

Mexicano

Evaluacion de habitat y situacion actual
del Pecari de labios blancos “Tavassu
pecarai" en Mexico

22 de octubre de 1990

M.Sc. Christoprer Vaughan (tutor)

M.Sc. Jorge Fallas

Dr. Mario Ramos 0. (World Wildlife Fund:

Carlos Cerrato Blancé

Hondurero

Composicidn Y tamano de poblaciones
silvestres de caimanes (Caimén
crocodilus chiapasius) y cocodrilos

tcrocodvlus acutus!) de la costa Caribe
de Honduras, Centro América

1 de mavo de 1991

M.Sc. David Norman (tutor)

Dr. Horst korn
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Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de detensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comité:

‘Estudiante:
Naciocnalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de detensa:
Miembros de Comite:

Maria José Gonzalez Huster

Guatemal teca
Determinacion de las caracteristicas da

habitat preterido por el pavoc ocelado
{Agricgcharis acellata) en el Parque
Nacigcnal Tikal, Guatemala

20 de marzo de 1991

M.Sc. David Nerman (tutor)

M.Sc. Michael McCoy

M.Sc. Jorge Fallas

Nancy Lopez Huertas
FParaguaya

Distribucidn, ecologia vy situacion de
psitacidos del Departamento de Concep-
cion, Paraguay

1 de abril de 1991 .

M.Sc. Christopher Vaughan (tutor)

M.Sc. Jorge Fallas

Juan Diego Altfaro Ferndnde:z

Costarricense
Eficiencia de varios meétodos de control
de zanate (Quiscalus mexicanus! en areas
urbanas de Costa Rica

10 de abril ace 1991

M.5c. Michael McCay (tutor)

M.Sc. Claudette Mo

Daniel Hernandg: Esquivel
Costasrricense

Evaluacion de habitat de anatidos en ei
Retugio Nacicnal de Vida Silvestre. Paic
Verde. Costa Rica

17 de abril de 1991

M.Sc. Michael McCovy ttutsr:

M.5c. Christonner Vaughan

Dr. Lulo Hiliex
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Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comité:

Leda Malavassi Rojas
Costarricense

Ambito de hogar, movimientos, utiliza-
cion de haébitat y habitos alimenticios
adel arisdn (Gallictis vittata) en la
cuenca del Rioc Grande de Tarcoles, Costa
Rica

29 de maye de 1991

M.Sc. Christopher Vaughan {tutor)

M.Sc. Eduardo Carrilloe

M.5c. Michael McCay

Los siguientes estudiantes de la I Promocién no han defendico su

tesis:
Estudiante:

Naciocnalidad:
Titulo de te=sis:

Miembros de tomite:

Estudiante:
Nacionalidad:
lflitulo de tesis:

Miembros de Comite:

Estudiante:
Naciocnalidag:
Titulo de tesis:

Miembros de Comite:

Ilia Hartasanche:z

Mexicana

Habitos alimenticios de ciconiformes v
aspectos ecoldgicos en humedades del
Delta Usumacinta Grijalva, Mexico

M.Sc. David Norman (tutor)

M.Sc. Jorge Fallas

Sergio Midence

Hondurerno

Distribucion vy situacion actual de 1la
Familia Cracidae en Honduras

M.Sc. David Norman (tutor)

M.S5c. Jorge Fallas

Milton Cabrera

Guatemal teca

Influencia de la vegetacion en la acun-
dancia de algunos vertebrados mayores en
tres areas protegidas nuevas del Pe:en,
GSuatemala

M.Sc. Christopher Vaughan (tutor)

M.S5c. Jorge Fallas
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II PROMOCION

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha ae defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de detensa:
Miembros del Comite:

Eduarde Carrillo Jiménez
Costarricense

Ecologia del mapachin cangrejero
tProcvon _cancrivorus) en el Parque Na-
cional Manuel Antonio, Costa Rica

10 de agosto de 199C

Dr. Horst Korn (tutor)

Dr. Luko Hiljex

M.S5c. Christopher Vaughan

Jose Luis Altuve Marenco
venezolano

Eticacia de dos meétodos de cosecha de
huevos en nidas artificiales de piche
{Dendrocvgna autumnalis) en tres habi-
tats del Refugio Nacional de Vida Sil-
vestre Palo Verde, Costa Rica

<6 de noviembre de 1990

M.Sc. Michael McCoy (tutor)

M.5c. Christopher Vaughan

Ph.D. Lewis Nelson (Environmental
Ecucators Intl., ldaho, Estados Unidos)

Never Bonino Vasallo
Argentinoc
Histor:ia natural, evaluaciéon del daso v

combate de la taltuza {Orthorogeomvs
hetercdus) en unha 2zona horticola de

Costa Ricsa

8 de cctubre de*1990
Dr. Lukoc Hiljex (tutor)
Dr. Yictor Cartinxx

Dr. Herst kKorn

rMarcelo Aranda Sanche:z
fe~x1cana

—

£l ‘aguar i1Pantera onca) en la Reserva
Calarmul, Mexico

30 ge ncrliembre de 1990

M.5c. Jjorge Fallas Gamboa (tutor:

Dr. Lutc Hililex

Lr. Horszt rorn
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Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Oscar Lara Ldpez
Guatemalteco

Estimacion del tamafo v estructura de la
poblacidn de Crocodvlus moreletii
Duméril & Dumeril tCrocodilidae
reptilia) en los lagos Peten 1tza,
Petenchel. Sal-Petén vy rvaxha, El Feteéen,
Guatemala

6 de diciembre de 1990

Dra. Dagmar Werner (tutor)

M.Sc. Eduardo Carrillao

M.Sc. Christopher Vaughan

Grace Wong Revyes
Costarricense

Uso de habitat, estimacion de la compo-
sicion y densidad poblacional del mono
titi (Saimiri gerstedi citrinellus) en
la zona de Manuel Antonio, Quepos, Costa
Rica

12 de diciembre de 1990

Dr. Horst Korn (tutor)

Dr. Luko Hiljex

M.Sc. Jorge Fallas

Ronald Sanchez Porras

Costarricense
Utilizacion deil habitat, comportamiento
v dieta del meno conago tAlouatta

palliatas en un bosque premontano hume-—
do, Costa Rica

<6 de febrero de 1991

M.5c. Michael McCav (tutor:

Dr. Horst Korn

M.Sc. Christopher Vaughan

ARl fredo Cuardén Orozco

Mexicano

Conservacion de los primates y sus habi-
tats en ei sur de México

13 de marzo de 1991

Dr. Horst korn (tutor)

M.Sc. Christopher vaughan
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Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comiteé:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de detensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

El siguiente estudiante
tesis:

Estuciante:

Nacionalidad:
Titulo de tesizs:

Miembros de Comite:

Lilian Villalba Murillo

Boliviana

Uso de habitat y relaciones entre 1la
vicufa y la alpaca en la Reserva Nacio-
nal de Fauna Ulla Ulla, Bolivia

8 de mayo de 1991

Dr. Horst Korn (tutor)

M.Sc. Jorge Fallas

M.Sc. Christopher Vaughan

Jorge Ventocilla Cuadros

Panamero

Aprovechamiento de fauna silvestre en
una comunidad indigena kuna, Panama

12 de junio de 1991

M.S5c. Emilio Vargas Mena (tutor)

M.Sc. Eduardo Carrillo

Dra. Olga Linares (Smithsonian Tropical
Research Institute, Panama)

Sonia Navarro Peérez

Mexicana

Biologia, ecologia y aprovechamiento de
Agnostomus monticola "trucha de Tierra
Caliente, en la Reserva de la Biosfera
Sierra de Manatlan®

10 de marzo de 1992

Dr. Horst Korn (tutor)

M.Sc. Jorge Fallas Gamboa

Dr. Jonhn Lyons (University of Wisconsin)

de la II Promocidn no ha defendido su

Al fonso Sermero

Salvadoredo

Estimacion de densidad v uso de habitat
del pajuil (Crax rubra, Cracidae) en el
Pargue Nacional El1 Imposible, £1 Salva-
aor

Dra. Dagmar iWerner (tutar)

M.Sc. Davia Norman
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I11 PROMOCION

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecna de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidaa:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defenca:
Miembros de Comite:

Roberto Vige=s RAlmonacid

Argentino _
La alteracicn cel Bosque de rvungas enr

Tucuman, Argertina v el uso de las aves
como indicagores ecoldgicos para el
disedic de Icnas de amortiguamiento en
areas protegigas

25 de noviempor2 de 1991

Dr. Horst Korn itutor)

Dra. Dagmar uerner

M.Sc. Jorge Fallas G.

Silvia Chalukian Madrid

Argentina

Regeneracicn, sucesion secunacaria Yy
plantas invasoras en un bosque de yun-
gas, Salta, Argentina

2 de diciembre de 1991

Dr. Horst Kormn (tutor)

Dr. Luko Hiljex Quiros

M.Sc. Jorge Faillas 3.

Eduardo Velazco Abad

Colombiano

Distribucion v usoc de la fauna paramuna
en los Departamentos dei Valle vy Cauca
de Colombia

19 de noviembre de 1991

M.Sc. Christconer VYaughan (tutor:

fM.Sc. Emilio vargas

M.Sc. Jorge Failas §.

Maria Eugenia Deza Gavidia

Venezclana

Abundancia v =2structura poblacional dei
galapago tPogocnemis veagla
PELOMEDUSIDAE . en el hato masaguaral,
Estado Guaricc. venezuela y su importan-—
Cia cultural para pobladores locales

11 de dgiciembre de 1991

M.Sc. David Norman (tutor)

M.Sc. Claudet=ze ™Mo

M.Sc. Emilic vargas
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Estudiante:
Nacionaligaa:
Titulo de tesig:

fFecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Fecha de defensa:
Miembros de Comite:

Cesar HMarquez Reves

Colombiana

Composicion de la Comunidad de las aves
rapaces diurnas del Parque Nacional Palo
verde

9 de marzo de 1992

Dr. Horst Korn (tutor)

M.Sc. Jorge Fallas

M.Sc. Dagmar Werner

Javier Monge Meza
Costarricense

Caracteristicas poblacionales y usoc del
habitat de la rata de la cafa (Sigmaodon
hespidus) en Cafas, Guanacaste, Costa
Rica

29 de mava de 1992

Dr. Ltuko Hiljex (tutor)

Dr. Horst Korn

Dr. Victor Cartinkx

Marit-ca Guido Martine:z
Salvadorera

Caracterasticas poblacionales y uso dei
nabitat de la rata de la cafa (Siamodon
hespidus) en Cafas, Guanacaste, Costa
Rica

3 de julio de 1992

Dr. Luko Hiljex (tutor)

Dr. Victor Cartinkx

M.Sc. Emilio Vargas

Los siguientes estudiantes de la III Promocion no han defendiaco

su tesis:
Estudiante:

Nacionalidad:
Titulo de tecsic:

Comite de tesis:

Sustavo Adol fo Ruiz

Nicaraguense

Respuesta reproductiva al manejo del
habitat natural de anidacion de la tor-
tuga lora (JTrachemvs scriptal en la
faguna San Sebastian, Cafo Negro, Costa
Rica

M.3c. David Norman t(tutor)

M.5¢c. Jorge Fallas
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Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Comite de tesis:

IV PROMOCION

Manuel Felipe Rodriguez Ramire:z
venezolano

Evaluacioén de poblaciones de aves frugi-
voras del Parque Nacional Henri Pittier,
Venezuela

M.Sc. David Norman

M.Sc. Michael McCoy

M.Sc. Emilioc Vargas

A la fecha los estudiantes de la IV PROMOCION que ban iniciado
su trabajo de tesis son los siguientes:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Miembros de Comite:

Estudiante:

Nacionaligaad:
Titulo de tesis:

Miembros de Comiteé:

Estudiante:
Nacionalidad:
Titulo de tesis:

Miembros de Comite:

Carlos Salcedo Cardera

Peruana

Evaluacion hormonal del ciclo reproduc-—
tivo en las aves del género Ara en cau-
tiverio

M.Sc. Claudette Mo (tutor)

Dr. Eduard Muller

Dra. Montserrat Carbonell

Marta Arauz Almengor

Panamera

[asa de eclosiédn en nidos marcados de la
tortuga marina (Lepidochelys olivacea)
en plava 0Ostional, Refugio Nacional de
Fauna Silvestre de Ostional, Guanacaste.
Costa Rica

M.Sc. Claudette Mo (tutor)

Dr. Jaime Rau

M.Sc. Michael McCoy

Jacobo Arauz Gonzalez

Panamera
Estado de conservacién del mono titi
tSaimiri oerstedi citrinellus; en su

area de distribucion original
M.Sc. Eduardo Carrillo (tutor:
M.Sc. Jorge Fallas

M.Sc. Christopher VYaughan
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Estudiante: Isa Torrealba Suare:z

Nacionalidad: venezolansa
Titulo de tesis: Rspectos eco-etocldgicos del S&ino

tTavassu tajacu) vy su relacion con las
comuridades vecinas a un bosgue humedo
tropical, Costa Rica

Miembros de Comiteé: M.S5c. Michael McCoy

M.S5c. Emilio vargas
Dr. Victor Cartinxx

NOTA:

XK

El Dr. Luko Hilje trabajd en el Programa de Vida Silvestre
entre enero ade 1987 y diciembre de 1990. Actualmente labora

en el CATIE.

£l Dr. Victor Cartin, es docente en la Escuela de Ciencias
Agrarias, asumio la Direccion de este Programa a partir de
marzo de 1992 hasta febrero de 1995.
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ANEXQ C

CARACTERISTICAS DE LOS ACADEMICOS QUE LABORAN
EN LA MAESTRIA EN MANEJO DE VIDA SILVESTRE

- I SEMESTRE 1992 -
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ANEXO D

APOYO ECONOMICO AL PRMVS

EN MILES DE % (1987-1991)
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ANEXO D

Apoyo economico al PRMVS

en miles de $ (1987-1991)
Total = 1.891,720

U.S.FWS 6§19.83 27%

UNA 428 23%
OIM 40 2%
OTROS 40 2%
t
WCl §0 3%
1
OEA 100 6%
1 aame
NOYES 110.4 8%
DAAD 333 18% '
WWF 270.4956 14%
UNA = Universidad Nacional
U.S.FWS = Servicio de Peces y Vida Silvestre de Estados Unidos
OIM = Organismo Internacional para las Migraciones
WCI = Conservacion Internacional de Vida Silvestre
OEA = Organizacion de Estados Americanos
NOYES = Fundacién Jessie Smith Noyes
WWF = Fondo Mundial para la Vida Silvestre
DAAD = Servicio Alemén de Intercambio Académico
FUENTE: Universiadad Nacional. I Conferencis Latinoamericana de

Posgrados en Maneioc de Vida Silvestre.

«n
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ANEXO E

PRESUPUESTOS ASIGNADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AL PROGRAMA REGIONAL DE MANEJO EN

VIDA SILVESTRE PARA MESOAMERICA Y EL CARIBE



ANEXO E

PRESUPUESTCS ASIGNADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIOMAL At PROGRAMA REGIONAL DE MANEJO EN

VIDA SILVESTRE PARA MESOAMERICA Y EL CARIBE

SALARIAS SERVICIOS NQO
ARC TRANSFERE!ICIAS PERSONALES, TATAL
CORRIENTES MATERIALES Y
SUMINISTROS
1988 ¢ 3.000.000 ¢ 591.000 ¢ 3.591.000
1989 5. 000,000 600.000 5.600.000
1990 9.000.000 680.000 9.680.000
1991 10.500.000 732.000 11.232.000
1992 12.000.000 805.000 12.805.000
TOTALES ¢39.500.000 ¢3.408.000 ¢42.908.000

Apoyo de la Seccidn de Transportes al Programa:

1. Gasolina para aproximadamente 100 giras anuales a varios
lugares, tales comc Guanacaste, Puntarenas, Bagaces, Cobano,
Manuel Antonioc, La Selva. Corcovado, etc.

2. Cambios de aceite. llantas, engrase de todos los vehiculos
del PRMVS, y cada seis meses un control preventivo (revisioén
tatal del vehiculo.. .

3. Eventualmente a&apo-o con sus unidades a algunas agiras
nuestras.

4, Pago de marchamos, seguros y polizas de vehiculos.
5. Asignacion de vehiculos o cambios beneficiando al PRMVS.

El programa aports dinero para compra de vehiculaos, de
mantenimiento en talleres de endererzado v pintura, electricidad v
otros, eventualmente Jesembolsa para baterias ¥ algunos
repuestos, realiza modit.caciones en carrocerias, aporta gasolina
en giras improvisadas. estd pendiente de todos los detalles en el
mantenimiento de los ver:culos.

FUENTE : Informacion suninistrada por el Director del Programa
de Maestria =r ™Manejo de VYida Silvestre.
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