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PRESENTACION

El estudio qgue se presenta en este documento (OPES-17/93) se
refiere al Dictamen sobre la propuesta de creacion de la Maestria

en Gerontologia en la Universidad de Costa Rica. El dictamen
fue realizado por el Lic. Alexander Cox A.., Investigador I de la
Oficina de Planificacion de la Educacidn Superior. lLa revision
estuvo a carao del M.B.A. Minor Martin G., Jefe de la Division

Académica de la Oficina de Planificacidn de la Educacion Superior
(OPES) .

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores en la sesion N203-94, articulo 5, celebrada el 25 de

enero de 1994.

“
. C- ;/\
sé Andreés Masis Bermudez
DirecE;r OPES
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1. Introduccion

La Universidad de Costa Rica (UCR). por medio de su rector,
envid al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mediante oficio
R-3862 del 30 de agosto de 1993, el documento denominado "Proyec-—
to Programa de Posgrado Maestria en Gerontologia” con el abjeto
de iniciar los procedimientos establecidos en el "Fluxograma para

la creacidn de nuevas carreras" 1.

La Divisién Académica de la Oficina de Planificacidn de la
Educacidon Superior (0OPES) se le encarqd la realizacidn del dic-—
tamen de la propuesta planteada por la UCR, segun la metodologia
establecida =. En el momento de analizar la informacion conte-
nida en el documento presentado se concluyd que se deberia pre-
sentar informacidn necesaria para realizar la acreditacion del
personal dccente de la Escuela de Orientacidén y Educacion Espe-
cial y de la Escuela de Enfermeria, ademas de los programas de
los cursos del plan de estudios propuesto y otra informacidn adi-
cional. La informacion final reguerida llegd a nuestra oficina

el 9 de noviembre.

* Aprobado por el CONARE en la sesidn NO38 del 5 de febrero
de 1976, posteriormente modificado en la sesion N297, articulo 4,
del 21 de diciembre de 1977.

= Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacion
de la Educacidn Superior. Metodolog. a emplear en el estudio de
carreras de posgrado. San Jose, Costa Rica, OPES-22/78, febrero
1978.




En el documento enviado por la Universidad de Costa Rica. se
propone a la Escuela de Orientacidn y Educacidn Especial como
unidad base de la Maestria en Gerontologia. Se contara con la
participacion de las sigulentes escuelas como unidades de apoyo:

Enfermeria, Trabajo Social y de Antropologia y Sociclogia.

2. Aspectos Académicos

2.1 Justificacion del proarama

La creaclon de esta maestria se justifica en el docu-

mento enviado por la Universidad de Costa Rica de la siguiente

forma:

"La atencidn a los aspectos del envejecimiento es algo
bastante reciente, tanto en nuestro pais como en el ambito
mundial. La Asamblea General de las Naciones unidas., en
diciembre de 1969, hizo referencia a la necesidad de prote-
ger los derechos de los ancianos y de garantizar su bienes-—
tar, pero no fue sino hasta julio y agosto de 1982 que se
celebrd en Viena la primera asamblea mundial sobre el enve-

jecimiento. En agosto de 1979 se firmé en Costa Rica el
decreto ejecutivo que declaraba el ultimo domingo del mes de
octubre como Dia Naciconal del Anciano. Este hecho y otros

esfuerzos 1iniciales denotan que el propdsito de destacar lo
relevante del envejecimiento sdélo datan de hace poco mas de
una decada. En diciembre de 1982, Naciones Unidas hizo suyo
el Plan de Accidén Internacional sobre el Envejecimientao, v
en 1993 se celebrd en Nueva York la Asamblea General Espe-
cial sobre la Vejez.

El alargamiento de la vida de las personas es fendmeno
gue ha venido manifestando en las estadisticas mundiales.
Sin duda, en Costa Rica uno de los cambios mas sobresalien-—
tes en la estructura de la pirdamide de la poblacidn es
también el fendmeno del envejecimiento. En 1950, la pobla-
cion de 60 afos o mads era de un 5.3% del total de habitantes
del pais, mientras que en afo 2000 serd del 8% y en 2025 del
14%.. Segun los censos nacionale la expectativa de vida de
los costarricenses era en 1950 de 57 afros, en 1963 de 63, en
1973 de 6B v en 1984 de 74. Es de esperar un aumento en la
expectativa de vida en los afos venideros.



El personal que trabaje con los ancianos habra de ser
altamente entrenado. sensible y especializado. Debera po-
seer una Tormaclon integral en campos tan diversos como
salud. educacion, recreacidtn, orientacion, dietéetica, medi-
cina, administracion ,derecho, etc., por lo que su capacita-
cidn tendré gque seguilr un enfogue multidisciplinario.”

2.2 O0Objetivose del Programa de Maestria

De acuerdo con la informacion presentada por la Univer-
sidad de Costa Rica “. los objetivos del plan de estudios son

los siguientes:

. Preparar proiesionales capaces de analizar, 1interpretar e
intervenir con un enfoque integral en la comprension y solu-
ciétn de los diferentes aspectos que conforman el envejeci-

miento.

. Capacitar profesionales en forma interdisciplinaria parasa
asumir liderazgo e iniciativa en el campo de estudio y en la

accion sobre el envejecimiento.

. Mejorar la capacidad cientifica de los recursos humanos en
la investigacion, docenclia y acciédon social en el campo ge-
rontoldgico, de modo gue se estimule el trabajo interdisci-

plinaric y de equipo.

< Universidad de (Costa Rica. Provecto de Programa de Pos-—
arado en Gerontologia, p. 7.




de

2.3 Perfil profesional

Conoccimientos

El araduado de la Maestria en Gerontologia serd capaz

Analizar la teoria de administracion.

Evaluar los modelos de atencidn al geronte

Conocer las leyes y reglamentos que protegen y defienden los

derechos del anciano.

Interpretar los factores histdricos. demograficos. sanita-

rios y econdmicos del envejecimiento en general.

Analizar las etapas del proceso de envejecimiento, las ta-

reas, crisis, y soluciones relacionadas con la edad.

Reconocer los distintos factores que inciden en los cambios

sobre el envejecimiento.

Analizar el proceso de orientacion aplicado al senescente.

Utilizar diferentes técnicas de orientacidn individuales v

colectivas con ancianos.



Evaluar la interrelacidn ambiente-persona y las estrategias

de orientacidn para la intervencion.

i}
s

Analizar proceso salud-enfermedad en el envej)ecimiento.

Evaluar 1las crisls situacionales con las poblaciones de

gerontez v su 1intervencion en ellas.

Admiristrar los recursos sociales existentes de apoyo al

anciano.

Conocer las etapas de investigacion cientifica.

Analizar los paradigmas cualitativo y cuantitativo gque sus-—

tentan la investigacion.

Utilizar los procedimientos estadisticos para interpretar vy

explicar el fendmeno del envejecimiento.

Evaluar teorias vy meétodos de 1nvestigacidn gerontoldgica
para establecer las comparaciones entre ellas y elegir la

adecuada a cada problema de investigacion.

Realizar investigaciones gerontoldgicas, para la retroali-
mentacion a la docencia, la acc._.n social, vy la elaboracion

de politicas de atencidr a gerontes.



Destr=zas
Durante su permanencia en el programa de Maestria., el estu-

diante adquirird las siguientes destrezas:

. Coordinar vy dirigir politicas gerontoldgicas.

. Implementar y mejorar los servicios existentes de atencion

al anciano.

. Valora el estado de bienestar del anciano y su familia.

. Detecta problemas individuales y grupales para atencidn o

referencia.

. Apovar a la familia en la solucidn de las tareas propias de

este grupo etario.

. Contribuir en la preparacion para el retiro y el envejeci-

miento saludable.

. Aplicar técnicas de orientacidn especificas para el trabajo
con gerontes, especialmente aguellas apropiadas para el en-
frentamiento de pérdidas, manejo del estrés y el proceso de

toma de decisiones.



Participar en actividades ocupacicnaies vy recreativas cien-

tificamente programadas.

Facilitar la orientacién individual vy grupal segun valora-

cidn previa del anciano.

Promover el mayor involucramiento del anciano con su familia

Yy SUS Contemporaneos.

Intervenir para promover actitudes favorables hacia la con-

vivencia creativa entre los distintos grupos etarios.

Aplicar instrumentos de valoracion clinica del nivel de

salud-enfermedad.

Aplicar diversas técnicas de atencidn primaria con ancianos.

Aplicar meétodos epidemioldgicos y de prevencidon de riesgos

en las poblaciones de gerontes.

Propiciar cambios en los estilos de vida de los ancianos.

Aplicar meétodos, técnicas e instrumentos para investigar en

el campo gerontoldgico.



. Definir problemas de investigacidn con ancianos vy elaborar

sSuUS marccs tedrico-conceptuales.

. Identificar condiciones bajo las cuales deben usarse los
distintos procedimientos estadisticos al realizar estudios

gerontoldégicos.

. Diserna. eljecutar v evaluar cualitativa y cuantitativamente
programas v provectos de investigacion en el campo del enve-

jecimiento.

. Iinvestigar temas generales a partir de las grandes pregun-

tas relacionadas con el avance cientifico y tecnoldgico

sobre el envejecimiento.

Actitudes

A lo largo de la carrera, el graduado del programa desarro-

llara las siguientes actitudes:

. Compromiso en las labores multidisciplinarias con ancianos.

. Valorar 1la participacion democratica e interdisciplinaria

con ancianos.

. Respetar la individualidad y los derechos del geronte.



Propiciar un cambio de actitud en la familia vy la comunidad

hacia la tolerancia, sensibilidad y respeto al ancianc.

Reconocer estereontipos y mitos existentes respecto a los

ancianos.

Promover un ambiente terapéutico hacia los ancianos vy con-
tribuir al cambio en las visiones culturales sobre las per-—

sSOonNnas mavores.

Valorar el significado de las relaciones interpersonales en

la vida del senescente (familia, amistades).

Valorar como prioritarios la importancia de atencion y cuil-

dado en la salud integral.

Reconocer la importancia de la investigacidn para el avance

de la gerontologia.

Etica en el proceso de investigacidn sobre el envejecimien-—

to.

Valorar los diversos hallazgos de la investigacion geronto-
l6gica para la toma de decisiones y el planeamiento de pro-

gramas sobre el envejecimiento.



Z.4 Perfi]l opcupacional

Los graduados de la Maestria podran laborar como aseso-
res y lideres de politicas sobre el envejecimiento, como planifi-
cadores de politicas sabre el retiro v recreacidn, en la elabora-
cion de planes para ia eliminaciotn de prejulcios y estereotipos
sobre los ancianos y como investigadores gerontolodgicos. Ademas,
podran laborar en Torma independiente como consultores parae el
4rea gubernamental o© para la privada y asumir funciones en este
campo. También poagran laborar, junto con otros profesionsales, vy
segun su formacidn previa, en los hocares de ancianos, albergues
diurnos, el Hospital Geriatrico, las clinlicas de salud publica,
Ministerio de Salud, Ministerio de tducacidn, organismos e insti-

tuciones relacionadas con los derechos humancs, IMAS, universida-

des y otros.

2.35. Requlslitos de i1ngreso

l.os candidatos a ingresar a este programa de maestria
deben poseer un grado académico de Bachillerato Universitario en
Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud. En caso que provenga
de otra area deberd llevar los cursos de nivelacidn que determine
la Comision de Ingreso. Se deberd demaostrar la capacidad de
lectura y de comprension de la lengua inglesa. Dependiendo de la
formacion del postulante, se deberda aprobar cursos de nivelacion
en el area de 1nvestigacion. El postulante debera presentar un

ensayo escrito que establezca los aportes que piensa hacer a la
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gerontologia, desde su campo de estudio y presentar una propuesta

de un proyecto de investigacion.

2.6 Plan de estudios, programas y duracion

El plan de estudios consta de 15 cursos magistrales,
tres monoarafias, tres 1nvestigaciones de tesis y la elaboracién
de una tesis. El plan abarca cuatro ciclos lectivos, los cuales
incluven la elaboracion de una tesis de maestria. El plan con-
templa las siguientes cinco Aareas: Planificacidén y Politicas,
Desarrolloc Humano, Educacidn y Orientacion, Salud y Enfermedad e
Investigacidn. Se requiere de una dedicacidon al Programa por

parte de los estudiantes de al menos medio tiempo.

2.7 Aprobacion de los cursos v permanencia en el programa

En lo que se refiere a la aprobacidn de los cursos vy la
permanencia en el Programa de Maestria, se regira por lo que
establece al respecto el Reglamento del Sistema de Estudios de

Posgrado de la Universidad de Costa Rica.

2.8 Reguisitos de araduacion y diploma a octorgar

Para graduarse se requiere la aprobacidn de todos los
cursos del plan de estudios y la presentacion y defensa de una
tesis en OGerontologia relacionada con el campo profesional del
candidato. Los plazos para la aprobacidn de la tesis se agotan

dos afos despueées de haber concluido el plan de estudios.

11



£l diploma a otorgar sera: "Maglster Scientiae en Geronto-

S Acreditacior de las unidades academicas base y de apovyo

S.1 Acreditacion _del personal docente

Para acreditar =1 personal docente, se utiliza el grado
academico, 1a dedicacion laboral, la experiencia docente en anos
y el conccimiento de idiomas aparte del espancl de los profesores
en propiedad de una unidad académica, segun lo establecido en el
documentc '"'Metodologia a emplear en el estudio de carreras de
posgrado' de la Oficina de Planificacidn de la Educaciéon Superior
(OPES-22/78). La informacidn scbre la acreditacion de la Escuela
de Orientacion y Educacion Especial y de la Escuela de Enfermeria
se presenta en el Anexo C. La acreditacisdn total de la primera
es de 92,4 vy de la segunda, de 8%,3. Dado que las escuelas de la
Facultad de Ciencias Sociales han sido recientemente acreditadas
con motive de la apertura de la Maestria en Estudios de la Mujer,
se utilizaron los valores obtenidos en ese estudio para realizar
la acreditezidén del personal docente de esta Maestria.® Las
acreditaciones totales de la Escuela de Trabajo Social y de la
Escuela de Antropoliogia y Sociologia son de 92,7 vy 98,8, respec-—

tivamente.

4 Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior. Dictamen sobre la propuesta de creaclion de
la Maestria en Estudios de la Mujer en la Universidad de (Costa
Rica v la Universidad Nacional, San Jose, C.R.: 0OPES-17/92, di-
ciembre 199Z.

12
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La acreditacion total de esta variaple se efectua s=egun

férmula siguiente:
0.7 ¥ A de la u. base + 0.3 % x de las A de la u. de apoyo,
donde: A : acreditacion x : promedio simple

u.: unidad

De acuerdo con la férmula, la acreditacioén total del progra-

ma de Masstria en cuanto al personal docente es de 92,8 puntos.

Experiencia de la unidad academica pbase en programas

2!
N

ge grado vy posgrado

lLa Escuela de OUrientazion y Educacion Especial aparece
en 1978 & partir de la divisidn de la Faculitad de Educacion en
escuelas, aunque en la Universidad de (Costa Rica se ha impartido
ia carrera de Urientacidn desde 1964 y la carrera de Educaciodn
Especial desde 1962. Actualmente, esta Escuela ofrece la Maes-
tria en Rehabilitacion Integral conjuntamente con las Escuela de
Medicina, de Psicologia y de Trabaio Social. Aunque las cuatro
unidades acadeémicas aparecen como unidades base de este
Maestria,
"en la practica no se ha dado de esta manera ya que las [c-
tras] unidades académicas funcionan como unidades de apovyc
unicamente. La E=zcuela de Orientacidn y Educacion Especia.

de la Facultad de cauzacidn ha sido la que ha tenido mavor
mas continuada participacion en el programa'"®

= Consejo Nacional de Rectores, Oficina de Planificacion ce
la Educacion Superior, Evaluacion de la Maestria en Kehabilita-
cion Integral. San Jose, Costa Rica, 0OPES-11i/38, julio de 1988,
p. 21.
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Por la antiguedad en programas de grado, le corresponde a la
Escuela de Orientacion y Educacion Especial una acreditacidn de
100. Por cada participacidn en programas de posgrado le corres-—
ponden 10O puntos. por 1o gque a la Escuela se le acreditan en

totai 110 puntos.

3.3 Facilidades de investigacidn

El Instituto de Investigaciones para el Mejoramiento de
la Educacion Costarricense (IIMEC) es una unidad académica inter-—
disciplinariea dedicada a la investigacion y estudio en el campo
de las cienciaz de la educacidn. El I1IMEC da apoyo directo en
investigaclion a la escuelas de la Facultad de Educacidn; por esta
razon, el Instituto apoyaria las investigaciones que se realicen

como parte de la Maestria en Gerontologia.

Los estudiantes de la Maestria contaria con acceso a el
Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Costa Rica, el cusal
tiene una buena cantidad de volumenes en educacién, psicologia.
enfermeria, medicina, trabajo social, antropoclogia, farmacia y en
otros campos afines. Especificamente, la Biblioteca Carlos Monge
Alfaro ofrece gram cantidad de informacion en libros, revistas,

periodicos, publicaciones especializadas, material de referencia,

etc. Presenta mas de 120 entradas a los temas de gerontologia,
vejez, anciano, tercera edad, geriatria, ancianidad, asilos vy
otras mas. La Biblioteca Luis Demetrio Tinoco ofrece libros y

revistas en el area de las ciencias econdmicas, un servicio de

14



audiovisuales vy documentales nacionales y extranjeros. La Bi-
blioteca Eugenic Fonseca Tortds de la Facultad de Ciencias Socia-
les contiene publicaciones en diferentes 4areas de las ciencias
sociales. La Universidad de Costa Rica estd conectada al Servi-
cio de Informacion Dialog, el cual cuenta con la base de datos
163, scobre los temas mas actualizados sobre la tercera edad,
llamado Ageline, producida por la American Association of Retired
Persons. Esta base de datos cubre la informacidn bibliografica
sobre el estudio de la vejez desde el punto de vista social,
psicologico, medico y economico. Tales Tuentes son de intereés

para planificadores, investigadores, docentes y politicos.

En Costa Rica, tambieén existen las siguientes biblioctecas en

el pais con informacidn sobre el tema:

. Biblioteca y Centro de Documentacion de Salud de la 0OPS en
el Ministerio de Salud; cuenta con la base de datos Lilacs-
CDROM con mas de 100 entradas sobre ancianos, agresion,

servicios de salud para ancianos, etc.

Biblioteca Nacional de S5alud y Seguridad Social (BINAS), del

Hospital San Juan de Dios.

. Centro Nacional de Rehabilitacidn (CENARE), donde se encuen-

tran libros sobre ortopedia y rehabilitacion.

L ey

Ju—
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. Biblioteca del Hospital Nacional Psiguidtrico Chapui, sobre

temas de psicologia vy siquiatria.

Actualmente se estd en conversaciones con funcionarios del
Centro Latinocamericano de Demografia (CELADE) para el +trabajo
conjunto entre los estudiantes de la Maestria y el Celade sobre
temas relacicnados con el envejecimiento de la poblacion. =l
CELADE pondria a disposicion de los estudiantes su biblioteca,
sus bases de datos vy sus paguetes computacionales para desarro-

llar investigaciones en el area mencionada.

3.4 Asistencia Técnica

La Comisidn de Maestria trabaja en la busqgueda de asis—
tencia teécnica con varias instituciones. Se han recibido ofertas
de profesores de universidades norteamericanas (S5t. Cloud Univer-—
sity en Minnesota, Indiana University) para colaborar en la Maes-
tria, por medio del Programa de Becas Fulbright o del aprovecha-
miento de 1los anros sabdticos de los profesores interesados.
Existe una oferta formal del Centro Latinoamericano de Democgrafia
de brindar colaboracion tecnica al Programa. No obstante, de
acuerdo con la metodologia utilizada, no se puede considerar nin-
guna de las anteriores como asistencia técnica debido a que aun
no se han firmado convenios con ninguna de las instituciones
anteriores, las cuales requieren que el Programa de Maestria este

aprobado para realizar acuerdos.

16



4., Caracteristicas de los profesores propuestos para el

precarama

Sequn lo establecido por la Oficina de Planificacidn de
la Educacidn Superior, los docentes gue van a impartir cursos en
un programa de maestria acadeémica deberdn poseer dos reguisitos
basicos:

. Poseer como grado minimo la maestria
. Laborar en el programa de maestria con una dedicacidn minima

de 1/2 tiempo.

En el cuadro NE21 se presenta el grado academico y la dedi-

cacion de 1iopos profesores del programa. Todos cumplen con la

normativa vigente.

5. Financiamiento para la implantacidén del programa propuesto

Fara poder impartir el Programa de Maestria es necesario

contar con la asignacion de profesores de la manera siguiente:

I Ciclo 3% TC
II Ciclo 4 TC
IITI Ciclo 3 TC
IV Ciclo 3% TC

En total, se requieren 14 TC para cada promocion.

17



CUADRO NO 1

MAESTRIA EN GERONTOLOGIA. UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
GRADGC ACADEMICO Y DEDICACION AL PROGRAMA

DE MAESTRIA DEL PERSONAL DOCENTE

NOMBRE GRADO ACADEMICO DEDICACION
Flory Stella Boniila Master 1 7C
Adelina Brenes Doctor % TC
Patricia Robles Master % TC
Eugenia Ldpez Doctor % TC
Jorge Hidalqo Doctor % TC
Maria Eugenia Bozzoli Doctor % TC

FUENTE: Universidad de Costa Rica, 1993.
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Las Escuelas ae UOrientacion vy Educacidn Especial. Antropo-
iogis v Socioloaia, Entermeria y Trabaljo Social aportard cada una
medio tiempo por ciclo lectivo. en total 2 por ciclo lectivo v B
pOor promoclon. £l faltamnte entonces es de & TC por promocion.
S1 se valora cada tiempo completo en ¢225 000 vy se sabe aue los
salarios deben ser padgados a los profesores por cuatro meses cada
ciclo lectiva, entonces los gastos adicionales por concepto de
salarios a los profesores serdan de ¢3 600 000 por cada promocion.
Se requiere, ademas. de una secretaria medio tiempo para atender
10s asuntos administrativos del Programa. Si se valara el sala-
rio de una secretaria en ¢23 000, el gasto total por promocion
sera de ¢&00 000. El total de gastos adicionales por concepto
de salarios es de gc& 200 000, Cada promocion tendra veinte
estudiantes. por lo aque el costo por estudiante serd de ¢31C 000
por promocion o de ¢77 500 por ciclo. suma gue serd cublierta por
el costo de los creditos. Los estudiantes o las instituciones
aue los envien deben en principio aportar esa suma. Actualmente
se estd en negociacionmes con varias instituciones en busca de
convenios de financiamiento (Organizaciédn Panamericana de la

Salud., St. Cloud University, North-South Center en Miami).

Los cursos se 1impatrtirdn em las aulas de la Facultad de

Educacidn: los materiales didacticos necesarios serdn provistos

por la Escueia de Orientacidn v Educacion Especial.
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6.

Conclusiones

Del estudio de los documentos enviados por la Universidad de

Costa Rica se concluye lo siguiente:

Los perfiles profesional vy ocupacional estan de acuerdo con

los contenidos de los cursos del plan de estudios.

El numero de créditos se ajusta a lo establecido el Convenio
para crear una nomenclatura de grados y titulos de la Educa-

cidn Superior para el grado acadeéemico de maestria.

En total. la acreditacidn la Escuela de Orientacidn y Educa-
citdn Especial, y de las unidades de apoyo son las adecuadas

para ofrecer este tipo de programa.

Los futuros profesores del programa cumplen con los requeri-
mientos establecidos en cuanto al grado académico y la dedi-

caclion.

Recomendaciones

Con base en los resultados del estudioc presente, se reco-

mienda que:

Se autorice a la Universidad de Costa Rica para que ofrezca

la Maestria en Gerontologia.
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La Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES)
realice una evaluacidn del programa despueés de cinco afos de
iniciado. Se sugiere que la Universidad de Costa Rica,
efectue evaluaciones internas sistematicas durante el desa-

rrollo del programa.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN GERONTOLOGIA

DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOMBRE DEL CURSO CREDITOS

o 0]

Primer ciclo 18

Transiciones del desarrollo adulto

Sociologia del envejecimiento

Planificacién y desarrollo de programas para ancianos
Monografia I

Crisis en la vida del anciano

Investigacidn de tesis I

W WUHWHN DWW

-
|=

Seaundo ciclo

Procesos de desarrollo y envejecimiento
Monografia II

Efectos fisioldgicos del envejecimiento
Actividades de investigaciéon en salud-enfermedad
Planeamiento para la jubilacidn

Investigacion de tesis II

UHWHLANDRND

Tercer ciclo 18

Orientacién del anciano 4
Monografia III 2
Autocuidado del geronte 3
Modelo de servicios sociales con gerontes 3
Taller de investigacién gerontoldgica 3
Investigacioén de tesis II1 3

Cuarto ciclo 12

Enfrentamiento del dolor en la vejez 3

Familia y ancianos 3

Tesis 6

Total de créditos de la maestria 66

FUENTE : Escuela de Orientacién y Educacidn Especial, Universidad de Costa
Rica, 1993
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ANEXO B

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN

GERONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CURSO

Transiciones del desarrcllo adulto
Saciologia del envejecimiento
Planificacidon y desarrollo de programas
Monografia I

Crisis en la vida del anciano

Procesos de desarrollo y envejecimiento
Monografia II

Efectos fisioldgicos del envejecimiento
Actividades de investigacién en salud-enfermedad
Planeamiento para la jubilacidn
Orientacidén del anciano

Monografia III

Autocuidado del geronte

Modelos de servicios soclales con gerontes
Taller de investigacién gerontoldgica
Enfrentamiento del dolor en la vejez
Familia y ancianos

investigacidén de tesis I, II y III

Tesis de maestria

25

PROFESOR
Flory Stella Bonilla
Jorge Hidalgo
Adelina Brenes
Eugenia Lopez
Patricia Robles
Eugenia Lopez
Jorge Hidalgo
Patricia Robles
Adelina Brenes
Flory Stella Bonilla
Adelina Brenes
Eugenia Lépez
Patricia Robles
Flory Stella Bonilla
Jorge Hidalgo
Patricia Robles
Flory Stella Bonilla

Todos los anteriores

Todos los anteriores
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ANEXO C

PROGRAMAS RESUMIDOS DE LOS CURSOS DE LA
MAESTRIA EN GERONTOLOGIA DE LA

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Curso: TRANSICIONES DEL DESARROLLO ADULTO (curso basico)
Créditos: 3
Descripcién:

Este curso abarca el estudio del periodo adulto, sus etapas,
necesidades, tareas y crisis especificas de las décadas 20 a 60.
Ofrece oportunidad para reflexionar sobre el papel del adulto en
la sociedad de hoy y analiza las vinculaciones éticas de las re-
laciones entre adultos. El curso toma en cuenta el papel de los
procesos sociales en la conformacidn de la personalidad vy los
roles que cumple el adulto.

Contenidos:

1. Desarrollo humano y etapas del periodo adulto (tareas, cri-
sis).

2. Necesidades e intereses del adulto (familia, trabajo).

3. Papeles sociales del adulto (familia, trabajo).

4, Relaciones interpersonales entre adultos (amor, amistad,
companerismo).

5. Conflictos y crisis en el desarrollo adulto.

6. Cambios en la estructura social y econdmica y efectos en la

estructura psicoldgica del adulto.
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Curso: SOCIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO (curso basico)
Creéditos: 3
Descripcion:

Este curso se orienta al estudio del envejecimiento como
problematica cientifica, mediante el andlisis de las teorias
sociales y los métodos de estudio de la tematica en cuestion.
Tambien analiza la relacion envejecimiento-sociedad, mediante el
anadlisis del concepto de construccidn social del envejecimiento vy
sus efectos sociales en la comunidad, en sus organizaciones y en
las redes sociales inherentes a la misma. Ademds, e=studia los
procesos metodoldgicos y las problematicas que se enfrentan para
el abordaje del objeto de estudic del curso.

Incluve la integracion teoria-practica. por medio de obser-
vaciones y visitas a instituciones de ancianos y comunidad.

Contenidos:

1. Preocupacitn historica.

2. Conocimiento cientifico del envejecimiento.

3. Envejecimiento y sociedad.

4, Teoria y metodologia para abordar el estudio del envejeci-
miento.

Curso: PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA AN-
: CIANOS (curso eje)

Créditos: 4
Descripcidn:

Este curso se disend para que conociendo las politicas y los
lineamientos existentes en 1los planes y programas publicos vy
privados, el estudiante pueda analizar, interpretar, desarrocllar
y administrar y evaluar programas para la atencion del senescen-—
te.

Se pretende que el educando participe en la planificacion vy
desarrollo de actividades intra y extra institucionales, dirigi-
dos a la atencitn del anciano con extensidon a la comunidad. Asa
como gue contribuya en los avances cientificos y tecnoldgicos de
este campao, fundamento en la investigacién cientifica.
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La investigacidn en este curso se conduclrd como un progra-
ma, donde los participantes tienen que aplicar teéecnicas de inves-—
tigacion gerontologica.

Contenidos:
1. Modelos de atencion al senescente.

2. Programas dirigidos a la poblacidn sexagenaria.

Aspectos legales del ancianoc.

(%]

4. Lineamientos, politicas, planos y programas dirigidos a la
poblacidn mavor de 60 arnos.

5. La comunidad y los ancianos.

6. Forma de atencidn integral para el geronte.

7. Recursos con gue cuentan los ancianos.

8. El eguipo de Gerontologaia.

9. Programacion de actividades en el area Gerontologica.
Curso: MONOGRAFIA I

Creditos: 2

Descripcion:

La actividad se lleva a cabo como un seminario de investiga-
ciodon. donde los estudiantes elaboran proyectos muy puntuales en
la area de la planificacion y politicas y escriben un 1informe
sobre dicha tematica. El objetivo de esta actividad es entrenar
al alumno en el proceso metodoldgico de la investigaciodn, sdlo
que con poblaciones pequernas, a la vez que se les motiva en esta
area.

Cursao: CRISIS EN LA VIDA DEL ANCIANO (curso optativo 2)
Creditos: 3
Descripcion:

En este curso se reflexiona acerca de la nocidn y caracte-
risticas de las crisis, asi como su impacto en el desarrollo del
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anciano. Se analizaradn formas de enfrentamiento de las crisis,
diferenciando entre aquellas saludables y las patoldgicas. Se
proveen instrumentos tedricos que faciliten procesos sanos de
enfrentamiento de las crisis.

Contenidos:

1. Conceptualizacidn de las crisis.

2. Caracteristicas de las crisis en la vejez.

3. Consecuencias para la vida del anciano. Crisis y género.
4, Formas de enfrentamiento de las crisis.

5. Salidas sanas y formas patoldgicas.

6. Intervencion en las crisis.

Cursao: INVESTIGACION DE TESIS I

Creditos: 3

Descripcidn:

Se inicia el proceso de elaboracidn de la tesis de maestria.

Curso: PROCESOS DE DESARROLLO Y ENVEJECIMIENTO
Creéditos: 4
Descripcidn:

El proposito general de este curso es la comprension de los
procesos psicoldgicos del desarrollo y envejecimiento, interac-
cion. Se revisaran teorias tradicionales del desarrollo humano,
asi como desarrollo intelectual y de la personalidad. Se anali-
zard el ajuste psicoldgico de los individuos a la vida en familis
(paternidad, nido vacio, rol de abuelo), al trabajo y la jubila-
cion, a la comunidad (participacion, diversidn, espiritualidad),
a la salud y enfermedad, etc.

Ademdas, el curso permitird a los participantes la oportuni-
dad de explorar su experiencia interna de crecer Yy envejecer,
como una tarea personal pero delineada por las estructuras histo-
ricas y culturales.
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Contenidos:
1. Principales teorias del desarrollo humanoc y envejecimiento.

2. Procesos psicolégicos y de la personalidad (afectividad, se-—
xualidad, desarrollo intelectual, moral).

3. Efectos emocionales del envejecimiento (cambio de roles,
ajuste a peérdidas, presiones social y eticas).

4. Causas y sintomas de enfermedades mas amenazadoras (Demen-
cias Alzheimer).

5. Necesidades psicoldédgicas de las personas al envejecer: de
informaciodn, de cuidados, de actitudes, de sus familias, de
respuestas socioculturales.

Curso: MONOGRAFIA I1
Créditos: 2
Descripcion:

La actividad se lleva a cabo como un seminario de investiga-
civn, donde los estudiantes elaboran proyectos muy puntuales en
la area del desarrollo humano y escriben un informe sobre dicha
tematica. E1 objetivo de esta actividad es entrenar al alumno en
el proceso metodolédgico de la investigacioén, sdlo que con pobla-
ciones peguefas, a la vez que se les motiva en esta area.

Curso: EFECTOS FISIOLOGICOS DEL ENVEJECIMIENTO (curso
eje)

Créditos: 4

Descripcidn:

En este curso se considera el envejecimiento como una situa-
citdn psicobiolégica normal, al 1gual que sus consecuencias de
funcionamiento social.

Para este efecto. el estudio se centra en la conceptualiza-
ciodn vy valoracion de los cambios en la estructura anatdmica del
geronte, su metabolismo y sistemas de inmunidad, los sistemas
cardiovascular y renal, y su neurobiologia.

31



De esta manera, los estudiantes desarrollardn la capacidad
para diferenciar entre los estados de salud y enfermedad de la
persona anciana.

Contenidos:

1. Cambios en la estructura anatdmica en el geronte: relacion
musculo/grasa; hueso y articulaciones.

2. Metabolismo e immunidad.
3. Sistemas cardiovascular vy renal.

4., Neurobiologia en el geronte.

Curso: MONOGRAFIA III
Créditos: 2
Descripcidn:

La actividad se lleva a cabo como un seminario de investiga-
cidn, donde los estudiantes elaboran proyectos muy puntuales en
la &rea de la salud-enfermedad. El1 objetivo de esta actividad es
entrenar al alumno en el procesoc metodoldgico de la investiga-
cion, s6lo que con poblaciones pequeras, a la vez que se les
motiva en esta tematica.

Curso: PLANEAMIENTO PARA LA JUBILACION (curso optativo)
Créditos: 3
Descripcion:

En este curso se busca definir la relacitn existente entre
el proceso de jubilacidn y variables tales como: la vision gque
existe en la sociedad sobre envejecimiento y jubilacion, expe-
riencias y fortalezas con que cuenta la persona para enfrentar el
retiro laboral y recursos de apoyo que ofrece la sociedad. Se
hara eénfasis en el anadlisis del proceso de jubilaciédn en Costa
Rica, siempre utilizando estrategias de investigacidn tamto cua-
litativas como cuantitativas.

De esta manera, los estudiantes haran propuestas educativas
que permitan a los profesionales de las distintas disciplinas
relacionadas con la gerontologia, facilitar los ajustes de 1lsa
identidad de la persona que se jubila.
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Contenidos:

1. Mitos y prejuicios que existen en las sociedades con respec-—
to a la jubilacidn.

2. Variables internas de la persona gque afectan su retiro labo-
ral.

3. Recursos sociales de apoyo para el que se pensiona.

4, La jubilacidn en Costa Rica.

Curso: INVESTIGACION DE TESIS 11
Creditos: 3
Descripcion:

Se continua el procesoc de elaboracidn de la tesis de maes-—

traia.
Curso: CRIENTACION DEL ANCIANO (curso eje)
Créditos: 4

Descripcidn;

Este curso estd diserRado para enfocar las restricciones a
gue tiene que hacerle frente el anciano, tanto como el impacto
positivo que &1 puede ejercer sobre el medio; de modo que se
rescate el valor real del envejecimienta, no solo como sobrevi-
vencia. sino como desarrcollo y actualizacidn.

Ello implica: a) trabajo sobre el ambiente para eliminar
discriminacion y crear estructuras de apoyo social, b) cambio
interno para gue el anciano valore su experiencia, tome concien-
clia de su realidad y aumente sus destrezas de vida, y c) cambio
en la relacion ambiente—-persona, para que el anciano ejerza sus
derechos vy tome decisiones.

En este acercamiento a la orientacidén gerontolédgica, se
analizan sus principios y desarrollo conceptual, modelos tedricos
de orientacidn con ancianos, los ajustes que tienen que hacer los
ancianos a las pérdidas y cambio de roles que experimentan, las
transacciones de comunicaclidn que ello implica, y algunas teécni-
cas utiles en la orientacidn de estos procesos.
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Contenidos:

1. Restricciones y ajustes que tienen gue enfrentar los ancia-
nos.

2. Principlos y desarrollo conceptual de la orientacidn geron-
tologica.

3. Modelos tedricos de la orientacidn con ancianos.

4., Técnicas para el trabajo de orientacidn gerontoldgica.

Curso: MONOGRAFIA II1

Creditos: 2

Descripcitn:

La actividad se lleva a cabo como un seminario de investiga-
cidn, donde los estudiantes elaboran proyectos muy puntuales en
la area de la educacion y orientacidn y escriben un informe sobre
dicha tematica. El objetivo de esta actividad es entrenar al
alumno en el proceso metodolédgico de la investigacion, sélo que
con poblaciones pequenas, a la vez que se les motiva en esta
area.

Curso: AUTOCUIDADO DEL GERONTE
Créditos: 3
Descripcion:

Este curso esta disefado para que el estudiante integre
conocimientos de las caracteristicas de la etapa de la vejez como
un proceso normal de maduracion en el continuum salud-enfermedad.
Da oportunidad de aplicar el método epidemiolédgico en la pobla-
cion de gerontes para propiciar cambios, de acuerdo con riesgos y
necesidades identificadas.

Proporciona los conocimientos necesarios para desarrollar,
ejecutar y evaluar instrumentos que permitan identificar la nece-
sidades individuales especiales debidas al envejecimiento y hara
énfasis en las técnicas de atencidn primaria y de autocuidado con
base en las necesidades y riesqgos identificados por medio de los
instrumentos. El curso tambieéen permite identificar crisis
vitales situacionales en el anciano asi Ccomo su prevencion,
intervencion y referencia, de acuerdo con 1los recursos de apoyo
gque existen.

34



Curso: MODELQOS DE SERVICIOS SOCIALES CON GERONTES
Créditos: 3
Descripcion:

Este curso comprende el estudio de los modelos de servicios
socliales existentes en el pais y en el extranjero, a fin de que
se tenga una vision amplia de las opciones conocidas.

El objetivo terminal al finmalizar el curso es que el estu-
diante formule una propuesta de servicios sociales nacionales con
base en el conocimiento de los diferentes modelos, de la creacién
de nuevos modelos, de las necesidades de la poblacion senescente,
de los recursos disponibles, leyes existentes y proteccidn de los
derechos humanos del anciano en particular.

Parte del conocimiento de los modelos de servicios sociales
y tiene relacidn con la politica social en general, y en particu-
lar., con la politica social de la tercera edad y las caracteris-
ticas de la poblacion en estudio.

Contenidos:

1. Modelos de servicios soclales de atencidn al geronte.

2. Principales caracteristicas de cada servicio social (benefi-
cios que presta, requisitos de elegibilidad, cobertura geo-

grafica, financiamiento).

3. Tipos de financiamiento (gubernamental, privado, mixto, de
las iglesias).

4. Correlacion entre modelo requerido y riesgo, vulnerabilidad
y satisfaccidn de necesidades basicas.

S. Responsables: La familia, Gobierno Central, instituciones

autonomas, municipalidades, organizaciones no gubernamenta-
les, iglesias, comunidades.

Curso: TALLER DE INVESTIGACION GERONTOLOGICA
Creditos: 3
Descripcion:

El taller pretende familiarizar a los estudiantes con la in-
vestigacioén en las ciencias sociales, especificamente en el
andlisis interdisciplinario del procesc de envejecimiento. In-

tenta desarrollar las destrezas necesarias para llevar a cabo
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investigaciones donde se apliquen técnicas cualitativas y cuanti-
tativas. Ademds. busca estimular una actitud cientifica como
parte de su formacidn profesional integral.

Curso: INVESTIGACION DE TESIS 111
Creditos: 3

Descripcidn:

Se continua el proceso de elaboracidn de la tesis de maes-—
tria.

Contenidos:

1. Investigacidn cientifica, social y gerontoldgica.

2. Andlisis de los diferentes tipos de investigacidn gerontold-
gica.

3. Panorama y dificultades de la investigacion social aplicada

a la gerontologia.

4. Desarrollo de un proyecto de investigacion gerontoldgica.
Curso: ENFRENTAMIENTO DEL DOLOR
Creditos: 3

Descripcidn:

Este curso se centra en el estudio del dolor como un senti-
miento conformado por factores fisicos, psicoldgicos, sociales vy

espirituales. Se busca la relacidn existente entre las caracte-
risticas psicoldgicas de la persona, el apoyo social y espiritual
que recibe y la intensidad del dolor. Se pretende preparar a los

estudiantes para que aprendan a determinar la prevalencia de
alguno de estos factores y el tipo de tratamiento que debe reci-
bir la persona que padece dolor, para hacer propuestas de trata-
miento en un grupo interdisciplinario.

Contenidos:

1. Factores fisicos, psicoldgicos, emocionales y sociales que
intervienen en el sentimiento del dolor.

2. La persona y su umbral propio del dolor.
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3. Tratamiento del dolor mediante el apoyo meédico, psicologico,
social vy espiritual.

4, El papel del gerontdlogo en un equipo interdisciplinario
para el tratamiento del dolor.

Curso: FAMILIA Y ANCIANOS
Creditos: 3
Descripcidon:

En este curso se estudiardn los conceptos tedricos acerca de
la familia y se analizaran investigaciones sobre las costumbres,
normas, valores y mitos de la familia costarricense, asi COmMO sus
diversas estructuras.

También actualizara los conocimientos acerca de la comunica-
civn humana v los estilos de comunicacidon en familia.

Se estudiard la situacion de la familia en la atencidn de
SUS ancianos: en familia o en algun tipo de 1institucion. En
ambas situaciones se profundizara en las relaciones con los an-
cianos: la comprensioén, la valoracion, las actitudes familiares
comunes, tanto individuales como subgrupales. Tambieén se anali-
zard el enfrentamiento que hacen las familias ante las necesida-
des del anciano.

Se realizard una practica estructurada con familias que
atienden ancianos en su hogar o en cualquier tipo de institucion.
Se revisaran estrategias para el enfrentamiento de los problemas
de la vida diaria y se encontrardn recursos propios dentro de la
familia v la comunidad.

Contenidos:

1. Cultura v familia.

2. Comunicacion v familia.

3. Atencion del anciano en la familia.

4, Familia vy anciano institucionalizado.

S. Estrategias y recursos qQue utiliza la familia con ancianos.
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ANEXO CH

ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
ESCUELLA DE ORIENTACION Y EDUCACION ESPECIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1993

NOMBRE FORMACION  DEDICACION  EXPERIENCIA  IDIOMAS
Grado Puntos Carga Puntos Anos Puntos Nieero Puntos

Leda Badilla Chavarria M. 90 1.00 100 1 30 0
Gladys Bodden Mayorga Lic, 80 1,00 100 12 100 0
Flory Stella Bonilla bamboa M. 90 1,00 100 15 100 1 2
fdelina Brenes Blanco D. 100 0,25 60 16 100 1 2
Hannia Cabezas Pizarro M. 90 1,00 100 18 100 1 2
fna Castro Poltronieri Lic. 80 1,00 100 17 100 1 2
Soledad Chavarria Navas D. 100 1,00 100 15 100 3 b
builierso Chinchilla Sdenz  Lic. 80 0,25 60 15 100 1 2
Luis Diego Cruz Conejo Lic. 80 0,5 70 13 100 0
Caraen Cubero Venegas Lic, g0 1,00 100 b] 70 0
baston de Mezerville Ieller . 100 0,5 70 15 100 2 4
Giusepa D'Agostino Santoro  D. 100 0,23 60 16 100 3 b
Gerardo Fonseca Retana 0. 100 1,00 100 20 100 3 6
Caraen Frias Quesada Lic, B0 1,00 100 8 85 2 4
Olga Gamboa Espinoza M. 9 1,00 100 16 100 0
Alejandrina Mata Segreda M. % 0,75 83 10 83 1 2
Maria Luisa Naranjo Piedra  Lic. 80 1,00 100 10 83 0
Marisol Nieto Izaguirre M. 90 1,00 100 19 100 1 2
Roxana Stupp Kupiec N. 90 1,00 100 12 100 2 4
loila Rosa Vargas Corders Lic. 80 1,00 100 7 70 0
Ceciiia Villarreal Montoya  Lic. 80 1,00 100 8 85 i 2
Proredio ge,1 90,7 91,9 2,2
fcreditacion Total 92.4
FUENTE: Escuela de Orientacion y Educacién Especial, Universidad de Costa Rica,
1993.
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ANEXD D

ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1993

NOMBRE FORMACION  DEDICACION  EXPERIENCIA ID10MAS
Grado Puntos Carga Puntos ARes Puntos Nieero Puntos

Maria Cecilia Abarca Bonilla M. 90 1,00 100 23 100 i 2
Lucia Alfaro buerrero Lic, g0 1,00 100 20 100 i 2
Norma Amador Tenorio Lic. 80 1,00 100 17 100 ¢
Maria tugenia Araya Mejia Lic, 80 1,00 100 20 100 i 2
felitia Arquedas Olsen LB 9 1,00 100 b] 70 i 2
M2 Antonieta Calvo Rodriguez Lic. 80 1,00 100 18 100 0
Marlen Calvo Sclanc Lic. 80 1,00 100 18 100 1 2
Norsa Galeas Dominguez M. 90 1,00 100 21 100 1 2
Sunny Gonzdlez Serrano Lic. g0 1,00 100 § 50 0
Ana Lecilia Guilién Rojas Lic, 80 1,00 100 14 100 1 2
Viriam Leiva Diaz Lic, g0 {,00 100 ] 70 0
Vicenta Machado Cruz Lic. 80 0,25 60 3 70 0
Eisa Méndez Gonzdlez Lic. g0 1.00 100 14 100 0
Seidy Mora Quirgs Lic. g0 1,00 100 3 30 0
Ligia Murillo Castro Lic. g0 (,00 100 3 90 0
Lilyana Picado Espinoza Lic, 80 1,00 100 16 100 0
Patricia Robles Iglesias M. 30 1,00 100 21 100 1 2
fina Leticia Rodriguez Araya Lic. g0 0,30 70 L] 30 1 2
Nidia Roman Salazar Lic. g 1,00 100 20 100 0
Ratael Salazar Portugue:z Lic, go 0,25 60 8 83 0
Martha Salazar Davidson Lic. 80 1,00 100 17 100 1 2
[leana Sandoval Hernandez N. 90 1,00 100 2 100 4
Mary Solano Rivera Lic, 80 1,00 100 1 3 0
Olga Marta Solano Soto Lic. 80 1,00 100 20 100 2 4
Ana Cecilia Tack Chen Lic, 80 1,00 100 17 100 0
M3 Griselda Ugalde Salazar Lic, 80 1,00 100 17 100 0
Nora Agnes Vega Villalebos  Lic, g0 1,00 100 17 100 0
Prosedio 81,9 93,9 86,9 1,0
Acreditacidn Total 89,25

FUENTE: Escuela de Enfermeria, Universidad de Costa Rica, 1993,
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ANEXDO E

PROFESORES DE L0OS CURS0OS DE LA MAESTRIA EN

GERONTOLOGIA Y SUS GRADOS ACADEMICOS

FLORY STELLA BONILLA

Bachillerato en Ciencias de la Educacidn con énfasis en Orienta-
cidn, Universidad de Costa Rica.

Maestria en Orientacidn, Western Michigan University.
Especialidad en Desarrollo Humano.

ADEL INA BRENES

Licenciatura en Trabajo Social, Universidad de Costa Rica.
Maestria en Ciencias Sociales de la Salud, Universidad de Paris.

Doctora en Seguridad Social.
Especialista en Planificacidon Social y Gerontologica, Universidad

de Paris.

PATRICIA ROBLES

Bachillerato en Enfermeria, Universidad de Costa Rica.
Especialidad en Adultos y Edad Avanzada, Universidad de Puerto

Rico.
Maestria en Enfermeria Médico—-Quirdrgica con especialidad en car-
diologia. Universidad de Puerto Rico.

EUGENIA LOPEZ

Licenciatura en Antropologia, Universidad de Costa Rica.
Doctorado en Antropologia Social, Universidad de Durnham, Reino

Unido.
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JORGE HIDALGO
Bachillerato. Maestria v Doctorado en Sociologia, Universidad de
Kansas, Estados Unidos.

MARIA EUGENIA BOZZOLI

Bachillerato en Antropologia y Sociologia, Universidad de Kansas,
Estados Unidos.

Maestria en Antropologia con énfasis en Arqueologia.

Doctorado en Antropologia Social.
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