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LA SITUACION LABORAL Y OTRAS CARACTERISTICAS
DE 10S GRADUADOS DE 1990 DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES

1. Introduccidn

Para la planificacién universitaria y la adecuacién y actuali-
zacién de los planes de estudio de cada una de las oportunidades
académicas que ofrecen 1las instituciones universitarias, éstas
necesitan conocer las caracteristicas del mercado de empleo y el

ejercicio profesional de sus graduados.

Con el fin de contar con informacién al respecto, la Oficina
de Planificacién de la Educaciédn Superior (OPES) inicidé en el afio
1989, un estudio de seguimiento de los graduados de las cuatro

universidades estatales.

En ese afio se recopildé informacién de 1los profesionales que
obtuvieron su titulo en 1986'. Posteriormente, en 1990, se
efectud un nuevo estudio en el que la poblacién de interés estaba

constituida por los graduados de 19872.

10PES. "La situacién laboral y otras caracteristicas de los
graduados de 1986 de las universidades estatales", abril 1989.
OPES-07/89.

20pES. "La situacién laboral y otras caracteristicas de los
graduados de 1987 de las universidades estatales", abril 1990.
OPES-07/90.
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El presente trabajo es el tercero de esta serie de estudios de
graduados y se basa en datos proporcionados por los graduados de

1990.

Las variables estudiadas y 1la estructura del informe, son
similares a las de los estudios anteriores, con el fin de hacer

comparables los resultados.

El documento comprende los objetivos, 1la metodologia y lbs
resultados del estudio. Estos tltimos se presentan en tres sec-
ciones: caracteristicas sociodemograficas, caracteristicas aca-

démicas y caracteristicas laborales.

Al final del documento se presenta un resumen, que incluye los
resultados mas significativos del estudio y en el Anexo B se
presentan los cuadros estadisticos que contienen informacién

detallada para cada oportunidad académica.



2.

a)

b)

a)

b)

Objetivos
2.1. Objetivos generales

Conocer la situacién del mercado de empleo de los graduados
universitarios y las caracteristicas del ejercicio profesional
de éstos, con el fin de tener una clara idea sobre:
i. La capacidad del mercado laboral para absorber los gra-
duados de las diferentes carreras.
ii. Los niveles de subutilizacién *® de los graduados.
iii. La medida en que los graduados se sienten preparados para
el ejercicio de su profesidn.
iv. Las variables importantes que intervienen en la contrata-

cién de los graduados.

Conocer algunas caracteristicas de la situacién del graduado
durante sus afios de estudio, que sirvan de referencia para
determinar aspectos gque requieran atencién por parte de 1las

universidades.

2.1. Objetivos especificos

Precisar en que carreras existe dificultad para conseguir em-

pleo.

Sefialar, con base en la percepcién del graduado, el grado de
relacién que existe entre las labores que realiza y su campo

de estudio.

3yer definicién de términos en el Anexo A.



c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
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Determinar si los graduados reciben una remuneracién acorde

con su nivel universitario.

Conocer la opinidén de los graduados sobre si su formacidén aca-
démica es suficiente para el desempefio de sus funciones, si,
se requiere de mayores conocimientos teéricos y practicos, o
si sus funciones pueden ser realizadas por personas con un

nivel académico menor.

Establecer si la jornada laboral del graduado es inferior al

tiempo minimo que ellos desean trabajar.

Conocer el grado de satisfaccién de los graduados con respecto

al trabajo que realizan y a la formacién académica recibida.

Determinar si las variables sexo, estado civil y edad, influ-

yen en la contratacién de los graduados.

Conocer el tiempo promedio que los graduados tardan en ter-
minar una carrera universitaria, asi como los factores que

afectan la duracién de los estudios universitarios.

Comparar las carreras que presentan problemas en alguno de los
aspectos analizados, con las que mostraron problemas en los
estudios de graduados de 1986 y 1987, a fin de conocer aque-
llas que aparecen con mayor frecuencia dentro de las carreras

a las que debe prestarse atencién. b3



3. Aspectos Metodoldgicos

3.1. Poblacién de interés
La poblacién de interés estad conformada por los graduados
de las instituciones universitarias estatales que obtuvieron su

titulo en 1990.

Esta decisién de estudiar los graduados de 1990 estd basada en
varios aspectos. En primer lugar, se trata de una graduacién
reciente, lo que nos permite conocer mejor las caracteristicas
actuales del mercado de trabajo. En segundo lugar, existe un
periodo de tiempo prudencial entre el momento en que el estudian-
te se gradudé y la fecha de realizacidén de este estudio, lo cual
asegura la incorporacidén de una gran mayoria de los graduados al
mercado de trabajo. Por dltimo se pretende dar continuidad a los
estudios similares realizados con los graduados de 1986 y 1987

(OPES-07/89 y OPES-07/90).

El total de diplomas otorgados por las universidades estatales
en 1990 fue 5 602. De éstos, 3 422 corresponden a la Universidad
de Costa Rica, 245 al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, 1 237
a la Universidad Nacional y 698 a la Universidad Estatal a Dis-

tancia (cuadro nQl).

Esta poblacién se dividié en subpoblaciones, de acuerdo con la
institucién y la oportunidad académica a que corresponde el di-
ploma otorgado, debido a la importancia de contar con informacién
que nos permita conocer la situacién de los graduados de cada

universidad y de cada carrera.
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CUADRO Nf1

DIPLOMAS OTORGADOS POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL,

FOR INSTITOCION Y CARRERA. SEGUN GRADO ACADEMICO.

1990

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CARRERA ESP.
TOTAL DIPL. BACH. LIC. PROF. MAESTRIA

TOTAL 5602 1594/ 2 461 1 338 161 52
3 422 4023/ 1 648 1 176 161 35
Artes Dranméticas 2 - ;/// 1 - -
Artes Plésticas 24 - 1 6 - -
Arte Publicitario 2 - - - -
Masica 20 - 17 3 - -
Historia del Arte 3 - 3 - - -
Linguistica 4 - - 2 - 2
Filologia Espafiola 33 - 24 9 - -
Literatura Hispancamericana 3 - - - - 3
Francés 7 - 7 - - -
Inglés 37 - 37 - - -
Filosofia 13 - 7 S - 1
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién 69 1 30 38 - -
Biologia 18 - 16 1 - 1
Fisica 9 - 8 - 1
Geologia 23 - 14 9 - -
Matemética 9 - - 4 - -
Estadistica 27 - i8 9 - -
Informatica 16 16 - - - -
Ciencias de la Computacién 1 - - 1 - -

Computacién e Informética 64 - 46 18 -

Meteorologia 1 - 1 - -
Quimica 39 - 27 12 - -
Laboratorio Quimico 8 8 - - - -
Administracién de Empresas 10 10 - - - -
Administracién de Negocios 311 - 204 107 - -
Adainistracién Bancaria 1 1 - - - -
Administracién Pablica 78 6 52 17 - 3
Administracién Aduanera 16 16 - - - -
Archivo Administrativo 13 13 - - - -
Antropologia 23 - 15 8 - -
Ciencias de la Comunicacién Colectiva 57 - 43 14 - -
Ciencias Politicas 43 - 37 6 - -
Derecho 420 - 240 180 - -
Ciencias Penales 12 - - - 12 -
Derecho Agrario 7 - - 7 -
Derecho Internacional 1 - - 1 -
Derecho Piablico 9 - - - 9 -
Derecho Registral 31 31 - - - -
Economia 64 - 43 21 - -
Historia 19 - 16 1 - 2
Letras y Filosofia con énfasis en Historia 1 - 1 - - -
Psicologia 96 - 56 39 - 1
Sociologia 65 - 23 36 - 6
Trabajo Social 81 - 46 35 - -
Curriculum 30 - - 30 - -
Bducacién Cooperativa 3 - <539/ - - -
Educacién 2 X - - - 2
Educacién Preescolar 44 2 40 2 - ~-
1 y II ciclos 288 2098/ 79 N - - -
Orientaci®n 28 - 9’ 19 - -
Ensefianza de la Educacién Fisica 114 - 11« - - -
Ensefianza de la Misica 12* - 12 > - - -
Ensefianza de Artes Plasticas 3% - 3% - - -
Bducacién Fisica 11 X - 7 % 44 - -
Educacién Especial 22 4 - 17@‘" 5% - -
Orientacién para la Educacién Especial 4 - - 4 - -
Administracién Educativa 56 - - 56 - -
Agronomia 36 - 10 26 - -



~ Continuacién Cuadro N®1

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CARRERA ESP.
TOTAL DIPL. BACH. LIC. PROF. MAESTRIA
Fitotecnia 76 - 43 33 - -
Zootecnia 13 - - 13 - -
Economia Agricola 36 - 24 12 -
Ciencias Agricolas 3 - - - 3
Recursos Naturales 1 - - - - 1
Geografia 12 - 8 4 - -
Tecnologia de Alimentos 8 - - 8 - -
Arquitectura 18 - - 18 - -
Ingenierfa Civil 43 - - 43 - -
Perito Topégrafo 17 17 - -
Ingenierfa Topogréfica 2 - 2 -
Ingenieria Industrial 83 - 26 57 - -
Ingenieria Mecénica 24 - 10 14 - -
Ingenieria Eléctrica 48 - 41 6 - 1
Ingenieria Quimica 27 - - 27 - -
Ingenieria Agricola 5 - - 5 - -
pibujo Técnico 8 8 - - - -
Ciencias Médicas 61 - 61 - - -
Medicina y Cirugia 66 - - 66 - -
Nutricién 13 - - 13 - -
Rehabilitacién Integral 4 - - - - 4
Farmacologia 1 - - - - 1
Fisiologia 1 - - - - 1
Histotecnologia 7 7 - - - -
Citotecnologia 2 2 - - -
Radiotecnologia 20 20 - - -
Registros e Informacién en Salud 6 6 - - -
Saneamiento Ambiental 2 2 - - -
Terapia Respiratoria 11 11 - - - -
Audiotecnologia 1 1 - - - -
Tecnologia en Medicina Nuclear 2 2 - - - -
Especialidades Médicas 132 - - - 132 -
oOdontologia 36 - - 36 - -
Farmacia 46 - - 46 -
Asistente de Laboratorio Clinico 8 8 - ' - -
Microbiologia y Quimica Clinica 13 - - 13 - -
Microbiologia ' 1 - - 1
Quimica Clinica 1 - - - 1
Enfermeria 153 1 123 29 - -
Enfermeria Obstétrica 1 1 - - -
Formacién General 1 - 1 - - -
245 26 203 13 - 3
Computacién Administrativa 25 - 22 - - 3
Adainistracién de Empresas 58 - 51 7 - -
Administracién de Empresas Agropecuarias 17 - 17 - - -
Ingenieria en Agronomia 26 - 26 - - -
Ingenieria Forestal 6 - 6 - - -
Ingenieria en Construccién 10 - 10 - - -
Seguridad e Higiene Ocupacional 5 5 - - -
Supervisién de Produccién 7 7 - - - -
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 21 - 21 - - -
Disefio Industrial 7 - ¥ - - -
Ingenierfa en Produccién Industrial 8 - 8 - - -
Ingenieria en Electrénica 24 - 24 - - -
Ingenieria en Maderas 1 - 1 - - -
Ingenieria Metalirgica 7 - 7 - - -
Ingenieria Agricola 9 - 3 6 - -
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria 14 14 - - - -
Universidad Nacional 1 237 573a/ 516 134 - 14
Teatro 4 - 4 - - -
Artes Plésticas 4 - 4 - - -
Artesania 9 9 - - - -
Masica 8 - 8 - - -
Danza 6 - 6 - -
Literatura y Linguistica 16 - 15 1 -
Teologia 16 - 13 3 - -



Continuacién Cuadro N?21

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CARRERA ESP.
TOTAL DIPL. BACH. LIC. PROF. MAESTRIA

Bibliotecologia 12 12 - - - -
Biologia 1 - 1 - - -
Biologia Tropical 8 - S 3 - -
Biologia Marina 14 - 12 2 - -
Computacidn 22 22 - - - -
Administracién de Cooperativas 61 39 22 - - -
Administraci6én del Trabajo 141 43 98 - - -
Secretariado Profesional 37 31 6 - - -
Relaciones Internacionales 25 - 18 7 - -
Economia 35 - 28 7 - -
Politica Econémica 10 - - - - 10
Historia 12 - 10 2 - -
Sociologia 23 - 16 7 - -
Promocién Social 38 38 - - - -
Planificacién 34 - 29 5 - -
Pedagogia de la Comunicacién 6 - - 6 - -
Educacién Preescolar 67 44/ 19 4 - -
Ciencias de la Educacién Primaria 305 290a/ 11 - - -
Ensefianza de la Educacién Fisica I y II ciclos 1 - 1 - - -
Educacién Media 103 15 88 - - -
Educacién de Adultos 1 - 1 - - -
Orientacién Educativa 13 - 5 8 - -
Enseflanza de la Educacién Fisica 9 - 6 3 - -
Ensefianza de la Misica 28 26 - 2 - -
Ensefianza de las Ciencias Agrarias 1 - 1 - - -
Educacién Especial 6 - 6 - - -
Administracién Educativa 51 - 19 32 - -
Ingenieria Agrondmica 51 - 37 14 - -
Geografia 18 - 10 8 - -
Ciencias Forestales 15 - 8 7 - -
Manejo de Vida Silvestre 4 - - - - 4
Topografia y Catastro 4 4 - - - 4
Ingenieria en Topografia y Geodesia 11 - 5 6 - -
Medicina Veterinaria 7 - - 7 - -

698 589 94 15 - -
Administracién de Empresas 29 13 15 1 - -
Administracién de Empresas Agropecuarias 14 8 6 - - -
Administracién de Cooperativas 5 4 1 - - -
Administracién de Instituciones Financieras y
Bancarias 18 4 13 1 - -
Administracién de Servicios Sociales Infantiles 25 10 15 - - -
Administracién de la Salud 2 2 - - - -
1 y 11 ciclos 591 548 34 9 - -
Administracién Educativa 12 - 8 4 - -
Estudios Universitarios 2 - 2 - - -

a/ Para efectos practicos, se incluyeron los graduados con grado de profesor de la Universidad de
Rica y la Universidad Nacional dentro de la categoria de bachiller.

Costa
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Ademas, por razones técnicas y de costos, se tomaron las si-
guientes decisiones:
a) Excluir del estudio los niveles de técnico y posgrado.
b) Excluir las oportunidades académicas que tuvieran menos de 15

graduados.

Como una excepcién a este criterio se incluyeron el Diplomado
en Archivo Administrativo y la Licenciatura en Nutricién de la
Universidad de Costa Rica, asi como el Diplomado en Dibujo de
Arquitectura e Ingenieria del Instituto Tecnolébgico, las cua-
les tenian un namero de graduados cercano a 15 y ademas se
tenia especial interés en conocer la situacién laboral de

estos graduados.

También se incluyeron aquellas carreras con menos de 15 gra-
duados por grado académico, pero con 15 o mas graduados en los
diferentes grados académicos en conjunto. Este es el caso de
las siguientes carreras:

UCR: Masica (Bach. y Lic.)
Geologia (Bach. y Lic.)
Ingenieria Mecénica (Bach. y Lic.)

UNA: Literatura y Lingiliistica (Bach. y Lic.)
Teologia (Bach. y Lic.)
Historia (Bach. y Lic.)*
Biologia Marina (Bach. y Lic.)
Geografia (Bach. y Lic.)
Ciencias Forestales (Bach. y Lic.)

‘Esta carrera fue incluida a pesar de que tenia en conjunto,
en sus diferentes grados académicos, menos de 15 graduados (12
especificamente), debido al interés particular por conocer la
situacién de sus graduados.



c)

d)
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UNED: Administracién de Empresas (Dipl. y Bach.)
Administracién de Instituciones Financieras y Bancarias
(Dipl. y Bach.)

Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.
y Bach.)

Considerar una sola vez a aquellas personas que obtuvieron mas
de un diploma® en una misma carrera, pero con distinto grado
académico. Estas personas se incluyen en la oportunidad aca-

démica con el grado superior.

Las personas que obtuvieron -en 1990- varios diplomas en dis-
tintas carreras, si fueron incluidas mas de una vez dentro de

la poblacién de interés.

Estudiar en forma conjunta los graduados de distintas carreras
en educacién media, bajo el supuesto de que en el mercado

laboral no existen diferencias significativas entre éstos.

Estas carreras son:

Universidad de Costa Rica:

Educacién Media

Ensefianza de: Castellano y Literatura, Inglés, Ciencias Gene-\\T
rales, Ciencias con énfasis en Quimica, Ciencias con énfasis
en Biologia, Matemdtica, Estudios Sociales, Psicologia y Edu- |

{

cacién Técnica con énfasis en Artes Industriales. /j

Wer definicién de términos en el Anexo A.
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Universidad Nacional:
Ciencias de la Educacidén para la Vida en Familia.
Ensefianza de: Espafiol, Inglés, Francés, Quimica, Mateméatica,
Estudios Sociales, Ciencias Agropecuarias, Tecnologia y Educa-

cién Técnica con énfasis en Artes Industriales.

Al considerar las decisiones sefialadas, la poblacién de

interés se redujo a 4 360 (77,8%) del total de diplomas otorgados

por las cuatro universidades.

3.2. Disefio de la muestra

Con base en la informacién de la base de datos de gradua-

dos universitarios con que cuenta la Oficina de Planificacién de

la Educacién Superior, se selecciond para cada oportunidad acadé-

mica un listado de los graduados a entrevistar, cuyo numero se

determindé de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

b)

c)

En aquellas oportunidades académicas en que el nimero de gra-
duados era inferior, igual, o ligeramente superior a 35, se

estudié toda la poblaciédn.

Para las oportunidades académicas que contaban con un namero
de graduados superior a 35 y no mayor de 100, se selecciond al

azar una muestra de 35 graduados.

Cuando el numero correspondiente a una oportunigad académica

era superior a 100, se seleccionaron al azar 50 graduados.
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Para las oportunidades académicas que contaban con mas de 35
graduados se utilizé un procedimiento aleatorio de sustitucidn,
en aquellos casos en que el graduado seleccionado se encontraba
en el éxtranjero, habia fallecido o se encontraba gravemente
enfermo, cuando se trataba de una persona pensionada o cuando

definitivamente no fue posible localizarlo.

En el cuadro NQ2 se presenta el numero de graduados seleccio-

nados en cada una de las oportunidades académicas.

3.3. Localizacidén de los graduados

La informacidén necesaria para localizar a los graduados
se obtuvo de la Boleta de Graduados, que todos los afos deben
llenar los estudiantes que van a obtener su titulo.

N a
AN
Dicha boleta fue proporcionada por el Instituto de Investiga-
ciones en Ciencias Econémicas de la Universidad de Costa Rica y
por las Oficinas de Registro del Instituto Tecnolbégico, la Uni-
versidad Nacional y la Universidad EStataima Distancia.
~
Debido a que a través de la informacién de la boleta no fue
posible ubicar a todos los graduados, se utilizd también la guia
telefénica y se solicitaron referencias a los compaifieros de ca-
rrera que se iban entrevistando. Asimismo, se pididé informacién

en las diferentes escuelas de cada universidad y en los distintos

colegios profesionales.



14

CUADRO W22

TOYAL DE GRADUADOS Y GRADUADOS QUE CONFORMAN LA MUESTRA. POR IRSTIYUCION Y OPORYUNIDAD ACADEMICA. 1990

TOTAL DE NUMERO DE

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS GRADUADOS DE LA MUESTRA

TOTAL 4 360 2 659

Universidad de Costa Rica 2 539 1 706
Artes Plasticas (Bach.) 18 ,/// 18
Masica (Bach. y Lic.) 15 1 15 (12 Bach. y 3 Lic.)
Filologia Espafiola (Bach.) 24('° 24
Inglés (Bach) 37/ J 37
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Bach.) 28 3" 28
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 38 v 38
Biologia (Bach.) 16 / 16 /
Geologia (Bach. y Lic.) 23 23 (14"Bach. y 9 Lic.)
Estadistica (Bach.) 18 18
Informética (Dipl.) 16 16
Computacién e Informética (Bach.) 46 V/ 35
Computacién e Informética (Lic.) i8 a/ 18
Quimica (Bach.) 27 v 27
Administracién de Negocios (Bach.) 204/ 50
Administracién de Negocios (Lic.) 107 / 50
Administracién Pablica (Bach.) 52 35
Administracién Pdblica (Lic.) 17 v 17
Administracién Aduanera (Dipl.) 16 v 16
Antropologia (Bach.) 15 15
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 43 35
Cciencias Politicas (Bach.) 37v 37
Deracho (Lic.) 181 0V 50
Economia (Bach.) 43/ 35
Econoaufa (Lic.) 20 )\ 20
Historia (Bach.) 16»’ 16
Psicologia (Bach.) 56 35
Psicologia (Lic.) 39 39
Sociclogia (Bach.) 23v 23
Sociologia (Lic.) 36V 36
Trabajo Social (Bach.) 46y 35
Trabajo Social (Lic.) asv 35
Curriculum (Lic.) 30V 30
Educacién Preescolar (Bach.) 0/ 35
I y 11 ciclos (Prof.) 209/ v 50
Iy II ciclos (Bach.) 78 24 35

- Educacién Media (Bach.}” ¥ 63 35

Kfchivo Administrativo (Dipl.) 13 v 13
Geografia (Bach. y Lic.) 12y 12 (8 Bach. y 4 Lic.)
Orientacién (Lic.) 19, 19
Educacién Especial (Bach.) 17 17
Administracién Educativa (Lic.) 56V 35
Agronomia (Lic.) 26 v 26
Fitotecnia (Bach.) 43v 35
Fitotecnia (Lic.) 3v 33
Economia Agricola (Bach.) 4V 24
Arquitectura (Lic.) 18 / 18
Ingenieria Civil (Lic.) 43" 35 .
perito Topégrafo (Dipl.) 17v/ 17
Ingenieria Industrial (Bach.) 26 26
Ingenieria Industrial (Lic.) 57 35
Ingenieria Mecénica (Bach.) 10 10
Ingenierfia Mecénica (Lic.) 14 14
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 41 35
Ingenieria Quimica (Lic.) 27 27
Medicina y Cirugia (Lic.) 66 35
Nutricién (Lic.) 13 13
Odontologia (Lic.) 36 36
Farmacia (Lic.) 46 35
Enfermeria (Bach.) 123 50

Enfermerfia (Lic.) 29 29
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TOTAL DE NUMERO DE

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS GRADUADOS DE LA MUESTRA
Instituto Tecpoldégico de Costa Rica 175 159

Computacién Administrativa (Bach.) 22 22

Administracién de Empresas (Bach.) 51 a5

Administracién de Empresas Agropecuarias (Bach.) 17 17

Ingenieria en Agronomia (Bach.) 26 26

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 21 21

Ingenieria Electrénica (Bach.) 24 24

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 14 14
Universidad Nacional 996 641

Literatura y Linguistica (Bach. y Lic.) 15 15 (14 Bach. y 1 Lic.)

Teologfa (Bach. y Lic.) 16 16 (13 Bach. y 3 Lic.)

Computacién (Dipl.) 22 22

Administracién de Cooperativas (Dipl.) 39 39

Administraci6én de Cooperativas (Bach.) 22 22

Administracién del Trabajo (Dipl.) 43 35

Administracién del Trabajo (Bach.) 98 35

Secretariado Profesional (Dipl.) 31 31

Relaciones Internacionales (Bach.) 18 18

Economia (Bach.) 28 28

Sociologia (Bach.) 16 16

Promocién Social (Dipl.) 25 25

Historia (Bach. y Lic.) 12 12 (10 Bach. y 2 Lic.)

Biologia Marina (Bach. y Lic.) 14 14 (12 bach. y 2 Lic.)

Planificacién (Bach.) 29 29

Educacién Preescolar (Dipl.) 41 35

Educacién Preescolar (Bach.) 19 19

I y 11 ciclos (Dipl.) 278 50

Educacién Media (Bach.) 85 35

Ensefianza de la Miusica (Dipl.) 26 26

Administracién Bducativa (Bach.) 19 19

Administracién Educativa (Lic.) 30 30

Ingenieria Agronémica (Bach.) 37 37

Geografia (Bach. y Lic.) 18 18 (10 Bach. y 8 Lic.)

Ciencias Forestales (Bach. y Lic.) 15 15 (8 Bach. y 7 Lic.)
Universidad Estatal a Distancia 650 153

Administracién de Empresas (Dipl. y Bach.) 28 28 (13 pipl. y 15 Bach.)

Administracién de Instituciones Financieras y Banca -

rias (pipl. y Bach.) 17 17 (4 pipl. y 13 Bach.)

Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.

y Bach.) 24 24 (9 pipl. y 15 Bach.)

1 y II ciclos (Dipl.) 548 50

I y Il ciclos (Bach.) 33 34

QF\C".NA e,
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3.4. Cuestionario
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El cuestionario utilizado se presenta en el Anexo C. Las
preguntas incluidas son basicamente las mismas que se incluyeron
en los anteriores estudios de graduados, con pequefias modifica-
ciones con las que se pretende mejorar la interpretacidén de las
preguntas y obtener informacién adicional sobre algunos temas de

interés.

Se incluyen 67 preguntas, divididas en 4 secciones:

A. Informacién académica 19 preg.
B. Situacién laboral durante el tiempo de estudio 15 preg.
C. Situacién laboral actual 22 preg.
D. Datos personales 11 preg.

La mayoria de las preguntas son de tipo cerrado y precodifica-

das, con el fin de facilitar la captura de los datos.

3.5. Trabajo de campo

La aplicacién de la encuesta a los graduados se efectufd,
en la mayoria de los casos, por via telefénica. Solamente cuando
no se tenia ningin nimero de teléfono donde ubicar al graduado,

se envié el cuestionario por correo o a través de fax.

En total se efectuaron 2 341 encuestas, de las cuales 2 %36

se realizaron por teléfono y 45 por correo o fax.



17
La aplicacién de la encuesta estuvo a cargo de seis entrevis-
tadores, quienes trabajaron tiempo completo durante seis semanas.
La mayor parte de estas encuestas se realizé en el periodo com-

prendido entre el 8 de junio y el 17 de julio de 1992.

3.6. Nivel de respuesta

Durante el trabajo de campo se encontré que algunos gra-
duados residian, temporal o permanentemente en el extranjero,
(cuadro NQ3) y otros ya habian fallecido o se encontraban grave-
mente enfermos. Ademas algunos eran graduados que concluyeron
sus estudios hace muchos afios e incluso ya se habian pensionado,
por lo que la informacién que podrian proporcionar no correspon-

deria a la situacién actual.

Todos estos casos fueron excluidos de la poblacién bajo estu-
dio, la cual se redujo a 4 265 graduados que denominamos gradua-
dos elegibles. A su vez 1la muestra seleccionada disminuyd a

2 582 graduados, incluyendo las sustituciones.

La encuesta fue aplicada a 2 341 de estos 2 582 graduados,lo

que significa un nivel de respuesta general de 90,7%.

Los porcentajes de respuesta para cada universidad son:

UCR 92,5%
ITCR 94,8%
UNA 85, 6%
UNED 86,8%
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CUADRO N23
mummnmnnmw,mmﬂmm!m. 1990
NUMERO DE NUMERO DE
INSTITUCION Y CARRERA GRADUADOS INSTITUCION Y CARRERA GRADUADOS
TOTAL 127
Universidad de Costa Rica 87 Instituto Tecnolégico de Costa Rica 4
Artes Pléasticas 1 Computacién Administrativa 1
Masica 2 Administracién de Empresas 1
Geologia 6 Ingenieria en Mantenimiento Industrial 1
Informética 1 Ingenieria en Electrénica 1
Computacién e Informética 4
Quimica 8 Universidad Nacional 34
Administracién de Negocios 6
Ciencias de la Comunicacién Colectiva 2 Literatura y Linguistica 3
Ciencias Politicas 2 Teologia 2
Derecho 4 Administracién de Cooperativas 1
Economia 9 Administracién del Trabajo 2
Psicologia 2 Relaciones Internacionales 2
Trabajo Social 2 Economia 3
Educacién Preescolar 3 Biologia Marina 4
I y I1 ciclos 2 Planificacién 3
Educacién Media 3 Educacién Preescolar 3
Educacién Preescola 3 I y IX ciclos 1
Administracion Educativa 1 Educacién Media 2
Archivo Administrativo 1 Ensefianza de la Musica 1
Fitotecnia 2 Ingenieria Agronémica 2
Economia Agricola 2 Geografia 2
Geografia 2 Ciencias Forestales 3
Ingenieria Civil 3
Ingenieria Industrial 4 Universidad Eatatal a Distancia 2
Ingenieria Mecénica 3
Ingenieria Eléctrica 1 I y 1I cicloes 2
Ingenieria Quimica 3
Medicina y Cirugia 1
Odontologia 2
Enfermeria 2
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El nivel de respuesta para cada oportunidad académica se mues-
tra en el cuadro NQ4. En términos generales, los resultados son
satisfactorios. En un 93% de las oportunidades académicas estu-
diadas se encuestdé a un 75% o m&s de los graduados que conforma-

ban la muestra.

Considerando que son pocas las oportunidades académicas en que
el nivel de respuesta es bajo (entre 50% Y 75%), se presentan los
resultados de todas, con excepcién de la carrera de Bachillerato
en Educacidén Preescolar de la Universidad Nacional, para la que

el nivel de respuesta fue inferior al 50% .

3.7. Procesamiento de los datos
Después de una completa revisién y de la codificacién de
los cuestionarios, se efectud la digitacién, para lo cual se creé
un programa de entrada de datos. A partir de este programa se
generaron archivos y se realizaron los procesos de depuracién de
la informacién y la clasificacién por oportunidades académicas.
Para el procesamiento de los datos se utilizé el pagquete estadis-

tico SPSS.

Los resultados se presentan en forma compacta, utilizando
porcentajes, indices y valores medios, manteniendo la misma es-
tructura de los estudios anteriores, con el fin de facilitar la

comparacién de los datos.
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CUADRO W24

NUMERO DE GRADUADOS ELEGIBLES, GRADUADOS INCLUIDOS EN LA MUESTRA Y

d
ENCUESTADOS, POR OPORTUNIDAD ACADEMICA. 1990
COBERTURA CON
RESPECTO A LA
INSTITUCIONES Y OPORTUNIDAD ACADEMICA POBLACION ENCUES~ NIVEL DE POBLACION
ELEGIBLE MUESTRA TADOS RESPUESTA ELEGIBLE
TOTAL 4 265 2 582 2 341 90,7 54,9
Universidad de Costa Rica 2 477 1 665 1 540 92,5 62,2
Artes Plasticas (Bach.) 17 17 14 82,4 82,4
Masica (Bach. y Lic.) 13 13 11 84,6 84,6
FPilologia Espaficla (Bach.) 23 23 20 87.0 87.0
Inglés (Bach.) 37 37 34 91,9 91.9
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Bach.) 28 28 28 100.0 100,0
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 38 38 38 100,0 100,0
Biologia (Bach.) 14 14 12 85,7 85,7
Geologia (Bach. y Lic.) 17 17 16 94,1 94.1
Estadistica (Bach.) 18 18 17 94.4 94.4
Informitica (Dipl.) 15 15 15 100.0 100,0
Computacién e Inform&tica (Bach.) 46 35 35 100,0 76,1
Computacién e Informética (Lic.) 17 17 17 100,0 100,0
Quimica (Bach.) 18 18 18 100,0 100.,0
Administracién de Negocios (Bach.) 204 50 50 100.0 24.5
Adninistracién de Negocios (Lic.) 107 50 50 100.0 46,7
Administracién PGblica (Bach.) 52 35 35 100,0 67,3
Administracién Pablica (Lic.) 17 17 15 88.2 88,2
Administracién Aduanera (Dipl.) 16 16 16 100,0 100.0
Antropologia (Bach.) 14 14 14 100,0 100,0
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 43 35 35 100,0 81.4
Ciencias Politicas (Bach.) 35 35 34 97.1 97.1
Derecho (Lic.) 181 50 47 94.0 26,0
Economia (Bach.) 43 35 34 97.1 79.1
Economia (Lic.) 17 17 17 100,0 100.0
Historia (Bach.) 15 15 14 93,3 93,3
Psicologia (Bach.) 54 35 33 94.3 61,1
Psicologia (Lic.) 39 39 38 97.4 97.4
Sociologia (Bach.) 23 23 20 87,0 87,0
Sociologia (Lic.) 36 36 34 94.4 94.4
Trabajo Social (Bach.) 46 35 35 100,0 76.1
Trabajo Social (Lic.) 34 34 3 91,2 91,2
Curriculum (Lic.) 29 29 26 89,7 89.7
Educacién Preescolar (Bach.) 40 35 31 88.6 77.5
I y II ciclos (Prof.) 209 50 34 68,0 16,3
I y II ciclos (Bach.) 78 35 24 68.6 30.8
Educacién Media (Bach.) 62 35 32 91,4 51.6
Archivo Administrativo (Dipl.) 12 12 12 100,0 100,0
Nutricién (Lic.) 13 13 11 84,6 84.6
Orientacién (Lic.) 18 18 15 83,3 83.3
Educacién Especial (Bach.) 14 14 13 92.9 92,9
Administracién Educativa (Lic.) 51 35 28 80,0 54,9
Agronomia (Lic.) 26 26 24 92,3 92,3
Fitotecnia (Bach.) 43 35 32 91.4 74.4
ritotecnia (Lic.) 30 30 29 96.7 96,7
Economia Agricola (Bach.) 22 22 18 81,8 81.8
Arguitectura (Lic.) 18 18 18 100,0 100,0
Ingenierfia Civil (Lic.) 43 35 35 100,0 81.4
Perito Topégrafo (Dipl.) 17 17 14 82.4 82.4
Ingenieria Industrial (Bach.) 24 24 23 95.8 95.8
Ingenieria Industrial (Lic.) 57 35 34 97,1 59,6
Ingenierfia Mecénica (Bach. y Lic.) 22 22 19 86,4 86.4
Ingenierfa Eléctrica (Bach.) 41 35 35 100,0 85.4
Ingenierfa Quimica (Lic.) 24 24 24 100.0 100,0
Medicina y Cirugia (Lic.) 66 35 35 100,0 53,0
odontologia (Lic.) 34 34 30 88,2 88,2
rarmacia (Lic.) 46 35 35 100,0 76.1
Enfermeria (Bach.) 123 50 46 92,0 37.4
Enfermeria (Lic.) 29 29 29 100.0 100.0
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Continuacién Cuadro N24

COBERTURA CON
RESPECTO A LA

INSTITUCIONES Y OPORTUNIDAD ACADEMICA POBLACION ENCUES- NIVEL DE POBLACION
ELEGIBLE MUESTRA TADOS RESPUESTA ELEGIBLE
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 170 154 146 94.8 8s5.9
Computacién Administrativa (Bach.) 21 21 21 100.0 100,0
Administracién de Empresas (Bach.) 51 35 34 97.1 66,7
Administracién de Empresas Agropecuarias (Bach.) 16 16 13 81.3 81,3
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 25 25 25 100,0 100,0
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 20 20 20 100,0 100.0
Ingenierfia Electrénica (Bach.) 23 23 23 100.0 100,0
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 14 14 10 71,4 71.4
Universidad Nagional 969 611 523 85,6 54.0
Literatura y Lingufstica (Bach. Yy Lic.) 12 12 10 83,3 83,3
Teologia (Bach. y Lic.) 12 12 11 91,7 91,7
Computacién (Dipl.) 22 22 21 95,5 95,5
Administracién de Cooperativas (Dipl.) 38 s 28 73.7 73.7
Administracién de Cooperativas (Bach.) 22 22 19 86.4 86.4
Administracién del Trabajo (Dipl.) 43 35 33 94,3 76.7
Administracién del Trabajo (Bach. ) 98 35 35 100.0 35,7
Secretariado Profesional (Dipl.) 30 30 30 100.0 100,0
Relaciones Internacionales (Bach.) 16 16 14 87,5 87.%
Economia (Bach.) 25 25 21 84.0 84,0
Socioclogia (Bach.) 16 16 13 81.3 81.3
Promocién Social (Dipl.) 25 25 16 64,0 64,0
Historia (Bach. y Lic.) 12 12 10 83,3 83.3
Biologia Marina (Bach. y Lic.) 11 10 9 90.0 81.8
Planificacién (Bach.) 26 26 26 100.0 100,0
Educacién Preescolar (Dipl.) ‘ 41 35 31 88.6 75,6
Educacién Preescolar (Bach.) 19 19 9 47,4 47.4
Iy 11 ciclos (Dipl.) 278 S0 38 76,0 13,7
Educacién Media (Bach.) 85 35 34 97,1 40,0
Ensefianza de la Masica {pipl.) 24 24 18 75.0 75.0
Administracién Educativa (Bach.) 19 19 16 84,2 84,2
Administracién Educativa (Lic.) 30 30 24 80,0 80,0
Ingenierfa Agronémica (Bach.) 35 35 31 88,6 88,6
Geografia (Bach. y Lic.) 16 18 14 87.% 87.5
Ciencias Forestales (Bach. y Lic.) 12 12 12 100,0 100,.0
Universidad Estatal a Distancia 649 152 132 86,8 20,3
Administracién de Empresas (Dipl. y Bach.) 28 28 26 92.9 92.9
Adsinistracién de Instituciones Financieras
Y Bancarias (Dipl. y Bach.) 17 17 15 88,2 88,2
Administracion de Servicios Sociales
Infantiles (Dipl. y Bach.) 24 24 23 95.8 95.8
1 y II ciclos (Dipl.) 547 50 43 86.0 7.9
I y I1 ciclos (Bach.) 33 33 25 75.8 75.8
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4. Resultados

4.1. Caracteristicas demograficas

Se utilizaron 4 variables para caracterizar a los gradua-

dos: sexo, edad, estado civil y provincia de residencia.

En el cuadro Ne4.1.1 se presentan los resultados en forma

resumida, los cuales corresponden al momento de efectuar la en-

cuesta.

En términos generales los graduados se caracterizan por lo

siguiente:

. El porcentaje de mujeres (53%) es superior al de hombres.

. La edad de los graduados varia desde 20 afios hasta 50 o mas,

siendo la mediana de 27 arfios.

. La proporcién de graduados casados (47%) es similar a la de

solteros (48%).

. Poco mas de la mitad de los graduados (54%) reside en la
provincia de San José, un 36% vive en Alajuela, Cartago o
Heredia y cerca del 10% reside en alguna de las restantes

provincias.

Si se analizan las caracteristicas demogréaficas de los gradua-

dos de cada universidad en particular, se observa que los gradua-
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CUADRO N24.1.1

NUMERO DE GRADUADOS, POR CARACTERISTICA DEMOGRAFICA, INSTITUCION

(Valores absolutos y relativos)

INSTITUCION
CARACTERISTICA TOTAL UCR ITCR UNA UNED
DEMOGRAFICA
ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL.
2 341 100,0 1 540 100.0 146 100,0 523 100,0 132 100,0
Masculino 1 093 46,7 691 44.9 119 81,5 241 46,1 42 31.8
Femenino 1 248 53.3 849 55,1 27 18,5 282 53.9 90 68,2
Edad (Afios) 2 341 100,0 1 540 100.,0 146 100.0 523 100,0 132 100,0
Menos de 20 4 0,2 2 0.1 - - 2 0.4 - -
De 20 a 24 715 30,5 472 30,7 55 37,7 169 32,3 19 14.4
De 25 a 29 838 35.8 570 37.0 73 50,0 167 31.9 28 21,2
De 30 a 34 396 16.9 260 16.9 12 8,2 93 17.8 31 23.5
De 35 a 39 208 8,9 125 8,1 5 3.4 58 11,1 20 15,2
De 40 a 49 149 6.4 93 6.0 1 0.7 31 5.9 24 18,2
50 y més 16 0,7 9 0,6 - - 1 0.2 6 4.5
Sin informacién 15 0,6 9 0.6 - - 2 0.4 4 3,0
Mediana 27 27 25 27 31 -
Estado civil 2341 100.0 1 540 100.0 146 100.0 523 100,0 132 100.0
Solteroc 1127 48,1 759 49,3 75 51.4 260 49.7 33 25,0
Casado 1 106 47.3 711 46,2 7 48,6 237 45.3 87 65,9
otro 103 4,4 68 4,4 - - 26 5.0 9 6.8
Sin informacién S 0,2 2 0.1 - - - ~ 3 2.3
Provincia de regidencia 2 341 100,0 1 540 100,0 146 100,0 523 100,0 132 100.0
San José 1 270 54,2 957 62,1 56 38,3 187 35.8 70 $3.0
Alajuela 251 10,7 167 10,8 14 9.6 46 8.8 24 18,2
Cartago 210 9,0 131 8,5 48 32.9 22 4,2 9 6.8
Heredia 390 16,7 154 10,0 11 7.5 217 41,5 8 6.1
Guanacaste 102 4.4 73 4.7 7 4.8 15 2.9 7 5,3
Puntarenas 64 2,7 27 1.8 1 0.7 28 5.3 8 6,1
Limén 48 2,1 27 1.8 9 6,2 8 1.5 4 3.0
8in informacién 6 0,2 4 0.3 - - - - 2 1.5
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dos de la Universidad de Costa Rica y los de la Universidad Na-
cional presentan caracteristicas similares a las ya mencionadas,
con excepcién de algunas diferencias que presentan los graduados
de la Universidad Nacional en lo referente a la provincia de
residencia, pues aungue un alto porcentaje de dichos graduados
reside en San José (36%), el mayor porcentaje corresponde a la

provincia de Heredia (41%).

Con respecto al Instituto Tecnoldgico se observan diferencias
principalmente en la variable sexo, puesto que -en forma contra-
ria a las otras universidades-, los graduados son en su mayoria
hombres (grafico N24.1.1). Ademas, esta es la institucidn que
gradué los profesionales mas joévenes, de acuerdo con el valor de
la mediana (25 afios) y la distribucién de frecuencias que muestra
que cerca del 90% de los graduados tienen una edad de 29 afios o

menos.

En relacién con la provincia de residencia, los graduados
residen en su mayoria en la provincia de San José (38%) o Cartago

(33%).

En cuanto a la Universidad Estatal a Distancia, la principal
diferencia con respecto a las restantes universidades estatales
se observa en la distribucién de los graduados por estado civil.
El porcentaje de graduados solteros de esta institucidén (25%) es
considerablemente inferior al de los graduados de las otras uni-

versidades (grafico NQ4.1.1).
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GRAFICO N.4.1.1
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1/ Incluye la categoria *sin informacian’.
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Otras diferencias son las siguientes:

. Al igual que en la Universidad de Costa Rica y en la Univer-
sidad Nacional, el porcentaje de graduados de sexo femenino
es superior al de hombres, sin embargo, en esta institucién
las diferencias son mayores, pues poco mas de dos terceras

partes de los graduados son mujeres.

. Esta es la institucidn que gradud los profesionales de mayor
edad, segun lo muestra el valor de la mediana (31 afos).
Ademas, se observa una mayor distribucién de los graduados

en los diferentes grupos de edad.

4.2. Caracteristicas académicas

4.2.1. La duracidén de los estudios v sus factores determi -

nantes

Con el fin de conocer el tiempo que tardaron los
graduados en concluir su carrera universitaria se recopilaron
datos referentes a dos periodos: el tiempo total de permanencia
en la universidad y el periodo de graduacién. El primero com-
prende el tiempo transcurrido desde que el estudiante ingresé a
la universidad hasta que obtuvo su titulo en 1990, mientras que
el segundo se calcula a partir del momento en que el estudiante
ingresé a la carrera e igualmente hasta la fecha de graduacién.
Es decir, la diferencia entre estos dos periodos esta dada por el
tiempo que tardaron los estudiantes -después de haber iniciado
sus estudios en la universidad- en ingresar a la carrera en la

que obtuvieron su titulo en 1990.
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En el cuadro NQ4.2.1 se presenta un resumen de los resultados
por institucién y grado académico y en el cuadro B.l (Anexo B) se
muestra la informacién para cada una de las oportunidades acadé-

micas.

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el periodo promedio
de permanencia y el periodo promedio de graduacidén son muy simi-
lares y en la Universidad Estatal a Distancia existe una diferen-
cia de uno a menos de dos afios entre ambos periodos. En la Uni-
versidad de Costa Rica y en la Universidad Nacional las diferen-
cias son mayores. En la primera, las diferencias varian desde 2
afios en el caso del grado de bachillerato hasta 3.2 para el di-
plomado; en la Universidad Nacional van desde 1.2 afos, corres-
pondientes al grado de diplomado, hasta 4.6 afios para el grado de

licenciatura.

Periodo de permanencia

Para obtener el grado de diplomado los graduados de la Univer-
sidad de Costa Rica permanecieron en promedio seis afios y medio
en dicha institucidén, mientras que los graduados de las restantes

universidades tardaron en promedio entre 4 y 5 afios.

Al comparar estos resultados con los obtenidos en estudios
realizados con graduados en 1986 (OPES-07/89) y 1987 (OPES-
07/90), se observa que los graduados de 1990 tardaron en promedio

menos tiempo para obtener el grado de diplomado que los graduados
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CUADRO N24.2.1

PERIODO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD: Y PERIODO DE

GRADUACION, POR INSTITUCION Y GRADO ACADEMICO

PERIODO PERIODO

INSTITUCION Y GRADO ACADEMICO DE DE
PERMANENCIA GRADUACION

Universidad de Costa Rica

Diplomado 6,5 3,3

Bachilleratol/ 7,9 5,9

Licenciatura 10,9 8,8
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Diplomado 4,1 4,1

Bachillerato 6,5 6,3
Universidad Nacional

Diplomado 4,3 3,1

Bachillerato 7,3 5,2

Licenciatura 11,4 6,8
Universidad Estatal a Distancia

Diplomado 4,5 3,2

Bachillerato 7,3 5,6

1/ Ademas de los bachilleres incluye 34 profesores.
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de esos otros afios (grafico N24.2.1). Solamente en el caso del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica se observa un periodo prome-
dio de permanencia ligeramente mayor al registrado por los gra-
duados de 1986, sin embargo, las cifras establecidas son menores

a las correspondientes a los graduados de 1987.

El tiempo promedio de permanencia en las universidades estata-
les para la obtencién del grado de bachillerato fue de mas de 7
afnos, con excepcién del Instituto Tecnolégico que muestra un

periodo de permanencia de seis afios y medio.

En el caso de la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tec-
noldégico y la Universidad Nacional, el tiempo de permanencia para
obtener el grado de bachillerato fue inferior al correspondiente
2@ los graduados de 1986 y 1987; en el caso de la Universidad
Estatal a Distancia dicho periodo es mayor al de 1986 y similar

al de 1987.

Con respecto al grado de licenciatura, en la Universidad de
Costa Rica y en la Universidad Nacional -Gnicas instituciones
para las cuales se incluye dicho grado-%, el periodo medio de
permanencia fue de alrededor de 11 afios, cifra similar a la obte-
nida en los estudios anteriores, con excepcidén de la Universidad

Nacional en el afio 1986 que presentd un periodo de permanencia de

’Las carreras con grado de licenciatura del Instituto Tecno-
16gico y de la Universidad Estatal a Distancia no fueron inclui-
das debido al bajo numero de graduados.



\

€D INBTITUCION

§wo

.....

(=]
z <
Q\\\\\\&U W nn o .  © <+ e~ o

|

|

a.
2Ll

000000

A

N\ 1986

000000

[ ] 1987

" o

24



31
9.3 afios. Las oportunidades académicas que muestran los menores

y los mayores periodos de permanencia son las siguientes:

OPORTUNIDADES ACADEMICAS CON OPORTUNIDADES ACADEMICAS CON

MENORES PROMEDIOS MAYORES PROMEDIOS

Diplomado Diplomado

Ensefianza de la Masica (UNA) 1,1 Perito Topdografo (UCR) 9,1

Computacién (UNA) 3,5 Administracién Aduanera

Educacién Preescolar (UNA) 3,7 (UCR) 7,1

I y II ciclos (UNED) 3,7 Secretariado Profesio-

Administracién de Cooperati- nal (UNA) 6,6

vas (UNA) 3,7 Informadtica (UCR) 6,5

Bachillerato Bachillerato

Teologia (UNA) 3,1 Artes Plasticas (UCR) 12,3

Literatura y Lingiliistica Educacién Media (UCR) 10,7

(UNA) 4,7 Economia Agricola (UCR) 10,7

Educacidén Preescolar (UCR) 5,1 Sociologia (UCR) 10,0

Administracién de Empresas - Administracién Pablica

Agropecuarias (ITCR) 5,5 (UCR) 9,9

Administracién de Institucio-

nes Financieras y Bancarias

(UNED) 5,5

Licenciatura Licenciatura

Ingenieria Civil (UCR) 7,5 Enfermeria (UCR) 17,1

Farmacia (UCR) 7,5 Administracién Publica

Odontologia (UCR) 8,0 (UCR) 13,7
Sociologia (UCR) 13,7

Al comparar estas oportunidades académicas con las que presen-
taron los mas bajos y los mas altos periodos de permanencia en
los estudios correspondientes a 1986 y 1987, se observa que sola-
mente algunas de ellas ya habian sido mencionadas en alguno de

los estudios.
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Dentro de estas oportunidades académicas se encuentran:
Con los menores promedios:
Dipl. Adinistracidn de Cooperativas (UNA)
Bach. Administracién Publica (UCR)*
Bach. Teologia (UNA)*
Lic. Ingenieria Civil (UCR)*
Lic. Odontologia (UCR)
Con los mayores promedios:
Dipl. Perito Topodgrafo (UCR)*
Dipl. gsecretariado Profesional (UNA)*
Bach. Artes Plasticas (UCR)
Bach. Educacién Media (UCR)
Bach. Sociologia (UCR)
Lic. Administracién Publica (UCR)
Lic. Enfermeria (UCR)
Las oportunidades académicas senaladas con asterisco (*) aparecen

en los tres estudios (1986, 1987 y 1990), con los menores Yy los
mayores promedios, respectivamente.

En términos generales, los resultados obtenidos muestran que
el periodo de permanencia de los estudiantes en las universidades
estatales es considerablemente mayor al esperado, segun los pla-
nes de estudio establecidos por estas instituciones para las

distintas oportunidades académicas’.

Con el fin de conocer algunos de los factores que podrian haber
influido en esta prolongada permanencia de 1los estudiantes en la
universidad se estudié la relacidén entre la duracidén de los estu-

dios y las variables edad, sexo, estado civil y condicién laboral

’En los planes de estudio de las diferentes carreras ofreci-
das por las instituciones de educacidén superior universitaria
estatal generalmente se establece una duracién de 2 afios para
obtener el grado de diplomado, 4 afios para obtener el grado de
bachillerato y 5 afios para la licenciatura.
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durante el tiempo de estudio, interrupcién de estudios, reconoci-
miento de estudios realizados en otra universidad, cambio de
carrera, colegio de procedencia y si el estudiante habia obtenido

otro titulo universitario.

Para determinar esta relacidén se aplicé un modelo de regresidn
lineal multiple en el que el periodo de permanencia estd dado en
funcién de las variables mencionadas. Se trabajé con un modelo

para cada universidad y para cada grado académico.

Los cbédigos utilizados para cada variable son los siguientes:

Sexo: 0 Femenino
1 Masculino
Estado civil: 0 Soltero
1 Casado u otro
Condicidén laboral: 0O No trabajé
1 Trabajd
Interrupcidén de estudios: 0 Menos de 1 ario
1 Un afio o mas
Reconocimiento de estudios: 0 s1i
1 No
Graduado en otra carrera: 0 No
1 si
Cambio de carrera: 0O No
1 s1
Colegio de procedencia: 0 Privado o semioficial
1 Pablico

Las variables periodo de permanencia y edad estadn medidas en

afnos, en un nivel de medicién de razon.
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En el cuadro NQ4.2.2 se presentan los coeficientes para cada

una de las variables significativas.

De acuerdo con los resultados obtenidos, 1las variables que
afectan la permanencia de los estudiantes varian segin la insti-

tucidén y el grado académico.

La proporcién de la variabilidad en la duracidén de los estu-
dios que es explicada por las variables estudiadas varia desde un
16% hasta un 60%, dependiendo de la institucidén y el grado acadé-

mico.

En términos generales, podria decirse que hay tres variables
importantes que afectan la duracidén de los estudios universita-
rios: el estado civil y la condicién laboral durante el tiempo
de estudio y la interrupcién de los estudios durante un periodo

de un afio o mas.

En el grafico N24.2.2 se observa como aumenta el numero de
afios que permanecen los estudiantes en la universidad para obte-
ner el grado de bachillerato cuando el estudiante ha interrumpido
sus estudios, cuando se trata de un estudiante casado o cuando
trabaja durante el tiempo de estudio. Solamente en el caso de la
Universidad Estatal a Distancia, la condicién laboral del estu-
diante parece no ser un factor explicativo de la variabilidad en

la permanencia en la institucién.



%G Tep ®BIOUEDTITUBTS 3P [IATU UN © SBATIBOTJIUBS Salqerdea SB] O[OS 2ANTOUT /T

91'0 - - - - €12 - - - €1'0- ojeIaTTTIYORYg

92°'0 - - wl'2 - - 69°'€ - - - opewotdiqg
CTSUTISTT © 1€1¥757 PEDPISISATUNR

LEO - - - - - - Lg'1 - - BIN}BIOUIDIT]

9%‘0 - €o‘e [ TARY - 00‘2 LE°T 992 - 157'0- ojeIaITTyYORE

Gg*o - S6°1 - - wh'e 951 - g1'1- €z2'0- opewo1dyg
TEUSTSEeN PEPTSISATUN

ago - - - - wl'z - €e‘¢e - n€'o- 03BISTTTYORY

gh'o - - - - - g2 - - - opewodig
B5TY ©1S0J 5P OOTI0TOUSSL OINnyrIsuT

2to 82’1 9L*t 26z - 62'y - €gc FTAR & 6z'0- BINIRTOUIIFT

or‘o 98°'0 29°1 L6'0 - 98°‘¢t €80 08'¢t - 22'o- o03jBI3TTIYORY

09°0 - lg‘e L€ - - - 69'Y - - opeuwotdiq

€0 721 L9‘1 6L'T - g0‘Yy - 162 91°'1- g2‘0- BINJBIOUIDT

6€°'0 £8°0 JAR | €g8'0 - Ly'¢t 16‘0 GG'¢ - 1€'0- 0jBISTTIYORY

o€‘o - 092 - L't 981 99'1 %g'0 - 61°'0- opswotdiq

Nm VIONAQ3004dd VH3ddvo VHIHY¥VYD SOIANlLs3I 3d soranktsd dd 01dNLS3 3d O4dW3IIlL 0IdNLs3 3d OdW3IL 0oX3s AVAISH3IAINA V1 V
3ga oId3100 aa V41O N3 OLNATIWIOON NOIDdNYYILNI T3 JINVHNA TVH T3 JINVHNG OSJYONT 1V avaa OJIWIAVOV OaVvid A NOIDNLILSNI
OI9WVD oavnavyo -0034 -04VT NOIDIAGNOD TIATD oavisd

/T GVAISHAAING VI MA VIONANVINAd 30 OUGOYHAd T4 NI MIANIANT Ind

STHOLOVA SOT HVNIMNALAG VHVd SOAVZITILN MOISAYOIH 3d SOTIAOM SOT 3d SAINITITI0D

€ ¢ " ysN odavo



36

GRAFICO N.4.2.2
PERIODO PROMEDIO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD
PARA OBTENER EL GRADO DE BACHILLERATO, POR INSTITU-
CION, SEGUN ESTADO CIVIL Y CONDICION LABORAL DURAN-
TE EL TIEMPO DE ESTUDIO E INTERRUPCION DE ESTUDIOS
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Ademas de estas variables es importante mencionar el efecto
que tiene sobre la duracidén de los estudios en la Universidad de
Costa Rica y en la Universidad Nacional, el hecho de gque muchos
estudiantes no ingresan directamente a la carrera deseada sino
que cursan materias de otras carreras mientras se deciden o lo-
gran el ingreso a la carrera que realmente quieren cursar. Esta
situacién puede provocar un aumento en el periodo de permanencia

de alrededor de 2 afios.

Tres factores que parecen no tener una incidencia significati-
va en el tiempo de permanencia de los estudiantes en la universi-
dad son el sexo, el que el estudiante realizara estudios en otra
institucién y éstos le hayan sido reconocidos Y el colegio de

procedencia.

Esta dltima variable resulté significativa solamente para la
Universidad de Costa Rica y'nos indica que el periodo de perma-
nencia en dicha institucién es un poco menor si el graduado rea-
1lizé sus estudios secundarios en un colegio particular o semiofi-

cial.

Periodo de graduacién

El periodo promedio de graduacién en una carrera con grado
acadéemico de diplomado fue de poco mas de 3 afios en la Universi-
dad de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Universidad Esta-
tal a Distancia y de alrededor de 4 afios en el Instituto Tecnold-

gico de Costa Rica.
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En todas las universidades, con excepcién del Instituto Tecno-
légico, el periodo promedio de graduacidén correspondiente al
grado de diplomado fue inferior al registrado en los estudios

realizados con graduados de 1986 y 1987 (grafico Ne4.2.3).

El Instituto Tecnoldégico, que habia mostrado el promedio méas
bajo de 1las cuatro instituciones en los estudios anteriores,
presenta un periodo promedio de graduacién mayor al registrado en
afios anteriores, convirtiéndose en la institucién con mayor pro-

medio.

Para obtener el bachillerato los graduados de la Universidad
de Costa Rica y el Instituto Tecnoldégico tardaron en promedio
alrededor de 6 afios, los graduados de la Universidad Nacional
duraron 5.2 afios y los de la Universidad Estatal a Distancia

tardaron 5.6 arios.

Las variaciones con respecto a los graduados de afios anterio-

res no son tan marcadas como las referidas al grado de diplomado.

En relacién con la licenciatura, en la Universidad de Costa
Rica el periodo promedio de graduacidén es de 8.8 afos y en la
Universidad Nacional es de 6.8 anos. La primera institucién
mantiene un periodo promedio de graduacidén similar al que presen-
taron los graduados de 1986 y 1987, mientras que en el caso de la

Universidad Nacional se observa una disminucién significativa.
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Las oportunidades académicas que presentan los mas bajos y los

mas altos periodos medios de graduacidén son:

OPORTUNIDADES ACADEMICAS CON
MENORES PROMEDIOS

Diplomado

Ensefianza de la Masica (UNA)
Administracién de Servicios
Sociales Infantiles (UNED)
Educacién Preescolar (UNA)
Archivo Administrativo (UCR)
I y II ciclos (UNA)

Bachillerato

Teologia (UNA)
Administracién de Servicios
Sociales Infantiles (UNED)

Administracién Educativa (UNA)
Literatura y Lingiiistica (UNA)

Administracién de Institucio-
nes Financieras y Bancarias
(UNED)

Licenciatura

Curriculum (UCR)

Administracién Educativa (UCR)
Administracién Educativa (UNA)

Farmacia (UCR)
Ingenieria Industrial (UCR)
Odontologia (UCR)
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OPORTUNIDADES ACADEMICAS CON
MAYORES PROMEDIOS

Diplomado

Secretariado Profesio-
nal (UNA) 5,4
Administraciéon de Em -
presas (UNED) 4,1
Dibujo de Arquitectura
e Ingenieria (ITCR) 4,1

Bachillerato

Administracién de Empre-

sas (UNED) 9,1
Artes Plasticas (UCR) 8,2
Ingenieria Mecénica (UCR)8,3
Artes Plasticas (UCR) 8,2
Enfermeria (UCR) 8,1
Geologia (UCR) 7,2
Filologia Espafiola (UCR) 7,0
Educacién Media (UCR) 7,0
Licenciatura

Enfermeria (UCR) 15,6
Sociologia (UCR) 11,3
Administracioén PiGblica

(UCR) 10,9
Psicologia (UCR) 10,8
Trabajo Social (UCR) 10,6

Las oportunidades académicas que en este estudio presentan los

menores y los mayores periodos medios de graduacién y que también

habian sido clasificados dentro de estos grupos en alguno de los

estudios realizados con los graduados de 1986 y 1987 son las

siguientes:
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Con los menores promedios:

Dipl. Archivo Administrativo (UCR)*
Bach. Teologia (UNA)

Bach. Administracién Educativa (UNA)
Lic. Administracién Educativa (UCR)
Lic. Ingenieria Industrial (UCR)
Lic. Administracién Educativa (UNA)*

Con los mayores promedios:

Dipl. Secretariado Profesional (UNA)*
Dipl. Administracién de Empresas (UNED)%*
Bach. Artes Plasticas (UCR)*

Bach. Filologia Espafiola (UCR)

Lic. Enfermeria (UCR)

Lic. Psicologia (UCR)

Lic. Trabajo Social (UCR)

Las oportunidades académicas que se sefialan con asterisco (*)
aparecen también con los menores y los mayores promedios de gra-
duacién, respectivamente, en los estudios de graduados de 1986 y
1987.

4.2.2. El grado de satisfaccién con respecto a la carrera

sequida

El grado de satisfaccién de los graduados en rela-
cién con la carrera que cursaron, se midié de acuerdo con la
siguiente escala:

. Insatisfecho

Poco satisfecho
Regularmente satisfecho
Satisfecho

Completamente satisfecho

QW

Un 83% de los graduados manifestd estar satisfecho o completa-
mente satisfecho con la carrera cursada, un 13% se muestra regu-
larmente satisfecho y un 4% estd poco satisfecho o insatisfecho

con su carrera (cuadro NQ4.2.3).

Estos porcentajes son similares a los presentados en los estu-

dios de graduados de 1986 y 1987.
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CUADRO N®A_2.3

GRADO DE SATISPACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO A LA CARRERA SEGUIDA, POR AREA DE ESTUDIO

(Valores relativos)

GRADO DE SATISFACCION

AREA DE ESTUDIO POCO REGULARMENTE COMPLETAMENTE
TOTAL  INSATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO PROMEDIOL/

TOTAL 100,0 1,0 2,9 13,2 44,6 38,3 4,2
Artes y Letras 100,0 0,6 5,4 18,7 34,3 41,0 4,1
Ciencias Basicas 100,0 0,6 2,2 12,7 45,3 39,2 4,2
Ciencias Sociales 100,0 1,8 3.0 16,1 49,9 29,2 4,0
Educacion 100,0 0,5 2,9 11,8 45,1 39,7 4,2
Ciencias Agropecuarias 100,0 0,5 2,6 8,9 43,2 44,8 4,3
Ingenieria 100,0 0,4 1,6 10,2 43,5 44,3 4,3
Ciencias de la Salud 100,0 - 2,2 7.0 29,0 61,8 4,5

1/ Calculado con base en la siguiente escala:

Insatisfecho
Poco satisfecho

Satisfecho

U N

Regularmente satisfecho

. Completamente satisfecho
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Los principales motivos por los que alrededor de un 17% de los
graduados manifiestan algin grado de insatisfaccidén con su carre-
ra son: la baja demanda de profesionales en su campo de estudio
(34,3%), que no les gustdé el programa de estudios (32,8%) y los

bajos salarios percibidos (1l1,5%).

Las areas de estudio en donde se ubica un mayor porcentaje de
graduados entre regularmente satisfechos o insatisfechos son el
Area de Artes y Letras y el Area de Ciencias Sociales. Los gra-
duados del Area de Ciencias de la Salud son los que muestran un

mayor grado promedio de satisfaccidén con su carrera.

En el cuadro B.2 (Anexo B) se presenta el grado de satisfac-
cién promedio para cada una de las bportunidades académicas, el

cual varia desde 3.0 hasta 4.7.

Las oportunidades académicas que presentan los promedios mas
altos son las siguientes:

GRADO DE SATISFACCION
OPORTUNIDAD ACADEMICA CON RESPECTO A LA CARRERA

Lic. Medicina y Cirugia (UCR)

Lic. Odontologia (UCR)

Lic. Agronomia (UCR)

Lic. Fitotecnia (UCR)

Lic. Ingenieria Civil (UCR)

Bach. Ingenieria Mecanica (UCR)

Bach. Computacién Administrativa (ITCR)
Bach. Administracién de Empresas (ITCR)

.

[~ T A )
OO
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La carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia y la de Li-
cenciatura en Odontologia, figuraron también dentro de las opor-
tunidades académicas con mayores promedios de satisfaccidn en los
estudios de graduados de 1986 y 1987. La carrera de Licenciatura
en Agronomia se incluye también dentro de la lista correspondien-

te al estudio de los graduados de 1986.

Los promedios de satisfaccidén méas bajos corresponden a las

siguientes oportunidades académicas:

GRADO DE SATISFACCION

OPORTUNIDAD ACADEMICA CON RESPECTO A LA CARRERA

Dipl. Promocién Social (UNA) 3.0
Dipl. y Bach. Administracién de

Servicios Sociales Infantiles (UNED) 3.3
Bach. Ciencias Politicas (UCR) 3.4
Bach. Administracién de Empresas

Agropecuarias (ITCR) 3.5
Dipl. Administracién de Cooperativas (UNA) 3.5
Dipl. Archivo Administrativo (UCR) 3.6
Bach. Economia (UNA) 3.6
Bach. Sociologia (UNA) 3.6
Bach. y Lic. Geografia (UNA) 3.6

De estas oportunidades académicas, cinco aparecen también con
los mé&s bajos promedios de satisfaccidén en alguno de los estudios
anteriores. Estas son: Administracién de Servicios Sociales
Infantiles, Administracidén de Cooperativas, Archivo Administrati-
vo, Sociologia y Geografia. Las tres primeras han figurado en la
lista de menores promedios, tanto en el estudio de graduados de

1986 como en el de 1987.
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4.2.3. La preparacién recibida v el desempeiio profesional

Con el fin de determinar si la preparacién universi-
taria recibida satisface los requerimientos del ejercicio de los
profesionales, se pididé a los graduados que evaluaran dicha pre-
paracién con base en tres aspectos: teoria, practica e investi-

gacioén.

La escala utilizada fue la siguiente:

TEORIA PRACTICA E INVESTIGACION

No se da

Poco util
Regularmente atil
Util

1. Poco util
2. Regularmente 0til
3. Util

W+

También se consultdé a los graduados sobre la conveniencia o no
de que la escuela donde cursaron su carrera efectue modificacio-
nes para que los graduados desempefien mejor sus funciones profe-
sionales. En caso de que la respuesta fuera positiva, se les
solicitdé que indicaran los aspectos en los cudles deberian efec-

tuarse cambios.

La mayoria de los graduados califica como util la preparacién
universitaria recibida, tanto en teoria como en lo que se refiere
a practica e investigacidén, aunque en estos dos uUltimos aspectos
la calificacién es un poco mas baja (cuadro N24.2.4 y cuadro

B.3).
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CUADRO N9%4.2.4

OPINION DE LOS GRADUADOS SOBRE LA UTILIDAD DE LA PREPARACION UNIVERSITARIA
RECIBIDA PARA EL DESEMPERO PROFESIONAL. POR INSTITUCION

(valores relativos)

PORCENTAJE DE UTILIDAD
DE LA PREPARACION RECIBIDA

INSTITUCION
REGULAR- POCO NO
TOTAL UTIL MENTE UTIL UTIL SE DA
Teoria
Total 100,0 74.0 22,3 3.7 -
Universidad de Costa Rica 100,0 73.8 22,7 3,5 -
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 100.0 82,6 17.4 - -
Universidad Nacional 100.0 72,6 21,7 5,7 -
Universidad Estatal a Distancia 100,0 71.7 25.8 2.5 -
Practica
Total 100.0 61.8 26.3 9,6 2,3
Universidad de Costa Rica 100.0 58.9 28,2 10,6 2,3
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 100.0 79.2 19.4 1.4 -
Universidad Nacional 100,0 64.1 23,0 9.9 3,0
Universidad Estatal a Distancia 100,0 67.2 26.1 5,0 1,7
Investigacion
Total 100.0 60.1 24.5 11,6 3.8
Universidad de Costa Rica 100,0 59.1 24,9 12,3 3.7
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 100.0 61,1 22.3 13,7 2.9
Universidad Nacional 100,0 64,1 22,6 9,4 3.9
Universidad Estatal a Distancia 100.0 55,0 29,2 10.8 5,0
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En teoria y practica las mayores calificaciones corresponden
al Instituto Tecnoldgico, mientras que en cuanto a investigacién,
la Universidad Nacional es la que muestra en promedio la mas alta

calificacion.

Por carreras, las mayores y las menores calificaciones son las
siguientes:
Menores calificaciones:
Teoria

Antropologia (UCR)

I y II ciclos (UCR)
Sociologia (UNA)

Ingenieria Industrial (UCR)
Ingenieria Eléctrica (UCR)
Ingenieria Quimica (UCR)
Ciencias Forestales (UNA)

NDNNNDNNND
> bbb W WWw

Practica

Ingenieria Eléctrica (UCR) 1.8
Sociologia (UNA) 1.8
Historia (UCR) 1.9
Ingenieria Mecéanica (UCR) 1.9
Antropologia (UCR) 2.0
Ingenieria Quimica (UCR) 2.0

Investigacion

Perito Topébgrafo (UCR) 1
Musica (UCR) 1
Educacidén Especial (UCR) 1
Antropologia (UCR) 2.
Odontologia (UCR) 2
Farmacia (UCR) 2

Mayores calificaciones:
Teoria

Biologia (UCR)

Archivo Administrativo (UCR)
Orientacién (UCR)

Medicina y Cirugia (UCR)

Wwww
eNojoNe
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Odontologia (UCR) 3.0
Promocién Social (UNA) 3.0
Administracién de Empresas (UNED) 3.0
Practica

Odontologia (UCR) 3.0
Ingenieria Electrénica (ITCR) 3.0
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (ITCR) 3.0
Investigacién

Biologia (UCR) 2.9
Administracién Educativa (UCR) 2.8
Historia (UNA) 2.8

Con respecto a la consulta referente a si es conveniente o no
que las escuelas efectien algunos cambios para un mejor desempefio
de los profesionales, un 89% de los graduados respondié afirmati-
vamente (cuadro B.4, Anexo B), porcentaje ligeramente superior al
obtenido en los estudios de 1986 y 1987 (86% y 85%, respectiva-

mente).

En todas las carreras la mayoria de los graduados recomendd
realizar modificaciones e incluso en algunas la totalidad de los

graduados opiné que debian realizarse cambios. Estas carreras

son:

UCR: Informatica, Antropologia, Ciencias de la Comunicacidn
Colectiva, Administracién Educativa, Ingenieria Mecénica,
Ingenieria Eléctrica, Nutricidn

ITCR: Administracién de Empresas Agropecuarias, Ingenieria en
Mantenimiento Industrial

UNA: Teologia, Biologia Marina, Sociologia, Promocidn Social,
Geografia
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Los aspectos sobre los que se les pididé a los graduados su
opinién sobre la pertinencia o no de ser modificados fueron:
plan de estudios, métodos de ensefianza, sistemas de evaluacién,
bibliografia, practica, métodos de investigacidén y personal do-
cente, asi como cualquier otro aspecto, aparte de los anteriores,

que consideraran que debia ser modificado.

Ademas, se les solicitdé que indicaran, en orden de prioridad

los tres aspectos que requerian atencidén mas urgente.

En lo que se refiere a la Universidad de Costa Rica, la Uni-
versidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia, los as-
pectos que requieren modificaciones, citados con mayor frecuencia
son: plan de estudios, practica y métodos de ensefianza. En el
Instituto Tecnolégico el mayor porcentaje corresponde a plan de
estudios, seguido por personal docente, métodos de investigacién

y practica.
En el cuadro B.5 del Anexo B se indican, para cada oportunidad
académica, los aspectos que los graduados consideran que requie-

ren atencién mas urgente.

4.3. Situacidn laboral

4.3.1. Durante el tiempo de estudio

El 73% de los graduados trabajaron en alguna etapa

o durante toda su carrera universitaria. Este porcentaje es un
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j. jpoco mas alto que el correspondiente a los estudios de graduados

de 1986 y 1987 (69% y 66%, respectivamente).

Al igual que en los estudios anteriores, la Universidad Esta-
tal a Distancia muestra el mayor porcentaje de estudiantes que
trabajaron durante el tiempo en que cursaron su carrera universi-

taria y el Instituto Tecnolbégico presenta el menor porcentaje.

En términos generales, el porcentaje de hombres que trabajé
durante el tiempo de estudio es similar al de mujeres. Por ins-
titucién existen diferencias, pero se deben principalmente a la
composicién por sexo de los graduados en cada institucidén (cuadro

Ne4.3.1 y grafico NQ4.3.1).

Con excepcién de la Universidad Estatal a Distancia, en todas
las universidades la mayor parte de los graduados que trabajaron
durante el tiempo de estudio estaban solteros durante ese perio-

do.

Los resultados por oportunidad académica que se presentan en
el cuadro B.6 indican que en una gran parte de éstas, la mayoria
de los graduados trabajaron durante el tiempo de estudio. Inclu-
so para algunas oportunidades académicas se tiene que todos 1los
graduados trabajaron durante alguna etapa de su carrera. Estas

oportunidades académicas son:
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CUADRO N24.3.1

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO,
POR SEXO0 Y ESTADO CIVIL DURANTE EL TIEMPO
DE ESTUDIO, SEGUN INSTITUCION

(Valores relativos)

INSTITUCION
SEXO Y ESTADO CIVIL
TOTAL UCR ITCR UNA UNED
Sexo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Masculino 49,4 47,7 82,5 51,3 36,3
Femenino 50,6 52,3 17,5 48,7 63,7
Estado civil durante
el tiempo de estudio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Soltero 71,8 76,7 86,2 64,2 38,1
Casado 25,7 20,7 12,5 33,7 58,4
Otro 2,3 2,4 1,3 1,8 3,5

Sin informacioén 0,2 0,2 - 0,3 -




52

GRAFICO N.4.3.1

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE
EL TIEMPO DE ESTUDIO, POR SEXO
Y ESTADO CIVIL

(Valores relativos)

k\\\\\\\‘X\\\@/

D oltero

- Masculino >
m Casado
remenine - Otro 1/

1/ Incluye la categoria "sin informacion’.
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UNA:
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Misica (Bach. y Lic.), Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién (Lic.), Computacién e Informatica (Lic.),
Administracién Pdblica (Lic.), Administracién Aduanera
(Dipl.), Antropologia (Bach.), Curriculum (Lic.), Adminis-
tracién Educativa (Lic.)

Administracidén Educativa (Bach.)

Las oportunidades académicas, en las que el porcentaje de

graduados que trabajaron durante el tiempo de estudio es inferior

a 50% son las siguientes:

PORCENTAJE DE GRADUADOS
QUE TRABAJARON DURANTE

OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO DE ESTUDIO
Lic. Odontologia (UCR) 10,0%
Lic. Nutricién (UCR) 27,3%
Lic. Medicina y Cirugia (UCR) 28, 6%
Dipl. Promocidén Social (UNA) 31,3%
Bach. Trabajo Social (UCR) 31,4%

PORCENTAJE DE GRADUADOS
QUE TRABAJARON DURANTE

OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO DE ESTUDIO
Bach. Ingenieria en Agronomia (ITCR) 32,0%
Bach. y Lic. Ciencias Forestales (UNA) 33,3%
Bach. Ingenieria en Mantenimiento

Industrial (ITCR) 35,0%
Bach. Administracién de Empresas

Agropecuarias (ITCR) 38,5%
Bach. Ingenieria Electrénica (ITCR) 39,1%
Bach. Ingenieria Agrondmica (UNA) 41,9%
Bach. Educacidén Preescolar (UCR) 45, 2%
Dipl. Educacién Preescolar (UNA) 45, 2%
Lic. Ingenieria Mecénica (UCR) 45,5%

La mayor parte de los graduados de la Universidad Nacional y

la Universidad Estatal a Distancia que trabajé durante el tiempo

de estudio, manifest6 haber laborado durante toda su carrera

universitaria (cuadro N24.3.2). También una gran parte de los
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graduados de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecno-
légico de Costa Rica trabajaron durante todos los afios de estu-
dio, sin embargo para estas instituciones los porcentajes son
menores. Un alto porcentaje de los graduados de estas dos insti-

tuciones laboré Unicamente durante los Gltimos afios de estudio.

En el cuadro B.7 se presenta informacién sobre la jornada
laboral que en promedio tenian los graduados de las diferentes
oportunidades académicas durante el tiempo de estudio. Este
promedio se calculd asignando el numero 1,0 a jornada de tiempo
completo y a partir de ahi se asignan numeros menores a 1,0 a las

jornadas inferiores a tiempo completo.

Para la mayoria de las oportunidades académicas se obtuvo una
jornada laboral promedio durante el tiempo de estudio de medio
tiempo o ma&s. Solamente en las siguientes oportunidades académi-

cas se obtuvo un promedio inferior a medio tiempo:

OPORTUNIDAD ACADEMICA JORNADA PROMEDIO

Lic. en Nutricién (UCR)

Lic. en Odontologia (UCR)

Bach. y Lic. Masica (UCR)

Bach. y Lic. Geologia (UCR)

Lic. Ingenieria Quimica (UCR)

Lic. Medicina y Cirugia (UCR)

Lic. Farmacia (UCR)

Bach. Ingenieria en Mantenimiento Industrial (ITCR)

~

COO0OO0OQCO0OO0OO
B R W W
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Al contrario de estas oportunidades académicas, en algunas se

obtuvo una jornada promedio de tiempo completo. Estas son las

siguientes:

UCR: Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.), Admi-
nistracién Pablica (Bach.), Administracién Publica (Lic.),
Administracién Aduanera (Dipl.), Curriculum (Lic.), Enfer-
meria (Bach.)

UNA: Administracién del Trabajo (Bach.), Secretariado Profesio-
nal (Dipl.), Administracidn Educativa (Bach.), Administra-
cién Educativa (Lic.)

UNED: Administracién de Empresas (Dipl. y Bach.), Administracidn
de Instituciones Financieras y Bancarias (Dipl. y Bach.)

El grado de relacidn entre la carrera cursada y el trabajo que

realizaban los graduados durante el tiempo de estudio, se midid

con base en la siguiente escala:

. Ninguna relacidn
Baja

Media

Alta

Completa

bW

El grado de relacidén promedio obtenido fue de 3.6, el cual es

similar al obtenido en los estudios de graduados de 1986 y 1987.

Sin embargo, en esta ocasidn se obtuvo un mayor nimero de oportu-

nidades académicas cuyos promedios son bajos. Estas son:

GRADO DE RELACION

OPORTUNIDAD ACADEMICA TRABAJO-ESTUDIOS

Lic. Odontologia (UCR)
y Lic. Historia (UNA)

Bach.
Dipl.
Bach.

Dipl. Administracién de Cooperativas (UNA)

Bach.

Lic. Medicina y Cirugia (UCR)

Promocién Social (UNA)
Socioclogia (UNA)

Economia (UNA)

NN
WNDNRPRPONO
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GRADO DE RELACION
OPORTUNIDAD ACADEMICA TRABAJO-ESTUDIOS

Bach. Antropologia (UCR) 2.3
Dipl. Administracién del Trabajo (UNA)
Bach. Relaciones Internacionales (UNA)
Bach. Economia (UCR)

Bach. y Lic. Historia (UCR)

Bach. Ingenieria Mecanica (UCR)

Bach. Educacién Media (UNA)

NDNNNDDON
ook wWww

Con respecto a los estudios de 1986 y 1987, se repiten las
siguientes oportunidades académicas de la Universidad Nacional:
Bach. y Lic. en Historia, Dipl. en Promocién Social, Dipl. en

Administracidén del Trabajo y Bach. en Relaciones Internacionales.

Las oportunidades académicas que presentan los mas altos pro-
medios de relacidén entre el trabajo y el estudio son las siguien-
tes:

GRADO DE RELACION
OPORTUNIDAD ACADEMICA TRABAJO-ESTUDIOS

Lic. Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién (UCR) 4.7
Lic. Enfermeria (UCR) 4.7
Bach. Computacidén Administrativa (ITCR) 4.7
Lic. Ingenieria Mecanica (UCR) 4.6

GRADO DE RELACION

OPORTUNIDAD ACADEMICA TRABAJO-ESTUDIOS
Lic. Computacién e Informatica (UCR) 4.5
Dipl. Ensefianza de la Miasica (UNA) 4.5
Lic. Administracién Educativa (UNA) 4.5
Bach. I y II ciclos (UNED) 4.5

De éstas, la Licenciatura en Enfermeria (UCR), el Bachillerato
en Computacidén Administrativa (ITCR) y la Licenciatura en Admi-

nistracién Educativa (UNA) aparecen también dentro de las que
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presentan mayor grado de relacién promedio en los estudios de

afios anteriores.

4.3.2. Al momento de graduarse

El 68% de los graduados tenia empleo al momento de
graduarse. El menor porcentaje de graduados que tenia trabajo en
ese momento corresponde al Instituto Tecnolédgico (52,7%), mien-
tras que el mas alto porcentaje lo muestra la Universidad Estatal

a Distancia (76,5%).

En poco mads del 75% de las oportunidades académicas, la mayo-
ria de los graduados tenia empleo al momento de recibir su titu-
lo. Las restantes oportunidades académicas registraron porcenta-
jes inferiores al 50%, correspondiendo los menores porcentajes a

las siguientes:

PORCENTAJE DE GRADUADOS
QUE TRABAJABA AL MOMENTO

OPORTUNIDAD ACADEMICA DE GRADUARSE
Bach. Ingenieria Agrondémica (UNA) 6,5
Bach. Ingenieria en Mantenimiento

Industrial (ITCR) 25,0
Dipl. Educacién Preescolar (UNA) 25,8
Bach. Ingenieria en Agronomia (ITCR) 28,0
Bach. Educacién Preescolar (UCR) 35,5

La mayor parte de los graduados que tenian trabajo al momento
de graduarse, desempefiaba un puesto relacionado con su campo
profesional. Sin embargo, un considerable namero de oportunida-
des académicas presentan altos porcentajes de graduados que al

momento de graduarse laboraban en actividades con poca o ninguna



59
relacién con su carrera (cuadro B.8, Anexo B). Dentro de éstas
se encuentran las siguientes:
PORCENTAJE DE GRADUADOS

QUE TRABAJABAN EN LABO-
RES QUE NO TENIAN RELA-

OPORTUNIDAD ACADEMICA CION CON SU CARRERA
Bach. y Lic. Historia (UCR) 77,8
Bach. Sociologia (UNA) 72,7
Bach. Economia Agricola (UCR) 63,6
Bach. Economia (UNA) 63,6
Bach. Antropologia (UCR) 62,5
Bach. y Lic. Historia (UNA) 60,0
Dipl. Administracidén de Cooperativas (UNA) 57,9
Dipl. Administracién del Trabajo (UNA) 54,2
Bach. Administracién de Cooperativas (UNA) 53,8
Bach. Sociologia (UCR) 50,0
Bach. Ingenieria Agrondémica (UNA) 50,0

La mayor parte de los graduados que trabajaban en labores pro-
pias de su campo profesional, continué en el mismo lugar de tra-

bajo después de haber recibido su titulo.

Cerca de la mitad de los graduados que trabajaban en labores
relacionadas con su carrera, obtuvo un aumento de su ingreso
inmediatamente después de graduarse., pero sélo aproximadamente
una tercera parte de los graduados indicé que habia obtenido un

ascenso (cuadro NQ4.3.3).

La mayor parte de los graduados que no tenian empleo al momen-
to de graduarse consiguidé trabajo durante los seis meses siguien-

tes a la obtencién de su titulo.
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CUADRO W%4.3.3

WEDEWWEWMHMPWIBDESUMPMIMLLL

MOMENTO DE GRADUARSE, POR IRSTITUCION, SEGUN SI OBTUVO AUMENTO DE suU

INGRESO Y SI OBTUVO O NO ASCENSO, INMEDIATAMENTE DESPUES DE GRADUARSE

(Valores relativos)

AUMENTO INGRESO

OBTUVO ASCENSO

INSTITUCION SIN SIN

SI NO INFORMACION SI NO INFORMACION
TOTAL 51.6 48,2 0.2 32.2 67.5 0.3
Universidad de Costa Rica 52.5 47,3 0.2 31.8 68,0 0,2
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 60,3 39,7 - 39,7 58,9 1.4
Universidad Nacional 46.4 53.6 - 33.7 66,3 -
Universidad Estatal a Distancia 53.0 46.0 1,0 26,0 73.0 1.0
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De acuerdo con el valor de la mediana, el tiempo medio para
conseguir trabajo es similar en hombres y mujeres, asi como en
graduados solteros y casados, pero varia segun la edad, siendo

mayor para los graduados con mas edad (cuadro N24.3.4).

También existen diferencias en el tiempo que tardan en conse-
guir trabajo los graduados de las diferentes areas de estudio.
Asi, mientras los graduados del &rea de Ciencias de 1la Salud
tardaron un periodo medio de dos meses en conseguir empleo, los
graduados del area de Ciencias Sociales duraron un periodo medio

de nueve meses (cuadro N@4.3.5).

4.3.3. Actual
Del total de profesionales que graduaron las univer-
sidades en 1990, un 92% tenia trabajo a la fecha de la encuesta,
porcentaje similar al correspondiente a los estudios de graduados

de 1986 y 1987 (90% y 92% respectivamente).

Al igual que en los estudios anteriores, el Instituto Tecnolé6-
gico es 1la institucién con mayor porcentaje de graduados que
trabajan (95%). Le sigue la Universidad de Costa Rica con un
93%, la Universidad Estatal a Distancia con un 92% y por ultimo

la Universidad Nacional con un 89% (cuadro B.9, Anexo B).

Cerca de una tercera parte de los graduados que no trabajan

manifestd que no lo hace porque prefiere seguir estudiando y otra
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tercera parte indicé que se debe a que no han logrado encontrar
trabajo en su campo profesional. Los restantes graduados mencio-
naron que no trabajan porque asi lo desean, por motivos familia-
res (maternidad, hijos, familia), porque no encuentran trabajo en
ningin campo, por problemas de salud u otra razdn (cuadro

NQ4.3.6).

Las oportunidades académicas que presentan los mayores porcen-
tajes de graduados que no trabajan son las siguientes:

PORCENTAJE DE GRADUADOS

OPORTUNIDAD ACADEMICA QUE NO TRABAJAN
Dipl. en Promocién Social (UNA) 62,5
Bach. Sociologia (UCR) 30,0
Dipl. Educacién Preescolar (UNA) 29,0
Bach. Ingenieria Agrondémica (UNA) 29,0
Dipl. y Bach. Administracién de Servicios

Sociales Infantiles (UNED) 26,1
Bach. Ciencias Politicas (UCR) 23,5
Bach. Antropologia (UCR) 21,4
Bach. Relaciones Internacionales (UNA) 21,4
Bach. y Lic. Geografia (UNA) 21,4
Dipl. Administracién del Trabajo (UNA) 21,2

De éstas, las carreras de Promocidén Social, Relaciones Inter-
nacionales y Administracién de Servicios Sociales Infantiles,
también presentaron altos porcentajes de graduados que no traba-
jan, tanto en el estudio de 1986 como en el de 1987. La carrera
de Administracién del Trabajo aparece también dentro de las opor-
tunidades académicas con los mas altos porcentajes en el estudio

de 1987.
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CUADRO NQ4.3.6

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE, POR MOTIVO

POR EL QUE NO TRABAJAN, SEGUN GRADQO ACADEMICO

PRINCIPAL MOTIVO POR EL

GRADO ACADEMICO

QUE NO TRABAJAN DIPLO- BACHI- LICEN-
TOTAL MADO LLERATO CIATURA
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
No encuentra trabajo en su
campo 33,0 29,5 33,1 38,5
No encuentra trabajo en nin-
gin campo 5,2 2,3 7,4 -
Problemas de salud 3,7 2,3 3,3 7,7
Prefiere seguir estudiando 34,0 43,2 33,9 19,2
Motivos familiares 6,8 4,5 7,4 7,7
No desea trabajar 10,5 9,1 9,9 15,5
Otro 6,3 6,8 5,0 11,4
Sin informacién 0,5 2,3 - -
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La principal razén por la que gran parte de los graduados de
estas oportunidades académicas no trabaja es que no encuentran
trabajo en su campo. Solamente en el caso de la carrera de Pro-
mocién Social la mayor parte de los graduados que no trabajan

indicé que se debia a que prefieren seguir estudiando.

Ademas del porcentaje de graduados que no trabajan, una terce-
ra parte de los graduados que si trabajan ocupa puestos que re-
quieren un grado académico inferior al obtenido (cuadro NQ4.3.7).
Esta proporcién es superior a la correspondiente a los estudios
de 1986 (17%) y 1987 (27%), como puede observarse en el grafico

Ne4.3.2.

La Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia,
son las instituciones que presentan un mayor porcentaje de gra-
duados que desempefian puestos para los cuales se requiere un
nivel académico menor al obtenido. Asimismo, el area de estudio

con mayor problema es el area de Educaciodn.

También existe una proporcidén significativa de graduados que
trabajan en labores que tienen poca o ninguna relacién con los

estudios realizados (grafico N24.3.3).

Estos graduados trabajan en actividades que no tienen relacidn
con sus estudios principalmente porque no han logrado conseguir

trabajo en su campo profesional, aunque en algunos casos se debe
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CURDRO N24.3.7

GRADUADOS QUE DESEMPENAN PUESTOS QUE REQUIEREN UN MENOR GRADO
ACADEMICO QUE EL OBTENIDO, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO

(Valores relativos)

PUESTOS QUE REQUIEREN

INSTITUCION Y UN GRADO ACADEMICO
AREA DE ESTUDIO MENOR AL OBTENIDO
TOTAL 33,6
Universidad de Costa Rica 30,9
Artes y Letras 47,4
Ciencias Basicas 21,5
Ciencias Sociales 23,0
Educaciédn 67,5
Ciencias Agropecuarias 34,7
Ingenieria 21,4
Ciencias de la Salud 16,5
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 19,4
Ciencias Basicas 28,6
Ciencias Sociales 26,7
Ciencias Agropecuarias 13,0
Ingenieria 12,0
Universidad Nacional 41,9
Artes y Letras 25,0
Ciencias Basicas 20,0
Ciencias Sociales 46,0
Educacién 44,7
Ciencias Agropecuarias 35,6
Universidad Estatal a Distancia 49,6
Ciencias Sociales 30,9

Educaciodn 65,2
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GRAFICO N.4.3.2
PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE DESEMPENAN PUESTOS
QUE REQUIEREN UN MENOR GRADO ACADEMICO QUE EL
OBTENIDO, POR INSTITUCION, SEGUN ARO DE

GRADUACION. 1986, 1987 Y 1988

PORCENTAJE
60

40

& INSTITUCION
UCR ITCR UNA UNED

- 1986 m 1987 l: 1990
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GRAFICO N.4.3.3
GRADUADOS QUE TRABAJAN, SEGUN GRADO DE
RELACION DEL TRABAJO CON LA CARRERA

(Valores relativos)

Completa
55

19’9 Media
15,6
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a que se tienen también estudios en otro campo O a que los sala-
rios y otros beneficios del puesto son mayores a los que pueden

obtener en puestos relacionados con su carrera (cuadro NQ4.3.8).

En el cuadro B.9 del Anexo B se presenta, para cada oportuni-
dad académica, el grado promedio de relacién entre el trabajo que
realizan los graduados y sSu campo profesional, el cual se calculé
con base en la siguiente escala:

. Ninguna relacién
Baja
Media

Alta
Completa

Ak W

.

Los promedios obtenidos varian desde 1.8 hasta 4.9, siendo las

oportunidades académicas cOn menores promedios las siguientes:

GRADO DE RELACION TRABAJO-
OPORTUNIDAD ACADEMICA CAMPO PROFESIONAL

Dipl. Promocién Social (UNA)
Bach. Ciencias Politicas (UCR)
Bach. Historia (UCR)

Bach. Economia (UNA)

Bach. Antropologia (UCR)

WNNDNR

~ 0~

Qoo

Las tres primeras también aparecen dentro de las oportunidades
académicas con menores promedios, en los estudios de graduados de

afios anteriores.

Para todas las instituciones, el porcentaje de graduados de
sexo masculino que trabaja es superior al correspondiente a las

mujeres. La mayor diferencia la presenta el Instituto Tecnoldgi-
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co, pues mientras casi la totalidad de 1los varones trabajan,

solamente un 81,5% de las mujeres lo hace (cuadro N24.3.9).

La mayoria de los graduados trabaja en una sola institucidn
(cuadro NQ4.3.10) y cerca de dos terceras partes laboran en una

institucién publica (cuadro NQ4.3.11 y grafico NQ4.3.4).

El tipo de contratacién que tiene la mayor parte de los gra-
duados es en propiedad (cuadro Ne4.3.12). Alrededor de un 30% de
los graduados estan nombrados en su puesto por un plazo definido

(interino o por contrato).

A pesar de que la jornada laboral mas frecuente de los gradua-
dos es tiempo completo o muy cercana a tiempo completo y a dife-
rencia de los resultados obtenidos para 1986 y 1987, la jornada
laboral promedio obtenida en un significativo namero de oportuni-
dades académicas es de menos de tres cuartos de tiempo (cuadro

B.9, Anexo B.).

Con el fin de tener una idea sobre 1los salarios que devengan
los graduados de los diferentes campos profesionales, se solicitédé
a éstos que indicaran en cual de una serie de rangos estableci-
dos, se encontraba el salario total percibido. Posteriormente se
obtuvo, para cada oportunidad académica, el valor de la mediana

correspondiente a una jornada de tiempo completo.
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CUADRO N24.3.9

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION,

SEGUN SEXO

GRADUADOS

SEGUN SEXO
INSTITUCION

TOTAL MASCULINO FEMENINO

TOTAL 91,8 95,1 89,0
Universidad de Costa Rica 92,5 94,6 90,8
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 95,2 98,3 81,5
Universidad Nacional 88,9 94,2 84,4

Universidad Estatal a Distancia 91,7 97,6 88,9
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CUADRO N24.3.10

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR AREA DE ESTUDIO,

SEGUN SI TRABAJA EN UNA O EN VARIAS INSTITUCIONES O EMPRESAS

AREA DE ESTUDIO

GRADUADOS QUE TRA-
BAJAN EN UNA INS-

GRADUADOS QUE TRA-
BAJAN EN VARIAS

TITUCION INSTITUCIONES
TOTAL 88,0 12,0
Artes y Letras 84,3 15,7
Ciencias Basicas 83,1 16,9
Ciencias Sociales 88,6 11,4
Educacién 90, 9 9,1
Ciencias Agropecuarias 91,7 8,3
Ingenieria 86,4 13,6
Ciencias de la Salud 84,6 15,4
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CUADRO N24.3.11

GRADUADOS QUE TRABAJAN ACTUALMENTE, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,
SEGUN TIPO DE INSTITUCION EN QUE YRARAJAN

(Valores relativos)

TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO GOBIERNO AUTONOMA © PROPIA O
TOTAL CENTRAL SEMIAUTONOMA PRIVADA FAMILIAR OTRAL/

TOTAL 100.0 30,4 33,7 28,5 5,8 1,6
Artes y Letras 100.0 28,8 29,3 34,0 3.3 4.6
Ciencias Basicas 100,0 15,1 49,5 30,8 2.3 2,3
Ciencias Sociales 100,0 21,8 39,2 31,6 6.0 1,4
Educacién 100,0 82,3 7.9 8.4 1.4 -
Ciencias Agropecuarias 100.0 22,5 24.9 42,6 5.9 4,1
Ingenieria 100,0 4,5 34,3 48,4 11,2 1.6
Ciencias de la Salud 100,0 8,2 64.9 14,3 12.6 -
Universidad de Costa Rica 100,0 24,6 37,3 29,3 6,9 1.9
Artes y Letras 100,0 22,6 32,3 36,0 3.8 5.3
Ciencias Basicas 100.0 17.4 48,7 28,1 2,5 3.3
Ciencias Sociales 100,0 21,2 38,4 31,9 6.9 1.6
Educacién 100,0 78,6 9.9 10,5 1.0 -
Ciencias Agropecuarias 100,0 17.8 22.8 49.4 5,0 5.0
Ingenieria 100,0 5,2 39,6 40,7 13,0 1.5
Ciencias de la salud 100.0 8.2 64,9 14,3 12,6 -
. i 100.0 9.4 23,7 60,4 5.8 0,7
Ciencias Basicas 100,0 4.8 42,9 52.3 - -
Ciencias Sociales 100.0 8.9 35,6 46,6 8,9 -
Ciencias Rgropecuarias 100,0 30.4 4.3 56,6 8,7 -
Ingenieria 100,0 2.0 14,0 78.0 4.0 2,0
Universidad Nacional 100,0 47.2 28,0 21,1 2.4 3
Artes y Letras 100,0 70.0 10.0 20,0 - -
Ciencias Basicas 100.0 13,3 56,7 26,7 3,3 -
Ciencias Sociales 100,0 25,6 39.4 30,3 2.8 1.9
Educacién 100.0 84,9 6.3 8,2 0.6 -
Ciencias Agropecuarias 100.0 28.9 40,0 20,0 6,7 4,4
100.0 57.8 24.8 11,6 5.8 -
Ciencias Sociales 100,0 23,6 47,3 21.8 7.3 -
Educacién 100,0 86,4 6.1 3,0 4.5 -

1l/ Incluye la categoria "sin informacién”.
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1/ Incluye la categoria "sin informacién”.
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CUADRO N24.3.12

PORCERTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN., POR AREA DE ESTUDIO. SEGUN TIPO DE CONTRATACION

(Valores relativos)

TIPO DE CONTRATACION

AREA DE ESTUDIO EN POR
TOTAL INTERINO PROPIEDAD CONTRATO OTRO1/

TOTAL 100,0 16.9 68,9 13.2 1.0
Artes y Letras 100,0 21,6 59.5 17.6 1.3
Ciencias Basicas 100,0 13.4 66,2 18,6 1.8
Ciencias Sociales 100.0 13.1 73,4 12.3 1.2
Educacién 100.0 25,0 69,0 5.8 0.2
Ciencias Agropecuarias 100,0 18,9 58,0 22,5 0.6
Ingenieria 100.0 8,7 71.4 18,2 1.7
Ciencias de la Salud 100.0 24,2 65.4 10,4 -

1/ Incluye la categoria "sin informacién”.
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Los resultados que se presentan en el cuadro B.9 del Anexo B
indican que existen grandes variaciones en los salarios que per-
ciben los graduados de los diferentes campos profesionales y que

los salarios que devengan algunos graduados son considerablemente

bajos.

El grado de satisfaccién de los graduados con respecto a las
labores que realizan se mididé con base en la siguiente escala:

Insatisfecho

. Poco satisfecho
Regularmente satisfecho
Satisfecho

Completamente satisfecho

bW

Para cada oportunidad académica se obtuvo el grado de satis-
faccién promedio de sus graduados con respecto a las labores que
realizan. Los resultados muestran un alto grado de satisfaccidn
de los graduados de la mayoria de las oportunidades académicas
(cuadro B.9 y grafico NQ4.3.5). Las carreras de Diplomado en
Promocidén Social de la Universidad Nacional y de Bachillerato en
Sociologia de la Universidad de Costa Rica son las que presentan

los promedios mé&s bajos (2,5 y 3,3 respectivamente).

Con respecto al grado de dificultad que los graduados conside-
ran que tendrian para conseguir un nuevo trabajo en caso de que
"asi lo desearan, la mayoria considera que seria entre bajo y

medio.
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GRAFICO N.4.3.5
GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON
RESPECTO A LAS LABORES QUE REALIZAN

(Valores relativos)




80
En el cuadro B.9 se presenta el grado de dificultad promedio
para conseguir otro empleo obtenido para cada oportunidad acadé-

mica. Este promedio fue calculado con base en la siguiente esca-

la:
1. Ninguno
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

Las oportunidades académicas con mas altos promedios son:
Bach. Filologia Espafiola, Bach. y Lic. Geologia, Bach. Trabajo
Social y Bach. Economia Agricola, todas de la Universidad de
Costa Rica. Los mas bajos promedios corresponden a: Lic. Compu-
tacién e Informatica, Lic. Orientacién, Lic. Farmacia y Lic.
Enfermeria, de la Universidad de Costa Rica y a Bach. I y II

Ciclos de la Universidad Estatal a Distancia.
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5. Conclusiones

Aunque en términos generales puede decirse que los graduados
de las universidades estatales se encuentran conformes con la
preparacién universitaria recibida y con su condicién laboral
actual, los resultados del presente estudio reafirman la existen-
cia de una serie de problemas que se habian detectado a través de
los estudios realizados en afios anteriores y que requieren aten-

cidén de parte de las universidades estatales.

Dentro de los mas importantes de mencionar se encuentran los
siguientes:
a) El1 numero de afios que tardan los estudiantes en concluir su
carrera universitaria es considerablemente superior al tiempo
que se establece en los planes de estudio de las diferentes

carreras.

A pesar de que son muchos los factores que afectan la duracién
de los estudios universitarios y de que algunos de éstos no se
consideran en el presente estudio, los resultados obtenidos
muestran que controlando algunas de las variables incluidas en
los modelos, se puede disminuir el tiempo que los estudiantes

tardan en concluir sus estudios universitarios.

El tiempo de permanencia en la universidad estad afectando en
cierta medida porque muchos estudiantes interrumpen sus estu-

dios durante un afio o mas, algunos llevan materias de otras



b)

c)
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carreras antes de lograr ubicarse en la carrera deseada vy
muchos trabajan o se casan durante el tiempo de estudio, 1lo

que les impide dedicar suficiente tiempo a su carrera.

La prolongada permanencia de los estudiantes en la universidad
afecta a las instituciones universitarias, por los altos cos-
tos que ocasiona. Asimismo es perjudicial para los estudian-
tes, pues les provoca malestar e indisposicién hacia el estu-

dio.

A pesar de que la mayoria de los graduados considera Gtil para
su desempefio profesional 1la preparacién universitaria recibi-
da, un alto numero de ellos insiste en la necesidad de que
dentro de los planes de estudio se incluya mas practica y de
que éstos se orienten mas hacia las necesidades reales de

nuestro pais.

Aunque la mayor parte de los graduados se ha incorporado al
mercado laboral y desempefian puestos relacionados con su ca-
rrera y grado académico, en algunos campos profesionales exis-
ten problemas de desocupacién o subutilizacién tales como
altos porcentajes de graduados que no trabajan, bajo grado de
relacién entre el trabajo que desempefian los graduados y su
campo profesional, alto porcentaje de graduados que desempefian
puestos que requieren un nivel académico inferior al obtenido,

alto grado de dificultad para conseguir empleo, jornadas de



83
trabajo inferiores a las deseadas y bajos salarios. Esta
situacién hace que un alto porcentaje de los graduados se
sienta insatisfecho con la carrera cursada y manifiesten frus-
tracidén al no cumplirse las expectativas que tenian al ingre-

sar a la universidad.

Las dificultades para la incorporacién de los graduados al
mercado laboral y las condiciones de trabajo de los graduados,
dependen de la carrera estudiada mds que de caracteristicas

demograficas tales como el sexo y el estado civil.

Las principales oportunidades académicas que presentan proble-

mas de desocupacidn o subutilizacién de los graduados son:

UCR: Antropologia (Bach.)
Ciencias Politicas (Bach.)
Historia (Bach.)
Sociologia (Bach.)

UNA: Administracién del Trabajo (Dipl.)
Relaciones Internacionales (Bach. )
Economia (Bach.)
Promocidén Social (Dipl.)
Educacién Preescolar (Dipl.)
Ingenieria Agrondémica (Bach.)
Geografia (Bach. y Lic.)
UNED: Administracién de Servicios Sociales Infantiles
(bipl.)
La mayor parte de estas carreras presentaron problemas de
desocupacidén o subutilizacién en algunos de los estudios rea-
lizados en afios anteriores. Solamente las carreras de Bachi-

llerato en Antropologia y Bachillerato en Sociologia de 1la

Universidad de Costa Rica y el Diplomado en Educacién Preesco-



84
lar de la Universidad Nacional, no aparecen dentro de las
carreras cuyos graduados manifestaron tener problemas a nivel
laboral, en el estudio de 1986 o en el de 1987.
Ademas de las carreras mencionadas, una gran parte de los
graduados del area de educacién manifestdé estar laborando en
puestos que requieren un nivel académico menor al obtenido y

recibir salarios muy bajos para su nivel académico.

Algunos graduados consideran que la dificultad que tienen para
conseguir empleo se debe a que los nombres de algunas carreras
no reflejan la preparacién del graduado, por lo que existe
desconocimiento en el mercado laboral sobre las funciones que
ellos pueden desempefiar. Un ejemplo lo constituye la carrera
de Administracién de Cooperativas y la de Administracién del

Trabajo, ambas impartidas por la Universidad Nacional.

Asi como existen oportunidades académicas cuyos graduados

manifiestan disconformidad con la preparacién universitaria reci-

bida o sobre todo con la situacién del mercado laboral, algunas

de las oportunidades académicas incluidas en el estudio muestran

una serie de aspectos positivos. Dentro de estas sobresalen 1las
siguientes:
UCR: Lic. Administracién Educativa

Lic. Medicina y Cirugia
Lic. Odontologia
Lic. Farmacia

ITCR: Bach. Computacién Administrativa

UNA: Dipl. Computacidn
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En el cuadro N25.1.1 se presenta un resumen de las carreras en
las que se observan factores que las afectan en forma negativa y
en el cuadro NQ5.1.2 se enumeran las carreras que muestran aspec-

tos positivos.
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ANEXO A

DEFINICION DE TERMINOS

Carrera universitaria: Es el conjunto de actividades y cursos a

nivel de educacién superior universitaria, necesarios para cum-
plir un plan de estudios que conduce a la obtencién de uno o va-

rios grados académicos dentro de un mismo titulo.

Oportunidad académica: Diferentes opciones a nivel de grado aca-

démico conducentes a diplomas en una misma carrera.

La diferencia fundamental entre carrera y oportunidad acadé-
mica es que una carrera puede tener varias oportunidades académi-

cas: diplomado, bachillerato, licenciatura, etc.

Diploma: Documento probatorio de gque una persona ha cumplido con
los requisitos correspondientes a un plan de estudios, extendido

por una institucidén de educacidén superior.

Graduado: Estudiante que ha alcanzado algin grado académico ex-
pedido por una institucién de educacidn superior. Se refiere a
personas fisicas, por lo que la suma de éstos difiere de la de
diplomas otorgados. Esta diferencia se debe a que un estudiante
puede obtener varios diplomas en una misma carrera, correspon-
dientes a distintos grados académicos, e incluso diplomas de di-

ferentes carreras.
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Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y de-
signa el area de conocimiento o del quehacer. humano en la que el
individuo ha adquirido ciertas habilidades Yy destrezas, en su
alcance mas simple, designa el &area de accién profesional de

quien ha recibido el diploma.

Grado: Es otro de los elementos del diploma y designa el wvalor
académico de los conocimientos y habilidades del ind;viduo dentro
de una escala creada por las Instituciones de Educacién Superior
para indicar la profundidad y la amplitud de esos conocimientos y
habilidades en cuanto éstos puedan ser garantizados por el diplo-
ma. Las universidades estatales otorgan los siguientes grados
académicos: diplomado, bachillerato, licenciatura, especialidad

profesional, maestria y doctorado.

Demanda por educacién:

Demanda social: Consiste en la recoleccién de los deseos de los

distintos grupos sociales por determinados tipos de educacién, es
decir, se cuantifica béasicamente por la suma de los deseos in-

dividuales por cada tipo de educacién.

Demanda econdmica: Consiste en la determinacién de las necesida-

des de formacién de recursos humanos, a sus distintos niveles, de
acuerdo con el grado de evolucién histérica de un pais y a los

planes de desarrollo por ejecutar.
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Oferta de graduados: Comprende a todos aquellos graduados que

estan trabajando o no lo estén, pero buscan trabajo o no lo bus-

can por considerar que no lo van a encontrar.

Subutilizacién: Existe cuando la ocupacidn que tiene una persona

es inadecuada respecto a determinadas normas o a otra ocupacidn
posible teniendo en cuenta la calificacién profesional. Pueden

distinguirse dos formas principales:

. Visible: Es ante todo un concepto estadistico que puede
medirse directamente por medio de encuestas sobre la mano de
obra u otros tipos de encuesta, y que refleja una insufi-
ciencia del volumen del empleo. Existe cuando una persona
tiene un empleo de duracién inferior a la normal y busca o

aceptaria un trabajo suplementario.

. Invisible: Es ante todo un concepto analitico que refleja
una mala distribucién de los recursos de mano de obra o un
desequilibrio fundamental entre la mano de obra y los otros
factores de la produccién. Sus sintomas caracteristicos
podrian ser el bajo nivel de ingresos, el aprovechamiento

insuficiente de las calificaciones y la baja productividad.



ANEXO B

CUADROS ESTADISTICOS
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CUADRO B.1

PERIODO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD Y PERIODO DE GRADUACION DE LOS

GRADUADOS, POR INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERAL/

PERIODO DE PERIODO DE
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

6,5 3.3 3.3 1,0

Informatica 5,1 2,2 3.5 0.5
Administracién Rduanera 7.1 3,1 3,6 0,6
Archivo Administrativo 4,7 2,2 2.4 0,8
Perito Topodgrafo 9.1 3,6 3.6 1,4
Profesorado 4.3 3.8 3.1 1,8
I y II ciclos 4,3 3,8 3.1 i.8
8.0 4,1 6,1 3.3

Artes Plasticas 12,3 6.3 8,2 4,1
Masica 6.5 2,3 5.6 2,1
Filologia Espafiola 8,6 5,6 7.0 4.1
Inglés 8,2 4,1 6.4 4,7
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién 6.6 2,8 5.4 2.1
Biologia 7.8 4,5 5.5 4,1
Geologia 9,2 2,3 7.2 2,6
Estadistica 8.4 2,1 6.8 2,0
Computacién e Informatica 6.7 2,0 6.1 1.5
Quimica 8,3 5,3 6.4 4.9
Administracién de Negocios 7.4 3.8 5.8 2.7
Administracién Piblica 9.9 3.9 6.1 3,5
Antropologia 8.1 2,6 6.1 1,5
Ciencias de la Comunicacién Colectiva 7.6 3.9 6.0 2.8
Ciencias Politicas 7.7 4,4 5.9 3,7
Economia 7.1 2,3 6,3 2,0
Historia 9.8 5,0 4,1 6,3
Psicologia 6.8 4.2 4,6 1.6
Sociologia 10,0 3,9 6.8 3.0
Trabajo Social 6,3 3,0 4.4 2,6
Educacién Preescolar 5.1 0,9 4,2 0.6
Iy II ciclos 6.3 2,4 4.5 1.9
Educacién Media 10.7 5,7 7.0 4.0
Educacién Especial 8,1 5.1 5,7 3,6
Fitotecnia 8,0 5.5 5,9 4,4
Economia Agricola 10.7 4.8 7.8 4.2
Ingenieria Industrial 7.1 1.8 5.8 1,5
Ingenieria Mecanica 9,1 2,2 8.3 1,3
Ingenieria Eléctrica 7.1 2.0 6.3 1.8
Enfermeria 9,7 5.0 8,1 4.8
10,8 4,7 8,7 4,1

Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidén 12.7 6,5 9.3 6,3
Computacidén e Informatica 9,7 2.8 8,8 1,9
Administracién de Negocios 11,5 4.2 9.5 3.5
Administracién Publica 13,7 5.1 10,9 3.5
Derecho 9,0 3.4 8,0 2.8
Economia 11,6 4,9 9,9 2.7
Psicologia 11.8 4,5 10.8 3.9
Sociologia 13.7 4,1 11,3 5,3
Trabajo Social 12,2 4.5 10,6 4,0
Curriculum 12,7 6.9 4,2 1.2
Orientacién 11,9 2,8 8,5 5.4
Administracién Educativa 12.8 5.5 5.2 2,5
Agronomia 10,6 4.9 8,5 4,1
Fitotecnia 11,7 2,5 9.4 2.7
Arquitectura 10.4 3.1 9.3 3.0
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Continuacién Cuadro B.1

PERIODO DE PERIODO DE
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

Ingenieria Civil 7.5 3.1 6,8 2.8
Ingenieria Industrial 8.4 3,0 6,6 2.2
Ingenieria Mecanica 8,5 3,2 8,1 3.4
Ingenieria Quimica 8.4 2.0 7.1 1.8
Medicina y Cirugia 8,9 2.3 7.8 1,7
Nutricién 9,6 1.6 8.4 1.0
Odontologia 8.0 1.4 6,6 1.0
Farmacia 7.5 3.9 6.5 1.7
Enfermeria 17.1 5,7 15.6 5.2
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSYA RICA

4.1 1.2 4.1 1,2
bDibujo de Arquitectura e Ingenieria 4,1 1.2 4.1 1.2

6.5 2.3 6.3 2,3
Computacién Administrativa 6.8 1,3 6.8 1.3
Administracién de Empresas 6,9 2,3 6,7 2,2
Administracién de Empresas Agropecuarias 5.5 0,9 5.4 0.5
Ingenieria en Agronomia 6.5 2,2 6,2 2,1
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 6.6 2.0 6.4 2,1
Ingenieria Electrénica 6,2 3.8 6.1 3.8

UNIVERSIDAD NACIONAL

Computacién

Administracién de Cooperativas
Administracién del Trabajo
Secretariado Profesional
Promocién Social

Educacién Preescolar

I y II ciclos

Ensefianza de la Miasica

Bachillerato
Literatura y Lingiiistica
Teologia
Biologia Marina
Rdministracién de Cooperativas
Administracién del Trabajo
Relaciones Internacionales
Economia
Historia
Socioclogia
Planificacién
Educacién Media
Administracién Educativa
Ingenieria Rgrondémica
Geografia
Ciencias Forestales
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Continuacién Cuadro B.1

PERIODO DE PERIODO DE
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA
DESV. DESV.

PROMEDIO ESTANDAR PROMEDIO ESTANDAR

7.3 3,5 5.6 5,0
Administracién de Empresas 9.8 1.8 9.1 1.7
Administracién de Instituciones Financieras y
Bancarias 5.5 5,8 3,7 7.0
Administracién de Servicios Sociales Infantiles 7.7 2,1 2,8 6.4
I y II ciclos 6,5 2.9 5.8 2,5

1/ No incluye las siguientes oportunidades académicas por contar con muy pocos graduados: Lic.
en Musica (UCR), Lic. Geologia (UCR), Lic. Teologia (UNA), Lic. Biologia Marina (UNA), lic.
Historia (UNA), Lic. Geografia (UNA), Lic. Ciencias Forestales (UNA) y Dipl. en Administra -
cién de Instituciones Financieras y Bancarias (UNED).
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CUADRO B.2

GRADO DE SATISFACCION PROMEDIO, DE LOS GRADUADOS, CON RESPECTO

A LA CARRERA SEGUIDA, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION

PROMEDIO
Universidad de Costa Rica 4,
Artes Plasticas (Bach.) 4,
Masica (Bach. y Lic.) 4,
Filologia Espafiola (Bach.) 3,
Inglés (Bach.) 4,
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Bach.) 3,
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 4,
Biologia (Bach.) 4,

Geologia (Bach. y Lic.)
Estadistica (Bach.)

Informatica (Dipl.)

Computacién e Informdtica (Bach.)
Computacién e Informatica (Lic.)
Quimica (Bach.)

Administracién de Negocios (Bach.)
Administracién de Negocios (Lic.)
Administracién Pidblica (Bach.)
Administracion Pablica (Lic.)
Administracién Aduanera (Dipl.)
Archivo Administrativo (Dipl.)
Antropologia (Bach.)

Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.)
Ciencias Politicas (Bach.)
Derecho (Lic.)

Economia (Bach.)

Economia (Lic.)

Historia (Bach.)

Psicologia (Bach.)

Psicologia (Lic.)

Sociologia (Bach.)

Sociologia (Lic.)

Trabajo Social (Bach.)

Trabajo Social (Lic.)

Curriculum (Lic.)

Educacidén Preescolar (Bach.)

I yv II ciclos (Prof.)

I v II ciclos (Bach.)

NN ON N N N N N N N N N N N N Y N N N N N N N O ONYN SN N W ow

NWPRERERARFRPORWOFRNFOBRODOOOWWHONNBOOORNNWORBO®WNN
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Continuacién Cuadro B.2

GRADO DE

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO

Educacién Media (Bach.)
Orientacién (Lic.)

Educacién Especial (Bach.)
Administracién Educativa (Lic.)
Agronomia (Lic.)

Fitotecnia (Bach.)
Fitotecnia (Lic.)

Economia Agricola (Bach.)
Arquitectura (Lic.)
Ingenieria Civil (Lic.)
Perito Topdgrafo (Dipl.)
Ingenieria Industrial (Bach.)
Ingenieria Industrial (Lic.)
Ingenieria Mecénica (Bach.)
Ingenieria Mecéanica (Lic.)
Ingenieria Eléctrica (Bach.)
Ingenieria Quimica (Lic.)
Medicina y Cirugia (Lic.)
Nutricién (Lic.)

Odontologia (Lic.)

Farmacia (Lic.)

Enfermeria (Bach.)
Enfermeria (Lic.)

N N N O N N T OO S T

NN ON N N N N N N N N N NS N N Y N N Y Y Y NN

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Computacidén Administrativa (Bach.)
Administracién de Empresas (Bach.)
Administracién de Empresas Agropecuarias (Bach.)
Ingenieria en Agronomia (Bach.)
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.)
Ingenieria Electrénica (Bach.)
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.)

NN N N N N NN

Universidad Nacional
Literatura y Lingiiistica (Bach. y Lic.)
Teologia (Bach. y Lic.)
Biologia Marina (Bach. y Lic.)
Computacidén (Dipl.)
Administracién de Cooperativas (Dipl.)
Administracién de Cooperativas (Bach.)
Administracién del Trabajo (Dipl.)
Administracidén del Trabajo (Bach.)
Secretariado Profesional (Dipl.)
Relaciones Internacionales (Bach.)
Economia (Bach.)

COCWENONOWHFOWYWO Ok bNOOOOW B OONWNHFRFOUOOONOOABRNOCWOWREODN

WQWibbhWWWwhk_WWk R O D

NN N N N N N N S N NN
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Continuacién Cuadro B.2

GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO
Historia (Bach. y Lic.) 4,1
Sociologia (Bach.) 3,6
Promocidén Social (Dipl.) 3,0
Planificacién (Bach.) 3,9
Educacidén Preescolar (Dipl.) 4,2
I y II ciclos (Dipl.) 4,3
Educacion Media (Bach.) 4,1
Ensefianza de la Musica (Dipl.) 4,1
Administracion Educativa (Bach.) 4,2
Administracion Educativa (Lic.) 4,3
Ingenieria Agrondémica (Bach.) 4,3
Geografia (Bach. y Lic.) 3,6
Ciencias Forestales (Bach. y Lic.) 4,3
Universidad Estatal a Distancia 4,1
Administracién de Empresas (Dipl. y Bach.) 4,3
Administracién de Instituciones Financieras y Banca-
rias (Dipl. y Bach.) 4,4
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.
y Bach.) 3,3
I y ITI ciclos (Dipl.) 4,1
I y II ciclos (Bach.) 4,3
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CUADRO B.3

OPINION DE LOS GRADUADOS SOBRE EL GRADO DE UTILIDAD PARA SU DESEMPENO PROFESIONAL.

DE LA PREPARACION UNIVERSITARIA RECIBIDA. POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

GRADO DE UTILIDAD PROMEDIO 1/

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA INVES-
TEORIA PRACTICA TIGACION

Unjversidad de Costa Rica 2.7 2.5 2,4
Artes Plasticas 2.7 2,5 2,2
Musica 2,8 2.7 1,9
Filologia Espaficla 2.6 2,1 2,6
Inglés 2,8 2,6 2,7
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién 2,7 2,5 2.5
Biologia 3,0 2.5 2.9
Geologia 2,9 2,5 2,7
Estadistica 2,5 2,2 2,4
Informatica .6 2.9 ,6
Computacién e Informatica .8 2, ,2
Quimica . . .4

Administracién de Negocios
Administracién Publica
Administracidédn RAduanera
Archivo Administrativo
Antropologia

Ciencias de la Comunicacién Colectiva
Ciencias Politicas
Derecho

Economia

Historia

Psicologia

Sociologia

Trabajo Social
Curriculum

Educacién Preescolar

I y II ciclos

Educacién Media
Orientacioén

Educacién Especial
Administracién Educativa
Agronomia

Fitotecnia

Economia Agricola
Argquitectura

Ingenieria Civil

pPerito Topdgrafo
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Quimica
Medicina y Cirugia
Nutricién

Odontologia

Farmacia

Enfermeria
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Computacidédn Administrativa
Administracién de Empresas
Administracién de Empresas Agropecuarias
Ingenieria en Agronomia
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria Electrdnica
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria
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INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICR

GRADO DE UTILIDAD PROMEDIO 1/

INVES-

TEORIA PRACTICA TIGACION

Universidad Nacional
Literatura y Lingiiistica
Teologia
Biologia Marina
Computacién
Administracién de Cooperativas
Administracién del Trabajo
Secretariado Profesional
Relaciones Internacionales
Eccnomia
Historia
Sociologia
Promocién Social
Planificacién
Educacién Preescolar
1y II ciclos
Educacién Media
Ensefianza de la Musica
Administracién Educativa
Ingenieria Agronémica
Geografia
Ciencias Forestales

Administracién de Empresas

Administracién de Instituciones Financieras y

Bancarias

Administracién de Servicios Sociales Infantiles

Iy Il ciclos

.

DR N ~ .
PR DR PR

OOV OWIBUINO®-IIOWUN I

-

~

NNOMNMNMNNNOMWRONONNNNMDNNNNRNNRN
NNNNNNNNNNMNNNNNNNNNNDNDN
HOUAOOONSTTNOENHEOOARJWWOMIWOM
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNDR

P . N DY
WU N WO NS WAUEE N U

2,7 2,6 2,4
3.0 2,6 2,3
2.7 2.7 2.3
2,7 2,3 2,5
2,6 2.7 2,4

1/ Se calculé con base en la siguiente escala:

1. Poco util
2. Regularmente util
3. vtil
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CUADRO B.6

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO. AL MOMENTO DE GRADUARSE

Y QUE TRABAJAN ACTUALMENTE, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

CONDICION LABORAL

DURANTE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO AL MOMENTO
DE ESTUDIO DE GRADUARSE ACTUALMENTE

TOTAL 72,7 68,3 91,8
Universidad de Costa Rica 73,4 70.9 92,5
Artes Plasticas (Bach.) 92,9 78,6 92,9
Masica (Bach. y Lic.) 100.0 90,9 90,9
Filologia Espafiola (Bach.) 70,0 40,0 80,0
Inglés (Bach.) 67.6 58.8 94,1
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Bach.) 96.4 78.6 89,3
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 100,0 100,0 97.4
Biologia (Bach.) 83,3 75.0 83,3
Geologia (Bach. y Lic.) 68,8 50.0 87.5
Estadistica (Bach.) 82,4 76.5 94,1
Informatica (Dipl.) 80,0 66,7 93,3
Computacién e Informatica (Bach.) 82,9 68,6 94,3
Computacién e Informatica (Lic.) 100,0 94,1 100,0
Quimica (Bach.) 88.9 55,6 94,4
Administracién de Negocios (Bach.) 78.0 76,0 90,0
Administracién de Negocios (Lic.) 94,0 100,0 96,0
Administracién Piblica (Bach.) 91,4 82,9 91,4
Administracié Piblica (Lic.) 100.0 93,3 93,3
Administracién Aduanera (Dipl.) 100,0 93,8 87.5
Archivo Administrativo (Dipl.) 83,3 75.0 91,7
Antropologia (Bach.) 100.0 57.1 78.6
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 74,3 60,0 80,0
Ciencias Politicas (Bach.) 79.4 44,1 76,5
Derecho (Lic.) 76.6 66,0 100,0
Economfa (Bach.) 73.5 61.8 91,2
Economia (Lic.) 76.5 88,2 100,0
Historia (Bach.) 71.4 64,3 92,9
Psicologia (Bach.) 54,5 45.5 90,9
Psicologia (Lic.) 71.1 78.9 89.5
Sociologia (Bach.) 70,0 60,0 70,0
Sociologia (Lic.) 97.1 94,1 94,1
Trabajo Social (Bach.) 31.4 42,9 80,0
Trabajo Social (Lic.) 87.1 87.1 96,8
Curriculum (Lic.) 100,0 100.0 92,3
Educacién Preescolar (Bach.) 45,2 35,5 90,3
I y 11 ciclos (Prof.) 55,9 61.8 94,1
Iy II ciclos (Bach.) 62.5 79,2 91,7
Educacién Media (Bach.) 75.0 75.0 96.9
Orientacién (Lic.) 80,0 80.0 86,7
Educacién Especial (Bach.) 92.3 84,6 100,0
Administracién Educativa (Lic.) 100,0 100,0 100,0
Agronomia (Lic.) 70.8 54,2 100,0
Fitotecnia (Bach.) 62.5 46,9 87.5
Fitotecnia (Lic.) 75,9 55,2 93,1
Economia Agricola (Bach.) 72,2 61.1 88,9
Arquitectura (Lic.) 66,7 55,6 94.4
Ingenieria Civil (Lic.) 68,6 68,6 97.1
Perito Topébgrafo (Dipl.) 92,9 78,6 92,9
Ingenieria Industrial (Bach.) 69,6 47.8 91,3
Ingenierfia Industrial (Lic.) 75.8 69,7 97,0
Ingenieria Mecanica (Bach.) 66,7 44,4 88.9
Ingenierf{a Mecanica (Lic.) 45,5 72,7 100,0
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 77.1 45,7 97.1
Ingenieria Quimica (Lic.) 66,7 62.5 91.7
Medicina y Cirugia (Lic.) 28.6 97.1 100,0
Nutricién (Lic.) 27.3 63,6 81,8

Odontologia (Lic.) 10,0 96,7 96,7
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Continuacién Cuadro B.6

CONDICION LABORAL

DURANTE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EL TIEMPO AL MOMENTO
DE ESTUDIO DE GRADUARSE ACTUALMENTE

Farmacia (Lic.) 65,7 62.9 100,0
Enfermeria (Bach.) 50,0 71,7 97.8
Enfermeria (Lic.) 72.4 96.6 100,0
54,8 52.7 95,2
Computacién Administrativa (Bach.) 85,7 90,5 100,0
Administracién de Empresas (Bach.) 70.6 70,6 94.1
Administracién de Empresas Agropecuarias (Bach.) 38.5 38,5 100,0
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 32.0 28,0 92.0
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 35.0 25,0 100.0
Ingenieria Electrénica (Bach.) 39,1 39,1 95,7 |
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 90.0 80,0 80,0
Universidad Nacional 72,7 62,7 88.9
Literatura y Lingiliistica (Bach. y Lic.) 80,0 80,0 ¢ 90,0
Teologia (Bach. y Lic.) 81,8 90,9 100,0
Biologia Marina (Bach. y Lic.) 88,9 88,9 100,0
Computacién (Dipl.) 85,7 81.0 100.0
Administracién de Cooperativas (Dipl.) 78.6 67.9 92.9
Administracién de Cooperativas (Bach.) 73,7 68.4 84,2
Administracién del Trabajo (Dipl.) 90,9 72,7 78.8
Administracidén del Trabajo (Bach.) 97.1 91.4 94.3
Secretariado Profesional (Dipl.) 63.3 56.7 93.3
Relaciones Internacionales (Bach.) 71.4 50,0 78,6
Economia (Bach.) 81,0 52.4 90,5
Historia (Bach. y Lic.) 70.0 50,0 90.0
Sociologia (Bach.) .92.3 84.6 92.3
Promocién Social (Dipl.) 31,3 - 37.5
Planificacién (Bach.) 61,5 57.7 96,2
Educacién Preescolar (Bach.) 45,2 25.8 71,0
1 y 1II ciclos (Dipl.) 78.9 68.4 100.0
Educacién Media (Bach.) 61.8 52,9 94,1
Ensefianza de la Masica (Dipl.) 83,3 100.0 100,0
Administracién Educativa (Bach.) 100,0 100.0 100.0
Administracién Educativa (Lic.) 95,8 100,0 100,0
Ingenieria Agronémica (Bach.) 41,9 6.5 71,0
Geografia (Bach. y Lic.) 78.6 71.4 78.6
Ciencias Forestales (Bach. y Lic.) 33.3 41,7 100,0
Universidad Estatal a Distancia 85,6 76.5 91,7
Administracién de Empresas (Dipl. y Bach.) 88.5 88,5 92.3
Administracién de Instituciones Financieras y Banca-
rias (Dipl. y Bach.) 93.3 86.7 93,3
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.
y Bach.) 78,3 56.5 73.9
1 y 1I ciclos (Dipl.) 84,1 70.5 97.7

I y II ciclos (Bach.) 87,5 87.5 95,8
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CUADRO B.7

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO. POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA.

SEGUN JORNADA LABORAL PROMEDIO Y GRADO DE RELACION DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

JORNADA GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO 1/ LOS ESTUDIOS 2/

Artes Plasticas (Bach.)

Masica (Bach. y Lic.)

Filologia Espafiola (Bach.)

Inglés (Bach.)

Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn (Bach.)
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.)
Biologia (Bach.)

Geologia (Bach. y Lic.)
Estadistica (Bach.)

Informatica (Dipl.)

Computacién e Informatica (Bach.)
Computacién e Informatica (Lic.)
Quimica (Bach.)

Administracién de Negocios (Bach.)
Administracién de Negocios (Lic.)
Administracién Pablica (Bach.)
Administracién Pablica (Lic.)
Administracién Aduanera (Dipl.)
Archivo Administrativo (Dipl.)
Antropologia (Bach.)

Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.)
Cciencias Politicas (Bach.)
Derecho (Lic.)

Economia (Bach.)

Economia (Lic.)

Historia (Bach. y Lic.)
pPsicologia (Bach.)

psicologia (Lic.)

Sociologia (Bach.)'

Sociologia (Lic.)

Trabajo Social (Bach.)

Trabajo Social {Lic.)

Curriculum (Lic.)

Educacién Preescolar (Bach.)

I y II ciclos (Prof.)

I y II ciclos (Bach:)

Educacién Media (Bach.)
Orientacién (Lic.)

Educacién Especial (Bach.)
Administracién Educativa (Lic.)
Agronomia (Lic.)

Fitotecnia (Bach.)

Fitotecnia (Lic.)

Economia Agricola (Bach.)
Arquitectura (Lic.)

Ingenieria Civil (Lic.)

Perito Topégrafo (Dipl.)
Ingenieria Industrial (Bach.)
Ingenieria Industrial (Lic.)
Ingenieria Mecanica (Bach.)
Ingenieria Mecanica (Lic.)
Ingenieria Eléctrica (Bach.)
Ingenieria Quimica (Lic.)
Medicina y Cirugia (Lic.)
Nutricidén (Lic.)

odontologia (Lic.)

Farmacia (Lic.)

Enfermeria (Bach.)

Enfermeria (Lic.)
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Continuacién Cuadro B.7

JORNADA GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO 1/ LOS ESTUDIOS 2/

. 0.7 3.7
Computacién Administrativa (Bach.) 0.7 4,7
Administracién de Empresas (Bach.) 0.9 3,5
Administracién de Empresas Agropecuarias (Bach.) 0,5 3.2
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 0,6 3.0
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 0.4 3.7
Ingenieria Electrénica (Bach.) 0.6 3.4
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 0.8 3.8
0.9 3,3
Literatura y Lingiiistica (Bach. y Lic.) 0.8 3.5
Teologia (Bach. y Lic.) 0.8 4,2
Biologia Marina (Bach. y Lic.) 0,5 4,3
Computacién (Dipl.) 0.9 3.9
Administracién de Cooperativas (Dipl.) 0.9 2.2
Administracién de Cooperativas (Bach.) 0,9 3,1
Administracién del Trabajo (Dipl.) 0.9 2.3
Administracién del Trabajo (Bach.) 1.0 3.5
Secretariado Profesional (Dipl.) 1.0 4,2
Relaciones Internacionales (Bach.) 0.9 2,3
Economia (Bach.) 0.9 2.2
Historia (Bach. y Lic.) 0,8 1.7
Sociologia (Bach.) 0.9 2,1
Promocién Social (Dipl.) 0,6 1.8
Planificacién (Bach.) 0.9 3.0
Educacién Preescolar (Dipl.) 0.9 3.6
I y I1 ciclos (Dipl.) 0.9 4,2
Educacién Media (Bach.) 0.7 2,5
Ensefianza de la Misica (Dipl.) 0.9 4.5
Administracién Educativa (Bach.) 1.0 4,2
Administracién Educativa (Lic.) 1,0 4,5
Ingenieria Agronémica (Bach.) 0.5 3.5
Geografia (Bach. y Lic.) 0.8 2.9
Ciencias Forestales (Bach. y Lic.) 0.5 3.3
0.9 3.8
Administracién de Empresas (Dipl. y Bach.) 1,0 3,9
Administracién de Instituciones Financieras Y Banca-~
rias (Dipl. y Bach.) 1,0 3.1
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (pipl.
y Bach.) 0.8 2.7
I y II ciclos (Dipl.) 0,9 4,1
1 y 11 ciclos (Bach.) 0.9 4.5

1/ Expresada en numeros, donde 1,0 significa tiempo completo, numeros inferiores a 1,0 indican
jornadas inferiores a tiempo completo y nimeros mayores a 1,0 implican jornadas superiores a
tiempo completo.

2/ Calculado con base en la siguiente escala:

1. Ninguna
2. Baja

3. Media

4. Alta

5. Completa
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CUADRO B.8

GRADUADOS QUE TRARAJABAN AL MOMENTO DE GRADUARSE, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA,
SEGUN SI TRABRAJABAN O MO EN LABORES PROPIAS DE SU CAMPO PROFESIONAL

(Valores relativos)

TRABAJABA EN NO TRABAJABA EN
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACARDEMICA LABORES PROPIAS LABORES PROPIAS

86,7 13,3
Artes Plasticas (Bach.) 63,6 36,4
Masica (Bach. y Lic.) 100.0 -
Filologia Espafiola (Bach.) 75,0 25,0
Inglés (Bach.) 100,0 -
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Bach.) 90,9 9,1
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 100.,0 -
Biologia (Bach.) 77.8 22,2
Geologia (Bach. y Lic.) 87.5 12,5
Estadistica (Bach.) 84.6 15,4
Informatica (Dipl.) 80.0 20,0
Computacién e Informatica (Bach.) 95,7 4,3
Computacién e Informatica (Lic.) 93,8 6,2
Quimica (Bach.) 80.0 20,0
Administracién de Negocios (Bach.) 84,2 15,8
Administracién de Negocios (Lic.) 96,0 4,0
Administracién Pablica (Bach.) 75.9 24.1
Administracién Pablica (Lic.) 100,0 -
Administracién Aduanera (Dipl.) 73.3 26,7
Archivo Administrativo (Dipl.) 66,7 33.3
Antropologia (Bach.) 37.5 62,5
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 85,7 14.3
Ciencias Politicas (Bach.) 57.1 42,9
Derecho (Lic.) 90,3 9,7
Economia (Bach.) 57.1 42,9
Economia (Lic.) 86,7 13,3
Historia (Bach. y Lic.) 22,2 77.8
Psicologia (Bach.) 71.4 28,6
Psicologia (Lic.) 100,0 -
Sociologia (Bach.) 50,0 50,0
Sociologia (Lic.) 71.9 28,1
Trabajo Social (Bach.) 100.0 -
Trabajo Social (Lic.) 100.0 -
Curriculum (Lic.) 92,3 7.7
Educacién Preescolar (Bach.) 100,0 -
1y II ciclos (Prof.) 90,5 9.5
1 y 1II ciclos (Bach.) 73.7 26.3
Educacién Media (Bach.) 95,8 4,2
Orientacién (Lic.) 91,7 8.3
Educacién Especial (Bach.) 90.9 9,1
Administracién Educativa (Lic.) 75.0 25,0
Agronomia (Lic.) 100.0 -
Fitotecnia (Bach.) 73.3 26,7
Fitotecnia (Lic.) 93.8 6.2
Economia Agricola (Bach.) 36.4 63,6
Arquitectura (Lic.) 100.0 -
Ingenieria Civil (Lic.) 87.5 12.5
Perito Topégrafo (Dipl.) 81,8 18,2
Ingenieria Industrial (Bach.) 81,8 18,2
Ingenieria Industrial (Lic.) 78.3 21,7
Ingenieria Mecanica (Bach.) 100,0 -
Ingenieria Mecanica (Lic.) 87.5 12.5
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 100,0 -
Ingenieria Quimica (Lic.) 100,0 -
Medicina y Cirugia (Lic.) 100.0 -
Nutricién (Lic.) 100,0 -
Odontologia (Lic.) 100.0 -
Farmacia (Lic.) 95,5 4,5
Enfermeria (Bach.) 93,9 6,1
Enfermerfa (Lic.) 96.4 3,6
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Continuacién Cuadro B.8

TRABAJABA EN NO TRABAJABA EN
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORES PROPIAS LABORES PROPIAS

87.0 13,0
Computacién Administrativa (Bach.) 89,5 10,5
Administracién de Empresas (Bach.) 79,2 20,8
Administracién de Empresas Agropecuarias (Bach.) 80,0 20,0
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 100,0 -
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 60,0 40,0
Ingenieria Electrénica (Bach.) 100,0 -
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 100,0 -

Universidad Nacional 73.1 26,9

Literatura y Lingliistica (Bach. y Lic.) 87,5 12,5
Teologia (Bach. y Lic.) 90,0 10.0
Biologia Marina (Bach. y Lic.) 100,0 -
Computacién (Dipl.) 94,1 5.9
Administracién de Cooperativas (Dipl.) 42.1 57.9
Administracién de Cooperativa (Bach.) 46,2 53.8
Administracién del Trabajo (Dipl.) 45,8 54,2
Administracidén del Trabajo (Bach.) 65,6 34,4
Secretariado Profesional (Dipl.) 100.0 -
Relaciones Internacionales (Bach.) 57.1 42,9
Economia (Bach.) 36,4 63,6
Historia (Bach. y Lic.) 40,0 60,0
Sociologia (Bach.) 27.3 72.7
Planificacién (Bach.) 53,3 46,7
Educacién Preescolar (Dipl.) 87.5 12.5
Iy I1 ciclos (Dipl.) 96,2 3,8
Educacién Media (Bach.) 72,2 27.8
Ensefianza de la Masica (Dipl.) 100,0 -
Administracién Educativa (Bach.) 93,8 6.2
Administracién Educativa (Lic.) 91,3 8,7
Ingenieria Agronémica (Bach.) 50,0 50,0
Geografia (Bach. y Lic.) 70,0 30.0
Ciencias Forestales (Bach. y Lic.) 100,0 -

81,2 18.8
Administracién de Empresas (Dipl. y Bach.) 69,6 30,4
Administracién de Instituciones Financieras y Banca-
rias (Dipl. y Bach.) 84,6 15.4
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.
y Bach.) 69,2 30,8
I y II ciclos (Dipl.) 83,9 16,1

1 y 11 ciclos (Bach.) 95,2 4.8
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ANEXO C

CUESTIONARIO



Estimado graduado:

CONSEJO NRCIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CUESTIONARIO PARA EL DIAGNOSTICO DE GRADUADOS 1990

CUESTIONARIO No.

e JLJt

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) estd realizando un estudio de los graduados de las universidades estatales orientad

conocer algunas caracteristicas del mercado de trabajo y a recoger algunas opiniones e ingquietudes que pueden tener los gradua

acerca de este tema y otros relacicnados.

Le rogamos responder a las preguntas que le haremos a continuacién.

proporcione son estrictamente confidenciales.

Su colaboracién sera de gran ayuda.

Los datos que n

A.

Al.
AZ.

INFORMACION ACADEMICA

De acuerdo con los registros que

En 1990 usted obtuvo en:

1. UCR

2. ITCR

3. UNA

el grado académicoc de:

nos han proporcionado las universidades,

1. Diplomado

2. Profesor

3. Bachiller

4. Licenciado

AS5.

AS%)

A8.

Estos cursos se los reconocieron?

SOLO PARA LICENCIADOS:

En qué afio se egresd?
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Al0. Interrumpié usted sus estudios durante unc o varios semestres? 1. sI

(PARAR LICENCIADOS: No considerar el tiempo transcurrido entre

el momento en que se egresd y aquel en que se obtuvo el titu- 2. NO (PASE A PREG. A13)
lo.)
All. Durante cuanto tiempo? 1. Menos de 1 afo

2, De 1 a menos de 2 afioa

3. De 2 a menos de 3 afos

4. De 3 a menos de 4 afios

5. De 4 a menos de 5 afos

6. MAs de 5 afos

Al2. A cudl de los siguientes motivos se debid esta interrupcién? 1. Trabajo

(Mencione sélo el principal)
2. Enfermedad

3. Descanso e

4. Embarazo

5. Otro (especifigue)

Al3. Antes de ingresar a la carrera de 1. si

cursé estudios en en otra u otras carreras?

2. No (PASE A PREG. A.16)

A.14. En qué carrera(s)?

a [ [y N [ S [ S I S |
b — L —J 1
c | SN iy R i Y N S B

Al5. Indique el motivo principal por el que cambié de carrera
(S1{ cambié mas de una vez de carrera indique el princi-

pal motivo en cada ocasién)

a —
b -
c -]
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Al6. Cudl es su grado de satisfaccién en relacién con la carrera 1. Completamente satisfecho

que estudiso? (PASE A PREG.A18)

2. satisfecho

3. Regularmente satisfecho

4. Poco satisfecho

5. Insatisfecho

Al7. Cudl es el motivo principal por el que estd regularmente 1. No le gustd el programa de estudios

satisfecho, poco satisfecho o insatisfecho?
2. No es la carrera que deseaba estudiar
3. La demanda de profesionales en este campo es baj.

4. Los salarios en este campo son bajos

S. Otro. Especifique

Al8. Ha obtenido usted algun otro diploma universitario, con un 1. s1
nivel académico superior o de otra carrera?
2. NO
R19. Cual fue su estado civil durante la mayor parte de los afics 1. Soltero

de estudio?
2. Casado

B. SITUACION LABORAL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO

Por favor refiérase al tiempo en que cursé estudios para la obtencidén del grade y titulo de

Bl. Trabajé usted durante el tiempo de estudio? 1. s1

B2. En qué etapa de su carrera universitaria trabajé? 1. En los primeros afios

(Puede sefialar mas de una opcién)
2. En los afios intermedios

4. En los afos finales

8. Todos los afios
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B3. Cual fue la jornada de trabajo mas frecuente? (SI TRABAJA - 1. Tiempo completo
UNA JORNADA DIFERENTE A LAS INDICADAS, UBIQUELO EN LA CATE-~
GORIA MAS CERCANA) 2. 3/4 de tiempo
3. 1/2 tiempo

4. 1/4 de tiempo

5. Menos de 1/4 de tiempo

B4. Qué grado de relacién tenian las actividades que usted realizaba 1. Completa
con sus estudios? (SI REALIZO VARIOS TRABAJOS CONSIDERE AQUEL EN
QUE SE DESEMPERO DURANTE MAS TIEMPO) 2. Alta
3. Media
4. Baja
5. Ninguna
B5. cual de las siguientes opciones describe su situacién laboral 1. Tenia trabajo

en el momento de graduarse?
2. No tenia trabajo
Y lo buscaba (PASE A PREG.B12)

3. No tenia trabajo pero no

le interesaba trabajar (PASE A PREG.B13)

B6. Refiriéndonos siempre al titulo obtenido en 1990, trabajaba en 1. s1

labores propias de su campo profesional?

2. NO
B7. Cual de las siguientes situaciones se presentd inmediatamente 1. Continué en el mismo lugar
después de que usted se gradub o en los dos meses siguientes? de trabajo

2. Cambio de lugar de trabajo (PASE A PREG.B10)

3. Dejdé de trabajar
(PASE A PREG.B13)
4. Otro (especifique)

B8. Por cual de los siguientes motivos continué en el mismo lugar 1. No le interesaba cambiar
de trabajo? (SI TENIA MAS DE UN TRABAJO REFIERASE AL QUE LE
DEDICABA MAS TIEMPO) 2. No encontraba trabajo

en otro lugar
(PASE A PREG.B10)
3. Otro (especifique)
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B9. Mencione la razén principal que explica su interés por no

cambiar de trabajo?

B10. Tuvo usted un aumento de su ingreso o salario inmediatamente

después de graduarse o en los dos meses siguientes?

Bll. Obtuvo un ascenso o mejord de puesto inmediatamente después

de graduarse o en los dos meses siguientes?

B12. Después de graduarse, cuadnto tiempo tardé en consegulr

trabajo?

AL MOMENTO DE GRADUARSE. CUAL ERA:

B13.

B14.

C.

cl.

Su edad

Estado civil

Provincia de residencia

SITUACION LABORAL ACTUAL

Cual es su condicién laboral actual?

1. Estaba a gusto con el trabajo

que realizaba

2. Por el salario que recibia

3. Por conveniencia de horario

y otros beneficios.

4. Otro
1. s1
2. NO
1. 81
(PASE A PREG.B13)
2. NO

1. Menos de un mes

2. De 1 a 6 meses

3. De 6 meses a 1 afio

4. MAs de 1 afio

1. Soltero

2. Casado

3. Otro

1. Trabaja (PASE A PREG.C3)

2. No trabaja
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C2. Indique el principal motivo por el que no trabaja?

C3. Trabaja usted actualmente en s6lo una institucién o empresa

[ d

o en varias

C4. En cual o cuédles de los siguientes tipos de institucién

(empresa) trabaja?

C5. Cudl es su jornada de trabajo total? (SI TRABAJA UNA JORNADA
LABORAL DIFERENTE A LAS INDICADAS, UBIQUELO EN LA CATEGORIA
MAS CERCANA)

C6. Cual es el nombre de la instituciédn o empresa en que Ud. trabaja?

Institucién o empresa:

1. No encuentra trabajo en su campo -

2. No encuentra trabajo en ningun
campo

3. Problemas de salud

(PASE PREG.C19)

4. Prefiere seguir estudiando

5. No desea trabajar

6. Otro (especifique)

1. Una (PASE PREG.C6)

2. Varias, cubles?

1. Gobierno Central
2. Auténoma o semiauténoma
4. Privada

8. Propia o familiar

16. Otro (especifique)

1. Menos de 1/2 tiempo

2. 1/2 tiempo

3. 3/4 de tiempo

4. Tiempo Completo

5. 1 1/4 de tiempo

6. 1 1/2 de tiempo

7. M&s de 1 1/2
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Cc7. Dentro de cudl de las sigulentes categorias se ubica esa 1. Gobierno central

empresa o institucién?

2. Autédnoma o semiauténoma

3. Privada

4. Propia o familiar

5. Otra (especifique)

Cc8. Cual es su jornada laboral en esa empresa o institucién? 1. Tiempo completo (PASE A PREG.C10)
(S1 TRABAJA UNA JORNADA LABORAL DIFERENTE A LAS INDICADAS,
UBIQUELO EN LA CATEGORIA MAS CERCANA) 2. 3/4 de tiempo

3. 1/2 tiempo

4. 1/4 tiempo

C9. Trabaja usted con una jornada inferior a tiempo completo 1. Asi lo desea

porque:

2. No ha logrado conseguir trabajo con una jor

mayor

C10. Qué tipo de contratacidén tiene? 1. Interino

2. En propiedad

3. Por contrato

4. Otro (especifique)

C11. Dentro de cual de los siguientes rangos se encuentra el salario 1. Menos de ¢30 000
total (salario bruto) que usted percibe? (SI TRABAJA EN ACTIVI-
DADES PROPIAS REFIERASE A SU INGRESO PROMEDIO MENSUAL. SI TRA- 2. De ¢30 000 a menos de ¢ 40 000

BAJA EN MAS DE UNA INSTITUCION REFIERASE A SU SALARIO TOTAL)
3. De ¢40 000 a menos de ¢ 50 000

4. De ¢50 000 a menos de ¢ 60 000

5. De ¢60 000 a menos de ¢ 70 000

6. De ¢70 000 a menos de ¢ 80 000

7. De ¢80 000 a menos de ¢ 90 000

8. De ¢90 000 a menos de ¢100 000

9. ¢100 000 y mas
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Cl12. Qué grado de relacién considera usted que tiene el puesto que 1. Completa
desempefia con su campo profesional o carrera que cursé?
2. Alta (PASE A PREG.C14)

3. Media
4. Baja

5. Ninguna

C13. Cusl es la razén principal por la que trabaja usted en acti- 1. No ha podido conseguir trabajo en su campo pro-
vidades que tienen poca o ninguna relacién con su campo pro- fesional
fesional?
2. La carrera que estudié no le satisface

3. El1 salario que percibe es mejor que el que perci-

ben los profesionales en su campo
4. Ha realizado estudics en otro campo

S. Otro (especifique)

Cl4. Cual es su grado de satisfaccién con respecto a las labores 1. Completamente satisfecho
que realiza? (PASE A PREG.C16)
2. Satisfecho
3. Regularmente satisfecho
4. Poco satisfecho
5. Insatisfecho
C15. Indique el principal motivo por el que no est& usted satis- 1. No son propias de su carrera
fecho con esas labores?

2. No son propias de su nivel académico

3. Otro (especifique)
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Cl6. Cudles son los requisitos académicos minimos que exige la 1. Técnico

empresa o institucién donde usted labora para desempefar su

su puesto? (SI EXIGEN GRADO ACADEMICO INDIQUE CUAL) 2. Diplomado
3. Profesorado
4. Bachillerato
5. Licenciatura
6. Posgrado
7. Estudios universitarios incompletos
8. Estudios parauniversitarios

9. Ningun nivel de estudios postsecundarios

10. Otro (especifique)

Cl17. En caso de que deseara cambiar de trabajo. qué 1. Alto
grado de dificultad considera usted que tendria
para conseguir otro trabajo? 2. Medio
3. Bajo
4. Ninguno

C18. Cémo considera Ud que ha sido, para su desempefic profesional, la preparacién universitaria recibida de acuerdo con los s

guientes aspectos? (PARA CADA UNO RESPONDER ENCERRANDC LA RESPUESTA QUE CORRESPONDA MEJOR A SU OPINION)

UTIL REGULARMENTE UTIL POCO UTIL NO SE APLICA

Teoria 1 2 3 -
Practica 1 2 3 4
Investigacidn 1 2 3 4

C19. Considera usted que la Facultad o Escuela donde cursé su carrera 1. s8I

debe hacer modificaciones para que los graduados en su campo de-

semperien mejor sus funciones profesionales? 2. NO (PASE A PREG.C22)
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C20. En cuales de los siguientes aspectos? 1. Plan de estudios L
(SERALE CON UNA S LOS ASPESTOS QUE CONSIDERA DEBEN MODI-

FICARSE Y CON UNA N AQUELLOS QUE NO REQUIEREN MODIFICA - 2. Métodos de ensefianza —

CION)

3. sistemas de evaluacién L

4. Bibliografia o

5. Practica L

6. Métodos de investigacién —

7. Personal docente L

e

8. Otro (especifique)

C21. De esos aspectos que Ud cits, mencione en orden de prioridad, los 1ro. L
numeros correspondientes a los tres que en su opinién requieren

atencién mas urgente. 2ndo. L

3ro. L

222, Desea Ud hacer alguna observacién, sugerencia o comentario sobre estos temas o sobre algin otro punto que en su opinién mere-

ce la atencién del CONARE o de las Universidades. Por favor hégala en el espacio siguiente:




D.

DATOS PERSONALES
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Para terminar le agradeceria que me dé alguna informacién adicional para corrocborar otros datos que tenemos. Esta informacié

ré utilizada dnicamente para efectos de control y administracién del proyecto.

D1.

D2.

D3.

D4.

D5.

Primer apellido Segundo apellido

Cédula de identidad

Carné universitario

Fecha de nacimiento

Sexo

Nombre

Masculino

Femenino

Estado civil actual

Soltero

Casado

Lugar de residencia permanente.

Provincia Canton

Otras sefias

Distrito

— e

D10. Teléfono de la residencia

D11.

Teléfono del trabajo

MUCHAS GRACIAS POR SU COOPERACION. PARA CUALQUIER DUDA O COMENTARIO LLAMAR A LA LICDA. ISABEL BRENES VARELA, ENCARGADA DE LA f

CUESTA AL TELEFONO 24-30-66 o

GRACIAS DE NUEVO
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