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PRESENTACION

El estudio presentado en este documento (OPES-15/94) "Dicta-
men sobre la solicitud de apertura del Bachillerato en Seguridad
e Higiene Ocupacional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica",
fue elaborado por la Licda. Ivonne Vaughan S., Investigadora de
la Division Académica de la Oficina de Planificacién de la Educa-

cidn Superior (0OPES).

La revision estuvo a cargo de Minor A. Martin, M.B.A., Jefe
de la Divisidn Académica de la Oficina de Planificacidn de la
Educacidn Superior (0OPES).

Agradecemos la colaboracién del personal del Instituto Tec-
nologico de Costa Rica y de los funcionarios entrevistados en la
Caja Costarricense de Seguro Social, Consejo de Salud Ocupacio-
nal, Instituto Nacional de Seguros, Camara de Industrias, y del
Colegio Universitario de Alajuela.

El presente estudio fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) en la sesidn NQ30-94, articulo 5, celebrada el
8 de noviembre de 1994.
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1. Introduccidn

{a autorizacion para ofrecer el Bachillerato en Seguridad e
Higiene Ocupacional en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR), fue solicitada al Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
en carta R-63-94 del 21 de marzo de 1994 por parte de la Rectoria
de esa institucidn. Se desea ofrecer por una promocion, al final

de la cual el ITCR hard una evaluacidén.

Este dictamen se elaborard con base en la informacién sumi-
nistrada por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de acuerdo a
lo estipulado en el "Fluxograma para la creacidn de carreras

nuevas en la Educacion Superior”.

Ademas, dado que el Bachillerato solicitado tiene como base
el Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional que ofrece el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se considerd importante
tomar en cuenta las conclusiones y recomendaciones de la evalua-
cion hecha por la Oficina de Planificacion de la Educacion Supe-
rior para dicho Diplomado (OPES-05/91), las cuales se centraron
en aspectos tales como plan de estudios, docentes vy equipo de los

que se hard referencia en el momento oportuno.

Por ultimo, se utilizard la metodologia de "juicio de exper-
tos" con el fin de recabar informacidn acerca del mercado laboral
en el area de la salud ocupacional y las expectativas de empleo

del profesional que se desea formar.



En 1977 el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica solicits 1la
apertura del Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional para lo
cual se elabord el estudio correspondiente (OPES-15/79) y en el
mismo se recomendd la apertura de la carrera por un periodo de 6
anos y la posterior evaluacidn de la misma al cabo de esos seis
anos. Como ya se menciond anteriormente, dicha evaluacion fue

elaborada por el equipo de Evaluacidn de la OPES.

Junto con la solicitud de apertura, el Instituto Tecnoldégico
de Costa Rica envid un documento denominado "Estudio para la
creacion del Bachillerato en Seguridad e Higiene Ocupacional", en
el cual se presentd el plan de estudios de la carrera propuesta,
los programas de los cursos, y otra informacién necesaria para el
estudio de apertura de carreras, de acuerdo con el fluxograma
para la creacidon de nuevas carreras. Ademds, se presentd un
Convenio de Cooperacidn y ayuda mutua firmado con el Colegio

Universitario de Alajuela (Anexo A).

Al dar inicic al dictamen y, con el 4&animo de informarse
acerca de la posible accesibilidad de algun estudio de mercado
elaborado en el campo de la salud ocupacional, se nos informd que
algunas de las funcionarias del Consejo de Salud Ocupacional vy
del Ministerio de Salud estaban matriculadas en el Bachillerato
ern Seguridad e Higilene Ocupacionaf del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, desde febrero de 1994. Esto fue confirmado por el
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Coordinador del Diplomado en Seguridad e Higiene QOcupacional del

Colegio Universitario de Alajuela (CUNA) cuando serala que:

"el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el CUNA, firmaron
un convenio de cooperacion con el fin de que los diplomados de la
carrera de Salud Ocupacional del CUNA puedan continuar sus estu-
dios superiores a nivel de Bachillerato.

Por consiguiente a partir de febrero del afo en cursc, un
grupo de graduados del CUNA inicid su plan de estudios.

No obstante desconocemos los procesos administrativos vy
académicos en gque se desarrolla el mismo, partimos de la premisa
fundamental que el Instituto Tecnoldgico, cumplid con todas las

disposiciones legales o reglamentarias que la Oficina de Planifi-
cacion de la Educacidn superior exige".?*

Asimismo, el Director Del Departamento de Registro y Control
de Sustancias Tdxicas y Medicina del Trabajo del Ministerio de
Salud manifestd que en su Departamento hay dos funcionarios beca-
dos por la Institucidn y que desde febrero de 1994 estéan matricu-
lados en el Bachillerato en Sequridad e Higiene del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica.

Segun consulta hecha al Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
manifestaron gue el Bachillerato no se estd ofreciendo, sino

"que el ITCR cuenta con dos programas de educacidn continuada
debidamente 1inscritos en la Vicerrectoria de Investigacidn vy
Extensién y administrados por la FUNDATEC. Estos programas son
el de Supervision de Seguridad e Higiene Ocupacional y el progra-
ma de Educacion Continuada para Diplomados en Seguridad y Salud
Ocupacional. Los primeros se pretende incorporarlos en el Pro-
grama de Diplomado actual vy los segundos en el Programa de

t Carta del B de agosto de 1994 del Br. Emanuel Gonzalez
Alvarado, Coordinador de 1la Carrera de Salud Ocupacional del
Colegio Universitario de Alajuela.
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Bachilleratc una vez que CONARE apruebe nuestra solicitud de
apertura del bachillerato."<

Como se puede observar, aun cuando en marzo de 1994 el Ins-
tituto Tecnoldégico de Costa Rica presentd los documentos de
solicitud de apertura de la carrera al CONARE, yvya desde febrero
de 1994, la FUNDATEC ha estado ofreciendo cursos de seguridad e
higiene ocupacional que luego, en casoc de que el CONARE apruebe
el bachillerato, se les reconocera para ese grado. Es importante
senalar que para la apertura de c;rreras es 1ndispensable qgue
esta sea previamente solicitada y aprobada por el CONARE. Aun
mads, si lo que se estd ofreciendo son cursos de educacidn conti-
nuada o cursos de extensidn de la FUNDATEC, para ser reconocidos
por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe de haber un con-

venio entre éste y la FUNDATEC y los cursos deben cumplir con los

requerimientos acadeéemicos del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.
2. Estado actual de la salud y sequridad ocupacional: mercado
laboral

El estado general de la salud ocupacional en el pais ha sido
un tema gque ha venido tomando relevancia en los ultimos afos para
lo cual se han estado llevando a cabo una serie de acciones, a

continuacidén se detallan algunas de ellas:

= Carta enviada al Sr. Emmanuel Gonzalez, Coordinador de la
carrera de Salud Ocupacional de CUNA, con fecha 19 de agosto de
1994 con copia a la OPES.



2.1 Consejo de Salud Ocupacional

Por Ley #6727, Art.274 se crea el Consejo de Salud
Ocupacional (Organismo adscrito al Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social) guien dentro de sus funciones estad la de promover

las mejores condiciones de salud ocupacional en todos los centros

de trabajo del pais.

Dicho Organismo elabord un "Plan Nacional de Salud Ocupacio-
nal: 1993-2000", en el cual "se establecen los puntos priorita-
rios de accidn y se determina a la institucidn o grupo interesa-
do, que por encargo del Consejo de Salud Ocupacional y en estre-
cha colaboracién con éste, deberd realizar las acciones que ca-
racterizardn la accidn institucional y del sector de trabajadores

y empresarios en el campo de la salud ocupacional del presente al

anoc 2000".7

En este plan se hace un diagnodstico en el cual sefala que
"los accidentes laborales constituyen un elemento de preocupacion
dadas las tasas de frecuencia y gravedad que el pais exhibe". Y

se agrega. "el ritmo de crecimiento de la poblacién costarricense
es bastante estable; de 2,9 millones de habitantes en 1989, paso
a 3,1 millones en 1991. La magnitud de su fuerza de trabajo ha
crecido a un ritmoc un poco mayor que la tasa global, puesto gue
paso de 1,02 a 1,06 millones de personas entre 1989 y 1991.

El asequramiento de los trabajadores por el Régimen de Ries-
gos del Trabajo ha aumentado: de 492 140 en 1989 pasd a 630 992
en 1991. Dicha cifra significa un cambio, pues del 717% de asegu-
ramiento a la poblacidn asalariada, se pasé al 90% en el periodo

* Consejo de Salud Ocupacional, "Plan Nacional de Salud
QOcupacignal: 1993-2000",1923.




mencionado. Por otra parte el numero de patronos cotizantes
vario de 24 900 en 1989 a 37 600 en 1991 (ver Cuadro NE1).

En sentido social contrario, el numero de casos reportados
por accidentes laborales ha aumentado; de 1989 a 1991 en mas de
15 000. Enrn términos generales se puede decir gue se produce un
accidente por cada cinco trabajadores, el numero de trabajadores
incapacitados permanentemente también se incrementd. Las defun-—
ciones también aumentaron, el numero de dias de incapacidad con-
secuentemente se incrementd y junto con todas esas variables los
costos también subieron. En cuanto a este ultimo rubro, debemos
sefalar que entre 1989 y 1991, el costo promedio por caso subid
un 55%. Los dias de incapacidad son una variable importante como
indicador de severidad. En 1991 alcanzaron la cifra de 1,3 mi-
llones de dias de incapacidad, lo cual significa ademas perdidas
que la sociedad sufre al tener alejados de los centros de produc-
cidn a los trabajadores (ver Cuadro -NG82).

En el Cuadro N83 se presentan los accidentes laborales por
actividad econotmica y se puede observar que "las actividades
econétmicas que reportan el mayor numero de casos son la agricul-
tura, la industria manufacturera y la construccidn, consecuente-
mente, se puede afirmar que estos son los sectores de mas alto

riesgo.

Definitivamente, no se puede hablar de desarrollo, de re-
conversion industrial y en general de productividad, si quienes
son el motor de 1la produccion, los trabajadores, son victimas

constantes de enfermedades y de accidentes de trabajo, siendo
la poblacién joven (de 15 a 35 anos) la mas afectada (el

75,73%)y." 4

Otro de los aspectos que el Plan estd tratando de incorporar
en el andlisis de la salud ocupacional es el de las enfermedades
laborailes, de las cuales no hay informacidén disponible ni esta-

disticas al respecto.

En el plan se hace referencia a la relacién entre la pobla-
cidn trabajadora del pais (cerca del millén de trabajadores) Y

250 prevencionistas existentes en el pais (graduados en carreras

4 1bid. p.p. 10-13.
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C ADRO NO1

COSTA RICA:

INDICADORES DE POBLACION

SEGUN: ARNDOS 1989 - 1991

CONCEPTOS 1989 1990 1991
Poblacidn total 2 940 690 3 014 590 3 087 685
Hombres 1 486 381 1 523 819 1 560 B13
Mujeres 1 454 309 1 490 777 1 526 872
Fuerza de trabajo 1 025 548 1 066 662 1 065 701
Poblacidn ocupada 986 840 1 017 151 1 006 646
Poblacidn asalariada 897 697 712 479 701 087
Asegurados por Riesgos del
trabajo 492 140 573 321 630 992

24 884 36 890 37 630

Patronos asegurados

FUENTE:

Instituto Nacional de

Seguros.



COsTA RICA:

-UADRG N@2

INDICADORES SOBRE SINIESTRALIDAD

LABORAL DE LA POBLACION ASALARIADA

POR: TIPO DE VARIABLE.

SEGUN: ARO 1989-1991

CONCEPTOS 1989 1990 1991

Accidentes laborales 113 301 124 290 129 571
Incapacidades permanentes 7 181 7 872 9 442
Defunciones 47 58 66
Grandes invdlidos S 5 7
Dias incapacidad 1 096 018 1 214 138 1 293 544

Costo en colones

1 621 4446 848

2 218 436 813

2 885 708 492

FUENTE s Instituto Nacional de Seguros.



CUADRO NO3

COSTA RICA: ACCIDENTES LABORALES POBLACION ASALARIADA

POR: ACTIVIDAD ECONOMICA. SEGUN: AR0S 1989-1991
ACTIVIDAD ECONOMICA 1989 1990 1991
TOTAL 113 301 124 290 129 571
Agricultura, caza, silvicultura
Yy pesca 32 851 42 322 50 759
Explotacion minas y canteras 314 333 335
Industrias manufactureras 30 477 34 046 35 445
Electricidad, gas y agua 2 794 2 723 2 618
Construccién 14 559 14 384 11 430
Comercio, rest. y hoteles 6 495 7 077 7 228
Transportes y almacenamiento 4 330 4 440 3 927
Establec. financieros, seg. y
bienes 1 298 1 309 1 528
Serv. comunales, sociales y
personales 13 311 13 453 14 073

6 871 4 203 2 209

Actividad no especificada

FUENTE: Instituto Nacional de Sequros.



de la salud occupacional e inspectores de diversos érganos) y se
menciona una relacidn de un prevencionista por cada cuatro mil

trabajadores.

La educacion es uno de los elementos que se serala en el
Plan para la promocién de servicios preventivos en las empresas y
sobre el particular se dice que:
"en salud ocupacional, las actuaciones en educacidn deben diri-
girse a todos los niveles, proponiendo una apertura curricular de
las diferentes carreras técnicas y praofesionales. Ademas se
debera impulsar decididamente el seguimiento y perfeccionamiento

del Plan de Incorporacion de la Salud Ocupacional al sistema de
Educacion Formal Bdsico y Diversificado, que el Consejo de Salud

=

Ocupacional inicid en el a”o 1992" .

Para ello el Plan propone la capacitacioén al sector empresa-
rial, al sector de los trabajadores y formacidn de técnicos vy
profesionales por parte del Colegio Universitario de Alajuela
(CUNA), Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT), Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad
de Costa Rica {(UCR) y la Universidad Auténoma de Centro América

(UACA) .

2.2 Reconocimiento del Servicio Civil

Con el &animo de obtener un reconocimiento profesional

en el campo de la salud ocupacional por parte del servicio Civil,

10
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algunos estudiantes hicieron gestiones ante ese organismo. Di-
chas gestiones culminaron con un pronunciamientoc en el cual se
caracterizd al profesional en salud ocupacional (ver Anexo B), se
sefald su ubicacion dentroc del sector publico y se definid su

rango de aplicacidn de la siguiente manera:

"Esta especialidad permite que se aplique a puestos que se

ubican en las clases siguientes:

Técnico 3 y 4, Técnico Jefe 2, Técnico y profesional 1 vy 3

ys Profesional 1." &

Al respecto, las personas entrevistadas serRalaron que el
hecho de que el Servicio Civil variara la clasificaciédn y valora-
cion de puestos del area de la salud ocupacional, permite que

haya un reconocimiento profesional y, por ende, mejores salarios.

2.3 Legislacidn vigente

Como uno de los lineamientos a seguir en 1995 por parte
del Consejo de Salud Ocupacional estd la de modernizar y actuali-
zar la normativa que rige las relaciones obrero-patronales a

saber:

. "Ley sobre Riesgos del Trabajo (#&727)

¢ Direccidn General de Servicio Civil. Departamento de Cla-
sificacion de Puestos, Carta C-316-94 del 26 de agosto de 1994.

11
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Modificacidn al articulo 260 para regionalizar y huma-
nizar el servicio de la Junta Médica Calificadora para
la Incapacidad del Trabajo que brinda el M.T7.S5.5., a
través del Departamento de Medicina, Higiene y Seguri-

dad Ocupacional y C.S.0.

Modificacion del articulo 203 con el fin de otorgarle
financiamiento permanente al Consejo de Salud Ocupacio-
nal, variando su enfoque de porcentual al 50% de los
excedentes a porcentaje fijo por pago de primaje.

Modificacion del articulo 224 (tabla de impedimentos
fisicos) con la finalidad que no exista una tabla fija
y por el contrario el reconocimiento de las nuevas
patologias laborales quede en manos de los médicos
especialistas de las patologias laborales del Departa-
mento de Prestaciones Sanitarias del I.N.S., Junta
Medica Calificadora para la Incapacidad del Trabajo del

M.T.5.5. vy Medicadura Forense de la Corte.

Reglamentar el articulo 300 de la Ley 6727 (sobre los
departamentos - oficinas de salud ocupacional) con 1la
finalidad de establecer las funciones generales que han
de ejecutar asi como las calidades de los prevencionis-

tas que estardn a cargo de los mismos.

12



- Reglamentar el articulo 296 ge la 1 v 6727 (sobre los

comedores en los o ros de t-=~"-jo).

. Reglamento General de Seguridad e + .ene del Trabajo
- Elaboracion de un nuevo proye-to de Reglamento que

encuentre su aplicapilided en lcs diferentes y nuevos

sectores de la produccidn nacional.

El mismo debera contener toda una tematica y contenidos
que ayuden a realizar una verdadera valoracion de las
.ondiciones de trabajo, haciendo énfasis en aquellas
areas en donde se concentran las causas de las patolo-
gias laborales registradas en la actualidad. Lo ante-
rior basado en el diagnodstico del Reglamento actual que

realizaran dos funcionarias . la Secretaria Técrnica

del Consejo.

. Propuesta de un nuev 2glamento de Calderas debido princi-
palmente a la distorsion entre la tecnologia y su marco

normativo (el actual data del 23-8-469).

. El. -~racidén propuesta de un Raglamento para normas marmitas,

autoclaves y compresores industriales.

- Estudio vy tramitacion del proyecto Ley General de Mejo-

ramiento de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

13



{propuesta que elabora 1: secretaria teécnica del C.5.0. en
el aro de 1993) cumpliendo asi con uno de los objetivos

planteados en el Plan "“"~cional de Salud Ocupacional 1993-

2000."

La legisiacion sobre riesgos profesionales sefala en su
articulo 288 que "en cada centro de trabajo, donde se ocupen
diez o més trabajadores, se estableceran las comisiones de salud
ocupacions’ Je2, a julcio del Consejo de Salud Ocupacicnal, sean
necesarias y el articulo 300 dice gque "toda empresa que ocupe,
permanentemernte , mas de 50 trabajadores, estd obligada a mante-

ner una otizina o departamento de salud ocupacional".”?

Segun informacidn del Instituto Tecnolédgicc de Costa Rica,
en un Congresoc sobre Prevencidn de Riesgos ®, se semnalé que de
acuerdo con los articulos 288 y 300, mencionados anteriormente,
las necesidades de comisiones y de oficinas de salud ocupaciocnal
son muy altas. A junio de 1992 se caicularon 4 369 comisiones vy
1 383 oficinas o departamentos de las cuales unicamente existen

474 y 43 respectivamente.

7 Consejo de Salud Ocupacional. Lineamientos generales de
actuacidn.. 1993.

® Instituto Nacional de Sequros. "Estrategias para la forma-—
cion de recursos humanos en saiud vy seqguridad en el trabajo".
Ponencia presentada en el IX Congreso Interamericano de Preven-—
cion de Riesgos del trabajo, celebradoc en San José del 21 al 24
de julio de 1992.
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El Bachillerato solicit-do estd dirigico especificamente a
diplomados graduados del ITCR vy del CUNA, por esto se llevaron a
cabo entrevistas con personas involucradas en el campo de la
salud y la seguridad ocupacional a las cuales se les pidid infor-
maclion acercs del mercado laboral y expectativas para los gragua-

gdos (ver lista de personas entrevistadas en el Anexo C).

Asi, las personas entrevistadas seralaron gue:

. El profesional en el campo de& la salud e higiene ocupacio-
nal es auy 1importante para el pais, y al haber diplomados vy
bachilleres en e€sa area vienen a llenar esa necesidad:; a su
vez los mismos profesionales pueden hacer sentir a los em-
pleadores su capacidad para mejorar la salud ocupacional de

la empresa.

. Para hacer cumplir las leyes de riesgos profesionales se

necesita involucrar a los patronos en la misma.

. Falta capacidad de organizacidn de los trabajadores, en el

establecimiento de acuerdos con sus patronos.

. En muchas institucionmes se ha optado por contratar los ser-
vicios de médicos de empresa los cuales le han dado méas

importancia, obviamente por su formacién, a la salud, gue a

en el desemperso laboral.

15




Se percibe en algunas - mpresas que la formacion de 1los
diplomados es muy limitada ya gque en muches casos no tienen
la capazidad de 1llevar a cabo un programa de prevencidn en

las empresas.

El costo por accidentes laborales es muy alto y afo con ano
va en aumento por tal razon se estad tratando que la Camara
de Industrias, Jjunto con el Consejo de Salud Ocupacional
lleven a cabo un programa de asesoria al sector industrial,
de tal forma que se determine en la empresas como se produce

el accidente, sus antecedentes y codémo se puede prevenir.

Uno de los problemas ma&s serios de las Instituciones forma-
doras del profesional es el del equipo ya que en algunos
casos se cuenta con el iddneo para dar los cursos de higie-

ne, perc No para dar los cursos mas teéecnicos.

Hay una tendencia a crear carreras y el Consejo de Salud
Ocupacional es espectador puesto que no hay lineamientos de

politica ocupacional.

Hay gran preocupacién por la proliferacidn de carreras de
grado y posgrado en seguridad ocupacional sin mayor control
de la calidad que se estd ofreciendo, lo cual no permite

competitividad a nivel internacional.
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. Es de gran importancia rara el pais el desarrollo de la op-
cion del Bachillerato dentro de una Universidad estatal,
para garantizar la continuidad del mismo y aspectos de
excelencia académicaj; sin embargo, la propuesta del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica le hace falta dar mas andlisis
para obtener un producto final homogéneo y acorde con las

necesidades del pais en esta materia.”

Como se puede observar, existe coincidencia entre las perso-
nas entrevistadas en que el profesional en salud ocupacional es
muy necesario para el pais; sin embargo, hay serias dudas en
cuanto a que, el tipo de profesional gque se esta formando a nivel
nacional sea el adecuado para satisfacer las necesidades reales
de las empresas. Por otro lado, se subraya que noc ha habido
voluntad politica para ejecutar lo especificado en los articulos

288 y 300 de la Ley de Riesgos.

Respecto a este ultimo aspecto, el Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica menciona que

" aungue es utdpico pensar que las empresas con mas de 50
trabajadores necesitardn graduados universitarios o de cole-
gios universitarios, lo cierto es que hay latente una gran
demanda de servicios en salud ocupacional no solo para
trabajar a tiempo completo en empresas , sino tiempos par-
ciales en labores de asistencia técnica, asesoria y consul-
toria en estas 4areas.

También sernalan que,
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"el modelo economico szjuido por nuestro pais, en donde cse
fomenta la libre competencia comercial, obliga a las emr-
presas nacionales a ser mas eficientes y productivas y pre-
cisamente la seguridad y la salud laboral constituyen 1la
primera condicidn de trabajo productivo. Por tanto las
empresas grandes, medianas Yy peqgueras deberdn adoptar a muy
corto piazo medidas para mejorar las condiciones actuales
en estas &reas.”

3. Proyecciones de matricula y graduados

Como una de las justificaciones del Bachillerato gue desea
ofrecer el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es la de ofrecerle
un grado superior a los diplomados del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y del CUNA, es necesario analizar la oferta de diplo-

mados y profesionales que se han formado en el pais.

Como se puede observar, en el Cuadro N24, en el periodo
1980-1993 se han graduado 205 diplomados en el &rea de la salud
ocupacional en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (42) vy el

Colegio Universitario de Alajuela (163).

De estos 205 graduados alrededor de 70 se han matriculado en
el Bachillerato y la Licenciatura gue ofrece la ULACIT, por lo
tanto. en este momento hay 140 diplomados que podrian continuar
estudios en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ademas de los
estudiantes que posteriormente obtengan su diplomado, cuya ten-

dencia de salida es de 21 graduados por afo.
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CUADRG No4

GRADUADOS EN EL AREA DE LA SALUD
OCUPACIONAL CON GRADO DE DIPLOMADO

1980 - 1994
GRADUADQOS
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO COLEGIO UNIVERSITARIO
DE COSTA RICA DE ALAJUELA

TOTAL 205 42 163

1980 . 10 10 -

1981 2 2 -

1982 13 1 12

1983 33 ) 27

1984 27 5 22

1985 20 1 19

1986 13 - 13

1987 5 4 1

1988 2 - 2

1989 4 - 4

19990 q - 4

1991 11 q 11

1992 17 4q 17

1993 20 5 20

1994 20 9 11
NOTA: En 1994 1la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia

gradud 23 Bachilleres en Salud Ocupacional.

FUENTE: Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Datos obtenidos de la Eva-

luacién hecha por la Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior (OPES) e informacidon actualizada por la Divisién de Sis-
temas de la OPES.

Colegio Universitario de Alajuela. Informacién suministrada por
el Coordinador del Diplomado en Sequridad e Higiene Ocupacional.
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4. Caracteristicas académicas de la carrera

4.1. Justificacidn de la carrera

La situacion laboral de los diplomados graduados es una
de las justificaciones que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
plantea para solicitar el Bachillerato, cuando sefala que, cuando

se han hecho revisiones curriculares, los estudiantes han mani-

festado:

"El grado académico de diplomado genera desconfianza, prin-
cipalmente en otros gremios profesionales.

El nivel académico es un obstaculo para optar por puestos de
mayor categoria, pues para puestos de cierto nivel se re-
quiere grado minimo de bachillerato.

El nivel académico no permite la incorporacién a un colegio
profesional, lo cual es una desventaja para el libre ejerci-
cio de los profesion."”

También sefalan como justificacidn algunas conclusiones y

recomendaciones de la evaluacidn de la OPES:

". Las funciones son excesivas para una carrera de dos afRos Yy
medioc de duracidn y en algunos casos se pone a un diplomado
a ejecutar labores gue son propias quizds de un profesional
de mayor nivel acadeéemico.

. La mayoria de graduados de esta carrera estadn nombrados en
puestos de bajo rango por el grado académico que obtienen,
pero sus responsabilidades son de niveles superiores.

. El bachillerato universitario o una especializacidn podrian
ser respuestas alternativas o complementarias a la situacion
planteada”.
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Con respecto al mercado laboral el Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica serala:

. "Al no existir en el pais grados profesionales en estas
4dreas, los graduados son llamados a adquirir responsabilida-—
des que no son de un nivel practico y operativo como el
asociado o diplomado. Esto demuestra gque la formacion del
graduado es incompleta pues la corta duracién del plan de
estudios 1impide satisfacer los conocimientos, habilidades,

actitudes y destrezas que demanda el mercado laboral.

. El mercado laboral en estas 4&reas estd experimentando un
crecimiento importante, influenciado por las corrientes

mundiales sobre contaminacidn ambiental vy la competitividad.

Todos los graduados estan ejerciendo en el campo de la segu-—
ridad y salud ocupacional, ademds ante la escasez de gradua-
dos, los estudiantes de hltimo nivel estan siendo contrata-

dos para trabajar en la empresa privada.
. La mayor parte de las personas que ingresan a este programa

cuentan ya con su puesto de trabajo asegurado, por tanto no

considera que habra saturacioén del mercado."
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4.2. Objetivos de la carrera

4,2.1. Cbjetivos generales

"Dotar a las empresas publicas y privadas del pais de un
profesional de gran capacidad técnica en las a&areas de la
seguridad e higiene ocupacional, gque contribuya al mejora-
miento de las condiciones de trabajo y salud de los trabaja-

dores.

Brindar a los graduados de las carreras de diplomado en
Seguridad e Higiene Ocupacional (ITCR) y de Salud Ocupacio-
nal (CUNA), un programa de capacitacion formal que les per-
mita mejorar su capacidad técnica, adquirir conocimientos en
areas reclentemente incorporadas en las tendencias modernas
prevencionistas tales como Condiciones de Trabajo, Salud vy
Seguridad Integral y que les permita subir su nivel academi-

co actual."

4.,2.2. Objetivos especificos

"Brindar un programa de actualizacidn y forma-

profesional que capacite al graduado en:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de

las empresas en materia de seguridad y salud ocupacional.
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Proponer metodos de control ingenieril para la eliminacidén o
disminucion de los riesgos generados por agentes fisicos vy

quimicos en el lugar de trabajo.

Planear, organizar y participar como expositor en los pro-
gramas de capacitacion en seguridad y salud ocupacional de

la empresa.

Asesorar en los niveles gerenciales sobre las diversas medi-
das de control de riesgo, incluyendo desde la administracidn
de las polizas hasta las campanas de motivacion y mejora del

desemperno en seguridad y salud ocupacional.

Participar en equipos interdisciplinarios para la solucidén
de problemas sobre impacto ambiental y seguridad del pro-

ducto.

Asesore a los niveles gerenciales sobre la administracion
del riesgo, politicas y programas en seqguridad y salud ocu-

pacional.

Elabore estudios y proponga soluciones a los problemas ori-
ginales por disefos ergondmicos de puestos y sistemas pro-

ductivos.
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Desarrollarse como consultor vy consejero de todos los nive-

les de 1a organizacion.”

4.3. Perfiles de la carrera

4,3.1. Perfil profesional

No se incluye el perfil profesional en teérminos
de conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas, sinoc gque se
incluyen los diversos temas que contempla el plan de estudios

agrupados en una area basica y en otra técnico-profesional gue se

detallan a continuacidn:

Area Basica

"Comportamiento de las organizaciones sociales: Definicio-
nes basicas, elementos y que determinan 1la organizacion
social, principios para la organizacién social.

Concepto de cultura, principios gue la sustentan. La cultu-
ra y sus Tfundamentos histdrico-filosdficos, econémico-poli-
ticos y cientifico-tecnoldégicos. Sistemas y 6rganos socia-—-
les. La calidad en la organizacion: mito o realidad.

El método cientifico y las ciencias sociales. Ciencia So-
cial vs Ciencias Exactas. Principios y pasos del método
cientifico. La organizacidon y el perfil psicosocial del
individuo, sus principales caracteristicas y manifestacio-
nes. Teoria de grupos. El entorno de la organizacion,
criterios, procesos, sus problemas principales, variables
gue facilitan y dificultan el desarrollo de la organizacion,
en funcion de la calidad y la productividad.

. Politicas de reconversidn industrial, organismos y sus fun-—
ciones. Definicidon de conceptos. Posibilidades nacionales
para insertarse en el proceso, sus principales problemas.
Estructura y desarrollo histérico del sector.

. Proteccidn ambiental: Definicidén de principios b&sicos:
biologia-ecologia- El meétodo cientifico en las ciencias.
Caracteristicas generales de los seres vivos, su entorno
natural. Caracteristicas generales del entorno ecoldgico,
principlios basicos de intervencion. principales problemas
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Area

ambientales en Costa Rica, principales agentes contaminan-
tes, alternativas de soluciodn.

Comprension de textos sen inglés, interpretar frases y ora-
ciones, discriminar entre informacidn principal y secundaria
en un texto, resumir las principales ideas, tipos de oracio-
nes, reglas gramaticales.

Técnico-Profesional

El concepto de trabajo a través de la historia, su evolucioén
y problematica. La psicologia dentro del &ambito de las
ciencias sociales. La psicologia ocupacional, su ambito de
trabajo, problematica en su redefinicidn tedrico-practica.

El ambito ocupacional y la ejecucion del trabajo. Caracte-

risticas y principales problemas. Determinantes ocupaciona-
les: la habilidad, la actitud, la aptitud su definicidn vy
diferencias. Conocimientos y desempero profesional. La

motivacion variable fundamental del desempe”o ocupacional.
Variables socio-culturales que promueven o entorpecen el
desempeno ocupacional. Teorias sobre el desarrollo de 1la
personalidad. Ambito de trabajo y desempefo ocupacional.
La administracion y el desempero ocupacional.

Caracteristicas y configuracion de las computadoras. Las
computadoras y la seguridad y salud ocupacional, lenguajes
de programacion, paquetes de aplicacién, sistema operativo,
hoja electrénica, bases de datos.

Ergonomia, principales aspectos, su definicidn, desarrollo
historico, antropometria, estatica, antropometria dinamica,
el entorno laboral, biomecanica, manejo de materiales, he-
rramientas de mano, patrones de trabajo, procesamiento huma-
no de la informacion, sistema hombre-maquina, los displays.

Agentes fisicos, el sondmetro y su utilizacion, determina-
cion de niveles de ruido, andlisis de frecuencias y determi-
nacion de ruidos de impactos, determinacién de grados de
exposicion al ruido mediante audiodosimetros, evaluaciédn del
peligro producido por vibraciones, problemas termohigrome-
tricos, medicion de magnitudes luminosas, radiaciones ioni-
zantes y no ionizantes.

Control de agentes fisicos, criterios para la evaluacioén de
rulidos, meétodos de control de ruido, barreras acusticas,
control de vibraciones y del calor.

Calculo de acondicionamiento de aire, variables a tomar en
cuenta para la iluminacidén de espacios de trabajo, calculo
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de instalaciones de trabajo, control y proteccidn de las
radiaciones no ionizantes.

Agentes quimicos Yy bioldégicos, los estados de las diferentes
sustancias contaminantes: limites permisibles. Equipos de
iectura directa de agentes quimicos, calibracidn de gquipos,
muestradores personales automdticos, determinacidn de ries-—
gos guimicos, técnicas analiticas en el campo de la higiene;
medidas de control de agentes quimicos y bioldgicos.

Control de agentes gquimicos, problemas gue se pueden contro-
iar mediante ventilacidén, propiedades de los contaminantes,
ventilaciodn natural, ventilacidn general forzada, caracte-
risticas v cempos de aplicacidn, principales caracteristicas
y campos de aplicacidn de la ventilacidn localizada, elemen-
tos de captacidn (campanas) campanas mas usuales, flujo de
aire en condiciones y disemo de conducciones, ventiladores,
equipos de depuracion de aire, parametros para verificar
sistemas de ventilaciodn.

Metodologia de la investigacidn, el tema o problema a inves-
tigar, revisidn bibliogra&fica, diversos tipos de hipdtesis.
Disero de 1la investigacion: las variables, poblacidén vy
muestras, control de sesgos, programacidn de la investiga-
cion, presupuesto, divulgacién, prueba piloto.

Epidemioclogia laboral, definmicidn y su importancia, la
estadistica vy la epidemioclogia, morbilidad prevalencia,
incidencia y medidas de morbomortalidad, tipos de estudios
epidemioldgicos, cualidades y limitaciones, empleoc de la
computadora en la epidemiologia.

Pedagogia laboral, definiciomnes bdasicas, el conductismo la
Gestal, metodologia de enseranza-aprendizaje, diversos as-
pectos sobre la educacion de adultos, planificacidn educati-
va, el facilitador del aprendizaje, técnicas de ensefanza-

aprendizaje.

Gerencia de riesgos, aspectos generales, clasificacion del
origen de los siniestros, probabilidad y riesgo, funciones
del administrador de riesgos, 1o0s riesgos en la empresa, su
identificacion, los riesgos a terceros, su identificacion vy
busqueda, la valoracidén econtdmica y la cuantificacion del
riesgo, medidas para contrarrestar riesgos, prevenciones
diversas de los riesgos, diferentes riesgos gue se pueden
asegurar, clases de seguros disponibles, de contrato de
seguro, cobertura de dafos sobre las cosas, aspectos legales
mas 1importantes, tipos de seguros coberturas de responsabi-
lidad civil, clases de seguros de responsabilidad civil,
riesgos no asegurados.”
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4.3.2. Perfil ocupacional

"E1l Bachiller en Seguridad e Higiene Ocupacio-
es un profesional que:

Incorpora a su gquehacer profesional a la realidad nacional Y
latinocamericana.

Propone las politicas de la empresa en materia de seguridad
y salud ocupacional.

Participa en equipos interdisciplinarios para la proteccion
y control ambiental, seguridad del producto, control de
riesgos ergonomicos y en comisiones de salud ocupacional.

Planea, dirige y evalua programas de prevencién y control de
riesgos laborales en las empresas.

ldentifica, evalua y propone alternativas de solucién sobre
factores fisicos (ruido, iluminacién, radiacioén, etc.),
quimicos (gases, vapores, polvo, etc.) y biolégicos (virus,
bacterias, hongos) presentes en los lugares de trabajo.

Controla en estudios epidemioldgicos para el seguimiento y
control de posibles enfermedades ocupacionales.

Promueve y ayuda a fiscalizar el cumplimiento de las normas
encaminadas a la prevencion de accidentes y enfermedades

laborales en la empresa.

Disefa y desarroclla cursos de capacitacién dirigidos a los
diferentes niveles de la empresa (trabajadores, mandos me-

dios, gerentes).

Promueve campafas de divulgaciodn y motivacién sobre preven-
cion de accidentes y enfermedades laborales.

Identifica, evalua y propone medios de solucidn a los pro-—
blemas existentes en materia de riesgos del trabajo asocia-
dos a las maquinas, equipos, instalaciones, materiales,
sustancias peligrosas, herramientas, medios de transporte,
energia electrica, recipientes a presion Y procesos indus-
triales especificos.

Dirige y asesora a las estructuras de la empresa encargadas
0 relacionadas con la seguridad y salud ocupacional (comi-
tes, brigadas de incendio, primeros auxilios y otros).

Elabora y coordina los planes Yy Organizacion de la empresa

tendientes a prevenir accidentes mayores (incendios, derra-
mes de gquimicos, explosiones, etc.) y a reducir los efectos
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de los mismos, sean éstos originados por el hombre o por
causas naturales (terremotos, huracanes y otros).

Asegura las instancias respectivas en materia de pdlizas de
seguros, administracidn de riesgos, leyes y reglamentos en
-seguridad e higiene ocupacional.

Para ejecutar estas responsabilidades y tomando como base la
formacion recibida en el nivel de diplomado, el bachiller en
Seguridad e Higiene Ocupacional deberd completar su formacion y
adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y actitudes en
dos areas o campos curriculares que son:

Area de Seguridad e Higiene QOcupacional
Area de formacidn complementaria y de apoyo"

4.4, Plan de estudios

Como ya se menciond anteriormente, el estudiante que
desee matricularse en los cursos del Bachillerato, debe contar
con el Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica o el Diplomado en Seguridad Ocupacional
del CUNA, debiendo cumplir con los tramites de admisidn del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Por tal razon, el plan de estudios del Bachillerato (Anexo
D) tieme una duracién de nueve bimestres (ocho en donde se impar-
tiran materias y el noveno que estad destinado a la elaboracién de
un proyecto de graduacién) con un total de 48 creditos, lo que
cumple con lo establecido al respecto por el Convenio para crear
una nomenclatura de grados y titulos en la Educacién Superior.
Tanto los creéditos de los cursos (de 2 a 3 ) como las horas

de dedicacidn por curso (entre teoria, laboratorios y otras
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actividades), estdn de acuerdo con el Convenio para unificar la

definicidn de crédito en la Educacidn Superior de Costa Rica.

Los objetivos, contenidos temdticos y creditos de los cursos
del plan de estudios del Bachillerato en Seguridad e Higiene

Ccupacional se presentan en el Anexo E.

S1 observamos el contenido del curso de Inglés se puede
decir que el curso es introductorioc y pareciera mads conveniente
que el curso sea un 1ingles teécnico de tal forma que le dé al
estudiante las bases para efectuar lecturas de libros técnicos

del area de la salud y la seguridad ocupacional.

El plan de estudios también incluye dos seminarios, uno de
estudios filosdficos y otro de estudios costarricenses. Podria
pensarse que si los mismos no son obligatorios para el nivel de
bachillerato, seria mads conveniente ofrecer dos materias teéecnicas

que contribuyan a la multidisciplinariedad de la carrera.

En la informaciodn suministrada por el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica se menciona que 1los cursos del Bachillerato no
tendréan requisitos, aunque en algunos casos sea deseable tener
conocimientos en computacion y estadistica (cursos que se contem-
plan dentro del programa). Las materias se programaran de tal
forma que los cursos que pudieran ser requisitos de otros, se

lleven primero.
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Como no existe a nivel nacional un estudio actualizado
del perfil profesional y ocupacional del profesional en salud
ocupacional que necesita el pais, se considero importante con-
sultar a algunas personas involucradas en el campo de la salud y
la seguridad ocupacional su opinidn respecto al plan de estudios
que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica desea ofrecer, y al

respecto se dieron los siguientes criterios:

"En relacion con la propuesta planteada por el ITCR para el
bachillerato, se considera que reproduce los mismos temas
contenidos en el nivel de diplomado, especificamente lo

relacionado con la parte de higiene industrial.

En Higiene I, II y IIl se ven contenidos relacionados con
agentes fisicos (ruido, vibraciones, temperatura, radiacio-
nes, iluminacidén) y los agentes quimicos (polvos, gases,
vapores, humos, solventes). Hay contradiccidn pues es lo
mismo que Taller de agentes fisicos y control de agentes
fisicos. Control de agentes quimicos y taller de agentes

quimicos.,

Temas que fueron abordados a nivel de diplomado y que de-
muestra por consiguiente que el perfil del bachillerato
sigue siendo eminentemente técnico (con nivel de diplomado),
con algunos matices de algunas disciplinas que enfocan el

analisis multidisciplinario de la salud ocupacional como lo
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son: pedagogia laboral, ergonomia, psicologia laboral vy

metodologia de la investigacidn y epidemiologia laboral.

Este enfoque curricular no es atractivo ni para los diploma-
dos del ITCR ni del CUNA pues reproducen el mismo modelo
establecido en el CUNA. En conclusién el modelo curricular
reproduce un enfogque técnico que amplia unicamente un crite-
rio mas tecnodcrata de la salud ocupacional sin desarrollar o
introducir variantes administrativas que permitan un desa-
rrollo profesional y un criterio fundamental de administra-
cion de la prevencidn el cual es el gque se asemeja mas a las
propuestas planteadas por otros paises con mds experiencias

que las nuestras".

"En términos generales el plan de estudios estd bien, siem-
pre y cuando el nivel de profundidad sea el adecuado, no sea

gue se vaya a ofrecer un nivel técnico".

"Las siguientes son los temas que no han sido planteadas en
el Bachillerato que desea ofrecer el ITCR para un buen desa-
rrollo del profesional en el mercado laboral:

1. Nociones generales del marco jurisdiccional (convenios,
leyes,reglamentos) y organismos responsables de vigi-—
larlas y ejecutarlas.

2. Nociones generales sobre valores limites normales vy

permisibles en sitios de trabajo.
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3. Conceptos sobre metodologia bdsica de la investigacion.

4. Nociones bdsicas de salud publica.

S. Fisiologia basica de los aparatos y sistemas.

6. Nociones sobre toxicologia basica

7. Referencia y revisién de normas de seguridad de aplica-

cidn nacional e internacional.”

"Comparado con el programa del Diplomado, da la impresién de
que algunos de los cursos son muy semejantes en sus conte-—
nidos y objetivos, sin que quede claro la posibilidad de
profundizar en los temas como objetivo del curso de bachi-

llerato.

Algunos de los cursos, como inglés, computacién, proteccion
ambiental, ambiente humano, a pesar de su gran relacién e
importancia dentro de la curricula propuesta, parecen no
tener un planteamiento al mismo nivel y con la relacién

necesaria con el resto del programa.
De vital importancia es dar a conocer los mecanismos de como
se van a suplir los docentes para impartir algunos de los

Cursos programados”.

Como parte del plan de estudios, el Instituto Tecnoldégico de

Costa Rica menciona que se fomentard la realizacién de investiga-
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ciones en los diferentes cursos de la carrera y ademas, como
requisito de graduacion el estudiante debe elaborar un proyecto
de graduaciodn. Sin embargo es importante seralar que la investi-
gacion no debe formar parte de un grado de bachillerato que por
definicidn es de caracter formativo general. Analizando el con-
tenido del Proyecto de Graduacidn, mads bien pareciera ser una

"Prdctica de Empresa" por lo gque seria mas adecuado llamarlo de

esta forma.

4.5. Carreras afines

Actualmente las instituciones de educacidn superior
{(publica o privada), estdn ofreciendo las siguientes oportunida-

des académicas en el campo de la salud y seguridad ocupacional:

. Diplomado en Salud e Higiene Ocupacional, Instituto Tecnolé-

gico de Costa Rica.

. Diplomado en Salud Ocupacional, CUNA

Bachillerato y Licenciatura en Salud Ocupacional, ULACIT

. Maestria en Medicina del Trabajo, UACA.

No obstante, se presentan diferencias considerables entre

los perfiles profesional y ocupacional entre todas las carreras

como es el caso del Bachillerato que ofrece 1la ULACIT, que es
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eminentemente administrativo y el que desea ofrecer el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica que es de un matiz mas técnico.

4.6. Recursos con que contard el Bachillerato en Seguridad

e Higiene Ocupacional

4.6.1. Personal docente

Los profeéores necesarios para la apertura de
la carrera de Bachillerato en Seguridad e Higiene QOcupacional se
indican en el Anexo F, segun el curso y la dedicacidon al mismo.
Todos estos profesores cumplen con el requisito de poseer como

minimo el grado académico de Bachillerato.

Observando la lista de docentes que participardn en el ba-
chillerato, se puede observar que dado que es una carrera inter-—
disciplinaria, la formacidn de los docentes estda en esa linea;
sin embargo, con la experiencia en la evaluacién del Diplomado,
seria conveniente que para ofrecer el Bachillerato se refuerce el
recurso docente con profesores cuya formaciodn base sea en el
campo de la seguridad y salud ocupacional. Esta fue también una
de las preocupaciones de las personas entrevistadas, pues consi-
deran gue el pais no cuenta con el suficiente recurso idéneo para

ofrecer un bachillerato en el &rea.

4.6.2. EqQuipo, planta fisica y bibliografia

Segun informacidn del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica:
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"en lo referente a equipos para evaluaciéon de contaminantes
se seguiran utilizando los de la carrera y los del Departa-
mento de Salud Ocupacional del INS, de acuerdo con el conve-
nio vigente entre ambas instituciones , con lo cual quedan
cubliertas las necesidades en este sentido. También como
parte de los proyectos de desarrollo sostenible entre Costa
Rica y Holanda la carrera ha planteado dos proyectos de
investigacion que de aprobarse permitiria la renovacion y
adquisicion de equipos de este tipo”.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica suministrd una lista
de videos, diapositivas y bibliografia con que contard el Bachi-
llerato. Ademas, presentd la lista del equipoc con que contara
para ofrecer los cursos de "Taller de agentes quimicos” y el

"Taller de agentes fisicos", gque se detalla a continuacioén:

"Taller de agentes quimicos

Equipo Estado del equipo

. Dos bombas de alto caudaq_para mues— Excelente
treo de contaminantes ambientales

. Dos bombas de alto caudal y una de Requieren sustitu-
bajo caudal para muestrec de conta- cion de la bateria
minantes ambientales

. Un calibrador para bombas de alto Excelente
caudal
. 13 Mangueras, 10m paquetes de filtros Excelente

de celulosa, 8 paquetes de P.V.C., 20
paquetes de soportes de filtros, 5
ciclones, 40 cajas de tubos colorimeé-
tricos, 12 cajas de tubos de carbon
activado.

. Dos bombas de apistédn para muestreo Excelente
de gases y vapores )

. Egquipo de apoyo solicitado al INS
via convenio entre el ITCR~INS (vi-
gente desde 19895).
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Equipo Estado del equipo
- Un calibrador para bombas de bajo

caudsal
— Dos bombas de bajo caudal

Taller de agentes fisicos

. Anemdmetro marco Excelente

. EqQuipo para cdlculo de Indice TGBH Excelente
para stress y confort térmico

. Dos sondmetros Marca Simpson Excelentes

. Un analizador de vibraciones Excelente

. Dos luxometros para evaluacidn de Excelente

condiciones de iluminacidn

. Cuatro psicrometros Excelente
. Dos medidores de radiacion Ultra- Excelente
violeta

. Equipo solicitado al INS segun
convenio

- Un audiodosimetro
- Un sondmetro con analizador de
frecuencia

. Equipo en tramite de compra con
presupuesto asignado

- Un audiodosimetro
- Un sonodmetro de precisicon con

analizador de frecuencias
- Un luxometro digital

Retomando las conclusiones de la evaluacion del diplomado,
se puede observar que una de las preocupaciones importantes era
la consecucidn de los recurseos en general, esto se observa cuando

se recomendd gue:
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" . En el caso de concluirse que lo mds conveniente sea desarro-
llar una carrera de grado o un programa de posgrado, el
Instituto Tecnologico de Costa Rica deberd mostrar que cuen-
ta con los recursos para hacerlo (personal docente, planta
fisica, recursos financieros, etc.).”

Por lo anterior, es importante tomar en consideracion que
para la apertura de un bachillerato se debe contar con el equipo
adecuado y necesario para todos los cursos de la carrera que lo

requieran, si se guiere satisfacer las necesidades de este profe-

sional en el pais.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con la planta

fisica adecuada para impartir la carrera.

4.6.3. Recurso Administrativo

La carrera contard con: Un coordinador, nom-
brado por el Consejo de Departamento de Produccién Industrial vy
una secretaria, gue son los mismos gue actualmente atienden el

Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional.

En el caso del Coordinador del Bachillerato, es importante

tomar en cuenta gue debe tener como minimo el grado de Bachille-

rato.
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3. Presupuesto general de la carrera

Segun informacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la
carrera propuesta debe ser autofinanciada. El costo por credito

sera de ¢l B850 y el cupo necesario para cubrir los costos es de

25 estudiantes como minimo.

También contard la carrera con el apoyo del CUNA por medio
de un Convenio y con la 0Organizacidn Mundial de la Salud (OPS)
con guien se espera firmar otro Convenio de Cooperacidn gue en

este momento se estd gestionando.

Como se puede observar en el Cuadro N25 el presupuesto de
la carrera de Bachillerato en Seguridad e Higiene Ocupacional por
bimestre, es de ¢ 302 500. Considerando: una admisidon inicial de
30 estudiantes, una matricula de 6 creéditos, por alumnoc, por
bimestre y un costo por crédito de ¢ 1 850, los ingresos darian

un total de ¢ 333 000 con lo cual se estarian cubriendo los cos-

tos.

El Instituto Tecnoldégico de Costa Rica considera que la
carrera tendra un porcentaje de reprobacidén y retiro de un 25%
por lo tanto, en caso de que los ingresos por creéditos no cubran
los gastos de la carrera, éstos serdn asumidos por la misma Ins-

titucion.

38



CUADRO _N935

BACHILLERATO EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
ESTADOS FINANCIEROS
GASTAS ANUALES, CONSIDERANDO CINCO BIMESTRES

POR ARNO Y DOS MATERIAS POR BIMESTRE

GASTOS POR
CONCEPTO BIMESTRE TOTAL/ARD

-en colones- —en colones-
TOTAL 302 300 1 312 500
SERVICIOS PERSONALES
Sueldos para cargos fijos 200 000 1 000 Q00
Tiempo extraordinario 10 000 50 000
Treceavo mes 17 000 85 000
Cargas sociales (247%) 48 000 240 000
Otros servicios personales
Subtotal 275 Q00 1 375 000
SERVICIOS NO PERSONALES
Servicio de correo 1 000 3 000
Transporte dentro del pais 2 000 10 000
Kilometraje pagado a 2 000 10 000
funcionarios
Mantenimiento y reparacion
de equipo 2 500 10 000
Seguro de bienes 1 000 2 000
Servicio de fotocopiado 2 0090 10 000
Subtotal 10 500 52 500



GASTOS POR
CONCEPTO BIMESTRE TOTAL/7AND
-en colones- -en colones-

MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos de papel y cartén 3 000 15 000
Impresos y otros 2 000 10 0Q0
Otros repuestos vy

accesorios 1 000 15 000
Utiles y materiales de ofi-

cina 3 000 15 000
Otros materiales vy

suministros 2 000 10 000
Subtotal 11 000 35 Q00
DEPRECIACION

Depreciacidn de equipos 3 000 15 000
Depreciacidn equipo

computacional 3 000 15 000
Subtotal 6 000 30 000
FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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Conclusiones

Desde el puntoc de vista laboral y de demanda social, la

apertura del Bachillerato se justifica.

En los ultimos aros se le ha dado gran importancia al campo
de la seqguridad e higiene ocupacional, prueba de ello son

las acciones gue se han tomado para favorecerlo.

De acuerdo con la opinidn de las personas entrevistadas para
la elaboracién de este dictamen, la carrera de Bachillerato
en Seguridad e Higiene Ocupacional propuesta por el Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica, llenaria una necesidad que
tiene el pais en esa 4rea; sin embargo, manifestaron su
preocupacidn ante la claridad gque se debe tener respecto al

tipo de profesional gue el pais necesita.

El plan de estudios contempla la elaboracién de un Praoyecto
de Graduacidn, usualmente no requerido para este grado aca-
démico; sin embargo, analizando el contenido del mismoc mas

pareciera una "Practica de empresa".

La carrera cuenta con equipo y bibliografia adecuados. Sin
embargo, si es importante que el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica se garantice la firma de convenios, de ser posi-
ble a través de instituciones nacionales e internacionales

para la consecucidn de mas equipo.
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7.

da:

En principio los profesores cumplen con los reguerimientos
minimos exigidos para participar en el Bachillerato, aungue
seria conveniente que se reforzara con expertos en el campo

de la seguridad y salud ocupacional.

Actualmente varias instituciones de educacidn (publicas vy
privadas) estdn ofreciendo oportunidades académicas en el

campo de la seguridad e higiene ocupacional.

Recomendaciones

Con base en las conclusiones antes mencionadas, se recomien-—

Autorizar al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a ofrecer
la carrera de Bachillerato en Seguridad e Higiene Ocupacio-

nal por una sola promocidn.

Varie el nombre al Proyecto de Graduacién por Prictica de

empresa.

La Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior (0OPES),
realice una evaluacion de la carrera al cabo del tercer
ano de funcionamiento. A su vez, se sugiere al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, efectuar evaluaciones internas

sistematicas durante el desarrollo de la carrera.

42



ANEXO A

CONVENIO DE COOPERACION Y AYUDA MUTUA
ENTRE EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE ALAJUELA

Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA



ANEXO A

CONVENIO DE COOPERACION Y AYUDA MUTUA
ENTRE EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE ALAJUELA

Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Conste que nosotros, Arturc Jofré Vartanian, mayor, casado, Mas-
ter en Administracion de Negocios, vecino de San José, portador
de la cedula de identidad numero B8-065-563, en su calidad de
Rector del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en adelante deno-
minado "EL ITCR", con cédula de personeria juridica numero 4000-
0421453-07; Rodrigo Vindas Araya, mayor, casado, cédula de identi-
dad numero 2-288-995, Licenciado en Sociologia, actuando en su
calidad de Decanc del Colegio Universitario de Alajuela, con
cedula juridica numero 3-007045219-18, en adelante denominado "EL
CUNA"; animados por el deseo de fortalecer las relaciones de
cooperacion y asistencia tecnica entre nuestras representadas, v
debidamente facultadas para el acto, celebramos el presente con-
venio que establece 1los mecanismos de colaboracidn necesarios
para lograr la concrecidn eficaz de objetivos de interés y que se
regird de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA: Son objetivos del presente instrumento:

al Incrementar la cooperaciodn acadeémica, cientifico-tecnoldgica
y cultural entre las partes.

b) Auspiciar el desarrollo de programas, proyectos o activida-
des conjuntas en materia de docencia, investigacidn, exten-
Si6n, administracion académica y transferencia tecnoldgica.

SEGUNDA:

Para el desarrollo de las actividades mencionadas en la clausula
anterior, las instituciones se comprometen a brindar facilidades
reciprocas de plantas fisicas, equipos, laboratorios, servicios
tecnicos y administrativos, personal docente y otras que sean
necesarias, en la medida de sus posibilidades y sin menoscabo del
funcionamiento normal de las actividades qQue les son propias.
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TERCERA:

El presente convenio se ejecutard mediante programas, proyectos o
actividades especificos de trabajo firmados por el Rector y Deca-
no respectivamente involucrados en la accidn de que se trate.

Los programas o proyectos especificos de trabajo deberdn indicar
al menos:

a) Nombre de la accion por realizar y fecha de inicio y conclu-
sion.

b) Antecedentes.

c) Objetivos generales, especificos, productos o metas.

d) Responsables de dirigir la ejecucidn de trabajo en cada una
de las partes.

e) Responsabilidades financieras de cada una de las institucio-
nes y presupuestos.

) Mecanismos de evaluacion.

g) Cronograma de actividades.

h) Otros aspectos de interés comun.

CUARTA:

Los programas, proyectos o actividades especificos seran elabora-
dos y coordinados, segun el Area de las actividades definidas en
la Clausula Primera, entre las siguientes contrapartes institu-
cionales.

Consejos de Departamento o Vicerrectores y Centros de Investiga-
cion del ITCR y las Coordinaciones Generales de Carreras del
CUNA.

Los programas, proyectos, actividades o acuerdos elaborados por
las contrapartes deberdn seguir los tramites regulares de aproba-
cidén ante las instancias competentes de las Instituciones antes
de autorizarse su ejecucidn,.

QUINTA:

En los casos de carreras que las instituciones puedan y decidan
realizar conjuntamente, el Vicerrector de Docencia conjuntamente
con los Directores de Departamentoc del ITCR y los Coordinadores
Generales de Carreras del CUNA designaran comisiones académicas

ah—-hoc, con delegados de las instituciones. Las comisiones
academicas ad-hoc, deberdn determinar en detalle los aspectos
relacionados con la programacidén, ejecucion vy evaluacion de
las carreras o programas. En este sentido, las comisiones se
ajustaran a las regulaciones establecidas internamente en cada
institucion. Las comisiones elevardn sus informes al Vicerrec-

tor, Directores de Departamento, Conse;o Institucional y a los

45



»

Coordinadores Generales de Carreras del ITCR y del CUNA respecti-
vamente.

SEXTA:

Para el caso de los programas conjuntos, los aspectos tales como
la demanda y oferta de matricula, becas, derechos y deberes de
los estudiantes, asignacion de personal docente, impresién de
textos o material didactico, compra de equipos, metodologia,
titulos, grados, creditos, cupo, reconocimiento de estudios,
cobro de derecho de matricula, distribucidn de ingresos y costos
entre ambas instituciones, periodo de validez y otras que se
deriven de la puesta en marcha de cualquier programa conjunto,
seran determinados previamente y en detalle en el informe de las
comisiones ad-hoc, seralado en la Clausula Quinta, con el fin de
gue ambas instituciones adopten los acuerdos pertinentes y tomen
las provisiones presupuestarias del caso.

Los tréamites de aprobacidm y presupuestacion de los acuerdos
deberdan ser los vigentes para las actividades de las institucio-

nes.

SETIMA:

A. El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afos a
partir de su firma y podria prorrogarse en forma consecutiva
por periodos iguales de tiempo y sin gestién alguna, si
ninguna de las partes dentro de los noventa dias anteriores
a la fecha de vencimiento expresa por escrito a los otros su
decisidn de darlo por concluido.

B. Si en el periodo de tiempo indicado una de las partes deci-
diera darloc por concluido, a la fecha de vencimiento se
tendrd por concluida la participacién de la Institucidén gue
lo expresa asi. Sin embargo, el convenio se tendrd por
prorrogado para aquellas partes que no expresaron par escri-
to su decision de darlo por terminado.

C. Si las partes decidieran dar por concluido el presente ins-
trumento, o si a su vencimiento, alguna de ellas lo hubiese
comunicado asi, las actividades que se estuvieren ejecutando
continuaran desarrolldndose hasta su normal conclusion siem-
pre y cuando las partes, de comun acuerdo, no decidan otra
cosa, misma de la que deberdan dejar constancia escrita.

D, De comun acuerdo, las partes, en cualquier momento, pueden

modificar el presente instrumento en forma parcial o total,
o bien darlo por concluido.
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ESTIMACION: Por su naturaleza este convenio es de cuantia
inestimable.

En fe de conformidad, los Representantes firman dos ejemplares de
un mismo tenor y efecto en la ciudad de Cartago a los 23 dias del
mes de marzo de mil novecientos noventa y cuatro.

M.B.A. Arturoc Jofré Vartanian
. Rector
Instituto Tecnolodgico de Costa Rica

Lic. Rodrigo Vindas Arava
Decano
Colegio Universitario de Alajuela
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ANEXO B

DEFINICION, CARACTERISTICAS, RANGO DE APLICACION,
ATINENCIAS Y UBICACION DE LA SUBESPECIALIDAD
“SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE QCUPACIONAL™"
SEGUN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL®"

Definicidén

Area funcional aplicable a los puestos cuyas tareas se
orientan a la planeacidn, direccién, ejecucion, control y evalua-
cion de programas preventivos y correctivos para la proteccion de
los recursos humanos dentro de una organizacién y la promocion de
un concepto de salud integral.

Caracteristicas

Esta &rea incluye la elaboracién de programas de prevencion
de accidentes o enfermedades profesionales que ocurran como con-
secuencia de condiciones laborales riesgosas o de enfermedades
inherentes a la naturaleza de trabajo de un determinado puesto,
con el objetivo de disminuir los costos econémicos y sociales que
representan para la sociedad. El andlisis de Seguridad e Higiene
Ocupacional debe evaluar las caracteristicas que reune cada pues-
to en lo referente a condiciones de trabajo con el fin de deter-

minar posibles riesgos de accidentes, asi como enfermedades. Con
base en el diagndstico de cada puesto, el analista elabora los
programas especificos de prevencidn de riesgos profesionales. En

este aparte es de gran importancia la consideraciédon de la natura-
leza de trabajo de los puestos con el fin de establecer medidas
preventivas y correctivas de enfermedades no solo fisicas, sino
también psiquicas que puedan ocurrir como consecuencia de situa-
ciones estresantes.

Asimismo, el analista en esta 4rea debe observar el proceso
productivo, la distribucién de planta, la colocacién de los ins-
trumentos de trabajo y todos aquellos factores que pueden origi-
nar problemas de salud a los trabajadores.

La actividad obliga conocer las disposiciones legales exis-—
tentes a nivel nacional tendientes a la prevencidén de accidentes,
tales como la Ley de Riesgos Profesionales, las disposiciones que
sobre la materia emite el Consejo de Salud Ocupacional y otras.
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La Seguridad e Higiene Ocupacional es interdisciplinaria en
su formacion acadeémica, integra elementos coadyuvantes para la
proteccidn de los servidores, promoviendo un ambiente de trabajo
seguro y satisfactorio, asi como el desarrollo de programas de
capacitacion y educacion preventiva sobre el campo de la salud e
higiene ocupacional, a todos los niveles organizacionales.

En el Regimen de Servicio Civil, se manifiestan tareas en
este campo en diversas instituciones. De esta forma en el Minis-
terio de Salud, se realizan labores en este campo principalmente
para otorgar permisos de funcionamientoc en aquellas empresas pro-
ductivas que manejan algun producto quimico o toxico que sea de
peligro para los trabajadores de esa empresa o para la comunidad
aledara. En el Instituto Nacional de Aprendizaje, se fomentan
actividades educativas tendientes a capacitar a empleadores vy
empleados sobre medidas preventivas de riesgos y enfermedades
ocupacionales. En el Ministerio de Trabajo, se realizan labores
de inspeccion en empresas privadas e instituciones publicas, con
el fin de controlar el cumplimiento de las medidas de seguridad e
higiene pertinentes, de acuerdo a 1o gque establece la legislacidn
vigente. Asimismo, como organo asesor de este Ministerio, esta
el Consejo de Sequridad Ocupacional el cual emite la normativa
con el fin de que las empresas acaten las medidas de seguridad e

higiene pertinentes.

Rangoc de aplicacidn

Teéecnico 4

Técnico y Profesional 1
Técnico y Profesional 2
Técnico y Profesional 3
Profesional 1
Profesional 2
Profesional 3
Profesional 4
Profesional Jefe 1
Profesional Jefe 2
Profesional Jefe 3

Atinencias

- Administracidn del Trabajo

~ Administracion de Recursos Humanos

- Diplomado en la Carrera de Administracién de Empresas con
enfasis Recursos Humanos

- Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional

- Técnico Superior en la carrera de Seguridad e Higiene Ocupa-
cional

- Ingenieria Industrial

- Psicologia
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Ubicacion

- Ministerio
- Ministerio
- Ministerio
- Ministerio
- Ministerio

de
de
de
de
de

Gobernacidn y Politica
Justicia y Gracia

Obras Publicas y Transportes
Salud

Trabajo y Seguridad Social

- Instituto Nacional de Aprendizaje

- Cualquier Institucidn del Régimen que desarrolle esta acti-

vidad.
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ANEXO C

PERSONAS ENTREVISTADAS

Sr. Emmanuel GonzAlez Gonzalez
Coordinador

Diplomado en Salud Qcupacional
Colegio Universitario de Alajuela

Sr. Jaime Tellini Cordero

Director

Programa de Salud Ocupacional

Caja Costarricense de Seguro Social

Sra. Cecilia Saprissa Grillo
Gerente General
Camara de Industrias

Sr. Alvaro Sojo Mendieta
Director Ejecutivo
Consejo de Salud Ocupacional

Srita. Majorie Monge Muroz
Jefe Departamento de Medicina, Higiene y Salud en el Trabajo
Consejo de Salud Ocupacional

Sr. Alberto Pinto Molina
Encargado Area de Divulgacidn y Capacitacion
Consejo de Salud Ocupacional

Sr. Roberto Castro Cordoba

Director
Departamento de Registro y Control de Sustancias Toxicas

Medicina del Trabajo
Ministerio de Salud

Sr. Rudolf Vander Hatt
Asesor
Organizacion Mundial de la Salud
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ANEX3 D

PROGRAMA DE BACHILLERATO EN
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MATERIAS DEL PROGRAMA

MATERIAS CREDITOS
TOTAL 38
I Bimestre

S0-2302 Taller de #gentes fisicos 2
CI-1201 Inglés 3
II Bimestre

S0-2306 Control agentes fisicos / 3
PI-2407 Aplicaciones computacionales 3
III Bimestre

£5-3103 Ambiente humano 2
S0-3302 Taller agentes quimicos y biocldgicos 2

IV Bimestre

S0-3305 Control de agentes gquimicos /
50-3505 Metodologia de la investigacidn /

N

V Bimestre

P1-4504 Psicologia laboral
DI-2203 Ergonomia
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MATERIAS

CREDITOS

V] Bimestre

Cs-3401 Seminario de estudios filoséficos//'
S0-4506  Epidemiologia laboral /

VII Bimestre

BI-4508 Proteccidn ambient 1./
50-4507 Pedagogia laboral

VIII1 Bimestre

CS-4402 Seminario estudios ce;@arricensesA/
50-4406 Gerencia de riesgos

IX Bimestre

/

50-4410 Proyecto de graduaciént/

[ ]

N

FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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ANEXO E

OBJETIVOS, CONTENIDO TEMATICO Y CREDITOS
DE LOS CURSOS DEL BACHILLERATO EN
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Curso: TALLER DE AGENTES FISICOS

Créditos: 2
Objetivos generales:
Al finalizar el curso el estudiante:

1. Dominard el uso de instrumentos, procedimientos y técnicas
de medicidon y evaluacion de agentes fisicos que se puedan
presentar en el ambiente de trabajo.

2. El estudiante serd capaz de proponer algunas medidas de
control de agentes fisicos.

Descripcidn:

Este curso permitird al alumno complementar de manera prac-
tica, los conocimientos técnicos relacionados con el reconoci-
miento, evaluacidon y control de los diversos agentes fisicos
presentes en los ambientes de trabajo.

Contenido tematico:

1. Sondmetros.

2. Utilizacidn de sondmetros.

3. Determinacidon de la peligrosidad de un ruido, mediante el
anadlisis de frecuencias y determinacion de ruidos de impac-
to.

4, Evaluacion de la exposicidn al ruido mediante audicdosime-
tros.

5. Evaluacion del riesgo producido por vibraciones.
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6. Evaluacion de problemas termohigrométricos.

7. Medicion de magnitudes luminosas.

8. Evaluacion de ambientes luminosos y cdlculos de iluminacion.
9. Radiaciones no ionizantes.

10. Radiaciones ionizantes.

Curso: CONTROL DE AGENTES FISICOS

Creditos: 3

Objetivos generales:

1.

Propondra los meétodos de control apropiados para la elimina-
cidén o atenuacidn de los agentes fisicos evaluados.

Realizard los cdlculos y seleccidn de los sistemas de con-
trol de agentes fisicos.

Efectuard 1las medidas y comprobaciones precisas para la
verificacion de los sistemas de control de agentes fisicos.

Descripcidn:

El curso contempla los conocimientos tedrico-practicos para

la seleccidn, verificacidn y evaluacién de los sistemas de con-—
trol de ruido, ambiente térmico, iluminacion y radiaciones ioni-
zantes y no ionizantes.

Contenido tematico:

Criterios para la evaluacitn de ruidos.

Control de ruido mediante barreras acusticas.
Control del ruido en el medio de transmisién.
Control de vibraciones

Procedimientos para control de calor.

Evaluacidn de necesidades de ventilacidn por calor.

Cadlculo de acondicionamiento de aire.
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8. Factores a considerar en la iluminaciodon de locales de traba-
jo.

g. Célculo de instalaciones de alumbrado.

10. Control y proteccién de las radiaciones no ionizantes.

Curso: TALLER AGENTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Créditos: 2
Objetivos generales:

1. Dar al estudiante el soporte pedagdgico, de cardcter practi-
co, en el area de agentes quimicos y bioldgicos gque producen
problemas a los trabajadores.

2. Facilitar al futuroc profesional las funciones que constitu-
yen la practica comun del prevencionista en la empresa.

Descripcidn:

Este curso proporcionard al estudiante soporte practico gue
le permitird abordar con mayor propiedad el estudio de los ries-
gos higieénicos debidos a agentes quimicos y bioldgicos. Ademas
permitird al estudiante la manipulacidn de los principales equi-

pos relacionados con el campo.

Contenido tematico:

1. Estudio en laboratorioc de propiedades de los estados de
diversas sustancias.

2. Limites madximos permisibles.

3. Equipos de lectura directa.

4, Calibracidn de muestreadores.

5. Muestreadores personales.

&. Evaluacidn de riesgos quimicos.

7. Técnicas analiticas.

8. Medidas de control de agentes quimicos.
3. Agentes bioldgicos.
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Curso: CONTROL DE AGENTES QUIMICOS

Créditos: 3

Objetivos generales:

El estudiante

Evaluarad 1los diversos problemas gque puedan originar los
agentes quimicos presentes en el lugar de trabajo.

Pueda elegir los sistemas y realizar los cdlculos y selec-
cion de los sistemas de control de agentes gquimicos.

tfectuar las medidas y comprobaciones precisas para la veri-
ficacion de los sistemas de control de agentes quimicos.

Descripcidn:

El curso contempla los conocimientos tedrico-~practicos para

la evaluacidn detallada de agentes quimicos y para la seleccidn,
verificacion y evaluacidon de los sistemas de control mediante

sistemas de ventilacion.

Contenido tematico:

1.

10.

11.

12.

Planeamiento de problemas controlables mediante técnicas de
ventilacidn.

Propiedades de los contaminantes.

Ventilacidn general natural.

Ventilacidn general forzada.

Ventilacidn localizada.

Conceptos basicos para el disefo de campanas.
Seleccidn y diseRo de campanas.

Flujo de aire en conducciones.

Disefo de conducciones.

Ventiladores.

Equipos de depuracitdn de aire.

Verificacién de sistemas de ventilacion.
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Curso: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Creéditos: 3

Objetivo general:

Que el estudiante logre las bases necesarias para obtener
los mejores resultados en un trabajo de investigacidn.

Contenidos teméticos:

1. Etica de la investigacidn.

2. Disero de la investigacién.

3. Aspectos administrativos.

4, Prueba piloto.

Curso: EPIDEMIOLOGIA LABORAL
Créditos: 3

Objetivos generales:

1. Identificar y manejar las variables propias de un estudio
epidemiologico.

2. Identificar los fundamentos de la disciplina epidemiocldgica.

3. Proponer el tipo de estudio eplidemioldgico adecuado para
esclarecer una hipotesis relacionada con la morbilidad ocu-

pacional.
4. Aplicar el conocimiento epidemioldgico a la toma de decisio-
nes en los programas de prevenciéon en Salud Ocupacional.
Contenido tematico:

1. Aspectos generales.

N

. Fundamentos de epidemiologia.

Tipos de estudios epidemioldgicos.

7

B

Ejercicios en la computadora.
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Curso: AMBIENTE HUMANO
Créditos: 2
Objetivo general:
El curso pretende gue el estudiante se sensibilice hacia los
fundamentos del ambiente social en las organizaciones, identifi-

cando los elementos vy procesos humanos gue las conforman.

Contenidos tematicos:

1. Comportamiento en las organizaciones sociales.
2. Cultura y organizacion.

Curso: INGLES

Creditos: 3

Objetivos generales:
1. Contribuir en la formacidn integral del estudiante.
2. Ofrecer al estudiante oportunidades de enriquecimiento so-

ciocultural por medio de la lectura de temas relacionados
con la ciencia, el arte, la tecnologia y las humanidades.

3. Desarrollar la habilidad para comprender textos en inglés.

4, Introducir al estudiante en el andlisis de textos en inglés
en sus diferentes niveles.

Descripcion:

Este curso capacita al estudiante para comprender textos en
inglés, con contenido no teécnico. Se introduce al estudiante al
analisis de textos y se provee una guia que le permite desarro-
llar su habilidad para comprenderlos.



Curso: PSICOLOGIA OCUPACIONAL (LABORAL)

Creéditos: 3
Objetivos generales:

1. Desarrollar en el estudiante una visidn amplia vy critica
sobre el comportamiento humano en la actividad laboral, a
nivel individual y en las organizaciones.

2. Facilitar al estudiante el conoccimiento y comprension de
algunos determinantes psicoldglicos y condiciones socliales,
culturales y demograficas que afectan el desempero ocupacio-

nal.

3. Preparar al estudiante en el diagnostico y en el ensayo de
acciones destinadas a estimular aguellos factores gue favo-
recen el desempero vy la productividad de las personas en el

medio laboral.

Descripcidn:

Por medio de este curso se pretende que el estudiante ad-
quiera una vision amplia sobre la relacidn hombre-trabajo, y que
logre asimilar y aplicar a su practica profesional aquellos cono-
cimientos que la psicologia ocupacional ofrece para la compren-
sidn del desemperno y la productividad de las personas en el tra-

bajo.

Contenidos tematicos:

1. Introduccidn.

2. Desemperno ocupacional.

3. Determinantes del desempero ocupacional.

4. La personalidad.

5. Relacion entre puesto de trabajo y desempefo.

6. El aprendizaje y las expectativas en el trabajo humano.

7. Algunas acciones administrativas que favorecen el desempefo

y la productividad laboral.
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Curso: APLICACIONES COMPUTACIONALES
Creditos: 3
Objetivo general:

El estudiante se familiarizara con las computadoras y apren-
derd el uso de pagquetes de aplicacidn destinados al procesamiento
y administracidn de datos.

Descripcion:

En este curso se estudiaradn las caracteristicas y configura-
cién de las computadoras, el uso de las hojas electrénicas y el
manejo de un paguete de bases de datos.

Contenido temé&tico:

1. El sistema computacional.
2. El sistema cperativo.

3. Hoja electronica.

4. Bases de datos.

Curso: PEDAGOGIA LABORAL
Creéditos: 3

Objetivos generales:

Conocer y aplicar las bases tedrico-practicas de la ensedan-—
za de adultos que le permitan fomentar en estas experiencias de
aprendizaje que promuevan el desarrollo socio-productivo.
Descripcion:

En este curso se analizardn las diferentes teorias y técni-
cas modernas de la educacidn de adultos, orientadas a propiciar
una practica educativa centrada en el adulto como actor principal
y en el docente como facilitador del aprendizaje.

Contenido tematico:

1. Generalidades

2. La educacién del adulto
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Planificacidn del proceso ensefanza-aprendizaje
El facilitador de aprendizaje
Técnicas de ensefanza-—aprendizaje

Desarrolloc de una experiencia educativa con adultos

Curso: GERENCIA DE RIESGOS

Créditos: 4

Objetivos generales:

1. Que el estudiante cornozca el concepto y filosofia de 1la
seguridad integral en su sentido md&s amplio.

2. Que el estudiante analice los diversos riesgos derivados de
la actividad productiva y las diversas formas de adminis-—
trarlos.

3. Que el estudiante conozca y aplique el concepto de seguro
empresarial, asi como sus diversas coberturas financieras.

Descripcion:

Este curso pretende proporcionar al estudiante los conoci-

mientos sobre las diversas formas de administrar los riesgos,
considerando el concepto de Seguridad Integral y haciendo énfasis
en la administraciodn del riesgo mediante los seguros empresaria-

les.

Contenido tematico:

1.

2.

Generalidades.

Funciones del Administrador de Riesgos.

Busqueda e identificacion del riesgo en la empresa.
Busquedsa e identificacion de riesgos a terceros.
Cuantificacion del riesgo y valoracion econdmica.
Medidas patra contrarrestar riesgos.

Prevenciones diversas.
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8. Financiacidn del riesgo.
G. El contrato de seguro.
10. Coberturas de darnos sobre las cosas.

11. Coberturas de responsabilidad civil.

Curso: PROTECCION AMBIENTAL
Creéditos: 3
Objetivos generales:

1. Desarrollar los conccimientos bdasicos de las ciencias biole-
gicas gque faciliten la compresién del impacto ambiental.

2. Analizar y explicar la responsabilidad que tiene el hombre
en la proteccidn de los recursos naturales.

3. Estar en capacidad de determinar cualquier alteracion en el
ambiente y aportar posibles soluciones.

Descripcién:
El- curso consta de 4 unidades.

La primera unidad se iniciara con algunos principios basicos
de bioclogia, dando énfasis en el método cientifico y las caracte-
risticas generales de los seres vivos.

El siguiente tema se refiere a aspectos ecoldgicos basicos,
entre ellos: balances energéticos, productividad, relaciones
entre organismos, ciclos biogeoquimicos y biodiversidad entre
otros.

En los ultimos capitulos se trata sobre la problematica
ambiental en Costa Rica y se enfatizan algunos aspectos a nivel
mundial, haciendo énfasis en los contaminantes principales Yy sus
efectos. Ademds, se ofrecen alternativas que le permitan enfren-—
tar diferentes problemas ambientales.



Curso: ERGONOMIA  , -,
Créditos: 3
Objetivo general:

Este curso pretende dar al estudiante los conocimientos
badsicos sobre las caracteristicas humanas y su relaciédn con el
trabajo, puesto de trabajo, ambiente que lo rodea, uso de produc-

tos y herramientas. Estos conocimientos podran ser utilizados en ”

el disefroc y mejoramiento de puestos de trabajo y la interfase
Hombre—-Maquina, el mejoramiento del ambiente de trabajo vy la
calidad de vida del factor humanoc.

Contenido tematico:

1. Introduccidn general.

2. Espacio de trabajo y patrones de trabajo.
3. El ingreso y salida de la informacidn.

4. Los displays.

3. El entorno.

6. Otras aplicaciones de la ergonomia.
Curso: PROYECTO DE GRADUACION
Creditos: S

Objetivo general:

El objetivo general del Proyecto Final serd que el estudian-
te ponga en practica en el medio laboral correspondiente o en su
participacion en proyectos de extensidn o investigacién, los
conocimientos adquiridos durante sus estudios y el desarrollar vy
adquirir nueveos conocimientos y destrezas mentales.

Descripcion:

El Proyecto Final es un curso de ultimo nivel de la carrera
en que el estudiante realizard uno o varios trabajos relacionados
con su formacion académica y consistird en la participacion en un
proyecto de investigacion o extensidn o en la realizacion de un
trabajo practico en alguna empresa.
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ANEXO F

DOCENTES GQUE PARTICIPARAN EN EL BACHILLERATO
EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL, SEGUN
CURSOS QUE IMPARTIRAN Y SU DEDICACION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
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