"J

_-..‘-.’

~ GONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFIGINA DE PLANIFIGAGION
DE LA EDUCACION SUPERIOR

DE PI‘MII-I
(g
, O
1
S
¥0ry34ns

ESTA OBRA ES PROPIEDAD DE LA
BIBLIOTECA DEL
COM&QONMW)U&DEZ?CKXES

AcwomoD

DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE CREACION
DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA

EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Diciembre, 1995

OPES-20/95




330
0-d

Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Plani-

OPES-20/95 ficacidén de la Educacidn Superior

Dictamen cobre la propuesta de creacitn de
la Maestria en Economia en la Universidad de
Costa Rica / Oficina de Planificacidn de la Edu-
cacién Superior.-- San José, C.R. : Seccidn de
Publicaciones de la OPES, 1995.

54 p. : cuadros : 27 cms.

1. ECONOMIA. 2. PLANES Y PROGRAMAS.
3. EDUCACION SUPERIOR. 4. UNIVERSIDAD DE COSTA

RICA. I. TITULO.




PRESENTACION

£1 estudio que se presenta en este documentg,
OPES-20/95, se refiere al Dictamen sobre la propuesta de
creacion de la Maestria en Economia en la Universidad de
Costa Rica.

El dictamen fue realizado por el M.B.A. Minor A.
Martin 6., Jefe de la Divisidn Académica de la Oficinae de
Planificacidén de 1la Educacitn Superior (OPES). La
digitacion del documento fue realizada por la sefrorsa
teidy Camacho Céspedes.

5e agradece la colaboracidon de la Comision de
Maestria, por el suministro de la informacion requerida
para la elaboracitn del presente dictamen.

Este dictamen cumple con los requerimientos
establecidos en el articulo 6 de la sesiédn N828-95 del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) del 14 de
noviembre de 1995 y dicho &rgano fue informado en la

sesion NQ0O1-96, articulo 18, celebrada el 29 de enero de
1994,

OPES

José Pndres Masts
irector d
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1. Introduccion

La.Universidad de Costa Rica (UCR), por medio de su rector.
envic al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mediante oficic
R-3912-95 del 29 de setiembre de 1995, la solicitud de aperturs de
la Maestria en Economia, con el objeto de iniciar los procedimien-
tos establecidos en el "Fluxograma para la creacidn de nuevas
carreras" ., Junto con la solicitud de apertura., la Universidad
de Costa Rica envio el documento denominado "Propuesta del programa
de posgradc en Economia”, que fue realizado por la Comision de

Maestria.

La Division Académica de la Oficina de Planificacidn de la
Educacion Superior (OPES) se le encargd la realizacién del dictamen
de la propuesta planteado por la Universidad de Costa Rica, segun
ia metodologia establecida =, Se requirid alguna informacion
adicional sobre los docentes que fue suministrada satisfactoriamen-
te con las notas SEP-4246-95 y SEP-4287-95 del 24 y 27 de noviembre

de 1795.

La Escuela de Economia de la Universidad de Costa Rica serd ia

unidad base del programa propuesto.

* Aprobado por el CONARE en i1a sesiédn NO38 del 5 de febrero
de 1976. posteriormente modificado en la sesidn NQ97, articulc 4,
del 21 de diciembre de 1977.

= Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacion de

la Educacion Superior. Metodologia a emplear en el estudio de

carreras_de posgrado. San José, C.R.: OPES-22/78, febreroc 1978.
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Caracter:sticas acadeémicas de la Maestria en Economis

—

2.1 Justificacion del programa

La Universidad de (Costa FRica pretende ofrecer una

maestria en la disciplina. basada en cursos y que en 1la UCR

-

denominan profesional. en Economia de 66 creditos, contempla

en su inicio sdlo una mencion en Banca y Mercados de Capital.

La Justificacidn respectiva se presenta en el documento de la
propuesta de la manera siguiente:

"La Universidad de Costa Rica tiene un compromiso primigenic
con el pais que le da sentido a su misién, que la finamncia vy
que insplira sus suenos y proyectos. La sociedad civil debe
esperar, en consecuencilia, que esa casa de estudios superiores
contribuya de manera decidida y directa con el desarrollo
economico vy social del pais. 8Sin ser la mision exclusiva de
la Universidad, su mayor contribucidn con la comunidad
costarricense se ha dado mediante la formacidn de capital
humano. Esta se ha materializado en la génesis de profesio-
nales con compromiso firme con su pais y niveles de excelencia
respecto a las tareas que les toca cumplir en la sociedad
civil en la que participan laboralmente.

La Facultad de Ciencias Econémicas ha participade en esas
tareas de impulsar el desarrollo nacional preparando el
capital humano en las cuatro disciplinas de las ciencias
economicas {(Administracion Publica, Estadistica, Adminis-
tracion de Negocios y Economia). Medio siglo de esa labor ha
coadyuvado al cambio de 1la faz social del pais con sus
fortalezas vy falencias. La formacién de recursos humanos con
sello de excelencia a nivel de licenciatura y bachillerato ha

sido el mavyor aporte de la Facultad. En los ultimos afos las
tres otras escuelas han incursionado en los estudios de pos-—
grado.

La Escuela de Economia tiene un prestigio conocido en el con-
tinente. La mdxima de que "por sus obras 1os conocereis'" se
cumple puntualmente en sus estudiantes. Ha llegado la hora de
aue el nivel de excelencia académico y profesional de los gra-
duados en economia sea compartida en los drdenes superiores
del sistema universitario costarricense introduciendo estudios
de posgrado. La decision ha sido madurada lenta y juiciosa-
mente. La Escuela estd preparada. La politica de la Univer-
sidad de Costa Rica es clara en esta direccioén.
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Por otra parte. la Escuela de Economia de la Universidad de
Costa Rica renueva su compromiso de desarrollar. en los proxi-
mos meses, un programa mas amplio de opciones de maestria
teconomia empresarial., banca y mercado de capitales, economie
del ambiente, economia del turismo, economia de la energ:a,
economia de la administracién de la tecnologia). Estas
estardan organizadas alrededor de un tronco comun. Tendran un
abanico de perfiles profesionales en areas prioritarias para
el pais y su sociedad. Para esas tareas compromete tambieér la
misma rigurosidad académica, la capacidad de propiciar el
espiritu de investigacidn en sus educandos y la tradiciodn de
elevar su perfil académico-profesional superlativamente.

En esas tareas serd oportuno reconocer el caminoc recorrido por
la Maestria en Politica Econdmica de la Universidad Nacional.
Aunque su eénfasis preferente en el area de la politica,
permite identificar la diferencia de proyecto académico-profe-—
sional gue conlleva. Hay lineas de colaboracion obvias entre
ambas universidades publicas y los dos programas de posgrado
podran ser mas eficientes si colaboran.

Respecto al mercado potencial de postulantes, la Escuela ha
graduado 183 licenciados en la ultima decada. En el mismo
lapso 450 bachilleres universitarios en Economia han recibido
su titulo. Estos ultimos no son directamente potenciales can-
didatos para esta maestria, pero hay que reconocer gue los
graduados de las otras escuelas de 1la Facultad podrian
postularse. La Escuela de Economia es la segunda ma&s pequena
de las cuatro que la integran.

La excelencia de la Escuela de Economia es verificable en sus
estudiantes. La formacion recibida por éstos se valida en los
diferentes programas a 1os que éstos accedian tradicionalmente
en los paises del Norte, a ambos lados del Atlantico. Aunague
Se pueden encontrar excepciones que confirmen la regla, los
estudiantes de la Escuela concluyeron sus estudios de posgradoc
con exito. En los ultimos anos merced a que las maestrias en
Sudamérica se han tornado competitivas en términos globales,
es muy satisfactorio que el mds conocido de esos programas (el
de la Universidad Catdlica de Chile) exime del requisito del
examen de admisidn a los estudiantes de economia de la Univer-
sidad de Costa Rica. También abona a 1la ubicacion del
criterio de excelencia el que graduados de la Escuela de
Economia sean profesores en las universidades de Chicago, Ohio
State y Northwestern. Dos de estos casos son fendmenos de
reciente surgimiento, pero son sefal clara de hacia donde
marcha la busqueda de la excelencia y del continuo mejoramien-—
to de la enseranza de la economia en el campus Rodrigo Facio.
Los mas destacados profesionales costarricenses en las campos
de economia matematica, pobreza, distribucidn del ingreso,
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economia de la salud, mercado laboral y sistema financiero son
producto de la Escuela y ahora algunos de ellos son docentes
en las universidades costarricenses. Por razones historicas,
los cincuenta afos de la Facultad, explican de manera clara
como ninguna institucidn que ensefe economia a nivel superior
en el pais no cuenta con capital humano formado en la Univer-
sidad de Costa Rica. También es conveniente mencionar que un
34% de los profesores de la Estuela de Economia cuenta con un
doctorado academico y que un 637 posee posgrado.

Las Escuelas de Administracidn Publica, Estadistica y Adminis-—
tracion de Empresas cuentan ya con sus respectivos programas
de posgrado. Sus enfoques, énfasis y oferta académica son
diversos, pero pueden servir de complemento al programa de la
Escuela de Economia, al tiempo gque éste podria apoyar algunos
cursos de tesitura econdmica de esos programas. Colaboracidn
existe ya y en el disefo de ests propuesta se ha contado con
el valioso apoyo de los colegas. La oferta académica de esas
escuelas amplia las oportunidades curriculares que brinda este
programa. También es oportuno mencionar que cerca de la mitad
de los miembros de la Comision tienen experiencia profe-
sional en cursos de maestrias que involucran al Tecnoldgico,
el INCAE, FUNDEPOS, la ULACIT, la National University y el
Instituto Tecnoldgico de Monterrey (México, D.F.)

Las oportunidades para las actividades interdisciplinarias son
amplias y su limite natural es el de la imaginaciédn de los
universitarios.

La banca es un negocioc y su segmento de mayor crecimiento es
el campo privado. Las lineas de colaboracién con la Maestria
en Administracion de Negocios son multiples. Ya se ha
conversado la idea de compartir cursos pues hay profesores de
ese programa gue también estardn involucrados em las lineas
docente y de investigaciodn de la Maestria en Economia.

La colaboracion entre la Estadistica vy la Economia es natural
respecto a las lineas de investigacién. Hay una larga
tradicion de las dos Escuelas y se presume que con los pos-
grados esa cercania se profundizara.

La Facultad cumple este afo 52 afos de fundada y como tal es
una de las mas antiguas del Subcontinente. Hay un buen clima
de colaboracitn con otras disciplinas de Ciencias Sociales, lo
cual se ve favorecido porque el edificio de la Facultad dio
albergue en el pasado a un buen numerc de carreras afines.
Las mas destacadas de las carreras que cohabitaron este edifi-
cio son: Derecho, Trabajo Social, Comunicacién Colectiva vy
Ciencias Politicas. El clima de colaboracién multidis-
ciplinaria es un resultado con cerca de 40 afos de anejamien-—
to.



El Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas (IICE).
con cuatro deécadas de monitoreo de los desarrollos de la eco-
nomia costarricense v profundizacién del conocimiento en las
areas de frontera de la ciencia es un complemento fundamental
al desarrollo de un programa de posgrado. Desde la visiédn de
los organizadores de esta maestria, nada estéd mas alejado de
la excelencia deseable que un programa de posgrado cuyos
insumos unicos sean tiza y pizarrédn. El IICE es una garantia
de gue eso no ocurra en este caso. Resulta casi redundante
decir gue el director y subdirector del 1ICE poseen doctorados
acadeémicos por universidades de prestigio del hemisferio
boreal y que sus tareas investigativas se materializan en
publicaciones frecuentes y variadas. Que uno de esos funcio-
narios sea el coordinador del programa de maestria refuerza el
compromiso de la Escuela de Economia para ser congruente con
los niveles de excelencia que el Sistema de Estudios de
Posgrado de la Universidad de Costa Rica ha sostenido en sus
veinte afnos de existencia. Igualmente es oportuno mencionar
que el nuevo Programa de Maestria en Evaluaci¢n de Provectos
Sociales nacid al abrigo (fisico e intelectual) del I1ICE.

La Revista ciencias econdmicas, proyecto conjunto de la Edito-
rial de la Universidad de Costa Rica, del Banco Central de
Costa Rica y del Colegio de Profesionales tiene su asiento en
la Facultad. Los cuatro directores que ha tenido esa presti-
giosa publicacidn son profesores de la Escuela de Economia,
dos de ellos son doctores académicos y otro posee maestria.
Los conceptos gue dan lugar a esta maestria reconocen que la
difusion de investigaciédn de excelencia es un complemento
deseable en un programa de posgrado, ya sea profesional o aca-
démica la modalidad preferencial de su oferta académica. Como
Corresponde a universitarios normales, el Coordinador de 1la
Maestria es miembro de los consejos editoriales de dos re-
vistas latinoamericanas de economia (Estudios Econémicos del
Colegio de México y Revista de Econometria de la Sociedade
Brasileira de Econometria) y ha sido referi en otra mas
{Estudios de Economia de la Universidad de Chile).

La Editorial de la Universidad de Costa Rica publica un numero
notable de otras revistas cientificas. E1l posgradoc en econo-
mia tiene algunas de esas opciones como ventanas adicionales
para publicar sus avances y hallazgos en el campo de las

ciencias sociales, Igualmente se busca la innovacién en
meétodos de ensefanza en un campo que es de por si novedoso
como area curricular. Las revistas que mas cerca estdn en

este campo son naturalmente, la Revista de Ciencias Sociales,
el Anuario de Estudios Centroamericanos, La Revista de la Edu-
cacion y la Revista de Administracion y Control Publico.

Ha habido colaboracidén con diversos programas de maestrias del
continente. No hay acuerdos formales con ninguno, pero la
colaboracidén e intercambio son constantes. e
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Aungue no se ha hecho un estudio de demanda potencial, existe
todo tipo de indicacidén (expertos, bancos, graduados de la
Escuela, etc.) gque sugieren el programa tiene un mercado sufi-
cientemente extenso. Se espera que las plazas disponibles en
el proximo quinquenio se llenen sin dificultad pese a los re-
quisitos especificos del programa (diferentes para las distin-
tas opciones; licenciatura en ciencias economicas Y expe-
riencia profesional de base en el caso de "Banca y Mercado de
Capitales”).

Cuando se ha optado por la maestria profesional la explicacidn
resulta facil y clara. La necesidad que se ha detectado
identifica un individuo cuya orientaci®n no es académica, sino
mas bien de aguellas personas gue no desean dedicarse a la
docencia o a la investigacién, sino a la practica liberal de
su profesion en una institucidn especifica al contexto de la

s

correspondiente opcidn." T

Mencion en Banca y Mercado de Capitales:

"La decisidn de iniciar este programa en el area de banca vy
mercado de capitales parte de un riguroso diagnodstico de las
necesidades del desarrollo del pais. Las propias fallas que
la sociedad costarricense ha venido conociendo en sistema fi-
nanciero en fechas recientes hace imperiosa la preparacién de
profesionales mds capaces y acertadas decisiones respecto al
patrimonio de la Nacién y de sus ciudadanos. La banca privada
requiere de cuadros humanos preparados para los retos de 1la
competencia global del sigloc gque va llega. Las tareas de
direccidn de la politica monetaria, su nexo con lo fiscal y
los equilibrios reales de la sociedad son tareas que se
benefician si el perfil profesional se estructura en torno a
los requisitos y particularidades del sistema costarricense.
Las tareas de banca central a finales del siglo XX viven las
tensiones estructurales de la definicion de su independencia,
de sus actividades parafiscales, de sus interacciones con los
sectores. las restantes instituciones del Estado Yy sus objeti-
vos. La supervision financiera se da en un contexto de crea-
cion de nuevas instituciones y ante una redefinicidén del
dinero que corta las fronteras nacionales, y lo hace a veloci-
dad telematica. Esa supervisioén es importante, creativa en
las respuestas que amerita e impostergable para el pais. La

-

* Universidad de Costa Rica. Facultad de Ciencias Econémi-

cas. Escuela de Economia. Propuesta del programa de posgrado en

Economia. s.e.: diciembre de 1995, p.p. 2-5.
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sanidad del ahorro de la sociedad depende su correcta aten-
cion.

Dado lo infrecuente de la enseranza explicita de la economia
y las finanzas de la banca y los mercados de capitales en el
Subcontinente, las opciones que se abren son numerosas e
importantes. Se espera contar con estudiantes centroamerica-
nos desde la primera promocitdn. Una vez que CONARE apruebe la
maestria se promoveria ante CSUCA el tramite de declarar esta
maestria un programa centroamericano.

... Hay una vertiente natural de colaboraciodn con la Maestria
de Administracion Publica por el papel protagénico gque el
Estadeo costarricense desemperna en el sector financierao. Los
bancos nacionales son entidades de derecho publico y el motor
mas significativo del mercado bursa&til son los pasivos gu-
bernamentales.

La colaboracidn de la Escuela de Economia con el Banco Central
de Costa Rica es muy antigua y sélida. Se ha dado de manera
formal y a través de colaboraciones que han involucrado
personal de una y otra desempe”rando diversas tareas en el
area. Ambas se conocen y se respetan. El disefdo de este pos-—
grado parte del reconocimiento de que en una primera etapa, el
compromiso fundamental se da en términos de lo adecuado que es
la profundizacidn del capital humano del institutoc emisor.

Con el Banco Nacional de Costa Rica ha habido colaboracién
significativa. Los niveles de intermediacién, las consecuen-
cias del Fondo de Desarrollo Agropecuario (FODEA), el costo de
los recursos prestables o el mercado del creédito rural son
proyectos de investigacion en los cuales han participado ambas
instituciones. En el anexo 4 se listan algunos de los tra-
bajos gue la Escuela ha venido realizando en el tema de la
banca.

Se estd negociando una colaboracion explicita con el Centro de
Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA). Hay una serie
de aspectos particulares de la banca y de la autoridad regula-
dora en la cuales esa institucion regional tiene una clarsa
ventaja comparativa. El interés en que el disero curricular
corresponda & las normas internacionales, pero que se adecue
& la realidad bancaria nacional hace muy deseable el acuerdo
con el CEMLA. Se buscan acuerdos de colaboracién en docencia
con el Instituto de Desarrollo Econémico del Banco Mundial v
con el Instituto del Fondo Monetario Internacional, todas
ellas en el campo de la banca y el mercado de capitales." 4

+ ipid., p.p. 8-9



2.2 0Objetivos del plan de estudios

"El objetivo general de las maestrias de la Escuela de
Economia de la Universidad de Costa Rica es mejorar la dotacion de
capital humano del pais, con lo cual se apoya el proceso de desa-
rrollo de Costa Rica. Se reconoce que este objetivo puede tambieén

cumplirse en el contexto de la regi®dn centroamericana.

Es un objetivo subsidiario brindar a los estudiantes de la Fa-
cultad de opciones alternativas de especializacion y excelencisa
academica y protegerlos en su insercion competitiva al mercado

laboral costarricense.

También es un objetivo complementario aprovechar la rigueza
del acervo de profesionales con que cuenta la Facultad y brindarile

& ellos alternativas para profundizar en sus campos de interés.

Como la Escuela de Economia tiene un programa de desarrollo de
distintas opciones de Maestrias para los préoximos afRos, se reconoce
gue cada una de ellas tendrdé& sus propios objetivos especificos. La
de Banca y Mercado de Capitales, que es la primogénita propuesta,
busca dotar al pais de mejores profesionales para el campo de la
panca y para el resto de las instituciones del sector financiero.
5e brindaria, de esa manera, posibilidades a los estudiantes de
continuar su desarrollo intelectual en el competitivo mundo de las
finanzas y se contribuirda a la ampliacién del abanico de opciones

gue el pais brinda a su juventud. De forma subsidiaria, un sistema



financliero v bancario con profesionales mas solidos y mejor forma-
dos apoyara la modernizacidn del pais y mejorarad su perfil compe-

titivo en el mundo." =

2.3 Perfil profesional

El perfil profesional 1o presentan contenido en dos
puntos que denominan descripcion del profesional propuesto y perfil
de salida que incluyen los conocimientos que el estudiante recibira
y las habilidades y destrezas asi como las actitudes que desarro-
llara con las diversas actividades del plan de estudios propuesto

y que se detallan a continuacion:

"Descripcion del profesional propuesto:

La imagen objetivo del profesional gque se busca formar es un
economista con amplios conocimientos en economia y conocimientos
especificos en las &reas de aplicacion de ésta y otras disciplinas
sociales. Los cursos de economia se han disefado de manera que
sirvan como tema unificador e integrador; es la optica de andlisis
del economista lo que se valora superlativamente. Si se le utiliza
en aplicaciones académico-profesionales o en investigacion. La
oferta curricular de la Escuela de Economia, por lo tanto, se
articulard, tanto en términos de maestria profesional como acade-

mica.

= I1bid., p.p. 5-6.



El estudiante adquirird sdlidas bases en teoria econdmica, en
finanzas privadas y publicas y en la teoria de la politica mone-
taria, recursos naturales, ambiente, energia, tecnologia, economia
de la empresa, comercio internaciopal y negocios multilaterales.
Debera adquirir las herramientas técnicas que le ayuden a desem-
pefarse mejor en las areas relacionadas, las aplicaciones profesio-

nales, la investigacién y la docencia.

Al concluir exitosamente el plan de estudios el graduado seré&
capaz de investigar con metodologia sistemdtica y moderna las cau-
sas de los fendmenos empresariales, del consumidor, del estado, sus
empresas y sus regulaciones; de cooperativas, sindicatos y otros
segmentos de la sociedad civil. La capacidad de integrar todos los
aspectos financieros, contables, microeconomicos, monetarios,
fiscales y macroecondmicos para un diagnostico global y realista,
es uno de los activos mas importantes que se asocian al capital hu-

mano que el programa busca formar.

Uno de los aspectos m&s importantes del profesional que el
programa busca ayudar a formar serd su capacidad de evaluar riesgos
en condiciones del contexto costarricense, con sus particularidades
propias. Este es un valor muy importante, porgque en centros de
educacion superior del resto del mundo no serd posible alcanzar esa

especificidad.
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El profesional estard preparado para la gestion de direccion,
asesoria e investigacidn en los sectores publico, privado o afin v
estara particularmente calificado para participar de equipos multi-
disciplinarios en los campos econdmico, social, tecnoldgico, do-
cente o de los negocios. Podrd acometer tareas muy especializadas,
pero tambieén tendra la vision de generalidad que 1le dé una
formacion integral. Es esa sin duda una caracteristica saliente de

las instituciones de educaci®dn superior costarricenses.

Se espera que el profesional de salida sea primeramente un
economista, pero tendrd conocimientos para afrontar con éxito
tareas de empresariedad, docencia, investigacion y consultoria.
Podréa laborar en empresas publicas o privadas que hacen negocios en
todo tipo de mercados. Aungue se ha hecho un disefo curricular gue
toma en cuenta las particularidades del contexto institucional
costarricense, la solidez de los principios que apoyan este pro-
vecto educativo permitiran que el profesional egresado pueda ser

valioso en contextos alejados de las fronteras naciocnales.

Perfil de salida:

Los graduados de la maestria serdn conocedores de técnicas
modernas en los campos de énfasis de la maestria correspondiente,
con clara comprensiodn de la problematica costarricense, capacidad
para el manejo de las consecuencias de las innovaciones cientifi-

cas y la tecnologia asociada, una excelente formacisén en economia

11



moderna, una variada gama de destrezas en areas afines, una clara
lectura de los procesos de interaccién entre los problemas economi-
cos y los que no lo son, una precisa comprension del nexo entre la
economia y las restantes disciplinas que delimiten el fendmeno
social de intereés en estudio. La versatilidad respecto a las dife-
rentes tareas de los mercados es un objetivo explicito del gradua-

do-objetivo.

El proceso de ensefanza-aprendizaje culmina dotando a los gra-

duados de los siguientes rasgos distintivos:

Actitudes: Deseo de superacidn, decidido interés por resolver los
problemas de su esfera de interés profesional, disposicion al tra-
bajo en equipo, liderazgo para promover los objetivos del grupo
humano que lo forma, deseo de proteger y canalizar adecuadamente
los recursos de la comunidad hacia la solucién de las dificultades

propias y la mejora de la situacidn especifica.

Destrezas: Capacidad para visualizar las interacciones de la
dualidad empresa-sociedad, capacidad de gestionar los procesos de
intermediacién, capacidad de expresar argumentos de manera oral vy
grafica, y habilidad para tomar decisiones.

Conocimientos: Metodos y técnicas de investigaciodn en el campo
profesional. rudimentos legales, administrativos e informaticos.

teoria monetaria aplicada al contexto costarricense. finanzas

o
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privadas y publicas, la tecnologia, los recursos naturales Y su
probliematica, el comercio vy los negocios internacionales vy su
potencialidad, las matematicas financieras aplicadas, microecono-

mia. economia politica y programacidn econdmica."

Mencion en Banca y Mercado de Capitales:

"Descripcion del profesional propuesto:

Es oportuno manifestar con claridad de que la condicién de
banquero es semejante a la de empresario, segun lo identifica
Schumpeter. Representa condiciones personales que no es posible
ensefar. Lo que el disefio curricular busca es proveer de instru-

mentos que coadyuven, apoyen y faculten.

Al concluir exitosamente el plan de estudios el graduado sera
capaz de investigar con metodologia sistematica y moderna las cau-
sas de 1los fendmenos empresariales de la banca, los mercados
bursatiles, la regulacidn y supervisiédn prudencial y contexto del
dinero. La capacidad de integrar todos los aspectos financieros,
contables, microeconédmicos, monetarios, fiscales y macroecondmicos
para un diagnostico global y realista, es uno de los activos mas
importantes que se asocian al capital humano que el programa busca

formar.

¢ Ibid., p.p. 6 - 8



Uno de los aspectos mas importantes del profesional en mer-
cados de capital que el programa busca sera su capacidad de evaluar
riesgos en condiciones del sistema bancario costarricense con sus
particularidades propias. Este es'un valor muy importante porque
en ningun otro centro de educacidén superior del mundo se podra

alcanzar esa preparacion.

El profesional estara preparado para la gestiédn de direccion
en banca (publica, privada o central) o para participar de equipos
multidisciplinarios en los campos bancario, bursatil o de regula-
cioén. Podrd acometer tareas muy especializadas en la empresa
bancaria © sus sucedaneas, pero también tendrd la visidon de

generalidad que le dé una formaciédn integral.

Se espera que el profesional de salida sea primeramente un
profesional en banca, pero tendrd conocimientos para afrontar con
exito tareas de empresariedad, docencia, investigacion y consulto-
ria. Podré& laborar en empresas publicas o privadas que hacen nego-
cios en el marco del mercado de capitales. EIl campo bursatil, el
de regulacidén, el de supervisiédn, el negocioc del manejo de los
riesgos asegurables y el de las entidades afines no les seran
extranas. Aunque se ha hecho un diseMo curricular que toma en
cuenta las particularidades del contexto institucional costarri-
cense, la solidez de los principios que apoyan este proyecto
educativo permitiran que el profesional egresado pueda ser valioso

en contextos alejados de las fronteras nacionales.
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Perfil de salida:

Los graduados de la maestria seran conocedores de teécnicas
modernas en banca, con clara comprensidn de la problemdtica costa-
rricense, capacidad para el manejo de las consecuencias de las
innovaciones financieras y 1la tecnologia asociada, una excelente
formacion en finanzas, una variada gama de destrezas en areas afi-
nes, una clara lectura de los procesos de supervision y regulacion
bancaria y una precisa comprensitdn del nexo banca privada-banca
central, banca publica-banca privada. La versatilidad respecto a
las diferentes tareas de los mercados financieros es un objetivo

explicito del graduado-objetivo.

El proceso de ensefanza-aprendizaje culmina dotando a los gra-
duados de los siguientes rasgos distintivos como: decidido interés
por resolver 1los problemas de la banca comercial y central,
disposicidn al trabajo en equipo, deseo de proteger y canalizar
adecuadamente el ahorro de la comunidad, capacidad para visualizar
las interacciones de la dualidad banca-sociedad y talento para ges-—
tionar los procesos de intermediacién financiera. Deberd tener
conocimientos de meétodos y técnicas de investigacidn en el campo
profesional, rudimentos legales, administrativos e informaticos,
teoria monetaria aplicada al contexto costarricense, finanzas
privadas y publicas, matemdticas financieras aplicadas, microecono-

mia de la banca, economia politica Y Programacion monetaria.'" 7

7 1bid., p.p. 9 - 10
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2.4 Requisitos de ingreso

Fara ingresar a la Maestria en Economia se requiere:

. Realizar las gestiones formales que tiene establecido el
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) de la Universidad de

Costa Rica.

Ademas, la Escuela de Economia tiene establecido el perfil de

entrada siguiente:

"La Maestria en Economia abre posibilidades de mejora y ubica-
cion en empresas bancarias y afines. Lo formacion minima que se
espera de los candidatos serd un grado profesional en una de la
cuatro disciplinas impartidas por la Facultad de Ciencias Econdmi-
cas (economia, estadistica, administracion de negocios o adminis-—
tracion publica) o en una de naturaleza afin. Serd& necesario gque
cuente con capacidad de leer textos en lengua extranjera y que
tenga familiaridad con disciplinas cuantitativas. Estos requisitos
podréan modificarse, a juicio de la Comisién respectiva, ante candi-
datos gue evidencien contribuciones sustantivas en el campo de la

investigacion profesional.

Entre las caracteristicas de personalidad destacan: busaueda
de la excelencia, claridad de metas profesionales, espiritu
analitico, interés por la problemdtica econdmica naciaonal y la

disposicion al trabajo en eguipo.
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Las destrezas que se presuponen en los candidatos incluyen:
habilidades en el razonamiento légico y matematico, capacidad de
sintesis y abstraccion, facilidad en la comunicacidn escrita v

claridad de pensamiento.

Los conocimientos previos que ayudaradn al candidato a aprove-
char mejor su permanencia en el programa son: rudimentos de mi-
croeconomia, dominio del instrumental macroecondémico, conocimientos
de finanzas, solida formacidn cuantitativa y antecedentes en

administracion.” ©

Mencidon en Banca y Mercados de Capitales:

"La Maestria en Economia de la Finanzas Bancarias abre
posibilidades de mejora y ubicacidn en empresas bancarias y afines.
La formacidén minima que se espera de los candidatos sera una licen-
Ciatura en una de la cuatro disciplinas impartidas por la Facultad
de Ciencias Econodmicas (economia, estadistica, administracion de
negocios o administracioén publica). Serad necesario que cuente con
experiencia en bancae o en actividades afines del mercado de capi-
tal. Estos requisitos podran modificarse, a juicio de la Comision
respectiva, ante candidatos que evidencien contribuciones sustanti-—-

vas en el campo de la investigacién profesional.

® Ibid., p. 7
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Entre las caracteristicas de personalidad destacan: busquedsa
de la excelencia, claridad de metas profesionales, espiritu
analitico, interés por la problemdtica bancaria, bursatil o afin.

disposicidn al trabajo en equipo.

Los conocimientos previos gque ayudaradn al candidato a aprove-
char mejor su permanencia en el programa son: rudimentos de mi-
croeconomia, dominio del instrumental macroeconédmico, conocimientos
de finanzas, solida formacidn cuantitativa y antecedentes en

administracion.” *

2.5 Plan de estudios, programas y duracién

La propuesta de Maestria en Economia es una maestria de
modalidad en la disciplina, se estructura en cuatro trimestres y en
cada uno de ellos se ofrecen cuatro cursos especificos y uno de
integracion para un total de 66 créditos y una duracién de un amo
natural a tiempo completo. También se plantea una opcién en la
cual se podria sustituir cuatro cursos del programa por una
practica supervisada de seis meses en una organizacitdn del sector
financiero una vez que la Comisidén de la Maestria realice 1la
reglamentacion y convenios respectivos. El plan de estudios de la
maestria propuesta se presenta en el Anexoc A y en el Anexo B se
consignan los programas de cada una de las actividades académicas
contenidas en el plan de estudios, cada uno de estos programas

cuentan con su correspondiente objetivo, contenidos tematicos y la

7 Ibid., p. 11
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bibliografia. Los aspectos estructurales del plan de estudios

cumplen con los requerimientos establecidos por el CONARE.

2.6 Aprobacidn de los cursos y permanencia en el programa

En lo referente a la aprobacidn de los cursos y la
permanencia en la Maestria en Economia, se regira por lo que
establece al respecto el Reglamento del Sistema de Estudios de

Posgrado de la Universidad de Costa Rica.

2.7 Requisitos de graduacidn v diploma a otorgar

Los estudiantes deberé&an cumplir con los requerimientos
que senale el plan de estudios y lo establecido en la reglamenta-

€cidén correspondiente.

El diploma que se otorgard serd el de Maestria en Economia, vy
en el casoc particular presente se agregara: modalidad Banca vy

Mercado de Capitales.

2.8 Administracian del programa

La administracidn del programa estard a cargc de la
Comision de Maestria que juramente el Sistema de Estudios de
Posgrado, que contard con la Escuela de Economia como entidad

académica patrocinadora y coadyuvante.

19



3. Acreditacion de 1a Maestria en Economia

Para la acreditacién de este programa se utilizaron los
parametros consignados en el documento "Metodologia a emplear en el

estudio de carreras de posgrado" (0OPES-22/78).

El programa propuesto tendrd como unidad base la Escuela de
Economia de la Universidad de Costa Rica y como no contarad con

unidades de apoyo formales le corresponde una ponderacion de uno.

De acuerdo con las pautas de acreditaciédn estipuladas en el
citado documento, se tomardn en cuenta las variables siguientes:
Personal docente (formacidn, dedicacién, experiencia, estudios de
posgrado que no conducen a un grado e idiomas que dominan);
experiencia de la unidad académica base (antigluedad en programas de
grado y posgrado); asistencia técnica y facilidades de investiga-
cion (equipo, biblioteca y capacidad de procesamiento de informa-

cidén).

3.1 Resultados
3.1.1 Personal docente
La acreditacidn del personal docente de la Escuela
de Economia de la Universidad de Costa Rica corresponde a 87,6
puntos, ver Cuadro NO1. Ademds, en el Anexo C se detalla la
formacion, dedicacidn, experiencia e idiomas de los docentes en
propiedad de las unidades gue forman la citada Escuela con su

respectiva acreditacion.
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CUADRO NO1

MAESTRIA EN ECONOMIA: DESGLOSE DE LA ACREDITACION
DE LA VARIABLE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE

ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

ASPECTOS CONSIDERADOS ACREDITACION
TOTAL 87,6
Formacion 91,1
Dedicacion 67,4
Experiencia 95,8
Idiomas 2,2
FUENTE: Elaborado en la Oficina de Planificacion de la

Educacién Superior (OPES), con base en infor-
macion suministrada por la Escuela de Economia
de la Universidad de Costa Rica.
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3.1.2 Experiencia de la unidad académica

La Escuela de Economia de la Universidad de Costa
Rica tiene una experiencia en programas de grado superior a los 11

afos, por lo gue le corresponde una acreditacion de 100 puntos.

3.1.3 Asistencia técnica

El programa propuesto sera implantado por 1la
Escuela de Economia de la Universidad de Costa Rica con sus
recursos y el apoyo de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy su
Instituto de Investigaciones en Ciencias Econtémicas (IICE), por lo
cual no se tiene previsto una asistencia técnica externa, en
consecuencia no se valorard esta variable.

Se sernala que el IICE serviria a los objetivos de la maestria
como laboratorio, puesto que dicho instituto est& orientado a lsa
promocion y realizacidn de investigaciones en el campo de las
Ciencias Econfmicas. Entre sus principales programas permanentes

se senalan:

. Encuesta de Coyuntura Industrial (semestral)
. Encuesta de opinién (trimestral)

. Estadistica universitarisa

. Politica fiscal y finanzas publicas

. Modelo insumo-producto

. Modelo macroeconométrico de Costa Rica

. Modelo de indicadores de sostenibilidad

. Modelo de equilibrio general (en construccién)
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. Modelo LINK de la economia mundial (participante)

. Modelo mundial de productos agricolas (en construccidn)

Ademas el IICE realiza dos publicaciones frecuentes:
Evolucién de la Industria manufacturera en Costa Rica (trimestral)

y la Revista de Ciencias Econdmicas (semestral).

3.1.4 Facilidades de investigacion

En las facilidades de investigacidén se comprueban
la disponibilidad de equipo, biblioteca y capacidad de procesamien-—
to de informacién que tendran los profesores y los estudiantes para

el adecuadc desarrollo del programa y de las investigaciones.

La Escuela de Economia cuenta con oficinas para la administra-
cion y la docencia del programa propuesto y se pretende que las
crganizaciones bancarias se constituyan en laboratorios de

investigacidn para los estudiantes.

La Facultad de Ciencias Econodmicas dispone de dos aulas-
laboratorio de informdtica y la Escuela de Economia tiene un
dispositivo data show rustico. Los estudiantes contaran con los
recursos que el Centro de InformAatica pone a disposicidn de la

comunidad universitaria, entre ellos el acceso a INTERNET.
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Respecto a los recursos bibliograficos es bien conocido que la
Universidad de Costa Rica cuenta con diversas bibliotecas y centros
de documentacidn, entre ellos la Biblioteca Luis Demetrio Tinoco
que tiene veinte mil libros en el qgmpo de las Ciencias Econ®micas
y alrededor de trescientos titulos de revistas nacionales e

internacionales.

Ademas, como se habia sefaladoc en el punto anterior la mayor
parte de las investigaciones de la Escuela de Economia se realizan
en colaboracion con el Instituto de Investigaciones en Ciencias

Econdmicas.

En resumen, se puede concluir que las facilidades de investi-

gacion para el desarrollo de la maestria propuesta son adecuadas.

3.1.5 Acreditacidn_ total del programa

De la valoracion de las variables anteriores, se

obtiene el resumen siguiente:

. Personal docente 87.6

. Experiencia de la unidad académicé 100,0

. Asistencia técnica No evaluada
. Facilidades de investigacion Adecuada
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Las variables valoradas cuantitativamente superan el minimo
requerido de 80,0 puntos indicado en el documento OPES-22/78.
Asimismo, las otras dos variables que fueron evaluadas en forma
cualitativa cumplen con los requerimientos basicos para el buen

desarrollo del programa propuesto.

4, Docentes que participard4n directamente en los cursos del

posgrado

La Comision de Estudios de Posgrados establecio para los
docentes que participardn directamente en un programa de posgrado

los requisitos siguientes:

"a. Cada curso o actividad académica de un posgrado debe
tener asignado, al menos, un profesor responsable de su
desarrollo. Para ser profesor en un determinado nivel
academico de posgrado se debe tener, al menos, dicho

nivel académico.

b. Todos los profesores de programas de posgrado deben tener
su diploma de posgrado emitido por una universidad
autorizada del pais, o que esté debidamente reconocido y
equiparado, si es del exterior. En el caso de profesores
visitantes extranjeros, que laboraran menos de un afo en
dichos programas, Nno se exigird el proceso formal de

reconocimiento y equiparacion.



c. Los profesores de posgrado deben tener una dedicacién

minima de un cuarto de tiempo.

d. Para desarrollar un programa de posgrado, la institucidn
universitaria deberd establecer un minimo, como base, de

cinco profesores a medio tiempo.”

En el Anexo D se presentan las diversas actividades académicas
del plan de estudios propuesto y los docentes responsables de
impartirlos; se pudo constatar que todos los profesores cumplen con

los requerimientos establecidos.

5. Financiamiento del programa propuesto

La Maestria en Economia con mencién en Banca y Mercados de

Capital serd un programa autofinanciado conforme a las disposicio-
nes reglamentarias que establecen la Universidad de Costa Rica y el

Sistema de Estudios de Posgrado de dicha universidad.

Adicionalmente, se estan realizando negociaciones con
organizaciones financieras y en especial con el Banco Central de

Costa Rica para que realicen contribuciones en especie para mejorar

»

el desarrollo de la maestria.



da:

Recomendaciones

Con base en los resultados del dictamen presente, se recomien-

Autorizar a la Escuela de Economia de la Universidad de Costa
Rica a ofrecer la Maestria en Economia con menciédn en Banca Yy

Mercados de Capital.

Que la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
(OPES) realice una evaluacidn del programa después de cinco
anos de iniciado. Se sugiere que la Universidad de Costa Rica
efectue evaluaciones internas sistemdticas durante el desarro-

l1lo del programa.
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ANEXO A

MAESTRIA EN ECONOMIA

MODALIDAD BANCA Y MERCADO DE CAPITALES:

PLAN DE ESTUDIOS

NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
I Ciclo 16
Moneda y banca 3
Contabilidad bancaria 3
Economia de la empresa bancaria 3
Matematicas e ingenieria financiera 3
Técnicas y métodos en banca v finanzas I 4
Il Ciclo 16
Métodos cuantitativos para la banca 3
Mercado financiero y pagos internacionales 3
Administracidn bancaria 3
Legislacion bancaria 3
Técnicas y métodos en banca vy finanzas 11 4
111 Ciclo i3
Andlisis de los instrumentos bursatiles 3
Finanzas corporativas 3
Supervision prudencial y andalisis de riesgos 3
Innovaciones financieras y mercadeo bancario 3
Investigacidn sobre tdpicos del sector financiero 3
Iv Ciclo 19
Optativa X 3
Optativa X 3
Optativa X 3
Investigacidn sobre banca y politica econdmica 3
Taller de graduacidn 7
Total creéditos =1-}

Evaluacidn de provyectos
Finanzas publicas y politica fiscal

Teoria y politica monetaria
Organizacidn industrial en finanzas

W I I e W

FUENTE Escuela de Economia, Universidad de Costa Rica.
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Informatica aplicada v tendencias de teleproceso
Economia politica de la banca v el sector real
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ANEXO B

MARESTRIA EN ECONOMIA

PROGRAMAS DE LOS CURSOS

Curso: MONEDA Y BANCA
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacién de economia y busca dar
al estudiante los principales elementos macroecondmicos segun se
aplican al sector bancarioc y de finamzas. Este curso esta relacio-
nado y se complementa con el de Teoria y Politica Monetaria, que es
optativa.

Contenidos:

introduccion al anédlisis macroecondmico para una economia
abierta. Los mercados financieros internacionales: el mercado de
divisas. los mercados de dinero. Determinantes del equilibrio
interno y externo: modelo de elasticidades, modelo de absorcion:
modelo de las dos brechas. Ajustes de balanza de pagos: la
balanza de pagos y los movimientos internacionales de capitalg
ajuste automdtico o mediante politica econdmica: tipos de cambio
flexibles, flexibilidad del tipo de cambio y efectividad de 1la
politica monetaria. Expectativas dinamicas del tipo de cambio
politica cambiaria. Equilibrio de una economia abierta con ajustes
de los precios. Programas de estabilizacidn del fondo monetario
internacional y esbozo sobre otros programas de ajuste en el
contexto moderno.

Analisis de la eficacia de las Politicas Monetarias vy

Financieras. Integracidn y andlisis de las Cuentas Monetarias:
Balance de la Banca Central y de la Banca Comercial y el Panorama
monetario. Tecnicas de Proyeccion de los Principales Agregados
Monetarios e indicadores monetarios: encaje, liquidez, regue-
rimientos de capital, multiplicados bancarios. etc. Politica
Monetaria: relacion v apliceciones de instrumentos v sus efectos
en el Resto de Sectores Econdmicos: Fiscal. externo vy real.

Anadlisis Integral del sistema financiero: Sistema Integrado de
Contabilidad de los bancos. experiencia de Centroameérica.
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Origenes de la Banca Central. Funciones del Banco Central:
como Banco Emisor; como Banquero, Agente y Consejero del Gobierno;
comc Buardidn de las Reservas Internacionales de la Naciodn: como
Banco de Redescuento y Prestamista de Ultima Instancia: como Banco
de Compensacion, Ligquidaciones vy traspasos Centrales; como
Contralor del crédito. Politica de Tasa de Redescuento v
Operaciones de Mercado Abierto. Las Funciones del Dinero.
Definicidn del Medio Circulante v el Balance General de un Banco
Comercial. Las Actividades de un Banco. Expansi®n de los Depésitos
a la Vista en el Sistema Bancario. El dinero y el nivel del
Ingreso. La Teoria Keynesiana de la Demanda de Dinero. El equili-
brio de los Mercados Monetarios. Teoria Contemporanea de la De-
manda de dinero. Equilibrioc Simultdneo en los Mercados Monetarios
y de Productos. La Efectividad de la Politica Monetaria v Fiscal.
Andlisis de los diferenciales entre los tipos oficiales de cambio
externo.

Bibliografia bdasica:

Bernett T. Mc. Callum. 1989. Monetary Economics, Theory and
Policy. Macmillan Publishing Company. Estados Unidos.

El Trimestre Econtmico. 1976. Cincuenta ARos de Banca Central.
Fondo de Cultura Econdmica. Meéxico.
Martin F. J. Prachowny. 1985. Money in the Macroeconomy.

Cambridge University Press. Estados Unidos.

Ralph C. Bryant. 1980. Money and Monetary Policy in
Interdependent Nations. The Brookings Institution. Estados
Unidos.

Curso: CONTABILIDAD BANCARIA

Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacidn de finanzas y provee a
los estudiantes de la comprensidn de los estados financieros de los
bancos y sus clientes. Es fundamental para la adecuada toma de
decisiones de las instituciones del sector financiero.

Contenidos:

Presupuesto del banco central. Planificacién. Control de la
informaciodn presupuestaria. Control presupuestario. Experiencia

&
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en la informatizacidn del presupuesto. Integracion con la
contabilidad.

La contabilidad del banco central. El marco de la contabili-
dad para la toma de decisiones de las autoridades monetarias. La
informacion contable como estructura central del sistema informati-
vo institucional. Criterios contables. Plan de cuentas. Control
y analisis. Informatizacidn contable. La contabilidad de los
bancos comerciales. La contabilidad de clientes bancarios. La
auditoria a la funcion informatica. Controles administrativos.
Controles de desarreollo de sistema. Controles de operacién.
Controles de documentacidn. Técnicas de auditoria de sistemas.
Técnicas basicas de auditoria de sistemas. Técnicas asistidas por
el computador: Empleo de paquetes de auditoria. Metodologia para
transferencia y conversidn de archivos de datos a ambientes mi-
crocomputacionales. Funciones fundamentales de los paquetes de
auditoria basados en microcomputadora.

Bibliografia bdsica:

F. Brigham. A. Aberwald y E. Ball. 1988. Finance with Lotus 1-2-3.
The Dryden Press. U.S.A.

Ciaran Walsh. 1994. Ratipos Clave para la Direcciodn de Empresas.
Financial Times. Londres.

Curso: ECONOMIA DE LA EMPRESA BANCARIA
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacién de economia Yy busca
reforzar los rudimentos microecondmicos aplicados a la empresa
bancaria y el cliente de tales servicios. La exposicién debe ser
tanto tedrica como aplicada para que el proceso formativo sea com-—-
pleto.

Contenidos:

La produccidn vy la oferta de 1los servicios bancarios:
funciones de produccidn; costos de produccidon, minimizacidn de
costos de la empresa bancaria en el corto y en el largo plazo. Los
beneficios,., el ingreso marginal y la maximizacidn en el contexto de
las instituciones financieras. La controversia sobre hipdtesis de
maximizacion. La teoria de la competencia y los mercados financie—
ros. El Optimo de Pareto vy las desviaciones de la eficiencia:
erxternalidades y bienes publicos. El monopolio vy otros modalidades

-
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de competencia imperfecta en el mercado bancario: oligopolio,
competencia monopolistica y teoria de juegos en banca y finanzas.

Teoria de la demanda de los servicios en el mercado de
capital: preferencias y utilidad. Definicidn de la demanda de
servicios bancarios. La identificacidn de los productos. Las
demandas conjuntas. El mercadeo de los servicios bancarios. La
sustitutibilidad de los productos bancarios. Reacciédn del consumi-
dor ante las distorsiones de mercado. La demanda de mercado y las
elasticidades. Demanda de divisas en el "mercadoc negro”. El
mercado '"negro' del crédito. Otras informalidades en el sector
financiero.

Equilibrio general: limites del mercado, externalidades,
bienes publicos y andalisis tributario. El caso de la banca en
general. Las otras instituciones financieras. El hibrido cos-
tarricense. Fundamentos microecondmicos para andalisis macroeco-
nomicos. Equilibrio walrasianc y el papel del dinero. El costo
para la sociedad de las ineficiencias en la intermediacién.

Biblicgrafia basica:

Ciaran Walsh. 1994, Ratios Clave para la Direccién de Empresas.
Financial Times. Londres.

R. Wurman, Alan Siegel, K. Morris. 1994. The Wall Street Journal.
Simon & Schuster. U.S.A.

Gonzalez V. Claudio, Camacho Edna. 1994. Regqulacidn, Competencia
y Eficiencia en la Banca Costarricense. Lil., S. A. Costa
Rica.

Curso: MATEMATICAS E INGENIERIA FINANCIERA
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacién de finanzas y provee a
los estudiantes de los fundamentos matemdticos que les apoyaran en
sus cursos de finanzas y economia.

Contenidos:

Matematicas Financieras. Principales Instrumentos. Sistemas

financieros. Analisis financiero (estados financieros bdsicos.
andlisis horizontal de los estados financieros, razones financie-
ras., efectoc de la inflacion). Prondstico financiero (estados
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financieros proyectados, métodos para pronosticar las necesidades
de financiamiento, estado de cambios en la posicién financiera).
Necesidades de financiamiento en el cortoc plazo (decisiones de
financiamiento a corto, mediano y largo plazo, equilibrio de
los plazos de vencimiento, fuentes principales de financia-
miento a corto plazo, planeaciodn financiera en el corto plazo).
Administracion del capital de trabajo (el flujo de caja.
administracion de inventarios, administracien del credito, admi-
nistracion del efectivo y de titulos valores, préstamos y endeuda-
miento a corto plazo). Financiamiento a mediano plazo (la relacién
con los bancos, negociacitn de préstamos). Financiamiento a largo
plazo (fuentes de financiamiento a largo plazo, mercado de capita-

les, financiamiento con bonos y financiamiento con acciones). E1
valor del dinero en el tiempo (interés simple, interes compuesto,
valor actual neto, anualidades, fondos de amortizacidn,

desvalorizacion monetaria). Decisiones de inversiédn (proyectos de
inversion, el flujo de caja, métodos de evaluacion, el costo de
capital, analisis del valor actual neto (VAN), andlisis de la tasa
interna de rendimiento (TIR), efecto de la inflacion).

Bibliografia basica:

Milton Juer. 1985. Matematica Financiera. Instituto Brasilefo de
Mercado de Capitales. Brazil.

Curso: TECNICAS Y METODOS EN BANCA Y FINANZAS I vy 11
Objetivo:

Estos cursos pertenecen a la orientaciédn de investigacioén y
buscan integrar la dispersa oferta de técnicas, marcos concep-
tuales, teorias y doctrinas que plantea el marce curricular.

Contenidos:

Estos cursos serviran a los estudiantes para reforzar sus
destrezas de investigacidn-profesional. Las sesiones seran
permanentes y su funcidn dentro del disefo curricular es integrar
los conocimientos obtenidos en” los cursos y enlazarlos con la
practica profesional. Constituyen la cadena vertebral de 1la
maestria, pero no tienen contenidos especificos sino que los toman
de los cursos ordinarios. Estos cursos que acompafdan todo el
programa serviran de eje fundamental. Aspectos como técnicas de
investigacidn, de redaccidn y de estudio son elementos basicos.



Bibliografia basica:

Por su caracter comprensivo no se puede definir una
bibliografia basica.

Curso: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA BANCA
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacién de finanzas y provee a
los estudiantes de instrumentos estadisticos y de programacion
matematica para sus usos en temdticas financieras.

Contenidos:

Se analizan problemas concernientes al mercado de capitales en
relacidn al cambio en el entorno econtmico. Se estudian las fluc-
tuaciones principales en el campo de los negocios y el desarrollo
de teécnicas de prondsticos para las variables monetarias y las
tasas de interés. Fundamentos de Investigacidn de 0Operaciones.
Programacion Lineal Aplicada. El Método Simplex. El1 Problema Dual
y Analisis de Post-Optimalidad. Programacion Lineal avanzada vy
paramétrica aplicada a la banca. Teoria de decisiones y juegos en
el mercado de capitales. Programacion de Proyectos con Pert-CPM.
Simulacidn.

Problemas basicos en regresion: multicolinealidad,
heterocedasticidad y autocorrelacion; modelos no lineales, erraores
de especificacidn, raices unitarias y cointegracion. Modelos
autorregresivos y de rezagos distribuidos; vectores autorregresi-
vos. Modelos de Ecuaciones Simul taneas: modelos bietdpicos vy
modelos trietdpicos y de maxima verosimilitud. Andlisis de Series
de tiempo.

Bibliografia basica:

R. Wurman, Alan Siegel, K. Morris. The Wall Street Journal. Simon
& Schuster. U.S.A.




Curso: MERCADO FINANCIERGO Y PAGOS INTERNACIONALES
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacion de economia, pero tiene
elementos importantes en el estudio de finanzas. El estudiante
recibira una vision amplia del mercado mundial del dinero, de la
mecdnica operativa que los rige y de las consecuencias para una
economia nacional en un mundo crecientemente integrado.

Contenidos:

Politica comercial Internacional: Teoria de la Proteccioén,
Instrumentos de la politica comercial, el caso de libre comercio y
restricciones al comercio internacional. Andlisis de la politica
comercial mundial: politica comercial, politica comercial en
paises en desarrollo; politica comercial y competencia imperfecta.

Tipos de cambio y grado de competitividad de los productos
comercializados. La Coyuntura Internacional y su efecto en los
niveles de precios relativos. La integracidn Centroamericana
frente al Comercio Internacional: Beneficios y costos sociales,
andlisis de la politica arancelaria y Politica fiscal en el contex-—

to de una economia de mercado. Posibilidades de armonizar
técnicas para el analisis de ventajas comparativas en el comercio
intercentroamericano. Impactos de cambios en el arancel de

importacidn y cdalculos de efectos en el nivel de proteccion
efectiva vy en el valor agregado de los productos.

Definicion, antecedentes y andlisis de la balanza de pagos;
mecanismos de ajustes de la balanza de pagos con tasas de cambio
fluctuantes y fijas; enfoques alternativos de ajuste; efectos de la
devaluacion monetaria sobre la renta y la balanza de pagos; movi-
mientos internacionales de capital de largo plazog la inversion
extranjera directa: teoria de los términos de intercambioc. Teoria
de los tipos de cambio: Diferentes tipos de cambio; el sistema
cambiario internacional y sus efectos en la economia mundial. La
liquidez Internacional y su importancia en la estabilidad Econdmica
Internacional: 1la liquidez internacional y el proceso internacio-
nal de ajustes; los flujos de capital a corto plazo vy las crisis
monetarias; arreglos monetarios internacionales; los problemas
econdmicos Yy soclales de la deuda externa; el papel del FMI,
Innovaciones financiera. Globalizacion.

Las Principales Operaciones Internacionales del Banco Central.
Los Registros de las Operaciones Internacionales y su Aplicacidn en
la Estadistica Financiera. La Balanza de Flujos y la Variacidén
Diaria de la Reserva. Estadistica Externa del Balance del Banco
Central. Administracidén y Control de la Reserva. Diversificacion
de los Activos Internacionales para el manejo de la Reserva.



Bibliografia bdasica:

Ralph €. Bryant. 1980. Money and Monetary Policy in
Interdependent Nations. The Brookings Institution. Estados
Unidos.

Giavazzi, Micossi, Miller. 1989. The European Monetary System.

Cambridge University Press. Estados Unidos.

Curso: ADMINISTRACION BANCARIA
Objetivo:

Este curso busca proveer a los estudiantes de los aspectos
fundamentales sobre la administracion de las instituciones
bancarias y financieras.

Contenidos:

La empresa bancaria. Propdsito y misidén de la banca.
Estrategias, objetivos, prioridades y asignacion del trabajo.
Administracion de instituciones de servicios en vista del rendi-
miento. El trabajador bancario y el acto de trabajar: teoria vy
realidad. Historias de éxitos: el modo japonés, la banca
holandesa. El trabajador responsable. Las personas son el princi-
pal activo. Administracidn por objetivos y autocontrol. Pe la
administracion intermedia a la organizacion basada en el conoci-
miento. El espiritu de desempero y especificaciones del disero.
Estructura y equipo funcional. Modelos matemd&ticos de la admi-
nistracioén. Problemas de los bancos pequenos. La gran empresa
bancaria y sus problemas. Administracion del crecimiento. La orga-
nizacion de las entidades de supervisitdn y de la autoridad moneta-
ria. Aprovisionamiento y politica con proveedores. La Contraloria
General de la Republica y sus procedimientos.

Accion Empresarial y Planeacién Estrateégica. Objetivos vy
Estrategias. Arquitectura de las Estrategias. Estrategia vy
Cultura. Planeacidn Estratégica: (Dénde Empezar y Cémo Hacer la
Planeacion Estrateégica? (Cuando Ejecutar la Planeacidén Estrategi-
ca?. Administracidn por Objetivos. Planeacidn de Metas v
Formulacién Presupuestaria. Evaluacion y Seguimiento de la
Ejecutoria de Planes y de Presupuesto.



Bibliografia basica:

Lawrence J. Gitman. 1974, Fundamentos de Administracién
Financiera. Harper & Row Latinoamericana. México.

Curso: LEGISLACION BANCARIA
Objetivo:

Este curso es bdsico para dar al estudiante una perspectiva
legal de la instituciones financieras y bancarias.

Contenidos:

El entorno legal en los negocios. El objetivo del curso es
crear conciencia sobre la legislacidn aplicada a los negocios y de
las instituciones legales, politicas y sociales Yy su impacto en la
actividad de los negocios. El curso da énfasis a las leyes vy
regulaciones gubernamentales. Se examinan decisiones de los tribu-—
nales que han creado jurisprudencia en el campo de los negocios
bancarios. Las reformas en el sistema financiero y la transforma-
cion legal. Las innovaciones financieras y su marco juridico.

Bibliografia basica:
Cddigo civil

Cddigo mercantil

Ley organica del Banco Central de Costa Rica

Curso: ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS BURSATILES

-

Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacién de finanzas y provee a
los estudiantes del instrumental basico en todas las cuestiones que
se relacionan con el mercado de valores. Se da una visién tedrica
y examina la aplicacién al caso costarricense.



Contenidos:

La mecanica de valuacidn, uso e interpretacién de las
principales activos liquidos. Estructura por plazos y tipo de

instrumentos del mercado. Grado de competencia y su medicién.
Teorias financieras para explicar el mercado. Teorias estadisticas
para explicar el mercado. Capital y la estructura financiera.

Tépicos especiales en el manejo bursatil,

Bibliografia ba&sica:

Thomas M. Havrilesky, Robert Schweitzer. 1987. Contemporary
Developments in_ Financial Institutions and Markets. Har lan

Davidson, Inc. U.S.A.

Curso: FINANZAS CORPORATIVAS
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacidn de finanzas y ayuda a
los estudiantes a comprender la probleméatica de los clientes de los
bancos.

Contenidos:

La mecanica de valuacidn, uso e interpretaciéon de las
principales equivalencias financieras. Anadlisis de estados
financieros y planeacién financiera. Manejo de capital neto de
trabajo. Manejo de activos a largo plazo y las decisiones de una
empresa. E1l1 costo de capital y la estructura financiera. Topicos
especiales en el manejo financiero.

Desarrollo del mercado de dinero. Entorno macroeconédmico.
Desarrollo de los instrumentos de deuda publica. Instrumentos de
politica monetaria. Instrumentos directos e indirectos. Ventajas
y desventajas de los diferentes instrumentos. Interrelacién entre
la politica monetaria y la cambiaria. Regimenes de tipo de cambio
y politica monetaria. Operaciones de mercado abierto. Utilizacidn
de los titulos de banca central y titulos de deuda publica.

Ventajas y desventajas de cada uno de ellos. Coordinacidn entre
autoridades monetarias y fiscales. Subastas en los mercados
primario y secundario. Instrumentacidn de las operaciones de

mercado abierto. Prerrequisitos para su adecuada instrumentacion.
Mecanica operativa de las operaciones de mercado abierto.
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Bibliografia bdésica:

Ciaran Walsh. 1994. Ratios Clave para la Direccién de Empresas.

Financial Times. Londres.

Curso: SUPERVISION PRUDENCIAL Y ANALISIS DE RIESGQOS
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacidn de finanzas y brinda a
los estudiantes de la comprensidn de los principales aspectos de
riesgo sistemico y especifico de las instituciones bancarias vy
financieras.

Contenidos:

Calificacidn de cartera. Objetivos. Informacién necesaria.
Calificacidén de los niveles de riesgo. Régimen de provisiones.
Adecuacidn contable y legal. Presentacidn de informes. Concentra-
ciones crediticias. Marco legal y normativo. Calificacion de la
cartera crediticia concentrada en grupos econémicos. Riesgos de la
concentracion crediticia. Procedimientos de control y seguimiento
por parte del organismo supervisor. Central de riesgos. Defini-
cion y objetivos. Informacion necesaria para su manejo. Regula-
cién legal y reglamentaria. Organizacidn y administracién.
Mecanismos de salvamento del sector financiero. Aportaciones de
capital. Venta de cartera. Inversiones entre bancos y fusiones.
Seguro de deposito y fondo de garantia. Reduccidn del tamaro
fisico de 1las instituciones financieras. Otros mecanismos de
rehabilitacidén de las instituciones financieras.

Bibliografia basica:

Ciaran Walsh. 1994. Ratios Clave para la Direccién de Empresas.
Financial Times. Londres.

R. Wurman, Alan Siegel, K. Morris. The Wall Street Journal. Simon
& Schuster. U.S.A. .

Peter S. Rose. 1990. Money and Capital Markets. Texas A & M
University. U.S.A.
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Curso: INNOVACIONES FINANCIERAS Y MERCADEO BANCARIQO
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacidn de finanzas parte de la
optica de 1las innovaciones financieras para dar un contexto
fundamental al mercadeo en bancas y finanzas.

Contenidos:

Marco conceptual. Las innovaciones financieras y el entorno
financiero. Innovaciones en instrumentos, mercados, institucicnes
y practicas. Productos derivados financieros. Apreciacién global:
Motivos; cobertura; especulacion; arbitraje. Mercados Organizados
vs., "over the counter"”. Tipo de contratos: de tasas de interés:
de divisas; de indices de valores. Futuros: Contratos de futuros,
funciones. Futuros de tasas de intereés y de divisas. Aplicaciones.
Opciones: Tipos de opciones. Cotizaciones. Determinacién del
precio. Opciones de futuros. Aplicaciones. swaps: Caracteristi-
cas de los mercados de swaps. swaps de tasas de interés. swaps de
divisas. Aplicaciones. La tesoreria del banco central y los
productos derivados. Los productos derivados y sus implicaciones
para las autoridades monetarias.

Los principios de mercadec en los mercados de capital. Los
conceptos de planificacion, ejecucidn y control a la gestidn de
mercadeo. El plan de mercadeo y su orientacidén en banca e

instituciones afines.

Bibliografia béasica:

Ciaran Walsh. 1994. Ratios Clave para la Direccidn de Empresas.

Financial Times. Londres.

R. Wurman, Alan Siegel, K., Morris. _The Wall Street Journal. Simon
& Schuster. U.S.A.

Peter S. Rose. 1990. Money and Capital Markets. Texas A & M
University. U.S.A.
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Curso: INVESTIGACION SOBRE BANCA Y POLITICA ECONOMICA Y
SOBRE TOPICOS DEL SECTOR FINANCIERO

Objetivo:

Estos cursos pertenecen a la orientacidn de investigacioén y su
objeto es integrar conocimientos, fomentar una mentalidad reflexiva
y critica sobre la problemdtica del pais y su sector financiero.

Contenidos:

Se hard énfasis en la opcidn preferencial por la investigacion
que caracteriza la docencia en la UCR, aun en carreras con énfasis
profesional. Se revisardn las técnicas y enfoques modernos de
investigar. Se evaluard criticamente el panorama actual del sector
financiero costarricense y se buscard ilustrar casos de aplicacio-
nes empiricas en otros contextos. Se impartirdn conferencias y se
comentaran articulos o libros sobre distintos problemas de la banca
central, tanto desde el punto de vista del marco socio-politico co-
mo econdmico. En especial, se llevardan a cabo discusiones vy
exposiciones, tanto por parte de profesionales seleccionados, como
de los estudiantes, de articulos sobre problemas de politica econo-
mica internacional, especialmente sobre comercio y finanzas
internacionales y politica monetaria, cambiaria Yy crediticia.
También se dard énfasis especial al estudio de los problemas
administrativo-operativo que implican la implementacidn de las
politicas econdmicas.

Bibliografia basica:
Por la naturaleza de estos seminarios no hay bibliografia
especifica; la mayor parte de los textos de los restantes cursos lo

son y se complementan con articulos de periddico y revistas
especializadas.

Curso: EVALUACION DE PROYECTOS
Objetivo: ‘
Este curso optativo pertenece a la orientacién de finanzas y

provee de la Optica financiera aplicada a los proyectos, la estra-
tegia sombra y los enfoques social y privado de la inversién real.



L 1

Contenidos:

Aspectos técnicos y conceptuales. Identificacion de proyec-
tos. Perfiles, prefactibilidad, factibilidad, econdmica y fimnan-
ciera y sus estudios parciales. Aspectos de mercado, aspectos de
organizacion y administracioén, aspectos tecnicos, aspectos econd-
micos y financieros. Evaluacioén econdmica y social: analisis
financiero y factorial, equivalencias financieras, tasa interna de
retorno financiero y andlisis de sensibilidad, beneficio-costo.
Evaluacidn por prioridades. Evaluacién microeconémica Y macroeco-
nomica. Precios sombra de las divisas.

Bibliografia basica:

Milton Juer. 1985. Matemdtica Financiera. Instituto Brasilefo de
Mercado de Capitales. Brazil.

Ciaran Walsh. 1_para la Direccidn de Empresas. Financial Times.
Londres.

Curso: FINANZAS PUBLICAS Y POLITICA FISCAL
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacién de finanzas y es
optativo. Los estudiantes recibirdan en este curso los rudimentos
de la teoria de la hacienda publica, que es fundamental para enten-
der los efectos de estrujamiento del sector publico en el mercado
financiero.

Contenidos:

Economia publica (el papel del estado, funciones fiscales: el

sector privado en la contabilidad nacional, importancia
cuantitativa). Ingresos (relaciones con el gasto publico (bienes
publicos y privados, produccidn publica), impuestos (principios de
la teoria impositiva, incidencia impositiva, efectos sobre la
capacidad productiva, externalidades, estructura de imposicién
indirecta, estructura de la imposicién sobre el ingreso, el
problema de la imposicion sobre el ingreso, el problema de la impo-
sicidon Optima, impuesto inflacionario), Gastos (estructura v
evaluacion, analisis institucional, analisis costo-beneficio

social. tasa social de descuento). Politica fiscal (financiamiento
del deficit, estatbilidad y crecimiento., efectos sobre las tasas de
intereés, el tipo de cambio y los flujos de bienes, servicios v
capitales)
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Bibliografia basica:

F. Brigham, A. Aberwald y E. Ball. 1988. Finance with Lotus 1-2-3,

The Dryden Press. U.S.A.

G. Gallagher, E. Pollock, S. Rycroft, W. Simeone y Gary
Yohe.1989. The Best Test Preparation for the Graduate Record

Examipation. Research & Education Association. U.S.A.

Curso: INFORMATICA APLICADA Y TENDENCIAS DE TELEPRQCESO
Objetivo:

Este curso brindara a los estudiantes una vision global vy
operativa de los aspectos de la informatica, dedl . teleproceso y las
aplicaciones de ambos a la industria bancaria y’ financiera.

Contenidos:

Introduccion a Sistemas de Informacidn qué es un sistema de
informacién, qué hace un sistema de informacion, qué tipos de
sistemas de informacidn existen; Sistemas de informacion computari-
zados. Conceptos de sistemas: qué es un sistema, elementos de un
sistema, niveles de los sistemas; Control en 1los sistemas.
Conceptos de informacidn administrativa o gerencial. Informacién:
definicidén y tipos; Teoria de la informacién; Fuente de informa-
cioén. Introduccion a los Sistemas de Codmputo: Caracteristicas
generales; Jerarquizacion de computadoras; principales elementos de
un sistema. Procesamiento de transacciones: Modos de procesa-
miento. Sistemas en tiempo real; Métodos para el procesamiento de
transacciones Comunicacion de datos: Elementos de la comunicacion
de datos: Transmision de datos. Redes; Redes de comunicacién y de
procesamiento distribuido. Sistemas de manejo de informacion:
Marco administrativo: Sistemas de manejo de informacidn; Conside-
raciones sobre el diserfo de los sistemas de informacion de manejo
de informacion: Consideraciones sobre el diseRo de los sistemas de
manejo de informacion: Sistemas de manejo de informacion. Conside-
raciones sobre el disefo de los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion administrativa (MIS) y base de datos: Concepto de
MIS: Derivacion de la i1nformacidn de MIS: Bacses de datos; Manejo
de la base de datos: Lenguaje de cuarta generacion. Andlisis de
riesgo v medidas de seguridad p&ars proteccidn de la informacidn.
Auditor:a de sistemas.



Bibliografia basica:

F. Brigham, A. Aberwald y E. Ball. 1988. Finance with Lotus 1-2-3.
The Dryden Press. U.5.A.

A, A. Groppelli and Ehsan Nikbakht. 1995. A Streamlined Course

for Students and Business Pegple Finance. Barron's
Educational Series, Inc. Estados Unidos.
Curso: ECONOMIA POLITICA DE LA BANCA Y EL SECTOR REAL
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacidn de economia y tiene dos
aspectos fundamentales: busca proveer al estudiante del entorno de
la sociedad civil en el cual los bancos realizan sus funciones de
intermediacidon financiera. También debe propiciar la reflexidn
sobre los fendmenos de la economia real y su andlisis fundamental.

Contenidos:

La economia politica, metodo y conceptos. Ambiente
institucional. Economia politica de la inflacion. La
independencia de la banca central. Grupos de interés y riesgo
contingente. Negociacidon de los déficits y las consecuencias para
los sectores. Grupos de presiodn.

Caracteristicas generales del sistema integral de cuentas
sociales. Interaccidn de los procesos econdmicos en una economia
abierta. Integracidén de las cuentas nacionales. El producto a
precios constantes, aplicacion de métodos de deflactaciodn. Sector
externo: poder de compra y terminos de intercambio. La balanza de
pagos. Las cuentas consolidadas de la nacidn. Matriz de insumo-
producto. El procesoc de acumulacidn vy su financiamiento. Grandes
razones en la economia. Razones importantes en la banca. E1l papel
de los sectores el credito y el riesgo contingente. Efectos domind
en la economia. La productividad. Su medicidn en los distintos
sectores. La productividad en la banca.

Bibliografia bé&sica:

Thomas Havrilesky, R. Schweitzer vy John T. Boorman. 1985.
Dvynamics of Banking. Harlan Davidson. Inc. U.S.A.
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G. Gallagher, E. Pollock, GS. Rycroft, W . Simeone vy Gary Yohe.
1989t The Best Test Preparation for the Graduate Record
Examination. Research & Education Association. U.5.A4.

Federal Reserve Bank of Chicago. 1980. Bank Structure and
Competition. Proceedings of a Conference. U.S.A.

Curso: TEORIA ¥ POLITICA MONETARIA

Objetivo:

Este cursoc optativo pertenece a la orientacidn de economia vy
busca ampliar las perspectivas de los estudiantes en

la macro-
economia del sector financiero.

Contenidos:

Aspectos Tedricos: Concepto y Problemas Basicos: la demands

de dinero; la oferta de dinero. Politica Monetaria: objetivos,
funcidn de preferencia de las autoridades, estructura de la
economia; los instrumentos vy los indicadores monetarios; los

canales de influencia monetaria; la eficacia de la politica
monetaria vinculados con politica.

Descripcién y Andlisis de los programas de Ajuste vy Ortodoxos
vy Surgimiento de Programas Heterodoxos. Teoria de la Oferta v
Programas de Desarrollo de la Oferta, Experiencia de Utros paises.
Anadlisis de los Efectos de las Medidas Especificas vy Planes
Globales de Politica. Problemas de Simulacién en los Paises en
Desarrocllo. Incidencia de las Politicas econdmicas en materia
monetaria, fiscal y comercio exterior. Politicas competitivas: a)
Reforma arancelaria, Reforma vy exterior vy Liberalizacion en
general; b) Incentivos v regulaciones en politica de subsidios.
Infraestructura fisica, desarrollo tecnolagico, propiedad intelec-
tual e informatica. Antecedentes de politica econdmica sobre el
desarrolla econdmico del pais en: a) Produccién y Empleoc, b))
Politica de Preciocs, c) politica fiscal, d) Politica monetaria.
crediticia v cambiaria, e) Politica comercial, f) Politica
salarial. Programa de ajuste estructural: a) Objetivos de progra-
ma de ajuste estructural; b) principales medidas de politica
econamica: 1) comercial, 2) monetaria, crediticia y cambiaria, 33
fiscal. 4) precios. vy 9) emples ¥y salarios. Teoria vy Practica de
la Privatizacion: Principales problemas para el logro de la
eficiencia del sector publico: metodologia de la privatizacidn:
venta de bloques: venta de una porcion de toda una actividad; venta
a la fuerza de trabajo: otros.
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Bibliografia bdasica:

Dwight M. Jaffee. 1989. Money, Banking and Credit. Worth
Publishers, Inc. U. S. A.

Peter S. Rose. 1994, Money and Capital Markets. Richard D.
Irwin. U.S.A.

Lawrence S. Ritter, William L. Silber. 1986. Principles of Money,
Banking, and Financial Markets. Basic Books, Inc. U.S.A.

Peter S. Rose. 1990. Money and Capital Markets. Texas A & M
University. U.S.A.

Eugene A. Diulio. 1987. Money and Banking. Mc. Graw Hill.
México.

Curso: ORGANIZACION INDUSTRIAL EN FINANZAS
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacién de finanzas y brinda a
los estudiantes niveles superiores de comprension de la competencia
institucional en banca y finanzas.

Contenidos:

El marco de andlisis. El modelo de organizaciodn industrial.
Concentracidn y monopolio. Barreras de entrada. Diferenciacion de
producto. Conducta de las empresas e incentivos gerenciales.
Ejecutoria del sector industrial. La ventaja competitiva y la
ventaja comparativa. La cadena de valor. Elementos de estrategia
competitiva

Bibliografia basica:

Santos, Manuel, Editor. 1991 Cuadernos Econdmicos. PROAGRAF, 5.
A. Espara.

Pefaloza Webb, Miguel. 1994. La Conformacidn de una Nueva Banca.
Mc. Graw Hill. Meéxico.
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Curso: TALLER DE GRADUACION
Objetivo:

Este curso pertenece a la orientacién de investigacion y tiene
el proposito de permitir al estudiante elaborar su memoria
profesional de graduacidn donde muestre el grado de maduracidn que
alcanzd durante la maestria. Se espera que esteée basado en un

problema profesional que el estudiante proponga desde el principio
del programa.

Contenidos:

En este vehiculo docente, los educandos integraran con el apo-
YO y supervision de un docente y la interaccién con sus companeras
una experiencia comprensiva de integracidn de los conocimientos
especaficos de la carrera en una experiencia académica-profesio-
nal. E1l resultado final puede adoptar una de dos posibilidades
escolares: un articulo publicable en una revista profesional o una
experiencia especifica de prdctica profesional.

Bibliografia basica:

Por su caracter comprensivo no se puede definir una bibliogra-
fia bdsica.

FUENTE : Escuela de Economia, Universidad de Costa Rica.
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ANEXO C

MAESTRIA EN ECONOMIA:
ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA

DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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ANEXE C

MAESTRIA EN ECONOMIA:
ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA
DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EYPERIENCIA 1DIOMAS
GRADD PUNTAJE TIENPD  PUNTAJE A0S PUNTRJE NUMERD  PUNTRJE
fAlberto A. Borges Fallas 0. 100 1,00 100 19 100 { Z
#illias Calve Villegas M. 90 0,25 &0 12 100 l 2
Ligia Ma. Castro Monge . 30 0,25 o0 6 70 i 2
Carlos M, Castillo Morales D. 100 0,25 60 7 100 i ?
Félix Delgade Quesada K. 90 0,25 80 5 0 i i
Hilda P, Echandi Murillo Lic. 80 1,00 100 2 100 i 2
Ronald Barcia Soto D. M. 90 1,00 100 21 100 Z §
flonulfo Jisénez Rodrigue:z Lic. 80 0,23 60 13 100
Luis Liberman Ginsburg B. 100 0,23 &0 19 100 1 i
Eduardo Lizano Fait K. 90 L 30 100 3 b
Dennis Meléndez Howell b. 100 0,25 63 16 100 i 2
Luis €, Mora Oconitrillo LB 90 0,25 60 0 100 1 2
Fernando E. Naranjo V. b. 100 0,25 60 31 100 i 2
Pablo Saums Fiatt Lic, 80 0,25 60 i 100 i 2
Max A. Soto Jiméne:z H. 90 0,25 60 17 100 i 2
Juan D. Trejos Solérzano Lic, 80 0,25 60 16 100 i i
Marco V. Tristdn Orlich K. 90 0,23 60 23 100 { 2
Juan R. Vargas Brenes b. 100 1,00 100 8 8% 1 2
Prosedio 91,1 69,4 93,8 2.2
Acreditacidn total 87,6
] Profesor Emérito
Simbologia:
0. = Doctorado
. = Maestria
Lic, = Licenciatura

FUENTE: Elaborado en ia Oficina de Planificacién de 1a Educacidon Superior (OPES) con base en informacion suministrada por
1a Escuela de Economia de la Universidad de Costa Rica.
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ANEXO D

MAESTRIA EN ECONOMIA
MODALIDAD BANCA Y MERCADO DE CAPITALES:
PLAN DE ESTUDIOS Y DOCENTES ASIGNADOS

A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
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ANEXO D

MAESTRIA EN ECONOMIA
MODALIDAD BANCA Y MERCADO DE CAPITALES:
PLAN DE ESTUDIOS Y DOCENTES ASIGNADOS
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

NOMBRE DEL CURSO DOCENTE

I Ciclo

Moneda y banca M.A. Juan Manuel Villasuso
Contabilidad bancaria M.A.P. Robert Churnside
Economia de la empresa bancaria M.Sc. Ronald Garcia
Matematicas e ingenieria finan- Dr. Fernan Ulate M.

ciera

Técnicas vy métaodos en banca vy Dr. Juan R. Vargas
finanzas I M.A. José A. Cordero

Il Ciclo

Métodos cuantitativos para la Dr. Fernan Ulate M.

banca

Mercado financiero y pagos in- Dr. Dennis Meléndez
ternacionales

Administracioén bancaria Dr. Juan R. Vargas B.
Legislacion bancaria M.A. Marco Vinicio Tristan 0.
Técnicas y métodos en banca vy, Dr. Juan R. Vargas
finanzas 11 M.A. José A, Cordero

III Ciclo

Andlisis de los instrumentos Dr. Manuel Baldarecs C.
bursatiles

-
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NOMBRE DEL CURSO

DOCENTE

Finmanzas corporativas

Supervisidn prudencial y anali-
sis de riesgos

Innovaciones financieras y mer-—
cadeo bancario

Investigacion sobre tdpicos del
sector financiero

IV Ciclo

Optativa X

Optativa %

Optativa *

Investigacidn sobre banca y po-
litica econdmica

Taller de graduacion

, M.Sc.

M.E. Anabelle Ulate

Oscar Hernande:z

M.A. José A. Cordero

M.A. Marco V. Tristan Q.
Dr. Carlios m. Castillo M.

M.A. Marco V. Tristan O.
Dr. Carlos M. Castillo M.

M.E. Anabelle Ulate
Dr. Juan R. Vargas

¥ Evaluacidn de proyectos

¥ Finanzas publicas vy poli-
tica fiscal

X Informatica aplicada vy
tendencias de teleproceso

¥ Economia politica de 1la
banca vy el sector real

¥ Teoria y politica moneta-
ria

X Organizaciédn industrial en
finanzas

FUENTE :

M.Sc. Oscar Hernandez

Dr. Fernando Naranjo V.

M.Sc. Ronald Garcia 5.

M.Sc. Eduardo Lizano F.

Dr. Carlos M. Castilloc M.

M.A.P. Robert Churnside H.

Elaborado en la Oficina de Planificacion de la Educacién
Superior (OPES) con base en informacidn suministrada por
la Escuela de Economia y el

Posgrado de la Universidad de Costa Rica.
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