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2 Aspectos académicos

2.1 Justificacion del proarama

La propuesta para las Ezpecialidades en Derechec en
consideracidn nace a raiz del Convenic de Cocperacion entre ia
Corte Suprema de Justicia y la Universidad Nacional, firmadec en
marzo de 1993, en el cual ambas instituciones se comprometen a
fortalecer la administraccion de 1la justicia por medioc de 1la
especializacion de profesionales en Derecho. Este convenio se

presenta en el Anexo A.

En la Modificaciodn al Convenio para crear una nomenclatura
de grados y titulos de la Educacidn Superior, se establece ia si-

guiente definiciodn de dicho nivel acadeémico:

"La especialidad profesional tiene un nivel de posgrado.
Estd centrada en la formacidn practica especiaiizada en un deter-—
minado campo de la profesion. Su plan de epstudios es Individua-
lizado por estudiante, puede inclulir clases tedricas con instruc—
cion prdactica, seminarios, congresos Y serviclo por las unidades
especializadas de que se trate; sin embargo. la evaluacidn de los
estudiantes se realiza mas por el cumplimiento de obijetivos que
por aprobacidn de cursos. Es unidisciplinaria y su actividad
principal es la aplicacidn del conacimiento.

En la mavoria de Ilos casos Jlas instituciones empleadoras
tienen wuna participacion muy 1importante en ia formacicn de los
especialistas, por la necesidad fundamental de la prdctica en el
campo profesional”.



Je acuerdo con el documento enviadoc por la Universigad
Nacional, con base en la anterior definlicidn se ha estructurado
el Programa propussto. Em dicho documentio. se justifica la crea-

Zi1on de este Programa de la siguiente manera:

"Para ios centroamericanos la Agministracion de Justicia. se
ha convertido en ios ultimos tiempos ern una de sus preocupaciones
mayores, dado que con la instauracidn de formas democrdaticas de
los sistemas politicos en nuestros PRises. comenzaron a arlorar
ias necesidades de mejorar uno de los poderes fundamentales del
Zstado, cual es el Poder Judicial, gue se ocupa de 1los procesos
ge administracion de Jjusticia ¥ desempera un roi central en la
iegitimidad de dicha préctica Juridica.

La conciencia sobre dicha situacidn ha generado, tanto al
interior de los propios poderes judiciales., asi como también en
ias mismas clases politicas v ep general en la sociedad civil,
une preocupaclidn por buscar respuestas a ias problemdticas gque
la administracion de Justicia conlleva. En esta direccicn la
Universidad Nacional sensible a los problemas nacionales Tunda-—
mentales, inicia un proceso de reflexion con el propic poder
Judicial, a fin de contribuir desde la perspectiva cientifico
academica en la resolucidn de la problemdtica identificada.

En este aspecto es necesario enfatizar, que prdcticamente la
Sociologia Juridica resulta desconocida en la region centroameri-
cana. Fendmeno gue expresa un rezago en los aportes efectivos
que la disciplina socioldgica puede generar en 1os distintos
baises de la regitn y que denota una carencia cognoscitivae Iimpor-
tante para el mejor ejercicio de la justicia.

Por estas razones consideramos la Sociologia Juridica una
prioridad de desarrollo academico disciplinario en la Escuela de
Socioclogia.

Fara elic nos proponemos profundizar la formacidn en dicha
area gel perscnal docente v paralelamente desarrollar activida-
des de docencia, extensicdn e Investigacidn en dicho campo.

£rn esta perspectiva, entendemos gue nuestra vinculacidrn con
el subprograma de posgrado en Administracidn de Justicia., seria
no solo la atmosfera adecuada gue estimule a la unidad academica
Dara profundizar con celeridad en dicho campo: sino también uno
ge 1os nutrientes bdsicos bara la Tformacion v el desarrollo de
trabajos interdisciplinarios sobre el impacto de la administra-
cion de justicia en nuestras sociedades.
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con ello no solo logramos decarroliar un area disciplina-
ria especifica. sino también -v es lo fundamental- aportar di-
rectamente al conocimiento de Jas relaciones juridico sociales
oara un mejor ejercicio de I1a Administracion de Justicia.

£l Subprograma de Posgrado dge Administracion de Justicia por
su parte. se enriquece con la presencia ge la disciplina sociold-
gica, no sclo en su plan curricular, sinc en sus dreas de inves-—
tigacion y en general ampliando las posibilidades ge interpreta-
cion de la realidad desde una pOS1c1on Juridica-sociologica, que
tendré un impacto positivo en la Formacion de guienes tienen a su
cargo la Administracion de Justicia.

En este contexto, la Universidad Nacional y la Corte Suprema
ge Justicia de Costa Rica. firmaron un convenioc tendiente a coor-
dinar esfuerzos para desarrollar un programa sobre la profundiza-
cion de la administracidn de justicia en Centroamérica desde una
perspectiva sociojuridica. Integra los componentes de Investiga-
cion, docencia y extension inherentes a un subprograma de pos-
grado de universidades estatales: fundamentalmente indispensables
bara afrontar con mayor capacidad de respuesta las necesidades de
mejoramiento de la prdctica juridica en el grea centroamericana.”

2.2 OQObjetivos del plan de estudios

De acuerdo con la informacion presentada por la Univer-
sidad Nacional, los objetivos generaliles del plan de estudios son

los siguientes:

. Contribuir al mejoramiento de 1la administracion de justicia
en Centroamérica, a partir de la formacion de recursos huma-
nos mas capacitadns en el congocimients de la realidad socioc-

juridica y de la administracion de Justicia en la regién.

Generar procesos de investigacién y extension que contribu-
yan decisivamente a 1la comprension de la realidad socioju-—

ridica de Centroamérica.



Los objetivos especificos son los csiguientes:

. Diserar vy ejecutar un Plan Curricular de Especialidadg de
Fosgrado en Administracion de Justicia. de caracter regio-

nal., vy orientado prioritariamente a jueces en ejercicio.

. Disermar y ejecutar el subprograma de formacidn académica

especifica para los responsables de los proyectos de docen-

Cia, investigacidn y extensidn del Programa.

. Disefar vy ejecutar los subprogramas de investigacion y de

extension del Programa.

Perfiles profesionales Y Oocupacionales

rJ
ol

En el Anexo B se presenta las funciones, conocimientos,
destrezas o habilidades Yy actitudes para cada uno de ios siguien-
tes puestos: Juez Civil, Jue:z Superior Civil, Juez Penal, Juez
Superior Penal, Juez de Instruccion, Juez de Trabajo vy Juez Supe-
rior de Trabajo. Con base en estos perfiles, elaborados por la
_orte Suprema de Justicia, se disefaron las actividades contem-

Dladas en los planes de estudio.

2.4 Requisitos de inareso

Para ingresar en el Programa en cualguiera de las espe-
Clalidades del posgrado en Administracidn de Justicia. los requi-

S1tos son los siguientes:



. Q(Brado acadeéemico de Licenciatura en Derecho

. Haber realizado trabajos o investigaciones cientificas o
mostrar experiencia profesional en la especialidad que se

postula.

Si es funcionario de la Corte Suprema de Justicia de Costa
Rica debe estar en propiedad y disponer de una beca con

permiso de tiempo completo.

Si es extranjero deberan mostrar que han recibido una beca

para subsidiar los gastos del Programa de Posgrado.

2.5 Planes de estudios, proqramas Y _duracion

Las tres especialidades tienen una duracién de 4 ciclos
cada una. Los planes de estudios constan de un ciclo comun (el
primero, de 8 semanas) y tres ciclos del Area de la especialidad,
cada uno de éstos con una duracion de 14 semanas. Los planes de
estudio de las Especialidades en Administracién de la Justicia
Civil, Penal y Laboral se presentan en los Anexos C, Dy E, res-

pectivamente.

El documento enviado por la Universidad Nacional se incluye
la siguiente caracterizacion de los planes de estudios:

"El programa del ciclo comun estd concebido para lograr
desarrollar en los participantes una percepcitn de la adminis-—

tracion de Justicia, que va mds alld de la restringida visiodn
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normativista legalista en el sentide ge asimiiar este a lios
circuios estrechas d=i 1lamado Derechoc Furo.

£n este sentido, entendemos que el ejercicio de la adminis-—
tracion de Jjusticia. se veria significativamente enriquecido, si
logramos capacitar a los administradores de Justicia, profundi-
Zando en el conocimiento Juradico, conjuntamente con areas del
conocimiento Inherentes al ejercicio eficiente v eficaz de ia
administracion de Justicia; tal es el caso de la Socioclogia Juri-
dica, ia administracicn., la 16gica y la ética. entre otras.

De ahi el interes de lograr una capacitacidn que contemple
desde la perspectiva de la inter y mutidisciplinaridad, Ios as-
pectos centrales del procesc de /Rdministracidn de Jjusticia. En
este sentido, los participantes tendrdn una mavor posibilidad de
desarrollar, sobre la base de sus diversas experiencias, procesos
de revisicon y evaluacion, que en conjunto con nuevas perspectivas
oel andlisis de io Jjuridico, permita mejorar su practica profe-—

sional.

Es i1mportante determinar que se le da un rangoc de prioridad,
gentro de lo que hemos derinido como dreas complementarias., a la
ciencla socicldgica, Yy particularmente a la sociologia Jjuridica:
ya que la misma nos permite con mayor focalizacidn acertar en la
articulacion de la dindmica social v la normativa vigente.

Lo anterior se entiende mejor, si1 comprendemos gue existe
una constante tensicon entre la dindmica social, expresada en
tiempo y espacic y ia materialidad normativa juridica vigente en
un momento dado. £11c a partir del conocimiento de que lo norma-—
tivo es un proceso gue trata de actuar o regular la trama de
relaciones saociales; pero gque sin embargo, toda normativa se
elabora a partir de la percepcion de los hechos sociales, inte-
grando un determinado sistema de valores.

El problema radica en que tanto la sociedad como el sistema
de valores tienden a cambiar con mayor velocidad que el sistema
normative, generando 1o que definimos como un vacio relativo de
normativa aplicable. Ellio independientemente de qgque exista for-
malmente la norma: Dor cuantn enp términpc efectiveos, la misma Ao
cumplie su funcion (para lo cual fue creadai.

De io anteriocr, podriamos desprender que existe tendencial-
mente a la norma. un desfase temporal ¥ gque por Iio tanto, es
menester resoiver en la practica dicha situacion; lo qgue nos
remite a dos posibilidades de solucion de la tensicn anteriormen-—
te apuntada: por un lado un permanente esfuerzo social, politico
¥ Juridicc de actualizar la normativa & Ilos cambios sociales y
valorativos predominantes {procesos gue la practica tiende a
evidenciar coma dificultosos, tanto por la reiativa v escasa
produccion Jjuridica Investigativa., como por ia gran dificultad
operativa que la dimensicn Juridica del proceso conlieva).
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For otra parte, encontrar caminos Juridico sociales, que
oosibiiiten a las personas que acministran Jjusticia. actuar ai-
rectamente sobre los desfases entre normativa vy realidad social.
& fin de lograr resoclver en la gelicada accidn de administrar la
Justicia, el Jjusto camino hacia ia vaioracion de los hechos v
fenomenos con un criterio juridico ¥ con una base de conocimiento
ge la dindmica social concreta. E£s aqua donde el aporte de Ia
socioiogia puede coadyuvar al iogro de wuna administracidn de
Justicia mds adecuada a las necesidades sociales de las mujeres v

nombres de Centroamérica.

El segundo y tercer ciclo ge cada una de las especialidades
tiene una duracion de 14 semanas Y esta organizado en cinco semi-
narios y talleres cada ciclo. Los seminarios que enfatizan el
andalisis y resolucidn de casos Yy se proponen profundizar el estu-
dio de institutos juridicos gue no han tenido un desarrcllc sufi-
ciente en el ordenamiento juridico nacional y centroamericanc. Se
pretende elaborar propuestas y planteamientos Que proporcionen
fundamentos para un mejoramiento de la administracion de justicia

y estudios comparados regionales.

Los talleres se orientan a desarrollar habilidades y actitu-
des inherentes a una administracion de Justicia optima y se ca-
racterizan por trabajar metodologias eminentemente préacticas,
incluyen simulaciones, trabajos Iindividuales y grupales. Las
horas prdcticas se utilizardn en diversas actividades tales como:
trabajo de campo, observacidn directa. andlisis, estudios evalua-
tivos, laboratorios, elaboracion de guicnes para representaclion
de problemdticas sociojuridicas. En las horas prdctica se enfa-
tizard el trabajo en equipo & partir del aporte individual.

El cuartec ciclo tiene una duracion de catorce semanas Y con-
siste en una prdctica profesional en despachos Jjudiciales. £n 1a
practica profesional se evaluard el desempero en la medida que
manlifiesta y ponga en prdctica los conocimientos, enrfogues, cri-
terios, formas de trabajo e interpretacion socliojuridica i1nheren-
te a wuna Administracidn de Justicia.

Cada participante elaborard un irforme Tinal sobre su expe-
riencia iaboral A partir de aplicacion del enfoque desarrcllado
en los ciclos anteriores. ”

Los programas de cada una de las actividades de los planes
de estudios se presentan en el Anexo F. En cuanto a la evalua-

cion de las actividades del Plan propuesto, se establece lo si-

guiente:



‘Las especialidades se caracterizan por enfatizar una grac-
tica profesional intensiva: por o tanto. la evaluacion oebe
contemplar lia eJjecucliorn de dichas practicas en el proceso de

Tormacion.

Fara tales efectos, se determina la necesidad de organizar
actividades evaluativas en cada uno de ios ciclos, que pe~rmitan
veriticar si se fan logrado los objetivos propuestos y enuncia-
cuadro de la Estructura agel Plan de Estudios. Las
se reallizardan por medico de: situaclones simuiadas,
ensayos, provectos., trabajos de campo.

cos en el
evaluaciones
oruebas orales. escritas.

En este sentido. cada ciclo se evaluard en su conjunto como
una unigad Tormativa que integre todos ios aspectos desarrollados
las actividades academicas ¥ que se constatan en prdcticas que
expresen un manejo v comprensicon holistico del enrtoque socioju-~
Ti1d21Cc0 en ia administracidn de justicia. Fara aprobar el ciclo
el estudiante debe obtener wuna nota i1gual o© superior & ocho.
Lada cicioc tiene como reguisito la aprobacion del anterior.

2n

£l posgrado se desarrollard durante doce meses completos,
organizadoc en cuatro ciclos: el primero denominado ciclo comun de
cho semanas, oos ciclos de catorce semanas cada wuno para los
seminarios v talleres estructurados en las especialidades Y oun
cuarto ciclo de prdctica profesional supervisada en acoministra-
cion de justicia con una duracicn de catorce semanas. ”

2 Acreditacion de la Escuela de Sociologia v caracteristicas

gel personal docente que impartird el programa

La Escuela de Sociologia tendra adscrito el Subprograma de
Posgrado en Administracion de Justicia, de conformidad con el
Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad Nacicnal (SEPUNA). Para la evaluacion vy seguimiento
ce la Especialicad de Posgrado se propone una cComision interins-—
Titucional (UNA-CORTE iniegrada por profesores que participen en

la ejecucidn de los diferentes subprogramas, el director del

programa v el director de la Escuela de Socioliogia.



Fara acreditar la Escuela de cociclogia, se utiliza lo esta-
biecido en el documento "Metodoicgia & emplear en el estudio de
Carreras de posgrado” de la Oficina de Pilanificacidn de la Educa-
cion Superior (OPES-22/78). Esta metocologia toma en cuenta el
personal docente de la unidad academica, la experiencia de 1la

Escuela en programas de grado y oposgrade y ias facilidades de

investigacion.

3.1 Acreditacion dedl personal docente

El personal docente de la Zscuela de Sociologia fue
acreditado cuando se efectud el "Dictamen sobre la propuesta de
creacion de la Maestria en Ciencias Sociales con mencion en Inte-
gracion Regional" (OPES-~11/93). En el Cuadro N21 se presentan
estas caracteristicas de los profesores de la Escuela de Socioclo-
gia de la Universidad Nacional. La acreditacion total del perso-
nal docente de la Escuela de Sociologia por aspecto Y por unidad
academica se muestra al final del Cuadro N81 y corresponde a
?0.7. La acreditacion del personal docente de la Escuela de

Sociologia es la adecuada para ofrecer este tipo de programa.

3.2 Experiencia de la unidad academica en_  programas de

grado_vy posqgrado

La Escuela de Sociologia de 1la Universidad Nacional
tiene 20 afos de experiencia en programas de qrado. Actualmente

ofrece el Bachillerato y la Licenciatura en Socioclogia con varios
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UNIVERSIDAD MACIONAL
ESCUELA DE SOCIOLOGIA

ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

NOMBRE 6RADG DEDICACION  EXPERIENCIA  IDIOMAS

Manuel Arguello Rodrigue:z Lic, 80 1,00 100 10 85 i 2
Ana Maria Balbontin K.5¢. 90 1,00 100 17100 i 4
José Cazanga Solar M.Sc. 90 1,00 100 17 100 0
Virginia Chavarria Lépez Lic. 80 1,00 100 I8 100 0
José Carlos Chinchilia M.Sc. 90 1,00 100 10 85 0
Laura Gonzdlez Alvare:z tic, 80 0,75 B85 8 B85 0
Ligia Martin Salazar M.Sc. 90 1,00 100 15 100 0
francisco Miranda Ramire:z Lic. 80 1,00 100 8 85 0
Cecilia Guesada Toro M.S5c. 90 1,00 100 15 100 0
Jorge Riba Bazo ".5¢c. 9% 1,00 100 17 160 0
Luis Fernande Riba Bazo Lic. B0 1,00 100 18 100 1 2
Luis Arnoldo Rubio Rios Ph. D. 100 1,00 100 17 100 1 2
Llaudio Torres lepeda Lic, 86 1,00 100 15 100 0
David Seith Wilthshire M.5c. 90 1,00 100 8 85 G
Fernando luniga UmaRa M.Sc. %0 1,00 100 5 70 0
Prosedio 86,7 39,0 3,0 0,7
Acreditacidn Total 93,4

FUENTE: Facuitad de Ciencias Sociales, Universidad Nacionai, 1993.
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enfasis. Por la antiguedad en programas de grado. le corresponge

a

ia Escuela de Sociologia una acreditacién de 100,

3.3 Caracteristicas del personal docente del programa

propuesto

Los requerimientos minimos para el personal docente en

posgrado, definidos por la Comisitn de Posgrado de las universi-

dades estatales, son las siguientes:

Lada curso o actividad académica de un posgrado debe tener
asignado, al menos, un profesor responsable de su desarro-
llo. Para ser profesor en un determinado nivel acadeémico de

posgrado, se debe tener, al menos, dicho nivel académico

Los profesores del programa deben tener su diploma de pos-
grado emitido por una universidad autorizada del pais, o que
esté debidamente reconocido Y equiparado, si es del exte-
rior. En el caso de profesores visitantes extranjeros, que
laboraran menos de un afo en el programa, no se exigird el

proceso formal de reconocimiento Yy eguiparacion.

Los profesores del posgrado deben tener una dedicacién mini-

ma de un cuarto de tiempo completo.
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. Para desarrollar el programa propuesto, las instituciones
universitarias deberan establecer un minimo, como base, de

cinco profesores a medio tiempo completo.

Los profesores de cada una de las actividades de las Espe-
cialidades en Administracion de la Justicia Civil y Administra-
cion de la Justicia Penal son los que se indican en el Anexo G,
Jjunto con algunas caracteristicas (titulo y grado del diploma

respectivo e idiomas que domina). Todos cumplen con las normati-

vas vigentes.

4, Facilidades de estudio

Los estudiantes del Programa propuesto tendrdn acceso a la
Biblioteca de 1la Corte Suprema de Justicia, la cual cuenta con la
mayor cantidad de libros y documentos especializados, a la juris-
pPrudencia actualizada de la Corte y la legislacién actualizada de
la Procuraduria General de la Republica. Asimismo, por medio de
la Universidad Nacional, tendran acceso a la Red Internet y al
Centro de Documentacién de Naciones Unidas en la Escuela de Rela-

ciones Internacionales de 1a Universidad Nacional.

5. Financiamiento para el programa propuesto

seran cubiertos de 1la siguiente manera:
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Aporte UNA ¢ 7 431 722

Aporte Corte 10 000 000

Subtotal de aportes 17 431 722

Ingresos por matricula 19 290 720

Total ¢ 36 722 442
6. Conclusiones

Del estudio de los documentos enviados por la Universidad

Nacional se concluye lo siguiente:

Las actividades de los planes de estudios se ajustan a lo

establecido para el nivel académico de Especialidad.

Los profesores propuestos para impartir las actividades de
las Especialidades en Administracion de la Justicia Civil vy
Administracién de la Justicia Penal cumplen con ios requeri-

mientos establiecidos para impartir programas de posgrado.

. La Escuela de Sociologia fue acreditada para ofrecer el
Programa de Maestria en Ciencias Sociales con mencidn
en Integracidn Regional. En esa ocasiédn, se considers 1la

acreditacion de la Escuelia como adecuada para ofrecer pro-—-

gramas de posgrado.
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7. Recomendaciones

Con base en los resultados del estudio presente, se reco-

mienda que:

Fepecialidadee on Administracidn de 1ia Justicia Civil y

Administracidn de la Justicia Penal.

Para la apertura de 1la Especialidad en Administracion de 1la
Justicia Laboral, la Universidad Nacional debe aportar los
nombres y las caracteristicas académicas de los profesores
que impartirdn las actividades del plan de estudios respec-

tivo.

La Oficina de Planificacion de la Educacidn Superior (QPES)
realice una evaluacion del Programa después de cinco afos de
iniciado. Se sugiere que la Universidad Nacional, efectue
evaluaciones internas sistematicas durante el desarrollo del

programa.
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ANEXO A

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL Y LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Nosotros Rose Marie Ruiz Bravo, mayor, casada, Licenciada en
Quimica, vecina de La Paulina de Montes de Oca, cédula de identi-
dad NQ9-005-486, en calidad de Rectora de la Universidad Na-
cional. nombramiento efectuado mediante Asamblea Universitaria
realizada el 26 de junioc de 1992, en adelante denominada "UNA" y
Edgar Cervantes Villalta, mayor, casado, Licenciade en Derecho,
vecino de Hatilla, con cédula de identidad N81-213-1946, en cali-
dad de Presidente de la Corte Suprema de Justicia, nombramiento
efectuado por Corte Plena segun sesidon del 15 de mayo de 1991,
Articulo II. debidamente autorizado por la Corte Plena en sesion
del 28 de diciembre de 1992, Articulo XLVIII, en adelante denomi-

nado "Poder Judicial".

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 1 de la Ley de Creacidén de la
Escuela Judicial NO6593 del 6 de agosto de 1981, el Poder
Judicial tiene como uno de sus deberes la formacion de todos

SuUs servidores.

2. Inclusive desde antes de la vigencia de esta Ley, el Poder
Judicial venia atendiendo 1la necesidad de otorgar la forma-
Ciodn de sus cuadros profesionales, especialmente, ya que la
dinamica de las relaciones soclales presenta nuevos proble-
mas y retos para el administrador de jJusticia, lo que re-
quiere una formacidn versatil que provea al profesional de
los instrumentos Nnecesarios para el ejercicio de la fun-
cion. Asi los programas hoy a Cargo de la Escuela Judicial
han atendido ese requerimiento contribuyendo con elloc al
mejoramiento de la Administracidn de Justicia.

3 Con la elaboracitn en 1989 del documento Perfiles Profesio-
nales en el Poder Judicial, se ha podido precisar el tipo
de conocimientos, habilidades y actitudes propias de un
Cargo dentro de la Administracién de Justicia (Juez, Fiscal,
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Defensor}, constituyendo la base que sustenta la meta de una
formacidn complementaria de posgrado que integre elementos
gue suplird los requerimientos institucionales para el de-

sempero optimo del puesto.

En sesidn numero S1-92 de las 13:30 horas del 09 de setiem-
bre de 1991, Articulo XL, la Corte Suprema de Justicia,
aprobd la creacitn del posgrado., cuyo titulo sera el de
Especialidad en Administracidn de Justicia.

Asimismo cabe seRalar gue en la III Reunidn de Cortes Su-—
premas de Justicia de Centroamérica y Panamd&, celebrada en
Tegucigalpa, Honduras, entre el 28 de mayo vy el 2 de junio
de 1991, se acordd unanimemente aprobar el posgrado en Admi-
Nistracidon de Justicia de Costa Rica y dispusc que. cuando
Se ponga en ejecucion el pPrograma. se envien becados de cada
una de las Cortes Supremas de Justicia.

For su parte., dentro de sus funciones, la Universidad Nacio-
nal tiene la de "estudiar en forma sistematica vy permanente
ia realidad nacional para detectar los problemas Y necesida-
des del pais”, asi comoc "Ofrecer alternativas para la solu-
Cion de esos problemas” (incisos a y b del articulo 2 de su
Estatuto Org&nico). Asimismo, como se enuncia en el predam-
bulo del Estatuto Organico, "la investigacion constituye un

elemento central de las actividades universitarias. Alimen~-
ta la docencia y la extensién al diagnosticar la realidad
nacionail, al proponer nuevas alternativas de desarrollo y

al plasmarlas en estrategias académicas. La Universidad Na-
cional comprometida con tal fin. en ejercicio pleno de su
libertad y autonomia y consecuente con la Declaraciéon Unmi-
versal de los Derechos Humanos en las Naciones Unidas,
devela vy formula 1los problemas fundamentales del pueblo
costarricense para que, plasmados en un programa de accién y
compromiso comun, puedan ser correctamente resueltos.

Con base en la experiencia de la Universidad Nacional en el
manejo y ejecucion de Programas de Posgrado con rigurosidad
academica en diversas ramas, se plantea la ejecucién de un
proyecto en un area fundamental como lo es la Administracion
de Justicia, dada su importancia en el fortalecimiento demo-
Cratico y el mejoramientoc de un servicio publico esencial
para la sociedad costarricense.
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ACUERDAN :

Celebrar el presente Convenio de Cooperacisdn el cual se
regira por las siguientes cldausulas y los Reglamentos respecti-

vos:

PRIMERA: Entre los objetivos generales del Convenio esté
fortalecer la Administracion de la Justicia con la formacién y
Especializacidn Académico Profesional de nrofesionales en deore-
cho. quienes contribuiran a mejorar la gestién del Poder Judicial
costarricense, a la vez fortalecer el sistema democrdtico y el
Estadoc de Derecho. Conjuntamente la UNA se propone desarrollar
el drea de la Sociologia Juridica como disciplina que posibilita
una mayor profundizacién en el conocimiento de la dindmica social
Y SU expresion juridica, elementos sustantivos en el proceso de

administrar justicia.

SEGUNDA: Como objetivos especificos se establecen:

1. Desarrollar las Especialidades organizadas por 4&reas profe-
sionales en Administracion de Justicia Civil, Laboral y
Penal de acuerdo a las necesidades del Sistema Judicial
Regional, teniendo como Caracteristica la integracion tesri-—
co-practica especializada y la incorporacidn de un marco
socioldgico de referencia.

2. Preparar los funcionarios Judiciales para una eficiente
administracidn de justicia, en cuanto a habilidades, conoci-
mientos, destrezas vy actitudes.

3 Fortalecer en el participante las actitudes ético profesio-
nales que se requieran para el desarrollo de 1los cargos
dentro de una adecuada Administraciédn de Justicia.

4, Desarrollar trabajos de investigacién en el ambito sSOCioju-
ridico que aporte nuevos enfoques al Posgrado como a 1la
Sociedad Costarricense v Centroamericana.

S. Fortalecer proceszos de desarrollo profesional incluyendo
Didactica Universitaria, para profesionales que colaboren en
la docencia. investigacion v extension dei programa.

By
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TERCERA: El Programa de Posgrado inciuye ias tres especia-
sidades Civili, Laboral v Penal en Administracidén de Justicia vy se
regira por el REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADC DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL (SEPUNA;.

CUARTA: La UNA a traveés de la Facultad de Ciencias Sociales
y la Escuela de Socioliogia, se compromete de acuerdo a sus posi-

biiidades a:

b7}

. Otorgar los titulos.

b. Aportar personal docente de su propia planta de profesores
en las 4areas de Sociologia y otras disciplinas que el pro-
grama incluye tanto en docencia, investigacidn y extension.

C. Facilitar la planta fisica apropiada para el desarrollc de
las actividades académicas. al menos 2 aulas para el ejerci-
Cio de ia docencia en las horarios establecidos.

EL PODER JUDICIAL de acuerdo a Sus posibiiidades se compro-
mete a:

a. Aportar la infraestructura para el desarrollo de la fase de
ia practica dirigida y algunas actividades docentes.

b. Elaboracién en conjunto con la UNA de ios planes de estudio
de acuerdo con los requisitos definidos en el Reglamento

General del SEPUNA.

c. Otorgar al menos 5 becas de estudios por especialidad entre
sus funcionarios.

ch. Facilitar personal administrativo a través de 1la Escuela
Judicial para el desarrollo del programa.

d. Facilitar el equipo y produccioén de audiovisuales, asi como
el equipo de computacidn e informacion para el desarrollo de
los programas de docencia, investigacién y extension.



e. Aportar al menos dos tiempos completos por especialidad de
profesores con las calificaciones académicas y profesionales
requeridas segun el Reglamento del SEPUNA.

QUINTA: De acuerdo con las posibilidades presupuestarias la
ejecucion del Pasgrado podra hacerse gradualmente, previéndose
para el futuroc la apertura de nuevas Especialidades en la Admi-
nistracion de Justicia no contempladas en este convenio.

SEXTA: En lo referente a los derechos de autor y la propie-
dad intelectual que se genere al amparo del presente conveniao,
ambas partes se comprometen a suscribir contratos especificos e
individuales., cada vez que se genere una produccion. En ellos
claramente debe quedar establecido la propiedad de la produccisn.

SETIMA: Toda difusidn, produccidén o publicacion que se haga
de actividades del convenio, deberda incluir en forma expresa
referencia a la UNA y a la Corte Suprema de Justicia y utilizar
sus logotipos o distintivos.

GCTAVA: Los bienes que se adquieren durante la actividad
del convenio, seran propiedad de la UNA vy se incluiran como sus
activos. Los beneficios econdmicos Que se generen por la venta
de servicios gue se haga. estan sujetos a los que establece el
Reglamento General de la Prestacién de Servicios remunerados de
la UNA y seran administrados y depositados en la Fundacién pro
arte, ciencia y cultura de la Universidad Nacional (FUNA). Para
estos efectos las partes manifiestan que conocen los términos del
Reglamento General de Prestacion de Servicios Remunerados.

NOVENA: En lo no previsto por el texto de este convenio
regiran las regulaciones del Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional (SEPUNA) vy el
Reglamento Interno de funcionamiento del Posgrado de Administra-

cidén de Justicia.

DECIMA: El presente convenio de cooperacion tendrd una
vigencia de cinco afos a partir de su firma, prorrogandose por
periodos iguales sin necesidad de gestidn o tramite alguno, cuan-
do no exista declaracidn contraria al convenio y, por escritc de
al menos una de las partes, dentro de los treinta dias anteriores
a la fecha del vencimiento. ademas, en cualquier momenta, las
partes podrdn rescindirlo.



No obstante, e independientemente del motivo de la termina-
cion, los programas, proyectos o actividades que se estan reali-
zando en este momento continuaran hasta la fecha programada vy

aprobada de conclusidén.

En fe de lo anterior, gue es de nuestra Plena aceptacidén,

firmamos cuatro ejemplares de un mismo tenor vy efecto, en 1la
ciudad de San Joseé., a los 5 dias del mes de marzo de 1993.

Rose Marie Ruiz Bravo Edgar Cervantes Villalta
Presidente

Rectora
UNIVERSIDAD NACIONAL CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

TESTIGO DE HONOR:

Luis Fernando Solano Carrera
Presidente del Consejo Directivo de la
Escuela Judicial



ANEXO B

PERFILES PROFESIONALES Y OCUPACIONALES

DE LOS PUESTOS DE JUEZ



JUEZ CIVIL

2
3

contener una respgiu-
cidn,
farco Féctico.

txpediente.

[P}

Jetersinar el estado
del proceso.

Lectura y compren-
sidn.

FUNCIONES CONOCINIENTO DE DESTREZAS/HABILIDAD ACTITUDES
CAPRCIDAD DE
REAL

I. Resoiver procesos or- . 1. Estructura foraal ; L. Andlisis Légico. [ 1. Isparcial
dinarios, sumarios, | sentencia y otras f 2, Seleccion, andlisis i 2. Equitative
incidentes, nulidades resgiuciones. y dosinio de la i 3. Objetivo
excepciones, in- . 2. legisiacion, doctri- i Prueba. { 4. Honesto
competencias, de- na, jurisprudencia. 3. Detersinar legisla- i 5. Disciplinado
serciones, --ercia- 3. La prueba. i cion, doctrina y ju- § 6. Anajitico
rias, interdicte. 4. Marco Factico. i risprudencia aplica- ; 7. Con criterio

' S bie. ' 8. Responsable
¢ 4, Fundamentar | 9. Autoridad
: juridicasente, i 10. Probo

_ ! 5. Redaccién clara y |

? ; concreta. }

j {6, Decisidn,

: { 1. Utilizar la agudeza

; i y aquilidad mental, |

2. Resolver apelaciones . l. Estructura formai de © 1. Todas las arriba se- | I, Isparcial
en procesos de menor la sentencia y otras | naladas. § 2. Equitativo
tuantia, * resscluciones, | 2. Ponderar la resoiu- % 3. Objetive

- 2. Legisiacion, doc- : cién de primera § 4. Honesto
‘ trina v jurisory- instancia. . %, Probo
dencia. i 6. Analitico
3. La Prueba. “7. Con criterio
4, Marco Féctico, § 8. Con responsabilidad
i, txpediente de crimera i

L instancia. _ ;

3, Resoiver excusas y {. Causales gue estabie- § 1. fndlisis Idgice. . 1. Objetive
recusaciones de ac- ce la ley. ¢ 2. Decisidn : 2, laparcial
tuario, ? | 3. Discilinado

4., Firsar resoiuciones v [, Estructura formai v ¢ 1. Revisar y evaluar el ? 1. Responsabilidad
actuaciones. eiementos gue dese . proceso. 2, Discipiinado




FUNCIONES

CONGCIMIENTO DE

DESTREZAS/HABILIDAD

! : ACTITUDES
CAPACIDAD DE
3. Recibir prueba y or- - . Proceso de recepcién i 1. {oncentracion. i 1. Recentivo
denar prueba para © ¥y evacuacidn de la . 2. Direccidn, i 2. Resgetuoso
BejOr proveer, ! prueba, i3 Interrogar, £ 3. Objetive
f 2. Hechos a deaostrarse, ; 4, Evajuar y discernir. f 4, Amplis
' ' 5. Evaluar el oroceso vy . 3. Autoridad
f deterainar la . 6. Ecudniae
. necesidad de prueba | 7. Cauteios
f pars &Cjor proveer. 3. Aiabie
§ 9, Responsabie
i 10. Equitative
5. Reailizar Inspecciones © i. Recuisitos v forpaii- i, dbservar. t 1, futoridad
Judiciales. ‘ dades del acta. 2. Descrivir. 2, Receptive
Z, Hechos a demostrarse, - 3. Evaluar. 3. Ecudniee
i 4. Direccion, :
5. inciativa
;6. Agudeza y agilidad.
© 7. Ejercitio adecuads
: de la autoridad.
: 8. Ieaginacidn,
; ; 9. Relacionarse,
7. Efectuar y presidir : 1. Expediente. I'1, Direccitn. {1, Autoridag
Remates, . 2. Requisitos para la . 2. Decisién. . 2. Responsable
: celepracion del rema- : 3. Ejercer i
L te. [ adecuadasente ia ;
I i autoridad.
8. Atencion ai piblico y ' 1. Limitaciones estabie- . 1, Comorender ia © 1, Autoridad
las partes. . cidas en la L.O.P.J. . funcién del - 2. Conciente de su fun-
f ' litigante y el inte- | cidn piblica
f ; rés de las partes. . 3. Prudente
{ f 2. Escuchar. ¢ &, Eouitativo
§ i 3. Ejercer i 5. Respetuoso
; ; adecuadamente 1a " 4. Paciente
 autoridad. " 7. Etico
L 9. Atento
~ 10, Afable

f 11, Reservado




FUNCIONES

CONOCIMIENTO DE

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

9. Administracién v su- ¢ I, Personal y de sus 1. Velar por el orden y | 1. Autoridad
pervicion de perso- . funciones. ; la disciplina. i 2. Accesible
nal, : Z. Régimen disciplina- é Z. Evaluar ei trabajo. g 3. Receptiveo

rio, ; 3. Orientar/asesorar. i 4. Respetuoso
3. Experiencia, ? 4. Crear un asbiente de ! 5. Comunicativo
" 4, Volumen de trabajo de ; confianza. g 6. Vigilante de la ce-
cada uno de ios {5, Ejercer H leridad
subalternus, . ddecuadasente ia { /. Atable
5. Organizacién dei Des- ' autoridad. | 8. Vigilante de Ia
pacha, ; i atencidn apropiada
| : del piblico
gPTIMD
: i 1

1. PResolver procesos or- | 1. Estructura formai © 1. FAndlisis ldgico. . Imparcial
dinarios, susarics, .  sentencia y otras - 2. Seleccidn, andlisis | 2. Equitativo
incidentes, nulida- resoluciones, 5 y dosinio de la '3, Bbjetivo
ges, excepciones, 2. Legisiacidn, doctri- pruepa. . 4. Honesto
incomoetencias, de- ©  na, jurisprudencia. . 3. Interpretacién de la 5, Disciplinado
serciones, --erce- 3. La prueba. ; Ley, doctrina, E 6. Analitico
riss, intergicto, - 4, Marto Factico, . jurisprudencia. ! 7. Con criterip

: i 4. Deterninar legisia- ; 8. Responsable
' citn, doctrina y ju- | 9. Autoridad
: risprudencia aplica- | 10. Probo
5 ble. ?
i 5. Fundasentar i

; I juridicasente. §

: . 6. Redaccitn claray |

; 5 toncreta. :

- 7. Decisidn,

? 8. Gtilizar la agudeza |

j ; y agilidad mental. ;

© 9. Escribir a mdguina.

2. Resoiver apeiaciones ' |, Estructura formal ge | 1. Todas las arriba se- | {. Imparcial
en orocesos de menor | la sentencia y otras naladas. f 2, Equitativo
tuantia, i resoluciones, Z. Ponderar la resolu- | 3. Objetivo

- 2. Legisiacién, doctrina cién de prisera ins- 4. Honesto

© ¥ jurisprudencia. tancia, ! 5, Probo

. 3. La prueba. © 6. Analitico

¢ 4, Marco Fictico. © 7. Con criterio
. 5. Expediente de primera _ 8. Responsable
i instancia. _ '

3. Resalver excusas vy i. Causaies cue estabie- © !, Andlisis iégico. - 1. Qbjetive
recusaciones de ac- ce ia ley, 2. Decisicn. 2. Imparciai

tusrio, A i 3. Disciplinado




b,

FUNCIGNES

DESTREIAS/HABILIDAD

CAPACIDAD DE

Firaar resoluciones y © 1. Estructura foraal y - 1. Revisar y evaluar el Responsadiiidad
actuaciones. elementos que debe } proceso. . 2. Disciplinade
contener una resoiu- 2, Detersinar ei estado
} ction, del proceso.
i 2. Marco Fictico, 3. iectura v compren-
. 3. Expediente. i sién.
Recibir orueba v ar- i 1. Procesn de reconcisn ¢ !, Concontracidn f1. Regestive
denar prueba para ; y evajuacidn de la ;2. Direccién f 2. Respetuoso
gejor proveer, ; prueba. : 3. Interrogar : 3. {Objetive
© 2, Hechos a demostrarse. 4, Evaiuar y discernir f 4. Amplio
? - 9. Evaluar el procesoy 5. Autoridad
; : deterainar ia . 6. Ecudnise
; necesidad de orueba | 7. Cauteicso
; para mejor proveer. ; 8. Afable
: ! Lrear un asbiente { 9. Responsanle
: ; propicic. . 10, Equitativo
Realizar inspecciones - 1. Requerimientos y for- i 1, Observar, o 1. Autoridag
judiciales. salidades del acta. | 2. Describir. . 2. Receptivo
' 2. Hechos & demostrarse. 3. Evaluar. f 3. Ecudnise
’ " 4. Direccion. :
© 5. Iniciativa, ;
; 6. Agudeza y agilidad |
: sental, :
' 7. Ejercicio adecuado |
? de la autorigad. 5
. 8. Imaginacion. ;
- 9. Reiacionarse. :
Efectuar y presidir i. Expediente, ‘1. Direccitn. " 1. Autoridad
remates. 2, Requisitos para la . 2. Decisién. "~ 2. Responsable
ceiebracitn dei rema- - 3. Ejercer ;
o te. . adecuadamente la :
; : autoridad, i
Atencion ai oublico y | 1. Relaciones humanas. i 1, Comprender ia . 1. Autoridad
ias partes. 2. Limitaciones estable- funcion de Iitigante = 2. Conciente de su fun-
tidas en ia L.0.F.J. y el Interés de ias cién pidlica
partes, © 3. Prudente
Z. Escucnar. © &, Eouitative
3. Ejercer . 3. Respetuoso
acecusbamente ia : 4. Pagiente
autoridad. 7. ttico
8. Atenrto
9. Ecudnime
10, Afabie
11, Keservade



FUNCIONES CONOCIMIENTO DE ! DESTREZAS/HABILIDAD ACTITUDES
; i CAPACIDAD DE
9. Adeinistracion y su- | 1. Personai y de sus {1, Velar por el orden y | 1. Autoridad
pervisidn de perso- § funciones. ’ la disciplina, f 2. Accesible
nai, g . Reégimen disciplina- 2. Evaluar el trabajo. ; 3. Receptivo
: rio. 3. Orientar/asesorar. g 4. Respetuose
3. Relaciones Humanas. 4. Crear un asbiente de ! 5. Comunicativo
i 4. Experiencia, confianza, i 6. Vigilante de la ce-
! 5. Volumen de trabajo de | 5. Ejercer f leridad del proceso
. cada uno de les | adecuadasente la . 1. Afabie
i subaiternos, autoridad, 8. Vigilante de la
. 6. Organizacion del Des- | 6. Planificar la labor atencién apropiada
© pacho, f general del del publico
: i Despacho.
6. Proponer nosbra- § . Las funciones del § {. Analizar. i 1. Objetivo
sientos dei per- personai. i 2. Comparar, i 2. Iaparcial
sonal subalterno. § 2, Atributos de los as- 3. Discernir, 3. Responsable
: pirantes (laboral, 4. Escoger. |

i Rl
; les y experiencial.

académicos, persona-




JUEZ SUPERIOR CIVIL

CONGCIMIENTO DE

DESTREIAS/HABILIDAD

FUNCIONES ACTITUDES
CAPRCIDAD DE
) REA
i, Firsar resoluciones y ; 1. Estructura formal y ! 1. Revisar v evaluar el . 1. Responsabilidad
actuaciones. f elesentos gue debe : proceso. f 2. Disciplina
contener una resolu- ¢ 2, Determinar ei estado :
cidn. . dei proceso. ‘
| 2. Marco Féctico. : 3. Lectura y compren-
- 3. Expediente, f sidn. ;
P ! 4, Concentracién. ?
Atencién a los iiti- | 1. Relaciones humanas. i 1. Cosprender 13 fun- | 1. Autoridad
gantes y las partes. § 2. Limitaciones estable- i cién del litigante y ; 2. Conciente su funcién
P ocidas en la LOPJ. el interés de las | piblica
i { partes. " 3. Prudente
§ : 2. Escuchar. i 4. Equitativo
; i 3. Ejercer adecuadamen- | 5. Respetuoso
f | te 1a autoridad. i b, Paciente
;‘ i 1. Etico
; ! i 8, Atento
; : - 9. Ecudnise
- 10, Afable
§ : i 11, Probo
Evacuar consuitas de f 1. tegislacidn, doctrina ; L. Expresitn claray f i. Afable
tuncionarios judicia- .y jurisprudencia. g concreta, - 2. Ecudnise
ies. ! 1. Experiencia. i 2. Orientar/asesorar. " 3. Respetuoso
’ - 3. Escuchar. . 4. Disciplinado
' 4. Emitir criterio, i
Administracién y su- I, Personal v sus fun- 1, Velar por el ordeny | i, Autoridad
pervisién ge perso- i  ciones. i la distancia. 2. Accesible
nai. | 2. Régimen discipiina- ! 2, Evaluar el trabaje. 3. Receptiveo
f rio, © 3. Orientar/asesorar. - 4. Respetuoso
© 3. Reiaciones husanas. - 4. Crear un asbiente de . 5. Comunicativo
. 4, Experiencia, . confianza. 6. Vigilante de la ce-
: " 3. tjercer adecuadamen- ieridac del oroceso
' te 1a autoridad, . 7. Afable




casente.

{
FUNCIONES CONOCIMIENTO DE DESTREIAS/HABILIDAD | ACTITUDES
_ % CAPACIDAD DE |
5. Proponer nombrasien- g 1. Las funciones del . i, #fnalizar. 1. Objetivo
tos del personal al- | personal. i 2. Comparar. i 2. laparcial
terna. ! 2. Atributos de los as- 3. Discernir. 3. Responsable
 pirantes (laboral, 4. Investigar. 4. Analitico
| académicos, persona-
; les y experienciaj. i
6. Ordenar orueba y eva- E I. Expediente. ' 1, Concentracits. i 1. Receptivo
cuarla en casos espe- § 2, Hechas a deaostrarse. ; 2. Direccién, ', Respetuoso
tiales. . 3. Experiencia, i 3. Interrogar, 3. Objetive
. 4. Procedencia de recep- § 4. Evaluar y discernir. | 4. Aaplio
! cin y evacuacion de 5. Evaluar el proceso ¥ | 5. Autoridad
i la prueba. ; determinar la nece- | 6. Ecudnise
| 5. Técnicas de interro- | sidad de prueba para | 7. Cauteloso
© gatorio. i sejor proveer. 8. Afadle
' 6. Técnicas de métodos | 6. Crear un ambiente 9. Responsable
. de investigacién. © propicio. 10. Equitativo
§ 7. Evaluar y discernir. ! {1. Solemne
| 8. Manejo de técnicas |
: |  de interrogatorio. |
: . 9. Redaccion clara y
i 1 toncreta, i
7. Elaborar proyecto de ! 1, tegisiacién, doctrina § 1. Sistesatizar la in- I 1. fnalitico
resolucidn (ponencia) : y Jjurisprudencia. ! forsacion del deba- : 2. Responsable
o formar criterio ¢ 2. Exgeriencia. : te. [ 3. Objetivo
sodre ei asunto que 3. Expediente. ' 2. Aqudeza y agilidad . 4. Coherente
oor turno ie corres- 4. De ias partes en | sentai, ¢ 3. Disciplinade
ponde. " asuntos de familia. - 3. Andlisis l6gica. i 6. Ecudnise
! 3. Redaccidn y ortogra- § §. Determinar legisla- g 7. Honesto
: fia. : cibn aplicable. i 9. Probo
i 5. Interoretar la le- |
; gislacion doctrina y
jurisprudencia. §
: ' 6. Concentracion, §
: - 7. Seleccitn, andlisis |
; dominio de la prue-
b
- 8. Redaccion claray |
| i concreta, i
' - 9. Memoria, i
© 10, Fundamentar juridi- !
}

-
e




. Revisitn de ios expe- :
dientes que vienen en

9.

FUNCIONES

CONGCIMIENTD DE

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

aizada,

Legisiacidn. doctrina
y jurisprudencia,
Experiencia.
Expediente.

Recurso.

De las partes en
asuntos de familia,

peterminar lo proce-
dente del recurso
interpuesto {forma y
tieapoj.

Evaivar v revisar
procedimiento de
prisera instancia.
Andiisis légico.
Interpretar ia le-
gislacion doctrina y
jurisprudencia.
Determinar legisla-
cidn aplicable.
Lectura y compren-
sidn.

Dirigir ai personal
en cuanto a trémite
procedente.
Concentracion.

|

i
i

~ O 2 e g
- -

LS I
- .

isparcial
Equitative
dbjetivo
Honesto
Prodo
Analitico
fmpiio

Resolver en cuanto ai ;
fondo e interlo-tuto- g

rias {ejecutivos,

interdictos, diligen- |

tias de adopcidn de
senores, quiebras,

concursos, ordina-

ries, abreviados,

incompetencias, nuli- §

dades, excepciones e
incidentes),

Legislacién, doctrina
y jurisprudencia.
Estructura formal de
la sentencia.

Prueba evacuada.
Experiencia.
Expediente.

Redaccién y ortogra-
fia.

F 10
1l

;o 12,
£ 13, Evaiuar ei proceso.
. Memsoria.

Pid

Sintesis de criterio
del Tribunal (de io
discutido en ia de-
liberacién y vota-
cidn},

Andlisis ldqice.
Seiectitn, andlisis
y dominio de la
prueba.

Detersinar, iegisia-
cidn, doctrina y ju-
risprudencia aplica-
ble.

Interpretacién de la
iey, doctrina y ju-
risprudencia.
Fundamentar juridi-
casente,

Redaccidn clara y
concreta (ldgica y
cronoidgical.
Decision.

Utilizar la agudeza
y agilidad mentai.
Escribir a micuina.
Lectura y compren-
sion,
Discernisiento.

Concentracidn,

L2 N %
e e u

0 ~ o W o
-

9.

10.

Receptivo.
Respetuoso.
dbjetivo.
Aaplio,
Discipiinado.
Ecudninme.
{auteloso.
Honesto,
Responsable,
tquitative.

11. Comunicative,
12. Puntualidad.

13,
14,

{rdenado.
Estudioso.



FUNCIONES

H

CONOCIMIENTC DE

]
!

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

10. Deliberar y votar,

§ L. Legisiacitn, doctrina

i
i
§

i
'
i

- S Barcansiid
;o =. ToVSCRALIC

i
.
t

y jurisprudencia.

i 2. Expediente.

3. Experiencia.

4, Proyecto de resoju-
tion de los co-jue-
ces,

to-jueces.

6. Conocimiento privado

dei juez.

i

1. Sistesatizar la in-
foreacion del proce-
50,

2. Aqudeza y agilidad.

3. Andlisis légico.

4. Interpretar la le-
gislacion, doctrina
j jurisprudencia.

5. Determinar legisla-
cidn aplicable.

6. Decisidn.

7. Seleccion, andlisis
dominioc de la prue-
ba.

B. Expresion clara y
concreta.

9. Memoria.

10. Trabajo en equipa.

11. Sintesis de criterio
del Tribunal.

12, Argumentar juridica-
sente.

13, Evaluacidn colectiva
del proceso.

{. Objetivo

i 2, Ieparcial

3. Analitico

i 4. Responsable
i 5. Distiplinado

6. Iniciativa

7. Honesto

8. Proto

9. Minucioso

10. Equitative

i1, Comunicative

12, Confianza en si ais-
10

13. Puntualidad

32



FUNCIONES

!

CONOCIMIENTD DE

!
!

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

0PTING

l.

Resolver en cuanto al !

fondo e interio-tuto-
rias {ejecutivos,
interdictos, diligen
tias de adopcidn de
aenores. Quiebras,
concursos, ordina-
rios, abreviados,
incompetencias, nuli-
dades, excepciones e

incidentes],

i

i
i

dilinana ‘

y jurisprudencia.

! 2. Estructura formal de

13 sentencia,

i 3. Prueba evacuada,

fretrarin s o oot

wn

-~

. Experiencia,
. Expediente.

Ciencias auxiliares
del derecho civil.
Redaccidn y ortogra-
fia.

1. Legisiacion, doctrina g i.

i
)

. 8,
!9,
i

L 19,
.11,

‘12,
I 13,
TH
15,

Sintesis del crite-
rio del Tribunal (de
o discutido en 1a
deliberacifn 'y vota-
cién).

fAndlisis légico.
Seleccitn, andlisis
y dominio de Ia
prueba.

Determinar legisla-
titn, doctrina y
jurisprudencia apli-
table,
Interpretacitn de la
ley, doctrina y ju-
risprudencia.
Fundasentar juridi-
Casente.

Redaccitn clara y
concreta {légica y
cronolégical.
Decisién.

Utilizar la agudeza
y agilidad mental.
Escribir a sdouina.
Lectura y compren-
sidn.
Discernimiento.
tvaluar el procese.
Memoria.
{oncentracion,

I. Receptive

2. Respetuoso
3. Objetive

é. Aeplin

3. Disciplinado
6. Ecudnise

7. {Cautelose

8. Honesto

9. Responsable
10. Equitativo
il. Comunicativo
12, Puntualidad
13. Ordenado

4. Estudioso

33



} !
FUNCIONES CONOCIMIENTD DE i DESTREZAS/HABILIDAD i ACTITUDES
g CAPACIDAD DE [
i i
Z. Deliberar y votar, 1. Legislacién, doctrina ? I, Sistematizar la in- ? 1. Objetivo
| Y jurisprudencia. ; formacién del proce- g 2. [Imparcial
g 2. Expediente, 3 50. 3. Analitico
3. Experiencia. § 2. Agudeza y agilidad g 4. Responsable
4. Proyecto de resolu- | sental. : 9, Disciplinado
cién de los co-jue- | 3, Andlisis 16gico. 6. Iniciativa
tes. 4, Interpretar ia le- 7. Honesto
. Personalidad de los gislacién, doctrina 8. Probo
£o-jueces. y jurisprudencia, 9. Minucioso
6. Conocimiento privado ; 5. Determinar legisia- 10. Equitativo
del juez. tion aplicable. ¢ 11, Comunicativo
6. Decisidn, 12. Confianza en si mis-
7. Seleccibn, andlisis 1]
doainio de la prue- 13. Puntualidad
ba.
i i 8. Expresion clara y
} j toncreta,

i .
i 9. Meaoria,

10. Trabajo en equipo.

! 11, Sintesis de criterio

del Tribunal.
12. Argumentar juridica- i
aente, i
13, Evaluacién colectiva
del procesc.

3. Ordenar prueba y eva- i 1. Expediente, 1. Concentracitn. } 1. Receptiveo
cuaria en casos espe- | 2. Hechos a demostrarse. | 2. Direccién, [ 2, Respetuoso
tiales, 3. Experiencia, 3. Interrogar, 3. Objetivo

4. Procedisiento de re- 4, Evaluar y discernir, ; 4. Amplio
tepcion y evacuacion 3. Evaluar el proceso 9. Autoridad
de la prueba. y determinar la ne- 6. Ecudnime

3. Técnicas de interro- cesidad de prueba. 7. Cauteloso
gatorio. i 6. Crear un ambiente ; 8. Afable

6. Técnicas y adtodos de propicio. 9. Responsable
investigacién. 7. Evaluar y discernir, | 10. Equitativo

e~ e —ee | B, Manejo de técniras 11. Soleans
de interrogatorio.
9. Redaccion clara y
concreta.

34



FUNCIONES

i

CONOCINIENTO DE

]
!

DESTREZAS/HABILIDAD

CAPACIDAD DE

ACTITUDES

4.

Elaborar proyecto de
resolucién {ponencia)
o formar criterio so-
bre el asunto que por

turno le corresponde, :

- 1. Legislacidn, doctrina

y jurisprudencia,
Experiencia,

. Expediente,
« De las partes en as-

juntos de familia,

Redaccidn y ortogra-
fis

.
vaae

i,

(2]
»

9'
lol

Sistesatizar Ia in-
forsacidn del deba-
te.

Agudeza y agilidad
sental.

Andlisis légico,
Determinar legisla-
tibn aplicabie.
Interpretar 1a le-
gislacidn, doctrina
y jurisprudencia.
Concentracion.
Seleccidn, andlisis
dosinio de la prue-
ba,

Redaccién clara y
concreta.

Meaoria.
Fundamentar juridi-
camente.

fnalitico
Responsable
Gbjetivo
Coherente
Disciplinado
Ecudnise
Honesto
Probo

5'

Revisitn de los expe-
dientes que vienen en
alzada,

LU I P N ]

Legislacion, doctrina
y jurisprudencia,
Experiencia.
Expediente.

. Recurso.
. De las partes en

asuntos de famiiia.

S et et Bt st kst oo e .

2.

Detersinar io proce-
dente del recurso
interpuesto (forma y
tiespo).

Evaluar y revisar
procedisiento de
primera instancia.
Andlisis legico.
Interpretar 1a le-
gislacién, doctrina
Yy jurisprudencia.
Determinar legisia-
cidn aplicable.
Lectura y compren-
tion,

Dirigir al personai
en cuanto a trdmite
procedente,
Concentracitn.

1'

3.
4.
3.
6.
7.

Imparcial
Equitative
Objetivo
Honesto
Probo
fnajitico
fmplio

Firmar resoluciones y |

actuaciones.

L.

Estructura formal vy
elesentos que debe
tontener una resolu-
cidn,

. Marco Féctico.
. Expediente.

~a
-

. Concentracién,

Revisar y evaluar el
proceso.

Determinar el estado
del proceso.

Lectura y compren-
cion.

L.
2.

Responsabilidad
Disciplina



FUNCIONES

DESTREZAS/HABILIDAD

ACTITUDES

. CAPACIDAD DE
7. Atencidn a jos liti- f 1. Relaciones humanas. 5 1. Comprender la fun- | I, Autoridad
gantes y las partes, ; 2. Limitaciones establie- i cién del litigante y . 2. Conciente su funci6n
f tidas en la L.0.P.J. f ei interés de ias ; piblica
; ; partes, ¢ 3. Prudente
5 | 2. Estuchar. I 4, Eouitativo
i { 3. Ejercer adecuadasen- | 5. Respetuoso
i | te ia autoridad. | 6. Paciente
; i 7. Elico
! i i 8. Atento
5 ; ? 9. Ecudnime
; ! | 10. Afable
i i i 11. Probo
i i i
8. Evacuar consultas de ! 1. Legislacion, doctrina : 1. Expresion clara Y !'1. futoridad
funcionarios judicia- ; y jurisprudencia. ; concreta. | 2. Accesible
les. § 2, Experiencia, g 2, Evaluar el trabajo. | 3. Receptivo
; i 3. Orientar/asesorar. ! 4. Respetuoso
| ' 4. Crear un ambiente de @ 5. Comunicativo
i i confianza. { 6. Vigilante de la ce-
: : 5. Ejercer adecuadamen- f leridad del proceso
i te la autoridad. i 7. Afable
9. Adeinistracion y su- g L. Personal y sus fun- ; L. Velar por el orden y g 1. Autoridad
pervision de perso- | ciones. ; 1a distancia. i 2. Accesible
nal. 2. Régimen disciplina- {2, Evaluar el trabaje. ! 3. Receptivo
i rio. i 3. Orientar/asesorar. | 4, Respetuoso
f 3. Relaciones humanas. § 4. Crear un ambiente de f 3. Comunicativo
i 4. Experiencia. ; confianza, i 6. Vigilante de la ce-
? ? 3. Ejercer adecuadamen- § leridad del proceso
: . te la autoridad. i 7. Afable
10, Proponer noabra- ; l. Las funciones dei g 1. Analizar. g 1. 0Objetivo
sientos del per- personal. i 2. Cosparar, i 2. Isparcial
sonal alterno. § 2. Atributos de los as- f 3. Discernir. § 3. Responsable
: pirantes (laboral, i 4. Investigar. i 4, Analitico

acadéaicos, persona-
les y experiencia).

36



JUEZ PENAL

T
H
!

el

te 1a autoridad.

FUNCIONES CONOCIMIENTD DE DESTREIAS/HABILIDAD ACTITUDES
CAPACIDAD B
REAL
1. Adwitir o/y rechazar | L. Legislacién. doctrina | I. Manejo de requisitos | 1. Objetivo
Recursos de Casacién. ,  y jurisprudencia. i forsales del recur- ; 2, Imparcial
© 2. Resoluciones admisi- | 50. 3. Analitico
i bles en Casacion. i 2. Andlisis légico. i 4. Responsable
‘ 3. Discernir, {5, Disciplinado
; | 4. Ejercer adecuadasen- | 6. Iniciativa
! | te la autoridad, 7. Autoridad

. Administracién y su- f {. Personal y sus fun- § 1. Velar por el orden y | 1. Autoridad
pervisién de perso- ciones. j la disciplina. i 2. Accesible
nai. 2 Régimen discipiina- | 2, Evaluar el trabajo. 3. Receptive

. rio. | 3. Orientar/asesorar. 4. Respetuoso

! 3, Relaciones humanas. ! 4. Crear un anbieste de | 5. Comunicativo

i 4, Experiencia. | confianza, 6. Vigilante de la ce-
| | 5. Ejercer adecuadasen- leridad del proceso
; i te 1a autoridad. 7. Afable

. Proponer nombramien-  I. Las funciones del I'1. Analizar. I 1. Objetive
tos del personal .  personal. { 2. Comparar, i 2. Isparcial
subaiterno. § f 3. Discernir, 3. Responsable

i : 4, Escoger. ;

. Citar a juicio y or- | 1. Expediente. § I. Andlisis y pondera- | 1. Objetivo
denar instruccioén § 2. Medios de prueba. § cign de la prueba. i 2. Imparcial
suplementaria. ¢ 3. Pruebas ofrecidas por | 2, Seleccidn, admisién | 3. Analitico

: las partes, : o rechazo de la ; 4. Responsable
; 4, Experiencia. f prueba ofrecida para ; 3. Discipiinado
i : juicio, ; 6. Iniciativs
| i 3. Discernisiento, i 7. Autoridad
' : 4, Decision, i

§ 5. Ejercer adecuadamen- g
i |

~§



CONOCIMIENTG DE

FUNCIONES I DESTREIAS/HABILIGAD § ACTITUDES
i : CAPACIDAD DE :
3. Tramitar querellas y g {. legisiacién, doctrina j i. Seleccidn, andlisis § 1. Responsable
extradiciones. i y jurisprudencia. i dosinio de la prue- | 2. Mediador
¢ 2. Experiencia, © o ba. I 3. Conciliador
g 3. Formalidades procesa- ; 2. Mediar y conciliar ; 4. Cauteloso
¢ es. ! en la guereila, P fmalitico
: 3. Decisién, :
4, Aqudeza y agilidad |
g f santal, i
§ 5 3. Ejercer adecuadamen- !
; ; te la autoridad. i
i i i
6. Resolver apelaciones } 1. Legislacidn, doctri- ! 1. Ponderar resplucio- ? 1. 0Objetivo
en aateria de trénsi- ; na, jurisprudencia. § nes de la primera i 2. [Ieparcial
to. | 2. Expediente. : instancia. ! 3. Honesto
2 3. Experiencia. 3 2. Agudeza y agilidad | 4. Probo
i 4, Resolucidn primera i sental. 5. Analitico
[ instancia. | 3. Andlisis logica. 6. Minucioso
| 5. Bisicos de matemati- | & Interpretar la le- | 7. Equitative
: cas y fisica. i gislacién, doctrina 8. Disciplinado
f f y jurisprudencia.
E f 5. Determinar ley apli- !
! : table,
i i 6. Decisién, ;
| © 7. Seleccion, andlisis é
j i dominio de la prue- |
! o ba. !
; | 8. Redaccion clara y
! | contreta,
; i 9. Fundasentar juridi-
? ! camente.
7. Firmar resoluciones y ? L. Estructura formai y F'1. Revisar y evaluar el 5 1. Responsabiiidad
actuaciones, E eleaentos que debe § proceso. g
§ contener una resgiu- ? 2. Lectura y cospren- :
i cion, © cien. :
! 2. Marco Fictico. i :
i 3. Expediente. f :
i i i
B. Atencidn al publico y ; 1. Relaciones husanas. § 1. Comprender la fun- % 1. Autoridad
las partes, i 2, Lisitaciones estable- : Cién del litigante y | 2. Conciente de su fun-
; tidas en la L.0.P.J. ; el interés de ias g cidn piblica
i i partes, i 3. Prudente
! !'2. Escuchar. I 4, Equitative
g i 3. Ejercer adecuadasen- f 3. Respetuoso
te la autoridad. ! 6. Paciente
] : i .
i : i 1. Etico
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i i
FUNCIONES ; CONGCINIENTO DE § DESTREZAS/HABILIDAD ACTITUDES
; i CAPACIDAD DE
9. Resoiver sentencias e ! 1. Estructura formal de § 1. Sistesatizar la in- 1. Objetivo
Incidentes, Accién ;  la sentencia. i forsacion del deba- | 2. Isparcial
tivil resarcitoria. {2, Legislacién, doctrina ! te. 3. Honesto
Querellas y extradi- § y jurisprudencia. § 2, Agudeza y agilidad 4. Probo
ciones, 2 3. Prueba aportada y ; sental. 3. Mfnalitico
i planteasientos ex- i 3. Andlisis logica. 6. Minucioso
i puestos en el debate. | 4. Interpretar la le- 7. Equitativo
; 4. Cienciag auyiliarse gislacidn, doctring- | 4. Discipiinadg—- - - -
§ del Derecho Penal. Yy jurisprudencia.
{ 5. Contexto socioecond- | 5. Detersinar legisla-
[ sico. citn aplicable.
: 6. Responsabilidad civil | 6. Decisién.
! extracontractual. 7. Seleccién, andlisis,
; 1. Derecho Civil. i dominio de la prue-
| 8. Experiencia. ; ba.
; i 8. Expresion claray
; © concreta,
; ! 9. Mesoria.
f ! 10, Fundamentar juridi-
: . camente, :
| 11, Responsabilida ci- |
i i vil extra contrac-
? L tual,
] ]
10, Presidir y reali- i 1. Legisiacibn, doctrina | 1. Ejercer la autoridad ! 1. Objetivo
2ar el debate. f y jurisprudencia. g adecuadaaente, 2. Isparcial
§ 2, Expediente. § Z. Concentracidn. 3. Mnalitico
i 3. Ciencias auxiliares i 3. Relacionarse adecua- ; 4. Responsable
! del Derecho Penal. f danente. | 5. Disciplinado
. 4, Experiencia. ; 4. Escuchar activasen- | 6. Iniciativa
I te. 7. Autoridad
2 ; 3. Expresarse claray 8. Respetuaso
| | toncretanente. 9. Ecuinime
; ! 6. Agudeza y agilidad 10. Prudente
| © sental. 11, Paciente
; 12. Receptivo
! 13. Comunicative
i i 14, Formalidad en el
i ' vestir
; 5. Soleane
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FUNCIONES i CONOCIMIENTO DE E DESTREZAS/HABILIDAD ; ACTiTUDES

1i

Responsabilidad ci- |
vil extra contrac-
tual.

: CAPACIDAD DE
: T ]

1. Revisar formai- § L. Formalidades del pro- § L. Andlisis légico. f 1. Objetivo
sente la acusa- | cedimiento de la ci- | 2, Evaluar el procedi- 2. Imparcial
cién ! tacién directa, i aiento. 3. Analitico

i 2. Legislaci6n, doctrina ; 3. Discernir. i 4. Responsable
| y jurisprudencia. ; 4. Decisidn. | 5. Disciplinado
| 3. Expediente. [ 5. Mqudeza y agilidad |

| 4. Experiencia, 1 sental. ;

' j & lectura rdpidsy -

f { _ comorensién, !

gPTINg

f i ]

1. Resolver sentencias e g 1, Estructura forsal de ; I. Sistematizar la in- ; i. Objetivo
incidentes. Accidn | la sentencia, tormacién del deba- 2. [Imparcial
tivil resarcitoria. ; 2. Legislacién, doctrina te. 3. Honesto
Querellas y extradi- i y jurisprudencia. 2. Agudeza y agilidad 4. Probo
ciones, ! 3. Prueba aportada y sentai, 5. Analitico

§ planteasientos ex- 3. Andlisis légico. 6. Minucioso
g puestos en el debate. | 4. Interpretar la le- ! 7. Equitative
i 4. Ciencias auxiliares gislacién, doctrina | 8. Disciplinado
f del Derecho Penal. y jurisorudencia.
j 3. Contexto socioecons- | 5. Determinar legisla-
% sico, tidn aplicable.
i 6. Personalidad y situa- ; 6. Decisién. i
§ cion socicecondmica ! 7. Seieccidn, andlisis, !
§ del imputado. i dosinio de la prue-
! 7. Responsabilidad civil | ba. i
H extracontractual, ; 8. Expresion clara y ;
| 8. Derecho Civil. ! concreta. g
é 9. Experiencia. I 9. HMemoria. ;
! ! 10. Fundasentar juridi- |
g j casente. 5
]
i
!




les,

Decisidn,
Agudeza y agilidad
sental,

i
!
H
]

Ejercer adecuadamen- |

te la autoridad.

FUNCIONES i CONGCIMIENTD DE i DESTREIAS/HABILIDAD ACTITUDES
| conactons e
2. Presidir y realizar | L. Legislacién, doctrina | 1. Ejercer la astoridad | 1. Objetivo
el debate. f y jurisprudencia. adecuadasente. L2, Iaparcial
| 2. Expediente, | 2. Concentracidn. 3. Analitico
| 3. Técnicas de interro- 3. Relacionarse adecua- | 4. Responsable
 gatorio. dasente. 3. Disciplinade
i 3. Clencias auxiliares | 4, Escuchar activasen- 6. Iniciativa
| del Derecho Penai. | te. 7. Autoridad
f 4. Fyoeriencia ; 3, Expresarze clars v - 8. Respeliuose
i i concretanente. 9. Ecuidnise
| 6. Preguntar adecuada y | 10. Prudente
i : opor tunaaente. g 11, Paciente
; i 7. Mgudeza y agilidad  12. Receptivo
: P aental. 13. Comunicativo
i ; i 14, Formalidad en el
i : vestir
; ; 15. Soleane
i i i
3. Revisar forsalsente | l. Forsalidades del oro- | I. Andlisis légico. 1. Objetivo
la acusacién. : cediniento de la ci- g 2. Evaluar el procedi- 2. Imparcial
tacidn directa, | siento. 3. Analitico
i 2. Legislacién, doctrina ; 3. Discernir. 4. Responsable
!y jurisprudencia, i 4. Decisitn. 5. Discipiinado
. 3. Expediente. i 3. Agudeza y agilidad
! 4, Experiencia. ! sental.
: i b, Lectura rdpida y
i | cosprension.
i i
4. Citar a juicio y or- | L. Expediente. ; 1. Andlisis y pondera- | I. Objetivo
denar instruccién i 2. Medios de prueba. i tidn de la prueba. ; 2. Imparcial
suplementaria. f 3. Pruebas afrecidas por i 2, Seleccitn, adeisitn 3 3. Analitico
g las partes. § ¢ rechazo de la i 4, Responsable
f 4, Bdsicos de ciencias g prueba ofrecida para | 5. Disciplinado
: suxiliares del dere- juicio. i 6. Iniciativa
tho Penai. I 3. Discerniaiento. 7. Autoridad
{ 5. Experiencia. ! 4. Decisidn.
i 'S, Ejercer adecuadasen-
§ te la autoridad.
3. Tramitar querelias y i 1. Lesislacién, doctrina § {. DSeleccibn, andlisis 1. Responsable
extradiciones, i Yy jurisprudencia. : dosinio de la prue- ; 2. Mediador
© 2. Experiencia. i ba. 3. Conciiiador
g 3. Forsalidades procesa- ; 2. Mediar y conciliar i 4 Cauteloso
i en la querella, ! 5. Analitico

41



i ¢
FUNCIONES f CONOCIMIENTO DE i DESTREZAS/HABILIDAD i ACTITUDES
i i CAPACIDAD OF ;
} ! :
6. Resolver apelaciones | 1. Legislacién, doctri- i {, Ponderar resolucio- § 1. QObjetivo
en materia de trdnsi- § na, jurisprudencia. ; nes de la prisera f 2. Imparcial
to. | 2. Expediente. | instancia. f 3. Honesto
| 3. Experiencia, { 2. Aqudeza y agilidad i 4. Probo
! 4, Resolucidn primera aentai. I 3. Analitico
. instancia. 3. Andlisis l6gico. | 6. Minucioso
I 3. Bdsicos de matesdti- 4. Interpretar 1a le- i 7. Equitative
: rac v ficira giglacidn, doctrine ; Ce Distiplinedu
{ i
j y jurisprudencia. !
; 3. Determinar iey apli- |
g cable. f
i 6. Decisién, i
, 7. Seleccién, andlisis !
‘ dosinio de la prue- |
ba. i
8. Redaccién clara y ;
concreta, i
i 9. HMemoria. g
! 10. Fundamentar juridi- f
Casente. ;
7. Firmar resoluciones y ! 1, Estructura formal y 1. Revisar y evaluar el | |, Responsabilidad
actuaciones. i eleaentos que debe procesa. ;
[ contener una resolu- {2, Deterninar el estado !
i cién, i del proceso. i
! 2, Marco Fictico, 3. Lectura y cospren- |
i 3. Expediente, | cidn, §
E |
i
8. Atencién al piblico y . 1. Relaciones husanas, I 1. Cosprender 13 fun- f {. Autoridad
las partes, i 2, Linitaciones estabie- | cidn del litigante y | 2. Conciente de su fun-
I cidas en Ia L.0.P.4, ; el interés de las | citn publica
: i partes. : 3. Prudente
i f 2, Escuchar. {4, Eouitativo
! . 3. Ejercer adecuadamen- 5. Respetuosa
f ; te ia autoridad. i b. Paciente
; ; : 7. Etico
! H H
9. Admitir ofy rechazar | 1. Legislacidn, doctrina ! 1. Manejo de requisitos | 1. Qbjetivo
Recursos de Casacion. ; y jurisprudencia. ; formales del recur- f 2. Isparcial
© 2. Estructura forsal de | so. '3, Analitico
. recurso. ; 2, fndlisis légico, . 4, Responsable
i 3. Resoluciones admisi- | 3, Discernir. I 3. Disciplinado
i bles en Casacitn. i 4. Ejercer adecuadamen- | 6. Iniciativa
i . 7. Autoridad

te la autpridad.

! -
i
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FUNCIONES ! CONOCIMIENTO DE ! DESTREZAS/HABILIDAD i ACTITUDES
; ; CAPACIDAD DE
1. Adeinistracion y ! I, Personal y sus fun- ¢ 1. Velar por el orden vy | 1. Autoridad
supervisién de . ciones. ; la disciplina. ; 2. Accesible
personai. § Z. Régimen discipiina- 2. Evaluar el trabajo. ; 3. Receptivo
,  rio. 3. Orientar/asesorar. | 4. Respetuoso
| 3. Relaciones humanas. i 4. Crear un ambiente de § 3. Comunicative
* 4, Experiencia, § confianza, i 6. Vigilante de la ce-
i 5. Ejercer adecuadamen- | leridad del proceso
; te ia autoridad. . 7. hiabie
1
11, Proponer nombra- § i, Las funciones del | 1. Analizar, 1. Objetivo
sientos del per- personal. 2. Comparar. 2. laparciai
sonal subalterno, | 2. Atributos de los as- 3. Discernir. 3. Responsable
i pirantes {laboral, 4. Escoger.
| académicos, persona-
i lesy experiencia), i




JUEZ SUPERIOR PENAL

FUNCIONES

CONOCIMIENTO DE

§ DESTREZAS/HABILIDAD

CAPACIDAD DE

ACTITUDES

2

1. Deliberar y votar,

? L. Legisiacion. doctrina

i

y jurisprudencia.

! 2. Prueba aportada y

{

planteamientos ex-

puestos en el debate,

3. Experiencia,

i 4, Ciencias auxiliares

del Derecho Penal.

3. Bdsicos de otras ra-

sas del Derecho,

6. Personalidad de los

Co-jueces

1.

s et v v sumre]

; 2‘

11

13

10,

12.

18.

Sistematizar ia in-
foraacién del deba-
te.

Agudeza y agilidad
sental.

Andlisis légico.
Interpretar la le-
gislacion, doctrina
y jurisprudencia.
Deterainar legisia-
cion aplicable.
Decisién.
Seleccion, andiisis,
dosinio de la prue-
ba.

Expresién clara y
concreta.

Neaoria.

Trabajo en equipo.
Sintesis criterio
del tribunal.
Escuchar activasen-
te.

Adaptacidn.
Reiacionarse adecua-
damente.
Fundamentar juridi-
casente,

Paciente
Condescendiente
Respetuoso
fbjetivo
Comunicativo
Responsable
Inparcial
Minucioso

9. Disciplinado
10, Amplio

11. iégico

12. Con criterio

L% I N B
« .

W ! O W -
- « e u
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FUNCIONES CONOCIMIENTO DE i DESTREIAS/HABILIDAD | ACTITUDES
; CAPACIDAD DE ;
2, Resolver en Sentencia : 1. Estructura formal de : 1. Sistematizar la in- [ 1. Objetivo
e interlocutoriasente é la sentencia y otras | forsacién del deba- , 2. laparciai
tomo tribunal de ape- ; resoluciones, ? te. g 3. Analitico
laciones de requeri- | 2. Legislacion, doctri- ; 2. Agudeza y agilidad i 4. Responsable
siento de instruc-  ©  na, jurisorudencia. | mental. |5, Disciplinado
cidn, falta de méri- | 3. Prueba aportada y : 3. Andlisis légico. § 6. Iniciativa
to. procesamienta, ' planteamientos ex- ‘4. Interoretar la le- 7. Honesto
sobreseisienio, ele- | puesius en ei debate. .  qusiacion. doctrina . 8. Probo
vacign a juicio, con- § §, Ciencias auxiliares ! ¥ jurisprugencia. § 9. Misucioso
cesidn o denegatoria, ©  del Derecho Penal. : 3. Determinar legisla- i 10. Equitativo
excarceiacitn, admi- § 3. Contexto socioecons- 3 cién apiicable, g
si6n o recnazo, . sico. : 8. Decisidn. :
accidn civii resarci- | 6. Personalidad v situa- ! 7. Seleccitn, andlisis, |
toria, Incidentes, | ci6n socioecondmica { dominio y valoracién |
recepciones y excar- del imputado. i de ia prueba. !
celaciones en etapa ; 7. Responsabiligad civil f 8. Redaccidn clara y !
plenaria, Conflic- J extracontractual, i toncreta. !
tos, coapetencias y ; 8, Derecho Civil, Pi- | 9, Memoria. :
discrepancias, § blico vy Mercantil, f 10. Trabajo en equipa. :
. 9. Experiencia, - 1. Sintesis de criterio |
! 10.Expediente b del Tribunal, ‘
i . 12. Fundasentar juridi-
| {  camente. f
: { 13. Redactar clara y ;
i i concretanente. i
] i i
3. Admitir y/o rechazar § l. tegislacién, doctrina f 1. Marejo de requisitos f {, Objetivo
Recursos de Casacion. ;  y jurisprudencia. : formales del recur- ; 2, lsparcial
! 7. Estructura formai dei 50, {3, Autoridad
i recurso. . HAndlisis légico. i 4. Responsable
{ 3. Resoiuciones recurri- ¢ 3. Discernir, i
; bles en casacidn. " 4, Ejercer adecuadamen- i
- te la autoridad.
§ { 5. Decisién, :
4. Firsar resoiuciones v | 1, Estructura foreal y . i. Revisar vy evaluar el f 1. Responsabilidad
actuaciones., ; eleaentos que debe . proceso. g 2. Disciplinade
' contener una resoiu- : 2, Determinar el estado !
. cien, : dei proceso. i
§ 2, Marco Fictico. ¢ 3. Lectura v compren- :
i 3. Expediente. cién, g
f tegisiacion, !
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CONOCIMIENTO DE

FUNCIONES ! DESTREIAS/HABILIDAD ACTITUDES
; CAPACIDAD DE
; i :
9. Atencitn al piblico y | L. Relaciones humanas. | 1, Comgrender la fun- P 1. Autoridad
las partes. ! 2. Lisitaciones estable- . cion del litigante y . 2. Conciente de su fun-
E cidas en 13 L.OPJ. partes. f cidn publica
i : 2, Escuchar. i 3. Prudente
f ! 3. Ejercer adecuadasen- | 4. Equitativo
; i te la autoridad. i 5. Respetuoso
| § ! 6. Paciente
| i { 1. Etico
| ; | 8. Atento
i : i 9. Ecudnise
! | 10, Afable
i i i

6. Adeinistracién y su- ! i, Personal y sus fun- P1. Velar por el ordeny ! 1, Autoridad
pervisidn de perso- § ciones, X 1a disciplina. § 2. Accesible
nai. § 2, Régimen disciplina- ; 2. Evaluar el trabajo. ! 3. Receptivo

;rio. i 3. Orientar/asesorar. . 4. Respetuoso

I 3. Relaciomes humanas. | 4. Crear un ambiente de ! 5. Cosunicative

| 4. Experiencia. ; confianza. { 6. Vigilante de la ce-
} i 3. Ejercer adecuadasen- ! leridad del proceso.
i i te la autoridad. i 1. Afable

7. Proponer nosbramien- | 1. Las funciones del { 1. @nalizar, 1. Objetive
tos del personal : personal. 3 2. Cosparar. § 2. Imparcial
subaiterno, f 2. Atributos de los as- ? 3. Discernir, ; 3. Responsable

i pirantes (laboral, i 4. Escoger. ;
! academicos, persona- | 3
i lesy experiencia). i
g 3. Aptitudes para el ! i
;  puesto, i :

8. Revisar formaimente ' I, Experiencia, 1. #ndlisis idgico. | 1. Objetive
la acusacion (reque- : 2. Legislacion, doctrina © 2. Evaluar. . 2. laparciai
rimiento de elevacidn f y jurisprudencia, ; 3. Discrisinar, j 3. Analitice
a juicio) y en sy ¢ 3. Formalidades del pro- : 4. Agudeza y agiiidad | 4. Responssable
oportunidad el aute | cedimiento de ins- [ sental, IS, Disciplinado
de elevacidn, . truccitn forsal, | 5. Evaluar el procedi- |

| 4, E1 expediente, I sients. i
; i 6. Lectura y compren-
’ P sién,

9. Litar a juicio y or- | 1, Medios de prueba. | 1. Andlisis y pondera- © 1. Autoridad
denar instruccicn . 2. Expediente. {  citn de la prueba. | 2. Légico
sunlesentaria (resol- | 3. Bdsicos de ciencias g 2. Ejercer adecuadamen- f 3. Objetive
ver incidentes que se ° auxiliares del Dere- | te la autoridad. . 4, Isparcial
presenten en esa eta- = cho Penal. P 3. Decisidn, I 5. Responsable
pai. . 4. Experiencia por las | 4. Seleccitn, admision i 6. #nalitico

partes, 0 rechazo de orueba é 7. Iniciativa

ofrecida para jui-
cio.

Evaluar el procedi-
siento.




CONGCIMIENTD BE

DESTREZAS/HABILIDAD

aienta,

i ; i
FUNCIONES ACTITUDES
CAPACIDAD DE
{ ! i
10, Realizar el debate. { l. Legislacidn, doctrina ! 1. Trabajo en equipo. § i. Objetivo
iy jurisprudencia. - 2. Expresién claray - 2. Imparcial
" 2. Marco Fictico. ; concreta, 3. Mnalitico
§ 3. Expediente, i 3. Agudeza y agilidad : 4. Responsable
! 4, Experiencia. ' sentai. i 3. Bisciplinado
; 3. Téenicas de interro- ; 4. Ejercer adecuadasen- ; 6. Iniciativa
¢ gatoric. i te ia autoridad. i 1. Autoridad
i & Ciencizs suziliares | 5. Cscucher activesen- i 8. Respetuoso
{ del Dereche Penal, | te, ! 9. Ecudnise
! | 6. Adaptacién. ! 10. Prudente
f ! 7. Relacionarse adecus- § 11, Paciente
i i daaente, ; 12. Receptivo
! ! 8. Preguntar adecvada v | 13. Comunicative
i i oportunaente, i 14, Formalidad en el
f § 9. Interoretar adecua- % vestir
i i dasente lo que dice ; 15. Solesne
....... ~ i ! el testigo. ¢ 16, Acucioso
OPTING
; i i
1. Revisar formaleente f {. Experiencia. g 1. Andlisis ldgico. f i. Objetivo
1a acusacidn {reque- | 2. Legislacién, doctrina i 2. Evaluar, : 2. [Iaparcial
rimiento de elevacion |  y jurisprudencia. i 3. Discriminar, i 3. MAnalitico
a juicio) y en su g 3. Foraaiidades del pro- 5 4. Agudeza y agilidad ; 4. Responssable
oportunidad el auto ; cediniento de ins- g mentai. ' 3. Disciplinado
de elevacién. j truccién formal. j 3. Evaluar el procedi- i
! 4, &l expediente, : siento. :
§ § 6. Lectura y compren- ;
: i sidn, §
2. Citar a juicio y or- i 1, Medios de orueba. ! L. Andlisis y pondera- | 1. Autoridad
denar instruccidn . 2. Expediente, § cion de la prueba. § 2. Logico
supiementaria {resol- | 3. Bdsicos de ciencias { 2. Ejercer adecuadamen- ! 3. Objetivo
ver incidentes que se :  auxiliares del Dere- f te la autoridad. f 4. lsparcial
presenten en esa eta- f cho Penal. f 3. Decisidn, is, Responsable
pal. ¢ 4, Experiencia por las © 4. Seleccién, adeisidn f 6. Anmalitico
2 partes, f o rechazo de prueba é 7. Iniciativa
i i ofrecida para jui-
5 L do.
i 5. Evaluar el procedi-
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FUNCIONES

CONOCIMIENTO DE

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

3. Realizar el debate.

f 1. Legislacion, doctrina

' 2
3
Py
s

i
Ue

y jurisprudencia.
Narco Fictico,
Expediente,
Experiencia,
Técnicas de interro-
gatorio,

liencias auxiliares
del ferecho Penal.

Trabajo en equino.
Expresidn clara y
concreta.

Agudeza y agilidad
sental.

Ejercer adecuadasen-
te ia autoridad,

« Escuchar activamen-

te.

Adaptacidn.
Relacionarse adecua-
damente.

Preguntar adecuada y
oportunaaente,
Interpretar adecua-
daaente lo que dice
el testigo.

1. Gbjetivo

2. lsparcial

3. Analitico

4. Responsable
3. Disciplinado
4. Iniciativa
7. Autoridag

#. HKespetuoso
9. Ecudnise

10. Prudente

11, Paciente

12. Receptivo
13. Comunicativo
14, Formalidad en el
vestir
Soleane
Acucioso

13.
16.

4,

Deliberar y votar,

6

. Legisiacion, doctrina

y jurisprudencia.

. Prueba aportada y

planteamientos ex-
puestos en el debate.

. Experiencia.
. Ciencias auxiliares

del Derecho Penal.
Bdsicos de otras ra-
pas del Derecho,
Personalidad de los
€0~jueces

2'

H
:a-
H

L 10,
.

' .

f 13
.

1S,

43

Sistesatizar la in-
formacion del deba-
te.

Agudeza y agilidad
sental.

Andlisis légico.
Interpretar ia le-
gislacién, doctrina
y jurisprudencia.
Deterainar legisla-
cion aplicable.
Decisiédn. -
Seleccidn, andlisis,
dominio de la prue-
ba.

Expresion clara y
concreta.

Memoria,

Trabajo en equipo.
Sintesis criterio
del tribunal,
Escuchar activamen-
te.

Adaptacion.

Reiacionarse adecua- !

dasente,
Fundamentar juridi-
caaente,

'80

1. Paciente

2. Condescendiente
3. Respetuoso
4. Objetivo

3. Comunicativo
4. Responsable
7. laparcial
Minucioso

9. Disciplinado
10. Asplio

1. Logico

12, Con criterio




3

FUNCIONES

laciones de requeri-
aiento de instruc-
cién, faita de méri-
to, procesamienta,

i ;
sobreseiaients, ele

vacion a juicio, con-
cesién o denegatoria, |

excarceiacion, admi-
sifn o rechazo,

accion civil resarci- |

toria. Incidentes,
recepciones y excar-
celaciones en etapa
plenaria. Conflic-
tos, competencias y
discrepancias.

~J
-

8.

Resolver en Sentencia 1.
e interlocutoriamsente .

como tribunai de ape- °

)
10,

CONOCINIENTD DE

Estructura formal de
la sentencia y otras
resoiuciones.
Legislacidn, doctri-
na, jurisprudencia.
Prueba aportada y
planteamientos ex-
puestos en el debate.
{iencias auxiliares
del Derecho Penal.
Contexto socivecont-
aico.

Personalidad y situa-
ci6e socioecondmica
del isputade.
Responsabilidad civii
extracontractual,
Derecho Civil, Pa-
blico vy Mercantii,
Experiencia.
txpediente

Admitir v/o rechazar

Recursos de Casacién,

Firmar respiuciones v -

actuaciones.

o

s

Legisiacidn, doctrina
y jurisprudencia.
tstructura formal gel
recurso.

Resoiuciones recurri-
bles en casacidn,

Estructura formai v
elementos que gebe
contener una resoiu-
cién,

Marco Fdctics,
Expediente.

. Legisiacidn,

I DESTREIAS/WABILIDAD | ACTITUDES

f CAPACIDAD DE ;

i 1. Sistematizar la in- ! 1. Objetivo

X forsacidn del deba- | 2. Imparcial

P te. I3, fnalitico

{ 2. Aqudeza y agilidad : 4. Responsable

i sental. | 5. Disciplinado

i 3. Andlisis légica. | 6. Iniciativa

!4, Interpretar la le- ; 7. Honesto

. gislacion, doctrina | &. Frobo

{y jurisprugencia. g 9. Minucioso

{ 5. Detersinar iegisla- ; 10. Equitative

i cién aplicable. f

{ b. Decisién. §

‘7. Seleccitn, andlisis,

i dominio y valoracién |

i de la prueba. i

© 8. Redaccion clara y i

i concreta, 5

. 9. Memoria. §

| 10. Trabajo en eguipo.

. 11, Sintesis de criterio |

£ del Tribunal. |

' 12. Fundamentar juridi- |

[ camente, |

: 13, Redactar clara y ;

? concretasente. §

| 1. Manejo de requisitos ! 1. Objetivo

: foraaies del recur- | 2. Iaparcial

© s, | 3, dutoridad

| 2. Andlisis legico. i 4. Responsable

© 3. Discernir, j

- 4. Ejercer adecuadasen- |

- te la autoridad. ‘

5. Decisidn, ;

i, Revisar y evaluar ei . 1. Responsabiiidad

procesc. i 2. Disciplinado
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ieterminar ei estado
del procesa.

Lectura v cospren-
sidn,



CONOCIMIENTO OE

FUNCIONES I DESTREZAS/HABILIDAD f ACTITUDES
i CAPACIDAD DE ;
8. Atencitn al publico y . 1. Relaciones husanas. | {, Comprender la fun- ; i, Autoridad
las partes, i 2. Linitaciones estable- | cidn del litigante y | 2. Conciente de su fun-
f cidas en ia L.0.P.J. ! partes, ; cidn pablica
: i 2. Escuchar, . 3. Prudente
} : 3. Ejercer adecuadamen- | 4. Equitativo
: j te 1a autoridad. . 5. Respetuoso
i 5 I 6, Paciente
; i i 7. Etico
i i ! 8. Atento
f § i 9. Ecudnise
‘ i ! 10, Afable
i H H
9. Administracién y su- : 1. Personal y sus fun- ' L. Velar por el orden y i 1. Autoridad
pervisién de perso- .  ciones . : la disciplina. i 2. Accesible
nal. ! 2. Régimen discipiina- é 2. Evaluar el trabajo. ; 3. Receptivo
. rio, i 3. Orientar/asesorar. | 4. Respetuoso
! 3. Relaciones husanas. | 4. Crear un ambiente de | 5. Cosunicativo
; 4. Experiencia. ; confianza. ; 6. Vigilante de la ce-
! ! 3. Ejercer adecuadamen- ! leridad dei proceso.
i | te la autoridad. . 7. Afable
0. Proooner nombra- | I, Las funciones del | L. Analizar, ; 1. Objetivo
sientos del per- ! personal. g 2. Comparar. i 2. leparcial
sonal subalterna, f 2. Atributos de los as- g 3. Discernir. ; 3. Responsable
pirantes {laboral, : 4. Escoger, !

académicos, persona-
les y experienciaij,

! 3. Aptitudes para el
. puesto,
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JUEZ DE INSTRUCCION

FUNCIONES

CONOCIMIENTG DE

DESTREZAS/HABILIDAD

CAPACIDAD DE

oo sume ev o m e

ACTITUDES

i,

Instruir o realizar
investigacién direc-
ta. Instruir por
comision.

!,

{. Legislacion, doctrina

y jurisprudencia.

2, Denuncia particular y

policial.

I 3, Acusacitn {requeri-

i
H
j
i
i
i

aiento instruccion
foraal).

4. Métodos de investiga-

cidn,

i 3. Técnicas de investi-

!

gacion,

6. Experiencia.
7. Conocimientos de

ciencias auxiliares
del Dereche,

i
!
I
i 10,
11,
|12,
E

Determinar la perti-
nencia del requeri-
aiento de instruc-
cion formal.

Dirigir instruccion.
Seleccionar la prue-
ba.

Investigar.

Utilizar 1a agudeza
y agilidad sental.
Expresarse clara y
concretasente para
requerir prueba ade-
tuada.

Decisidn,

Ejercer adecuadasen-
te 1a autoridad.
Ordenar sedios de
prueba.

Organizar.

Controi.

Coordinar con poli-
tia judicial {casos

especiaies),

:

ll
2
3

]
]
6
1
8.
9.

10.
11,
12,
13.
14.

13,
16.

fTL

Imparcial
Equitativo
Ubjetivo
Honesto
Disciplinade
Analitico
Sensible

Con criterio
Responsabilidad
Autoridad
Probo
Iniciativa
Minucioso
Vigilante
fmplio
Reservado
Atucioso
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CONOCINIENTD DE |

8

9,

concreta.
Fundamentar juridi-
camente.

FUNCIONES ; DESTREIAS/HABILIDAD ACTITUDES
: CAPACIDAD DE
2. Resoiver: situacién ' 1. Estructura del auto | I, Agudeza y agilidad  : I. Imparcial
juridica, excarcela- de procesaaiento, ; sental. ; 2. Equitativo
tiones, apeiaciones. faita de mérito y § 2, Andlisis l6gico. ¢ 3. Objetivo
incidentes, incoape- prorroga extraordina- ; 3. Interpretar la le- . 4. Honesto
tencias, solicitudes ria. | ogisiacién, doctrina | 5. Disciplinade
de las partes, excep- é . Legislacidn, doctri- g y jurisprudencia. 5 Analitico
ciones y ia proceden~ ' na, jurisprudencia. 4. Determinar legisia- ! Con criterio
cia o no de la accidn 3. Marco Féctico. ; cidn, doctrina y ; Responsable
civil resarcitoria. | 4. Expediente. : jurisprudencia apli- : futoridad
Beclarar rebeldia y | 5. La prueba. ; cabie. ; Probo
prérroga extraordina- : 6. Experiencia. 15, Decision. .
ria en asuntos de . 1. Derecho Civil. . 6. Seleccidn, andlisis, §
Citacitn directa, j ! dosinio y valoracién |
‘ : de 1a prueba.
i 7. Expresidn claray

rio de ley le corres- .

ponde a las Alcaldias : 3. Disciplinade

: Evaluar instruccion,
. 10, Escribir a sdquina.
tvaluar la funcidn de : . Expediente. © 1, Evaluar 1a instruc- Imparcial
juzgado de instruc- . 2, Legisiacién, doctrina : cidn. i Equitativo
tién gue por ministe- § y jurisprudencia. § 2. Decisidn, % Objetivo
; i Honesto
H
i

6. Mmalitico

Mixtas.
i ' 7. Com criterig
i 8. Responsable
I9, futoridad
: 10. Probo
4. Practicar actos defi- - 1. Legisiacién, doctrina ' 1, Ejercer adecuadasen- ; L. Autoridad
nitivos irreproduci- y jurisprudencia. ; te la autoridad. ; 2, Diligente
bles en asuntos de {Parcial) Ciencias i, Expresarse claray | 3. Responsable
citacién directa e auxiliares del Dere- concretasente, § 4. Con criterio
instruccién formal, the Penai. ; 3. Direccidn, | 5. Ninucioso
. 3. (Parcial) Metodos y | 4. Decision. { 6. Disponibilidad en
: técnicas de investi- ! 5, Utilizar la aqudeza | casos de turno
gacion. y agilidad mental.

: . ; . ’
i &, Expediente, ¢ &, Observacidn, f
§

S Bgeriencia,

3. Ordenar alianasien- ¢ 1. barantias Constitu- - 1. Direccitn y coordi- i i. legarciai
tos, registros, re- - cicnales, nacién con la poli- | 2. faplio
quisas y secuestros. © Z, Legislacién. Cia administrativa y : 3. Objetive

: 3. Investigacion, C el 0N, i 4. Honesto
{4, Experiencia. ' 2. Valorar la pertinen- ' 5. Disciplinado
. cia del caso. ! 6. Analitico
. 3. Ejercer adecuadamen- | 7, Cauteloso
te la autoridad. . 8. Responsabie
|9, Autoridad

e e s mmeas st e i emeneeds



FUNCIONES CONOCINIENTD DE DESTREIAS/HABILIDAD ACTITUDES
! CAPACIDAR DE
6. Valorar prudencial- | [, Principio de sana ‘ 1. fndlisis logico. | f. Objetivo
aente. i critica. Z 2. Determinar el valor | 2. Responsable
{ 2. Experiencia, 3 aproxisade de los 1. Honesto
o ) bienes, 4. Probo
i }
7. Levantamiento de ca- 1. Legislacion, ‘ I. Observacida. 1. fnalitico
déveres, i 2. Experiencia. ' 2. Descripcioa. 2. Responsable
i 3. Expresarse cjara y I, Objetive
.' | concretasente. 4. Minucioso
; 4. Ejercer adecuadasen- ! 5. Ecudnime
; i te la autoridad. 6. Disponible en casos
de turno
8. Realizar inspecciones ! 1. Expediente. i 1. Analizar. {1, Imparcial
y reconstrucciones y i 2, Legislacion. ; 2. Coeparar ’ 2. (Objetivo
tareos. { 3. Careos. ! 3. Escoger, i 3. Responsable
] ]
9. Visita carcelaria, | L. Personaiidad y condi- | 1. Expresibn clara y : 1. Conciencia de su
i  cidn socicecondmica | concreta. i funcién piblica
t ! del imputado. ! 2. Relacionarse {con | 2. Prudente
{Casos especiales vy 2. fParcial) Ciencias ; iaputado y autoridad ’ 3. Cauteloso
cuando tieme juris- !  Auxiliares del Dere- carcelarial adecua- | 4, Discrecionalidad
diccidn) . cho Penal. aente. ' 5. Respetuoso
¢ 3. Bdsicos del Régimen : 3. Escuchar activasen- | 4. Considerado
. carcelario. i te. ' 7. Etico
i 4, Estado orocesai dei i 4. Coordinacitn con : 8. Autoridad
. isputada. autoridades carcela- .
_____ | riss,
i i H
10.  Firear resolucio- © 1. Estructura foraal y ‘1. Revisar y evaluar el ' 1. Responsabilidad
nes y actuacio- elesentos que debe : proceso. . 2. Discipliando
nes, | contener una resolu- | 2. Determinar el estado ‘
. cidn, del proceso,
' 2. Marco Fictico, P 3. Lectura y compren-
i 3. Expediente, | sion.,
H i H
il. Atencidn al pu- ' 1. Limitaciones Que es- L. Comprender ia fun- i. Conciencia de sy
blico y las par- | tablece 1a L.0.P.J. cién e interés de tuncidn pablica
tes. las partes. I 2. Prudente
i 2. Disposicién a escu- i 3. Equitativo
! char. ! 4, Discrecionalidad
'3, Ejercer adecuadasen- . 5. Respetuoso
: ’ te ia autoridad, ! 6. Considerado
: i 1. Etico
- 8. Autoridad
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CONGCIMIENTO DE

i

ACTITUDES

FUNCIONES DESTREIAS/HABILIDAD |
CAPACIDAD DE
12. fdministracion de f L. Personal y de sus ! 1. Velar por el orden vy i 1. Autoridad
personal y super- :  funciones. i la disciplina, : 2. Accesible
vision, ! 2. Régimen disciplina- ! 2. Evaluar el trabajo. ¢ 3. Receptivo
. rio, . 3. Orientar/asesorar. | 4. Respetuoso
i ¢ 3. Experiencia. {4, Crear un asbiente de [ 5. Comunicativo
(Parte del traba- . i confianza. ; 6. Vigilante de la ce-
jo lo asuse el ! i 5. Ejercer adecuadamen- ! leridad del proces
secretarini ; ( te la auioridag. . 7. hiabie '
: ; 6. Comunicacitn, !
13, Proponer nombra- § L. Las funciones dei {1, Analizar. I 1. Objetivo
sientos del per- | personai. i 2. Comparar, i 2. Imparcial
sonal subalterno. | 2. Atributos de los as- | 3. Discernir. ! 3. Responsabie
. pirantes (laboral, ! ;
! académicos, persona- i
. lesy experiencia). | }
OPTIND
1. Instruir o reaiizar f [, Legislacién, doctrina f 1. Determinar la perti- f 1. lsparcial
investigacién direc- | y jurisprudencia. ; nencia del requeri- § 2. Equitative
ta. [Instruir por { 2, Denuncia particular Y aiento de instruc- | 3. Objetivo
comision, ¢ pelicial. i cién forsal. i 4. Honesto
f 3. Acusacidn {requeri- 2. Dirigir instruccidn, g 3. Disciplinade
i aiento instruccion i 3. Seleccionar la prue- | 6. #Analitico
i foreal), [ ba. 7. Sensible
i 4, Métodos de investiga- ; 4. Investigar. ; 8. Con criterio
I cibn, P 3. Utilizar la agudeza 9. Responsabilidad
| 5. Técnicas de investi- |y agilidad mental. i 10. Autoridad
i gacién, | 6. Expresarse clara y ¢ 11. Prabo
i 6. Experiencia. ; concretasente para § 12, Iniciativa
§ 7. Conocimientos de requerir prueba ade- i 13, Ninucioso
© ciencias auxiliares | cuada. {14, Vigilante
¢ del Derecho. 5 7. Decisidn. ! 15, Amoiio
: ; 8. Ejercer adecuadasen- . 14. Reservado
! ; te la autoridad. 17. Acucioso

10
|ie
P12,

Ordenar sedios de
prueba.

Organizar.

Controi.

Coordinar con poli-
ci3 judicial {casos
especiales)
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2'

T
e

4,

3.

FUNCIGNES

Resolver: situacidn
juridica, excarceia-
tiones, apeiaciones,
incidentes, incompe-
tencias, soiicitudes

de las partes, excep- f

L

tiones y ia proceden- :

1 - O PO
£ia § n6 de la accidn .

tivil resarcitoria.
Declarar rebeldia y

orérroga extraordina- |

ria en asuntos de
citacion directa,

Practicar actos defi- |

nitives irreproduci-
bles en asuntos de
citacion directa e
instruccién formal.

Ordenar allanamien-
tos, registros, re-
guisas vy secuestros,

Yaiorar prudenciai-
sente.

1

-
-

[ ]
-

- 2.

1

CONOCIXIENTO DE

Estructura dei auto
de procesasiento,
falta de mérito y
prérroga extraordina-
ria.

Legislacidn, doctri-
na, jurisprudencia,
farco ractico.
Expediente.

La prueba.
Experiencia,

Derecho Civil.

Legisiacitn, doctrina
y Jjurisprudencia.
{Parciai) Ciencias
auxijlares del Dere-
cho Penai.

{Parcial} Métodos y
técnicas de investi-
gacidn.

Expediente.

. Experiencia.

parantias Constitu-
tionales.
Legisiacidn,
Investigacidn,
txperiencia.

Princinio de sana
critica,
Experiencia.

o

o

i DESTREIAS/HABILIDAD i ACTITUDES
i CAPACIDAD DE :
i i
{ 1. Agudeza y agilidad i L lagarcial
i sental. i 2. Equitativo
{ 2. #ndlisis légico. i 3. Objetivo
i 3. Interpretar la le- | 4, Honesto
f gislacidn, doctrina | 5. Disciplinado
i y jurisprudencia. i 6. Mnalitico
é 4. Determinar legisla- g 7. Con criterio
i cion, dectrina y f 8. Responsabie
! jurisprudencia apli- | 9. Autoridad
§ cable. ; 10. Probo
i 3. Decisidn, !
i 6. Seleccién, andlisis, |
f dominio y valoracién |
; de la prueba. g
! 7. Exoresién clara y !
. concreta. :
f 8. Fundamentar juridi- !
. camente, i
? Evaluar instruccién, |
; Escribir a adquina. :
1. Ejercer adecuadamen- i L. Autoridad
i te la sutoridad. . 2. Diligente
! 2. Expresarse claray | 3. Responsable
. concretasente. i 4. Con criterio
3. Direccidn. i 5, Minucioso
4. Decisién. ! 6. Disponibilidad en
3. Utilizar la agudeza | casos de turno
y agilidad sentai. g
6. Observacion, f
§ 1. Direccién y coordi- | 1. Iaparcial
;  nacion con la poli- | 2. Aeplio
! tia administrativa y § 3. Gbjetivo
; el 014, : 4. Honesto
© 2. Valorar la pertinen- § 3. Disciplinado
. cia del caso. . 6. HAnalitico
. 3. Ejercer adecusdasen- | 7. Cauteloso
: te la autoridad. ; 8. Responsable
! § ¥. Autoridad
: i
| L. Andlisis légico. [ L. Objetivo
- 2. Determinar el valor . 2. Responsable
aproxisado de los | 3. Honesto
? 4, Probo

bienes,




CONGCINIENTD DE

DESTREIAS/HABILIDAD

FUNCIONES i ACTITUDES
: CAPACIDAD DE
l H
6. Llevantamiento de ca- ! 1. Legisiacitn, . 1. Observacion. [ 1. Analitico
ddveres, f 2. Experiencia. . 2. Descripcion, . 2. Responsable
§ ' 3. Expresarse clara y é 3. Objetivo
i concretasente. i 4. Minucioso
; . 4. Ejercer adecuadamen- | 5. Ecuinime
j ; te la autoridad. ~ 6. Disponibie en casos
7. Reaiizar inspecciones | I. Expediente. 1. Analizar, P 1. isparciai
y reconstrucciones y : 2. Legislacién, . 2. Cosparar f 2. Objetivo
careos. j 3. Careos, i3, Escoger. ! 3, Responsable
8. Visita carcelaria. . L. Personaiidad y condi- | I. Expresién clars y i 1. Conciencia de su
| cidn socicecondmica | concreta. . funcion piblica
1y I del imputado, f 2, Relacionarse {con § 2. Prudente
{Casos especiaies y E 2. (Parcial) Ciencias i imputado y autoridad § 3. Cauteloso
cuando tiene juris- | Auxiliares del Dere- i carcelaria) adecua- | 4. Discrecionalidad
diccién) i cho Penal. i sente, i 9. Respetuoso
! 3, Basicos del Régimen | 3. Escuchar activasen- { 6. Considerado
| carcelario. ; te. ‘7. Etico
! 4, Estado procesal del j 4, Coordinacin con 8. Autoridad
. imputado. i autoridades carcela-
E ? riss, _
9. Firmar resoluciones y j 1. Estructura formal y ! 1. Revisar y evaluar el j 1. Responsabilidad

proceso. ;2. Disciplinado
2. Determinar el estado

elesentos que debe
contener una resgiu-

actuaciones.

Cidn. dei proceso.
Marco Fictico, Lectura v compren-
Expediente. sién.

Atencidn al pu-
blico y las par-

Limitaciones cue es-
tablece Ia L.0.P.J.

Comprender ia fun-
cion e interés de

Conciencia de su
funcidn pablica
Prudente

~
-

las partes.

tes, : ;
; 2. Disposicion a escu- f 3. Egquitativo
i char. ‘4, Discrecional idad
f 3. Ejercer adecuadasen- | 5. Respetuoso
' te ia autoridad. ¢ b, Considerado
. 1. Etico
| 8. Autoridad




CONOCIMIENTO DE

pirantes {laboral,
académicos, persona-

FUNCIONES ! DESTREIAS/HABILIDAD 3 ACTITUDES
ER , CAPACIDAD DE i
i ! i
i1, Administracion de - 1. Persomal y de sus i 1. Velar por el orden y f f. Autoridad
personal y super- funciones. ; la disciplina. i 2. Accesible
visidn, ; 2. Regimen disciplina- | 2, Evaluar el trabajo. | 3. Receptivo
f rio. i 3. Orientar/asesorar. i 4. Respetuoso
144 i 3. Relaciones Husanas. | 4, C[rear un ambiente de { 3. Comunicativo
(Parte del traba- ; 4. Experiencia. ; confianza. j 6. Vigilante de la ce-
jo lo asuse el ! | 5. Ejercer sdecuadasen- |  leridad dei proceso
secretarip) § : te la autoridad. | 7. Afable '
: | 6. Cosunicacién,
12, Proponer nosbra- | 1. Las funciones del 1. Analizar. L. Objetive
sientos del per- |  personal. i 2. Comparar. 2. lmparcial
sonal subalterng. g Z. Atributos de los as- f 3. Discernir. 3. Responsable
§
|
H

les y experiencia).




JUEZ DE TRABAJD

FUNCIGNES

CONOCIMIENTO DE

DESTREZAS/HABIL IDAD
CAPACIDAD DE

H
4
H

ACTITUDES

i,

Resolver procesos
ordinarios, infrac-
ciones 3 leyes ge
trabajo, riesgos del
trabajo, consignacidn
de prestaciones.
Disolucidn de coope-
rativas y sindicatos.
Calificacidn de paros
y huelgas; nulidades,
excepciones, incompe-
tencias, incidentes,
tercerias. Ejecucidn
de sentencias.

5 . Estructura forsal de

2

3

la sentencia y otras
resoluciones.
Legislacién, doctrina
v jurisprudencia,
Marco Fictico {situa-
cidn durante la rela-
cidn laberal y moti-
vos reaies de su ter-
ainacion),

ia prueba.

Normativa para esta-
blecer derechos y
fijar montos.

Bisicos de natemdti-
cas.

!,

i 9.

10

Andlisis légico.
Seleccién, andlisis
y dominio de la
prueba.
Interpretacion de ia
ley.

Deterainar legisla-
tién, doctrina y
jurisorudencia apli-
cable.

Fundamentar juridi-
camente,

Expresion clara y
concreta.

Becisidn,

Agudeza y agilidad
sentai.

Escribir a adquina.
Utilizar técnicas e
instrumentos apro-
piados para el cdl-
tulo.

mumu\.:-gaN....
= e x e al e

-0
-

imparcial

Equitative

dbjetivo

Honesto

Probo

fnalitico

{riterio

Responsable social-
sente

Sensible socialsente
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FUNCIONES '; CONOCINIENTO DE ! DESTREZAS/HABILIDAD
: i CAPACIDAD DE

ACTITUDES

|
t
; i i
2. Resolver conflictos f L. Estructura formal de! | I. Andlisis 16gica. U1, Ieparcial
colectivos de cardc- : Laudo, : 2. Seleccién, andlisis | 2. Equitativo
ter econdmico social. ! 2. Legisiacitn, doctri- ! y dosinio de la 3. Objetivo
{Presidir tribunales § na, jurisprudencia, § prueba. ; 4. Honesto
de arbitraje, redac- f 3. La prueba. § 3. Interpretacitn de la : 3. Probo
tor, Laudo). i 4. Marco Féctico. i legislacidm, doctri- ; 4. Analitico
!5, Pliego de peticiones, ! na y jurisprudencia. | 7. Sensible

i
: 4. Determinar legisia- ; 8 Con criterio
’ cion, doctrina y 9, Responsabilidad
i
i

; surisprudencia apli- | 5. Respetuoso

: cabie. I 1L, Critico

. 5. Fundasentar juridi- ( 12. Dispuesto a trabajar
: camente. i en equipo

§ 6. Expresarse clara y ; 13. Ecudnise

! concretasente. ; 14. Paciente

i 7. Decisitn.

8. Utilizar 1a agudeza
y agilidad sental.

9. Escribir a sdquina,

10. Evaluar peticiones.

11, Coordinar, dirigir.
Tribunal arbitraje.

; I 12, Coaunicacidn.

: { 13. Relacionarse adecua-

© damente. :
{ 14, Ejercer adecuadasen- |
¢ te la autoridad. !

3. Resolver apeiaciones. | 1. Estructura formal de i 1. Andlisis logico. 1. Isparcial
i la sentencia y otras | 2. Seleccién, andlisis i 2. Equitativo
f resoiuciones, : y doainic de la i 3. Objetivo
. 2. Legisiacién, doctrina : prueba. ! 4. Honesto
iy jurisprudencia, I 3. Interpretacitn de Ia | 5. Probo
. 3. Marco Fictico (situa- | ley. { 6. Analitico
! citn durante la rela- [ 4. Determinar legisla- § 7. Criterio
i cion laboral y eoti- cién, doctrina y i 8. Responsable social-
¢ vos reales de su ter- § jurisprudencia apli- } sente
. minacidn), ; cable. ; 9. Sensible socialsente
i 4. La prueba. ¢ 5, Fundamentar juridi- |
. 5. Normativas para esta- | casente. g
| blecer derechos y I 6. Expresitn clara y ;
| fijas sontos. i concreta. ;

! 6. Bisicos de matemiti- | 7, Decisién, |

. cas, . 8. Agudeza y agilidad |

{ 7. Expediente de orimera mental. i
instancia. : 9. Escribir a sdquina.

: ¢ 10, Utilizar técnicas e
f ; instruaentos apro-
i : piados para el cdi-
; culo,

. 11. Ponderar resolucion |
: prisera instancia.
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DESTREZAS/HABILIDAD

i

ACTITUDES

FUNCIONES CONGCIMIENTO DE ;
CAPACIDAD DE

4, Dirigir audiencia. § L. Normativa para esta- 5 L. Sugerir sedios de i 1, Mediador
Conciliacién proceso |  blecer derechos y i conciiiacién, : 2. Conciiiador
ordinaria. ? fijar sus montos, ¢+ 2. Conciliar arqusentos f 3. Autoridad

f 2. Pretenciones del tra- f contrapuestos. g
i bajador, . 3. Direccién, :
g § 4. Relacionarse adecua- ;
§ i damente, i
§ 5 9. Cosgniracifn, i
i { 6. Ejercer la autoridad |
; {  adecuadasente. ;
1 i i

3. Dirigir audiencia de f 1. Legislacifn, doctrina f L. Dirigir. § 1. Autoridad
conciliacién y redac- y jurisprudencia. (2. Mediar. { 2. Mediador (cosponedor
tar pliego de reco- f 2. Causas del conflicto. j 3. Conciliar arquaentos f anigladle)
aendaciones o bases % 3. Pliego de peticiones. g contrapuestos. § 3. Conciliador
de arreglo, ? 4. Requisitos para fun- f 4. Sugerir bases de g

| damentacién real de § arreglo, i
I las peticiones. I 3. Comunicacién, i
. 3. Marco Fdctice. : i
! 6, Si el patrono conoce | f
. pliego de peticiones. ; ;
: i !

6. Recibir prueba y or- | 1. Proceso de recepcidn § I. Concentracitn. i1, Imparcial
denar prueba para .y evacuacién de la {2, Direccién. ! 2. Equitativo
mejor proveer. g prueba. g 3. Interrogar. § 3. Qbjetive

i 2. Hechos a demostrarse. | 4. Evaluar y discernir. i 4. Honesto
f § 3. Evaluar el proceso y S, Disciplinado
% ; detersinar la nece- ; 6. Analitico
! ; sidad de prueba para | 7. Sensible
i aejor proveer. © 8. Con criterio
§ 6. Crear un ambiente f 9. Responsable
! propicic. . 10. Autoridad
7. En cases de delegar | i1, Probo

la funcién, tendrd
que dar directrices
Y 4Ses0rias en casos
de oposicién, inci-
dencias, suspensie-
nes y aceptacidn de
preguntas.
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FUNCIONES

CONGCIMIENTG DE

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

7. Realizar inspecciones : {. Proceso de recescién 1. Observar. i i. Autoridad
judiciales fordina- y evacuacién de la 2. Describir, ; 2. Receptivo
riosi, . prueba. { 3. Evaluar. 3. Ecudnise

; 2. Hechos a demostrarse. | 4. Direccién, i
: i 5. Iniciativa. :
: 6. Agudeza y agilidad g
i sental. i
{ 7. Ejercicio adecuado |
i de ia autoridad. f
| 8. Imaginacion. i
! i i
8. Firmar resoluciones v § L. Estructura formal y § l. Revisar y evaluar el ; 1. Responsabilidad
actuaciones. ,  elesentos que debe proceso. i
| contener una resolu- | 2. Determinar el estado i
. cién, i del proceso. E
| 2. Marco Féctico. 3. Llectura y compren- |
© 3. Expediente. i sién, i
; : ]

9. Efectuar remates en | |, Sentencia. : 1. Direccién. i 1. Autoridad
ejecucion de senten- : 2. Legislacién procesai. : 2. Decisidn, i 2. Responsable
tia, : f 3. Reguerimientos gel g 3. Ejercer adecuadasen- é

¢ remate. : te la autoridad. i
i i
eeteeass atnaes s sena et et s : ;

10.  Atencién al pi- . [, Limitaciones estabie- : 1. Comprender la fun- ! 1. futoridad
blico y las par- cidas en la L.0.P.J. § cidn del litigante y ; 2. Conciente de su fun-
tes, © el interésde las | cidn publica

. partes, 3. Prudente

i 2. Escuchar. 4. Equitative
; 3. Ejercer adecvadasen- | 5. Respetuoso
f te 1a autoridad. ! 6. Paciente

i 7. Etico

] 8. Atento

i1, Adeinistracién y | 1. Personai y de sus i 1. Velar por el orden y 1. Autoridad
supervisidn de . funciones. ; la disciplina, 2. MAccesible
persgnai. . L. Régimen discipiina- 2. Evaiuar el trabajo. i 3. Receptivo

© o rio. . 3. Orientar/asesorar. i 4. Respetuoso

f © 4, Crear un ambiente de !5, Comunicative

: ; confianza. { 6. Vigilante de la ce-
: f 3. Ejercer adecuadamen- leridad del proceso
: : te la autoridad.

1Z. Proponer nosbra- : . Las funciones del . 1. Mnalizar, i 1. Objetivo
aientos del per- | personal. f 2. Comparar. g 2. lmparcial
sonal subalterno. Atributos de ios as- | Discernir, | Responsabie

pirantes (laboral,
acadéeicos, persona-
les y experienciaj.

&1




FUNCIONES

CONOCIMIENTO DE

i

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

0PTING

1. Resolver procesos

ordinarios, infrac-
ciones a leyes de
trabajo, riesgos del
trabajo, consignacidn
de prestaciones,
Disolucién de coope-
rativas y sindicatos.
Calificacidn de paros
y huelgas; nulidades,
excepciones, incompe-
tencias, incidentes,
tercerias. Ejecucién
de sentencias.

—

3

Estructura formal de
la sentencia y otras
resciuciones,

. Legislacidn, doctrina

g=2s

y jurisprudencia.
Marco Féctico {situa-
cibn durante la rela-
cidn laboral y moti-
vos reales de su ter-
ainacién).

La prueba.

Norsativa para esta-
blecer derechos y
fijar sontos.

Bdsicos de matemdti-
cas.

!
i,

: 2.

3'

fAndlisis ldgica.
Seleccidn, andlisis
y dominio de la
prueba.
Interpretacién de la
ley.

Determinar legisia-
ctidn, doctrina y
jurisprudencia apli-
cable,

Fundamentar juridi-
camente.

Expresitn clara y
concreta.

Decisidn,

Aqudeza y agilidad
aentai,

Escribir a adquina.
Utilizar técnicas e
instrusentos apro-
piados para el cdi-
cula,

I e
-

o - o~
-

<~
-

[
.

Imparcial
Equitativo

Objetive

Honesto

Probo

Analitico

Criterio
Responsable social-
sente

Sensible socialaente

. Resolver confiictos

colectivos de cardc-
ter econdmico sociai.
{Presidir Tribunales
de arbitraje, redac-
tor. laudo).

i

i
i
i
1-

2'

6.

7.

Estructura formal del
Laudo.

Legislacidn, doctri-
na, jurisprudencia.
La prueba.

Marco Fdctico.
Dindmica social gene-
ral y la particular
de trabajadores y
patrones.

Bdsicos de indicado-
res sacioecondeicos.
Pliego de peticiones.

9.

i 10,

Andlisis ldégico.
Seleccién, andlisis
y dominio de ia
prueba.

Interpretacidn de la :
legislacidn, doctri- |

na y jurisprudencia.
Detersinar legisla-
cidn, doctrina y
Jurisprudencia apli-
cable,

Fundamentar juridi-
camente.

Expresarse clara y
toncretanente,
Decisidn,

Utilizar la agudeza
y agilidad mental.
Escribir a sdquina.
Interpretar dindeica

social,

9.
10,
11.

P12,

13.
i,

Imparcial
Equitative
Objetivo
Honesto

Probo

finalitico
Sensible

Con criterio
Responsabilidad
Respetuoso
Critico
Dispuesto a trabajar
en equipo
Ecudnine
Paciente

62



FUNCIONES ; CONOCIMIENTO DE | DESTREIAS/HABILIDAD ACTITUDES
| CAPACIDAD DE

3. Resolver apelaciones. | I. Estructura formal de 1. Andlisis légico. i. Imparcial

; la sentencia y otras | 2, Seleccidn, andlisis 2. Equitative
{ resoluciones. y dominio de ia 3. GObjetive

| 2, Legislacién, doctrina prueba. 4. Honesto
!y jurisprudencia. 3. [Interpretacién de 1a | 5. Probo

{ 3. Marco Fictico (situa- i ley. 6. #nalitico
: cion durante ia rela- i 4. Determinar legisla- 7. Criterio

f cifn laboral y zoti- ; - Tibny dociring y 8. Respunsabie sucisi-
i vos reales de su ter- ! jurisprudencia apli- sente

§ sinacion). § cable. 9. Sensible socialsente
¢ 4, La prueba. !5, Fundamentar juridi-

: 5. Norsativas para esta- i camente.

j blecer derechos y | 6. Expresitn clara y

§ fijas aontos. i concreta.

! 6. Bisicos de matemdti- { 7. Decisidn.

i cas. g 8. Agudeza y agilidad

f 7. Expediente de primera ! sental.

: instancia, : 9. Escribir a mdquina.

f | 10, Utilizar técnicas e

f [ instrusentos apro-

? i piados para el cil-

; L culo.

f ! 11, Ponderar resolucidn

; i prisera instancia,

4, Dirimir audiencia 1. Norsativa para esta- | l. Sugerir medios de 1. Mediador
conciliacién proceso 5 blecer dereches y § conciliacidn. 2. Conciliador
ordinaria. | fijar sus sontos, : 2, Conciliar arguaentos | 3. Autoridad

: 2. Pretenciones del tra- j contrapuestos.
i bajador, ! 3. Direccidn,

3. Recibir prueba y or- i 1. Proceso de recepcién § 1. Concentracién. P 1. Isparcial
denar prueba para } y evacuacidn de la § 2. Direcci6n. i 2. Equitative
mejor proveer, H prueba. § 3. Interrogar. 3. Objetivo

* 2. Hechos a desostrarse. . 4. Evaluar y discernir. | 4, Honesto
: f 3, Evaluar el procesoy ! 5. Disciplinado
5 determinar la nece- ; 4. Analitico
sidad de prueba para | 7. Sensible
sejor proveer. 8. Con criterio
i &, Crear un asbiente ! 9. Responsable
: propicia. : 10, Autoridad
f 7. En casos de delegar L, Probo

preguntas.

la funcién, tendrd
que dar directrices
y 4Sesorias en casos
de oposicién, inci-
dencias, suspensio-
nes y aceptacién de




DESTREIAS/HABILIDAD

académicos, persona-
les y experiencia),

FUNCIONES CONOCI®IENTO DE ; | ACTITUDES
CAPACIDAD DE
i j ’

6. Realizar inspecciones ' I. Proceso de recepcién ' 1. Observar. . 1. Autoridad
judiciales {ordina- .y evacuacién de la | 2. Describir. i 2. Receptivo
riosi. ! prueba. 3. Evaluar, I3, Ecudnise

: 2. Hechos a demostrarse, § 4, Direccibn, i
§ f 5. Iniciativa. é
‘ i 6. Agudeza y agilidad |
i I mental. §
: i 7o Ejercicio adecuads |
! ! de 13 autoridad. ;
i { 8. Isaginacion. ;
7 i i

7. Adeinistracién y su- © 1. Personal y de sus { 1. Velar por ei orden y 5 1. Autoridad
pervisién de perso- : funciones. g 1a disciplina. ;i 2. Accesible
nal. ; 2. Régimen disciplina- § 2, Evaluar ei trabajo. § 3. Receptive

; rio. g 3. Orientar/asesorar. § 4. Respetuoso

f ; 4, Crear un aabiente de g 3. Comunicative

i i confianza. i 6. Vigilante de la ce-
f ; 3. Ejercer adecuadamen- § leridad del proceso.
: : te la autoridad. i

8. Proponer noabramiento f 1. Las funciones del [L Analizar, i 1. Objetive
del personal subai- i personai. § 2, Comparar, i 2. Imparcial
terno. "2, Atributos de los as- i 3. Discernir. i 3. Responsable

. pirantes (laboral, i 4. Escoger. §
i




JUEZ SUPERIOR DE TRABAJD

FUNCIONES f CONOCIMIENTO DE f DESTREZAS/HABILIDAD g ACTITUDES
: ! CAPACIDAD DE i
REAL
L. Resoiver apelaciones | 1. Estructura forsal de § 1. Andiisis légico. § 1. Tlmparciai

Yy consultas en sequn- § la sentencia y otras : 2, Seleccidn, andlisis L2, Equitativo
da instancia, infrac- | rescluciones, y dominio de la 3. Objetivo
ciones a leyes de P2 Legislacidn, doctrina ? prueba, L4, Honesto
trabajo, riesgos dei f y jurisprudencia, 3. Interpretacion de 1a | 5. Probo
trabajo, consignacién | 3. Marco Fictico (situa- ley, doctrina y ju- 4. Analitico
de prestaciones, i tibn durante la rela- risprudencia. 7. Criterio
Disolucién de coope- tidn laboral y moti- 4. Determinar legisla- 8. Responsable social-~
rativas y sindicatos. § vos reales de su ter- cién, doctrina y sente
Calificacién de paros g ainacion). jurisprudencia apli-
y huelgas; nulidades, ! 4, La prueba. : cable.
excepciones, incompe- . 5. Normativa para esta- i 5. Fundasentar juridi-
tencias, incidentes, |  blecer derechos y { camente, |
tercerias. ; fijar montos. i 6. Expresidn clara y i

f 6. Bdsicos de matemiti- } concreta.

i Cas. i 7. Decisién,

| 7. Ciencias auriliares | 8. Utilizar la agudeza

| del Derecho Laboral. | y agilidad sental.

g f 9. Escribir a sdquina.

f j 10. Interpretar dindmica

i : social y contextua-

5 : lizar 1a problessti-

ta especifica de los
trabajadores y pa-
i i tronos. 8
: {11, Evaluar praceso de
: ! primera instancia,
i 12, Revisién de acuerdos
; conciliatorios, lau-
i dos, sentencia, para
! deterninar si aprue-
: ba, ieprueba o sodi-
tica (consuital,
Confirma o revoca
apelacidn,

n
{Para algunos las i
habilidades 10-1, |
funcién I, no son
necesarios).

e e e e



FUNCIONES | CONOCIMENTO DE | DESTREIAS/WABILIDAD | ACTITUDES
; ‘ CAPACIDAD DE 3

Z. Deliterary votar. . L. Legislacién, doctrina | 1. Sistematizar la in- | 1. Objetive
g y jurisprudencia. ! formacion del deba- f 2. lImparcial
! 2. Expediente. % te. 3, Anmalitico
i 3. Experiencia. : 2. Agudeza y agilidad | 4. Responsable
i, Proyecto de resolu- ! sental, [, Discipiinado

cibn de los cojueces.

4, iInterpretar la le- . Honesto

telamidan dadoio. .. a1
§i5.8T100 JoCirinG i « ViOw

1y

Andlisis légico. . 6. Iniciativa
7
9

9. Trabajo en equipo.
i 10, Sintesis de criterio |
i del Tribunal,

| 11, Captar el problema y
las tesis de los co-
! jueces.

; 12, Arribar a conclusio-
j nes de conjunto. !
; i 13. Adaptacién. i

; i

| ; jurisprudencia. £ 9, Minuciose

i 5. Determinar legisia- f 10. Equitativo

i titn aplicable. { 11. Comunicativo

; 6. Decisicn, { 12. Confianza en si mis-
§ 7. Seleccidn, andlisis, : a0

i doainio de la prue- |

; ba. i

i 8. Expresion claray

; concreta. ;

3. Ordenar prueba y eva- ! 1. Legislacién, doctrina i 1, Concentracion, 1. Receptivo
cuaria en casos espe- § y jurisprudencia. g 2. Direccién. i 2. Respetuoso
tiaies, ; Z. Proceso de receocién © 3. Interrogar. § 3. Objetivo

I y evacuacién de la i 4. Evaluar y discernir. i 4. Amplio

! prueba. | 5. Evaluar el procesoy | 5. Autorida
g 3. Hechos a demostrarse. detersinar la nece- ; 6. Ecudnime

i 4, Experiencia. : sidad de prueba, i 7. Cauteloso
i 5. Expediente. i 6. Crear un ambiente 8. Afable

; 6. Técnicas de interro- : propicio, : 9. Responsable
i gatorio, . 7. Evaluar y discernir. | 10, Equitativo
f 7. Técnicas y aétodos de f 8. Manejo de técnicas i 11. Soiesne

i investigacién. i de interrogatorio. f

| 19, Expresitn clara y g

i i concreta. i

; ! 10, Ejercer adecuadasen-
§ : te la autoridad.
' 11, Observacién
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FUNCIONES

CONOCINIENTO DE

i

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

i
!
b
i
i

ACTITUDES

4, Elaborar proyecto de
resolucidén (ponencia) 5

o fomar criterio so-

bre el asunto que por g

turno e corresponde.

L. Legislacidn, doctrina
y jurisprudencia.

i 2. Experiencia.

. 3. Expediente.

' 4, Inconformidad de la

! parte recurrente a lo

tonsultado.

Sistesatizar la in-
formacién del deba-
te.

Agudeza y agilidad
sental,

Andlisis ldgico.
Interpretar la le-
gislacidn, dortrina
¥y jurisprudencia.
Determinar legisla-
tidn aplicable..
Decisién, andlisis
doninic de la prue-
ba.

Redaccitn clara y
concreta.

Memoria.
Fundasentar juridi-
casente.

fnalitico
Responsable

fbjetivo

. Coherente

Disciplinado

3. Revisitn de los expe-

dientes que vienen en
alzada.

L. Legislacion, doctrina
y jurisprudencia.

2. Experiencia.

3. Expediente.

4, Recurso.

3. Consulta.

6.

Deterainar la proce-
dencia del recurso
interpuesto {forma y
tieapo).

Evaluar y revisar
procedisienta de
prisera instancia.
Andlisis légico.
Interpretar l1a le-
gislacién, doctrina
¥ jurisprudencia.
Deterainar la legis-
lacién aplicable.
Lectura y compren-
sidén,

Recomendar al perso- |

nai el trdsite que
procede,

Imparcial
Equitativo
fbjetivo
Honesto

Probo
Analitico

faplio

6. Firmar resoluciones y :

actuaciones,

L. Estructura formal vy
elesentos que debe
tontener una resgiu-

i cidn.

i 2, Marco Fdctico.

¢ 3. Expediente.

1'

Revisar y evaluar el
proceso.

Determinar el estado
del proceso.
Lectura y cospren-
sién,

o

~N
.

Responsabilidad
Bisciplinade

67



i

les y experiencia).

FUNCIONES CONOCIMIENTD DE | DESTREZAS/HABILIDAD | ACTITUDES
CAPACIDAD DE i
H 1 T
7. Atencitn al piblico y g {. Relaciones humanas, ; 1. Cosprender ia fun- f 1. Autoridad
las partes, i 2. Lisitaciones estable- i cidn del litigante y ' 2. Conciente de su fun-
' cidasen la L.OP, el interés de las | cién piblica
i i partes. i 3. Prudente
f % 2. Escuchar. ' 4, Equitative
g ; 3. Ejercer adecuadasen- é 5. Respetuoso
5 ; te 1a autoridad. f 6. Paciente
: i . 7o Eliw
! | ! 8. Atento
g i ; 9. Ecudnise
f ! 10. Afable
8. Administracion y su- | 1, Personal y sus fun- { 1. Velar por ei ordeny | 1. Autoridad
pervisidn de perso- | ciones, : la disciplina. ; 2. Accesible
nai. § 2, Régimen disciplina- § 2. Evaluar el trabajo. @ 3. Receptive
g rio. i 3. Orientar/asesorar. ; 4. Respetuoso
¢ 3. Relaciones humanas. z 4, Crear un ambiente de ! 3. Comunicative
g 4. Experiencia. confianza. ; 6. Vigilante de la ce-
: 3. Ejercer adecuadasen- leridad del proceso
; te la autoridad. ! 7. Afable
. Proponer nombramsien- | I, Las funciones del i 1. Analizar f 1. Gbjetivo
tos del personal su- § personal. § 2. Comparar i 2. Isparcial
balterna. g 2. Atributos de jos as- 3. Discernir f 3. HResponsabie
; pirantes {laboral, 4, Escoger i
| académicos, persona- :
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FUNCIONES

CONOCINIENTO DE

!
|
s

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

OPTING

1. Resolver apelaciones
y consultas sequnda
instancia en procesos
ordinarios, infrac-
tiones 3 ieyes de

- trabajo, riesgos del
trabajo consignacion
de prestaciones.
Disolucidn de coope-
ras y sindicatos.
Calificacién de paros
y huelgas; nulidades,
excepciones, incom-
petencias, inciden-
tes, tercerias.

i, Estructura formal de
la sentencia y otras
resoluciones.

2. Legisiacion, doctrina
y jurisprudencia.

{ 3. Marco Fictico {situa-

tidn durante la rela-
cién laboral y moti-
vos reaies de su ter-
sinacion).

4. La prueba,

3. Norsativas para esta-
blecer derechos y
fijar sontos.

6. Bdsitos de matemdti-

cas.
7. Ciencias auxiliares
del Derecho Laboral.

8. Bdsicos de indicado-

res socioeconémicos.
Dindmica general y
particular de traba-
jadores y patronos,

~Q
-

N e
-

(5]
-

et gt b e et s

ql
10

1

12.

13.

fAndlisis légico.
Seleccidn, andlisis
y doainio de la
prueba.
Interpretacion de ia
ley, doctrina y ju-
risprudencia.
Deterainar legisla-
cidn, doctrina y
jurisprudencia apli-
table,

Fundamentar juridi-
canente,

Expresarse clara y
concretanente.
Decisidn,

Utilizar la aqudeza
y agilidad mental.
Escribir a sdquina.
Interpretar dindaica
social y contextua-
lizar la problesdti-
ta especifica de los
trabajadores y pa-
tronos.

Hanejo de indicado-
res socioecondmicos.
Evaluar proceso de
primera instancia.
Revisidn de acuerdos
tonciliatorios, lau-
dos, sentencias,
para determinar si
aprueba, isprueba o
sodifica {consultal.
Confirma o revoca
{apelacitn).

Isparcial
Equitativo
Objetivo
Honesto

.. Probo

fnalitico

Criterio
Responsable social-
sente

69



FUNCIONES 1 CONOCIMIENTO DE i DESTREZAS/HABILIDAD | ACTITUDES
: f CAPACIDAD DE

| ' |
Z. Revisitn de los expe- f L. Legislacién, doctrina I 1. Determinar ia proce- | 1. fapareial

i
{
dientes que vienen en : y jurisprudencia. § dencia del recurso g 2. Equitativo
alzada. Iz, Experiencia, § interpuesto (forea y | 3, Objetivo
i 3. Expediente, f tiespo). g 4, Honesto
§ 4, Recurso, § 2. Evaluar y revisar f 3. Probo
i 3. Consulta. i procedisiento de ; 6. Analitico
§ § primera instancia, j 7. fAsplio
§ f 3. Andlisis Hgice. §
! | 4. Interpretar la le- |
; | gislacion, doctrina i
! § y jurisprudencia. !
| i 5. Determinar la legis- |
f g lacion aplicable, |
g ; 6. Lectura y cospren- ;
; i sidn, %
i ; 7. Recomendar al perso- '
g g nal el trémite que ;
i i procede, i
! i i
3. Firmar resoluciones y f L. Estructura formal y f 1. Revisar y evaiuar ei f 1. Responsabilidad
actuaciones. ; eleaentos que debe 5 procesc. g 2. Disciplinado
! contener una resolu- | 2. Determinar el estado :
o cidn., g del proceso. ;
§ 2, Marco Fictico. g 3. Lectura y compren-
{ 3. Expediente, } cion,
!
4. Atencidn al piblico y ; 1. Relaciones humanas. P, Comprender la fun- | 1. Autoridad
las partes, 5 2. Lisitaciones estable- ; cibn del litigante y § 2. Conciente de su fun-
g ctidas en ia L.0.P.J. § el interés de las : cidn publica
: i partes, i 3. Prudente
| i 2. Escuchar. i 4, Equitative
; g 3. Ejercer adecuadamen- |

te la autoridad.
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FUNCIONES

CONOCIMIENTO DE

DESTREZAS/HABILIDAD
CAPACIDAD DE

ACTITUDES

3. Deliberar y votar. | L. Legislacidn, doctrina | I, Sistematizar Ia in- 1. Dbjetive
i y jurisprudencia. formacién del deba- 2, lsparcial
| 2. Expediente, te. 3. Analitico
f 5. Experiencia. 2. Aqudeza y agilidad 4. Responsable
; . Proyecto de resciu- sental. 3. Disciplinado
;  cibn de los co-ueces. : 3. Andlisis légico. 6. Iniciativa
i 4, Interpretar la le- 7. Honesto
i j islacidn doctrina y | 8. Probo
é g jurisprudencia. 9. Minucioso
; i 9. Determinar legisia- 10. Equitativo
; ! cidn aplicable. i1, Comunicative
5 { 6. Decisitn, 12, Confianza en si wis-
§ !'7. Seleccidn, andlisis, 20
i i doainio de la prue-
! ba.
; 8. Expresion clara y
| g concreta.
i 9. Trabajo en equipo.
i 10. Sintesis de criterio |
i : del Tribunal. ’
§ ! 11. Captar el problesa y
i las tesis de los co-
i jueces.
; 12. Arribar a conclusio-
! nes de conjunto.
: 13. Adaptacién,

6. Ordenar prueba y f 1. Legisiacidn, doctrina | I, Concentraciés. 1. Receptive
evacuarla en casos ; y jurisprudencia. 2. Direccitn, 2. Respetuoso
especiales, § 2. Proceso de recepcidn 3. Interrogar. 3. Objetive

' y evacuacién de la 4. Evaluar y discernir. | 4. Amplio
prueba, 5. Evaluar el proteso y | 5. Autoridad
i 3. Hechos a demostrarse. detersinar la nece- 6. Ecudnise
{ 4, Experiencia. sidad de prueba. 7. Cauteloso
i 5. Expediente. 6. Crear un asbiente 8. Afable
6. Técnicas de interro- propicio. 9. Responsable
; gatorio. i 7. Evaluar y discernir. | 10. Equitativo
. 7. Técnicas y aétodos de | B. Manejo de técnicas 11. Solemne,
investigacidn. de interrogatorio.
9. Expresitn clara y
concreta,
10. Ejercer adecuadamen-
i te la autoridad.
i {1, Observacidn,
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ANEXDO C

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN

ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA CIVIL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DURACION
(horas)

Primer ciclo 288
Seminario de l6gica aplicada al razonamiento Juridico 64
Seminario de administracion gerencial e informdtica 64
Seminario de ética judicial 64
Seminario de sociologia 64
Taller de realidad sociopolitica 32
Sequndo ciclo 584
Seminario de derecho procesal civil I 112

Seminario de derecho civil sustantivo: subcontratacién I 112
Seminario sobre titulos valores 112

Seminario de sociologia juridica 112
Taller sobre medios alternativos 24
Seminario de macroeconomia aplicada 112
Tercer ciclo 448

112

Seminario de derecho procesal civil II
Seminario de derecho civil sustantivo: subcontratacion II 112

Seminario sobre sistema probatorio Y recursos 112
Taller de sociologia juridica 36
Taller de jurisprudencia civil 096
Cuarto ciclo 700
Prdctica profesional supervisada 700
Total de horas 2020
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ANEXO D

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN
ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA PENAL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DURACION
(horas)
Primer ciclo 288
Seminario de légica aplicada al razonamiento juridico 64
Seminario de administracién gerencial e informdtica 64
Seminario de ética judicial 64
Seminario de socioclogia 64
Taller de realidad sociopolitica 32
Segundo ciclo 369
Seminario de derecho penal I 112
Seminario de derecho procesal penal I 112
Seminario de medicina legal 112
Seminario de criminalistica 112
Seminario de sociologia juridica 112
Tercer ciclo 304
Seminario de derecho penal II 112
Seminario de derecho procesal penal II 112
Seminario sobre delincuencia no convencional 112
Taller de sociclogia juridica 36
Taller de jurisprudencia penal 112
Cuarto ciclo 700
Prdactica profesional supervisada 700
2052

Total de horas
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ANEXO E

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN
ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA LABORAL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DURACION
(horas)
Primer ciclo 288
Seminario de ldgica aplicada al razonamiento juridico 64
Seminario de administracidén gerencial e informdtica 44
Seminario de ética judicial 64
Seminario de sociologia 64
Taller de realidad sociopolitica 32
Sequndo ciclo 584
Seminario de derecho procesal civil laboral 112
Seminario de derecho sustantivo laboral I 112
Seminario de sociclogia juridica 112
Seminario de riesgos del trabajo y medicina laboral I 112
Seminario de derecho colectivo 112
Taller sobre medios alternativos 24
Tercer ciclo 640
Seminario de derecho procesal laboral 112
Seminario de derecho sustantivo laboral II 112
Taller de sociologia juridica 56
Seminario de riesgos del trabajo y medicina laboral II 112
Seminario de derecho laboral colectivo 112
Seminario sobre macroeconomia aplicada 112
Taller sobre medios alternatives 24
Cuarto ciclo 700
Prdctica profesional supervisada 700
2212

Total de horas
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ANEXG F

PROGRAMAS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES
DE ESTUDIO DE LAS ESPECIALIDADES EN

ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA

ESPECIALIDAD: TODOS (Ciclo Comun)
SEMINARIO: Etica Juridica

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL CURSO:

El seminario esta dirigido a los profesionales en Derecho
que ejercen la funcidn judicial se desarroila fundamentalmente un
enfoque histérico evolutive de la deontologia juridica poniendo
éenfasis en los problemas concretos aue deben enfrentar cotidiana-
mente con el propdsito de desarrollar actitudes y comportamientos
acordes con el perfil profesional institucional.

METODOLOGIA:

Exposiciones magistrales y trabajos en grupo para analizar vy
resolver casos concretos.

EVALUACION:

La evaluacidn enfatiza y resalta las actitudes y comporta-
mientos acordes con el perfil institucional que se manifiestan en
resolucidén de los problemas concretos gue deben enfrentarse en la

Administracion de justicia.

ESPECIALIDAD: TODAS (Ciclo Comun)

SEMINARIO: Administracion Gerencial e Informatica

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL CURSO:
El seminario pretende el desarrolloc de conceptos funda-
mentales de la administracion de recursos Humanos vy econdmi-

Cos. aplicados a la administracion de los Despachos judiciales.
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Paralelamente el curso incluye la utilizacion de Drogramas basi-
cos de informatice que se han incorporado al servicio del admi-
nistrador de justicia. Ello para brindar elementos metodoldgicos
y técnicos de la administracion gerencial gque permitan al profe-
sional conducir mejor el despacho judicial a su cargo.

METODOLOGIA:

Se trabajar& una metodologia que integre el analisis de los
(aspectos teoaricos conceptuales de la administracion) vy la prac-
tica de la administracion de Justicia. En la parte correspon-
diente a informd&tica. La practica se desarrollara tipo laborato-

rio para lograr un aprendizaje apropiado.

EVALUACION:

La evaluacién se realizard por objetivos mediante resolucidn
de casos, elaboracién de propuestas ¥y manejo de los programas

desarrollados.

ESPECIALIDAD: TODAS (Ciclo Comun)

SEMINARIO: Socioclogia
CARACTERISTICAS Y CONTENIDG DEL SEMINARIO:
El seminario pretende gue los estudiantes esteén en capacidad

de comprender y analizar los ejes nodales del entramado social
(es decir, los Sujetos y las relaciones sociales, las institu-

ciones,. el Orden social, el Poder, el Estado y el Derecho) a
partir de los principales aportes tedrico-metodolédgicos de 1a
sociologia y de sus sistemas conceptuales, categoriales. Ello

con la finalidad de formar un profesional especializado en 1a
Administracion de Justicia que tenga la capacidad de comprender
el contexto y la dinamica social en gue ejerce su funciodn.

METODOLOGIA:

El trabajo del seminario se focaliza en la relacion de 1la
dindmica social y la normativa urgente. Se pretende desarrollar
una comprension del conflicto entre el tiempo social y el tiempo
Juridico mediante un adecuado manejo tedrico-conceptual socicle-~
gico aplicado a casos o situaciones concretas.

Se realizan estudios y anadlisis de forma individual vy gru-
pal, simulaciones. trabajos de campo.
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EVALUACION:

Se programan actividades tales COmo exposiciones, represen-—
taciones, discusiones, trabajos escritos. estudio de casos en las
que se evaluard el logro de los objetivos que son: el manejo
tedrico-conceptual socioldgico aplicado al andlisis Yy comprension
de la relacidn dindmica social y normativa vigente.

ESPECIALIDAD: TODAS (Ciclo Comun)
TALLER: Realidad Sociojuridica

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL TALLER:

El interés se centra en discutir los procesos de transforma-
cion gue en la ultima década ha venido aconteciendo en las so-
ciedades centroamericanas Yy particularmente en 1la costarricense;
a fin de generar un proceso de reflexion sobre la relacidn entre
las principales transformaciones sociales y los cambios en la
Normativa juridica. Ello a fin de comprender 1la dimension del
problema y de determinar areas mas conflictivas entre la dinami-

€a spcial y la juridica.

METODOLOGIA: -

El Seminario-Taller pretende posibilitar 1la integracidn de
los aspectos tedricos en el estudio de la realidad socio-juridica
con el fin de identificar areas mas conflictivas entre la dinami-

ca social y la juridica.

Se parte de trabajo individual Y analisis colectivos que
permitan construir un proceso de comprension holistico.

EVALUACION:
La evaluacidn por objetivos se desarrollarda mediante la
participacién, elaboracion del trahajo individual v 12 contribu-

Ci0n para generar Y construir un trabajo colectivo. Se emplearan
exposiciones, trabajos escritos, dindmicas grupales.

ESPECIALIDAD: TODAS (Ciclo Comun)

SEMINARIO: Logica aplicada al Razonamiento juridico en
la Administracion de Justicia
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CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

EL seminario pretende que los estudiantes estén en capacidad
de comprender y utilizar los principios de la ldégica en el razo-
namiento juridico aplicadoc a la administracion de justicia. Se
enfatiza tanto en la determinaciodn de patologias de ese razona-
miento como en el proceso de valoracion de la Prueba. Incluve la
comprension del proceso como cuadro de razonamiento, los tipos de
argumentos mas usuales y las falacias mas frecuentes en el razo-
namiento de jueces y abogados. A fin de generar un proceso de
evaluacion permanente en la Administracion de Justicia sobre los
procedimientos légicos aplicados en su funcion, asi como de 1la
necesidad de no incurrir en patologias y talacias del razonamien-—

to Juridico.

METODOLOGIA:

Se propone desarrollar un andlisis profundo de los princi-
pios de la logica en el razonamiento juridico aplicado a la admi-
nistracidén de justicia y luego confrontar con determinadas pato-
logias gue se presentan en la practica cotidiana. Se incorpora
de manera sistemadtica estudio de casos, simulaciones, andlisis

individuales y grupales.

EVALUACION:

La evaluacién se hara por objetivos integrando los aspectos
teGricos en la aplicacién Yy resolucion de casos, valoracion de la
prueba en donde es fundamental la comprension del procesc como
cuadro de razonamiento y formas de argumentacion.

ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Civil
SEMINARIO: Derecho Procesal Civil 1
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:
El seminario pretende hacer un analisis de la evolucion
juridisprudencial en relacidn a los institutos fundamentales del

Derecho Civil y Procesal Civil con el fin de sistematizar y ac-
tualizar; enfatizando en las reformas del Cddigo Procesal Civil

Costarricense.

Se iniciard un andlisis comparativo entre los Cédigos Proce-
sales de los paises de Centroamerica. ’
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METODOLOGIA:

Se utiliza metodologias que integran la discusidn tedrica v
el andlisis de los casos.

. Seminario
Metodologia de Administracion., de justicia comparada.

Exposiciones v resolucidn de casos.

EVALUACION:

La evaluaci6n se realizara por objetivos ampliando diferen-
tes tecnicas que integran teoria y practica tales como: simula-
ciones, proyectos. propuestas. resolucién de Casos vy ana&alisis

comparativos.

TALLER: Medios Alternativos en 1la Administracion de Justi-
cia Civil

DESCRIPCION Y CONTENIDO DEL TALLER:

El taller tiene el proposito de analizar vy profundizar los
medios alternativos gue pueden emplearse en 1la Administracion de

Justicia Civil.

S5e realizard un andlisis en terminos de la aplicabilidad de
cada uno de los medios alternativos en el sistema Judicial v sus
efectos posibles, asi como 1la viabilidad de las distintas pro-
puestas gue en la actualidad se estan esbozando para la sociedad
costarricense , ello para que el Administrador conozca Yy compren-—
da vias alternativas de la Administracion de Justicia.

METODOLOGIA:

La metodologia desarrolla andlisis de experiencias concre-
tas de ejecucion de medios altermnativos en 1la Administracién de

Justicia. evaluandn su vigencia, impacts y perrspectivas de apii-
cacion en Costa Rica v resto de Centroameérica.

EVALUACION:

Para los efectos, se considera el manejo de aspectos juridi-
COos vy sociales contenidos en las propuestas, proyectos o progra-
mas de medios alternativos en la Administracidn de Justicia.

Igualmente la capacidad de evaluar y disefar medios alterna-
tivos.
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ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Civil
SEMINARIO: Derecho Sustantivo Subcontratacion I

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

El seminario se propone el estudio de los aspectos esencia-
les del contrato para establecer luego las diferencias de 1la
figura de la subcontratacion. Se efectuardn andlisis sobre las
raices romanas y la configuracién que se le dio al contrato en el
movimiento de codificacién en los paises centroamericanos.

El objetivo de este curso se centrard en la subcontratacion.
Sus caracteristicas, evolucion y Tunciones de manera comparada
con el proposito de realizar un andlisis critico del estado ac-
tual de la institucién en los paises de la region .

METODOLOGIA:

Se utiliza metodologias que integran la discusion tedrica y
el andlisis de los casos.

. Seminario
. Metodologia de Administracion, de justicia comparada.

. Exposiciones y resolucién de casos.

EVALUACION:

La evaluaciotn se realizara por objetivos ampliando diferen-
tes técnicas que integran teoria y practica tales como: simula-
ciones, proyectos, propuestas, resolucién de casos Yy analisis

comparativos.

ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Civil
SEMINARIQ: Sociologia Juridica
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO:

El seminario pretende que el estudiante esté en capacidad de
comprender y articular los fendmenos Y procesos de la dinamica
social con el ejercicio de la Administraciéon de Justicia en con-
textos historico-sociales especificos. Ello a partir del conoci-
miento de los aportes teorico-metodolédgicos de 1la Sociologia
Juridica en la comprension y tratamiento de los fendmenos juridi-
cos.
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METODOLOGIA:

La caracteristica del Seminario plantea la necesidad de
tomar como unidades de analisis formaciones sociales concretas,
en las que se ejerce la administracién de justicia. A partir de
ellos abordar "ejes" juridicos gue nos permitan estudiar la arti-
culacion de los procesos sociales con los fendmenos Juridicos vy
la correspondiente gestion de administraciédn de justicia.

Determinando los grados de aplicacion efectiva del sistema
normativo vy las necesidades de transformacién o adecuacién en el
ejercicio de la administracién de Justicia.

EVALUACION:

Se evaluarda la capacidad del estudiante para aplicar el
conocimiento tedrico-metodoldgico en el abordaje de las problema-
ticas "ejes” a partir de el estudio de formaciones sociales espe-
cificas. De igual manera se considera la capacidad del analisis
comparativo en la comprension de los fendmenos socio juridicos a
partir del estudio de casos.

ESPECIALIDAD: Administracitdn de Justicia Civil
SEMINARIQ: Titulos valores
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

Este seminario tiene el Proposito general de revisar los
titulos valores y sus caracteristicas, para profundizar sobre los
cambios en la legislacién y los titulos atipicos. Se sistemati-
zara sobre los titulos valores como instrumentos financieros.

METODOLOGIA:

Se trabajara con 1la metodologia de seminario combinando

exposiciones magistrales_ con trabajos de grupoc. En cada umo de
ios temas se trabajard con un enfoque de Derecho Comparado anali-
zando doctrinas, legislacion vy Jurisprudencia de los paises cen-
troamericanos.

EVALUACION:

Se realizard evaluacion por objetivos en la resoclucion de
Casos, andlisis juridicos y propuestas de proyectos.
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ESPECIALIDAD: Administracidn de Justicia Civil
SEMINARIO: Macroecondmica Aplicada
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

El objetivo del seminario es tfacilitar la comprension del
acontecer econdmico en el plano nacional e internacional. Dicho
objetivo se cumple a través del manejo tedrico de un conjunto de
temas importantes y su vinculacion & los acontecimientos actua-

les.

Los temas tales como: la macroecondmica ¥y el método cienti-
fico, los modelos macroeconomicos, medicién de la produccion, la
politica fiscal vy el gasto publico, la politica monetaria: el
papel del Banco Central, la politica crediticia: el papel del
Sistema Bancario, la politica laboral, andlisis del sector exter-

no.

El fin de este seminario es brindar un marco mas amplio al
proceso de Administracion de Justicia.

METODOLOGIA:

Se trabajara con 1la metodologia de seminario planteando
Comparaciones entre los diferentes paises centroamericanos. Se
analizaradn casos concretos como formas de aplicacidn de los cono-
cimientos tedricos en el contexto de la Administracion de Justi-

cia.
EVALUACION:

Se evaluara tanto el nivel de analisis en la comprensiodn del
ambito macroeconomico Yy su relacidn con los problemas planteados
en la Administracién de Justicia.

ESPECIALIDAD: LAdministraritdn de Jugticias Civil
SEMINARIO: Derecho Procesal Civil II
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

El seminario pretende hacer un analisis de la evolucion de
los codigos procesales de los paises centroamericanos con el fin

de sistematizar y actualizar a traves del Derecho Comparado, una
discusion sobre los institutos fundamentales del Derecho Procesal

Civil en la region.
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Se continuard y profundizara el andlisis comparativo entre
los Coédigo de Procesal Civil de los paises centroamericanos.

Se analizardn casos concretos con el objeto de mejorar la
aplicacion del Derecho Procesal Civil.

METODOLOGIA:

Se utiliza metodologias gue integran la discusion tedrica y
el andlisis de los casos.

. Seminario
Metodologia de Administracion, de justicia comparada.

Exposiciones y resoclucion de casos.

EVALUACION:

La evaluacidn se realizara por objetivos ampliando diferen-
tes técnicas que integran teoria Y practica tales como: simulaf
ciones, proyectos, Propuestas, resolucidn de casos Y andlisis

comparativos.

ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Civil
SEMINARIQO: Sistema Probatorio Yy Recursos

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

Este seminario se propone identificar las caracteristicas
del sistema probatorioc de origen romano germanico Y su aplicacion
en la practica judicial. Se hara énfasis en los diferentes ele-
mentos probatorios de nuestro sistema. Asimismo, se dedicard al
analisis, aplicacioén y valoracién de 1a prueba y los diferentes
recursos ordinarios vy extraordinarios, con el fin de optimizar

los procesos judiciales.

METODOLOGIA:

Se trabajarad con 1a metodologia de seminario aplicando el
enfoque de Derecho Comparado.

Estudio de tasos, practicas de ejecucién de los diferentes
recursos.,

EVALUACION:

Enfatizando 1la practica de los diferentes recursos.
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La evaluacion se realizara por objetivos ampliando diferen-
tes técnicas gue integran teoria y practica tales como: simula-
ciones, proyectos, propuestas, resolucicdn de €asos y andlisis

comparativaos.

ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Civil

SEMINARIQO: Derecho Sustantivo: Subcontratacion I1

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO:

El seminario desarrollara diferentes tipos de subcontrata-
Cion que se estan utilizando en la actualidad.

Se propone profundizar el analisis de los subcontratos como
respuesta a requerimientos sociales Yy realizar propuestas que
resuelvan omisiones normativas existentes en los ordenamientos

juridicos.
METODOLOGIA:

Se utiliza metodologias que integran la discusién tedrica y
el andlisis de los casos.

. Seminario
. Metodologia de Administracion, de justicia comparada.
- Exposiciones y resolucién de casos.

EVALUACION:

La evaluacidn se realizara por objetivos ampliando diferen-
tes técnicas que integran teoria Yy practica tales como: simula-
ciones, Proyectos, propuestas, resolucién de casos y andlisis

comparativos.

ESPECIALIDAD: Administraciédn de Justicia Civil
TALLER: Sociologia Juridica
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL TALLER:

El taller pretende crear un  espacio donde el estudiante
pueda generar una sintesis que articule los conocimientos propia-
mente juridicos con 1los sociojuridicos; mediante ejercicios re-
flexivos y practicos que les permitan articular los conocimientos

tedricos al estudioc de problemas propios de la administracison de
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justicia, incorporando la dimension socioldgica en la comprensién
y resolucidn de los problemas planteados.

METODOLOGIA:

En el taller los estudiantes ejercitardn su capacidad anali-
tica sobre la realidad socio-juridica en la gestidn de adminis-
tracion de Justicia, en este sentido se desarrollaran estudios de
Casos que permitan una aplicacidn tedrica metodoldgica del enfo-
que en la resolucion de los mismos.

EVALUACION:

Los estudios de caso se expondran al colectivo del taliler
enfatizando en los elementos sociologicos juridicos e investiga-
tivos que se trabajaron en el analisis de los casos. Permitiendo
un andlisis critico y una evaluacion comparativa de los casos en
contextos histdricos sociales y Juridicos diferentes.

ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Civil
TALLER: Jurisprudencia Civil
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL TALLER:

El taller pretende desarrollar un analisis profundo del
aporte de la juridisprudencia en la actualizacioén de los crite-
~rios tundamentales en la Administracidn de Justicia Civil.

Se analizara y compararada con la jurisprudencia de los paises
centroamericanos.

El objetivo es utilizar 1la jurisprudencia como medio de
ajuste de lo juridico a la realidad social.

METODOLOGIA:
Se trabaja con la metodélogia comparativa entre la juridis-

prudencia de diferentes paises sobre problemas de 1la Administra-
cién de Justicia Civil, analizando criticamente sus aportes para

el mejoramiento de 1la misma.

EVALUACION:

Se realizara evaluacion por objetivos empleando diferentes
tecnicas que profundicen el analisis de jurisprudencia civil.
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ESPECIALIDAD: Administracioén de Justicia Penal
SEMINARIO: Derecho Praocesal Penal I
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

El seminario se propone sistematizar, profundizar y aplicar
los aspectos fundamentales del Derecho Procesal Penal en la fun-
cion judicial penal con el fin de lograr un mejoramiento en la
Administracidn de Justicia. Se analizaran: garantias procesa-
les, principiocs del! proceso. Suietos brorecalecs. cancinnec orooo-

sales.

METODOLOGIA:

Se combinardn exposiciones magistrales con andlisis Yy discu-
Sion en grupos. Se enfatizara la resolucion de casos y situacio-
nNes que se presentan en la prdctica de 1la funcion judicial, desa-
rrollando una metodologia comparativa que involucre la participa-
cion activa de los estudiantes de los diferentes paises. Se pro-
fundizard en el andlisis critico de las practica procesales.

EVALUACION:

Se realizardn estudios Y resolucidn de casos, andlisis glo-
bales, comparativos con el fin de verificar la sistematizacion y
profundidad en la aplicacidén de los aspectos tedricos.

SEMINARIO: Derecho Procesal Penal II

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

El seminario se propone sistematizar y profundizar los as-
pectos fundamentales del Derecho Procesal Penal en la funcisn
Judicial penal. Para una mejor aplicacion en la gestidn de Admi-
nistracion de Justicia se analizara: las impugnaciones, la prue-
ba, citacioen directa Yy un profundo estudio comparativo sobre las
reformas del coédigo procesal penal en los paises aque lo inicia-

ron.
METODOLOGIA:

Se desarrollara una metodologia comparada gue involucre 1la
participacion activa de los estudiantes de los diferentes paises

y la resolucidn de casos.
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Se profundizard en el analisis critico de las practicas
procesales. Asimismo, se emplearan practicas simuladas para el
analisis critico de las técnicas de trabajo.

EVALUACION:

Se realizaran estudios Yy resolucidn de casos, andlisis glo-
bales comparativos de forma oral Yy escrita.

ESPECIALIDAD: Administracidn de Justicia Penal
SEMINARIO: Delincuencia no convencional

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

Este seminario propone profundizar en la comprensién y las
formas de actuacitdn relacionadas con los delitos no convenciona-
les y en particular los delitos de narcotrafico, econdémicos vy
financieros en 1la primera parte y dedicarse a los delitos ecole-
gicos en la segunda parte. El objetivo fundamental es promover
una administracion de justicia que Dbrinde una respuesta global,
agil y articulada a la delincuencia no convencional,

METODOLOGIA:

Se combinaran clases magistrales con trabajos grupales para
el andlisis y resolucidn de casos.

Se profundizard en el andlisis de las diferentes formas de

actuacion en relacioén con los delitos no convencionales comparan-—
do las situaciones en los paises centroamericanos.

EVALUACION:

Se evaluard en la resolucion de casos, trabajos de investi-
gacion, exposiciones individuales vy grupales.

ESPECIALIDAD: Administracidon de Justicia Penal
SEMINARIO: Medicina Legal
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIQO:

Este seminario se propone sistematizar y profundizar los
aspectos medico legales bara su aplicacion en la funciodn judi-

cial. Principalmente, se desarrollaran formas .de trabajo gue
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permitan valorar aspectos meédico legales, asi como conocer dife-
rentes normas y de gran aplicacion en los diferentes procedimien-—
tos que realice en la Administracion de Justicia Penal Se pro-
fundizard en la valoracién del dafo corporal, dictamen médico-
legal, delitos sexuales vy autopsias.

METODOLOGIA:

Se trabajard con sesiones de desarrollo tedrico mediante
exposiciones magistrales y sesiones de analisis de los trabajos
grupales que respondiendo a un oroarama de trabajo haran expeosi-

ciones sobre el avance de las investigaciones que cada grupo
tiene a su cargo. Se enfatizaran andlisis de casos practicos vy
comparacion entre los diferentes paises.

EVALUACION:

Se realizard por medio de trabajo de investigacioén, resolu-
cion de casos, trabajos individuales Y grupales.

ESPECIALIDAD: Administracién de Justicia Penal
SEMINARIOC: Criminalistica

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

Este seminarioc se propone desarrollar los conceptos basicos
de las diferentes 4reas de la criminalistica para hacer usoc mas
eficaz en la administracién de justicia. Se pretende sistemati-
zar el aporte de la grafoscopia, dactiloscopia, balistica, plani-
metria, identificacidn y recoleccidn de indicios, cadena de cus-

todia en la practica judicial.

METODOLOGIA:

S5e combinaran exposiciones magistrales con audiovisuales y
trabajos en grupos para analizar y resolver casos practicos.

Se compararan técnicas de trabajo y su fundamentacién en las
diferentes 4reas criminmalisticas.

Se analizaran casos y situaciones concretas para que sean
estudiadas con un enfogue integral.

EVALUACION:

Se realizardn trabajos escritos y Orales sobre temas deter-
minados.



Se presentardn casos para que sean resueltos. Se haran
analisis y estudios comparados.

ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Penal
SEMINARIQO: Derecho Penal Sustantivo I
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

Este seminario se propone dar énfasis a la apiicacion en
casos concretos de los conocimientos tedricos y profundizar as-—
pectos sustantivos del Derecho Penal en relacidn con la Adminis-—

tracidn de Justicia Penal.

Se sistematizaradn, profundizaran Yy aplicardn aspectos del
Iter Criminis, los principios constitucionales que informan la
teoria del delito, antijuridicidad y justificacion para lograr un
mejoramiento en la Administracion de Justicia Penal.

METODOLOGIA:

Se combinaran exposiciones magistrales con analisis, discu-
sion y resolucidn de casos individualmente y en grupos.

Se desarrollard una metodologia comparada que permita 1la
participacidn de los estudiantes de los diferentes paises.

EVALUACION:

Se realizard mediante 1la exposicion de temas, problemas
determinados, resolucidn de casos Yy estudios comparados.

ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Penal
SEMINARIQ: Derecho Penal Sustantivo II

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL SEMINARIO:

Este seminario se propone dar énfasis a la aplicacién a
tas0os concretos de los conocimientos tedricos y profundizar as-
pectos sustantivos del Derecho Penal con relacion a la Adminis-

tracion de Justicia Penal.

Se sistematizardn, profundizaran y aplicaréan aspectos de 1la
culpabilidad, autoria, participacién y concursos de delitos con
el objeto de mejorar la Administracioén de Justicia Penal.
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METODOLOGIA:

Se combinardn exposiciones magistrales con analisis, discu-
Sion y resolucidn de casos individualmente en grupos y se progra-

maran

Se sistematizaran, profundizaran y aplicaran aspectos del
Iter Criminis, los principios constitucionales que informan la
teoria del delito, antijuridicidad y Jjustificacion.

EVALUACION:

Se realizaran presentaciones de los aspectos que se profun-—
dizaran en problemas indicados, resolucién de casos y estudios

comparados.

ESPECIALIDAD: Administraciodn de Justicia Penal
TALLER: Juridisprudencia Penal

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DEL TALLER:

El taller pretende desarrollar un analisis profundo del
aporte de la juridisprudencia en la actualizacidn de los crite-
rios fundamentales en la Administracién de Justicia Penal.

Se analizard y comparard con la jurisprudencia de los paises
centroamericanos.

El objetivo es utilizar 1la jurisprudencia como medio de
ajuste de lo juridico a la realidad social.

METODOLOGIA:

Se trabajard con la metodologia comparativa entre la Juri-
disprudencia de diferentes paises sobre problemas determinados de
la Administracion de Justicia Penal analizando criticamente sus
aportes para el mejoramiento de 1la misma.

EVALUACION:

Se realizard evaluacidn por objetivos utilizando diferentes
tecnicas individuales Y grupales para el andlisis critico Yy com-—
paracion de la juridisprudencia estudiada.
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ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Penal
SEMINARIO: Sociologia Juridica

CARACTERISTICAS Y CONTENIDO:

El seminario pretende que el estudiante esté en Capacidad de
comprender y articular los fenodmenos Y procesos de la dindmica
social con el ejercicio de la Administracién de Justicia en con-
textos histdrico-sociales especificos. Ello a partir del conoci-
miento de 1los aportes tedrico-metodoldgicos de 1la Sociologia
Juridica en la comprension y tratamiento de los fendmenos juridi-

cos.

METODOLOGIA:

La caracteristica del seminario plantea la necesidad de
tomar como unidades de andlisis formaciones sociales concretas,
en las gue se ejerce la administracion de Justicia. A partir de
ellos abordar "ejes"” juridicos que nos permitan estudiar la arti-
culacion de los procesos sociales con los fendmenos juridicos y
la correspondiente gestiédn de administracieon de justicia. Deter-
minando los grados de aplicacion efectiva del sistema normativo vy
las necesidades de transformacion o adecuacidn en el ejercicio de

la administracion de justicia.

EVALUACION:

Se evaluara la capacidad del estudiante para aplicar el
conocimiento tedrico-metodolégico en el abordaje de las problema-
ticas "ejes" a partir de el estudio de formaciones sociales espe-
cificas. De igual manera se considera la capacidad del andlisis
comparativo en la comprensiodn de los fenomenos S0cio juridicos a
partir del estudio de casos.

ESPECIALIDAD: Administracion de Justicia Penal
TALLER: Sociologia Juridica
CARACTERISTICAS Y CONTENIDGO DEL TALLER:

El taller pretende crear un espacio donde el estudiante
pueda generar una sintesis que articule los conocimientos propia-
mente juridicos con los sociojuridicos; mediante ejercicios re-
flexivos y practicos que les permitan articular los conocimientos
tedricos al estudio de problemas propios de la administracién de
Justicia, incorporando la dimension sociologica en la comprensidn
y resclucién de los problemas planteados.
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METODOLOGIA:

En el taller los estudiantes ejercitardan su capacidad anali-
tica sobre la realidad socio-juridica en la gestidn de adminis-—
tracién de justicia, en este sentido se desarrollaran estudios de
Casos que permitan una aplicacidn tedrica metodoldégica del enfo-
que en la resolucidn de los mismos.

EVALUACION:

Los estudios de caso c= ex ondran al colectivo del talier
enftatizando en los elementos sociologicos juridicos e investiga-
tivos que se trabajaron en el analisis de los casos. Permitiendo
un analisis critico y una evaluacion Comparativa de 1os casos en
contextos historicos sociales y Juridicos diferentes.

PRACTICA PROFESIONAL

DURACION: 700 horas

OBJETIVO:

Integrar los elementos tedricos practicos adquiridos en el
desarrcllo del programa, a partir del ejercicio profesional,
enfatizando la aplicacién de los aspectos sociocjuridicos en las
précticas concretas de la administracién de justicia.

METODOLOGIA:

Practica en despachos judiciales.

EVALUACION:

Se evaluard la aplicacion del enfoque sociojuridico particu-
larmente. Asimismo los aspectos relacionados con la administra-
cion propia del despacho Yy los métodos de trabajo e investigacion
(doctrina, legislacidn, jurisprudencia y dinamica social) en 1a

resolucién de los casos.

Profesores responsables de la practica:

6



ANEXO G

PROFESORES DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LAS ESPECIALIDADES EN
ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL Y SUS CARACTERISTICAS



Profesores Ciclo Comun a las Especialidades

SEMINARIO

PROFESOR

TITULO DE
POSTGRADO

IDIOMAS

Etica Judicial

Jorge Enrique
Guier

Doctor en
Filosofia UCR

Master en
Jurisprudencia
comparada
Universidad New
York

Dominio
Ingles

Informatica

Marcelo
Jenkins

Doctor en
Computacion EEUU
Universidad de
Maryland
{(reconocido por
la UCR)

Dominio
Ingles

Sociologia
Juridica

José Carlos

Chinchilla

Master en
Ciencias
Sociales- FLACSO
~México-
{reconocido por
la UCR)

Dominio
Ingles

Ldgica
aplicada al
razonamiento
Juridico

Max Freund

Maestria en
Légica

Doctorado en
Filosofia E.U
Universidad de
Indiana
{reconocido por
la UCH)

Dominio
Inglés

Taller de
realidad
sgcio-juridica

Jose Carlos
Chinchilla

Master en
Ciencias
Sociasles
(reconocido por
ia UCR)

Dominio
Ingles
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Profesores de la

Especialidad de Administracién de Justicia Civil

SEMINARIO PROFESOR TITULO DE IDIOMAS
POSTGRADO
Derecho Proce- | Olman Arguedas | Doctorado en Ingles
sal Civil I vy Derecho
11 Universidad de
Madrid
(reconocido por
la UCR)
Derecho Civil Oscar Gonzdlez | Especialidad Ingles
Sustantivo I (Coordinador) Derecho Publico
UCR
Derecho Civil Oscar Gonzalez | Especialidad Ingles
Sustantivo II {Coordinador) Derecho Publico
UCR
Titulos Zarella Especialidad en Ingles
Valores Villanueva Derecho Agrario
{Coordinadora) UCR
Sociologia Ju- | José Carlos Maestria en Ingles
ridica Chinchilla Ciencias
Sociales FLACSO
México
(reconocido por
la UCR)
Taller Medios Zarella Especialidad en Inglés
Alternativos Villanueva Derecho Agrario
’ (Coordinadora) | UCR
Macroeconomia Fernando Maestria en Inglés
aplicada Zuniga Ciencias
Sociales en
Economia FLACSO-
México
(reconocido por
la UCR) B
Sistema proba- | Oscar Gonzélez | Especialidad en Ingles
torio y {Coordinador) Derecho Publico
recursos UCR
Taller de Ju- Olman Arguedas | Doctorado en Inglés
risprudencia Derecho
Civil (reconocido por
la UCR)
Los profesores que evaluaran la practica supervisada

correspondiente al IV ciclo son los citados anteriormente.

99



Profesores de la Especialidad de Administracién de Justicia Penal

SEMINARIO PROFESOR TITULO DE IDIOMAS
POSTGRADO
Derecho Penal Daniel Maestria en Italiano
I v II Gonzélez Derecho
(reconocido por
la UCR)
Derecho Proce- | Francisco Especialidad en Ingleés
sal Penal I vy Dall’ Anesse Ciencias Penales
I1 UCR
Medicina Legal | Jorge Mario Especialidad en Ingleés
Roldan Medicinal Legal
UCR
Criminalistica | Jorge Mario Especialidad en ingles
Roldan Medicina Legal
{Coordinador) UCR
Socioclogia Ju- | José Carlos Maestria en Ingles
ridica Chinchilla Ciencias
Sociales FLACSO-
México
(reconocido por
la UCR)
Jurisprudencia | Mario Howed Maestria en Ingles
Penal Derecho
(reconocido por
la UCR)
Delincuencia Rosario Especialidad en Ingles
no Fernandez Ciencias Penales
convencional UCR
Los profesores que evaluaran la practica supervisada

correspondiente al IV ciclo son los citados anteriocrmente.
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