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PRESENTACION

Corresponde ya la publicacién de los resultados del estudio mas reciente elaborado por
la OPES sobre la situacién laboral y otras caracteristicas de los graduados de las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal. Este nuevo estudio fue llevado a
cabo en la segunda mitad del afio pasado y centré su atencion en los graduados del
periodo 1995.

Como en los estudios previos, los resultados obtenidos provienen de entrevistas
—telefénicas, generalmente— realizadas a un elevado porcentaje de los graduados, y se ha
procurado, por razones de continuidad y comparacién, mantener el conjunto de itemes o
preguntas que les han sido planteados en las ocasiones anteriores. Al respecto, conviene
recordar que, aunque existe un claro interés al efectuar el trabajo de poder determinar la
situacion laboral del graduado reciente, la informacion recogida sobre “las otras
caracteristicas” busca llenar un objetivo igualmente importante, o quizas mayor, ya que ella
revela aspectos de primordial interés sobre los estudios cursados, sobre su pertinencia,
fortalezas y aspectos de debilidad, segiin se manifiestan éstos a los ojos de quienes han
ingresado ~o han tratado de hacerlo— al mundo del ejercicio profesional.

En lo que difiere el presente estudio de los anteriores es en cuanto al lapso que ha
mediado entre el momento de la entrevista y el afio de graduacién. En los otros estudios,
dicho periodo se escogi6é de dos afios con el objeto de dar un tiempo adecuado para que
se estableciera la relacion graduado-mercado laboral que se buscaba caracterizar. Para
esta ocasion, el lapso utilizado fue de solo un afio.

Las razones que motivaron el cambio sefialado partieron de la necesidad sentida de
contar con informacién, lo mas actualizada posible, sobre la situaciéon laboral que se les

estaba presentando a los graduados universitarios. El afio anterior y el trasanterior vieron la



publicacion de algunos trabajos oficiales y de numerosos articulos periodisticos en que se
caracterizaba la situacion de trabajo de los profesionales en términos muy preocupantes.
Aunque no parecia que estuviese bien establecida la base factual de las conclusiones
recogidas en dichos trabajos y articulos, tampoco se contaba en OPES con datos
especificos para esos dos afios —el Ultimo estudio se habia publicado en 1993- que nos
permitiesen fundamentar una perspectiva adicional. Esta es la que ahora se presenta.

Al darle curso a la publicaciéon de los resultados, deseamos expresarle nuestro mayor
agradecimiento al numeroso grupo de graduados entrevistados por la generosa
contribucion de su tiempo al contestar el pormenorizado cuestionario. Como en ocasiones
anteriores, el mayor interés de quienes han realizado este estudio es que los datos y los
criterios aportados por el conjunto de respuestas sirvan de referencia a los entes que
participan en la formacién superior universitaria del pais para los estudios de visién y
revision que lleven a cabo en sus carreras y programas.

Esta investigacion estuvo a cargo de Rosario Gonzalez Santamaria, de la Division de
Sistemas, quien conté para su realizacion con un grupo de apoyo en la labor de encuestas.
El procesamiento de los datos fue realizado por Davil Guerra del Rio, de la Unidad de
Computo de la OPES, y la digitacién del documento fue efectuada por Grettel Arroyo
Vargas, Secretaria de la Division. La supervision general del trabajo la efectué Flor de

Maria Cervantes Gamboa, Jefe de dicha Divisién.
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LA SITUACION LABORAL Y OTRAS CARACTERISTICAS DE LOS

GRADUADOS DE 1995 DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES

1. INTRODUCCION

Por medio de esta investigacion se pretende dar una vision de cual es la situaciéon ac-
tual y las caracteristicas del mercado laboral de los graduados que obtuvieron su diploma
en 1995 en las diferentes oportunidades académicas que ofrecen las universidades esta-
tales y como éstas han variado con respecto a las de los profesionales que se graduaron

en 1990, poblacién objeto del ultimo estudio de este tipo.

Ademas de la informacion sobre el mercado laboral y sus caracteristicas, se incluyen
variables que valoran la opinion del graduado con respecto a la formacion académica
recibida en la universidad, los aspectos positivos y los que de una u otra manera deben

mejorarse.

El cuestionario utilizado y la estructura del documento son basicamente los mismos
que se emplearon en el estudio anterior, con el fin de que los resultados que se obtienen

sean comparables.

Este informe esta dividido en cuatro secciones:
¢ Objetivos
e Aspectos metodolégicos
¢ Resultados

¢ Anexos



Con respecto a los resultados, éstos se dividieron en tres grupos:
o Caracteristica sociodemograficas
o Caracteristicas académicas

¢ Situacion laboral

Las caracteristicas sociodemograficas incluyen las siguientes variables: sexo, edad,

estado civil y provincia de residencia.

Las académicas comprenden variables relacionadas con la duracién de los estudios
(periodo de permanencia en la institucion y periodo de graduacién), la preparacion recibi-

day el desemperio profesional y el grado de satisfaccion con respecto a la carrera segui-

da.

En cuanto a la situacion laboral se estudiaron tres momentos, a saber: durante el

tiempo de estudio, al momento de graduarse y al momento de hacer la entrevista.



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivos generales

a) Conocer la situacion del mercado de empleo de los graduados universitarios y las ca-
racteristicas del ejercicio profesional de éstos, con el fin de tener una clara idea sobre:
i. La capacidad del mercado laboral para absorber los graduados de las diferentes ca-
rreras.
i. Los niveles de subutilizacion' de los graduados.
iii. La medida en que los graduados se sienten preparados para el ejercicio de su pro-
fesion.

iv. Las variables importantes que intervienen en la contratacién de los graduados.
b) Conocer algunas caracteristicas de la situaciéon del graduado durante sus afios de es-
tudio, que sirvan de referencia para determinar aspectos que requieran atencién por

parte de las universidades.

2.2. Objetivos especificos

a) Precisar en qué carreras existe dificultad para conseguir empleo.

b) Sefalar, con base en la percepcion del graduado, el grado de relaciéon que existe entre

las labores que realiza y su campo de estudio.

c) Determinar si los graduados reciben una remuneracién acorde con su nivel universita-

rio.

! Véase definicidn de términos en el Anexo A



d) Conocer ia opinién de los graduados sobre si su formacién académica es suficiente
para el desempefio de sus funciones, si se requiere de mayores conocimientos teori-
cos y practicos, o si sus funciones pueden ser realizadas por personas con un nivel

académico menor.

e) Establecer si la jornada laboral del graduado es inferior al tiempo minimo que ellos de-

sean trabajar.

f) Conocer el grado de satisfaccion de los graduados con respecto al trabajo que realizan

y a la formacién académica recibida.

g) Determinar si las variables sexo, estado civil y edad, influyen en la contratacién de los

graduados.

h) Conocer el tiempo promedio que los graduados tardan en terminar una carrera uni-

versitaria, asi como los factores que afectan la duracién de los estudios universitarios.

i) Comparar las carreras que presentan problemas en alguno de los aspectos analiza-
dos, con las que mostraron problemas en el estudio anterior, a fin de conocer aquellas
que aparecen con mayor frecuencia dentro de las carreras a las que debe prestarse

atencioén.



3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1. Poblacion de interés

La poblacién de interés para el presente estudio la constituye el total de diplomas
otorgados por las universidades estatales en el afo 1995, que ascendié a un total de

7 119 (cuadro N°1), distribuidas por universidad de la siguiente manera:

UCR 3568 50,1%
ITCR 429 6,0%
UNA 2270 31,9%
UNED 852 12,0%

A diferencia de las investigaciones realizadas con los graduados de 1986, 1987 y
1990, el periodo comprendido entre la graduacion y el momento de la entrevista se redu-
jo de dos afios a un afio, debido a que se considerd pertinente contar con informacion lo
mas reciente posible, del mercado laboral y su capacidad de absorber a los nuevos pro-

fesionales que graduan las universidades.

Esta poblacion de interés esta dividada en subpoblaciones de acuerdo con las institu-

ciones y las oportunidades académicas.

Por razones técnicas, practicas y de costos, se decidié trabajar con una muestra, para
lo cual se tomaron las siguientes consideraciones:

a) Excluir del estudio los graduados a nivel de posgrado.

b) Excluir las oportunidades académicas que tuvieran menos de 15 graduados, con ex-

cepcion de las siguientes:
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UCR: Historia (Bach.)
Fitotecnia (Bach.)
Topografia (Dipl.)
Ingenieria Quimica (Lic.)
UNA: Secretariado Profesional (Lic.)
Educacién Preescolar (Lic.)
c) Considerar una sola vez a aquellas personas que obtuvieron mas de un diploma en
una misma carrera, pero con diferente grado académico. Estas personas se entrevis-
taron en la oportunidad académica con el grado mas alto. Las personas que obtuvie-

ron varios diplomas en distintas carreras en este afo, si fueron incluidas mas de una

vez dentro de la poblacién de interés.

d) Incluir las oportunidades académicas que tenian menos de 15 graduados por grado
académico, pero que uniendo los diplomas de los diferentes grados suman 15 o mas.
Entre éstas se encuentran:

UCR: Filologia Espariola (Bach. y Lic.)
Biologia (Bach. y Lic))

Orientacion (Bach. y Lic)

UNA: Historia®

e) Estudiar en forma conjunta los graduados de diferentes oportunidades académicas en
educacion media, bajo el supuesto de que en el mercado laboral no existen diferencias

significativas entre éstos.

? Esta carrera fue incluida a pesar de que tenia en conjunto en sus diferentes grados académicos,
menos de 15 graduados (11 especificamente) debido al interés particular por conocer la situacion
de los graduados.
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Estas son:

UCR: Educacion Media que incluye las Ensefianza de:
Castellano y Literatura
Inglés
Francés
Ciencias, énfasis Biologia
Fisica
Matematica
Estudios Sociales
Psicologia
Filosofia
Artes Industriales
Ciencias Naturales

UNA: Educacion Media que incluye Educacién Vida en
Familia y Ensefianza de:
Espaiiol
Inglés
Francés
Ciencias Generales
Matematica
Estudios Sociales
Artes Industriales

Con todas estas consideraciones la poblacién de interés se redujo a 5 418, lo que co-
rresponde a un 76,1% del total de diplomas otorgados por las cuatro universidades

estatales en 1995.

3.2. Disefio de la muestra

Los criterios utilizados para el disefio de la muestra son los mismos que se em-

plearon en los estudios anteriores:

a) En aquellas oportunidades académicas en que el nimero de graduados era inferior,

igual o ligeramente superior a 35, se estudié toda la poblacion.
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b) Para las oportunidades académicas que contaban con un numero de graduados supe-

rior a 35 y no mayor de 100, se selecciond al azar una muestra de 35 graduados.

c) Cuando el nimero de graduados correspondiente a una oportunidad académica era

superior a 100, se seleccionaron al azar 50 graduados.

En el caso de las oportunidades académicas que contaban con mas de 35 graduados
se utilizé un procedimiento aleatorio de reemplazo, que se aplicé en aquellos casos en
que el graduado seleccionado en la muestra se encontraba en el extranjero, estaba en-
fermo, habia fallecido o cuando después de utilizar todos los métodos disponibles a

nuestro alcance, resulté imposible localizar a la persona.
En el cuadro N°2 se presenta el nimero de graduados seleccionados en cada una de
las oportunidades académicas. En general la muestra representa el 55,1% de la pobla-

cién de interés.

3.3. Localizacion de los graduados

La informacién base para ubicar a los graduados fue proporcionada por las pro-
pias universidades. En el caso de la Universidad de Costa Rica se obtuvo a través de los
datos recolectados por medio de la encuesta a nuevos graduados del Instituto de Investi-
gaciones en Ciencias Econémicas (lICE), la cual es requisito de graduacion. En el Institu-
to Tecnolégico de Costa Rica se utilizé 1a informacion de la boleta, que el Departamento
de Registro aplica todos los afios a los nuevos graduados. La informacién de los gradua-
dos de la Universidad Nacional la brindé el Area de Planificacion (antigua Oficina de Pro-

gramacion) por medio de la boleta que deben llenar los estudiantes proxi-



CUADRO N°2

TOTAL DE GRADUADOS Y GRADUADOS QUE CONFORMAN LA MUESTRA,
POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA. 1995
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TOTAL DE NUMERO DE GRADUADOS

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS DE LA MUESTRA
TOTAL 5418 2987
Universidad de Costa Rica 2721 1538

Artes Plasticas (Bach.) 45 35

Filologia Espafiota (Bach. y Lic.) 17 17 (13 Bach.y 4 Lic))

Inglés (Bach.) 84 35

Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Bach.) 25 25

Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 26 26

Biologia (Bach. y Lic.) 16 11 (11 Bach. y 5 Lic.)

Informética (Dipl.) 33 33

Computacion e Informatica (Bach.) 28 28

Computacion e Informatica (Lic.) 19 19

Quimica (Lic.) 16 16

Laboratorio Quimico (Dipl.) 15 15

Administracion de Negocios (Bach.) 228 50

Administracién de Negocios (Lic.) 179 50

Administracion Publica (Bach.) 38 38

Administracién Publica (Lic.) 63 35

Administracion Aduanera (Dipl.) 25 25

Archivo Administrativo (Dipl.) 17 17

Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Bach.) 53 35

Ciencias Politicas (Bach.) 32 32

Derecho (Lic.) 196 50

Economia (Bach.) 38 38

Economia (Lic.) 23 23

Historia (Bach.) 14 14

Historia (Lic.) 22 22

Psicologia (Bach.) 42 35

Psicologia (Lic.) 29 29

Sociologia (Bach.) 18 18

Trabajo Social (Bach.) 39 39

Trabajo Social (Lic.) 39 39

Educacién Preescolar (Bach.) 64 35

Educacién Preescolar (Lic.) 23 23

Iy Il Ciclos (Bach.) 290 50

Iy il Ciclos (Lic.) 23 23

Educacién Media (Bach.) 181 50

Orientacién (Bach. y Lic.) 15 15 (14 Bach.y 1 Lic)

Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 20 20




19

TOTAL DE NUMERO DE GRADUADOS
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS DE LA MUESTRA
Educacion Fisica (Bach.) 16 16
Administracién Educativa (Lic.) 66 35
Fitotecnia (Bach.) 14 14
Fitotecnia (Lic.) 17 17
Tecnologia de Alimentos 16 16
Ingenieria Civil (Lic.) 41 35
Topografia (Dipl.) 13 13
Ingenieria Industrial (Lic.) 69 35
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 26 26
Ingenieria Quimica (Lic.) 13 13
Medicina y Cirugia (Lic.) 123 50
Nutricién (Lic.) 16 16
Odontologia (Lic.) 25 25
Farmacia (Lic.) 40 35
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 35 35
Enfermeria (Bach.) 59 35
Enfermeria (Lic.) 80 35
Pesquerfa y Nautica (Bach.) 17 17
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 332 221
Administracion de Empresas (Bach.) 95 35
Administraciéon de Empresas (Lic.) 45 35
Computacion (Bach.) 59 35
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 12 12
Ingenieria Electrénica (Bach.) 31 31
Ingenieria Forestal (Bach.) 19 19
Ingenieria Mantenimiento industrial (Bach.) 19 19
Ingenieria Produccion Industrial (Bach.) 52 35
Universidad Nacional 2 004 995
Teologia (Bach.) 16 16
Bibliotecologia y Documentacién (Dipl.) 22 22
Informatica (Dipl.) 33 33
Andlisis de Sistemas (Bach.) 15 15
Programacion de Computadoras (Bach.) 16 16
Administracién de Empresas (Bach.) 196 50
Administracién de Empresas (Lic.) 120 50
Administracion énfasis Seguridad Vial (Dipl.) 69 35
Administracién del Trabajo (Dipl.) 17 17
Administracién del Trabajo (Bach.) 50 35
Secretariado Profesional (Dipl.) 28 28
Secretariado Profesional (Bach.) 36 36
Secretariado Profesional (Lic.) 14 14
Relaciones Internacionales (Bach.) 26 26
Economia (Bach.) 30 30
Historia (Bach. y Lic.) 11 11 (9 Bach. y 2 Lic.)
Sociologia (Bach.) 20 20



TOTAL DE NUMERO DE GRADUADOS

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS DE LA MUESTRA
Planificacién (Bach.) 44 35
Planificacién (Lic.) 15 15
Educacion Preescotar (Dipl.) 62 35
Educacién Preescolar (Bach.) 53 35
Educacion Preescolar (Lic.) 14 14
§y Il Ciclos (Dipl.) 307 50
1y Il Ciclos (Bach.) 240 50
Educacion Media (Dipl.) 19 19
Educacién Media (Bach ) 240 50
Orientacién Educativa (Bach.) 19 19
Ensefanza de la Educacién Fisica (Bach.) 62 35
Ensefanza de las Artes Plasticas (Bach.) 16 16
Ensefanza de la Computacion e Informatica (Bach.) 21 21
Administracion Educativa (Bach.) 59 35
Administracion Educativa (Lic.) 21 21
Ingenieria Agronémica (Bach.) 27 27
Topografia y Catastro 25 25
Ingenieria Topografica (Bach.) 23 23
Ciencias Forestales (Bach.) 18 18

Universidad Estatal a Distancia 361 253
Iy Il Ciclos (Bach.) 178 50
Iy Il Ciclos (Lic.) 15 15
Ensefanza de la Matematica (Prof.) 23 23
Administracién Educativa (Bach.) 15 15
Administracién Educativa (Lic.) 33 33
Administracion de Empresas (Bach.) 33 33
Administracién de Empresas (Lic.) 28 28
Ciencias de la Educacion énfasis Docencia (Lic.) 17 17

Atencién Integral del Nifio (Dipl.) 19 19
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mos a graduarse, y la Oficina de Registro de a Universidad Estatal a Distancia brindo la

base de datos con la informacién de direcciones y niumeros telefonicos de sus graduados.

Cuando fue necesario, ademas de estas fuentes, se utilizé informacién proporcionada
por las unidades académicas, los Colegios Profesionales, referencias de compafieros y la

guia telefénica.

3.4. Cuestionario
El cuestionario utilizado contiene 73 preguntas y basicamente son las mismas que
se incluyeron en los estudios anteriores. Las modificaciones realizadas pretenden mejo-

rar la interpretacion de las preguntas u obtener mayor informacién sobre temas de interés.

La mayoria de las preguntas son de tipo cerrado y precodificadas, con el fin de facilitar

la captura de los datos.

Este cuestionario se divide en cuatro secciones. La primera incluye preguntas sobre
aspectos académicos del graduado y contiene 22 preguntas, la segunda busca obtener
informacidn sobre la situacion laboral durante el tiempo de estudio y al momento de recibir
el diploma (16 preguntas), la tercera se refiere a la situacién laboral actual y algunos as-
pectos sobre la preparacion universitaria recibida (24 preguntas) y la ultima seccion reco-
ge datos personales que permiten identificar al graduado y que ayudaran a localizarlo

posteriormente.

En el anexo C se presenta el cuestionario.
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3.5. Trabajo de campo

La aplicacién de la mayoria de las encuestas se llevé a cabo durante un periodo

de siete semanas, del 15 de julio al 30 de agosto de 1996.

En este trabajo participaron siete entrevistadoras, una supervisora y la coordinadora

del proyecto quienes trabajaron tiempo completo durante todo ese periodo.

La mayoria de las entrevistas se realizaron por via telefénica; solamente en pocos ca-

sos (cuando al graduado le era imposible atender el teléfono) fue necesario enviar la bole-

ta al lugar de trabajo del graduado, para que la llenara y la devolviera posteriormente.

3.6. Nivel de respuesta

La poblacion de interés disminuyd, debido a que se encontré que algunos gradua-
dos residian, temporalmente o permanentemente fuera del pais (cuadro N°3), otros esta-
ban enfermos, habian fallecido o fue imposible localizarlos. Estos casos fueron excluidos
de la poblacién de interés, la cual se redujo a los 5 248 graduados que en el cuadro N°4

denominamos poblacién elegible.

A pesar de que cuando se presentaron casos como los mencionados anteriormente se
procedié a sustituir al graduado, en algunas ocasiones no fue posible porque ya se habia
entrevistado a la totalidad de la poblacién, lo que hizo que la muestra seleccionada dismi-

nuyera a 2 937 graduados.

En total se efectuaron 2 825 entrevistas. Por lo tanto, el nivel de respuesta total fue de

96,3%.
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Los porcentajes de respuesta para cada universidad fueron:

UCR 96,9%
ITCR 98,2%
UNA 94,8%
UNED 96,6%

En el cuadro N°4 se presenta el detalle del nivel de respuesta y la cobertura con res-

pecto a la poblacién elegible, para cada una de las oportunidades académicas estudia-

das.

Como se puede observar en este cuadro, solamente dos oportunidades académicas
presentan niveles de respuesta de 75%; estos casos son Filologia Espafiola (Bach. y Lic.
de la UCR, 75,0%) y Economia (Bach. de la UNA, 75,9%). De las restantes, doce se ubi-
can entre un 80% y menos de 90%, y en las demas oportunidades académicas se logré
entrevistar mas del 90% de los graduados. Esto nos muestra que los resultados obteni-

dos en relacion con el nivel de respuesta son muy satisfactorios.

3.7. Procesamiento de los datos

El procesamiento de los datos fue realizado en su totalidad en la unidad de Com-
puto de la OPES, donde se cred un programa para la captura de la informacién. Para el

procesamiento se utilizd el paquete estadistico SPSS.

Para facilitar el andlisis e interpretacion de los resultados la informacion se presenta en
forma compacta, utilizando porcentajes, indices, valores medios y medidas de asociacion.
Con el fin de facilitar la comparacién con los estudios anteriores se traté de mantener la

estructura del documento.
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4. RESULTADOS

4 1. Caracteristicas sociodemograficas

Con el fin de llevar a cabo el analisis de las caracteristicas sociodemogréficas de
la poblacién estudiada, se incluyeron en el cuestionario las variables sexo, edad, estado

civil y provincia de residencia.

Los resultados obtenidos con respecto a cada una de estas variables se resumen en el
cuadro N°4.1.1. En términos generales los graduados tiene las siguientes caracteristicas:
Sexo

La mayoria de los graduados entrevistados son de sexo femenino (58,6%), situacion
que se presenta en todas las universidades estatales, excepto en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en donde las dos terceras partes de los graduados son de sexo masculi-

no.

Edad
El grupo de edad en el que se concentra la mayor cantidad de graduados (40,5%) es el

de 25 a 29 afios, siendo la mediana 27 anos.

Los graduados mas jovenes, menores de 30 afios, se graduaron en el Instituto Tecno-
légico de Costa Rica (77,9%) y en la Universidad de Costa Rica (63,6%), con medianas
de 26 y 28 afios, respectivamente. Es importante recordar que en la primera institucion
los graduados que se estan estudiando obtuvieron, en su mayoria, el grado de bachillera-

to universitario.



CUADRO N°4.1.1

NUMERO DE GRADUADOS, POR CARACTERISTICA SOCIODEMOGRAFICA, SEGUN INSTITUCION
(Valores absolutos y relativos)

INSTITUCION
CARACTERISTICA TOTAL UCR ITCR UNA UNED
SOCIODEMOGRAFICA ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL ABS. REL ABS. REL.
Sexo 2829 1000 1458 1000 213 1000 934 1000 224 1000
Masculino 1171 414 570 381 142 66,7 375 401 84 375
Femenino 1658 586 888 60,9 71 333 559 539 140 625
Edad (afios) 2829 1000 1458 100,0 213 1000 934 1000 224 1000
Menos de 20 3 0,1 1 0,1 - - 2 0,2 - -
De 20 a2 24 432 153 243 16,7 51 239 132 141 6 2,7
De 25a 29 1146 405 683 468 115 540 317 339 31 13,8
De30a34 531 188 253 174 31 146 190 203 57 254
De 35339 346 12,2 141 97 11 52 146 156 48 214
De 40 a 49 314 111 112 7.7 5 23 124 133 73 326
50 y mas 57 20 25 1,7 - - 23 2,5 9 40
Mediana 28 28 26 30 30 36
Estado civil 2829 1000 1458 1000 213 1000 934 1000 224 1000
Soltero 1494 528 849 582 136 638 459 491 50 223
Casado 1182 418 542 372 75 352 415 444 150 67,0
Otro 153 54 67 46 2 0,9 60 6,4 24 107
Provincia de residencia 2829 100,0 1458 1000 213 1000 934 1000 224 1000
San José 1296 458 813 558 88 418 321 34,4 75 326
Alajuela 384 136 208 143 14 66 115 123 47 210
Cartago 283 104 139 85 86 404 31 3.3 37 16,5
Heredia 508 18,0 133 91 12 56 336 360 27 121
Guanacaste 121 43 40 2,7 4 1,9 67 7.2 10 45
Puntarenas 144 51 72 49 4 19 49 52 19 85
Limén 80 2,8 52 3.6 3 1,4 14 15 11 49
Extranjero 2 0,1 1 0,1 1 0,5 - - - -
Sin informacién 1 - - - - - 1 0,1 - -
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Los graduados de la Universidad Estatal a Distancia son de mayor edad que los de

otras universidades: mas del 50% tiene entre 35 y 49 afos.

Estado civil

Poco mas de la mitad de los graduados de las universidades estatales son solteros.

Por institucién se observan diferencias significativas, pues los graduados de la Univer-
sidad de Costa Rica y del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica muestran mayores porcen-
tajes de solteros, 58,2% y 63,8% respectivamente, en el caso de la Universidad Nacional
es un 49,1%. La Universidad Estatal a Distancia es por el contrario la universidad con
mayor cantidad de profesionales casados, alcanzando el 67% del total que se gradud en

1995.

Provincia de residencia

De acuerdo con la distribucién de los graduados de las universidades estatales segun
provincia de residencia, en cada una de estas instituciones el mayor porcentaje corres-

ponde a estudiantes que residen en la provincia de San José.

Dicho porcentaje es mayor para la Universidad de Costa Rica, que para las restantes

instituciones universitarias.

Como es de esperarse, la provincia de Cartago alberga un importante porcentaje de
graduados del Instituto Tecnologico de Costa Rica, al igual que en el caso de Heredia con
los graduados de la Universidad Nacional, dado que en esas provincias se ubican las

sedes centrales de esas universidades.
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4.2. Caracteristicas cadémicas

4.2.1. La duracién de los estudios y sus factores determinantes

En esta seccion se utilizan dos conceptos para medir la duracién de los es-
tudios: el periodo promedio de permanencia en la institucion, que comprende desde que
el estudiante ingresé a la universidad hasta que obtuvo el diploma en 1995, y el periodo
promedio de graduacion, que se refiere al tiempo transcurrido a partir de que el estudiante
ingresé a la carrera y hasta que se gradud en 1995. Para una persona que soélo ha cur-
sado una carrera, la diferencia fundamental entre ambos periodos es el tiempo que duré

el estudiante en ubicarse en ella.

Los datos a partir de los cuales se efectuaron los calculos fueron proporcionados por
los propios graduados, y no consideran aspectos como interrupcion de estudios o cambio

de carrera.

Una medicién mas fina y exacta requeriria de mayores datos o del seguimiento del ex-

pediente académico del graduado.

Los resultados se muestran en el cuadro N°4.2.1 y en cuadro N°1 del anexo B. En el
primero se presentan los datos a nivel de resumen por institucién y grado académico,
mientras que en el segundo se hace un desglose del promedio de permanencia, del pro-
medio de graduacién y de la desviacién estandar por carrera, asi como el calculo del valor

de la mediana y la moda, tanto del periodo de permanencia como del de graduacion.



CUADRO N°4.2.1

PERIODO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD Y PERIODO DE
GRADUACION, POR INSTITUCION Y GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y GRADO PERIODO PROMEDIO DE
ACADEMICO PERMANENCIA GRADUACION
Universidad de Costa Rica
Diplomado 8,6 52
Bachillerato 92 6,9
Licenciatura 12,1 9,5

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Diplomado 47 4.6
Bachillerato 7.4 71
Licenciatura 11,4 11,2

Universidad Nacional

Diplomado 59 45
Bachillerato 9,2 68
Licenciatura 13,4 9,3

Universidad Estatal a Distancia
Diplomado 8,7 7.5
Bachillerato 9,3 7.4
Licenciatura 9,5 6,7
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Estos dos ultimos calculos se incluyeron con el fin de aportar mayor informacion, ya
que el promedio se ve afectado por valores extremos e incide en mayor medida en las

oportunidades académicas con pocos graduados encuestados.

Segun la informacién que se presenta en el cuadro N°4.2.1, las diferencias entre los
promedios de permanencia y de graduacion, por grado académico no son muy grandes.
Las mayores diferencias se observan en los niveles de diplomado de ia Universidad de
Costa Rica y el de licenciatura de la Universidad Nacional; ias menores diferencias se
registran en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En esta institucion los estudiantes
entran directamente a carrera y no llevan en su primer aifo todo el bloque de cursos intro-
ductorios, los cuales pueden cursar en diferentes semestre, ya que no son requisito para

los cursos propios de la carrera.

A nivel de diplomados, los periodos promedios de permanencia en la institucion son
muy parecidos en la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Estatal a Distancia
(8,6 afos y 8,7 afos, respectivamente), mientras que en el Instituto Tecnologico de Costa
Rica y en a Universidad Nacional son de 4,7 afios y 5,9 aflos. Para obtener el grado de
bachillerato universitario en la Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional y Univer-
sidad Estatal a Distancia los estudiantes permanecieron alrededor de 9,2 afios y en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 7,4 afios. La permanencia para obtener una licencia-
tura oscila entre 9,5 aflos y 13,4 afios, registrandose el periodo mas bajo en la Universi-

dad Estatal a Distancia y el mas alto en la Universidad Nacional.

La Universidad Estatal a Distancia presenta el menor promedio de permanencia en el

nivel de licenciatura. Estimamos que dicho resultado se ve fuertemente influido por los
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estudiantes graduados de otras universidades que ingresan a esta institucion a cursar

especificamente el nivel de licenciatura, principalmente en carreras del area de Educacion

(Administracién Educativa, Docencia), con lo cual la permanencia disminuye, al no con-

tabilizarse los afos de estudio previos.

Si se comparan los datos de permanencia de 1995 con los de 1990, se observa que

en todos los casos ( ya sea de dipiomado, bachillerato o licenciatura) y en todas las uni-

versidades, son mayores en 1995 (véase grafico N°4.2.1). Para el Instituto Tecnologico

de Costa Rica y la Universidad Estatal a Distancia este es el primer estudio de este tipo

en el que ingresan en la muestra carreras con grado de licenciatura.

Los periodos promedios de permanencia mas bajos y mas altos por oportunidad aca-

démica y grado son los siguientes:

OPORTUNIDADES ACADEMICAS
CON MENORES PROMEDIOS

Diplomado
Administracién de Empresas con

énfasis en Seguidad Vial (UNA)
Educacién Preescolar (UNA)
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (ITCR)

Bachillerato
Teologia (Bach.)

Licenciatura
Ciencias de la Educacion, énfasis en
Docencia (UNED)

38

44

4.8

55

OPORTUNIDADES ACADEMICAS

CON MAYORES PROMEDIOS

Diplomado
Archivo Administrativo (UCR)

Perito Topégrafo (UCR)

Bachillerato
Pesqueria y Nautica (UCR)
Administraciéon Educativa (UNA)

Licenciatura

Historia (UCR)

Enfermeria (UCR)
Administracién Educativa (UNA)
Secretariado Profesional (UNA)
Administracion Publica (UCR)
Iy Il Ciclos (UCR)

Nutricién (UCR)

Administracion Educativa (UCR)

13,0

0,5

171
139

19,0
171
17,5
17,1
14,8
14,7
14,8
14,0



GRAFICO N® 4.21
PERIODO PROMEDIO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD,
POR GRADO ACADEMICO, SEGUN ANO DE GRADUACION. 1990-1995
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De las oportunidades académicas con menores promedios, tenemos que Diplomado en
Educacion Preescolar (UNA) y Bachillerato en Teologia (UNA), también mostraron pro-
medios bajos en el estudio anterior, y de las carreras con mayores promedios, Diplomado

en Perito Topografico (UCR) y Licenciatura en Enfermeria (UCR).

Entre los factores que influyen en la prolongada permanencia de los graduados en las
universidades estan: la edad de ingreso a la institucion, el estado civil durante el tiempo
de estudio, la condicion laboral, el haber estado cursando otra carrera universitaria y la

interrupcién de los estudios.

Estas variables afectan en proporciones diferentes dependiendo de la oportunidad

académica de que se trate.

Periodo de graduacion

Los resultados con respecto al periodo promedio de graduacion a nivel general por

institucion y grado académico se presentan en el cuadro N°4.2.1.

El promedio mas bajo para obtener un diplomado se registra en la Universidad Nacio-

nal, con 4,5 afnos, y el mas alto en la Universidad Estatal a Distancia con 7,5 afios.

La duracion para obtener un bachillerato fue de alrededor de 7 afos en todas las uni-
versidades, variando de 6,8 aflos en la Universidad Nacional a 7,4 aftos en la Universidad

Estatal a Distancia.
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Los promedios de graduacion en el nivel de licenciatura varian mucho entre institucio-
nes. En la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Nacional los graduados tarda-
ron cerca de 9 afios y medio, mientras que en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 11,2
anos y en la Universidad Estatal a Distancia 6,7 afios. Este ultimo dato es incluso inferior
al que se registrdé para obtener el bachillerato en esa misma universidad, pues como se
indicd anteriormente, a esta universidad ingresan graduados de otras universidades a

cursar solo el nivel de licenciatura, sobre todo en carreras de Educacion.

Al comparar los datos de promedio de graduacién de 1995 con los de 1990, se obser-
va por medio del grafico N°4.2.2 que en todos los grados académicos el promedio de gra-

duacion resulta ser mas alto en 1995.

Por oportunidad académica, los promedios de graduacién mas bajos y los mas altos

son los siguientes:

MENORES PROMEDIOS MAYORES PROMEDIOS
Diplomado Diplomado
Administracién de Empresas énfasis Atencidn Integral del Nifio (UNED) 7.5
en Seguridad Vial (UNA) 3,3 Perito Topografo (UCR) 6,3
*Educacién Preescolar (UNA) 3,3 Bibliotecologia y Documentacion (UNA) 6,1
Informatica (UNA) 3,9 *Secretariado Profesional (UNA) 6,1
Bachillerato Bachillerato
*Teologia (UNA) 3,8 Pesqueria y Nadtica (UCR) 15,9
Administracién de Empresas (UNA) 4 4 Ensefianza de la Educacion Fisica (UNA) 11,3
Secretariado Profesional (UNA) 10,7
Licenciatura Licenciatura
*Administracién Educativa (UCR) 4,9 Historia (UCR) 17,5
Ciencias de la Educacion, énfasis en “Enfermeria (UCR) 15,9
Docencia (UNED) 4,1 Economia (UCR) 12,6
Nutricién (UCR) 12,56
Bibliotecologia y Ciencias de la Informa-
cion (UCR) 12,2

Secretariado Profesional (UNA) 14,4
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Las oportunidades académicas que aparecen marcadas con asterisco también presen-

taron en el estudio anterior los menores y los mayores promedios.

4.2.2. El grado de satisfaccién con respecto a la carrera seguida

El 87,1% del total de graduados manifesté que se sienten satisfechos o completamen-
te satisfechos con respecto a la carrera seguida (véase cuadro N°4.2.2). El restante
12,9% indicé algtn grado de insatisfaccion, derivada -basicamente- de que se trata de
graduados de carreras que no eran sus preferidas o a quienes no agradoé el programa de

estudio de la carrera cursada.

En el grafico N°4.2.3 se presenta en forma comparativa el grado de satisfaccion con la

carrera indicado por los graduados de 1990 y los de 1995.

En este estudio disminuye la proporcion de graduados que indicd sentirse insatisfecho
o regulamente satisfecho, por lo tanto se incrementa el porcentaje de graduados satisfe-

chos y sobre todo completamente satisfechos.

Midiendo el grado de satisfaccion en una escala del 1 al 5, donde el 1 significa insatis-
faccién y el 5 completa satisfaccion, se observa que en promedio el graduado se ubica
entre un 4,2 y un 4,6 de satisfaccion. Estos datos son similares a los presentados en el

estudio anterior.

En el cuadro N°2 del anexo B se presenta para cada oportunidad académica los resul-

tados de los célculos del grado de satisfaccion promedio.
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CUADRO N°4.2.2

GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO A LA
CARRERA SEGUIDA, POR AREA DE ESTUDIO
(Valores relativos)

REGULAR- COMPLETA-
AREA DE ESTUDIO INSATIS- POCO SA- MENTE SA- SATIS- MENTE SA- PRO-
TOTAL FECHO TISFECHO TISFECHO FECHO TISFECHO MEDIOY
TOTAL 100,0 0,7 23 9,9 37,0 50,1 43
Artes y Letras 100,0 1.2 3,7 11,1 42,0 42,0 42
Ciencias Basicas 100,0 - 1,0 8,7 447 457 4.4
Ciencias Sociales 100,0 1,2 29 13,5 38,3 440 42
Educacion 100,0 0,2 1,9 76 31,8 58,6 4,5
Recursos Naturales 100,0 1.7 5,1 6,8 46,2 40,2 42
Ingenieria 100,0 - 1,6 9,1 453 44,0 43
Ciencias de la Salud  100,0 - 0,9 36 25,3 70,1 46

1/ Calculado con base en la siguiente escala:
1. Insatisfecho
2. Poco satisfecho
3. Regularmente satisfecho
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho



GRAFICO N® 4.2.3
GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO
A LA CARRERA SEGUIDA, SEGUN ARO DE GRADUACION. 1990-19956
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Las oportunidades académicas que presentan los promedios de satisfaccion mas altos

son las siguientes:

OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADO DE SATISFACCION
Lic. Odontologia (UCR) 48

Lic. Farmacia (UCR) 48

Bach. Computacion (ITCR) 48

Lic. Educacion Preescolar (UNA) 48

Lic. Ciencias de la Educacion, énfasis

en Docencia (UNED) 48

Odontologia y Computacion también aparecieron en el estudio anterior con promedios

altos.

Los promedios de satisfaccion mas bajos corresponden a las siguientes oportunidades

académicas:
OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADO DE SATISFACCION
Bach. Relaciones Internacionales (UNA) 3,0
Dipl. Laboratorio Quimico (UCR) 3,6
Lic. Administracién Publica (UCR) 3,6
Bach. Secretariado Profesional (UNA) 3,6

4.2.3. La preparacion recibida y el desemperio profesional

En el cuestionario se incluyeron cuatro preguntas tendientes a conocer cual
es la opinién de los graduados acerca de la preparacion académica que recibieron duran-

te la carrera y como ésta les ha servido para su desarrollo como profesionales.

La primera de las preguntas se refiere a la utilidad de la educacion universitaria en lo

que es la teoria, la practica y la investigacion. Los parametros de medida son: si éstas le
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han sido utiles, regularmente utiles, poco utiles, o no se da. El cuadro N°4.2.3 resume las

respuestas obtenidas.

En lo que concierne a la teoria, en general cerca de tres cuartas partes de los gradua-
dos opind que les habia sido util para desempefiarse como profesionales. El porcentaje
mas bajo de utilidad en este aspecto se registra en la Universidad Nacional, donde alcan-

za el 70,4%.

Con respecto a la practica y a la investigacidn, alrededor de dos terceras partes res-
pondié que les habia sido de utilidad la formacién recibida. A nivel de universidad se ob-
serva que los graduados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica son los que se muestran

mas satisfechos con la formacién practica.

Por oportunidad académica se obtuvo promedios de utilidad calculados con base en la
siguiente escala:
1. Poco util
2. Regularmente util
3. util
Los resultados se presentan en el cuadro N°3 del anexo B. A pesar de que, en gene-

ral, los promedios de utilidad son altos, destacan las siguientes oportunidades académi-

cas con promedios bajos en los diferentes aspectos estudiados.

Menores calificaciones

Teoria

Ciencias de la Comunicacién Colectiva (UCR) 2,2
Relaciones Internacionales (UNA) 2,2
Ensefianza de las Artes Plasticas (UNA) 23

Ingenieria Quimica (UCR) 24



Practica

Ingenieria Eléctrica (UCR)
Quimica (UCR)

Derecho (UCR)

Farmacia (UCR)

Economia (UNA)
Microbiologia y Quimica Clinica (UCR)
Sociologia (UNA)

Ingenieria Agronémica (UNA)
Ciencias Forestales (UNA)
Administracién Publica (UCR)

Investigacion
Programacién de Computadoras (UNA)

Topografia y Catastro (UNA)

Ciencias de la Comunicacion Colectiva (UCR)
Microbiologia y Quimica Clinica (UCR)
Informatica (UNA)

Ingenieria Topografica (UNA)

Mayores calificaciones

Teoria

Archivo Administrativo (UCR)

Enfermeria (UCR)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (ITCR)

Practica

Pesqueria y Nautica (UCR)

Enfermeria (UCR)

Orientacion (UCR)

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (ITCR)

Administracion de Empresas énfasis en Seguridad Vial (UNA)

Investigacion

Biologia (UCR)

Laboratorio Quimico (UCR)

Ciencias Politicas (UCR)

Sociologia (UCR)

Educacién Fisica (UCR)

Pesqueria y Nautica (UCR)

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (ITCR)
Historia (UNA)

Sociologia (UNA)

Planificacion (UNA)

Ensefanza de la Matematica (UNED)

2,1
2,2
2,3
2,3
2,3
24
2,4
2,4
24
24

2,2
2,2
24
24
2,4
24

3,0
3.0
3,0

3.0
3,0
3.0
3,0
3.0

3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3.0
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CUADRO N°4.2.3

OPINION DE LOS GRADUADOS SOBRE LA UTILIDAD DE LA PREPARACION

UNIVERSITARIA RECIBIDA PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL.,
POR INSTITUCION
(Valores relativos)

PORCENTAJE DE UTILIDAD DE
LA PREPARACION RECIBIDA

INSTITUCION REGULAR- POCO NO
TOTAL UTIL MENTEUTIL UTIL SEDA

TEORIA

Total 1000 752 20,6 4.1 0.1
Universidad de Costa Rica 1000 765 19,9 35 -
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 1000 779 19,0 3.1 -
Universidad Nacional 100,060 704 238 57 0.1
Universidad Estatal a Distancia 100,0 830 146 1.9 05

PRACTICA

Total 1000 674 22.3 6.4 39
Universidad de Costa Rica 100,0 641 237 76 46
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 100,0 769 19,5 21 1.5
Universidad Nacional 100,0 704 20,4 59 32
Universidad Estatal a Distancia 1000 679 23,1 52 38

INVESTIGACION

Total 100,0 646 20,6 7.4 7.4
Universidad de Costa Rica 1000 613 22,5 83 79
Instituto Tecnotdgico de Costa Rica 100,0 672 20,5 41 82
Universidad Nacional 100,0 66,5 18,3 78 7.3
Universidad Estatal a Distancia 1000 745 17.9 38 3.8
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Comparando los resultados del estudio anterior con éste, sobre el grado de utilidad de
la preparacion académica recibida, en general es mejor la opinion de los graduados de

1995 que las de los graduados de 1990.

De los menores y mayores promedios de utilidad son muy pocas las carreras que se

repiten de uno a otro estudio.

Las restantes preguntas que se incluyeron en esta seccién tenian como objetivo saber
si el graduado consideraba necesario que la unidad académica donde habia estudiado
requeria hacer modificaciones para que los profesionales en su campo desepefien mejor
sus funciones profesionales y si esta respuesta es afirmativa, saber en cuales aspectos y

la prioridad con que se deberian modificar.

El 85,6% del total de graduados indicd que las escuelas deben efectuar cambios para
que los graduados se desempefien mejor en sus trabajos. Este porcentaje es inferior al

que se registrd en 1990, pues en esa oportunidad fue del 89%.

A diferencia del estudio anterior, en que la mayoria de los graduados de todas las ca-
rreras recomendaron modificaciones, en esta ocasién existen carreras con porcentajes
bajos de graduados que recomendaron cambios, éstas son:

UCR: Iy ll Ciclos 26,0%
Administracion Educativa 24 8%

ITCR: Administracion de Empresas 21,9%

UNA: Economia 28,4%
Historia 15,9%

UNED: Administracion de Empresas 23,2%
Iy ll Ciclos 23.8%
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Las carreras en que la mayoria de los graduados si piensan que las escuelas deben

mejorar son:

UCR: Fitotecnia 100,0%
Pesqueria y Nautica 100,0%
Perito Topografo 100,0%
Ciencias de la Comunicacion Colectiva 97.1%
Ingenieria Eléctrica 95.7%

UNA: Ingenieria Agronémica 100,0%
Ciencias Forestales 100,0%
Relaciones Internacionales 96,0%
Ingenieria Topografica 95,2%

Los aspectos citados con mayor frecuencia para ser modificados a nivel general son:

plan de estudios, métodos de ensefianza, la practica y el personal docente.

En opinion de los graduados de 1995, el orden de prioridad de los tres aspectos que

deben modificarse y que requieren atencién mas urgente por universidad son:

UCR: Plan de estudios UNA: Plan de estudios
Practica Métodos de Ensefianza
Métodos de ensenanza Practica

ITCR: Plan de estudios UNED: Plan de estudios
Métodos de Ensefianza Practica
Personal docente Métodos de ensefanza

Para mayor detalle por carrera sobre los aspectos que deben cambiar y sobre las prio-

ridades de esos cambios, pueden verse los cuadros N°4 y N°5 del anexo B.
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4.3. Situacion laboral

4.3.1. Durante el tiempo de estudio

En esta seccién interesa conocer cudl fue la situacion laboral que enfrenté
el graduado en el periodo que estuvo estudiando, en qué etapa de su carrera trabajo, qué

relacion tenian los estudios con el trabajo y qué jornada laboral trabajaban.

Los resultados muestran que el 77,6% del total de graduados trabajé en algun momen-
to durante su carrera. Este porcentaje es superior en aproximadamente un 5% al del

estudio anterior (73,0%).

La proporcion de graduados que trabajé durante el tiempo de estudios varia mucho de
una institucion a otra. Asi, mientras que en la Universidad Estatal a Distancia trabajo el
93,8% de los graduados, en la Universidad Nacional lo hizo el 80,8% y en la Universidad

de Costa Rica y en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica el 65,3%.

Por oportunidad académica los resultados también son muy variados, en algunas, el
100,0% de los graduados trabajo, en otras solamente el 15,0%. Para mayor detalle ver

cuadro N°6 del anexo B.

Al analizar la informacion por sexo y por estado civil, se observa en el cuadro N°4.3.1 y
en el grafico N°4.3.1 que el porcentaje de hombres que trabajé durante el tiempo de es-
tudio es mayor que el de mujeres. Asi, del total de hombres, trabajé el 82,2% y del total
de mujeres, trabajoé el 74,4%. De igual manera sucede con los graduados que estaban
casados durante el tiempo de estudios, éstos trabajaron en un mayor porcentaje que los

solteros, con excepcidon de los graduados de la Universidad Estatal a Distancia.



CUADRO N°4.3.1

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO
DE ESTUDIO, POR SEXO, ESTADO CIVIL DURANTE EL
TIEMPO DE ESTUDIO, SEGUN INSTITUCION
(Valores relativos)

INSTITUCION

SEXO, ESTADO CIVIL TOTAL UCR ITCR UNA UNED

Sexo
Masculino 82,2 796 704 867 98,9
Femenino 74 .4 717 549 769 90.7

Estado civil durante la
mayor parte del tiempo

de estudio
Soltero 718 703 603 752 98,0
Casado 832 804 733 855 92,0

Otro 90,2 866 1000 917 958




GRAFICO N*® 4.3.1
PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJABA DURANTE EL TIEMPO

DE ESTUDIO, POR SEXO Y ESTADO CIVIL. 1995

SEXO

74.4%
82.2%
17.8%
25.6%

Masculino Femenino

ESTADO CIVIL

71.8%
83.2%
16.8%
28.2%

Soltero Casado

O Trabajaba @ No trabajaba
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El 74,2% de los graduados que trabajo durante el tiempo de estudio, lo hizo en forma
permanente, el 13,4% esporadicamente y el 12,2% en horas asistente o en horas estu-

diante.

Por institucion los datos varian, como se resumen a continuacion:

TRABAJO EN FORMA UCR ITCR UNA UNED
Permanente 66,5 62,6 81,2 96,2
Esporadica 15,56 266 10,9 29
Horas asistente/estudiante 17.8 101 7.8 0.5

En las cuatro universidades, la mayoria de los graduados que trabajé lo hizo durante
toda la carrera universitaria, principaimente los graduados de la Universidad Nacional y de
la Universidad Estatal a Distancia. En la Universidad de Costa Rica y en el Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica muchos de los graduados trabajaron solamente durante los ulti-

mos afios de la carrera (ver cuadro N°4.3 2).

Con respecto a la jornada laboral promedio, ésta fue calculada tomando el 1,0 como el
equivalente a la jornada de tiempo completo. Los resultados se presentan en el cuadro
B.7. Segun estos datos, la gran mayoria de graduados trabaj6 medio tiempo o mas. So-
lamente en las siguientes oportunidades académicas trabajaron jornadas inferiores a
medio tiempo: Bachillerato en Educacion Fisica (UCR), Licenciatura en Tecnologia de
Alimentos (UCR), Bachillerato en Ingenieria en Produccién Industrial (ITCR) y Bachillerato

en Ciencias Forestales (UNA).



9'6. L0 - Z'6 - 6'S 9'y 0'001 ugieanp3
1'68 v'e - ¥'e - L'l Ll 0'00} $3je190g SePUIIY
v'Ze 1A - 9L - 'y 8'c 0'00} BIDUR)SI(] € |ejejs3 pepisiaan
b'4LS 9g . 002 - l'S 98 000} epaIuabu)
£l 0'se : 9oy - 1'e - 0'001 sajeinjeN s0sIN23Y
S'p9 £'6 o'l 9'8l L'0 0¢ 0t 0004 ugIedINp3
¥'9. g'c o'l St - 'y 62 000! S3|BI00G SeIPUSLD
2'¢s ¥l - L'1e A4 S'9 - 0001 seaisgqg seualy
VYL - (Y - 'yl - 000} sena A sepy
€19 g 2'0 9'gl 0 Sy 9z 0'00} [eUOKEN pepisioaun
$'og 6'GlL - g'le fora g'cl - 000! e1auabu;
€2 €12 1'6 €22 - - 1'6 0'001 sajeJnjeN sosinoay
L'09 9'c - ¥'0€ - g't 8l 0'00} $3elvog seual)
6Ll L0 9'¢ .'09 - 9't g'c 0'00} seslseg seualy
L'y 801 bl L'9g Lo 5'9 22 0'00} BORY £)S0D 9p 0016joUa ) OYRSUY
s'op L'z 8'0 0'€Z 8'0 L8 S'€l 0'004 PNjes &) 3p selual)
8'61 z'ze - 9'05 - 6y ST 0001 ej1aiusbuy
(¥44 viz ¥z 0'l€ - &4 - 0'00} S3jRINEN SOSINOBY
1’28 ' o't 8.2 0t ST 4 0'00t ugioeonp3
6'0p L2 $'0 €'ee L'0 g'e LT 0'00} $3|RI100S SBIUaIY
g9z S0z Z'h oLy - 9'¢ Z't 0'001 seoiseg seljoust)
G'0S L' 60 0’2 6'0 1'g 6'0 0'001 sega A sapy
o'y ¥'el L0 1'ze 9'0 'y g'c 0'00} BO1Y BJSOD 3P pepISIBAIUN
SONV SO1 SIATUYNI4 A S3TVYNI4 S3TV¥NIA SOIG3N3L SOIg3INX3L SONY IvLOlL
S0AaolL SOIQIWHILNI  SONY A SONY SONVY “NI SONVY A -Ni SONY SOH3NIR OIdNLS3 30 V3YV A NOIDNLILSNI
SOHINI™C SONY SOH3INIYC

NOYVYIrvavdl 3N0 V1 N3 vdv.i3

{soanejas sasojep)

NO¥VIrvavyl 3ND V1 N3 Vdv13 NNOIS ‘0IaNLS3 30 VIUY A NOIONLILSNI ¥Od ‘0laNLS3 3d OdW3IL 713 IINVHENG NOUVYIVEvHL 3ND SOAVNAVHD

€N OdAVYNI



54

En las siguientes oportunidades académicas todos los graduados manifestaron que
trabajaron una jornada de tiempo completo durante la mayor parte de su carrera.

Lic. en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (UCR)
Lic. en Administracién de Negocios (UCR)

Bach. en Pesqueria y Nautica (UCR)

Lic. en Enfermeria (UCR)

Lic. en Administracién de Empresas (ITCR)

Dipl. en Bibliotecologia y Documentacion (UNA)

Bach. en Analisis de Sistemas (UNA)

Bach. y Lic. en Administracién de Empresas (UNA)

Bach. en Trabajo Social (UNA)

Lic. en Secretariado Profesional (UNA)

Dipl. en Administracion de Empresas énfasis en Seguridad Vial (UNA)
Prof. en | y Il Ciclos (UNA)

Prof. en Educacion Media (UNA)

Bach. en Orientacion Educativa (UNA)

Bach. y Lic. en Administracion de Negocios (UNED)

Bach. en | y ti Ciclos (UNED)

Lic. en Administracion Educativa (UNED)

En el cuadro B.7 también se incluye la informacion referente al grado de relacion que
tenia el trabajo que desempefaban los futuros graduados con la carrera que estaban
cursando. La escala utilizada es la siguiente.

1. Ninguna relacion
2. Baja

3. Media

4. Alta

5 Completa

Los grados de relacién promedio del trabajo con los estudios. por institucion y segun

afio de graduacion, son los siguientes:

1990 1995
UCR 36 3.7
ITCR 3.7 37
UNA 33 37

UNED 3.8 4.1
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Las oportunidades académicas que presentan promedios mas bajos son.

Lic. Odontologia (UCR)* 1.0
Lic. Medicina y Cirugia (UCR)* 21
Bach. Relaciones Internacionales (UNA) 2.1
Bach. Economia (UNA)* 21
Bach. en Ciencias Politicas (UCR) 24
Dipl. en Informatica (UNA) 24

Las oportunidades académicas marcadas con asterisco también presentaron prome-

dios bajos en el estudio anterior.

Entre las oportunidades académicas que presentan los grados mas altos de relacion

se encuentran:

GRADO DE RELACION
OPORTUNIDAD ACADEMICA TRABAJO-ESTUDIOS
Bach. Secretariado Profesional (UNA) 49
Lic. Bibliotecologia y Ciencias de Ia informacion (UCR) 48
Bach. Secretariado Profesional (UNA) 47
Lic. Educacion Preescolar (UNA) 47
Bach. Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (UCR) 46
Lic. f y Il Ciclos (UNED) 46
Lic. Quimica (UCR) 45
Lic. I y Il Ciclos (UCR) 45
Bach. Fitotecnia (UCR) 45
Lic. Enfermeria (UCR) 4.5
Bach. Ensefianza de Artes Plasticas (UNA) 45

De éstas, la Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion de la Universi-
dad de Costa Rica, aparecié también dentro de las que presentaban mayor grado de re-

lacidén promedio en el estudio anterior.

4 .3.2. Al momento de graduarse

El 73,6% de los graduados tenia empleo al momento de graduarse, dato

superior en aproximadamente un 5% al resuitado del estudio anterior (68.3%)
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Por institucién, también se registran porcentajes superiores de graduados que tenian

trabajo al momento de recibir el diploma en 1995. Los datos son los siguientes:

INSTITUCION 1990 1995

UCR 70,9% 73.5%
ITCR 52.7% 65.7%
UNA 62,7% 71.3%
UNED 76,5% 91.5%

En ambos estudios el Instituto Tecnolégico de Costa Rica es la universidad con menor
proporcién de graduados que trabajaba al momento de graduarse y la Universidad Estatal

a Distancia la de mayor porcentaje.

Existen diferencias muy grandes por oportunidad académica: mientras en algunas el

total de los graduados tenia trabajo, en otras el porcentaje alcanza apenas el 25%.

Las oportunidades académicas con menores porcentajes de graduados que trabaja-

ban al momento de graduarse son las siguientes

PORCENTAJE DE GRADUADOS

OPORTUNIDAD ACADEMICA QUE TRABAJABA AL MOMENTO
DE GRADUARSE
Bach. Ciencias Forestales (UNA) 25,0
Dipl. Educacion Preescolar (UNA) 257
Bach. Trabajo Social (UCR) 27,0
Bach. Relaciones Internacionales (UNA) 28,0
Bach. Planificacion (UNA) 33.3
Dipl. Topografia y Catastro (UNA) 350

En 1990 la carrera de Educacién Preescolar de la Universidad Nacional también regis-

tré un porcentaje bajo en este aspecto.



57

Segun la informacién del cuadro B.8 en la gran mayoria de las oportunidades acadé-
micas, los graduados trabajaban en labores relacionadas con la carrera. Sin embargo

existe un pequefno grupo para el que la relacién trabajo-carrera es baja Estas carreras

son:
PORCENTAJE QUE
OPORTUNIDAD ACADEMICA TRABAJA EN LABORES
RELACIONADAS CON LA CARRERA
Bach. Economia (UNA) 10,0
Bach. Relaciones Internacionales (UNA) 143
Bach. Ciencias Politicas (UCR) 286
Bach. Sociologia (UCR) 455
Dipl. Administracion del Trabajo (UNA) 50,0
Bach. Sociologia (UNA) 50,0
Bach. Historia (UCR) 50,0

La mayoria de estas oportunidades académicas también figuraron en el estudio ante-
rior con una baja relacién del trabajo y el estudio, con excepcion de Relaciones Interna-

cionales y Ciencias Politicas.

Aproximadamente el 60,0% de los graduados que trabajaba en labores propias de su
campo profesional al momento de graduarse obtuvo un aumento en ingreso o salario co-
mo consecuencia de haber obtenido su diploma y, el 30,3% manifesté que habia obtenido

un ascenso (ver cuadro N°4.3.3).

Se observa en el mismo cuadro que los graduados de la Universidad Estatal a Distan-
cia son los que en una mayor proporcién obtuvieron aumentos en sus ingresos (74,8%) y
que el mayor porcentaje de graduados que obtuvo ascensos corresponde al Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica (41,9%).
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Del total de graduados que no tenia trabajo ai momento de graduarse y que estaba
buscandolo, aproximadamente la mitad tardé de 1 a 6 meses después de haber obtenido

su diploma para conseguir empleo.

Las mujeres tardaron mas tiempo en conseguir trabajo que los hombres. Del total de
varones que buscaba empleo, el 55,7% habia logrado colocarse en menos de seis me-
ses, mientras que de las mujeres solamente el 43.4%. De igual manera sucede con los
graduados que estaban casados y los de mayor edad. segun el valor de la mediana que
se presenta en el cuadro N°4.3.4, éstos tardan mas en conseguir trabajo que los solteros

y los mas jévenes.

Por institucion, existen diferencias significativas en el tiempo que tardan los graduados
en conseguir empleo. Los graduados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica son los que
logran colocarse con mayor facilidad; cerca de un 75% consigue trabajo entre 1 y 6 me-
ses después de graduarse. Le siguen, en orden descendente, los graduados de ia Uni-
versidad de Costa Rica, de la Universidad Estatal a Distancia y de la Universidad Nacio-

nal. Para mayor detalle por area de estudio véase cuadro N°4.3.5.

4.3.3. Situacion iaboral actual

La informacién sobre la situacion laboral actual de los graduados de las uni-

versidades estatales se presenta en esta oportunidad de dos maneras:

« La tradicional, en la cual se calculan los porcentajes de graduados que trabajan y de
los que no trabajan. Dentro de estos Ultimos se incluyen las personas que no trabajan

porque no desean hacerlo, por diferentes motivos.



CUADRO N°4.3.3

GRADUADOS QUE TRABAJABAN EN LABORES PROPIAS
DE SU CAMPO PROFESIONAL AL MOMENTO DE
GRADUARSE, POR INSTITUCION, SEGUN SI OBTUVO
AUMENTO DE INGRESO Y SI OBTUVO O NO ASCENSO,
INMEDIATAMENTE DESPUES DE GRADUARSE
(Valores relativos)

AUMENTO
DE OBTUVO
INSTITUCION INGRESO ASCENSO
Si NO Sl NO
TOTAL 602 388 303 697
Universidad de Costa Rica 555 445 295 705

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 566 434 415 581
Universidad Nacional 640 360 307 693

Universidad Estatai a Distancia 748 252 252 748
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CUADRO N"4.3 4

GRADUADOS QUE NO TRABAJABAN EN EL MOMENTO DE GRADUARSE Y BUSCABAN TRABAJO, POR

SEXO, EDAD Y ESTADO CIVIL, SEGUN TIEMPO QUE TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

(Valores relativos)

TIEMPO QUE TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

DE1A DE6 MAS
SEXO. EDAD Y ESTADO CIVIL MENOS DE MENOSDE MESES DE1 SININFOR.  MEDIANA
TOTAL 1 MES 6 MESES A1ANO ANO MACION (MESES)
TOTAL 100.0 1.8 485 305 25 16 8 50
Sexo
Masculino 100.0 25 557 27 2. 12 40
Femenino 100.0 14 434 32. 2.8 1 60
Estado civil
Soltero 100.0 18 50 4 290 2.8 16 1 50
Casado 100.0 13 42.3 385 13 167 6.0
Otro 100.0 71 286 286 357 120
Edad (afios)
De 20 a 24 1000 0.8 504 313 3.1 145 50
De25a29 100.0 2. 512 278 28 16 1 50
De 30a 34 100.0 45 455 33.3 167 55
De 35a 39 100.0 273 364 30 333 120
De 40 a 49 1000 400 50.0 100 6.0
50 y mas 1000 1060 30
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CUADRO N"4.3.5

61

GRADUADOS QUE NO TRABAJABAN EN EL MOMENTO DE GRADUARSE Y BUSCABAN TRABAJO, POR

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO, SEGUN TIEMPO QUE TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

(Valores relativos)

TIEMPO QUE TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

DE1A DE6 MAS
INSTITUCICN Y AREA DE ESTUDIO MENOSDE MENOSDE MESES DE1  SININFOR MEDIANA
TOTAL 1 MES 6 MESES A t1ANO ANO MACION (MESES)
Universidad de Costa Rica 100.0 0.8 542 277 2.0 153 5.0
Artes y Letras 100.0 6.3 563 250 125 5.0
Ciencias Basicas 100.0 33 267 200 50
Ciencias Sociales 100.0 10 38.0 38,0 50 18.0 6.0
Educacion 100.0 61.9 310 71 30
Recursos Naturates 100.0 412 176 412 12.0
Ingenieria 100,0 724 13.8 13.8 3.0
Ciencias de la Salud 100.0 867 10.0 33 1.0
Instituto Tecnologico de Costa Rica 100.0 746 136 34 85 3.0
Ciencias Basicas 100.0 833 16.7 1.0
Ciencias Sociales 100.0 583 16.7 250 20
Recursos Naturales 100.0 106.C 1.0
Ingenieria 100.0 735 147 59 59 30
Universidad Nacional 100.0 41 310 39.8 29 222 70
Artes y Letras 100.0 75.0 250 25
Ciencias Basicas 100.0 267 73.3 60
Ciencias Sociales 100.0 10.8 292 40,0 31 16.9 6.0
Educacién 100.0 255 392 3. 314 120
Recursos Naturales 100.0 27.3 36,4 45 318 12.0
Ingenieria 100.0 571 143 286 40
Universidad Estatal a Distancia 100.0 50.C 40.0 6.0
Ciencias Sociales 1000 100.0 80
Educacion 100.0 556 332 1 4.0
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o La utilizada en informes estadisticos nacionales e internacionales de empleo, en donde
se clasifica la poblacién en economicamente activa (fuerza de trabajo) y economica-

mente inactiva (fuera de la fuerza de trabajo)

Hemos considerado importante y conveniente presentar ambos resultados por las si-

guientes razones:

e Este es el cuarto estudio de este tipo que se realiza en CONARE, y es conveniente
mantener series histéricas que permitan analizar la evolucion de las variables estudia-

das.

« Cuando se comenta sobre el mercado de trabajo de los profesionales universitarios y
su relacion con los indices de desempleo nacionales, se utilizan las metodologias in-

ternacionales.

L a diferencia fundamental entre ambos calcuios es que en las estadisticas nacionales
las personas que no desean trabajar (estudiantes, amas de casa. pensionados) se consi-
deran como inactivos y, por tanto, se excluyen de la poblaciéon econdmicamente activa o

fuerza de trabajo.

La fuerza de trabajo esta compuesta por los ocupados y los desocupados, y en estos

dltimos se incluyen los cesantes y los que buscan trabajo por primera vez’

3 Ver definicidon de términos en el Anexo A



Esto implica que los porcentajes de trabajo. calculados tradicionalmente en estos es-

tudips, son inferiores a los porcentajes de ocupacidn, como se comentara mas adelante

Al momento de efectuarse ia encuesta, el 88,8% del total de graduados tenia trabajo.
Este porcentaje es inferior al registrado en el estudio de 1992 (con graduados de 1990),
oportunidad en que el 91,8% estaba trabajando. Esto significa una disminuciéon de 3,1%.
Si debe tenerse en cuenta que esta investigacion se realizé en promedio un afo después
de que la persona se gradud, mientras que ia anterior se efectud en promedio dos afnos

después de la graduacion.

Por universidad los porcentajes de graduados que tenian trabajo al momento de en-
trevistarlos, comparando los resultados de este estudio con el anterior, son los siguientes.

GRADUADOS DE GRADUADOS DE
INSTITUCION 1990 QUE TRABA- 1995 QUE TRABA-

JABAN EN 1992 JABAN EN 1996
UCR 92.5% 88,9%
ITCR 95.2% 91.5%
UNA 88,9% 86,4%
UNED 91.7% 94.6%

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad de Costa Rica son las institu-
ciones en que se nota una mayor disminucion en el porcentaje de graduados que trabaja
(alrededor del 3,6%), mientras que en la Universidad Estatal a Distancia, por el contrario.

aumenta en un 2,9%.

Las respuestas que dieron el 11,3% de los graduados que no trabaja (319 personas)

con respecto a los motivos por qué no lo hacen, se pueden ordenar en dos grupos
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o El primer grupo lo conforman los desocupados. que son todos aquellos graduados que
no trabajan porque no encuentran trabajo en su campo 0 en ningun campo y desean

trabajar. Estos son el 42,6%.

¢ El segundo grupo lo integran los inactivos, que son los graduados que no trabajan por-
que prefieren seguir estudiando, por problemas de salud. porque no desean trabajar,

ya estan pensionados o algun otro motivo. Estos suman el 57,4%.

El detalle de los motivos por institucion se puede observar en el cuadro N°4 3.6

Si destaca que el 59,0% de los inactivos (segundo grupo) no trabaja porque prefiere

seguir estudiando.

En este sentido estamos introduciendo en la presentacion de los resultados de esta in-
vestigacion dos conceptos en relacién con la situacion laboral actual del graduado: co-

rresponden éstos al porcentaje de graduados ocupados y al de los desocupados.

El porcentaje de ocupacion se refiere a todos aquellos graduados que tenian trabajo al
momento de la entrevista y el porcentaje de desocupados son todos aquellos que en ese
mismo momento estaban buscando trabajo y no lo habian encontrado. Por lo tanto, se
eliminan todos aquellos graduados que por una u otra razoén no estaban interesados en

trabajar. Los resultados se presentan en el cuadro B.9.



GRADUADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE, POR PRINCIPAL MOTIVO POR EL QUE NO
TRABAJAN, SEGUN GRADO ACADEMICO

CUADRO N°4.3.6

(Valores absolutos y relativos)

GRADO ACADEMICO
INSTITUCION Y MOTIVO BACHILLE- LICEN-
TOTAL DIPLOMADO RATO " CIATURA
ABS. REL ABS. REL. ABS. REL ABS. REL.
TOTAL 319 1000 74 1000 194 1000 51 1000
No encuentra trabajo en su campo 13 354 28 378 72 371 13 255
No encuentra trabajo en ningun campo 23 72 1 1.4 19 98 3 59
Problemas de salud 3 09 1 05 2 39
Prefiere seguir estudiando 108 339 36 486 60 309 12 235
No desea trabajar 35 1.0 3 41 22 113 10 196
Esta pensionado 9 28 4 21 5 98
Otro 28 88 6 8.1 16 82 6 11.8
Universidad de Costa Rica 162 1000 14 1000 102 100.0 46 1000
No encuentra trabajo en su campo 56 346 3 21. 40 392 13 283
No encuentra trabajo en ningin campo 6 37 1 71 3 29 2 43
Problemas de salud 2 12 2 43
Prefiere seguir estudiando 57 352 8 571 3 363 12 26.1
No desea trabajar 22 136 13 127 9 196
Esta pensionado 5 1 1 10 4 87
Otro 14 86 2 143 8 78 4 87
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 18 1000 1 1000 16 1000 1 1000
No encuentra trabajo en su campo 9 50.0 1 1000 8 50.0
No encuentra trabajo en ningin campo 1 586 1 6.3
Prefiere seguir estudiando 2 1t 2 12.5
No desea trabajar 4 222 3 188 1 1000
Otro 2 1 2 12.5
Universidad Nacional 127 1000 52 100.0 73 100.0 2 1000
No encuentra trabajo en su campo 46 362 23 442 23 315
No encuentra trabajo en ningin campo 16 126 15 20.5 1 50.0
Problemas de salud 1 cs8 1 14 -
Prefiere seguir estudiando 43 339 23 44 2 20 27 4 -
No desea trabajar 8 3 2 3. 6 82
Esta pensionado 3 24 2 27 1 50.0
Otro 10 7. 4 77 6 82 -
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GRADO ACADEMICO
INSTITUCION Y MOTIVO BACHILLE- LICEN-
TOTAL DIPLOMADO RATO' CIATURA
ABS REL ABS. REL ABS. REL ABS REL

Universidad Estatal a Distancia 12 1000 7 1000 3 1000 2 1000
No encuentra trabajo en su campo 2 16.7 1 143 1
Prefiere seguir estudiando 6 50.0 5 714 1 3
No desea trabajar 1 83 1 143
Esta pensionado 1 8 1 333
Otro 2 16.7 - 2 1000

1/ Incluye profesorado.
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Los datos muestran, a nivel general, que existe un 94,8% del total de graduados de
1995 que estan ocupados y el 5,2% desocupados. Por institucion, los datos son los si-
guientes:

INSTITUCION % DE OCUPADOS % DE DESOCUPADOS

UCR 954 46
ITCR 951 49
UNA 92,9 7.1
UNED 991 0,9

La tasa de desempleo a nivel nacional, en el mismo momento (julio 96) fue del 6.2%.

Las oportunidades académicas que presentan los mayores porcentajes de gradua-

dos desocupados son las siguientes:

OPORTUNIDAD ACADEMICA % DE DESOCUPACION
Dipl. Educacion Preescolar (UNA)* 423
Bach. Relaciones Internacionales (UNA)* 38.1
Bach. Trabajo Social (UCR) 276
Bach. Historia (UCR) 250
Bach. Economia (UNA) 250
Bach. Sociologia (UNA) 235
Bach. Planificacion (UNA) 222
Bach. Fitotecnia (UCR) 22,2
Lic. Fitotecnia (UCR) 18.8
Bach. ingenieria Eléctrica (UCR) 18,2
Bach. Ingenieria Produccién Industrial (ITCR) 18,2
Bach. Ingenieria Agronémica (UNA)* 18,2

Las oportunidades académicas marcadas con asterisco también presentaron en el

estudio anterior altos porcentajes de graduados que no trabajaban.

Del total de graduados que trabajan, cerca del 30,0% lo hace en puestos que requieren
un grado académico inferior al obtenido en 1995. Segun se puede apreciar en el gréafico

N°4.3.2, este porcentaje es similar al registrado en el estudio anterior. El Instituto Tecno-
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légico de Costa Rica es la institucion en fa que ei porcentaje de graduados que se en-
cuentra en esa situacion es menor (21,0%) Las areas con mayor problema son. en la
Universidad de Costa Rica, Artes y Letras: en el Instituto Tecnologico de Costa Rica,
Ciencias Sociales; en la Universidad Nacional, Artes y Letras, Ciencias Sociales e Inge-

nieria, y en la Universidad Estatal a Distancia. Ciencias Sociales.

Por otro lado, se detectd que existe cerca de una cuarta parte de los graduados cuyos
trabajos tienen una relacion entre media y ninguna con la carrera cursada. porcentaje

similar al que se registro en el estudio anterior (ver grafico N°4.3.3).

La mayoria de los graduados que trabaja en labores que tiene poca o ninguna relacion
con su campo profesional lo hacen principalmente porque no han podido conseguir traba-
jo en su area (49,5%). Otras de las razones son. porque el salario que reciben es mejor
al de su carrera (13,6%), y porque han realizado estudios en otro campo (13.1%). Estos

son los mismos motivos que argumentaron también los graduados de 1990.

Para cada oportunidad académica se calculé el grado de relacion promedio que tenian
las actividades que estaban realizando en su trabajo con la carrera que cursaron Este
calculo se hizo con base en la siguiente escala.

1. Ninguna relacién
2. Baja

3. Media

4. Alta

5 Completa



CUADRO N°®4.3.7

GRADUADOS QUE DESEMPENAN PUESTOS QUE
REQUIEREN UN MENOR GRADO ACADEMICO
QUE EL OBTENIDO, POR INSTITUCION

Y AREA DE ESTUDIO
(Valores relativos)

INSTITUCION Y AREADE ESTUDIO PORCENTAJE
TOTAL 29.6
Universidad de Costa Rica 30.7
Artes y Letras 52,1
Ciencias Basicas 351
Ciencias Sociales 341
Educacién 28,9
Recursos Naturales 250
Ingenieria 283
Ciencias de la Salud 13,7
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 21.0
Ciencias Basicas 11,8
Ciencias Sociales 338
Recursos Naturales 118
Ingenieria 16.5
Universidad Nacionai 30.0
Artes y Letras 50.0
Ciencias Basicas 30.0
Ciencias Sociales 47 1
Educacion 10.4
Recursos Naturales 200
Ingenieria 50.0
Universidad Estatal a Distancia 28,8
Ciencias Sociales 60.0
Educacion 17.8
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GRAFICO N*® 4.3.2
PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE DESEMPENA PUESTOS QUE

REQUIEREN UN MENOR GRADO ACADEMICO QUE EL OBTENIDO, POR
INSTITUCION, SEGUN ANO DE GRADUACION. 1990-1995

PORCENTAJE
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Los resultados se muestran en el cuadro N°10 del anexo B. Las oportunidades aca-
démicas cuyo grado de relacién trabajo-carrera son los mas bajos (iguales o menores a

un relacion media) se presentan a continuacion:

GRADO DE RELACION
OPORTUNIDAD ACADEMICA PROMEDIO
Bach. Ciencias Politicas (UCR) 2,5
Bach. Relaciones Internacionales (UNA) 26
Bach. Historia (UCR) 2.7
Lic. Historia (UCR) 28
Bach. Economia (UNA) 29
Bach. Sociologia (UCR) 3,0

De estas oportunidades académicas, Bachillerato en Ciencias Politicas. Bachillerato en
Historia, ambas de la Universidad de Costa Rica, y Bachillerato en Economia, de la Uni-
versidad Nacional, también aparecieron dentro de las de menores promedios en el estu-

dio anterior.

En general, el 92,1% de los varones que se gradud en 1995 esta trabajando, mientras
que del total de mujeres, trabaja el 86,4%. En todas las instituciones, el porcentaje de

hombres que trabaja es mayor que el de las mujeres (ver cuadro N°4.3.9).

La gran mayoria de los graduados trabaja en una sola institucion (87,6%) (ver cuadro

N°4.3.10).

Cerca del 42,0% de los graduados que trabaja lo hace en el Gobierno Central; el 32,2%,
en la empresa privada; el 21,0%, en instituciones auténomas o semiautonomas y el res-
tante 5,1% trabaja en empresas propias o familiares. Si se comparan estos datos con los

del estudio anterior, se observa que aumenté considerablemente (11,4%) la proporcion de



CUADRO N°4.3.9

GRADUADOS QUE TRABAJAN POR INSTITUCION,
SEGUN SEXO
(Valores relativos)

GRADUADOS
INSTITUCION SEGUN SEXO
TOTAL MASCULINO FEMENINO
TOTAL 88,7 92,1 86.4
Universidad de Costa Rica 888 926 86,5
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 91.5 94 4 859
Universidad Nacional 86,4 89,3 84 4

Universidad Estatal a Distancia 94 6 96 4 936




CUADRO N°4.3.10

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR AREA DE ESTUDIO,
SEGUN S! TRABAJA EN UNA O EN VARIAS
INSTITUCIONES O EMPRESAS
(Valores relativos)

GRADUADOS QUE  GRADUADOS QUE
AREA DE ESTUDIO TRABAJAN EN TRABAJAN EN VA-
UNA INSTITUCION RIAS INSTITUCIONES

TOTAL 876 12,4
Artes y Letras 83,2 16,8
Ciencias Basicas 89,9 10,1
Ciencias Sociales 90,3 9,7
Educacion 84,5 15,5
Recursos Naturales 89,5 10.5
Ingenieria 89,3 10,7

Ciencias de la Salud 849 15,1
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cion de graduados que se ubica en el Gobierno Centrai. También se incrementa el por-
centaje que trabaja en la empresa privada (3,7%) y disminuye el que lo hace en las insti-

tuciones auténomas (12,7%) (ver grafico N°4 .3 4).

La ubicacién de los graduados en los diferentes tipos de institucion varia mucho de-
pendiendo de |a universidad y del area de estudio (ver grafico N°4.3.5). El Instituto Tecno-
l6gico de Costa Rica es, al igual que en la investigacion anterior, la institucion cuyos gra-
duados se incorporan principalmente en el sector privado (66,2%); los de la Universidad
Nacional (57,1%) y la Universidad Estatal a Distancia (72,6%), en las instituciones del
Gobierno Central. Para mayor detalle por universidad y area de estudio, véase cuadro

N°4.3.11.

La mayoria de los graduados estan contratados en sus trabajos por tiempo indefinido

(ver cuadro N°4.3.12).

La jornada laboral mas frecuente es tiempo completo o muy cercana a tiempo comple-

to (cuadro N°10, anexo B.).

Con respecto al salario mensual que devengan los graduados, se presentan en el cua-
dro B.10 los calculos de la mediana por institucién y oportunidad académica. En esta
investigacién se consulté al graduado en forma directa cual era su salario mensual, es
decir, no se le solicitd que lo ubicara en una categoria. Los resultados muestran como
existen diferencias grandes en los salarios dependiendo de la carrera y el grado académi-
co de que se trate. Es importante mencionar que los calculos que se presentan son ex-

presados en términos de una jornada equivalente a tiempo completo.



CUADRO N°4.3.11

GRADUADOS QUE TRABAJAN ACTUALMENTE, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,

SEGUN TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN
{Valores relativos)

TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJA

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO GOBIERNO AUTONOMA O PROPIA O
TOTAL CENTRAL SEMIAUTONOMA PRIVADA FAMILIAR

TOTAL 100.0 418 21.0 322 5.1
Artes y Letras 100,0 349 201 38,3 6.7
Ciencias Basicas 100,0 18,0 270 53.9 1.1
Ciencias Sociales 100,0 294 28.3 358 6.5
Educacién 100,0 818 41 133 038
Recursos Naturales 100,0 18.9 253 453 10.5
Ingenieria 100.0 112 12,6 60,7 154
Ciencias de la Salud 100,0 231 50,0 241 28

Universidad de Costa Rica 100,0 32,2 231 38,2 6.5
Artes y Letras 1000 30,8 205 419 6.8
Ciencias Basicas 100,0 234 22,3 53.2 1.1
Ciencias Sociales 1000 242 223 438 9.7
Educacion 100,0 719 50 215 1.7
Recursos Naturales 100,0 14,6 271 479 104
Ingenieria 100,0 121 16,2 58.6 13.1
Ciencias de la Salud 100.0 231 50.0 241 28

Instituto Tecnolégico de Costa Rica 100,0 8,7 174 66,2 77
Ciencias Basicas 100,0 29 26.5 676 29
Ciencias Sociales 100,0 154 215 52,3 10.8
Recursos Naturales 100,0 176 18 58.8 11.8
Ingenieria 100.0 38 114 78,5 6.3

Universidad Nacional 100,0 57 .1 19,2 20,3 33
Artes y Letras 100,0 50,0 18,8 25,0 6.3
Ciencias Basicas 100,0 18,0 36,0 46,0 -
Ciencias Sociales 100,0 39,6 337 25,1 15
Educacién 100,0 86,6 33 95 06
Recursos Naturales 100,0 26,7 30,0 333 10.0
Ingenieria 100,0 250 56 27.8 417

Universidad Estatal a Distancia 100.0 72,6 17.9 9.0 05
Ciencias Sociales 100,0 327 56 4 9.1 1.8
Educacién 100,0 86,6 45 8.9
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CUADRO N°4.3.12

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR AREA DE ESTUDIO,
SEGUN TIPO DE CONTRATACION
{Valores relativos)

TIPO DE CONTRATACION

AREA DE ESTUDIO PLAZO TIEMPO
TOTAL  FIJO  INDEFINIDO OTRA

TOTAL 100,0 349 65.1 0.1
Artes y Letras 100,0 315 68,5 -
Ciencias Basicas 100,0 30,9 68,5 06
Ciencias Sociales 100,0 29,1 70,8 0.1
Educacién 100.0 426 57 4 -
Recursos Naturales 100,0 38,9 61,1 -
ingenieria 100,0 290 71.0 -

Ciencias de la Salud 100,0 429 571 -
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Por institucion los datos son los siguientes:

SALARIO MENSUAL,
SEGUN GRADO
MEDIANA
INSTITUCION  TOTAL DIPL. BACH. LIC.
UCR 135 000 92000 104000 179000
ITCR 155 000 69500 150000 207 000
UNA 100 000 80500 102000 163 000
UNED 150 000 50000 132650 195900

El grado de satisfacciéon promedio de los graduados con respecto a las labores que
realizan, por oportunidad académica, se muestra en el cuadro B.10. La escala con que

se calculd varia desde 1, que significa insatisfecho, hasta 5, que representa a los que

estan completamente satisfechos.

Los datos nos indican que la gran mayoria de los graduados se encuentran entre satis-

fechos y completamente satisfechos.

El 47,0% de los graduados esta completamente satisfecho, el 40,2% satisfecho y el

restante 12,9% entre regularmente satisfecho e insatisfecho (ver grafico N°4.3.6).

Los motivos que manifestaron los graduados del por qué estan regularmente satisfe-

81

chos, poco satisfechos o insatisfechos con las labores que realizan en sus trabajos son,

en orden descendente: que no son propias de su nivel académico y que no son propias

de su carrera.
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GRAFICO N*®4.3.6

GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO
A LAS LABORES QUE REALIZAN . 1995
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El grado de dificultad estimado por los graduados para conseguir otro empleo, en caso
de que desearan o tuvieran que cambiar de trabajo, oscila entre 1,7 y 3,5, con base en la
siguiente escala:

1. Ninguno
2. Bajo
3. Medio
4. Alto
En la gran mayoria de las oportunidades académicas, como se puede apreciar en el

cuadro B.10, los graduados opinaron que el grado de dificultad para conseguir otro em-

pleo es entre medio y aito.

A nivel general se tiene que el 32,0% de los graduados opind que el grado de dificultad
para conseguir otro trabajo era alto; para el 32,0%, medio; para el 14,5%, bajo; y el 12,2%

expreso no tener ningun grado de dificultad.

Las oportunidades académicas con los promedios mas altos de dificultad son:

Lic. Psicologia (UCR)

Bach. Sociologia (UCR)

Lic. Trabajo Social (UCR)

Bach. Ingenieria Agrondmica (UNA)
Lic. Educacién Preescolar (UNA)

Los promedios mas bajos se registran en Lic. Farmacia (UCR) y Lic. Secretariado

Profesional (UNA).
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5. CONCLUSIONES

A continuacion se describen los aspectos mas importantes detectados a través de la

presente investigacion:

La mayoria de los graduados de las universidades estatales en 1995, son de sexo

femenino.

Existe una marcada concentracién de graduados que habitan en forma permanente

en las provincias de San José, Alajuela, Cartago y Heredia.

El tiempo promedio de permanencia en la institucion y el periodo de graduacion son,
en general, significativamente mas altos que los esperados, de acuerdo a los planes
de estudio. En todos los casos, independientemente del grado académico y de la

institucion, los datos son mayores en este estudio que en el anterior.

Los factores que afectan para que el graduado tarde mas tiempo de los establecido
para obtener un diploma universitario son: la interrupcion de los estudios, la edad de
ingreso a la institucion, el estado civil y la condicion laboral durante el tiempo de es-

tudio y el haber estado cursando otra carrera.

La mayoria de los graduados se sienten satisfechos con la carrera cursada. Los mo-
tivos que producen insatisfaccion en el graduado con la carrera son basicamente
dos: el hecho de haberse matriculado en una carrera que no era la preferida y el que

no le gustara el programa de estudio.
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Los graduados en su mayoria opinan que la formacion tedrica que recibieron durante
la carrera ha sido de mucha utilidad para desempefiarse profesionaimente. Conside-
ran también que debe darse mas énfasis a la practica y a la investigacién, principal-

mente a la primera.

La mayoria de los graduados entrevistados manifestd que es necesario que la facul-
tad o escuela donde cursé la carrera realice modificaciones para que los graduados
en su campo desempefien mejor sus funciones profesionales. Estas modificaciones
deben hacerse en los siguientes aspectos: plan de estudios, métodos de ensefianza,

practica y el personal docente.

Aproximadamente tres cuartas partes de los graduados trabajaron durante el tiempo
de estudio. La mayoria lo hizo durante toda la carrera universitaria, en trabajos de
jornada mayores a medio tiempo y en labores que estaban relacionadas con sus es-
tudios. Es importante destacar que también se detectd que en algunas oportunida-
des académicas los graduados trabajaban en su mayoria, en labores poco o0 nada

relacionadas con ia carrera.

Del total de graduados que no tenian trabajo al momento de graduarse y que esta-
ban buscandolo, cerca de la mitad logré colocarse en un periodo inferior a los seis

meses.

Alrededor de la tercera parte de los graduados que trabaja actualmente desempeiia
puestos para los cuales se requiere un grado académico inferior al que obtuvieron en

1995.
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Aproximadamente una cuarta parte de los graduados que tenia trabajo al momento
de hacer la entrevista desempefiaba funciones que tenian una relacién entre media y
ninguna con la carrera cursada. Las razones mas importantes por las que estos gra-
duados estan desempefando esos puestos son, en primer lugar, porque no han po-
dido conseguir trabajo en su propio campo y, en segundo término, porque el salario

que reciben es mejor que el que obtendrian si estuvieran trabajando en su carrera.

En general, la proporcion de varones que al momento de hacer la entrevista estaban
trabajando es mayor que el porcentaje de mujeres que en ese momento habian lo-

grado conseguir empleo.

La gran mayoria de graduados que tenia trabajo al momento de hacer la entrevista
trabaja para el Gobierno Central e instituciones auténomas o semiautdbnomas, un
elevado porcentaje lo hace en una sola institucion o empresa, la mayor parte esta
nombrada por tiempo indefinido, y la jornada laboral mas frecuente es tiempo comple-

to 0 muy cercana a tiempo compileto.

Un alto porcentaje de los graduados que trabaja se encuentra satisfecho y comple-

tamente satisfecho con las labores que realiza en sus trabajos.

Los motivos mas importantes que producen insatisfaccién de los graduados con las
labores que realizan son: las labores no son propias de su nivel académico, o aqué-

llas no son propias de su carrera.
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DEFINICION DE TERMINOS




ANEXO A

DEFINICION DE TERMINOS

Carrera_universitaria: Es el conjunto de actividades y cursos a nivel de educacion superior

universitaria, necesarios para cumplir un ptan de estudios que conduce a la obtencion de unc o

varios grados académicos dentro de un mismo titulo

Oportunidad académica: Diferentes opciones a nivel de grado académico conducentes a diplomas

en una misma carrera.

La diferencia fundamental entre carrera y oportunidad académica es que una carrera puede tener

varias oportunidades acadéemicas: diplomado. bachillerato. licenciatura. etc.

Diploma:  Documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos

correspondientes a un plan de estudios, extendido por una institucion de educacién superior

Graduado: Estudiante que ha alcanzado algun grado académico expedido por una instituciéon de
educacién superior. Se refiere a personas fisicas, por lo que la suma de éstos difiere de la de
diplomas otorgados. Esta diferencia se debe a que un estudiante puede obtener varios dipiomas
en una misma carrera. correspondientes a distintos grados académicos, e incluso diplomas de

diferentes carreras.

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el dipioma y designa el area de conocimiento o del
quehacer humano en la que el individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas, en su

alcance mas simple, designa el area de accién profesional de quien ha recibido el diploma.



Grado: Es otro de los elementos del diploma y designa el valor académico de los conocimientos y
habilidades del individuo dentro de una escala creada por las Instituciones de Educacion Superior
para indicar la profundidad y la amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto éstos
puedan ser garantizados por ef diploma. Las universidades estatales otorgan los siguientes
grados académicos. diplomado. bachillerato, licenciatura, especialidad profesional, maestria y

doctorado.

Demanda por educacién:

Demanda social: Consiste en la recoleccidn de los deseos de los distintos grupos sociales por

determinados tipos de educacion, es decir, se cuantifica basicamente por la suma de los deseos

individuales por cada tipo de educacion.

Demanda econdmica: Consiste en la determinacion de las necesidades de formacion de recursos

humanos, a sus distintos niveles, de acuerdo con el grado de evolucién histérica de un pais y a los

planes de desarrollo por ejecutar.

Poblacion econdémicamente activa: Denominada también fuerza de trabajo. Comprende a las

personas que al momento de realizar la entrevista tenian trabajo (ocupados) o lo buscaban

(desocupados).

Poblacion econémicamente inactiva: Son las personas que al momento de realizar la entrevista

no trabajaban ni buscaban trabajo. Incluye a estudiantes, amas de casa, pensionados rentistas y

discapacitados para trabajar.

Ocupados: Son las personas que tenian trabajo en el momento de hacer la entrevista.
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Desocupados: Son las personas que en el momento de hacer la entrevista no tenian trabajo y no

lo estaban buscando.

Subutilizacién: Existe cuando la ocupacion que tiene una persona es inadecuada respecto a
determinadas normas o a otra ocupacién posible, teniendo en cuenta la calificacion profesional

Pueden distinguirse dos formas principales:

e Visible: Es ante todo un concepto estadistico que puede medirse directamente por medio de
encuestas sobre la mano de obra u otros tipos de encuesta, y que refleja una insuficiencia del
volumen del empleo. Existe cuando una persona tiene un empleo de duracion inferior a la
normal y busca o aceptaria un trabajo suplementario.

o Invisible: Es ante todo un concepto analitico que refleja una mala distribucion de los recursos
de mano de obra o un desequilibrio fundamental entre la mano de obra y los otros factores de
la produccién. Sus sintomas caracteristicos podrian ser el bajo nivel de ingresos, el

aprovechamiento insuficiente de las calificaciones y la baja productividad.
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ANEXO B

CUADROS ESTADISTICOS
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CUADRO B.2

GRADO DE SATISFACCION PROMEDIO, DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO
A LA CARRERA SEGUIDA, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO
Universidad de Costa Rica
Artes Plasticas (Bach.) 4.0
Filologia Espafiola (Bach. y Lic.) 43
Inglés (Bach.) 43
Bibliotecologia y Ciencias de ia Informacion (Bach.) 40
Bibliotecologia y Ciencias de la informacion (Lic.) 46
Biologia (Bach. y Lic.) 45
Informatica (Dipl.) 41
Computacion e Informatica (Bach.) 44
Computacion e Informatica (Lic.) 44
Quimica (Lic.) 4.1
Laboratorio Quimico (Dip!.) 36
Administracion de Negocios (Bach.) 43
Administracion de Negocios (Lic.) 45
Administracion Publica (Bach.) 39
Administracion Publica (Lic.) 3.6
Administraciéon Aduanera (Dipl.) 43
Archivo Administrativo (Dipl.) 4.1
Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Bach.) 39
Ciencias Paliticas (Bach.) 40
Derecho (Lic.) 43
Economia (Bach.) 42
Economia (Lic.) 42
Historia (Bach.) 3.8
Historia (Lic)) 4,7
Psicologia {Bach.) 44
Psicologia (Lic.) 46
Saciologia (Bach.) 40
Trabajo Social (Bach.) 46
Trabajo Social (Lic.) 46
Educacién Preescolar (Bach.) 45
Educacién Preescolar (Lic.) 45
Iy 1l Ciclos (Lic.) 45
iy Il Ciclos (Bach.) 46
Educacién Media (Bach.) 43
Orientacién (Bach. y Lic.) 44
Educacion Fisica (Bach.) 4.6
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 46
Administracion Educativa (Lic.) 43
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GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO "
Fitotecnia (Bach.) 41
Fitotecnia (Lic.) 41
Pesqueria y Nautica (Bach.) 37
Tecnologia de Alimentos (Lic.) 45
Ingenieria Civil (Lic.) 4.5
Perito Topdgrafo (Dipl.) 41
Ingenieria Industrial (Lic.) 44
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 40
Ingenieria Quimica (Lic.) 40
Medicina y Cirugia (Lic.) 46
Nutricién (Lic.) 47
Odontologia (Lic.) 48
Farmacia (Lic.) 48
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 46
Enfermeria (Bach.) 45
Enfermeria (Lic.) 47
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Computacion (Bach.) 48
Administracién de Empresas (Bach.) 44
Administracion de Empresas (Lic.) 47
Ingenieria Forestal (Bach.) 44
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 45
Ingenieria en Produccion industrial (Bach.) 44
Ingenieria Electrénica (Bach.) 45
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 42
Universidad Nacional
Teologia (Bach.) 42
Bibliotecologia y Documentacién (Dipl.) 40
Informatica (Dipl.) 4.3
Andlisis de Sistemas (Bach.) 42
Programacion de Computadoras (Dipl.) 45
Administracion de Empresas (Bach.) 41
Administracion de Empresas (Lic.) 45
Administracion del Trabajo (Dipl.) 39
Administracion del Trabajo (Bach.) 41
Secretariado Profesional (Dip!.) 3.8
Secretariado Profesional (Bach.) 36
Secretariado Profesional (Lic.) 47
Administracion de Empresas con énfasis en Seguridad Vial (Dip!.) 43
Relaciones Internacionales (Bach.) 3.0
Economia (Bach.) 472
Historia (Bach. y Lic.) 45
Sociologia (Bach.) 44
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GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIQ ¥
Planificacion (Bach.) 39
Planificacion (Lic.) 43
Educacion Preescolar (Dipl.) 43
Educacion Preescolar (Bach.) 46
Educacion Preescolar (Lic.) 48
'y Il Ciclos (Dipl.) 47
Iy Il Ciclos (Bach.) 44
Educacion Media (Dipl.) 44
Educacion Media (Bach.) 45
Orientacion Educativa (Bach.) 42
Ensefanza de la Educacion Fisica (Bach ) 44
Ensefanza de las Artes Plasticas (Bach.) 44
Ensefianza de la Computacion e Informatica (Bach.) 42
Administracion Educativa (Bach.) 3.9
Administracién Educativa (Lic.) 44
Ingenieria Agronémica (Bach.) 43
Ciencias Forestales (Bach.) 41
Topografia y Catastro (Dipl.) 42
Ingenieria Topogréafica (Bach.) 40
Universidad Estatal a Distancia
Administracion de Empresas (Bach.) 42
Administracion de Empresas (Lic.) 47
Ciencias de la Educacion, énfasis en Docencia (Lic.) 48
Atencidn Integral del Nifio (Dipl.) 41
I'y It Ciclos (Bach.) 47
Iy 1l Ciclos (Lic.) 47
Ensefianza de Matematica (Prof ) 46
Administracion Educativa (Bach.) 4.4
Administracion Educativa (Lic.) 45

1/ Los calculos se efectuaron con base en la siguiente escala:

1. Insatisfecho

2. Poco satisfecho

3. Regularmente satisfecho
4. Satisfecho

5. Muy satisfecho
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CUADRO B.3

100

OPINION DE LOS GRADUADOS SOBRE EL GRADO DE UTILIDAD PARA SU DESEMPENO

PROFESIONAL, DE LA PREPARACION UNIVERSITARIA RECIBIDA,

POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

GRADO DE UTILIDAD PROMEDIO"

INSTITUCION Y CARRERA INVES-
TEORIA PRACTICA TIGACION
Universidad de Costa Rica
Artes Plasticas 29 28 27
Filologia Espafiola 26 25 26
Inglés 28 28 25
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion 2,7 2,8 28
Biologia 3,0 29 30
Informatica 25 26 26
Computacion e Informatica 27 25 27
Quimica 2,8 22 29
Laboratorio Quimico 28 26 30
Administracion de Negocios 26 26 26
Administracién Publica 2,7 24 26
Administracion Aduanera 29 29 28
Archivo Administrativo 30 28 29
Ciencias de la Comunicacion Colectiva 2.2 25 24
Ciencias Politicas 26 27 30
Derecho 2.7 23 29
Economia 26 26 29
Historia 29 28 2.7
Psicologia 27 27 25
Sociologia 2,8 25 30
Trabajo Social 27 27 27
Educacion Preescolar 2,7 28 26
|y I Ciclos 27 28 27
Educacion Media 27 26 26
Orientacién 29 3.0 2,9
Educacion Fisica 29 2.8 30
Ciencias de la Educacion Especial 26 2.8 2,5
Administracién Educativa 2,7 28 28
Fitotecnia 29 27 29
Pesqueria y Nautica 2,7 30 30
Tecnologia de Alimentos 2,8 26 29
Ingenieria Civil 28 25 25
Perito Topografo 26 28 2,7
Ingenieria industrial 2,7 27 28
Ingenieria Eléctrica 25 2.1 27
Ingenieria Quimica 24 25 2,8
Medicina y Cirugia 29 29 27
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GRADO DE UTILIDAD PROMEDIO”

INSTITUCION Y CARRERA INVES-
TEORIA  PRACTICA TIGACION

Nutricién 29 25 26
Odontologia 29 29 25
Farmacia 2.8 23 26
Microbiologia y Quimica Clinica 28 24 24
Enfermeria 3,0 3,0 2.8

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Computacidén 27 29 28
Administracion de Empresas 2,8 2.7 2.7
Ingenieria Forestal 2,7 26 27
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 3.0 2.8 28
Ingenieria en Produccion Industrial 25 27 29
Ingenieria Electrénica 29 28 29
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria 28 30 30

Universidad Nacional
Teologia 28 29 32
Bibliotecologia y Documentacién 27 28 27
Informatica 2,5 27 24
Andlisis de Sistemas 2,6 2,5 27
Programacién de Computadoras 25 26 22
Administracion de Empresas 26 27 27
Administracion del Trabajo 26 26 27
Secretariado Profesional 2,8 28 2,8
Administracion de Empresas con énfasis en Seguridad Vial 2,9 3.0 2.8
Relaciones Internacionales 2,2 2,6 25
Economia 2,5 2,3 25
Historia 2,8 27 3.0
Sociologia 2,8 2.4 3.0
Planificacién 2.8 28 3.0
Educacion Preescolar 2.8 2.8 2,9
ly Il Ciclos 26 28 29
Educacion Media 26 26 25
Orientacién Educativa 27 2,8 28
Ensefianza de la Educacion Fisica 26 29 26
Ensefianza de las Artes Plasticas 2,3 2,5 27
Ensefianza de la Computacién e Informatica 2,5 25 27
Administracién Educativa 26 28 28
Ingenieria Agronémica 26 24 27
Ciencias Forestales 25 24 29
Topografia y Catastro 28 25 2,2
Ingenieria Topografica 2,8 25 24
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GRADO DE UTILIDAD PROMEDIO"
INSTITUCION Y CARRERA INVES-

TEORIA  PRACTICA TIGACION

Universidad Estatal a Distancia

Administracién de Empresas 2,8 27 27
Ciencias de la Educacion, énfasis en Docencia 29 28 29
Atencién Integral del Nifio 29 26 27
| y It Ciclos 28 27 28
Ensefanza de Matematica 2.8 2.8 30
Administracién Educativa 27 26 27

1/ Se calculé con base en la siguiente escala:
1. Poco util
2. Regularmente util
3. util
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CUADRO B.6

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, AL MOMENTO DE

GRADUARSE Y QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA.

(Valores relativos)

109

DURANTE EL AL MOMENTO

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TIEMPO DE DE ACTUAL-
ESTUDIO GRADUARSE MENTE

TOTAL 776 736 88,7

Universidad de Costa Rica 748 735 889
Artes Plasticas (Bach.) 82,9 771 829
Filologia Espafiola (Bach. y Lic.) 75,0 750 833
ingiés (Bach.) 80,0 60.0 91.4
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (Bach.) 90.5 952 952
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 100,0 100.0 100.0
Biologia (Bach. y Lic.) 750 56.3 56.3
Informatica (Diplomado) 53,6 679 78,6
Computacion e Informatica (Bach.) 84,0 68.0 88.0
Computacién e Informatica (Lic.) 100,0 94 1 94 1
Quimica (Lic.) 73,3 93.3 93.3
Laboratorioc Quimico (Dipl.) 53,8 69,2 846
Administracién de Negocios (Bach.) 86,0 76.0 92.0
Administracion de Negocios (Lic.) 92,0 980 940
Administracion Publica (Bach.) 88,9 80.6 844
Administracion Publica (Lic.) 97,1 824 94 1
Administracion Aduanera (Dipl.) 87,5 750 83,3
Archivo Administrativo (Dipl.) 100,0 86,7 86.7
Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Bach.) 54,3 686 80,0
Ciencias Politicas (Bach.) 86,2 724 79.3
Derecho (Lic.) 86,0 72,0 98,0
Economia (Bach.) 60,6 51,5 87.9
Economia (Lic.) 842 947 947
Historia (Bach.) 75,0 66,7 750
Historia (Lic.) 81.0 571 76.2
Psicologia {Bach.) 771 37 .1 88,6
Psicologia (Lic.) 920 840 88.0
Sociologia (Bach ) 778 61.1 66,7
Trabajo Social (Bach.) 40,5 270 56,8
Trabajo Social (Lic.) 86,5 78,4 91,9
Educacién Preescolar {Bach.) 429 48 6 829
Educacién Preescolar (Lic.) 91,3 87,0 91.3
I'y Il Ciclos (Lic.) 100,0 100,0 100.0
Iy I Ciclos (Bach.) 66,0 62.0 86,0
Educacién Media (Bach.) 74,0 78,0 100.0
Orientacién (Bach. y Lic.) 60,0 66.7 93,3
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DURANTE EL AL MOMENTO

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TIEMPO DE DE ACTUAL-
ESTUDIO GRADUARSE  MENTE

Educacién Fisica (Bach.) 813 62,5 100,0
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 88,9 100,0 889
Administracion Educativa (Lic.) 97.1 97 1 843
Fitotecnia (Bach.) 46,2 385 53,8
Fitotecnia (Lic.) 75,0 62,5 81,3
Pesqueria y Nautica (Bach.) 93,8 938 93.8
Tecnologia de Alimentos (Lic.) 64,3 57 .1 929
Ingenieria Civil (Lic.) 90.9 66,7 93,9
Perito Topégrafo (Dipl.) 63,6 63,6 100,0
Ingenieria Industrial (Lic.) 67.6 824 79.4
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 60,9 47.8 783
Ingenieria Quimica (Lic.) 58,3 83.3 100.0
Medicina y Cirugia (Lic.) 32,7 89,8 95,9
Nutricion (Lic.) 66,7 80,0 86,7
Odontologia (Lic.) 150 55,0 85.0
Farmacia (Lic.) 629 88,6 100,0
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 78,1 781 100,0
Enfermeria (Bach.) 543 60.0 843
Enfermeria (Lic.) 88,6 914 100,0

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 653 657 915
Computacién (Bach.) 80,0 80,0 97 1
Administracion de Empresas (Bach.) 60,0 60,0 88.6
Administracion de Empresas (Lic.) 100,0 843 97,1
Ingenieria Forestal (Bach.) 57,9 47 4 895
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 82,4 588 941
Ingenieria en Produccion Industrial (Bach.) 353 44 1 79.4
Ingenieria Electronica (Bach.) 31,0 55,2 96.6
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl) 100,0 88,9 88.9

Universidad Nacional 80,8 713 86,4
Teoclogia (Bach.) 76,9 61.5 100,0
Bibliotecologia y Documentacién (Dipl.) 85,0 90,0 95,0
Informatica (Dip!.) 64,5 38,7 74,2
Analisis de Sistemas (Bach.) 929 100,0 100,0
Programacion de Computadoras (Dipl.) 82,9 571 929
Administracion de Empresas (Bach.) 79,6 79,6 857
Administracion de Empresas (Lic.) 100,0 98,0 100,0
Administracion del Trabajo (Dipl.) 81,3 87,5 87,5
Administracién del Trabajo (Bach.) 97,0 90,9 93,9
Secretariado Profesional (Dipi.) 68,0 48,0 76,0
Secretariado Profesional (Bach.) 86,1 83,3 100,0
Secretariado Profesional (Lic.) 100,0 929 100,0
Administracion de Empresas con énfasis en Seguridad Vial (Dipl) 1000 100,0 97 1
Relaciones Internacionales (Bach.) 48,0 280 520
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DURANTE EL AL MOMENTO

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TIEMPO DE DE ACTUAL-
ESTUDIO GRADUARSE MENTE
Economia (Bach.) 68,2 455 54 5
Historia (Bach. y Lic.) 81,8 72,7 90.9
Sociologia (Bach.) 789 421 68 4
Planificacién (Bach.) 63,6 33.3 63,6
Planificacién (Lic.) 73,3 86,7 93,3
Educacién Preescolar (Dipl.) 34,3 257 429
Educacién Preescolar (Bach.) 72,7 727 90,9
Educacién Preescolar (Lic.) 100.0 846 100,0
I'y Il Ciclos (Dipl.) 71,7 717 80,4
iy Il Ciclos (Bach)) 95,6 95,6 100,0
Educacion Media (Dipl.) 50,0 389 949
Educacién Media (Bach.) 100,0 824 88,2
Orientacion Educativa (Bach.) 73,7 73,7 947
Ensenanza de la Educacion Fisica (Bach.) 62,9 857 97 1
Ensefanza de las Artes Plasticas (Bach.) 87,5 68,8 93,8
Ensefnanza de la Computacién e Informatica (Bach.) 100,0 80,0 95.0
Administracién Educativa (Bach.) 100,0 96.4 893
Administracién Educativa (Lic.) 85,0 100,0 850
Ingenieria Agronémica (Bach.) 82,6 391 783
Ciencias Forestales (Bach.) 81,3 250 75,0
Topografia y Catastro (Dipl.) 75,0 35,0 850
Ingenieria Topografica (Bach.) 95,2 81.0 905
Universidad Estatal a Distancia 93,8 91,5 94,6
Administracion de Empresas (Bach.) 100,0 97.0 90.9
Administracién de Empresas (Lic.) 96,2 100,0 96,2
Ciencias de fa Educacién, énfasis en Docencia (Lic.) 100,0 1000 100.0
Atencién Integral del Nifio (Dipl.) 73,7 47.4 63,2
'y Il Ciclos (Bach)) 92,0 96.0 100.0
Iyl Ciclos (Lic.) 100,0 92,9 100,0
Ensefianza de Matematica (Prof.) 842 73,7 1000
Administracion Educativa (Bach.) 92,9 100,0 100,0
Administracion Educativa (Lic.) 100,0 100,0 96.9




CUADROB.7

112

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, POR INSTITUCION Y
OPORTUNIDAD ACADEMICA, SEGUN JORNADA LABORAL PROMEDIO Y GRADO DE
RELACION DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

JORNADA  GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO * LOS ESTUDIOS ?
Universidad de Costa Rica 07 37
Artes Plasticas (Bach.) 0.6 3.1
Filologia Espafola (Bach. y Lic.) 0,8 30
Ingiés (Bach.) 05 3.8
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (Bach.) 0,9 46
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (Lic.) 10 48
Biologia (Bach. y Lic.) 05 42
Informatica (Dipl.) 0.6 3.3
Computacion e Informética (Bach.) 07 37
Computacion e Informatica (Lic.) 0,7 42
Quimica (Lic.) 05 45
Laboratorio Quimico (Dipl.) 0,7 3.3
Administracion de Negocios (Bach.) 09 39
Administracién de Negocios (Lic.) 1,0 40
Administracion Publica (Bach.) 09 3.5
Administracion Publica (Lic.) 0,8 35
Administracion Aduanera (Dipl.) 09 40
Archivo Administrativo (Dipl.) 08 32
Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Bach.) 07 33
Ciencias Politicas (Bach.) 08 2.4
Derecho (Lic.) 0,6 36
Economia (Bach.) 07 3,2
Economia (Lic.) 08 3.1
Historia (Bach.) 0,6 3,2
Historia (Lic.) 0,8 3.1
Psicologia (Bach.) 06 33
Psicologia (Lic.) 07 40
Sociotogia (Bach.) 0,8 33
Trabajo Social (Bach.) 0,6 37
Trabajo Social (Lic.) 0.8 3.4
Educacion Preescolar (Bach.) 0,5 2,8
Educacion Preescolar (Lic.) 0,8 3,7
Iy Il Ciclos (Lic.) 0,9 45
|y Il Ciclos (Bach.) 0.8 42
Educacién Media (Bach.) 0,6 32
Orientacién (Bach. y Lic.) 0,8 26
Educacién Fisica (Bach.) 04 43
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 0.6 43
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JORNADA GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO ' LOS ESTUDIOS ?
Administracién Educativa (Lic.) 0,9 40
Fitotecnia (Bach.) 05 45
Fitotecnia (Lic.) 0,7 37
Pesqueria y Nautica (Bach.) 1.0 43
Tecnologia de Alimentos (Lic.) 0,4 3.9
Ingenieria Civil (Lic.) 06 42
Perito Topégrafo (Dipl.) 09 36
Ingenieria Industrial (Lic.) 06 40
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 0,7 34
Ingenieria Quimica (Lic.) 0,6 30
Medicina y Cirugia (Lic.) 0,5 21
Nutricién (Lic.) 07 28
Odontologia (Lic.) 08 1.0
Farmacia (Lic.) 0.5 42
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 05 37
Enfermeria (Bach.) 08 34
Enfermeria (Lic.) 1.0 45
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 0,7 37
Computacién (Bach.) 07 43
Administracion de Empresas (Bach.) 0,8 34
Administracién de Empresas (Lic.) 1,0 42
ingenieria Forestal (Bach.) 0.7 3.8
Ingenieria en Mantenimiento industrial (Bach.) 0.5 29
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 0.4 29
Ingenieria Electrénica (Bach.) 0,5 26
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 08 3.6
Universidad Naciona! 0,9 37
Teologia (Bach.) 09 41
Bibliotecologia y Documentacién (Dipl.) 1,0 34
Informatica (Dipl.) 0,6 24
Analisis de Sistemas (Bach.) 1,0 44
Programacién de Computadoras (Dipl.) 0.8 28
Administraciéon de Empresas (Bach.) 1,0 3.1
Administracion de Empresas (Lic.) 1,0 36
Administracion del Trabajo (Dipl.) 09 3.1
Administracion del Trabajo (Bach.) 1,0 3.3
Secretariado Profesional (Dipl.) 0,9 3.1
Secretariado Profesional (Bach.) 09 47
Secretariado Profesional (Lic.) 1,0 49
Administracion de Empresas con énfasis en Seguridad Vial (Dipl.) 1,0 43
Relaciones Internacionales (Bach.) 0,7 2.1
Economia (Bach.) 09 21
Historia (Bach. y Lic.) 0,7 36
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JORNADA  GRADO DE RELACION

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO " LOS ESTUDIOS ?
Saciologia (Bach.) 07 31
Planificacién (Bach.) 08 35
Planificacion (Lic.) 08 41
Educacién Preescolar (Dipl.) 08 35
Educacion Preescolar (Bach.) 0,8 40
Educacion Preescolar (Lic.) 07 47
I'y Il Ciclos (Dipl.) 09 42
I'y Il Ciclos (Bach.) 09 42
Educacion Media (Dipl.) 08 39
Educacion Media (Bach.) 09 42
Orientacién Educativa (Bach.) 1,0 36
Ensefianza de la Educacion Fisica (Bach.) 0.7 41
Ensefanza de las Artes Plasticas (Bach.) 0.9 45
Ensefanza de la Computacion e Informatica (Bach.) 0.7 36
Administracion Educativa (Bach.) 09 38
Administracion Educativa (Lic.) 1,0 3.9
Ingenieria Agronémica (Bach.) 05 37
Ciencias Forestales (Bach.) 04 29
Topografia y Catastro (Dipl.) 0.8 33
Ingenieria Topografica (Bach.) 08 43
Universidad Estatal a Distancia 1.0 4.1
Administracion de Empresas (Bach.) 1.0 37
Administracion de Empresas (Lic.) 1,0 39
Ciencias de la Educacion, énfasis en Docencia (Lic.) 09 44
Atencion Integral del Nifio (Dipl.) 09 42
Iy il Ciclos (Bach.) 1,0 42
Iy H Ciclos (Lic.) 0.9 46
Ensefianza de Matematica (Prof.) 09 41
Administracion Educativa (Bach.) 0,9 43
Administracion Educativa (Lic.) 1,0 43

1/ Expresada en numeros, donde 1,0 significa tiempo completo, numeros inferiores a 1,0 indican jornadas infe-
riores a tiempo completo y nimeros superiores a 1,0 implican jornadas superiores a tiempo completo.
2/ Calculado con base en la siguiente escala:
1. Ninguna relacion
2. Baja
3. Media
4. Alta
5. Completa



CUADRO B.8

GRADUADOS QUE TRABAJABAN AL MOMENTO DE GRADUARSE, POR INSTITUCION Y
OPORTUNIDAD ACADEMICA, SEGUN SI TRABAJABAN O NO EN LABORES
PROPIAS DE SU CAMPO PROFESIONAL

(Valores relativos)

TRABAJAEN NO TRABAJA

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORES EN LABORES
PROPIAS PROPIAS

Universidad de Costa Rica 84,3 157
Artes Plasticas (Bach.) 66,7 33.3
Filologia Espafiola (Bach. y Lic.) 66,7 333
inglés (Bach.) 81,0 19.0
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Bach.) 947 53
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 100,0 -
Biologia (Bach. y Lic.) 77,8 222
Informatica (Dipl.) 78,9 211
Computacion e Informatica (Bach.) 100,0 -
Computacion e Informatica (Lic.) 100,0 -
Quimica (Lic)) 100,0 -
Laboratorio Quimico (Dipl.) 77,8 222
Administracion de Negocios (Bach.) 92 1 79
Administracion de Negocios (Lic.) 89,8 102
Administracion Publica (Bach.) 621 37.9
Administracion Publica (Lic.) 67,9 32.1
Administracion Aduanera (Dipl.) 83,3 16.7
Archivo Administrativo (Dipl.) 615 385
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 91,7 8.3
Ciencias Politicas (Bach.) 286 71.4
Derecho (Lic.) 77,8 22,2
Economia (Bach.) 76,5 235
Economia (Lic.) 77.8 222
Historia (Bach.) 50,0 50.0
Historia (Lic.) 58,3 417
Psicologia (Bach.) 76,9 231
Psicologia (Lic.) 95,2 4.8
Sociologia (Bach.) 455 545
Trabajo Social (Bach.) 90,0 10,0
Trabajo Social (Lic.) 89,7 10.3
Educacién Preescolar (Bach.) 88,2 11.8
Educacién Preescolar (Lic.) 85,0 15.0
I'y Il Ciclos (Lic.) 90,0 10.0
Iy ll Ciclos (Bach.) 87,1 129
Educaciéon Media (Bach.) 79,5 205
Orientacién (Bach. y Lic.) 80,0 20.0
Educacién Fisica (Bach.) 90,0 10.0

11!



TRABAJAEN NO TRABAJA

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORES EN LABORES
PROPIAS PROPIAS

Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 94,4 56
Administracién Educativa (Lic.) 61.8 38,2
Fitotecnia (Bach.) 80,0 20,0
Fitotecnia (Lic.) 100,0 -
Pesqueria y Nautica (Bach.) 86,7 133
Tecnologia de Alimentos (Lic.) 100.0 -
Ingenieria Civil (Lic.) 100.0 -
Perito Topoégrafo (Dipl.) 571 429
Ingenieria Industrial (Lic.) 82,1 17.9
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 90.9 91
Ingenieria Quimica (Lic.) 100.0 -
Medicina y Cirugia (Lic.) 100,0 -
Nutricién (Lic.) 100,0 -
Odontologia (Lic.) 100,0 -
Farmacia (Lic.) 90,3 97
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 100,0 -
Enfermeria (Bach.) 100,0 -
Enfermeria (Lic.) 100.0 -

Instituto Tecnologico de Costa Rica 87,9 121
Computacion (Bach.) 100.0 -
Administracion de Empresas (Bach.) 71.4 286
Administracion de Empresas (Lic.) 84,8 15.2
ingenieria Forestal (Bach.) 100,0 -
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 80.0 20.0
Ingenieria en Produccion Industrial (Bach.) 100,0 -
Ingenieria Electrénica (Bach.) 87,5 125
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 75,0 250

Universidad Nacional 82,1 179
Teologia (Bach.) 100,0 -
Bibliotecologia y Documentacion (Dipl.) 83,3 16,7
Informatica (Dipl.) 58,3 417
Analisis de Sistemas (Bach.) 92,9 7.1
Programacion de Computadoras (Dipl.) 75,0 250
Administracion de Empresas (Bach.) 61,5 38,5
Administracion de Empresas (Lic.) 83,7 16,3
Administracion del Trabajo (Dipl.) 50,0 50,0
Administracién del Trabajo (Bach.) 63,3 36,7
Secretariado Profesional (Dipl.) 58,3 417
Secretariado Profesional (Bach.) 96,7 33
Secretariado Profesional (Lic.) 100,0 -
Administracion de Empresas con énfasis en Seguridad Vial (Dipl.) 971 29
Relaciones Internacionales (Bach.) 14,3 85,7
Economia (Bach.) 10,0 90,0
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TRABAJAEN NO TRABAJA

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORES EN LABORES
PROPIAS PROPIAS
Historia (Bach. y Lic.) 87.5 125
Sociologia (Bach.) 50,0 50.0
Planificacion (Bach.) 90,9 9.1
Pianificacién (Lic.) 84 6 15.4
Educacién Preescolar (Dipl.) 889 11.1
Educacién Preescolar (Bach.) 87,5 12,5
Educacién Preescolar (Lic.) 90,9 9.1
I'y Il Ciclos (Dipl.) 848 152
'y Il Ciclos (Bach.) 96,5 7.0
Educacion Media (Dipl.) 857 143
Educacién Media (Bach.) 94 9 10,3
Orientacién Educativa (Bach.) 71,4 286
Ensefianza de la Educacion Fisica (Bach.) 100.0 -
Ensefianza de las Artes Plasticas (Bach.) 1000 -
Ensefianza de la Computacion e Informatica (Bach.) 93,8 6.3
Administracién Educativa (Bach.) 77,8 222
Administracién Educativa (Lic.) 80,0 200
Ingenieria Agronomica (Bach.) 77,8 222
Ciencias Forestales (Bach.) 100,0 -
Topografia y Catastro (Dipl.) 857 14.3
Ingenieria Topografica (Bach.) 88,2 118
Universidad Estatal a Distancia 86.8 13,2
Administracion de Empresas (Bach.) 68.8 313
Administracion de Empresas (Lic.) 92,3 7.7
Ciencias de la Educacién, énfasis en Docencia {Lic.) 824 176
Atencidn Integral del Nifio (Dipl.) 88,9 111
'y Il Ciclos (Bach.) 100,0 -
ly Il Ciclos {Lic.) 100.0 -
Ensefianza de Matematica (Prof.) 85,7 143
Administracion Educativa (Bach.) 643 357

Administracién Educativa (Lic.) 87,5 12,5




CUADRO B.9

PORCENTAJES DE OCUPACION Y DESOCUPACION DE LOS GRADUADOS DE 1995
DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES, POR INSTITUCION

Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

INSTITUCIONES Y OPORTUNIDADES
ACADEMICAS

%

%
OCUPACION DESOCUPACION

TOTAL

Universidad de Costa Rica
Artes Plasticas (Bach.)
Filologia Espariola (Bach. y Lic.)
Inglés (Bach.)

Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion {Bach.)
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (Lic.)

Biologia (Bach. y Lic.)

Informatica (Dipl.)

Computacion e Infomatica (Bach.)
Computacion e Infomatica (Lic.)
Quimica (Lic.)

Laboratorio Quimico {Dipl.)
Administracion de Negocios (Bach.)
Administracion de Negocios (Lic.)
Administracion Publica (Bach.)
Administracion Publica (Lic.)
Administracion Aduanera (Dipl.)
Archivo Administrativo (Dipl.)
Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Bach )
Ciencias Potiticas (Bach.)
Derecho (Lic.)

Economia (Bach.)

Economia (Lic.)

Historia (Bach.)

Historia (Lic.)

Psicologia (Bach.)

Psicologia (Lic.)

Sociologia (Bach.)

Trabajo Social (Bach.)

Trabajo Social (Lic.)

Educacion Preescolar (Bach.)
Educacion Preescolar (Lic.)
Educacion | y Il Ciclos (Bach.)
Educacion 1y Il Ciclos (Lic.)
Educacion Media (Bach.)
Orientacién (Bach. y Lic))
Ciencias de la Educacion Especial (Bach.)

948

95,4
90,6
100.0
97,0
100,0
100,0
100,0
95,6
95,6
100.0
100.0
91,7
100,0
100,0
97 .1
100.0
90,9
100.0
93,3
92,0
100,0
87.9
94,7
750
100,0
91,2
956
857
72,4
971
93,5
100,0
95.3
100.0
100,0
100,0
100,0

52

46
94

3.0

121
53
250

88
4.4
143
276
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INSTITUCIONES Y OPORTUNIDADES % %
ACADEMICAS OCUPACION DESOQCUPACION
Educacién Fisica (Bach.) 100.0 -
Administracién Educativa (Lic.) 100.0 -
Fitotecnia (Bach..) 778 222
Fitotecnia (Lic.) 81,2 18.8
Tecnologia de Alimentos (Lic.) 929 71
ingenieria Civil (Lic.) 100.0 -
Topografia (Dipl.) 1000 -
Ingenieria industrial (Lic.) 87.1 12.9
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 81.8 182
Ingenieria Quimica (Lic.) 100,0 -
Medicina y Cirugia (Lic.) 95.9 4.1
Nutricién (Lic.) 86.7 133
Odontologia (Lic.) 100,0 -
Farmacia (Lic.) 100.0 -
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 1000 -
Enfermeria (Bach.) 943 57
Enfermeria (Lic.) 100,0 -
Pesqueria y Nautica (Bach.) 93.7 63
Instituto Tecnologico de Costa Rica 951 49
Administracion de Empresas (Bach.) 91,2 8.8
Administracion de Empresas (Lic.) 100.0 -
Computacion (Bach)) 1000 -
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 88,9 111
Ingenieria Electronica (Bach.) 100,0 -
Ingenteria Forestal (Bach.) 100.0 -
Ingenieria Mantenimiento Industrial (Bach.) 100.0 -
Ingenieria Produccion Industrial (Bach.) 81.8 182
Universidad Nacional 929 71
Teologia (Bach.) 100.0 -
Bibliotecologia y Documentacion (Dipl.) 95,0 5.0
Informatica (Dipl.) 95,8 42
Analisis de Sistemas (Bach.) 100,0 -
Programacion de Computadoras (Dipl.) 92,9 7.1
Administracion de Empresas (Bach.) 93,3 6.7
Administracién de Empresas (Lic.) 1000 -
Administracién énfasis Seguridad Vial (Dipl.) 100,0 -
Administracién del Trabajo (Dipl.) 93,3 6.7
Administracién del Trabajo (Bach.) 100,0 -
Secretariado Profesional (Dipl.) 95,0 50
Secretariado Profesional (Bach.) 100.0 -
Secretariado Profesional (Lic.) 100,0 -
Relaciones Internacionales (Bach ) 61,9 38.1
Economia (Bach.) 75,0 250

Historia (Bach. y Lic.) 90,9 9.1



INSTITUCIONES Y OPORTUNIDADES
ACADEMICAS

%

OCUPACION DESOCUPACION

%

Sociologia (Bach.)

Planificacion (Bach.)

Planificacion (Lic.)

Educacién Preescolar (Dipl.)

Educacién Preescolar (Bach.)

Educacion Preescolar (Lic.)

I'y il Ciclos (Dipl.)

|y Il Ciclos (Bach.)

Educacién Media (Dipl.)

Educacion Media (Bach.)

Orientacion Educativa (Bach.)

Ensefianza de la Educacion Fisica (Bach.)
Ensefianza de las Artes Plasticas (Bach.)
Ensefianza de la Computacion e Informatica (Bach.)
Administracion Educativa (Bach.)
Administracion Educativa (Lic.)

Ingenieria Agronémica (Bach.)

Topografia y Catastro (Dipl.)

Ingenieria Topografica (Bach.)

Ciencias Forestales (Bach.)

Universidad Estatal a Distancia
I'y Il Ciclos (Bach.)
I'y Il Ciclos (Lic.)
Ensefanza de la Matematica (Prof.)
Administracion Educativa (Bach.)
Administracion Educativa (Lic.)
Administracion de Empresas (Bach.)
Adminsitracion de Empresas (Lic.)
Ciencias de la Educacién énfasis Docencia (Lic.)
Atencién Integral del Nifio (Dipt.)

76,5
778
93,3
577
96.8

100,0
86,0

100,0

100,0

100,0
94,7

100,0
93,7
95,0

100,0

100,0
818
94,4
90,5
85,7

99,1
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

96,8
100,0
100,0

92,3

23,5
222
6.7
423
3.2

14,0

18,2
56
9,5

14,3
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COBSEJO EACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLAFIFICACION DE LA EDBCACION SEPRRIOR

CUESTIONARIO PARA EL DIAGHOSTICO DI GRADUADOS 1995

COESTIONARIO Ko LI

Estinado graduado:

El Consejo Macional de Rectores (CONARE) estd realizando un estudio de los graduados de las universidades estatales orientado a
conocer algunas caracteristicas del mercado de trabajo y a recoger algunas opiniones ¢ inquietudes que pueden temer los graduados
acerca de este tema y otros relacionados.

Le rogasos responder a las preguatas que le hareaos a contimvacién. Su colaboracién serd de gran ayuda. Los datos que 108
proporcione son estrictamente confidenciales.

A. 1NFORMACION ACADEMICA

De acuerdo con los registros que nos han proporcionado las universidades,

At. Ea 1995 usted obtovo en: 1. UCR ¢l grado académico de: 1. Diplomado
Al
1. 17CR 1. Profesor
3. ONA 3. Bachiller
4. UNED 4, Liceaciado
A3. En la carrera de: e
A, En qué afio ingresé usted a | e
AS. Cudl fue ¢l afio de ingreso a la carrera de Y -
A6. Llevé algunos cursos de esta carrera ea otra universidad? 1, 8

3. Mo (PASE A PREG. A9)

..................................................................................................................................

A8, Estos cursos se los recomocieron? 1. §



A9. SOLO PARA LICRECIADOS: En qué ado se egres§?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A10. Interruspié osted sus estudios darante uno o varios sesestres?

1.

)|

O (PASE A PREG. A13)

..................................................................................................................................

All, Dorante cudato tiespo?

. Menos de 1 afo

. De 1 a nenos de 2 ados
. De 2 2 menos de 3 adios
. De 3 2 menos de 4 ados
. De 4 2 nenos de § aios

. Uis de S5 afos

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

AL, A codl de los siguientes motivos se debib esta interrupcién?
(Mencione s6lo el principal)

Al3. Aates de ingresar a la carrera de
tarsd estudios en en otra u otras carreras?

Trabajo

. Enfersedad

Descanso e
Esbarazo

Otro {especifique)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.14, I8 qoé carrera(s)?

A15. Cul fue el motivo principal por el que cambid de carrers
(Si cambi6 mds de una ver de carrera indique ¢l princi-
pal motivo e cada ocasién)

.

b.
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AL6. Cudl es su grado de satisfaccidn ea relacién com la carrera 1. Muy satisfecho

que estadié? {PASE A PREG.ALR)
1. Satisfecho

1. Regularaente satisfecho
4. Poco satisfecho

5. lnsatisfecho

..................................................................................................................................

A17. Codl es el motivo principal por el que estd regularsente 1. Ro le gustd el programs de estudios
satisfecho, poco satisfecho o insatisfecho?
1. No es la carrera que deseabs estodiar
3. La demanda de profesionales en este campo es baja
4. Los salarios e este campo son bajos

5. 0tro. Especifique

..................................................................................................................................

A18. Ha obteaido usted algdn otro diploma naiversitario con oa 1. Sl
nivel académico superior al que obtavo es 19957

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................

1. §l

1. N0 (PASE A PREG. A22)

...................................................................................................................................

A1, Continué estudios de grado? o de posgrado? o
In qué carrers e L
En codl Universidad -
A2%, Cubl fue su estado civil duramte la mayor parte de los afos 1. Soltero
de estudio?
1. Casado

3. Otro
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B. SITUACION LABORAL DURATE EL TIENPO DE ESTUDIO

Por favor refiérase al tiempo en que cursé estudios para 1a obteacién de

en
BI. Trabajé usted durante el tiempo de estudio? . §l

1. 10 (PASE A PREG.B6)
B2, Ia qué etapa de su carrera universitaria trabajé? 1. Ba los prineros aiios

(Puede sedalar ads de una opcida)
2. En los afos intersedios

t. En los afos finales

8. Todos los afios

B3, Trabajaba usied? 1, En forma persanente
1. Esporfdicamente

3. Roras Asistente u horas estudiante

4 0tra
M. Cufl fue la jornada de trabajo ads frecuente? (S1 TRABAIA - 1. Tiempo completo
UNA JORNADA DIFERENTE A LAS INDICADAS, UBIQUELO EN LA CATE-
GORIA MAS CERCANA) 1. 3/4 de tiempo

SI TRABAJO EN EDOCACION SECUNDARIA PREGUNTE EL NUMERO DE LECCIONES
3. 1/2 tienpo

4. 1/4 de tiempo
5, Wenos de 1/4 de tiempo

0 Lecciones

BS. Qué grado de relacién tenfan las actividades que usted realizaba 1. Completa
en su trabajo con sus estudios? Lz relacién era:
(S1 REALIZO VARIOS TRABAJOS CONSIDERE AQUEL EX QUE SE 1. Alta
DESEMPERO DURANTE ¥AS TIENPO)
3. Media
i, Bajs
5. Ningusa
B6. Cuél de las siguientes opciones describe su situacion laboral 1. Teafa trabajo (PASE A M2EG.BS)

en el nomento de graduarse?
2. Yo teafa trabajo
y lo buscaba

3. Ro teafa trabajo pero 20
le interesaba frabajar  (PASE A PREG.BI4)
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}7. Después de graduarse, codato tiempo tardé ea conseguir

trabajo?
B8, Refiriéndonos siempre al diploma obtenido en 1995, trabajada en 1. §1
labores propias de su campo profesional? :
. X
19, Codl de las siguientes situaciones se preseatd inmediataneate 1. Continud en el mismo lugar
después de que usted se gradud o en los dos meses siguientes? de trabajo

1. Cambié de lugar de trabajo (PASE A PREG.B1D)

3. Dejé de trabajar
(PASE A PREG.BIY)
§. Otro (especifique)

..................................................................................................................................

M0, Por cudl de los siguientes motivos continod en el miseo legar 1. Mo le interesabs casbiar
de trabajo? (SI TENIA MAS DE UN TRABAJO REFIERASE AL QUE LE
DEDICABA MAS TIENPO) 1. No encontraba trabsjo

ex otro logar
(PASE A PREG.B12)
3. Otro (especifique)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B11. Memcione la razén principal que explica su interés por g0 1. Estaba a gusto con el trabajo
casbiar de trabajo? que realizaba

1. Dor el salario que recidia

3. Por conveniencia de horario
y otros beneficios.
i, Otro
B12. Tovo usted un avmeato de su ingreso o salario, por aber
obtenido el diploma? 1. 1
1. 10
B13. Obtuvo ua ascenso o mejord de puesto coso consecuencia de haber 1. 8l
obtenido el diploma?
1. 0



AL NOMENTO DE GRADUARSE, COAL ERA: 132

Bs. Soedd -
BIS, Estado civil 1. Soltero
1. Casado
3. 0tro
B6. Proviacia de residencia -

C. SITOACION LADORAL ACTOAL
C1. Actoalmente usted 1. Trabaja {PASE A PREG.C4)
1. No trabaja

(2. 1ndique el principal motivo por el que 2o trabaja? 1. No encuentra trabajo en su campo

1. No encuentra trabajo en ningin
£anpo

3. Problemss de salud
(PASE PREG.C21)
{. Prefiere seguir estudiando

5. No desea trabajar

6. Estd pensionado

7. Otro (especifique)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C3. Codnto tiespo tieme de estar buscando trabajo después de
haber obtenido su diploma? seses (PASE PREG.C21)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C4. Trabaja usted actualuente en solo una institucidn o empresa 1. Una (PASE PREG.CT)
0 en varias ?
1. Varias, cufles?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

€5. Bn cofl o cudles de los sigoientes tipos de iastitucidn 1. Gobierso Central
(empresa) trabaja?
2. Auténoma o semiauténoma
i, Privads bt

8. Propia o familiar

16. Otro (especifique)




C6. Codl es su jornada de trabajo total? (SI TRABAJA UNA JORNADA 1. Nenos de 1/2 tieapo 133
LABORAL DIFERENTE A LAS INDICADAS, UBIQUELO EN LA CATEGORTA
NAS CERCARA) 1. 1/1 tiempo
S1 TRABAJA E¥ EDUCACION SICONDARIA PREGUWTI EL TWNIRO DI LECCIONES
3. 3/4 de tiempo

4. Tiespo Compieto

5.1 1/4 de tienpo
6. 1 1/2 de tieapo
7. Mls de 1 1/2

19 Lecciones

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

£8. Dentro de cudl de las siguientes categoriss se ubica esa 1. Gobierno central
eapress o institucidn?
1. Autdnosa o seaiautéaoms
3. Privada

i, Propia o familiar

5, Otra {especifique)

..................................................................................................................................

9. Cudl es su joraada laboral em esa empresa o institucion? 1. Tieapo completo (PASE & PREG.CI1)
{ST TRABAJA TNA JORNADA LABORAL DIFERENTE A LAS TADICADAS,
UBIQUELO ER LA CATEGORIA MAS CERCANA) 1. 3/4 de tiempo

ST TRARAJA EJ EDUCACION SECUNDARIA PREGUNTR EL WUMERO DE LECCIONES
3. 1/1 tiempo

4 1/4 tiempo

N0 Lecciones

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C10. Trabaja usted con uma jornada inferior a tiempo completo 1. Asi lo desea
porque:
) 1. No ha logrado cosseguir trabajo con uss jormada
ayor
€11, Qué tipo de contratacida tiene? 1. Por plazo fijo

1, Por tiespo indefinido

3, Otro (especifique)




C12. Cul ¢s el salario total (salario druto) que usted percibe por mes?
(ST TRABAJA EN ACTIVIDADES PROPIAS REFIERASE A SU INGRESO
PRONEDIO WENSUAL. ST TRABAJA EN NAS DE DRA INSTITOCION RE-
FIERASE A ST SALARIO TOTAL)

----------------------------------------------------------------------------

C13. Qué grado de relaciéa considera usted que tiene el puesto que
desenpedia con su campo profesional o carrera que cursé?
La relacién es:

-----------------------------------------------------------------------------

“C14. Cul es la razén priscipal por {a que trabaja usted en acti-
vidades que tienen poca o inguma relacidn con su campo pro-
fesional?

-----------------------------------------------------------------------------

C15. Cuél es su grado de satisfaccidn com respecto a las labores
que realiza?

-----------------------------------------------------------------------------

(16, Iadique ¢l principal sotivo por el que no estd usted satis-
fecho con esas labores?

. Completa

. Nedia

. Otro {especifique)

. Otro {especifique)
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Colones

.....................................................

. Alta (PASE A PREG.C15)

. haje
. Ningona

----------------------------------------------------

. Xo ha podido conseguir trabajo en su campo pro-

fesional

. La carrera que estudié no le satisface

. El salario que percibe es wejor que ¢l que perci-

ben los profesionales en su campo

. Ba realizado estudios en otro campo

-----------------------------------------------------

. Huy satisfecho

(PASE A PREG.C17)

. Satisfecho
. Regularmente satisfecho
. Poco satisfecho

. Insatisfecho

-----------------------------------------------------

. Yo son propias de su carrera

. No son propias de su nivel académico
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ISTA PREGUNTA 30 L0 HAGA SI LA PERSONA TRABAJA EN EDUCACION

C17. Cukles son los requisitos académicos ainimos que exige la 1. Téenico
eapresa o imstitocifn donde usted labora para desempedar so
puesto? (SI EXIGEN GRADO ACADEMICO 1XDIQUE COAL) 1. Diplosado

3. Profesorado

4. Bachitlerato

5. Licenciatura

§. Posgrado

7. Estodios universitarios incompletos

8. Estudios parauniversitarios

9, Ningdn nivel de estudios postsecundarios

10. Otro (especifique)

SOLAMENTE PARA LOS QUE TRABAJAN ¥ EDBCACION
Cuf] es ta categoria del puesto que usted desempeda?

{PASE A PREG.C19)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

018, Usted tiene un grado académico superior al que requiere ¢l
puesto, le reconocen econdmicamente este grado adicional? 1. §1
SOLO PARA LOS QUE TINNEN U GRADO ACADEMICO SUPERIOR AL RE-
QUERIDO POR EL PUESTO

1. X0
C19. En caso de que deseara o tuviera que cambiar de trabajo, qué 1. Alto
grado de dificultad considera usted que teadria para conseguir
otro trabajo? El grado de dificultad seria: 1. Medio
3, Bajo
4. Ninguno

C10. Cono considera Ud que ha sido, para su desespedo profesional, la preparacidn universitaria recibida de acverdo con los si-
guientes aspectos? (PARA CADA UNO RESPONDER ENCERRANDO LA RESPUESTA QUE CORRESPOKDA MEJOR A SU OPIKIOR)

UTIL  REGBLARNENTE BTIL POCO UTIL DO SE APLICA
B lo que se refiere a [a Teoria le ha sido 1 1 3 -
la Prictica le ha sido 1 1 } i

fa Investigacidn le ha sido 1 1 3 [



C21. Considera usted que la Facultad o Escuela donde cursé su carrers
debe hacer modificaciones para que los graduados ea su campo de-
seapeden mejor sus funciones profesionsles?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(2. En cudles de los siguientes aspectos?
(SERALE COX DNA § LOS ASPESTOS QUE CONSIDERA DEBEN MODI-
FICARSE Y CON UNA N AQUELLOS QUE O REQDIEREN WODIFICA -
CIom)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(13. De esos aspectos que Ud citd, meacione en orden de prioridad, los

numeros correspondientes a los tres que en su opinidn requieren
atesciéa nds urgente,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

€24, Desea U4 hacer alguna observacidn, sugerencia o comentario sobre estos temas o sobre algin otro punto que ea su opinién mere-

.8l

. N0 (PASE A PREG.C24)

. Plan de estudios

. Wétodos de ensefianza

. Sistemas de evaloacién

. Bibliografia

. Préctica

. Wétodos de investigacin
. Personal docente

. Otro (especifique)

L . C C CC  CC

indo,

ce¢ la atencidn del CONARE o de las Dniversidades. Por favor higala en el espacio siguiente:
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b. DATOS PERSONALLS

Para ;erninar le agradeceris que we 06 alguaa informacin adicional para corroborar otros datos que tenemos. Bsta informacidn se-
rd otilizada dnicamente para efectos de control y administraciéa del proyecto.

1.
Priger apellido Seguado apellido Noabre
2. Cédula de ideatidad
D3. Carné universitario
D4. Fecha de nacimiento e
dia  ats afio
D5, Sexe 1. Nasculino

1, Feserino

..................................................................................................................................

D6. Estado civil actoal 1, Solttero

1. Casado

D7. Lugar de residencia persaaente.

[ Y S ) N S

Proviacia Caator Distrito

Otras sefias

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..............................................................................................................................

911. Teléfoso del tradajo

FUCEAS GRACIAS POR SU COOPERACION. PARA CUALQUIER DUDA O COMENTARIO LLANAR A LA LICDA. ROSARIO GONZALEI SANTAMARIA, ENCARGABA BI LA
TICOESTA AL TELEFONO

GRACIAS DI NUEYO
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