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PRESENTACION

La Subcomision Interuniversitaria de Educacion Ambiental inicia sus labores en 1994,

dentro del marco de trabajo de la Comision de Vicerrectores de Investigacién del Consejo
Nacional de Rectores.

En su seno, dicha subcomisién retne representantes de las cuatro universidades
pubiicas costarricenses (Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
Universidad Nacional y Universidad Estatal a Distancia) y de la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES), quien actlia como su secretaria ejecutiva.

Esta subcomisién tiene como objetivos generales los siguientes:

. Proponer a la Comisién de Vicerrectores de Investigacién lineamientos y politicas,
tanto interuniversitarias como de coordinacién con otras universidades,
organizaciones e instituciones, en el campo de la educacién ambiental.

e Promover el intercambio de experiencias y desarrollo de programas interuniversitarios
en el campo de la educacién ambiental.

. Coordinar la definicién de una estrategia conjunta y permanente para incorporar la
dimensién ambiental en el quehacer universitario.

. Realizar investigaciones sobre tematicas relacionadas con la incorporaciéon de la

dimensién ambiental en el quehacer universitario y sobre aspectos especificos de
educacién ambiental.

Durante todos estos afios la subcomisién ha realizado trabajos de diverso tipo,
algunos de los cuales han desembocado en los articulos que se presentan en este
documento.

Consideramos importante reunir esta fabor en un documento como el presente, a fin
de que no se pierda dicha labor con el paso del tiempo.

Esperamos que dicho documento les sea de utilidad en materia de educacion
ambiental.
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INTRODUCCION

La Subcomision Interuniversitaria de Educacion Ambiental ha realizado una serie de
acciones con el fin de crear espacios y estrategias de accion que permitan la divulgacion de
propuestas, proyectos y programas que favorezcan la incorporacion de la dimensién
ambiental y la educacion ambiental en el quehacer universitario nacional.

Parte de este trabajo lo constituye la publicacion de las memorias de los foros que se
han organizado y esta compilacién de documentos sobre el tema, que se han producido en
el seno de la subcomisién desde su creacion en 1994.

Estos articulos resumen algunas propuestas presentadas para discusion en el seno
de la subcomisién y ponencias elaboradas para exponer en los diferentes foros, congresos
y encuentros en lo que se ha participado.

Hemos considerado importante presentar este compendio para compartirio con la
comunidad universitaria interesada en el tema. Nos interesa divulgar algunas ideas que
hemos generado sobre el tema, con el fin de lograr una retroalimentacién de nuestro
accionar, que pretende en dltima instancia la formacion de profesionales y ciudadanos
conscientes de que la solucién de los problemas del entorno debe ser asumida
responsablemente por todos los sectores de la sociedad y que dentro de esta, el segmento
universitario tienen un gran reto que asumir con el pais.



INCLUSION DE LA DIMENSION AMBIENTAL
EN EL CURRICULUM UNIVERSITARIO '

Dr. Gilberto Aifaro V, UNA.
Ing. Nazira Gonzalez, UNA

|.  Presentaciéon General

El compromiso que asumen las universidades costarricenses, de contribuir al desarrolio
social y economico de la sociedad al preparar profesionales capaces de usar racionalmente los
recursos con que cuenta el pais, se hace explicito en sus Estatutos Organicos. Es clara la
visidn que plantean las universidades al especificar la necesidad de que el desarrollo que se
promueva debe darse dentro de un marco tendiente al manejo sostenible de la riqueza cuttural,
y ecologica del medio costarricense y de sus relaciones con el resto de naciones en la regiéon
geografica en que se ubica.

Poner en practica planteamientos curriculares coherentes con lo que se desprenden de la
visién que plantean los estatutos organicos no parece ser una tarea facil. La inclusién de la
dimension ambiental en el curmiculum universitario como una forma de abordar el manejo
sostenible de los recursos y el manejo del ambiente en general no ha sido parte de la cultura
universitaria hasta el momento. La organizacion y ejecucion de proyectos académicos
universitarios, generaimente ha estado en manos de especialistas en campos especificos del
saber, con poca vision de las relaciones que existen entre las disciplinas de estudio, ademas de
poco sentido y preocupacion por el medio en el que ese estudio tiene lugar.

A estas alturas del desarrollo de la humanidad, con los avances de la tecnologia y la
sobrepoblacién en el mundo, parece imprescindible que cada dia se haga un mejor uso de los
recursos con que se cuenta en el planeta. Es por esto qua se requiere que las nuevas
generaciones se preparen para enfrentar los retos del futuro desde una perspectiva integral.
Este reto lo deben asumir las universidades costarricenses con la mayor responsabilidad,
sabiendo que los profesionales que forman estan llamados a incorporarse a los procesos de
desarrolio con una gran responsabilidad ética, sensibilidad social, capacidad y liderazgo para el
manejo de los recursos naturales, espirtu de solidaridad y colaboracién con las comunidades
donde les corresponda trabajar. Guiados por este compromiso deben convertirse en
promotores del desarrollo sostenible de la sociedad costarricense, asi como lo que les
corresponda aportar al desarrolio del resto del mundo.

ll. Dimension ambiental en el curriculo universitario

Las visiones tradicionales de curriculo y la forma en que se preparan los planes de estudio
se han orientado hacia visiones reducidas respecto al papel de los profesionales en los

' Articulo elaborado en 1994.



diferentes campos. A la universidad se le ha visto como la encargada de preparar profesionales
en campos especificos, pero no como la responsable de formar y desarroliar a las personas
para la vivencia en comunidad y promover el desarrollo. Al curriculo universitario le corresponde
oportunidades para aprender a entender integralmente el medio en el que a cada profesional le
commespondera desempefiarse, y las relaciones que desde su disciplina le comresponde
establecer para poder ofrecer soluciones integrales a las problematicas que les corresponde
enfrentar.

Es desde esta perspectiva que se hace necesario definir politicas universitaras tendientes
a redisefiar la oferta académica de las universidades; asi como politicas que favorezcan el
establecimiento de mecanismos de coordinacién académica que permitan enrquecer el
curriculo desde la perspectiva de las diferentes disciplinas.

Desde la perspectiva planteada surge la necesidad de promover el desarrolio de una
serie de talleres con personal universitario conducentes al logro de los siguientes propésitos:

o Sensibilizar a las autoridades universitarias y planificadores del curriculo sobre la
necesidad de incorporar la dimensién ambiental como un componente fundamental de
toda la accién académica universitaria.

. Definir politicas universitarias para la incorporacién de la dimension ambiental en el
quehacer universitario.

. Definir un plan de accion para incorporar a los académicos universitarios en la discusién
de la agenda de problemas ambientales y la incorporacién de esta como una dimensién
del curriculo universitario.

lll. Actividades

Para el logro de los propdsitos planteados se propone una serie de actividades orientadas
a la incorporacion de los académicos universitarios en las distintas fases del proceso de disefio
curricular. A partir de las experiencias desanolladas y de los aportes de cada grupo se iran
conformando los lineamientos generales que daran el marco referencial universitario para la
incorporacién de la dimensién ambiental en el curriculo universitario.

Para facilitar la incorporacion de la Dimensién Ambiental en el curriculo universitario se
propone una serie de talleres que se sugiere se desarrollen en el siguiente orden:

. Talleres por equipos de carreras para discutir acerca de la vision de dimensién ambiental
y la forma en que esta se incorpora como elemento articulador del curriculo universitario.
Para la organizacion y desarrollo de los talleres se requiere aportar material bibliografico
basico que facilite los procesos de discusion en cada uno de los grupos.

o Seminario-Taller por facultades o centros para analizar la relacién de la concepcion de

Dimension Ambiental con los principios de las disciplinas. Busqueda de congruencia e
incongruencias.



. Seminario Taller a nivel de cada una de las Universidades para definir las politicas
universitarias que favorezcan la incorporacion de la dimensién ambiental en los planes de
Estudio y el curriculo Universitario.

IV. Elementos a Considerar en el proceso

Para involucrar a los académicos y a los definidores de politicas curriculares en un
proceso de esta naturaleza se requiere:

. Conceptualizar la idea de "Dimension ambiental" dentro del contexto universitario.

o Definir los lineamientos para la puesta en practica de las politicas curriculares
institucionales.

. Capacitar y sensibilizar los cuadros académicos universitarios a quienes les corresponde
tomar decisiones acerca de las politicas curriculares.

o Establecer mecanismos de evaluacion y retroalimentacion que faciliten la renovacion
permanente de los disefios curriculares.

o Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacién que faciliten el intercambio de
las experiencias académicas entre las diferentes universidades nacionales e
internacionales.
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PRINCIPALES RESULTADOS DEL FORO TALLER:

“FUNDAMENTACION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
EN EL QUEHACER UNIVERSITARIO” ?

Lic. Anny Chaves, UCR
Lic. Elizabeth Arndez, ITCR

La Subcomision Interuniversitaria de Educacién Ambiental, organizé un foro taller con
la participacién de profesionales de las diferentes instituciones de educacién superior
universitaria estatal, que estan relacionados de alguna forma a proyectos de educacion
ambiental.

El foro tuvo como objetivos:
. Conocer el proceso histérico que fundamenta la educacién ambiental.

o Unificar los conceptos tedricos en los que se basa la educacién ambiental y las
repercusiones practicas.

. Analizar el papel que cumplen las universidades en la educacion ambiental.

Se contd con una asistencia de numerosos académicos de todas las universidades.
Su organizacion estuvo a cargo de la Comision Interuniversitaria de Educacién Ambiental y
su financiamiento fue por parte de CONEA, la Fundacién de Educacién Ambiental y las
universidades miembros del CONARE.

Se trabajé en dos sesiones: una con la participacién de conferencistas que
establecieron los fundamentos de la educacion ambiental y una segunda sesién de trabajo
en grupos, donde se discutieron diferentes aspectos conceptuales y metodolégicos de la
educacion ambiental y el papel de las universidades en esos procesos educativos.

Participaron como conferencistas: el Dr. Carlos Quesada Mateo con el tema “El papel
de las universidades en la educacion ambiental’, el Lic. Rodia Romero con el tema
“Fundamentacion tedrica de la educacion ambiental y sus implicaciones en la practica’, Ia
Dra. Noel Payne con el tema “Proceso histérico de la educaciéon ambiental a nivel mundial y
nacional’, el Dr. Rolando Mendoza con el tema “De la educacién cientifica a la educacién
ambiental” y el Lic. Juan Carlos Barahona (en representacion de! Ministro de Educaciéa, Dr.
Eduardo Doryan) exponiendo sobre “Perspectivas de la educacién ambiental en Costa
Rica”.

? Celebrado en San José Costa Rica. 1994.



Del trabajo en grupos, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Grupo 1. Tema: Conceptualizacién de la educacién ambiental

o La educacién ambiental debe reunir las siguientes condiciones:

- Ser interdisciplinaria.

- Establecer interdependencia entre el medio cultural y natural.

- Construir a partir de la vision de mundo y realidad especifica de las comunidades.
- Apoyarse en los procesos de socializacion.

- Estar enmarcada dentro de un contexto ético.

— Ser un proceso participativo.

) La educacidén ambiental puede definirse como un proceso que implica un cambio y la

promocién de una nueva actitud de relacion de los seres humanos entre si y el medio.

Conlleva a un nuevo estilo de vida, en donde las personas se descubran e integren
como parte del medio.

Es un proceso integral diferenciado que se construye a partir de la accion, requiere de
la toma de decisiones y conlleva un proceso activo de formaciéon de valores, de
responsabilidad, compromiso y solidaridad.

o Para lograr el éxito del proceso se proponen las siguientes estrategias y acciones:

- Estructurar proyectos realizables.

- Identificar problemas.

- ldentificar recursos de las comunidades.

- Plantear soluciones.

- Involucrar a autoridades y dirigentes comunales, autoridades municipales,
autoridades del Ministerio de Educacién Publica y dirigentes de las organizaciones
no gubernamentales.

- Promover el intercambio de recursos y experiencias a través de la coordinacion
interinstitucional.

- Disefar estrategias para evaluar el impacto social y retroalimentar las acciones
realizadas.



Grupo 2. Tema: Papel que cumplen las universidades en la educacién ambiental

En el proceso de la educacion ambiental las universidades deben:

Reforzar los procesos de comunicacion intra y extra universitarios.

Caracterizar los conceptos fundamentales.

Establecer un compromiso institucional en las areas de investigacion, extension
(accién social) y docencia.

Incluir la dimensién ambiental desde una perspectiva integral, en el curricula
universitario.

Aprovechar la experiencia de facilitadores no universitarios.

Establecer mecanismos para compartir experiencias generadas en las diferentes
unidades académicas.

Definir lineamientos y politicas institucionales en este campo.

Para que las universidades respondan a los planteamientos de la educacion ambiental
en la practica cotidiana, se dan las siguientes recomendaciones:

Promover la actualizacién de toda la planta docente, tanto en la integracion de
conocimientos en el campo ambiental, como en aspectos metodoldgicos.

Crear un curso sobre ambiente para los estudiantes de primer ingreso.

Estimular la creacién de grupos de discusion, talleres y comisiones, entre otros.
Actualizar y fortalecer los sistemas de informacién y biblioteca, en el campo
ambiental.

Establecer politicas y acciones institucionales para el manejo de desechos.
Responder con criterios profesionales a los diversos problemas ambientales del
pais.

Unificar y oficializar esfuerzos institucionales.



PLANIFICACION Y COOPERACION INTERUNIVERSITARIA:
UNA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE®

Ing. Sonia Rojas, OPES
M.Sc. Benjamin Mora, ITCR
Dra. Claudia Charpentier, UNA

Introduccion

Costa Rica es un pais privilegiado porque posee una de las democracias mas
estables del continente americano. Esta situacién se refleja no sélo en las decisiones
politicas sino que también en las académicas. La creacién del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), ha permitido Ila coordinacion de la educacién superior estatal durante
los Ultimos veinte afios entre el Gobierno y las universidades, entre si mismas y entre las
universidades y otros grupos como consorcios de universidades extranjeras y gobiernos
amigos.

Las posibilidades de trabajo han sido muchas; sin embargo, uno de los productos mas
importantes es haber contribuido con el ejemplo. Una discusidon académica
interuniversitaria contribuye enormemente en la toma de decisiones. Se pasa de la
perspectiva individual de universidad para ubicarse en la perspectiva global, en el conjunto
de universidades estatales del pais. Si hacemos un parangén con el desarrollo sostenible
diriamos que las universidades representan diferentes sectores del ambiente como
desarrollo, politica, etc. y el sistema universitario estatal corresponde a una vision mas
integral del ambiente. La creacion de universidades privadas ha modificado un poco el
accionar de CONARE, y ya se estan haciendo esfuerzos por incorporar en discusiones de
algunos grupos la representatividad del sistema privado. Por esta razén es que la
experiencia generada por CONARE puede servir como uno de los insumos que se analicen
en las propuestas de desarrolio sostenible. Hasta tanto no se cuente con grupos que
representen los diversos sectores del ambiente y tengan la vision integral del mismo no se
lograra llegar ai desarrollo sostenible.

Si se parte de la definicion de desarrollo sostenible que dio la Comision Brundtland, se
notara la necesidad de coordinar para planificar de manera que se garantice el bienestar de
ésta y de las futuras generaciones. Es pensar en el largo y no solo en el corto plazo. Para
lograr el desarrollo sostenible se requiere de la participacion de todos los sectores de la
comunidad costarricense, CONARE ofrece una experiencia y una estructura estable que
puede tomarse como grupo semilla o como ejemplo para emprender las tareas que se
necesitan.

*  Ponencia presentada en el Congreso “Universidades para el desarrollo sostenible”. San

José, Costa Rica. 1995.
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Esta ponencia plantea los antecedentes que motivaron la creacion del CONARE y las
comisiones interuniversitarias que funcionan en &areas de apoyo para el desarrollo
sostenible. Incluye la metodologia de trabajo que se sigue en las comisiones y los logros y
proyecciones que se tienen a esta fecha.

Antecedentes

La actividad universitaria estatal en Costa Rica se inicia con la creacion de la
Universidad de Costa Rica bajo la Ley 362 del 26 de agosto de 1940. No es sino hasta Ia
década de 1970, en que se hace necesario establecer mecanismos de coordinacién
interuniversitaria estatal al crearse dos nuevos centros de educacion superior. Ellos fueron
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, creado por la Ley 4477 del 10 de junio de 1971 y la
Universidad Nacional, creada por la Ley 5182 del 12 de febrero de 1973.

Con base en las necesidades planteadas anteriormente, el 4 de diciembre de 1974, se
firma el documento llamado: Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior en Costa
Rica, que regia las tres instituciones existentes. Por medio de este convenio se crean dos
organismos de coordinacién:

) El Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
. La Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

El convenio establece pautas de coordinacién en varios aspectos fundamentales del
desarrolio universitario, como son: salarios, cooperacion y coordinacion académica,
regulacion de jornada docente, servicios comunes, establecimiento y aprobacidén de
carreras, reconocimiento de titulos extranjeros y financiamiento de la educacidn superior.

Este convenio dispone promover una Comisién de Enlace entre las universidades y
los poderes del Estado, la cual fue establecida bajo el Decreto Ejecutivo 4437 del 23 de
diciembre de 1974.

A partir de 1975 empez6 a regir el convenio entre las tres universidades, con la
finalidad de coordinar y planificar las acciones y actividades mas importantes de estas
instituciones. En 1977 nacié la Universidad Estatal a Distancia, creada por la ley 6044 del 3
de marzo de 1977. Se hizo necesaria la adhesion dentro del convenio, incorporacion que
se firmé el 25 de mayo de 1979.

Segun lo anterior, el periodo 1974-1981, se declara como la etapa en que se origina el
marco juridico interinstitucioral de las universidades estatales, en el cual se crearon las
normas basicas para integrar y coordinar el funcionamiento de estas instituciones entre si,
con el Poder Ejecutivo y con la Asamblea Legislativa. Desde 1981 y hasta la fecha, esta
base juridica se ha consolidado permitiendo aumentar la coordinacién interinstitucional
hasta alcanzar la suscripcién de convenios con organismos internacionales. Se ha dado.
ademas, la conformacion de un sinndmero de comisiones de trabajo.
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En 1981, el CONARE siguiendo con la coordinacion, crea la Comisién de
Vicerrectores de Investigacion con la finalidad de establecer una planificacién conjunta de
trabajo en este quehacer universitario. Adicionalmente, se forman grupos de trabajo en
diferentes areas académicas, a saber: Docencia, Extension y Accién Social, Administracion
y Vida Estudiantil. Existen ademas, grupos en areas de coordinacion general definidos por
el CONARE en sus planes anuales de trabajo.

Si se parte del hecho que la universidad es una institucion que tiene como meta
formar ciudadanos que sean conscientes de que sus actos, a nivel profesional o personal,
repercuten directamente o indirectamente en el entorno en que se desenvuelven, se debe
promover que los graduados incorporen y acepten la responsabilidad de sus actos. Si se
logra la interiorizacion de esta responsabilidad en los futuros profesionales y en el quehacer
universitario en forma holistica, las universidades estaran formando ciudadanos que
lucharan por un desarrollo equitativo para todos.

La Comision de Vicerrectores de Investigacion, reconoce la responsabilidad que los
centros universitarios tienen en la promocion del desarrollo sostenible y establece cuatro
comisiones interuniversitarias de trabajo. Estas comisiones tienen la finalidad de discutir y
analizar el trabajo académico de cada institucién para contribuir con el desarrollo sostenible
del pais. Las comisiones establecidas son:

) Comision para la Investigacion en Conservacion y Desarrollo Forestal, cuyo objetivo
es coordinar las acciones de investigacion y extension en el area de conservacion y
desarrollo forestal.

) Comisién Interuniversitaria de Educacién Ambiental, con el objetivo de coordinar las
actividades y compartir experiencias en el area de educacién ambiental.

. Comision Interuniversitaria de Legislacion Ambiental y Desarrollo Sostenible, la cual
tiene como misién establecer lineamientos y formular acciones conjuntas para el logro
del desarrollo sostenible en las instituciones miembros de CONARE y servir de érgano
asesor de la Comision de Vicerrectores de Investigacion en la materia.

. Comision Interuniversitaria de Biodiversidad, con el fin de coordinar acciones y
establecer lineamientos interuniversitarios para el aprovechamiento y preservacion de
la biodiversidad.

Metodologia de trabajo
Conformacién

Las comisiones estan conformadas por un titular y un suplente de las cuatro
universidades estatales: Universidad Estatal a Distancia, Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, Universidad Nacional y Universidad de Costa Rica. Participa, ademas, un

representante de la Oficina de Planificacion de la Educacidon Superior (OPES) del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).
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Coordinacién de los grupos de trabajo

La coordinacion de las comisiones interuniversitarias es rotativa. Cada afio se cambia
el coordinado; la coordinacion recae en la persona que representa a la institucién que tiene
la presidencia del CONARE.

Existe un estrecho vinculo entre el Vicerrector que preside la Comision de
Vicerrectores de CONARE vy el coordinador de cada comision. El profesional de la Oficina
de Planificacion de la Educaciéon Superior que participa en cada comision apoya
técnicamente, coadyuva en la coordinacién y apoya las acciones que realizan las
comisiones. Lo anterior permite conocer verbaimente criterios y planteamientos de los
Vicerrectores, y en un plazo corto, actuar con la celeridad que se requiera.

Funcionamiento

El coordinador es quien indica la convocatoria a sesion, elabora la agenda, preside la
reunién y firma la correspondencia. En cada sesion se levanta un acta que se envia a los
miembros de la comisiéon y a los Vicerrectores de Investigacion. En el acta se lleva el
control de acuerdos y se indica la responsabilidad de los miembros de cumplir con
asignaciones especificas.

El apoyo secretarial, logistico y de comunicacion lo brinda la OPES. Es esta oficina la
que vela porque las comisiones tengan un ambiente de trabajo adecuado y promueve el
cumplimiento de lo dispuesto por los 6rganos rectores de cada area de coordinacién.

Cada comision trabaja con una planificacion participativa, en donde se da la
oportunidad de aportar tanto a los propietarios como a los suplentes. Todo el trabajo que se
genera en la comisién es el resultado del aporte y experiencia de todos los participantes.

Toma de decisiones

Las decisiones de la comisidén se toman por consenso. En muy raras oportunidades
se debe llegar a votar un acuerdo. Lo anterior se ha logrado porque el trabajo de la
comision parte del respeto mutuo y de reconocer que el esfuerzo interinstitucional e
interdisciplinario contribuye mas al desarrollo de la educacion superior y del pais que los
esfuerzos individuales.

Trabajo interinstitucional
Las sesiones de la comisidn permiten conocer las experiencias que en diversos

campos se estan desarrollando en las otras universidades estatales o instituciones
participantes.
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El trabajo interinstitucional también ayuda a identificar personas que pueden contribuir
con el trabajo de la comision o bien que puedan participar en actividades interinstitucionales
que se programen.

Planificacién y cooperacién para el desarrollo sostenible

En las universidades se cuenta con experiencia en docencia, investigacion y extension
en muy diversos campos. Sin embargo, las experiencias de desarrollo sostenible que se
han realizado son insuficientes para lograr cumplir con los planes que se trazé la
administracion Figures Olsen. Esta situacion no es nica de Costa Rica, porque como bien
lo plante6 la Dra. Donnella Meadows en su intervencion en la presentacion de la “‘Estrategia
para el Desarrollo Sostenible”, no han ningin pais en el mundo que tenga la experiencia de
haber estado trabajando bajo lineamientos de desarrollo sostenible y que haya logrado
cumplir todas sus metas. Lo anterior no implica que no se pueda lograr el desarrolio
sostenible, por el contrario nos demuestra que se deben hacer mas esfuerzos para lograr
cumplir con los elementos necesarios para logrario.

Las comisiones interinstitucionales son un primer paso para iniciar la discusion,
unificacion de criterios y la planificacion de proyectos que ayuden a generar el estilo de
desarrollo sostenible que se desea generar en el pais. La propuesta de programas en que
participen diferentes segmentos del pais, y que estén conformados por proyectos cuya
ejecucion sea interdisciplinaria, haran mas realistas las propuestas de desarrollo sostenible.

Logros y Proyecciones

Como se mencioné anteriormente, dentro de la coordinacién del area de investigacion
se han definido como campos prioritarios de trabajo para el logro del desarrollo sostenible,
los siguientes:

Conservacién y Desarrollo Forestal.

Educacion Ambiental.

Legislacion Ambiental y Desarrollo Sostenible.

Biodiversidad.

. Convenio sobre Desarrollo Sostenible Costa Rica-Paises Bajos.

Recientemente se han trasladado ideas para que dentro de la coordinacion del area
de extension y accién social se trabaje en foros relacionados con temas sobre el desarrolio
sostenible. El primero que se planted es un andlisis interuniversitario exhaustivo de Io
expuesto en la Agenda 21.

Entre los logros generales mas sobresalientes pueden citarse los siguientes:
. Una planificacion y trabajo conjunto en areas clave para el desarrollo universitario y,

) Un ahorro de recursos para el pais al no repetir proyectos en las diferentes
universidades.
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El trabajo inicial desplegado en las diferentes areas prioritarias ha consistido,
inicialmente, en el establecimiento de un lenguaje comdn entre los grupos de trabajo de las
diferentes universidades, en el diagndstico del estado actual del campo y la difusidon de la
necesidad de un trabajo conjunto.

Los logros especificos para las diferentes areas prioritarias han sido:

Conservacion y Desarrollo Forestal

Se ha trabajado a través de una comisién con representantes de la Universidad de
Costa Rica, la Direccion Forestal del Ministerio de Recursos Naturales, Energia y Minas, la
Universidad Nacional, la Camara Costarricense Forestal, la Junta Forestal Campesina, la
Escuela de Agricultura para la Region del Tépico Humedo (EARTH), el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, el Centro Agronémico Tropical para la Investigacion y la Ensefianza vy la
Universidad Estatal a Distancia.

El grupo de trabajo inicié labores en 1990, mediante una iniciativa coordinada entre Ia
Comision de Vicerrectores de Investigacion del Consejo Nacional de Rectores y personeros
del Plan de Accidn Forestal para Costa Rica. Entre sus logros estan:

) Trabajo coordinado que culminé con la edicién del Plan Nacional para la Investigacion
en Conservacion y Desarrollo Forestal, documento de consulta necesario al realizar
investigaciones en el campo.

. Una estrategia de proyeccion al pais mediante el establecimiento de Comités
Regionales de Investigacion Forestal (CRIF), en los cuales las instituciones miembros
de la Comisién se encargan de promover su trabajo.

Actualmente este grupo de trabajo se encuentra coordinado por la EARTH y su labor
se centra en la promocion, dentro de las regiones, para el planteamiento de necesidades de
investigacion, el plasmar las mismas en propuestas y ayudar a las comunidades en la
canalizacion de propuestas hacia posibles fuentes de financiamiento.

Biodiversidad

Para el desarrollo de esta area se establecid durante 1994 una comision
interuniversitaria cuya labor se ha centrado en:

. La recopilacidn y coordinacion de actividades de investigacion en biodiversidad.

. Servir de comision asesora para el andlisis de diversos proyectos relacionados con la

biodiversidad costarricenses, y

) Analisis y difusién de lo dispuesto en la ley de conservacion de vida silvestre y su

reglamento, la Convencién Centroamericana de Biodiversidad y la Convencién de
Biodiversidad.
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En la actualidad, este grupo de trabajo se encuentra organizando un encuentro
interuniversitario con el fin de conocer el estado actual de la investigacion en este campo y
aunar esfuerzos para el trabajo conjunto en las areas prioritarias de trabajo que alli se
establezcan.

Posteriormente, una vez realizado este diagndstico inicial se ha pensado en incorporar
dentro del grupo de trabajo, participantes de otras instituciones publicas y privadas,
relacionadas con biodiversidad.

Legislacién Ambiental y Desarrollo Sostenible

Inicialmente se han mantenido unidas estas dos areas por razones coyunturales y de
oportunidad. El grupo de trabajo se encuentra conformado por expertos universitarios de
alto nivel en el area de desarrollo sostenible.

El trabajo inicial ha consistido en el analisis exhaustivo sobre diversos proyectos de ley
que han salido en el area de ambiente, que sirva de base para sentar una posicién
interuniversitaria estatal sobre los mismos.

El objeto final de esta comisién es el establecimiento de un grupo de trabajo de alto
nivel en desarrollo sostenible que actie como coordinador de los diferentes grupos
relacionados y como grupo planificador y asesor de la Comisidn de Vicerrectores de
investigacidn para el logro del desarrollo sostenible en las universidades estatales.

El grupo se conformé a mediados de 1994, una vez ya establecido el trabajo
interuniversitario en algunas areas especificas relacionadas con el desarrollo sostenible.
Educacién Ambiental

Desde 1988, cuando se llevé a cabo en Costa Rica el Seminario sobre Universidad y
Medio Ambiente, nace la inquietud de trabajo conjunto en esta area.

Seguidamente, este mismo afio, se formula el “Plan Maestro de Educacion Ambiental’
y se crea la Comision Nacional de Educacion Ambiental (CONEA) con el fin de incrementar
y organizar las acciones que en educacion ambiental se llevan a cabo en el pais.

Dentro de esta comisién, se crea la subcomision de Universidad y Medio Ambiente
(SUMA), la cual en el afio de 1994, se acoge al marco de coordinacién interuniversitaria que
tiene el Consejo Nacional de Rectores. Algunos de los logros de esta subcomisién fueron la
realizacion de foros y encuentros en el tema y la realizacion de la Investigacion “Percepcion
que tienen los docentes universitarios sobre el Medio Ambiente” (Arndez, E., et al 1990).

La Comision Interuniversitaria de Educacién Ambiental se ha dedicado a:

o Definir lineamientos para la coordinacion interuniversitaria.
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. Promover el intercambio de experiencias y desarrollo de programas conjuntos Y,

o Coordinar la definicion de una estrategia conjunta y permanente para la incorporacién
de la dimensidn ambiental en el quehacer universitario.

Convenio sobre Desarrollo Sostenible Costa Rica-Paises Bajos

La posicion de Holanda al establecer una nueva forma de cooperacién internacional
en la cual la sociedad civil tiene participacion en la toma de decisiones, ha hecho que las
universidades estatales y privadas, establezcan mecanismos de cooperacién para la
definicion de posiciones dentro de las negociaciones del Convenio.

La Comision de Vicerrectores de Investigacion del CONARE, junto con un
representante de las universidades privadas de nuestro pais, ha tenido, a través de esta
forma de cooperacién, la oportunidad de coordinar acciones y definir areas de trabajo
prioritario.

Para el Convenio, dentro del marco de coordinacién del Consejo Nacional de Rectores
se ha establecido un esquema organizativo que permite la definicion de la posicidn
universitaria sobre lo que se cree debe ser el desarrolio sostenible en nuestro pais, la
definicion de los campos prioritarios de trabajo para que el desarrollo sostenible se logre y la
coordinacién y revisién de los proyectos conjuntos o individuales que llevaran al logro de
este gran objetivo comun .

Conclusiones

El logro de universidades para el desarrollo sostenible es un proceso arduo y debe ser
dado pensando, paso a paso, en los elementos y las proyecciones que tendra en el largo
plazo cada proyecto que se ejecute dentro de ellas.

La estrategia de cooperacién y planificacion interuniversitaria puede ser una entre
tantas que ayude a la consecucion de los fines que se persiguen en este campo.

Esta estrategia presenta entre sus ventajas que los modelos o proyectos exitosos en
el logro del desarrolio sostenible, ejecutados en una institucion puedan ser conocidos mas
rapidamente y adaptada su aplicacion a las otras universidades.

Una estrategia como la expuesta conlleva también al establecimiento de mejores
estrategias interuniversitarias y particulares para el logro del desarrollo sostenible, asi como
al mejoramiento de la proyeccion universitaria para el logro del desarrollo sostenible del
pais, a través del conocimiento de experiencias especificas y la gjecucion de planes piloto
interuniversitarios.
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Sin embargo, el tiempo de ejecucion de lo expuesto es corto para tener logros mucho
mayores que puedan tener un impacto mucho mas directo y efectivo sobre las
comunidades, tanto universitarias como nacionales, pues e esta en una etapa inicial de
desarrollo.

Se ha detectado la necesidad del establecimiento de mecanismos mas expeditos y los
cuales permitan un respuesta mas rapida a los requerimientos y oportunidades presentados
en el entorno, para el logro de un desarrollo sostenible a nivel nacional y en los cuales las
universidades puedan ser los pilares para su establecimiento.

En fin, nuestra meta a través del trabajo interuniversitario, es el logro del desarrollo
sostenible como uno de los pilares del trabajo universitario, a través de la incorporacion de
la dimension ambiental en los curricula y otros aspectos del quehacer académico y
administrativo, en el logro, establecimiento y ejecucién de investigaciones que lleven a un
mundo mejor y mas perdurable y en el establecimiento de proyectos de apoyo a las
comunidades donde se brinde la ensefianza del desarrollo sostenible en el diario quehacer
de los costarricenses.

Bibliografia

Arndez, E.; Charpentier, C.; Guier, E; Mora, B.: Rodriguez, M. y Zuadiga, M. 1990.
Percepcién que tienen los docentes universitarios sobre el medio ambiente. Comision
Nacional de Educacién Ambiental. San José, Costa Rica: Ministerio de Recursos
Naturales, Energia y Minas (MIRENEM).

Gonzélez, E.; Paredes, F.; Lopez, J.J. y Cruz, JC. 1989. Memoria primer seminario
centroamericano sobre universidad y medio ambiente. San José, Costa Rica. 5-9
diciembre 1988. San José, Costa Rica: Ministerio de Recursos Naturales, Energia y
Minas (MIRENEM).

Meadows, D. 1988. Opciones y restricciones para un futuro sostenible. En Quesada, C. y
Solis, V. Memoria primer congreso estrategia de conservacion para el desarrollo
sostenible de Costa Rica. San José, Costa Rica: Ministerio de Recursos Naturales,
Energia y Minas (MIRENEM).

OPES. 1990. Leyes decretos y convenios de la educacion superior universitaria estatal en
Costa Rica. San José, Costa Rica: Seccién de Publicaciones de la OPES.

OPES. 1993. Posicion y propuesta de las universidades estatales para el Convenio Costa
Rica-Holanda. San José, Costa Rica: Seccion de Publicaciones de la OPES.

18



LA UNIVERSIDAD Y LA INCORPORACION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN SU QUEHACER®
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ambiental, ambiente

Introduccion

Los informes del Club de Roma, de la Comision Mundial de Medio Ambiente y
Desarrollo, llamado Nuestro Futuro Comun y conocido como el informe Brundtiand, la
Estrategia de Conservacion para el Desarrollo Sostenible de Costa Rica (Quesada, 1990;
Quesada 1996) y la Agenda 21, entre otros, han generado que los universitarios discutan
sobre el desarrollo sostenible (Arnaez, 1996; CONARE 1997, en prensa; Segura, 1992).

Estas discusiones pretenden clarificar el sentido del concepto y definir las
responsabilidades que le competen a las universidades. Este estudio presenta los
resultados del trabajo de un panel de expertos sobre los cambios necesarios para
incorporar el desarrollo sostenible en el quehacer universitario, un acercamiento a la
definicién de cultura ambiental y las areas prioritarias en que podrian realizarse proyectos
tendientes al desarrollo sostenible liderados por las universidades.

Antecedentes y marco conceptual del trabajo

El presente trabajo se propuso en el marco del objetivo d) de la Comision
Interuniversitaria de educacién ambiental (CIEA): “Plantear una estrategia para la
Incorporacion de la Dimensién Ambiental en el Quehacer Universitario”.

Una de las acciones propuestas para cumplir este objetivo ha sido la organizacion de
foros y seminarios.

Una de las areas tematicas planteadas para discutir y trabajar ha sido el desarrollo
sostenible a la luz de los postulados de la Agenda 21y la definicion de desarrollo sostenible del
Informe de la Comision Mundial del Medio Ambiente y Desarrolio, Nuestro Futuro Comin que
Plantea: “la humanidad tiene la habilidad para generar un desarrollo sostenible que asegure la

* Ponencia presentada en el VIt Encuentro Nacional de Investigadores en educacion. San
José, Costa Rica. 1997.
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satisfaccion de las necesidades del presente sin comprometer la habilidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades”(Quesada, 1990).

El desarrolio sostenible se selecciond como area porque se considerd que la Universidad
debe aumentar su potencial de investigacion, la sistematizacion de conocimientos y la
transferencia de tecnologia para divulgarias y poneras en practica con las comunidades a
traves de la formulacion y ejecucion de proyectos de desarrolio y gestion ambiental.

Objetivos del estudio

Los objetivos que guiaron el presente estudio fueron:

1. Analizar bajo el marco de la Agenda 21 y los tratados alternos de las ONG lo referente
al desarrolio sostenible que le compete a las universidades

2. Presentar lineamientos que permitan a las universidades asumir el liderazgo en
programas y proyectos para el desarrollo sostenible.

3.  Definir areas de accidén para ejecutar proyectos a nivel regional, nacional y
latinoamericano, que se dirijan a alcanzar un desarrollo sostenible

Metodologia

Como se mencion6 anteriormente diferentes aspectos del desarrollo sostenible han
sido analizados en las universidades sin embargo, los esfuerzos no han sido sistematicos ni
generalizados Por lo tanto, el problema que se tratd de resolver en este estudio fue
determinar de qué forma las universidades podrian incorporar el desarrolio sostenible en su
quehacer

Para tratar ese y otros problemas relacionados con la inclusion de la dimension
ambiental en las universidades la CIEA propuso en 1994 organizar el Seminario
Latinoamericano sobre la Incorporacién de la Dimension Ambiental en el Quehacer
Universitario, actividad que se realizé en diciembre de 1995.

La Comision planteé los objetivos generales de la actividad, definid los grupos de
trabajo y elaboré los objetivos y los instrumentos de trabajo para cada uno de los grupos.
Para ese encuentro se invitd a expertos de diferentes paises de América Latina con
diferentes especialidades a quienes se les solicitd la elaboracion de una ponencia sobre la
incorporacion de la dimensién ambiental en su pais. Los profesionales fueron ubicados en
los grupos de trabajo atendiendo en lo posible las preferencias manifestadas el dia que se
registraron para el seminario y su experiencia. Los grupos de trabajo fueron los siguientes:
1) Cooperacién Interuniversitaria, 2) Lineamientos y Acciones que permitan la Incorporacion
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de la Dimension Ambiental en el Quehacer Universitario, 3) Educacién Ambiental y 4)
Desarrolio Sostenible.

En el marco de este seminario se realizd una investigacion descriptiva (Brenes,
1993), también definida por otros autores como estudio de caso (Graziano y Raulin, 1988:
Patton, 1990) donde se identificaron las condiciones de las universidades para incorporar el
desarrolio sostenible en su quehacer. La Comision definio que la mejor forma para
recolectar la informacion era mediante la Técnica Delphi, donde el grupo se convirtié en un
panel de expertos (Patton, 1990), el cuestionario contenia las preguntas que ellos debian
contestar. El grupo de profesionales era homogéneo en cuanto que a todos trabajan en
universidades pero diverso por ser interdisciplinario. El grupo fue de 9 personas, uno de
ellos era miembro de la comisién quien fungié fa mayoria del tiempo como facilitador, los
participantes designaron un coordinador y un relator.

El grupo de Desarrollo Sostenible trabajo con el instrumento que aparece a

continuacién, su trabajo fue presentado al plenario, se dio un periodo de preguntas y
respuestas y se entregd un documento con las respuestas a las que se llego por consenso.

GUIA GRUPO DESARROLLO SOSTENIBLE

Sirvanse analizar y contestar las siguientes preguntas. Las respuestas deben
colocarse en cuadros para presentarlas al plenario.

Dividan el grupo en dos subgrupos, uno se encargara de las preguntas 1 ala 4y el
otrodelaSala?’.

Cada subgrupo dispondra de 5 horas para trabajar individualmente y 2 1/2 para
efectuar un miniplenario en el grupo y preparar su presentacion para el plenario.

Con base en los documentos que hay disponibles:

1. ldentifiquen los aspectos concretos de la Agenda 21 en que consideren deben
participar las universidades y ser pioneras.

2. De la lista anterior, prioricen los tres que consideren mas importantes para que las
universidades latinoamericanas asuman el liderazgo en los proximos afos:
1.
2.
3.
¢ Por qué creen deben se: prioritarios?

3. Propongan algunas areas de accién prioritarias en que podrian realizarse proyectos

tendientes al desarrollo sostenible, liderados por las universidades a nivel regional,
nacional o latinoamericano.
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4. ;Cudles acciones deben efectuarse al interior de las universidades para que se

cumpla lo expuesto en la pregunta No. 37

5.  Se ha planteado que para lograr el desarrollo sostenible hace falta una nueva cultura
ambiental. Definan lo que ustedes entienden por cultura ambiental e indiquen como
se podria lograr esa cultura.

6. Cuales creen son las estrategias que se han seguido y que han permitido la
participacion de las universidades en los espacios o instancias de la sociedad civil que

le permitan jugar un rol de liderazgo.

A. nombre del evento

B. organismos patrocinadores de cada evento
C. paises de donde provenian los participantes
D. duracién de cada evento

Los integrantes de este panel de expertos fueron: Rosemille Ramsbottom, Fiorella
Donato, Roberto Pineda, B.K. Singh, Victor Montero, Johnny Valverde, José Francisco

Pacheco, Victor Blandén y Claudia Charpentier.

Resultados y Discusion

Los expertos consideraron que el universo de actividades del cual se ocupan las
universidades les permite insertarse en todos los aspectos concretos expresados en la
Agenda 21. El grado de involucramiento de cada institucion esta determinado por la mision
de cada universidad. Por lo tanto, la Agenda 21 debe considerarse como un marco de
referencia para las universidades, a partir del cual deben priorizar sus acciones. El objetivo
fundamental de hacer esta recomendacién consiste en evitar el desgaste de la institucion
porque participa en una gran cantidad de actividades; las universidades deben priorizar
areas en las cuales concreticen sus acciones y logren el impacto deseado.

Utilizando como marco fa Agenda 21 y concretamente en asuntos relacionados con
desarrollo sostenible, los tres aspectos prioritarios para que las universidades asuman el
liderazgo en esta tematica son:

o Dinamica demografica y sostenibilidad.
. Fomento de la agricultura y del desarrollo rural sostenible.
) Fomento de la educacién, la capacitaciéon y la toma de conciencia.

Dichas tematicas deben ser prioritarias porque, ademas de ser integrales estan
relacionadas con aspectos medulares para lograr la sostenibilidad ambiental. A
continuacioén se analizara cada una.

El crecimiento demografico desmedido y no planificado debe cambiar porque los
nucleos humanos se encuentran en un area finita. Es necesarno tomar en cuenta que, por
lo general, una mayor densidad de poblacién implica una mayor demanda de recursos, lo
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que causa su detrimento y el deterioro de la calidad de vida. La demanda creciente de
servicios y de alimentos ejerce una presion sobre los recursos naturales, incluyendo los que
se encuentran en areas protegidas, eso ocasiona la no sostenibilidad del capital natural.

Algunos de los sectores con menos recursos de la sociedad estan en las zonas
rurales, donde se cuenta con las condiciones basicas de vida mas limitadas, razén por la
cual se da una migracion del area rural a la ciudad; mientras no se logre un equilibrio entre
el campo y la ciudad, el éxodo sera inevitable. Un componente esencial para lograr el
desarrollo rural sostenible es el fomento de la agricultura, de la conservacion y de ia
utilizacién racional de los recursos naturales con la participacion popular. Las comunidades
deben participar en la planificacion y en la toma de decisiones.

La educacién y la capacitacion son importantes para un desarrolio sostenible, ya que
son el medio para lograr el cambio de conocimientos, de creencias, de actitudes y el cambio
de conducta; esta propuesta coincide con Charpentier (1995). La universidad debe
involucrarse y buscar alianzas con el sector productivo para colaborar en diferentes areas
como: investigacién, capacitacién, implementacion conjunta de proyectos de desarrolio
sostenible, y la propuesta y utilizacién de tecnologias limpias, entre otras.

Para lograr lo anteriormente expuesto, la universidad debe incorporar la dimension
ambiental en su quehacer, haciendo los cambios curriculares necesarios, reorientando sus
programas de investigacion y volcando sus esfuerzos hacia la investigacion-accion. Es por
lo tanto necesario; 1.) readecuar la estructura administrativa universitaria, 2.) implementar
las politicas de desarrollo sostenible dentro de la universidad y de los programas, proyectos
y actividades que se desarrollan, y 3.) fomentar la capacitacion del personal universitario
para que incorpore dentro de su quehacer la dimension ambiental.

En términos globales se requiere de una cultura ambiental para alcanzar un desarrollo
sostenible, sin embargo, definir qué se entiende por cultura ambiental es una tarea
sumamente compleja. Implica hacer un andlisis conceptual para generar una discusion
sobre lo que podemos entender por cultura ambiental.

Para empezar, se debe analizar en forma general el concepto de cultura. Cultura es
todo aquello que el ser humano realiza como accion y que le permite la produccion de los
bienes materiales, su capacidad de reproducir ese conocimiento y la sobrevivencia de su
especie. El ambiente debe ser entendido integralmente, o sea constituye la totalidad.

Una cultura ambiental debe facilitar el reconocimiento de que nuestro paso por la
vida esta en un constante cambio y que las metas que nos proponemos alcanzar se logran
tanto individual como socialmente, pero no podemos confundir nuestras metas individuales
con las sociales. Es decir, debemos estar conscientes que vendran nuevas generaciones
después de nosotros y que éstas también tendran sus metas particulares. Por esta razon,
debemos estar claros en que proteger el ambiente es una obligacion no sélo para con
nosotros mismos, sino que también para con las generaciones futuras. La cultura ambiental
puede ser entendida como una construccion constante, permanente, mediante la cual se
hace uso de los recursos naturales de manera que su utilizacion no ponga en peligro el
ambiente. Esta cultura ambiental se dara en el momento en que los seres humanos
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comprendamos el valor que tiene el ambiente en relacién con la vida, cuando cada ser
humano se sensibilice y asuma su responsabilidad por la conservacién del ambiente y
cuando se logre mejorar la calidad de vida de todos los seres humanos.

La responsabilidad por el ambiente es un asunto de todos, no puede pretenderse que
sea asumida por un solo sector social. Se necesita que todas las partes involucradas
directa o indirectamente sean las que tomen las decisiones.

La cultura ambiental se podria lograr de la siguiente manera: 1) cambiar la mentalidad
consumista a no consumista, 2) incorporar la dimensién ambiental en todo el quehacer
universitario, 3) propiciar que la dimension ambiental sea incorporada en la educacion,
primaria, secundaria, universitaria y parauniversitaria, 4) generar conocimiento en las
universidades que permitan lograr formas de produccion amigables con el ambiente, 5)
generar conjuntamente -comunidades y universidades- actitudes para conseguir una
relacién armonica ser humano-naturaleza, 6) incorporar en los curriculos la convivencia
entre profesores, estudiantes y comunidades para generar necesidades y experiencias
armonicas con el ambiente, 7) promover la participacion de los profesores universitarios en
capacitacion que les permita cambiar sus estrategias docentes, 8) las universidades deben
ser ejemplos de la relacién con el ambiente, desde el disefio de sus edificios, planificacion
de areas verdes, manejo de desechos para que se refuercen conceptos basicos sobre la
relacion ser humano-naturaleza, 9) el Curriculum debe ir hacia la formacion de un
profesional con visién emprendedora pero ademas con visién social y ambiental, 10) la
universidad debe identificar comunidades con las que desea laborar y definir conjuntamente
con ellas metas a largo plazo, sobre las cuales planificar su trabajo; ese trabajo debe
incorporar a los estudiantes, a los administrativos y a los profesores, 11) sistematizar las
experiencias que desarrollan las universidades y las comunidades para darlas a conocer,
12) la Investigacion de las universidades debe ser investigacion-accion porque implica el
trabajo conjunto de las universidades y las comunidades, 13) los regimenes de carrera
académica deben considerar las publicaciones de investigacion y extensién-accion social
asi como las implementaciones que se hayan hecho de los resultados del trabajo
universitario, dandole un valor mayor que a la publicacion, 14) flexibilizar los curricula
universitarios para que el estudiante defina su carrera y el énfasis que desea darle, y 15)
promover el desarrollo de curricula interuniversitarios que abran el abanico de posibilidades
de formacion de los estudiantes.

El cuadro 1 ejemplifica algunas de las acciones que han impulsado las universidades
para contribuir al desarrollo sostenible.
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CUADRO 1

Actividades que han permitido a las universidades jugar un
rol de liderazgo en el desarrollo sostenible

Desarrollo Socioecondmico

(nivel nacional)

NOMBRE ACTIVIDAD ORGANIZADORES PARTICIPANTES DURACION
1. Estrategia de Conservacion | MIRENEM, CONARE Costa Rica 1 ano
(ECODES)
2. Debate politico de candidatos ] CONARE Costa Rica 1 %2 mes
a Presidente en Costa Rica
3. Congreso Mundial de Econo-| UNA, Sociedad Intemacional | Todo el mundo 1 semana
mia Ecoldgica de Economia  Ecolégica,
Paises Bajos
4. Cumbre de los Presidentes de | EARTH Presidente y Ministros 3 dias
América Central
5. Primer Congreso Internacio-; Universidad Latina Todo el mundo 3 dias
nal de Universidades para el
Desarrolio Sostenible
6. | Seminario Centroamericano| CONARE Centro América 4 dias
sobre Universidad y Medio| CONICIT
Ambiente CSUCA
MIRENEM
OET
7. 1 Congreso de Generacién de | UNA Nicaragua 3 dias
Transferencia de Tecnologia| INTA
Agropecuaria FINNIDA
8. Seminario: Educaciéon Am-| Universidad de Guadalajara Maestros Noviembre
biental y Desarrollo Sosteni- 1994
ble 1 semana
Guadalgjara
9. Curso-Taller: Manejo de|PNUD Directivos de organi-| Junio 1994
Recursos Naturales y zaciones gubernamen-| Guadalajara
Desarrolio Sostenible tales
10.Estrategias para la conserva- | Centro de Accion Ecolégica Profesionales y fun- 4 dias
cién de cuenca hidrogréfica | (CAC), Universidad del Valle | cionarios
(Seminario)
11.Valoracion de la calidad am-| Universidad dei Valle Profesionales, investi- 5 dias
biental: enfoque econdmico | Centro de Investigaciones en|gadores, funcionarios
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Recomendaciones

Las universidades deben realizar proyectos tendientes al desarrollo sostenible tanto a
nivel regional, nacional o latinoamericano. Deben trabajar con la comunidad o su entorno
para hacer un tipo de trabajo que conlleve a un desarrollo sostenible, pero primero debe
hacerio al interior de su casa. Seria conveniente plantear un proyecto que busque el
desarrollo sostenible no solo de una sino de todas las universidades latinoamericanas, de
esa manera se puede evaluar el desarrollo sostenible en la realidad de las instituciones
latinoamericanas. Permitiria evaluar criterios de sostenibilidad, donde se valorarian cuatro
ejes fundamentales de accién: 1.) la docencia, 2.) la investigacion y la extension, 3.) los
recursos sociales con que produce y 4.) la administracion.

A partir de esos ejes deben formar equipos interdisciplinarios de trabajo utilizando una
metodologia participativa, es decir dando participacion a la comunidad, de manera que alli
se resuelvan o se apliquen resultados. Motivar en los estudiantes el caracter emprendedor
incorporandolos a trabajar en el marco del desarrollo sostenible. Por ultimo, cada
universidad debe hacer su programacion de capacitacion. Al interior de cada universidad
pensamos en acciones para incorporar la dimension ambiental en el seno universitario
mediante los cambios culturales correspondientes, para ello es necesario una nueva forma
organizativa que responda a esa realidad. Podria ser que las estructuras actuales sean el
principal obstaculo para el cambio. Es necesario también incorporar politicas de desarrolio
sostenible en las universidades; por lo tanto, primero se debe capacitar al personal
universitario y asi lograr convencer a los que tenemos mas cerca de nosotros. Por ultimo se
debe realizar en 1996 al menos un seminario institucional para analizar la Agenda 21 y la
responsabilidad de los universitarios en su implementacion.
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TRABAJO INTERUNIVERSITARIO PARA INVOLUCRAR
DIFERENTES ACTORES EN LA EDUCACION AMBIENTAL:
UN MODELO PARA COSTA RICA °

Lic. Maria Eugenia Zaiiiga, UNED
Dr. Gilberth Vargas, UCR

ing. Sonia Rojas, OPES

Lic. Lidia Hernandez, UNED

Dra. Claudia Charpentier, UNA
Br. Luis Cruz, UCR

Br. Cristina Benavides, UNA

Lic. Elizabeth Arnaez, ITCR

.  INTRODUCCION

La Conferencia Mundial sobre Educacion Ambiental celebrada en 1977 en Thbilisi,
establecié las grandes orientaciones para incorporar la “dimensién ambiental” desde una
perspectiva interdisciplinaria en todo el sistema educativo incluyendo la educacién no formal
y la educacion formal en todos sus niveles, desde la formacién basica hasta la universitana
(UNESCO, 1980). Estos principios fueron reafirmados en la Conferencia Mundial sobre
Educacién y Formacién Ambiental realizada en Mosci (UNESCO/PNUMA, 1987) v,
recientemente, en Rio 92 con la Agenda 21 aprobada por los Jefes de Estado de todo el
orbe (Consejo de la Tierra/lICA, 1993).

Por otro lado, en el Primer Seminario sobre Universidad y Medio Ambiente en Ameérica
Latina y el Caribe, celebrado en Bogota en 1985, se recomendd un plan de accion para
impulsar la educacion ambiental en las universidades de la regién y reactivar la coordinacién
interuniversitaria. Ademas, se propuso crear centros interdisciplinarios de formacién e
investigacion ambiental en las universidades, estableciendo vinculos con la comunidad
(UNESCO/PNUMA, 1988).

En el | Seminario Centroamericano sobre Universidad y Medio Ambiente efectuado en
San José en 1988, se analizé la situacién actual y perspectivas de las actividades
académicas de las universidades centroamericanas en el campo del medio ambiente y se
propusieron algunas actividades de colaboracion regional (Gonzalez et al, 1989).

También este seminario se plantet¢ la urgente necesidad de incluir explicitamente el
componente ambiental dentro del quehacer de las universidades, donde se definid la
dimensién ambiental tal como se transcribe:

“Debe concebirse dimensién ambiental como la consideracion del ambiente
global, integrando los aspectos naturales, socio-culturales, politicos vy
economicos, en el quehacer académico mediante la planificacién

® Ponencia presentada en el Il Congreso Iberoamericano de Educacién Ambiental.

Guadalajara, Meéxico. 1997.
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interdisciplinaria de sus programas, proyectos y actividades” (Gonzalez et al,
1989). -

Dentro del contexto de la Alianza Centroamericana para el Desarrollo Sostenible, en
los compromisos en materia de medio ambiente y recursos naturales, se especifica
claramente como labor importante a realizar el “fomentar en cada uno de los paises
programas de educacion ambiental dentro y fuera del sistema educativo” (CCAD, 1994).

También se cita como mandato “Instruir a nuestros Ministros de Educacién para que
en forma conjunta con las autoridades de ambiente y recursos naturales, elaboren y
desarrollen, a la brevedad posible, programas que incluyan en los curricula y planes de
estudios, desde el nivel preescolar hasta el diversificado, contenidos de educacion
ambiental, dando prioridad al conocimiento de los recursos naturales de la region” (CCAD,
1994).

Todos estos enunciados asi como las conclusiones y recomendaciones planteadas
por los participantes del Seminario Latinoamericano sobre la Incorporacién de la Dimension
Ambiental en el Quehacer Universitario (Arnaez et al, 1996), realizado en Costa Rica en
1995, fueron retomadas por la Comisién Interuniversitaria de Educacion Ambiental (CIEA)
para orientar los lineamientos y acciones que ejecuta en este campo. Su accionar lo
desarrolla a través de un modelo de trabajo interuniversitario e interinstitucional en el que se
concibe que los procesos de desarrolio cientifico y las tendencias de globalizaciéon mundial,
requieren desarrollar una visién integral para la formacién del ser humano en estrecha
relacion con el contexto natural y social en que le corresponde vivir sin perjuicio del medio
ambiente en que se desarrollaran las generaciones futuras.

ll. EL SISTEMA UNIVERSITARIO COSTARRICENSE

2.1. Antecedentes y Estructura

La actividad universitaria estatal en Costa Rica se inicia con la creacién de la
Universidad de Costa Rica en 1940. No es sino hasta la década de 1970, en que se hace
necesario establecer mecanismos de coordinacion interuniversitaria estatal al crearse tres
nuevos centros de educacion superior. Ellos fueron el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
en 1971, la Universidad Nacional en 1973 y la Universidad Estatal a Distancia en 1977.

Con base en las necesidades planteadas anteriormente, el 4 de diciembre de 1974, se
firma el documento llamado: Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior en Costa
Rica. Por medio de este convenio se crea el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la
Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES), que actia como su secretaria
ejecutiva.

El convenio establece pautas de coordinacién en varios aspectos fundamentales del

desarrollo universitario, como son: salarios, cooperacién y coordinacién académica,
regulacion de jornada docente, servicios comunes, investigacién, establecimiento y
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aprobacion de carreras, reconocimiento de titulos extranjeros y financiamiento de la
educacion superior.

La coordinaciéon interuniversitaria se ha organizado segln las areas del quehacer
académico, a saber: docencia, investigacion, extension y accion social, vida estudiantil y
administracion (Figura 1). Para cada una de éstas existe un Consejo de Vicerrectores, cuya
presidencia es rotativa anualmente.

Los Consejos de Vicerrectores han definido areas de trabajo prioritario, atendiendo lo
dispuesto en el Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior y necesidades
particulares de coyuntura. Para atender el trabajo han conformado comisiones y
subcomisiones en areas especificas, las cuales se abocan a la realizaciéon de las tareas
encomendadas por el Consejo correspondiente.
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El Consejo de Vicerrectores de Investigacién, dentro del logro de un desarrolio
sostenible nacional, establecié como prioritaria para el trabajo interuniversitario el area de
ambiente. Dentro de la misma se conformaron cuatro comisiones de trabajo, a saber:
Comision para la Investigacion en Conservacion y Desarrollo Forestal, Comision de
Educacion Ambiental, Comision de Desarrolio Sostenible y Comision de Biodiversidad.

Estas comisiones tienen como objetivo general formular planes de investigacion en las
areas de competencia, coordinar acciones de investigacion, apoyar la toma de decisiones
del Consejo de Vicerrectores de Investigacion, proponer lineamientos interuniversitarios en
la rateria y coordinar acciones interinstitucionales en el ambito de su competencia. Estan
conformadas por un representante de cada universidad y su suplente, y un representante
de OPES, quien actia como su secretaria ejecutiva.

Cabe mencionar, que dentro del 4rea de investigacion la coordinacién ha ido un paso
mas alla pues existen algunas que han introducido en su seno representantes tanto de
gobierno como de organizaciones no gubernamentales, internacionales o del sector privado.

Para completar la vision sobre el sistema universitario costarricense cabe mencionar
que actualmente, ademas de las 4 universidades estatales, existen en el pais 35
universidades privadas. Sin embargo, la mayor parte de la investigacién y un 78% de la
poblacién estudiantil se encuentra en las universidades estatales (CONARE/OPES, 1996).

2.2. La Comision Interuniversitaria de Educacién Ambiental
2.2.1. Antecedentes

Durante 1988, por decreto ejecutivo 18063 se credé una Comision Nacional
de Educacion Ambiental (CONEA), cuyo objetivo fue promover la coordinacion de las
acciones que en educacion ambiental se lleven a cabo en el pais, con el propésito de crear
conciencia en el pablico sobre la necesidad y la importancia de la conservacion del medio
ambiente y el papel dinamico que debe desempenar cada individuo en la solucion de los
problemas del entorno (Guier, 1990).

Hace algunos afios la labor de la CONEA disminuyd, sin embargo, una de sus
subcomisiones, la de Universidad y Medio Ambiente, siempre estuvo activa. Por esta razon
y conociendo que la Comision de Vicerrectores de Investigacion del CONARE habia
sefialado ambiente como una de sus areas prioritarias para el trabajo de coordinacién
interuniversitario, los miembros de la subcomision solicitaron el ingresar bajo el esquema de
coordinacion de CONARE. De esta forma, el Consejo de Vicerrectores de Investigacién en
su sesion N°01-94, celebrada el 10 de febrero de 1994, instaura la Comision
Interuniversitaria de Educacién Ambiental dentro del marco de trabajo interuniversitario del
area de investigacion.
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Dentro de esta nueva estructura la comision trabaja durante 1994 en a recopilacion
de informacion sobre lineamientos y politicas sobre educacion ambiental en las
universidades estatales, en el planeamiento de un Seminario Taller sobre la Incorporacion
de la Dimension Ambiental en el Quehacer Universitario y de un Taller Nacional para la
Elaboracion de un Diagnéstico Universitario Nacional sobre Educacion Ambiental. También
dio apoyo al Seminario-Taller “Incorporacién de la Educacién Ambiental para un Desarrollo
Sostenible en diferentes sectores de la sociedad costarricense” (Hernandez, 1996),
organizado por la Universidad Estatal a Distancia.

Durante el afio 1995, la comisién concentré sus esfuerzos en la elaboracidn de un
diagnostico universitario nacional sobre la incorporacion de la dimensién ambiental en el
quehacer universitario y en la organizacion y realizacién del Primer Seminario Taller
Latinoamericano sobre la Incorporacién de la Dimensién Ambiental en el Quehacer
Universitario. Para la formulacion del diagnéstico nacional, a partir de los documentos e
informacion enviada por las universidades estatales y privadas costarricenses, se realizé un
Taller Interuniversitario Nacional (Charpentier et al, 1995).

En 1996 se realizaron las siguientes acciones: la elaboracion de la Memoria del
Primer Seminario Taller Latinoamericano sobre la Incorporacion de la Dimensién Ambiental
en el Quehacer Universitario (Arnaez et al, 1996), el inicio de grupos de trabajo para dar
cumplimento a las conclusiones y recomendaciones emanadas de dicho seminario taller, la
realizacion de varios foros interuniversitarios sobre casos especificos de incorporacién de la
dimension ambiental en el quehacer universitario (Arnaez et al, 1997), con miras a la
conformacion de equipos interdisciplinarios de investigadores que trabajen en esta materia y
la presentacion de los resultados de este seminario a los diferentes Consejos de
Vicerrectores del CONARE.

En 1997 la Comisién ha iniciado el trabajo para el logro de la conformacién de un
equipo de expertos latinoamericanos que, en forma ad-hoc y ad-honorem, establezcan una
estrategia para dar cumplimiento a los acuerdos del Primer Seminario Taller
Latinoamericano sobre la incorporacién de la dimension ambiental en el quehacer
universitario, elaborar un documento que contenga un glosario de términos sobre educacién
ambiental, colaborar con la organizacion y ejecucion del Taller Internacional sobre
educacion ambiental: una oportunidad para compartir experiencias. (Organizado en
conjunto con la Organizacion de Estudios Tropicales), actuar como asesor académico de la
Red de Formacion Ambiental de Costa Rica (RENFA) e iniciar la confosmacién de equipos
investigativos en diversos aspectos de la incorporacion de la dimension ambiental en el
quehacer universitario como son: curricula, administracién de los campus y capacitacion y
percepcidn de docentes.

2.2.2. Objetivos de la Comision

» Proponer al Consejo de Vicerrectores de Investigacidn lineamientos y politicas tanto
interuniversitarios como de coordinacion con otras universidades, organizaciones e
instituciones en el campo de la educacién ambiental.

33



» Promover el intercambio de experiencias y desarrollo de programas interuniversitarios
en el campo de la educacion ambiental.

» Coordinar la definicion de una estrategia conjunta y permanente para incorporar la
dimension ambiental en el quehacer universitario.

» Realizar investigaciones sobre tematicas relacionadas con la incorporacién de la

dimensién ambiental en el quehacer universitario y sobre aspectos especificos de
educaciéon ambiental.

2.2.3. Integrantes actuales de la Comision

En el Cuadro 1 se presenta la constitucién actual de la CIEA.

Cabe mencionar que para trabajos especificos se ha contado con la participacion de
académicos de las universidades privadas.

lll. MODELO PARA LA INCORPORACION DE LOS DIFERENTES
ACTORES

3.1. Incorporacién de diferentes actores

Todo trabajo de educacion ambiental implica una gran dedicacion y sobre todo
disponer de algin tiempo para poder realizar todas las tareas que se requieren para
organizar una actividad por muy sencilla que sea. Para la Comision Interuniversitaria de
Educacion Ambiental (CIEA) esta situacion ha sido la norma del trabajo cotidiano, todas las
ideas demandan un gran esfuerzo y participacion de los representantes institucionales en ia
comisidn. Sin embargo, para pasar de la gestién de ideas a la accién, se requiere que se
involucren otras personas o grupos para apoyar la puesta en marcha de las actividades.

La CIEA ha involucrado en su accionar a los siguientes grupos: 1) A las autoridades
universitarias, muy en especial a los Vicerrectores de Investigacion, Ddcencia, Vida
Estudiantil y Extensién/Accion Social, 2) A los académicos de las cuatro universidades
estatales de Costa Rica, y de las universidades privadas que estén realizando acciones de
educacion ambiental o de incorporacion de la dimension ambiental, 3) A las dependencias
del Gobierno como el Ministerio de Educacion Publica, a través de la Gerencia de
Educacién Ambiental, y al Ministerio de Ambiente y Energia el que es a su vez el punto focal
de la Red de Formacion Ambiental del PNUMA. 4) Al Servicio Universitario Mundial (SUM),
5) A la Organizacién para Estudios Tropicales (OET) y 6) Al Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD).
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CUADRO 1

CONSTITUCION DE LA COMISION INTERUNIVERSITARIA
DE EDUCACION AMBIENTAL (CIEA). 1997.

NOMBRE

INSTITUCION

Lic. Maria Eugenia Zuniga Chaves
Lic. Lidia Hemandez Rojas

Universidad Estatal a Distancia, Presidencia 1997

Dr. Gilberth Vargas Ulate
Lic. Luis Cruz Meléndez

Universidad de Costa Rica

Lic. Elizabeth Arnaez Serrano

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Dra. Claudia Charpentier Esquivel
Bach. Cristina Benavides Benavides

Universidad Nacional

Ing. Sonia Rojas Soto

CONARE/OPES, Secretaria Ejecutiva
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3.2. Acercamiento de esos grupos al trabajo de la CIEA
La Figura 2 presenta los grupos con los que interactua la CIEA.

La forma de interactuar con cada uno de esos grupos ha sido diferente. En el caso
de los Vicerrectores de Investigacidn, de quienes depende la CIEA, se les presenta el plan
de trabajo anual, el informe de las actividades realizadas, y se les invita a moderar las
actividades que se realizan durante el afo. Cada afio, por la normativa de CONARE, se
cambia la presidencia de las comisiones; por esa razén es necesario mantener un centacto
muy estrecho entre el coordinador de la comisién y su Vicerrector, quien preside el area,
para lograr un apoyo efectivo en las acciones que la comision emprende.

Con los Vicerrectores de Docencia, de Vida Estudiantil y de Extension la relacién no es
tan estrecha y se limita a asistir a una de sus sesiones y entregarles los documentos que
produce la comisién para su andlisis e incorporacion de las recomendaciones en el trabajo
universitario. Producto de esa relacion algunos de los Vicerrectores de Vida Estudiantil han
designado estudiantes becarios para que apoyen, en la medida de sus posibilidades, las
tareas de la CIEA.

Los académicos de las instituciones estatales y privadas del pais han sido invitados a
participar en los foros o talleres de dos formas, como ponentes o como asistentes. Los foros
han versado en su mayoria sobre experiencias para tratar de incorporar la dimension
ambiental en el quehacer universitario.

La CIEA ha fortalecido los lazos de trabajo con el Servicio Universitario Mundial (SUM)
a través de la coordinacion que ejerce un miembro que es comun a ambas comisiones. La
relacion de cooperacion ha permitido la organizacion de seminarios internacionales, la
designacion de profesores universitarios para que participen en los foros que se realizan en
las diferentes sedes universitarias y en el fortalecimiento del trabajo con otras universidades
miembros del SUM.

El acercamiento con las universidades privadas se ha dado de varias formas: 1)
Pidiéndoles informacién que se solicita en los mismos cuestionarios a todas las
universidades costarricenses; 2) Invitdndolos a participar con ponencias en tdpicos
relacionados con la incorporacién de la dimensién ambiental en el quehacer universitario; 3)
Convocandolos a los foros o talleres que se organizan y 4) Participando con ponencias en
actividades que ellos realizan.

Con la Gerencia Ambiental del Ministerio de Educaciéon, el acercamiento ha sido

fundamentaimente mediante la colaboracién de algunos miembros de la Comision en
actividades programadas por ellos y se les ha invitado a participar en los foros de la CIEA.
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Figura 2. Modelo de trabajo actual de la CIEA.
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Con la Red de Formacion Ambiental del PNUMA, el acercamiento se dio por iniciativa
del punto focal, ubicado en el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), quien considero
que la CIEA podria apoyar el trabajo de divuigacion, seleccion y evaluacion de las acciones
de la red. La Comisién se ha convertido en el grupo asesor para el punto focal. A la
coordinadora del punto focal se le invita a participar en Ia mayoria de las actividades de la
Comision. De este acercamiento se ha fortalecido la cooperacién y coordinacion, no sélo
con el punto focal, sino que también con algunos funcionarios del PNUMA.

La CIEA ha establecido la coordinacién con el Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD), que ha apoyado varias de las actividades programadas por la
Comisién. El DAAD otorga becas a sus exbecados centroamericanos para que participen
en seminarios y talleres organizados por la CIEA y a un miembro de la Comision para que
asista a actividades nacionales e internacionales en educacion ambiental.

Con la Organizacion de Estudios Tropicales se ha iniciado la coordinacion para
apoyar a la CIEA en la organizacién de actividades de educacion ambiental, tanto
nacionales como internacionales.

3.3. Logros que ha tenido la CIEA como producto de su trabajo

Esta comisiéon ha recibido el reconocimiento de las autoridades universitarias,
muy especiaimente de los Vicerrectores de Investigacion, por su trabajo y por los resultados
que ha obtenido ya que ninguno de los miembros de la CIEA tiene jornada asignada para
cumplir con sus labores. Los integrantes de la comisién también hemos sido objeto de
reconocimiento en nuestras instituciones por las labores realizadas en la comisién.

Los comparieros universitarios destacan la importancia del espacio que se ha abierto
en los foros y talleres. Evallan positivamente los esfuerzos que se han hecho para
promover el intercambio de experiencias e implementar acciones que permitan el trabajo
interdisciplinario e interuniversitario que favorece la sistematizacion y operacionalizaciéon de
experiencias y el trabajo coordinado. A partir de los casos que se han presentado en los
foros se han iniciado nuevas acciones para tratar de incorporar la dimensién ambiental en el
quehacer universitario de las diferentes instituciones.

Durante 1996 se participo en la evaluacién de las actividades del punto focal, en el
analisis de las becas otorgadas y otras actividades de la Red y en la elaboraciéon conjunta
de documentos.

El Cuadro 2 presenta las actividades, grupos meta, numero de participantes y

productos de las acciones mas relevantes que ha realizado la Comision.

La Figura 3 presenta el marco de accién de la CIEA. El circulo externo incluye las
metas que sirven de norte al trabajo de la comisién: 1) Coordinacion interinstitucional, 2)
Trabajo interdisciplinario 3) Cambio de conducta y 4) Rescate de valores. Para alcanzar
esas metas se utilizan diversos medios que estan acordes con el fin que se pretende lograr.

38



fnnorparanide
de s Apuntesen

dimension : Bdunacks
ambisniat ambrental

Sistema g
inlormacion
wphiontel

S i

Figura 3. WMarco de accion actual del CIEA

foy]
$B




Por ejemplo, uno de los fines es la incorporacion de la dimension ambiental; para ese fin se
utilizaran como medios: publicaciones, lineamientos y politicas, foros, tesis, proyectos y
evaluacion, entre otros.

Se debe resaltar que la incorporacion de la dimensién ambiental en el quehacer
universitario ha guiado principalmente el trabajo en los ditimos dos afios. Como se
menciond anteriormente, el centrarse en este fin ha permitido fortalecer la coordinacion
interinstitucional y el trabajo interdisciplinario, principalmente.

El cambio de ccnducta y el rescate de valores son metas que se lograran a largo

plazo y que obligan a la comisién a continuar redoblando esfuerzos para incorporar la
educacién y dimensién ambiental en el trabajo universitario.
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CUADRO 2

ACCIONES MAS RELEVANTES DE LA COMISION INTERUNIVERSITARIA
DE EDUCACION AMBIENTAL

un glosario de términos sobre
educaciéon ambiental a nivel

canos

latinoamericano. 1996, 1997.

NUMERO DE
ACTIVIDAD GRUPO META PARTICIPANTES PRODUCTOS
Inclusion  de la  dimension | Autoridacdes universi- ° ¢ Documento
ambiental en el curriculum | tarias » Estrategias
universitario. Dr. Gilberto Alfaro, institucionales
Ing. Nazira Gonzélez. 1994.
Foro taller Fundamentacion de la Universitarios, ONG, 50 e Difusién en peri6-
educacion ambiental en el | Gobierno dico
quehacer universitario. 1994. e Documento  con
conclusiones
Diagnéstico institucional sobre Ia Universitarios 100 4 documentos con
incorporacion de la dimension | estatales diagndsticos institu-
ambiental en el quehacer cionales
universitario, realizado en cada
institucion. 1995,
Taller Interuniversitario para la | Universitarios estata- 60 Documento
Incorporacion de la Dimension les y privados
Ambiental en el Quehacer de las
Universidades  Costarricenses.
Noviembre, 1995.
Seminario Taller Latinoamericano | Universidades latino- 48 * Documento
sobre la incorporacién de la|americanas privadas * Grupo seguimien-
dimensién ambiental en el y estatales, ONG, to
quehacer universitario. 1995. Gobierno e QOtras acciones
especificas
Apoyo al  seminario taller |ONG universidades, 80 + Documento
incorporacion de la educacién Gobierno, Sector e Acciones de coor-
ambiental para un desarrollo | Privado dinacion
sostenible en diferentes sectores
de la sociedad -costarricense.
1995
Foro | sobre “Experiencias para la | Universitarios 50 Documento
incorporacién de la dimensién
ambiental en el quehacer
universitario”. 1996.
Foro Il sobre “Exoeriencias para i Universitarios 30 Documento
la incorporacién de la dimension
ambiental en el quehacer
universitario”. 1996
Estudio sobre la elaboracion de Expertos latinoameri- ° En proceso
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evaluacion de Jla Red de
Formacioén Ambiental para
América Latina y el Caribe
(RENFA) del PNUMA. 1996.

Red

NUMERO DE
ACTIVIDAD GRUPO META PARTICIPANTES PRODUCTO
Apoyo al Taller para la|Beneficiarios de la 15 Documento

Asesor Académico de RENFA.
1995-1997.

¢ Acciones de coor-
dinacion en las
instituciones  uni-
versitarias

¢ Documentos

Estudio sobre instrumentos de
evaluacion de programas, proyec-
tos y actividades de educacion y

dimension ambiental. 1996, 1997

* Documento  con
investigacion  bi-
bliografica

o

Nc se aplica.
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