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Presentacion

El estudio que se presenta en este documento, (OPES-21/2002) se
refiere al dictamen sobre la propuesta de creacién en la Universidad
Nacional de la Maestria en Pedagogia con énfasis en Diversidad en los
Procesos Educativos.

El dictamen fue realizado por el M. Sc. Alexander Cox Alvarado,
Investigador 11l de la Divisién Académica de la Oficina de Planificacion de la
Educacién Superior (OPES). La revisién estuvo a cargo de la M. Ed.
Jeannette Fallas Monge, Jefe de la Division citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores en la sesion 27-2002, articulo 4, inciso f), celebrada el 1 de
octubre, 2002.

José Andrés Masis Bermidez
Director OPES
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1.~ Introduccién

La Rectora de la Universidad Nacional envi6 al Consejo Nacional de Recto-
res (CONARE), la solicitud de apertura de la Maestria en Pedagogia con énfasis
en Diversidad en los Procesos Educativos, en oficio R-963-2002. EI CONARE en
la sesion 16-02 del 18 de junio de 2002 acordé que la Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior (OPES) realizara el estudio correspondiente. La unidad
base sera la Divisién de Educacion Basica del Centro para la Investigacion y Do-

cencia en Educacién (CIDE).

2. Aspectos académicos

2.1 Justificacion del programa

La Universidad Nacional justifica de esta manera la apertura de la Maestria en
Pedagogia con énfasis en Diversidad en los Procesos Educativos:

“La formulacién de un Plan de Estudios de Maestria en Pedagogia con Enfa-
sis en Diversidad, responde a la trayectoria histérica de la Divisién de Educacion
Basica de la Universidad Nacional y se vincula en forma directa, con las metas y
fines de las diferentes instancias que conforman ésta. Cabe sefalar, que la Univer-
sidad Nacional desde su nacimiento en 1973, se ha planteado como uno de sus
retos el atender las demandas de la sociedad, sobre todo aquellas vinculadas con
los grupos y sectores mas vulnerables, en este sentido, procura y ha procurado
mantener una estrecha relacion entre la creacién de conocimientos y su aplicacion
al medio, teniendo como norte la generacién de una produccién intelectual que
pueda servir como base para la transformacion social necesaria. Esta perspectiva
de compromiso social e institucional se ha plasmado tanto en el espiritu de la Ley
Organica de su creacion, pero se manifiesta, con mayor énfasis, por un lado, en el
Estatuto Organico de 1976, y por otro en el Estatuto Organico vigente.

Habiendo estudiado las tendencias mundiales y regionales, asi como analiza-
do una parte considerable del mercado interno en ofertas académicas similares en
las carrera de Educacion Basica | y Il ciclo, Educacién Preescolar y Educacion Espe-
cial, se puede concluir que un programa de Maestria en Pedagogia con Enfasis en
Diversidad es algo mas que urgente y necesario, teniendo presentes las demandas
tanto nacionales como regionales.



En los Ultimos afios, se ha venido observando un incremento en las necesida-
des de los estudiantes de la Divisién de Educacion Basica para continuar estudios
mas alla de la Licenciatura. Muchos de ellos consideran que los planes de maestria
vigentes en el CIDE, y en otros espacios institucionales no son del todo atrayentes, ya
que no se vinculan directamente con las necesidades propias del aula a que se en-
frentan diariamente. Esto ha hecho que los alumnos no puedan continuar estudios de
posgrado, o bien que se trasladen a universidades privadas las cuales no siempre
cuentan con el rigor y calidad académica necesarias. Lo anterior supone, no solo una
pérdida de oportunidad de crecimiento para la Division de Educacion Basica del Cl-
DE. sino que los procesos generados en la formacion de los estudiantes no se vean
complementados, y por tanto sus aspiraciones profesionales modificadas. En ese
sentido, el programa de Maestria en Pedagogia con Enfasis en Diversidad, represen-
taria una oferta de gran valor y oportunidad para los estudiantes propios de la Division
de Educacién Basica, claro esta sin dejar de lado a toda la poblacién de maestros y
maestras que laboran en las aulas y que carecen de un programa de maestria que
profundice en su quehacer profesional.

Ademas dada la énfasis en Diversidad en la Educacién General Basica que
ofrece el programa representa una oferta bastante particular tanto para el pais como
para el resto del area centroamericana, ya que responde a varios de los retos impos-
tergables del pais y de la region.

Por otra parte, el presente plan de estudios de posgrado intenta atraer a otras
poblaciones estudiantiles para que desarrolien sus estudios en la Division de Educa-
cion Basica. Ya que la presente maestria esta dirigida no sélo a profesionales vincu-
lados con la Educaciéon Basica, Preescolar y Educacién Especial, sino ademas es
busca ser una alternativa de desarrollo profesional para personas con formacién ini-
cial en Educacion para tercer ciclo y educacion diversificada, asi como a administra-
dores educativos y orientadores, e incluso a profesionales de otras areas que cuenten
con una amplia experiencia laboral en procesos educativos formales vinculados con
poblaciones entre los 5 y los 17 afios, siempre y cuando tengan interés en una maes-
tria que tiene una orientacion directa al trabajo de aula y centro educativo.

Ademas, es necesario tener presente que en el sistema educativo nacional se
viene impulsando un proceso creciente y sostenido de profesionalizacion, el sistema
impulsa para el futuro, politicas de competencia y acreditaciéon profesional entre los
funcionarios del Sistema Educativo, lo que hace que se genere una demanda
creciente de recurso humano con niveles de posgrado.

También, cabe sefialar que desde hace algunos afios la Coordinacion Educa-
tiva y Cultural Centroamericana (Programa dirigido al mejoramiento de la educacion
basica en Centroameérica auspiciado por la Embajada de los Paises Bajos) ha venido
promoviendo una serie de acciones tendientes a apoyar el mejoramiento de la For-
macién Inicial de Docentes de Educacién Basica. (Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana, 2000). Como producto de los estudios y analisis de dicha instancia,
se han seleccionado una serie de topicos de atencion prioritaria para la investigacion
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e innovacion curricular en Costa Rica y la Region Centroamericana, donde destacan
entre otros, los siguientes:

- Técnicas en la atencion del nifio con necesidades especiales dentro del aula regu-
lar.

- Estrategias para la incorporacion, en el curriculo de la formacion inicial de docentes
los ejes transversales: educaciéon para la paz, educacion para la resolucion pacifica
de conflictos. Educacién para el respeto y la conservacidon de los recursos naturales,
educacion para la democracia, educacion sin sesgos sexistas, educacion para ef res-
peto a los derechos humanos, educacion para la solidaridad y respeto a la diversidad
cuitural y étnica.

- La formacion de docentes y la diversidad de la practica educativa (maestro pluricul-
tural, maestro que atiende nifos con necesidades educativas especiales).

Como se puede apreciar, varios de los topicos sefialados estan directamente
vinculados con una Pedagogia y una didactica para la diversidad, que sirva como
un elemento que desarrolie la lucha contra toda forma de exclusiéon y segregacion,
sea esta provocada por género, aspectos culturales, o discapacidad. Un programa
de maestria en Pedagogia con énfasis en diversidad viene a ser una respuesta no
sélo a los grandes retos nacionales, sino también regionales.” 2

2.2. Obijetivos del plan de estudios

Los objetivos de la Maestria en Pedagogia responden a la formacion de un

profesional en el ambito de la educacion formal capaz de :

¢ Contribuir significativamente a los retos de la Educacién superior universitaria
en el pais y en la region.

¢ Analizar diferentes principios y enfoques pedagogicos para la construccion de
un discurso acorde con la realidad y los cambios socioculturales del pais y el
area centroamericana.

¢ Investigar la realidad educativa nacional desde la perspectiva de la diversidad
para el establecimiento de una respuesta pedagogica oportuna, justa y actual.

o Diseflar propuestas curriculares y didacticas innovadoras tendientes a Ia
satisfaccion de las demandas de los diferentes grupos socio culturales de la

nacion y el area.



o Ejecutar propuestas curriculares y didacticas innovadoras tendientes a la
satisfaccion de las demandas de los diferentes grupos socio culturales de la
nacion y el area.

¢ Analizar la funcion y relacion de las diferentes instancias institucionales con los
procesos pedagogicos formales.

e Promover procesos de cambio y transformacion social por medio de la accion
pedagogica de los sujetos participantes en dichos procesos.

o Desarrollar una conciencia reflexiva continua y permanente basada en su

quehacer pedagogico profesional.

Los objetivos del énfasis en Diversidad responden a la formacién de un

profesional en el ambito de la educacion formal capaz de .

o Comprender las necesidades, caracteristicas y potencialidades de una
poblacion diversa para proporcionarle la posibilidad de una participacion
’equitativa en el medio escolar.

e Promover la interaccién social y la valoracion positiva de las diferencias
individuales, sociales y culturales en el ambito educativo formal.

o Disefiar propuestas curriculares y didacticas en y desde una posicion tedrica
propia de la interculturalidad que impida toda forma de exclusion .

e Responder al impacto social y educativo dentro del contexto escolar nacional y
regional en una sociedad sometida a procesos de cambio y transformacion
cultural.

e Responder a las demandas del pais y el area creando una educacion de

calidad y equidad, accesible a la diversidad y demandas de los educandos.



2.3.

Perfil profesional

Conocimientos:

Conformacién histérica del concepto de pedagogia tendiente a una posicion
crifica.

Tendencias pedagogicas y sus correlatos curriculares y didacticos.
Conceptualizaciones en torno al curriculo y a la didactica.

Tendencias curriculares y didacticas contemporaneas.

Teorias y enfoques curriculares y didacticos.

Modelos Curriculares y didacticos vigentes en Costa Rica y el mundo.
Conceptualizaciones en torno a la diversidad (inter-multi-pluri-culturalidad)
(diversidad como valor, derechos humanos, legislacion).

Diversidad y exclusion por capacidad (cognitiva, discapacidad) y por razones
etnicas, sociales o por genero.

Interacciones entre alumno-alumno, alumno-alumna, maestro (a)-alumno (a),
curriculo-maestros (as), curriculo-alumnos (as), contextos-alumnos (as).
Conoce fundamentos teéricos acerca de las interacciones humanas.

Curriculo y didactica para la interculturalidad.

Paradigmas de la cooperacion y la solidaridad.

El proyecto educativo de centro.

El proyecto curricular de centro.

Habilidades:

Analiza las interacciones ecoldgicas entre: la persona, la familia, la escuela la
comunidad, la sociedad, la cultura, la Iglesia, el Estado y los procesos
histéricos desde una perspectiva macro y micro e historica.

Analiza y reconceptualiza su propia concepcién de pedagogia a la luz de su la
accion curricular y didactica. '

Investiga teorias y enfoques curriculares y didacticos vigentes en el pais, el
area y el mundo.



e Problematiza criticamente la funcién social que han cumplido y cumplen las di-
ferentes instancias institucionales involucradas en el proceso educativo. (en la
actualidad y a lo largo del tiempo).

o Genera acciones curriculares y didacticas propositivas de acuerdo a sus
necesidades profesionales especificas.

o Deconstruye y reconstruye modelos curriculares y didacticos aplicados a los
diferentes niveles del sistema educativo nacional.

¢ Investiga la evolucién del concepto de diversidad y la relaciona con el contexto
nacional.

o Sistematiza situaciones cotidianas donde se plasman las diferentes dimensio-
nes de la diversidad con énfasis en el medio educativo formal.

¢ investiga procesos de interaccion en el contexto escolar y del aula.

o Disefa propuestas curriculares a nivel de centro y aula que permitan una edu-

cacién basada en las diferencias.
Actitudes:

* Valoracion de su concepcién de pedagogia y la funcién social que cumple la
misma a la luz de su accién curricular y didactica

e Toma conciencia de la forma en que las instancias institucionales lo han for-
mado como persona y el poder transformador que posee ante la realidad.

o Toma posicion frente a las teorias y enfoques curriculares y didacticos
vigentes.

» Es consciente de la posibilidad de cambiar o modificar el sistema educativo y
social mediante el cambio curricular y didactico.

» Valora el concepto de diversidad y lo confronta con su experiencia cotidiana.

* Muestra respeto por la condicion personal, étnica, social y de género

* Muestra conciencia reflexiva sostenida sobre los procesos discriminatorios y

de exclusion que afectan a las poblaciones diversas en el contexto educativo
formal y en la sociedad en general
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Valora los procesos de cambio que tiendan a la dignificacién de la persona en

un contexto diverso e intercultural.

Requisitos de ingreso

Los requisitos para ingresar a la Maestria en Pedagogia con énfasis en Di-

versidad en los Procesos Educativos son los siguientes:

2.5

Contar con un grado minimo de Bachillerato en Educacién.

Si no se tiene un diploma en Educacién, se podra ingresar con un Bachille-
rato en Antropologia, Sociologia, Psicologia, Trabajo Social, Psicopedago-
gia, Historia, Geografia o Planificaciéon y Promocién Social. En este caso
se deberan aprobar los cursos de nivelacion que para cada caso senale la
Comisidén de Maestria. Estos cursos de nivelaciéon son parte de ia oferta
académica de grado.

Tener al menos tres afios de afios de experiencia laboral en procesos edu-
cativos formales.

Cumplir con los requisitos administrativos que sefala el SEPUNA.

Plan de estudios, programas, requisitos de graduacion y diploma a otorgar

La modalidad de maestria es en la disciplina. El plan de estudio (Anexo A)

consta de las siguientes actividades:

Nueve cursos de seis créditos. Estos cursos seran de naturaleza tedrico-
practica. Las horas de practica deben llevarse a cabo en contextos pedagogi-
cos concretos.

Un curso optativo de tres créditos que se puede lievar en otros posgrados de
la Universidad Nacional, de acuerdo con los intereses del estudiante y el crite-
rio de la Comisién de Maestria.

Un taller de construccion de proyectos curriculares y didacticos de seis crédi-

tos.



El numero de créditos de la Maestria es de 63, el cual se encuentra dentro de

lo establecido por el Convenio para unificar la definicién de grados y titulos en la Educa-

cion Superior. Se otorgara el diploma de Maestria en Pedagogia con énfasis en la

Diversidad de los Procesos Educativos .

3. Acreditacion de la unidad base

Cuando se establecen posgrados nuevos en una unidad académica se uti-
liza lo establecido en el documento Metodologia a emplear en el estudio de carre-
ras de posgrado (OPES-22/78). Esta metodologia toma en cuenta el personal
docente de la unidad académica, la experiencia de dicha unidad en programas de
grado y posgrado, y las facilidades de investigacion y de estudio y la asistencia

técnica.

3.1 Acreditacion del personal docente

La acreditacién del personal docente de la Division de Educacion Basica se
muestra en el Cuadro N°1. EIl puntaje total es de 93,2, el cual se considera ade-

cuado para impartir programas de maestria.

3.2 Experiencia de la unidad académica

La Division de Educacion Basica imparte las carreras de Educacion para | y Il
ciclos, Educacion Preescolar. Aunque fue fundada en 1987 como division, sus ori-
genes son anteriores incluso a la Universidad Nacional y se puede remontar a la Es-

cuela Normal de Costa Rica, fundada en 1914.

3.3 Facilidades de estudio y de investigacion

De acuerdo con la Universidad Nacional, los estudiantes del Programa
propuesto contarian con el apoyo de las bibliotecas de la Universidad Nacional y
de los laboratorios del CIDE.



4. Caracteristicas del personal docente del programa propuesto

Los requerimientos minimos para el personal docente en posgrado, definidos
por la Comision de Posgrado de las universidades estatales, son los siguientes:

e Cada curso o actividad académica de un posgrado debe tener asignado, al me-
nos, un profesor responsabie de su desarrollo. Para ser profesor en un determi-
nado nivel académico de posgrado, se debe tener, al menos, dicho nivel acade-
mico.

e Los profesores del programa deben tener su diploma de posgrado emitido por una
universidad autorizada del pais, o que esté debidamente reconocido y equipara-
do, si es del exterior. En el caso de profesores visitantes extranjeros, que labora-
ran menos de un afio en el programa, no se exigira el proceso formal de reconoci-
miento y equiparacion.

o | os profesores del posgrado deben tener una dedicacidén minima de un cuarto de
tiempo completo.

o Para desarrollar el programa propuesto, las instituciones universitarias deberan

establecer un minimo, como base, de cinco profesores a medio tiempo completo.

Los profesores de cada uno de los cursos de la Maestria en Pedagogia con
énfasis en Diversidad en los Procesos Educativos son los que se indican en el Anexo
C. En el Anexo D se indica el titulo y grado del diploma respectivo de posgrado de

cada uno de los profesores. Todas las normativas vigentes se cumplen.

5. Financiamiento para el programa propuesto

Segun la Universidad Nacional, el Programa sera de financiamiento comple-

mentario, por lo que no implica erogaciones presupuestarias adicionales.

6. Conclusiones

Del estudio de los documentos enviados por la Universidad Nacional se con-
cluye lo siguiente:



e El total de créditos del plan de estudios, asi como el numero de ciclos lectivos de

la Maestria en Pedagogia con énfasis en Diversidad en los Procesos Educativos

cumplen con las normas establecidas en el Convenio para crear una nomenclatura de
grados y titulos de la Educacion Superior, a la Modificacién de éste, y al Convenio pa-
ra unificar la definicion de crédito en la Educacion Superior.

e La solicitud de apertura cumple con los demas requisitos establecidos en el
Fluxograma para la creacién de nuevas carreras, aprobado por el Consejo Nacional

de Rectores.

7. Recomendaciones:

Con base en los resultados del dictamen presente, se recomienda lo siguien-

te:

e Que se autorice a la Universidad Nacional para que ofrezca la Maestria en Peda-
gogia con énfasis en Diversidad en los Procesos Educativos.

¢ Que la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) realice una eva-
luacion del programa, después de cinco afos de iniciado. Se sugiere que la Uni-
versidad Nacional efectue evaluaciones internas durante el desarrollo del progra-
ma.

1) Aprobado por CONARE en la sesién N°38 del 5 de febrero de 1976, posteriormente modifica-
do en la sesién N°97, articulo 4 del 21 de diciembre de 1977.

2) Universidad Nacional, Sistema de Estudios de Posgrado, Maestria en Pedagogia con énfasis
en Diversidad en los Procesos Educativos, 2002,



ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON ENFASIS EN
DIVERSIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL



ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON ENFASIS EN

DIVERSIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
Primer trimestre 12
Corrientes pedagogicas 6
Teorias de las instancias institucionales 6
Segundo trimestre 12
Analisis pedagogico de las instancias institucionales 6
Analisis pedagogico de la diversidad 6
Tercer trimestre 12
Dinamica de la diversidad en el aula 6
Tendencias contemporaneas del curriculum 6
Cuarto trimestre 12
Didactica para la construccién del conocimiento 6
Pedagogia para la diversidad 6
Quinto trimestre 9
Realidad curricuiar para la diversidad 6
Optativo 3
Sexto trimestre 6
Taller de construccidon de proyectos curriculares y didacticos 6

[=24
w

Total de créditos de la Maestria
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ANEXO B

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA MAESTRIA
EN PEDAGOGIA CON MENCION EN DIVERSIDAD

EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS

Nombre de! curso: CORRIENTES PEDAGOGICAS
Numero de créditos: 6
Descripcion:

Este curso proporciona un panorama de la pedagogia, desde sus origenes hasta nuestros
dias, y estudia las corrientes pedagodgicas a lo largo de la historia. También identifica las
corrientes filosoficas, antropoldgicas, socioldgicas y psicoldégicas mas influyentes en la
educacion, para de esa manera comprender los ideales pedagogicos que subyacen en cada
una de ellas. En el curso se estudia el referente curricular y didactico que emana de los
diferentes enfoques pedagbgicos. Finalmente se analizan, las principales teorias
pedagogicas emergentes. Como todo curso de la disciplina basica en Pedagogia y para
lograr la integracion con la mencién especifica, se requiere que los contenidos propios del
curso se liguen directamente con la mencion que cursa cada estudiante tanto a nivel tedrico
conceptual como en la dimension practica del curso. Como practica del curso los y las
estudiantes diagnosticaran y analizaran diferentes elementos vinculados con concepciones
pedagodgicas presentes en el quehacer de diferentes sujetos pedagogicos.

Contenido:

Conceptualizaciones en torno a la pedagogia

Visién histérica de la pedagogia

Aportes de diferentes disciplinas cientificas a la pedagogia
Teorias pedagogicas emergentes

Bibliografia:

Alvarez, C. (1996). Hacia una escuela de excelencia. La Habana: Editorial Academia.
Alvarez, R. (1997). Hacia un Curriculo Integral y Contextualizado. Tegucigalpa : Editorial
Universitaria.

Castells, M. (1995). Nuevas Perspectivas criticas en Educacion. Barcelona: Paidos.

Gore, J.M. (1996). Controversias entre Pedagogias. Madrid : Ediciones Morata.

Ordonez, J.(1999). introduccién a la Pedagogia. San José : Editorial de la Universidad
Estatal a Distancia.
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Nombre del curso: TEORIA DE LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES
Numero de créditos: 6
Descripcién:

El curso ofrece un marco teérico-conceptual que permita redimensionar el significado y
funcion social que han cumplido y cumplen diferentes instancias institucionales que de una u
otra forma influyen y se vinculan con los procesos pedagogicos. De esa forma analiza
diferentes enfoques teoricos que a lo largo del tiempo han sido utilizados para el estudio de
las sociedades y sus instituciones. Se parte de la premisa de que el estudiante desde su
contexto pueda establecer un dialogo con las teorias estudiadas. En su dimensién practica
los y las estudiantes realizaran trabajos de campo vinculados con diferentes instancias
institucionales propias de su entorno profesional. Como todo curso de la disciplina basica en
Pedagogia y para lograr la integracion con la mencién especifica, se requiere que los
contenidos propios del curso se liguen directamente con la mencién que cursa cada
estudiante tanto a nivel teérico conceptual como en la dimension practica del curso.

Contenido:

Referente conceptual para el abordaje de diferentes instancias institucionales.

Conceptos de Cultura, Sociedad e Ideologia.

Marcos referenciales para el analisis de las instituciones sociales

Perspectiva funcionalista sistémica.

La Educacion dentro de la perpectiva funcionalista.

Perspectiva Marxista Estructuralista de las Instituciones Sociales con énfasis en la escuela,
como aparatos de dominacién el estado.

La Educacion dentro de la perspectiva Marxista esctructuralista.

Las Instituciones sociales como espacios, y de manera particular las instituciones educativas,
para la conflictividad, la negociacién desigual y la resistencia.

La Nueva Sociologia de ia Educacion.

Bibliografia:

Althouser, L. (1974). La Filosofia como Arma de la Revolucion. México : Ediciones Pasado y
Presente.

Ayuste, A; Flecha, R; Lopez, F; Lleras, J. (1998). Planteamientos de la Pedagogia Critica.
Comunicar y Transformar. Barcelona : GRAO.

Gurdian, A. (2000) (Compiladora). Una Mirada Critica a la Educacion. San José : Editorial de
la Universidad de Costa Rica.

Ruiz, J.(2000) (Editor). La Cultura Escolar en Europa. Tendencias Emergentes. Madrid :
Biblioteca Nueva. ‘

Jiménez, G. y Villalobos, D.(2000). Costa Rica en el Mundo en los proximos 50 afos.
Heredia : Editorial de la Fundacién de la Universidad Nacional.

Popkewitz, T.(2000). Sociologia Politica de las Reformas Educativas. Madrid : Morata.
Campos, C.(1999). Técnicas de Diagnéstico Familiar y Comunal. San José : Editorial de la
Universidad Estatal a Distancia.

Pérez, A. (1998). La Cultura Escolar en la Sociedad Neoliberal. Madrid: Morata.

Freire, P. (1998). Educacién y Politica. México. D.F : Siglo XXI.

Ulin, R. (1990). Antropologia Social y Teoria Social. México. D.F. : Siglo XXI.
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Nombre del curso: ANALISIS PEDAGOGICO DE LAS INSTANCIAS
INSTITUCIONALES

Numero de créditos: 6
Descripcién:

Este curso busca que los estudiantes y las estudiantes reconozcan las diversas instancias
institucionales y sociales de las que ellos y ellas mismos forman parte (familia, escuela,
comunidad, iglesia, sociedad, cultura, ect), comprendan sus modos de funcionamiento. las
tendencias y condicionamientos histéricos y culturales a que han dado lugar, asi como el tipo
de sujeto que propician. Busca ademas, que el y la estudiante reconozcan las influencias
que esos contextos provocan en los sujetos, asi como la capacidad de accién de los sujetos
sobre las instancias en que actua. En la practica del curso, desde la educacién formal los y
las estudiantes desarrollaran estrategias, analisis e investigaciones sobre los diferentes
contextos institucionales, para asi tener un conocimiento de las relaciones, mentalidades y
tendencias sociales que estan en juego en los procesos mundiales contemporaneos y con
los que la educacién entra en contacto. En su dimension practica los y las estudiantes
realizaran trabajo de campo que permita el analisis de instituciones sociales vinculadas con
el entorno laboral del (a) estudiante.

Como todo curso de la disciplina basica en Pedagogia y para lograr la integracion con
la mencion especifica, se requiere que los contenidos propios del cursc se liguen
directamente con la mencion que cursa cada estudiante tanto a nivel tedrico conceptual
como en la dimension practica del curso.

Contenido:

Dinamica de las instancias institucionales en el contexto de la modernidad y de la
posmodernidad

Ser humano.

La famlia.

La escuela como instituciébn moderna.

Comunidad y sociedad.

Cultura, ideologia.

Emergencia y consolidacién de la postmodernidad.

El fendmeno de la Globalizacién y la Postmodernidad y la Educacion.

La fragmentacion de la cultura.

La emergencia de las diversidades.

La diversidad como microrrelato educativo y social (el sujeto particular frente a las tendencias
mundializantes).

Bibliografia:

Bruner, J. (1998). Globalizacion Cultural y Postmodernidad. México. D.F. : FCE.
Finkielkraut, A. (1987). La Derrota del Pensamiento. Barcelona : Anagrama.
Foucalt, M. (1984). La Arqueologia del Saber. México : Siglo XXI.

.(1983). El Orden del Discurso. Barcelona : Tusquets.

(1981). Un dialogo sobre el poder. Madrid : Alianza.
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Jameson, F. (1991). El Postmodernismo o la légica del capitalismo tardio. Barcelona :
Paidos.

Mc Laren, P. (1997). Pedagogia Critica y Cultura Depredadora. Politicas de oposicion en la
era posmoderna. Barcelona : Paidés.

Morales, A. (1993).(Compilador) Cambio y orden Mundial. San José : Flacso.

Nombre del curso: ANALISIS PEDAGOGICO DE LA DIVERSIDAD
Numero de créditos: 6
Descripcion:

Este curso ofrece una visidn panoramica acerca de las interrelaciones que se establecen
entre la problematica pedagogica contemporanea y la diversidad en sus multiples y
complejas manifestaciones a fin de brindarle al discente parametros y criterios que
cuestionen su practica y mediacién pedagodgica. También propicia la investigacion de las
tendencias actuales y principales aportes a la tematica a nivel mundial, latinoamericano y
nacional. En su dimension practica el y la estudiantes analizaran las diferentes dimensiones
de la diversidad en el aula y/o centro educativo.

Contenido:

Concepto y evolucion historica de la diversidad

Dimensiones de la diversidad: Interculturalidad, multiculturalidad, pluriculturalidad desde una
perspectiva histérica.

Dimensiones de la diversidad en el aula: sociales, psicoldgicas, fisicas, culturales, género.
Enfoques de la diversidad

Estrategias, técnicas e instrumentos para la identificacion de diversidades en el contexto
escolar.

La diversidad como valor: derechos humanos y legislacion.

Bibliografia:

Fermoso, P. (Editor) (1992). Educacién intercultural: La Europa sin fronteras. Madrid:
Narcea.

Marco de Accion para las Necesidades Educativas Especiales. (1994). Conferencia Mundial
sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad. UNESCO.

Sales, A. y Garcia, R. (1997). Programas de Educacion Intercultural. Bilbao : Desclée de
Brouwer.

Nombre del curso: DINAMICA DE LA DIVERSIDAD EN EL AULA
Numero de créditos: 6
Descripcién:

Este curso tiende a dar un panorama de las repercusiones de la diversidad por género,
etnia, estrato socio-econémico, capacidad fisica y mental en los procesos que se viven en el
centro educativo y en el aula. Investiga las actitudes prevalecientes acerca de las
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diversidades en el ambito comunitario, familiar y educativo. Ademas, analiza como impactan
esas actitudes en la vida diaria de los nifios y las nifias, trabajos y reportes de campo al
respecto constituyen la dimension practica del curso.

Contenido:

Impacto de los factores sociales en ia diversidad en el centro educativo y en el aula.
Diversidad por género: teoria, reflexion y analisis.

Diversidad por cultura y etnia: teoria, reflexion y analisis.

Diversidad por estrato socioeconémico: teoria, reflexion y analisis.

Diversidad por capacidad fisica y mental: teoria, reflexién y analisis.

Bibliografia:

Escofet, A; Heras, P; Navarro, J; Rodriguez, J. (1998). Diferencias Sociales y Desigualdades
Educativas. Barcelona: I.C.E Universitat Barcelona.

Pacheco, J. y Zaico, J.(1993). El nifio y la nifia con deprivacion socio-cultural. Necesidades
Educativas Especiales. Malaga: Ediciones Algibe.

Lou, M. y Lopez, N. (1998). Bases Psicopedagdgicas de la Educacién Especial. Madrid:
Ediciones Piramide.

Nombre del curso: TENDENCIAS CONTEMPORANEAS DEL CURRICULO
Numero de créditos: 6
Descripcion:

Este curso configurara en los y en las participantes un marco de estudio de las diferentes
tendencias curriculares que se estan desarrollando en los entornos educativos tanto a nivel
mundial como nacional, a fin de generar espacios de reflexion, cuestionamiento y
construccion de lineas curriculares problematizadores que permitan investigar y analizar
propuestas curriculares innovadoras. También el curso permite, analizar el advenimiento de
las ideas y teorias del curriculo en la era de la Posmodernidad para ampliar la comprension
de sus implicaciones en la sociedad y en el disefio de las ofertas educativas. Finalmente, el
curso permite confrontar la teoria curricular con la realidad curricular costarricense y regional,
el analisis de tales situaciones mediante trabajos de campos constituye la dimensidn practica
del curso. Como todo curso de la disciplina basica en Pedagogia y para lograr la integracion
con la mencion especifica, se requiere que los contenidos propios del curso se liguen
directamente con la mencion que cursa cada estudiante tanto a nivel teérico conceptual
como en la dimensién practica del curso.

Contenido:

Conceptualizaciones y perspectivas del curriculo:

La problematica del discurso curricular a lo largo de la historia.

Bases y fundamentos de la teoria curricular

Desarrollo del Curriculo en Costa Rica y su impacto en las practicas educativas.
Enfoques contemporaneos en el desarrolio del curriculo.

Funciones del curriculo.

La investigacion curricular: Un punto de partida para el cambio educativo.
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Bibliografia:

Alvarez, R. (1999). Hacia un Curriculo Integral y Contextualizado. Tegucigalpa: Editorial
Universitaria.

Ornstein, A. y Hunkins, F. (2000). Curriculo, fundamentos principios y temas. U.S.A. : Allyn
and Bacon.

Candida, M. (2000). El Paradigma Educativo Emergente, San José: Fundacién Omar Dengo.
Chaves, J. (2000). Un Nuevo Maestro para el Milenio. El curriculo globalizado : mucho mas
que relacionar asignaturas. Lima: Tarea.

Nombre del curso: DIDACTICA PARA LA CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO

Numero de créditos: 6

Descripcién:

Este curso propicia el anadlisis critico de la didactica desde la perspectiva de las nuevas
derivaciones de paradigmas emergentes. Ubica las implicaciones de la construccion del
conocimiento en la didactica y profundiza el estudio de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Estudia el papel de la investigacién y la evaluacion en los procesos de
construccion del conocimiento. Finalmente, profundiza en el analisis del papel del docente
en los procesos didacticos. Estudios de campo sobre la uitima tematica citada constituyen la
dimension practica del curso. Como todo curso de ia disciplina basica en Pedagogia y para
lograr la integracion con la mencién especifica, se requiere que los contenidos propios del
curso se liguen directamente con la mencién que cursa cada estudiante tanto a nivel teérico
conceptual como en la dimension practica del curso.

Contenido:

Conceptualizacion de la didactica.

Enfoques pedagégicos y didacticos alternativos.
Construccioén del conocimiento.

Investigacién de la didactica.

Metodologia y evaluacién de la ensefanza y del aprendizaje.
Papel del docente en la construccion del conocimiento.

Bibliografia:

Camilloni, A. (1998). La Evaluacién de los Aprendizajes en el Debate Didactico
Contemporaneo. Buenos Aires: Paidos.

Diaz, A. (1997). Didactica y Curriculo. México. D.F: Paidés.

Gardner, H. (2000). La Educacion de la Mente y el Conocimiento de las Disciplinas. Madrid:
Paidds.

Gimeno, J. y Pérez, A. (1998). Comprender y transformar la Ensefianza. Madrid: Morata.
Martin, F. (1999). La Didactica ante el tercer milenio. Espafa : Editorial Sintesis.
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Nombre del curso: PEDAGOGIA PARA LA DIVERSIDAD
Numero de créditos: 6
Descripcion:

Este curso analiza la manera como ha sido y es estudiado el concepto de diversidad y el
conocimiento que sobre dicho concepto se ha venido construyendo, como producto de
relaciones sociales particulares e histéricas. Supone una pedagogia de la comunicacion, el
intercambio y la apertura, desde una perspectiva critica, que promueva todo lo que existe de
crecimiento humano en lo diverso, y que resista y combata procesos de exclusién vy
desigualdad. Ademas, se promueve la toma de conciencia respecto a las perspectivas,
actitudes y estrategias del docente para una educacion dirigida a la consecucion de una vida
en democracia, construyendo saberes que sean instrumentos de lucha contra la exclusién
social y toda forma de discriminacion. En su dimension practica los y las estudiantes
realizaran trabajos de campo que permitan conocer y analizar las concepciones teoricas
sobre la diversidad y la educacion presentes en diferentes actores pedagdgicos.

Contenido:

El mundo de lo simbdlico, de lo cultural, en su condicion de construccién y relacién social.

Lo cultural y lo social como dimensiones pedagogicas y curriculares que “ensefian” la
identidad social de nosotros y de los otros.

Diversidad, desigualdad y exclusion en el presente globalizado y posmoderno.

Modelos de Educacién Multicultural e intercultural. El desarrolio de diferentes competencias
culturales.

La promocién desde el ambito pedagdgico y desde el contexto de la diversidad, en una
sociedad mas democratica.

El papel del docente ante la diversidad en el aula. Reacciones personales de! educador ante
la diversidad.

Bibliografia:

Medina, A. (1980). Didactica en interaccion en el Aula. Madrid: Editorial Cincel.

Steinback, L. (1999). Aulas Inclusivas. Madrid: Narcea.

Garcia, S. y Vanelia, L. (1997). Normas y Valores en el Saldn de clases. México, D.F : Siglo
XXI.

Torres, J. (1999). Educacion y Diversidad. Malaga : Algibe.

Nombre del curso: REALIDAD CURRICULAR PARA LA DIVERSIDAD
Numero de créditos: 6
Descripcion:

Este curso analiza las dinamica de la realidad curricular en la diversidad de los diferentes
espacios presentes en el aula. Ofrece la posibilidad de analizar e identificar el curriculo
desde diferentes marcos de construccion: curriculo preescrito, practico, como producto o
reproduccion social, curriculo critico, curriculo intercultural, -curriculo e igualdad de
oportunidades, readecuacion y adaptaciones del curriculo, el proyecto curricular en la
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programacion escolar. Lo anterior, con el fin de identificar las principales necesidades,
problemas y retos que los docentes pueden encontrar dentro del campo de la diversidad,
para buscar soluciones practicas dentro del taller de construccion de proyectos curriculares y
didacticos. Desarrolla la sensibilidad hacia los problemas sociales, nacionales e
internacionales que acontecen en el curriculo. El andlisis en el campo de las necesidades,
problemas y retos curriculares en centros educativos y aulas constituira la dimensién practica
del curso.

Contenido:

Curriculo para la atencién a la diversidad y la dinamica de la realidad curricular
Principales retos, problemas y dilemas del curriculo en la sociedad

Marcos para la construccion curricular

Analisis y lectura de la realidad

Desarrollo del curriculo critico

Bibliografia:

Alvarenga, P. (1997). Conflictiva convivencia de los nicaragiienses en Costa Rica. San José :
FLACSO.

Claramount, |. (1999). Ruta Critica de los nifios y nifias hacia la prostitucién infantil. San
José: Editorial Universidad de Costa Rica.

Cid, J. (1997). Los Pobres cuentan. San José: FLACSO.

Giroux, H. (1990). Los Profesores como Intelectuales : hacia una pedagogia critica del
aprendizaje. Barcelona: Paidds.

Nombre del curso: TALLER DE CON’STRUCCION DE PROYECTOS
CURRICULARES Y DIDACTICOS

Numero de créditos: 6

Descripcién:

El presente curso permite a los y las participantes configurar un marco de accion para la
busqueda de soluciones a los problemas y necesidades en cuanto a la atencion a la
diversidad se refiere, que se puedan presentar en los procesos de ensefianza y aprendizaje
dentro del aula escolar. Después de la identificacion de la necesidad , y establecido el area
de interés, los y las participantes de este taller deberan formular un proyecto educativo, que
permita el abordaje de la necesidad seleccionada mediante una estrategia de intervencion
para la solucion del problema, reto o necesidad. En este curso se busca que el y la
estudiante apliquen destrezas de investigacion accién para contribuir al mejoramiento
cualitativo del curriculo, ademas se espera que disefie un proyecto curricular y didactico que
coadyuve a la solucion del problema en forma critica y creativa lo cual constituye la
dimension practica del curso.

Contenido:

Situaciones que inciden en los procesos de ensefianza - aprendizaje.
Proyectos curriculares
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El papel de la investigacion en la formulacidén de un proyecto curricular y didactico:
aplicaciones y usos.
La readecuacién curricular: retos del docente y de los sistemas educativos.

Bibliografia:

Alvarez, F; Cardemil, C. y Richards, C. (S.F). Formulacion de Proyectos de Mejoramiento
Educativo. Chile : Pontificia Universidad Catdlica.

Antinez, S; Del Carmen, L.M; Imbernon, F; Parcerisa, A. y Zabala, A. (1996). Del Proyecto
educativo a la programacion de aula. Barcelona : Graé.

Eliiot, J. (1993). El cambio educativo desde la investigacion accién. Madrid : Morata.

Garcia. E. (1999). Practica Educativa: Orientaciones de Intervencién. Madrid : Editorial
Hergue.

Moschen, J. (1997). La Escuela con Proyecto Propio. Argentina : El Ateneo.
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ANEXO C

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN

PEDAGOGIA CON MENCION EN DIVERSIDAD EN

LOS PROCESOS EDUCATIVOS

CURSO

Corrientes pedagogicas

Teorias de las instancias institucionales

Analisis pedagégico de las instancias institucionales

Analisis pedagogico de la diversidad
Dinamica de la diversidad en el aula

Tendencias contemporaneas del curriculum

Didactica para la construccion del conocimiento
Pedagogia para la diversidad

Realidad curricular para la diversidad

Taller de construccion de proyectos curriculares y didacticos
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ANEXO D

PROFESORES DE LA MAESTRIA PROPUESTA

Y SUS GRADOS ACADEMICOS

GILBERTO ALFARO VARELA

Doctorado en Educacion Cientifica, Universidad Estatal de Florida, Estados Unidos de América.

PAULETTE BARBEROUSSE

Maestria en Educacién, Universidad de Costa Rica.

ALBINO CHACON GUTIERREZ

Doctorado en Literatura, Universidad de Montreal, Canada.

RAFAEL ESPINOZA PIZARRO

Doctorado en Educacién con énfasis en Investigacion Educativa, Uniersidad Latina de Costa Rica.

GILBERTO GARRO GARITA

Doctorado en Administracién Educativa, Universidad Estatal de Ohio, Estados Unidos de América.

RAFAEL JIMENEZ CORRALES

Maestria en Evaluacion Educativa, Universidad de Costa Rica.
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ANA TERESA LEON SAENZ

Maestria en Desarrollo del Nifio, Universidad Estatal de lowa, Estados Unidos de América.

JACINTO ORDONEZ PENALOZA

Doctorado en Filosofia, Universidad de Loyola, lllinois, Estados Unidos de América.

ZULAY PEREIRA PEREZ

Maestria en Psicologia, Universidad de Costa Rica.

IRMA REYES ARAYA

Maestria en Educacion, Universidad de Costa Rica.

MARTA SANCHEZ GONZALEZ

Doctorado en Educacion, Universidad Estatal a Distancia.

ANA LORENA VARGAS VIQUEZ

Maestria en Evaluacion Educativa, Universidad de Costa Rica.

IRMA ZUNIGA LEON

Maestria en Educacién, Universidad de Carolina del Este, Carolina del Norte, Estados Unidos de
América.
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