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A. Presentacion

Durante el afio 2002, el area de Vida Estudiantil de CONARE ha puesto en marcha una
fase mas del Marco estratégico de accion para el drea de Vida Estudiantil en el Consejo
Nacional de Rectores, mediante la planificacion y desarrollo de cuatro diferentes proyectos
referidos a los temas: Vida universitaria, Desarrollo académico, Sistemas de informacion y
Vida Estudiantil en la acreditacién universitaria. La orientacion y seguimiento a este trabajo
ha estado en manos de la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil, comisién que a la
vez ha desarrollado otras tareas particulares, en busca del mejoramiento de las condiciones

generales de los estudiantes universitarios.

El presente informe esta estructurado de manera que s¢ da cuenta, en primera instancia,
del trabajo particular realizado por la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil, y luego
del trabajo de los cuatro equipos conformados este afio, a saber, Construccion de estilos de
vida saludables en el dmbito universitario, Procesos de ensefianza aprendizaje como factor
de éxito académico, Vida Estudiantil en la acreditacion universitaria, y Sistema integrado de
inform.acio'n. Ademas el grupo de FECUNDE se mantuvo activo como un equipo de trabajo
mas en vista de que este afio tenian la gran tarea de ejecutar JUNCOS 2002, y el inicio de las

Ligas Universitarias.

A lo largo del ario la Comision de Vicerrectores ha realizado 12 reuniones en las
instalaciones de CONARE, ha participado en diferentes talleres de trabajo y reuniones
generales de los proyectos, ha visitado otras instancias externas para tratar asuntos
especificos, relacionados con las grandes tareas universitarias. Como una innovacion
interesante. este afio cada uno de los integrantes de la Comision de Vicerrectores asumio la
tarea de acompaiiar el desarrollo de los proyectos. participando en algunas de las reuniones de
los equipos dJe trabajo, con el propdsito de mantener informacion actualizada acerca del
trabajo que se realizaba. La participacion del representante de OPES ante la Comision, Lic.

Guillermo Arguedas, en todas las instancias de trabajo del area de Vida Estudianul, fue un



elemento muy valioso que facilitd la comunicacién entre todos, ademas que se constituyd en
la constante que permitié mantener viva la misién y la vision planteadas en el marco
estratégico de accion. Agradecemos esta decisién tomada por la Ing. Sonia Rojas, Jefe de la

Division de Coordinacién de OPES, que resultd ser acertada.

B. INFORME GENERAL DEL TRABAJO REALIZADO POR LA COMISION DE
VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL

Existen grandes tareas conjuntas que debe asumir la Comisién en busca de mejores
condiciones para los estudiantes de las cuatro universidades estatales, y el mejor

funcionamiento del Area de Vida Estudiantil. De manera breve se hara una resefia de géstas.

a. Orientacion y seguimiento a los proyectos del area

En la primera sesion del afio 2002, fue aprobado el Portafolio de anteproyecltos del
drea de Vida Estudiantil, en el que se recogen diferentes iniciativas especificas
sobre el trabajo a realizar para cumplir con el marco estratégico aprobado el afio
anterior. De esta gama de posibilidades fueron escogidos cuatro temas especificos,
los cuales se convirtieron en proyectos elaborados por cuatro diferentes equipos de
trabajo, y aprobados por la Comision para ser iniciados este mismo afio. Nos ha
correspondido acompariar a los diferentes equipos de trabajo, evaluar las diferentes
actividades que se han llevado a cabo, gestionar ante CONARE los fondos
necesarios para hacer posible su ejecucion, y brindar el apoyo logistico desde cada

Universidad para hacer posible la realizacion del trabajo.

b. Gestion de fondos para la ejecucion de los proyectos de Vida Estudiantil

Cada equipo de trabajo tenia la responsabilidad de elaborar el presupuesto de cada
proyecto. Correspondio a la Comision determinar criterios base para la elaboracion
de estos presupuestos, crear un presupuesto unificado, y presentarlo y justificarlo
ante el Consejo Nacional de Rectores. Nuestras iniciativas fueron acogidas de
inmediato por los seflores Rectores, destacandose la vision integrada y organizada

del trabajo del drea de Vida Estudiantil, y la existencia de proyectos especificos



sujetos a la evaluacion para la toma de decisiones futuras. Deseamos agradecer a
CONARE por haber comprendido a cabalidad la misidon que nos hemos propuesto

y por el apoyo econémico brindado para la realizacion de nuestras actividades.

c. Analisis de la situacién del CONREVE

Las universidades costarricenses han participado con gran responsabilidad en la
organizacién y desarrollo de las actividades planificadas por este organismo
centroamericano. No obstante, en el seno de la Comision de Vicerrectores de Vida
Estudiantil se ha discutido sobre los escasos resultados observados de estos
esfuerzos. Con la participacion de funcionarios de 1a UCR y del ITCR, en el seno
del Consejo Directivo del CONREVE, se creé un plan estratégico, el cual se creia
iba a ordenar este organismo. Sin embargo, no obstante los esfuerzos realizados en
especial por la Magistra Gabriela Regueyra de la UCR, por razones ajenas a la
coordinacion costarricense, las iniciativas no se concretaron pues fueron

suspendidas las reuniones programadas por el mismo CONREVE.

d. Préstamos para la educacién por parte de CONAPE

Producto de una iniciativa por parte de la Comisidn, se reiniciaron las
conversaciones con CONAPE para conocer posibilidades de ofrecer un
financiamiento con condiciones diferenciadas para los estudiantes de las
Universidades Estatales. Este organismo propuso a la Comisién la necesidad de
que CONAPE pudiera contar con el apoyo logistico de las universidades en cuanto
1 la recoleccion de informacion de los estudiantes, en cuanto al seguimiento
académico y reporte de estas condiciones, y otros aspectos mas. Se conformo una
comision ad hoc para que analizara la propuesta y s¢ llego a la conclusion de que
CONAPE estaba comprometiendo recursos humanos y materiales de las
universidades, pero no estaba ofreciendo nada a cambio. La Comision de
Vicerrectores visito la Junta Directiva de CONAPE para solicitarles que se

considerara la posibilidad de aplicar tasas de interés diferenciadas a los
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estudiantes, exigencia de un solo fiador, y algunos otros aspectos, sin embargo la

respuesta fue negativa, por lo que no se llegé a ningun acuerdo especial.

e. Creacion de un fondo de contingencias que venga a sustituir el seguro del
INS
El seguro de riesgos que ofrece el INS a los estudiantes universitarios no parsce
ser ventajoso para esta poblacion, por lo que se propusieron diferentes ideas pera
ser analizadas, desde la renegociacién con el INS, hasta la creacién de un fondo
propio que nos permita atender de manera contingente, los accidentes que sufren
los estudiantes en sus actividades universitarias. Este proyecto se encuentra en
proceso, y recientemente 1a Comision recibi6 una oferta de negociacion por parte

del INS, la cual se estara analizando también.

f  Convenio con la Caja Costarricense del Seguro Social

Cada afio se hace mas dificil la negociacion con la Caja, lo que nos ha forzado a
que nuestros estudiantes queden descubiertos la mayor parte del afio. Por lo tanto
se llegd a esta instancia con una propuesta de que el Convenio tenga una vigencia
mayor a la anual, que s€ incluya un mecanismo automatico de ajuste de la cuota de
los seguros por el Estado y Voluntario, y que se ofrezca una cobertura mayor en lo
que a promocion de la salud y prevencion se refiere. Producto de las negociaciones
se llegd a la conclusion de que uno de los problemas que mas dificultan la firma
del convenio, es la seleccion, por parte de la Direccion Ejecutiva de la Caja, de la
instancia con la cual se negocia el convenio, lo que se modifico en este momento.
Se acordd que el convenio sera firmado cada afio en el mes de octubre, para que
entre en vigencia en enero del ano siguiente. Ademas se encontré el mecanismo
necesario para que los estudiantes universitarios estén cubiertos todo el ano,

inclusive sus periodos de vacaciones.



_g. Sitio INFOUES

En el afio 2001 quedd instalado en la red el sitio INFOUES. Con el propdsito de
mantenerlo actualizado, se cred una comision ad hoc para buscar el mecanismo
necesario para hacerlo. Se determiné que al sitio habia que someterlo a dos
diferentes procedimientos, el de actualizacién y el de evaluacion, por lo que se
estan realizando las acciones necesarias para mantener su vigencia. Cabe destacar
que para la actualizacién se cuenta en este momento con el apoyo de OPES pues
se brindaron los recursos humanos necesarios para introducir la nueva
informacion. Sobre los mecanismos de evaluacién, la misma comisién ad hoc se

encuentra elaborando la propuesta.

h. Representacion de CONARE ante FONABE

Por designacion de los sefiores Rectores, la representacion de CONARE ante el
FONABE estara en manos del Vicerrector de Vida Estudiantil que se encuentre
cada afio en la coordinacién de la Comision. En este momento la representante ya
present6 un informe de su participacion a la Comision de Vicerrectores, y este
informe ya fue remitido a los sefiores Rectores con propositos de rendicion de
cuentas, pero sobre todo, con el proposito de que se analicen algunos aspectos

complejos sobre los cuales es necesario un pronunciamiento..

i. Asociacion FECUNDE

Debido a situaciones ocasionadas por el retraso en la formalizacién de la
asociacion ante el Registro Nacional, este organismo perdié vigencia por lo que se
tuvo que recurrir de manera particular a las autoridades del Registro para encontrar
soluciones al problema. Esta situacion ha exigido a los miembros de la Comision
de Vicerrectores de Vida Estudiantil a invertir mucho tiempo y esfuerzo por
conciliar exigencias y coordinar acciones para finalmente rescatar la figura de
Asociacion de este organismo, requisito legal para poder fungir como

representante del deporte universitaro.
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j- Ligas Universitarias

Como un interés especial de la Comision se impulso el proyecto de Ligas
Universitarias, el cual ya dio inicio este afio con la Liga de Voleyball femenino, la
Liga de Futbol Sala y la Liga de Basketball. El respectivo informe se adjunta en

este documento.

k. JUNCOS 2002

Sobre esta actividad especifica se presenta un informe por parte de FECUNDE. No
obstante es importante destacar la importancia que la Comision de Vicerrectores le
ha dado a esta jornada deportiva, y la destacada participacién de la Universidad de

Costa Rica como ente organizador.

. Red ORE-Registro

No obstante los equipos de trabajo de este afio fueron constituidos al inicio, con
tareas muy bien delimitadas, fue necesario reconsiderar la existencia de la comsion
de Jefes de Registro, como instancia de apoyo y conciliacion de intereses entre
ORE, OPES y Oficinas de Registro. Esta medida viene a ser un aporte sustantivo

al trabajo del proyecto sobre Sistemas de Informacion.

m. Competencias de la ODUCC

La participacion de FECUNDE en la red internacional ODUCC es una situacion
que exige a las Universidades Estatales y en especial a la Comision de
Vicerrectores de Vida Estudiantil, una inversion econdmica significativa, y una
atencion especial ante la complejidad del organismo, y ante la situacion conflictiva
que ha atravesado a lo largo del afio. No obstante que la representacion de
FECUNDE ha participado en las reuniones a las que ha sido convocada para
orgamzar los diferentes eventos deportivos, estos eventos al final no se han llevado
1 cabo en medio de grandes omisiones de informacion, por lo que hemos tenido

que pronunciamos censurando esta situacion.



n. Edicién de documentos del irea de Vida Estudiantil

. Uno de los mayores logros de la Comision en los altimos afios, ha sido la edicion

por parte de CONARE de los documentos relacionados con el plan estratégico de

accion del area, desde la realizacion del Seminario de Vida Estudiantil del afio

2000, hasta la publicacién del Portafolio de anteproyectos del drea de Vida

Estudiantil, 2002-2006. En este momento se encuentra en prensa un nuevo

documento que contiene los cuatro proyectos especificos que fueron aprobados

para ser desarrollados desde el afio 2002. Agradecemos a CONARE el apoyo y la .

confianza demostrada.

C INFORME SOBRE LOS PROYECTOS ESPECIFICOS DESARROLLADOS EN
EL ANO 2002 POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO

A continuacién se destacaran los logros de cada uno de los cuatro proyectos y de

. FECUNDE. Como anexo se incluyen los informes elaborados por cada uno de los equipos.

a. Construccion de estilos de vida saludables en el ambito universitario:

1.
2.

Formulacién del proyecto.

Realizacion del primer encuentro de funcionarios y estudiantes
de las universidades estatales para la promocion de la salud.
Realizacion de siete encuentros, cuatro en las sedes regionales y
ires en la sedes centrales, con participacion de alrededor de
cuatrocientos estudiantes.

Sistematizacion metodologica, organizativa y funcional de
todos los procesos de trabajo involucrados.

Diagndstico sobre: concepto de salud, actitudes y practicas
saludables, factores de riesgo y factores protectores para el

mantenimiento de la salud en la vida universitana.
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b. Proceso de enseiianza aprendizaje como factor de éxito académico:

1.
2.

Formulacion del proyecto

Taller tedrico-practico sobre actividades que se ejecutan en las
universidades en pro del éxito académico.

Consolidacién de un equipo de trabajo identificado y
comprom°t1do con la tematica de éxito académico.

Disefio y planificacién de estrategias de trabajo de coordinacion
permanente entre el Area de Vida Estudiantil y Docencia

Universitaria.

c. Sistema integrado de informacién:

l.
2.

Formulacion del proyecto.

Diagndstico del desarrollo informatico en las universidades
estatales en lo que a Vida Estudiantil se refiere.

Propuesta de una politica marco para el desarrollo de un sistema

integrado de informacion estudiantil.

d. Vida Estudiantil en la acreditacion universitaria:

1.

2.

e. FECUNDE:
1.

Formulacion del proyecto.

Construccion de un instrumento para recopilar informacion
sobre los proyectos y servicios de Vida Estudiantil.

Seleccion y tramites para la adquisicion de libros y matenales

impresos especializados.

JUNCOS 2002.

Taller de evaluacion de JUNCOS.

Inicio de las ligas universitanias en tres deportes: Voletbol
femenino; Baloncesto masculino; y Fut-sala.

Reactivacion de la Asociacion Deportiva.



5. Presencia de FECUNDE como miembro de la Junta Directiva

de ODUCC, en el cargo de Tesoreria.

D. RETOS PARA EL 2003

La programacion del trabajo del 4rea de Vida Estudiantil d¢ CONARE se expone como

un plan estratégico hasta el afio 2006. Los retos inmediatos a resolver el préximo aflo son

continuacion del trabajo que se ha venido realizando, y se concretan a continuacion:

€.

Con el proposito de llevar a buen término el desarrcllo de los proyectos actuales, es
necesario que se consolide el trabajo a lo interno de los equipos, de manera que exista
un sentimiento de pertenencia y una accion sincronizada y participativa entre los
miembros. Esto serd posible en la medida en que haya una participacion constante de
los integrantes de cada equipo, compromiso con los proyectos en si, y respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por las coordinaciones de los equipos, y por la
Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil.

En vista de la aceptacion, por parte de los sefiores Rectores, de los mecanismos de
formulacion de presupuestos por proyecto, es muy importante que los proyectos
cumplan con las metas que s€ han propuesto en los tiempos establecidos, de manera
que se evidencie un trabajo sistematico, programado y riguroso. Es necesario justificar
la solicitud de fondos demostrando que e€stos son utilizados de acuerdo con las metas
que se proponen.

En vista de la complejidad de las acciones de coordinacion en el area de Vida
Estudiantil en la region centroamericana, €s necesario que la Comision de
Vicerrectores instituyan mecanismos diferentes con los cuales pueda asumir el
liderazgo que no ha sido posible que se asuma en las instancias correspondientes.
Continuar con los estudios necesarios para lograr formular un proyecto de “Fondo de
contingencias para la atencion de emergencias estudiantiles”, ya sea de manera
independiente o en coordinacion con el INS.

Atender de manera oportuna las acciones necesarias para la firma del convenio con la

CCSS en la fecha propuesta. octubre de cada ario.
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Desarrollar un proyecto de evaluacién del sitio INFOUES para el mejoramiento de su
contenido, a la par de acciones periddicas para su permanente actualizacion.
Consolidar las relaciones de la asociacién FECUNDE con el ICODER, manteniendo
al idea los tramites legales y mediante una planificacion estratégica de los eventos
deportivos universitarios.

Fortalecer los tomeos de las Ligas existentes, € introducir un deporte mas en la rama
femenina.

A partir de la evaluacién de JUNCOS 2002, determinar acciones conducentes a una
mejor planificacién de la edicién del 2004 a cargo del ITCR.

Continuar editando los documentos del area de Vida Estudiantil con el propésito de
contribuir a la memoria histérica de la organizacion, a la vez que se estimula la
reflexion sobre su quehacer, y se construye el futuro sobre la experiencia acumulada.
Correspondera a la Comisién de Vicerrectores de Vida Estudiantil establecer los
mecanismos para la evaluacién del trabajo de los ultimos 3 afios, a finales del 2003,
como evaluacion intermedia del proyecto general, para realizar los ajustes pertinentes

al plan estratégico.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

AREA DE VIDA ESTUDIANTIL
PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA
] PROYECTO 1 '
CONSTRUCCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO

DESCRIPTORES
Salud integral. Promocién de la salud. Estilos de vida saludables.

ANTECEDENTES

El Consejo Nacional de Rectores fue creado en noviembre de 1877 por la ley 6162 y se le
asigna desde sus inicios funciones de coordinacién de la Educacion Superior Estatal:
involucrando a la Universidad de Costa Rica. al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a la
Universidad Nacional y posteriormente a la Universidad Estatal a Distancia.

Por otra parte, la Constitucion Politica en el articulo 84 establece en su jurisprudencia que el
papel de las universidades publicas va mas alla de el de ser “simples instituciones de
ensefianza’ su quehacer es mas complejo e implica:

_realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su
maxima expresidn, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y economica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas, ... servir de impulsora a ideas Yy
acciones para alcanzar el desarrolio en todos los niveles (espiritual, cientifico y
material) contribuyendo a la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la
identidad costarricense... como |o son, la democracia, el Estado Social de Derecho, 'a
dignidad esencial del ser humano, el sistema de libertad, la paz y la justicia.
(CONARE, OPES. 2000, p. 17-18).

Lo anterior, permite comprender cOmMo las universidades tienen igual coOmMpromiso Yy
responsabilidad con el desarrollo social y economico del pais. En esos términos, la
coordinacion interuniversitaria estatal es una forma de superar las limitaciones, potencializar
los recursos y hacer un frente comun a los diferentes problemas que aquejan nuestra
sociedad y que no tienen fronteras institucionales.

En el area de Vida Estudiantil la coordinacion interinstitucional se entiende como un proceso
de concertacion. inherente al quehacer academico de las universidades y que busca apoyar
y fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Es un trabajo cooperativo, con objetivos y metas especificas. que se ha venido gestando
desde hace varios anos a traves de la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil, con
diferentes equipos de trabajo y el desarrollo de diversos proyectos y acciones, tendientes a

contribuir en la formac:on y el bienestar de los estudiantes de cada institucion
e



En el 2001 la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil aprobé el Marco Estratégico de
Accién para el Area de Vida Estudiantil en el Consejo Nacional de Rectores. Este define
como misidn: “Generar proyectos de coordinacion y cooperacion que coadyuven en el
fortalecimiento cualitativo y cuantitativo de Vida Estudiantil en las instituciones de educacion
superior estatales costarricenses”. (CONARE, OPES, 2001, p. 11).

La visidén y acciones propuestas en este marco estratégico, fundamentan y direccionan el
quehacer del area en los préximos cinco afos, a partir del 2002, con la integracion de
equipos interdisciplinarios e interuniversitarios responsables de disefiar y ejecutar proysctos
que promuevan ia reflexion, el diagnostico, la integracion de informacion, la capacitacion y la
acreditacion en cuatro areas tematicas o programas: Vida Universitaria, Desarroilo
Académico, Sistema de Informacion y Vida Estudiantil en la Acreditacion Universitaria.



JUSTIFICACION
Dentro del marco de referencia mencionado, el Programa Vida Universitaria plantea

el fortalecimiento de programas y acciones que promuevan el desarrolio maximo de las
potencialidades de los estudiantes universitarios en sus dimensiones intelectual, bioldgica,
emocional, espiritual y social. (Portafolio de Anteproyectos del Area de Vida Estudiantil
2002-2006, pag 3)

De esta manera se facilita la integracién de respuestas a las necesidades de las y los
estudiantes, desde el area de vida estudiantil. para favorecer no sélo el logro académico.
sino la formacion de profesionales con un desarrollo plenc de sus capacidades como seres
humanos.

Este Programa desarrollara en el periodo 2002-2008, los siguientes proyectos:

Proyecto 1: Construccién de estilos de vida saludables en el ambito universitario

Proyecto 2: Caracterizacion integral de la poblacidon estudiantil de las Universidades
Estatales.

Proyecto 3: Sistema de Becas y financiamiento en el marco de la democratizacion de la
ensenanza.

Proyecto 4. Recreacion y cultura

Proyecto 5: Liderazgo estudiantil retos y perspectivas

El Proyecto que se presenta “Construccion de Estilos de Vida Saludables en el Ambito
Universitario” forma parte del area de Vida Universitaria, la cual se fundamenta en el modelo
de Desarrollo Humano que es conceptualizado:

_..como un proceso que inicia desde la satisfaccion de las necesidades basicas que le
aseguren al individuo una vida larga y saludable asi como el fortalecimiento de sus
potencialidades como ser humano, el acceso al conocimiento y los medios
necesarios para el disfrute de la vida". (Propuesta de anteproyectos, 2001, p.3).

En el mencionado proyecto, los ejes tematicos propuestos son: promocion de la salud,
condiciones y habitos alimentarios, prevencion del fenomeno de las drogas y promocion de
la salud sexual y reproductiva.

El enfoque de promocion de la salud es el eje transversal de cualquier accion en salud que
pretenda incorporar estilos de vida saludables en las personas, por lo que se justifica iniciar
con este enfoque como movilizador del desarrollo del proceso descrito a Cinco anos plazo.

Se define como promocion de la salud
el proceso mediante el cual los individuos y las comunidades estan en condiciones de

egjercer un mayor control sobre los determinantes de la salud. y, de ese modo, mejorar su
estado de salud. Se ha convertido en un concepto unificador para todos aquelios que



admiten que, para poder fomentar ia salud, es necesario cambiar tanto las condiciones de
vida como la forma de vivir. La promocion de la salud constituye una estrategia que vincula
a la gente con su entorno y que, con vistas a crear un futuro mas saludable, combina la
eleccion personal con la responsabilidad social. (Promocién de la Salud: una antologia.
Publicacion cientifica N& 557, pag 27)

Los determinantes de la salud son de tipo biolégico, educativo, social, econdémico,
geografico, ambiental, politico y por lo tanto, la respuesta social invoiucra acciones desde
muy diversos ambitos y sectores: sector salud, ciencia y tecnologia, sector educativo,
agnicu'tura, diversas organizaciones y sociedad civil, entre otros.

Por otra parte, desde el enfoque de promocion de la salud, son de vital importancia, no solo
la influencia de los estilos de vida sobre la salud, sino también el potencial de cambio de
esos estilos de vida, por lo que se debe actuar tanto sobre la persona como sobre factores
del entorno que influyen en éstos. La promocion de la salud genera condiciones de trabajo y
de vida gratificantes, agradables, seguras Yy estimulantes. (Carta de Ottawa para la
Promocién de la Salud. 17-21 de noviembre de 1986, pag 3)

Desde el marco de la produccion social de la salud, las acciones de proteccion de la salud
son responsabilidad de todos y todas: Estado, gobierno y personas, por lo que las
universidades estatales deben asumir el compromiso, junto con otras instancias

gubernamentales, de generar mediante la capacidad creadora y productiva de la poblacién
joven, un futuro social y humano sostenible.

Considerando que los y las estudiantes son, en Su mayoria, personas jovenes, y aun
permeables por el medio en que se ubican, su paso por la universidad debe propiciar
actitudes, practicas, habilidades y destrezas desde la promocién de la salud que sean
plenamente incorporadas en su desarrollo académico, personal y social.

Por estas razones, pensamos que, para garantizar un mayor impacto del proyecto, es
fundamental una verdadera participacion social de la poblacion estudiantii como
protagonistas en la construccion de acciones que, desde su perspectiva, deban realizarse
para facilitar la incorporacién de estilos de vida saludables durante su permanencia
universitaria.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Ei proyecto consiste en vincular la estrategia de la promocion de la salud con la vida
académica de la poblacion estudiantil, mediante el fomento de actitudes y practicas
saludables a partir del reconocimiento de factores de riesgo y de factores protectores de la
salud por parte de los miSmOS actores y actoras del proceso. Estos son, fundamentalmente,
los educandos, aunque tambien las acciones en promocion de la salud deben permear al
sector de funcionarios de las universidades estatales.



OBJETIVOS GENERALES:

1. Promover espacios de participacion estudiantil que permitan la discusién y propuesta

de alternativas, desde el enfoque de la promocion de la salud, que favorezcan el
desarrollo de estilos de vida saludables en el ambito universitario.

2. Propiciar la incorporacién y ios mecanismos de ejecucién de politicas universitarias
en las cuatro universidades estatales en torno a la promocién de la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 Realizar una aproximacién a un analisis de situacion de salud de la poblacién estudiantil
de las universidades estatales.

2 |dentificar factores protectores y factores de riesgo dentro del ambito universitario para el
mantenimiento de la salud.

3. Establecer estrategias y acciones que favorezcan 10s estilos de vida saludables en la
poblacion estudiantil, docente y administrativa y en el entorno universitario.

4. Incorporar a la poblacién estudiantil activamente en la construccion social de su salud.

5 Favorecer la incorporacién en los y las estudiantes de los conceptos de promocion de la
salud, estilos de vida saludables, autocuidado de la salud, entre otros.

6. Promover el disefio y ejecucion de proyectos de investigacién que permitan estrategias
de intervencién en temas como farmacodependencia, alimentacion saludable, salud sexual
y reproductiva, recreacion y uso del tiempo libre, entre otros.

7 Movilizar recursos humanos y financieros de las universidades estatales para el logro de
acciones que favorezcan un entorno académico saludable.

METAS

» Organizado un Primer Encuentro de funcionarios (as) de las universidades estatales
para la promocion de la salud.

» Seleccionada una representacion estudiantil de cada universidad estatal.

» Realizados 7 encuentros regionales: un encuentro por cada una de las zonas
geograficas incluidos tres en las sedes centrales.

» Definidos equipos de trabajo por region para asumir las distintas tareas de
organizacion: logistica, convocatoria, etc.



Definido un equipo de trabajo para el disefio metodoldgico de los encuentros
Disefiado un Taller de Capacitacion en metodologia para las y los facilitadores.
Organizado un encuentro nacional estudiantil universitario.

Sistematizados los procesos de capacitacion y organizacion de los encuentros.
Sistematizados los productos de los encuentros estudiantiles

Logrado un diagndstico sobre: concepto de salud, actitudes y practicas saludables,
factores de riesgo Yy factores protectores para el mantenimiento de la salud en la vida
académica universitaria.

Sensibilizados al menos 400 estudiantes con el enfoque de promocién de la salud.

Definidos equipos interdisciplinarios para el disefio de acciones de intervencion en
campos especificos.

Establecido un presupugsto base que apoye la sostenibilidad del proyecto.

Logrados espacios para la divulgacion del proyecto

Organizada una actividad dirigida a funcionarios de las cuatro universidades estatales
con el objetivo por una parte, de brindar un informe de resultados, y, por otra, de

lograr el compromiso de otras areas del quehacer universitario para desarrollar mas
acciones sobre estilos de vida saludables.

METAS PENDIENTES

.

»

Organizado un encuentro nacional estudiantil universitario con el objetivo de
reconocer los factores protectares y de riesgo para la salud en el ambito académico y
proponer temas especificos de intervencion, desde las necesidades sentidas de las y
los estudiantes



METODOLOGIA

Dentro del marco Estratégico de Accion de las Areas de Vida Estudiantil de CONARE, el
equipo responsable del proyecto inicid reuniones para planificacién del trabajo, en marzo del
2002. Al ser ésta una nueva modalidad de organizacion desde CONARE, durante varias
sesiones, las y los integrantes del equipo aceptaron el reto de construir colectivamente una
estrategia de trabajo que permitiera el logro de las metas y del impacto esperado del
proyecto, lo cual implicé un esfuerzo importante de todas y todos, especialmente de quienes
laboran en 'as sedes regionales de las universidades estatales.

Por lo tanto, la metodologia incluye también el disefio y ejecucion de diversos mecanismos
de convocatoria de las y los funcionarios de vida estudiantil y de otras instancias
universitarias para sensibilizarlos, en primera lugar sobre la importancia de participar en
esta nueva modalidad de trabajo, y en segundo lugar, para incorporar el enfoque de
promocién de la salud en su formacion, con el objetivo de favorecer la interiorizacion de este
enfoque en la atencidn integral de nuestros estudiantes.

1. Organizacién y metodologia del primer encuentro de funcionarios y

funcionarias de vida estudiantil de las cuatro universidades
estatales.

Se llevo a cabo el dia 13 de junio de ©a.m. a 1 p.m. enlas instalaciones de CONARE.

a. Objetivo del Encuentro: Promover un espacio de sensibilizacién para la
construccion de un esquema referencial operativo que permita el desarrolio de
estilos de vida saludables en las universidades estatales.

b. Agenda

c. Reuniones preparatorias: 4 de 4 horas c/u

d. Asistencia; 80 personas firmaron asistencia pero la sala tenia capacidad para
120 y estuvo totaimente llena.

e. Costo: Refrigerio, material audiovisual, 3 casetes grabados, invitaciones,

¢ Evaluacion: se realizo en la reunion del 27 de junio. Se cumplid con el objetivo.
Asistencia importante. Se discutieron algunas debilidades de la reunién como
la falta de tiempo para mayor participacion de los asistentes, la dificultad
esperada de que algunas personas no estan sensibilizadas aun con el tema de
la promocidn de la salud, el atraso en el servicio del refrigerio.

2. Organizacion general de cada encuentro regional.

Se conformaron grupos. maximo de 30 estudiantes cada uno, representativos de toda la
comunidad estudiantil universitaria, tomando en cuenta equidad en cuanto a genero,
poblacion estudiantil con necesidades especiales, matricula de primer ingreso y del segundo
y tercer ano universitario, regiones, las distintas areas académicas (carreras), con un
numero previamente establecido de estudiantes por cada region, a cargo de dos
profesionales: uno(a) facilitador (a) y un observador(a)
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4.0rganizacion general del Encuentro Nacional.

A partir de la anterior experiencia (primeros encuentros regionales) vy posterior
sistematizacion, se definira la metodologia del Encuentro Nacional, durante el cual se
propone trabajar en las siguientes preguntas generadoras:

> Coémo construyo estilos de vida saludables
> |dentifico fortalezas o espacios institucionales que facilitan los estilos de vida
saludables.

» Recomendaciones de temas sobre salud que se deber desarrollarse en las
universidades estatales.

El Encuentro Nacional consistira en entregar las conclusiones de los primeros encuentros
estudiantiles y elaborar una propuesta concreta de estrategias 0 acciones a realizar cesde
el enfoque de promocién de la salud.

Esta segunda etapa estara concentrada en alguna de las sedes centrales o er. un lugar a
definir. En esta concentracion para el segundo encuentro, pueden organizarse diversas
actividades deportivas, artisticas, culturales, en torno a la salud. Esto con el fin de movilizar
y entusiasmar a los y las estudiantes para que participen.

5. Seguimiento de los encuentros

Se deja planteada otra etapa con participacion de funcionarios (as) y estudiantes para que
se definan mecanismos de participacion asertiva en promocion de la salud, con todos los y
las integrantes de las comunidades universitarias.

Posteriormente, en una reunion general del equipo responsable de este proyecto, ampliado
con todas aquellas personas de las areas de Vida Estudiantil, Docencia e Investigacidn que
pudieran vincularse, estas propuestas se entregaran a grupos de trabajo, cuyo perfil de
integrantes puede irse definiendo, para el disefio de los diversos proyectos que surjan de las
necesidades sentidas en salud de los y las estudiantes universitarios y que puedan
desarrollarse a partir del afio 2003.

Se propone también disenar y ejecutar un proyecto de investigacion que nos permita hacer
un analisis de la situacion de salud de la poblacion estudiantil y detectar, por ejemplo,
vulnerabilidades del entorno académico para el mantenimiento de la salud, factores
protectores o de riesgo. entre otras. Se motivara un equipo de trabajo especificamente para
esta tarea.

6. Participacion con una ponencia en el VI Congreso de Regionalizacidn
Un grupo de integrantes del equipo del proyecto presentaron la ponencia al Vi Congreso de

Regionalizacion, denominada: “Construccién de estilos de vida saludables en el ambito
universitario. una experiencia innovadora de coordinacion interuniversitaria estatal” Este
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Congreso se realizo en la Sede de Limon de la Universidad de Costa Rica, el 26 y 27 de
setiembre del 2002.

Como productos de este Congreso, el plenario aprobd integrar el area de vida estudiantil a
la Comisién Regional Interuniversitaria (CRI) y se establecié una linea de accion para que
se incorporen los objetivos de este Proyecto en el quehacer universitario de las sedes
regionales, para permear no solo a estudiantes, sino también a docentes y administrativos
en promocion de la salud y estilos de vida saludables.

7. Reunion de presentacién de resultados

Se consideré fundamental reunir a funcionarios de diversas areas de trabajo de las cuatro
universidades estatales, no solamente para informar sobre los resultados de los encuentros,
sino también para retroalimentar el desarrolio del proyecto, de manera que se logre apoyo
en diferentes instancias universitarias para que el proceso de trabajo continte.

La reunion se realizd el martes 12 de noviembre, de 8a.m. a 12m, en las instalaciones del
CONARE, con asistencia de 111 personas.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO
Poblacion beneficiaria directa

Los Grupos Estudiantiles participantes.

El equipo responsable del Proyecto 1

Los funcionarios y funcionarias de otras areas de las universidades estatales (docencia,
investigacion, administracién y accion social)

Poblacion beneficiaria indirecta

Las comunidades estudiantiles de todas las universidades estatales

Las areas de vida estudiantil de las universidades estatales.

Las comunidades universitarias en general (docentes, administrativos)

La comunidad nacional en general por cuanto los futuros profesionales se insertan en ella y
la dinamizan con su aporte, especialmente en salud.

BENEFICIOS QUE RECIBIRAN LAS UNIVERSIDADES CON EL PROYECTO

Fortalecimiento del quehacer institucional de las areas de Vida Estudiantil.

Sensibilizacion de la poblacién estudiantil en torno a la salud e incorporacion de estrategias
para lograr estilos de vida saludables.

Mejoramiento de ia calidad de vida institucional

Mejoramiento de la imagen institucionat.

Presencia y relevancia del accionar de CONARE.
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Establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones u organizaciones nacionales y
con organismos internacionales para e ‘acercamiento de recursos y cooperacion técnica.

EVALUACION

Desde la concepcion del Proyecto se han sistematizado todas y cada una de las actividades
realizadas.

Otros parametros de seguimiento e indicadores son : # de participantes, # de equipos de
trabajo trabajando en diferentes subproyectos, cuyos temas seran construidos a partir de las
necesidades sentidas de las poblaciones estudiantiles. Indicadores especificos de los
subproyectos. Observadores en cada encuentro regional.

Evaluacion del proyecto por parte de los participantes: se disefaron instrumentos ae
evaluacion de los diferentes procesos de trabajo de la actividad, tanto cualitativos como
cuantitativos.

INFORME DE RESULTADOS
1. INFORME DE RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS

En el Programa Vida Universitaria del Area de Vida Estudiantil de CONARE, dentro del
marco del Proyecto “Construccion de Estilos de Vida Saludables”, el equipo responsable ha

venido desarrollando un proceso de trabajo en busca del logro de los objetivos generales
planteados:

1. Promover espacios de participacion estudiantil que permitan la discusion y
propuesta de alternativas, desde el enfoque de la promocion de la salud, que
favorezcan el desarrollo de estilos de vida saludables en el ambito
universitaric.

2. Propiciar la incorporacion y los mecanismos de ejecucion de politicas
universitarias en las cuatro universidades estatales en torno a la promocion de
la salud.

En primera instancia, las y los participantes del proyecto implementaron una estrategia de
trabajo en equipos que facilitara su organizacion a nivel regional. Como parte de este
trabajo, se desarrolld paralelamente un proceso de sensibilizacion e interiorizacion del
enfoque de promocion de la salud.

A partir de esta experiencia, se disefian y ejecutan una serie de talleres con la poblacidn
estudiantil de las universidades estatales en cada una de las regiones del pais, cuyos
resultados se exponen en el presente documento.



Como el proyecto establece que sé vincule la estrategia de la promocion de la salud con la
vida académica de la poblacion estudiantil mediante el fomento de actitudes y practicas
saludables, a partir del conocimiento de factores de riesgo Y de factores protectores de la
salud por parte de los mismos actores y actoras del proceso, la metodologia seguida
establece los siguientes objetivos:

v Diagnosticar la percepcion del concepto de salud en estudiantes universitarios de las
cuatro Universidades estatales.

v Sensibilizar sobre la necesidad de construir estilos de vida saludable desde el
enfoque “promocion de la salud”.

Como parte de esta metodologia, se conformaron grupos, maximo de 30 estudiantes cada
uno, representativos de toda la comunidad estudiantil universitaria, tomando en cuenta
equidad en cuanto a género, poblacion estudiantil con necesidades especiales, matricula de
primer ingreso y/o del segundo y tercer afio universitario, regiones, 1as distintas areas
académicas (carreras), con un numero previamente establecido de estudiantes por cada
regién, a cargo de dos profesionales: uno(a) facilitador(a) y un observador(a)

Cada region, incluyendo la region central, tuvo un equipo Con un numero no menor de
cuatro integrantes, con su respectivo(a) coordinador(a), responsables del proceso de
escogimiento de ios y las participantes de cada universidad y del desarrollo posterior de la
actividad.

Algunas regiones realizaron actividades previas de sensibilizacion, como en la Regidn
Atlantica y en la Zona Sur.

Se definieron los 5 equipos de trabajo, de acuerdo con las regiones.

En total se realizaron 7 talleres distribuidos de la siguiente manera: uno en cada una de las
regiones Atlantica, Noroccidental, Chorotega, Zona Sur y tres en las sedes centrales.

Para la motivacion y la convocatoria de los estudiantes Se busco apoyo de diversas
instancias universitarias que colaboraron con gran cOmpromiso, asi como de docentes con
sus grupos de estudiantes. En algunos casos sé les reconocio su participacion en los
encuentros por horas de trabajo becario o por asistencia a algunos cursos académicos. Se
debe resaltar que hubo un esfuerzo sostenido e intenso para lograr la asistencia de los
estudiantes. Al no estar el proyecto vinculado a los compromisos académicos de los
estudiantes, el voluntariado tuvo un papel fundamental.
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1.1 Caracterizacion de la poblacion estudiantil participante

Regién | N° de Universidad Carrera por area | Género
| participantes académica
Atlantica | 30 24 UCR Ciencias Sin desagregar
6 UNED Econdémicas
; Agronomia
1 Ciencias
*' Sociales
Chorotega 47 15 UCR Educacion 20 hombres
17 UNA Ciencias 27 mujeres
15 UNED Econémicas
Lenguas
Modernas
Agronomia
Noroccidental {50 11 ITCR Ciencias 22 hombres
9 UNED Econémicas 28 mujeres
30 UCR Agronomia
Ciencias
Sociales
Ingenierias
| Salud
| Educacion
‘ Derecho
| Ciencias
é Basicas
Zona Sur 1 30 UNA Sin desagregar | Sin desagregar
’ UNED
Sedes 1218 58 UCR Artes y Letras 118 hombres
Centrales | 56 UNA Educacion 100 mujeres
12 UNED Ciencias
92 TEC Agroalimentarias
Ingenierias
Ciencias
| Sociales

Como se menciond inicialmente, la metodologia buscaba vincular la estrategia de la
promocion de la salud con la vida académica de la poblacion estudiantil. Es asi como
mediante una serie de técnicas, en primera instancia el sociodrama, se busco conocer el

concepto de salud que tienen las y los estudiantes universitarios.

1.2 Concepto de salud

En su mayoria los grupos hacen referencia a un concepto compuesto por lo fisico, lo
emocional. o mental. lo espiritual, lo social, en armonia con la naturaleza, planteando la
necesidad de un equilibrio entre esos aspectos.

Se recalca en la importancia de estar bien consigo mismo.
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Aun cuando a nivel escrito cada uno de los grupos hace hincapié en la integralidad de la
salud, como se aprecia en estas frases:

“Salud es sentirse, reflejarse y estar bien a nivel fisico, psicoldgico, emocional 'y
socialmente: una persona saludable es aquella que irradia alegria y transmite energia a las
personas que las rodean’

“Es la integraciéon de una serie de elementos relacionados entre si, que fluyen en los
diversos estados fisicos, emocionales y animicos que tiene el ser humano para estar acorde
con él mismo como con los demas”

“Todo depende del respeto que uno (a) se tiene a si mismo (a); si me aprecio, y me valoroy
me amo, nadie va a destruirme”

Sin embargo, se puede apreciar también en las siguientes frases extraidas de las
drarnatizaciones, que lo que se manifiesta es lo mas significativo de su vida cotidiana; hay
una tendencia a relacionar el concepto de salud ligado a la ausencia de enfermedad.

- Como factor primordial el estrés ocasionado por su vida universitaria: “horarios
rigidos y ajustados”, “muchos profesores piensan que su CUrso es el unico que
llevamos”, “la vida de los universitarios es un trajin”.

. Habitos de alimentacion inadecuados: “no nos da tiempo de desayunar en las
mafianas’. ‘no como por estudiar’, en especial la falta de horarios de
alimentacion y la ausencia de una dieta balanceada.

- Problemas interpersonales: ‘roces con familiares y amigos”, “hay personas
que apoyan y otras que perjudican”.

. Falta de suefio e irrespeto a los horarios de descanso por cumplir con sus
deberes.

. Asociacion del concepto de salud con enfermedad.

- Ejercicio inadecuado (exceso 0 ausencia).

- El equilibrio en todo lo que se hace fue muy ligado al concepto de salud.

: - Lainfluencia social.

- Utilizacién de drogas licitas (cigarros y licor) como método de escape ante la
tension y de ocupacion del tiempo libre.

. Se menciona el area mental como parte de la salud (buscar ayuda profesional
cuando se necesita, apoyo de amigos, depresion).

- Vida sexual plena y responsable

A partir del vinculo entre el concepto tedrico de salud y sus expresiones en la vida diana de
los estudiantes, mediante la técnica del sociodrama, ellos y ellas reflejaron las actitudes y
practicas en salud que desarrollan en el ambito académico.
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1.3 Actitudes y practicas en salud de los participantes

Es importante destacar que, aun cuandc los y las estudiantes reconocen cuéles son las
actitudes y practicas que deben incorporar para obtener una vida saludable, eso no
necesariamente refleja la realidad de su cotidianidad.

De esta manera, se obtienen que las principales actitudes y practicas que realizan son:

Alimentacion balanceada

Equilibrio mental

Recreacion

Visitas periédicas al médico

Autoestima alta

Ser responsable de la propia salud

Informarse

Saber administrar el tiempo

Aprovechar los servicios que presta la universidad (psicologia, comedor,
atencion medica)

Formacion espiritual

Comida chatarra

Ambiente universitario contaminado

Sobrecarga académica

Mala distribucion del tiempo

Pensamientos negativos

Trasnochadas

Falta de recreacion

Insomnio por preocupaciones

Fumar ]

Uso de drogas y alcohol |

No practicar deporte

Todo se vuelve un estrés: la necesidad de terminar la carrera, las notas, las
relaciones interpersonales

Estar lejos de la familia

La universidad es nacer de nuevo en valores, en ver las cosas diferentes,
aprender de nuevo

La evasion o fuga de responsabilidades.

El sacrificio como medio para alcanzar el exito

Dejar todo para lo ultimo

El vaciion

Drogas en general

En la identificacion de las actitudes y practicas de salud, de los y las estudiantes, los
resultados reflejan aspectos cognoscitivos, afectivos y conductuales que se manifiestan en
una practica combinada de habitos idealizados y de aquellos que representan riesgos para
su salud.
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Es asi como en el ambito académico de la poblacion estudiantil, se encuentran factores
protectores y de riesgo para su salud, que se manifiestan en sus estilos de vida.

De acuerdo con Sandi (1995), se entiende como factores protectores aquellas condiciones o
conductas que estan asociados con la edad, el género, la situacién socioecondmica, la
salud mental de los padres, el apoyo familiar y social y la capacidad de adaptacion vy
resolucion de problemas. Se establecen entonces los factores protectores personales como:
la capacidad de autonomia e independencia, empatia y tendencia al acercamiento hacia las
persocnas y situaciones en el nivel intelectual; y los factores protectores de socializacion,
como: los micro ambientes complementarios que estén dirigidos mas alla de la adquisicién
del conocimiento a la formacion integral del individuo. Dentro de este uitimo grupo también
se mencionan los medios de comunicacion, garantizando las posibilidades de recreacion
saludables.

Segun Suérez y Krauskopf (1995), se llaman factores de riesgo a las caracteristicas o
cualidades de una persona o comunidad, que se sabe que va unida a una mayor
probabilidad de dafio a la salud. Se caracterizan por ser dindmicos y se entremezclan de
forma variada. Se pueden clasificar como factores individuales: edad, falta de fe, la
impulsividad, el consumo temprano de alcohol, imagen negativa de si mismo, depresion y
comportamientos transgresores .Por otra parte, estan los factores familiares como las
actitudes y habitos permisivos con respecto a las drogas, la mala calidad de relaciones entre
padres e hijos, la falta de afecto, la indiferencia, el manejo inadecuado de la disciplina, entre
otros. También existen los factores de riesgo institucional y social, tales como: el grupo de
amigos, disponibilidad de drogas, medios de comunicacion, sustitucion de la felicidad por el

placer y la crisis de valores.

1.4 Factores protectores y factores de riesgo

Mediante |a técnica de elaboracion del afiche, las y los estudiantes presentaron los factores

protectores y de riesgo que identificaron en la vida universitaria:

FACTORES PROTECTORES

FACTORES DE RIESGO

Relajacion Obsesiones
Alimentacidon sana Drogas

Deporte Licor

Descanso Pobreza

Actividades culturales y recreativas Estrés

Adecuadas relaciones interpersonales Contaminacién del medio
Disfrute de la naturaleza Cigarro

| Auto — cuidado

Consumismo

' Desarrolio de actitudes positivas

Superficialidad

Sexualidad sana

Influencia social negativa

' Estudio

Ignorancia

(o)
(o)



Espiritualidad sana

Obesidad i,
Sexualidad plena Mala alimentacion |
Humor Descuido : |
Amor a los animales y las plantas Mal humor |
Felicidad Violencia

Mala distribucion del tiempo

La Clinica Universitaria (Salud)

Salvajismos del ambiente: guerra, peligros |
ambientales, cambios de estado de &nimo J

Talleres de Orientacidon como Técnicas de
Estudio y Vocacionales

Soledad l

Residencias Estudiantiles

Efectos de la globalizacién (individualizaciéni
y competencia)

Prohibicion de ingerir licor

Las parejas, la promiscuidad y los contagios !
de enfermedades a causa de ella

La alimentacion

'
l

La vida sedentaria: estudiar, dormir, ver TV
en ratos libres

La recreacion, la sexualidad, la belleza

Falta de espiritualidad

El estudio

Estereotipos (cuerpos bonitos y esbeltos)

Amor

desmotivacion

Comunicacion y dialogo

El ambiente, las amistades, los bares que
pueden ser vistos como distraccion pero en

1
|
|
La iresponsabilidad genera estrés y \
I
l
exceso impide la realizacién del estudio 1

Relacion estrecha con Dios

El lugar donde se encuentran las
instalaciones

Habitos de higiene

La pornografia

Alta autoestima

Falta de apoyo de la familia |

Orden

Baja autoestima

Cambiar rutinas muy fuertes de estudio

La sociedad consumista, entorno de pobreza, '
se fomenta el sedentarismo y es represiva

| Soda Satanismo ‘f
| Becas Fanatismos '

Cursos gratuitos a estudiantes residentes de
inglés y computacion.

Profesores que son buenos profesionales.
pero no docentes ?

El transporte

{

Examenas que son para dejarlos aunque ’_
tengan buen desempefio en el curso %

—

a naturaleza

|Falta de educacidn y poca

informacion -
sexual

|
L
| Tener opciones y oportunidades

1
|
l
|
1

Apego a las cosas materiales

Lo medios de informacién con la publicidad
ayudan al deterioro de la salud anunciando

productos demasiados NOCIVOS.
Presion social

. Familia ]

| Falta de afecto

"Maternidad responsable

{El concepto que tengamos de nosotros
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mismos y los demas: sertimientos de odio. |
rencor, resentimiento, que por tiempo
prolongado nos impide vivir la vida
felizmente, en paz y comuniéon con los
demas.

Buenas relaciones interpersonales

No sonreir

Dedicar tiempo a uno mismo

No hay tiempo para decicar a la familia,
amigos y al ocio

Valores

Profesores groseros que presionan, que
llegan de chinga y mal encarados, que se
vengan, se burlan y dejan a los estudiantes.

Motivacién hacia aigo

Docentes desmotivadores

Tecnologia

Desigualdad de oportunidades que dividen a
los estudiantes

Vivir en una zona rural

Se puede resaltar que un factor protector no significa ausencia de riesgo, ambas
condiciones usualmente estan presentes en alguna medida e interactuan de una forma
compleja. De aqui se deriva la importancia de crear programas preventivos orientados al
fortalecimiento de la persona, con especial interés en el vinculo familiar, los amigos y
ademas, con una educacién universitaria positiva e integral, que promueva este desarrollo.

2. EVALUACION GENERAL DE LOS TALLERES POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Al finalizar los encuentros y por medio de la técnica de la carta, se le solicité a cada
estudiante participante que contestara las siguientes preguntas:

Pregunta 1: Lo que més le gusto de la actividad que se ha realizado:

« Compartir con personas de otras universidades
« Saber que muchos estudiantes tienen los mismos problemas
» Recordar aspectos importantes de la vida

s La alimentacion
« Eltaller

« Permitié reflexionar sobre la construccion de estilos de vda mas sanos
» Me agradaron los facilitadores

» Me inspir6 a la superacion personal

« Valorar los beneficios que el Creador nos brinda

s Salir de la rutina

» Quemar los malos habitos de salud
« Elque pudiera deshinivirme y actuar naturaimente
» La actividad final hace que nos sintamos en una gran fariilia
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Resumiendo los comentarios, la mayoria estuvieron de acuerdo en que todo les gustd. Es
interesante notar que se confirma que los vinculos sociales, las relaciones interpersonales,
la solidaridad, la comunicacién, la amistad, el comparerismo, siguen siendo los recursos
basicos, primarios, en donde se asienta el buen desarrollo personal integral. Asi, por
ejemplo, la “universalizacion de mis inquietudes, dudas, problemas” el saber que “no sélo a
mi me pasa”, el saber que “no estoy solo”.

E| contar con un espacio para comunicarse, para discutir, pensar, reflexionar. Se confirma
también que es la palabra el recurso que “cura”, no sélo cura sino que construye bienestar.

Concuerdan también en que, formar parte del colectivo social, estar organizados, formar
parte del tejido social universitario, no aislarse, es importante.

Tomar conciencia del uso de mis recursos internos para producir salud , bienestar, recursos
internos, basicamente en que yo puedo pensar y reflexionar en lo que me sucede y a partir
de ahi buscar las soluciones y apoyo externo, no quedarme con que tengo un problemay no
pensar en como resolverlo o pedir ayuda.

Pregunta 2: Lo que menos le gustd:

Aunque relativamente pocos estudiantes anotaron aspectos del desarrolio del taller que no
les gusto, algunas de sus opiniones fueron:

» No se profundizo en el tema de vida saludable

» El espacio fisico utilizado

» La actividad el baile de Moisés

= La hora de salida

= Que algunos estudiantes se retiraran después de la hora de almuerzo
= No hubo un encuentro final

= No me gusto casi nada

» Tengo estilos de vida inadecuados

Pregunta 3: Las cosas que aprendid.

El sentir general del aprendizaje que hicieron fue el darse cuenta de que ‘escuchar a los
demas * tener amigos, reflexionar sobre 10 que me sucede, pensar como puedo sentirme
mejor 0 mejorar mi salud, entre otros .

» Aspectos importantes de los estilos de vida saludable

« Laimportancia de tener una buena alimentacién

» Para tener una adecuada vida saludable es importante la voluntad personal
» Saber que muchos estudiantes tienen los mismos problemas

» Valorar la posibilidad de cambiar habitos diarios

« Valorar lo que en verdad significa la amistad

« Valorar la posibilidad de estar en la U.



Pregunta 4: Sugerencias y recomendaciones para mejorar el taller

» Que lo hagan mas seguido para que mas gente tenga la oportunidad de participar.

= Eltaller estd muy bien pero podrian ser mas cortos y mas rapidos (dindmicos)

» Talvez que haya una actividad final, en donde se puedan integrar los demas talleres
que estaban cerca de nosotros.

» Que ojald cada subgrupo pueda tener contacto con los otros, para asi aprovechar
mas el taller.

» A los organizadores solo les falté un poco de orden en el hecho de escoger los
miembros de los grupos, pues se les hizo mas dificil a la hora de llegada.

» Que se hiciera mas seguido para sacar al estudiante del cajon universitario en el que
es colocado. Las actividades un poco mas rapidas.

» Hacer actividades como estas mas a menudo.

= Seria mejor hacer estas actividades durante todo un fin de semana.

« El taller fue perfecto y no le cambiaria nada, sdlo una cosa, que informen de que se
trata y con una mayor informacién.

» Les sugiero que para la proxima haya igual numero de personas de cada universidad.

* Introducir actividades mas dinamicas

« Profundizar en mas aspectos en el tema de vida saludable

« Proyectar un video sobre vida saludable

» Dar mas informacién sobre una buena alimentacion

» Realizar el taller en aire libre

» Utilizar espacio fisico

» Eliminar la actividad del baile de Moisés

» Nunca incorporar videos

» Incorporar el tema de inteligencia emocional

« Un encuentro final con todos los participantes



3. SISTEMATIZACION DE LA EVALUACION DE LOS FUNCIONARIOS (AS)
PARTICIPANTES EN EL PROCESO

Las ‘siguientes conclusiones se basan en un instrumento de cuatro preguntas, que se les
hizo a la mayoria de las personas que han estado involucradas en el desarrollo del
proyecto. Contestaron el cuestionario aproximadamente el 75% de los integrantes del
equipo, incluyendo a quienes apoyaron como facilitadores.(ver Anexos)

3.1 Trabajo desarroilado por el equipo

Es criterio de la mayoria de funcionarias y funcionarios participantes, que el trabajo
particular y global, en la construccion del proyecto ha sido sumamente enriquecedor, En el
proceso se ha dado un verdadero trabajo en equipo con gran potencial para el futuro.

Calidad del trabajo realizado

Como consecuencia de lo anterior, el trabajo ha sido muy valioso, efectivo, arduo, laborioso,
minucioso, serio, ordenado, muy profesional, realizado con gran empefio y sentido de
pertenencia por parte de las personas involucradas, por lo que los resultados hasta ahora
han sido exitosos.

Labor del equipo base

Buena interaccion entre si

Cohesidn del grupo

Entusiasmo y compromiso de los funcionarios (as) de las sedes regionales
Receptivos

Han mostrado apertura para las observaciones. (criticas constructivas)

En opinién de la mayoria la coordinacién del equipo ha sido excelente.

Logro de objetivos

Se ha consolidado un verdadero trabajo en equipo, lo cual favorece la consecucién de los
objetivos.

Ha sido un esfuerzo bien planificado, excelente organizacién, orden, programacion 'y
coordinacion de todos los participantes.

Hay claridad tedrica, de objetivos y metas.

La metodologia ha sido acertada, participativa y flexible.

La estrategia de trabajo en equipo interdisciplinario e intersedes, posibilita el logro de
objetivos y metas.

E| esfuerzo de convocatoria ha permitido vencer obstaculos y darle al proyecto el caracter
nacional.

La sistematizacion y evaluacion han sido actividades permanentes en el proceso, lo que
favorece el sentido de pertenencia, la retroalimentacion y reorientacion de acciones.



3.2 Fortalezas

Dentro de las fortalezas del trabajo desarroilado se encuentran las siguientes:

»

\%

\ %

\Y

Este proyecto se ha constituido en un modelo de trabajo innovador para ser
implementado en otras areas o0 programas interuniversitarios

A partir de esta experiencia por primera vez CONARE toma la decision de financiar
proyeclos

Es la Unica experiencia en el area de Vida estudiantil, que ha logrado la integracion
y coordinacion de equipos interuniversitarics e interdisciplinarios, en el nivel de
Sedes Regionaies.

Este proyecto trasciende la formacion profesionai de los estudiantes al considerar
su formacion como personas, desde un enfoque de la promocion de la salud.

Mediante |a estrategia que ha sido construida por los integrantes de! equipo, se ha
identificado la necesidad imprescindible de que los estudiantes sean protagonistas
del proceso.

La realizacion de talleres estudiantiles, como parte de la metodologia de este
proyecto, ha permitido poner en evidencia la necesidad de brindar espacios en que
los estudiantes compartan sus vivencias y necesidades, reflexionen e interioricen

sobre sus habitos y practicas de salud, asi como identifiquen soluciones conjuntas

La participacion en el proceso ha favorecido el compromiso y sensibilizacion de los
funcionarios y estudiantes en la necesidad de construir estilos de vida saludables,
convirtiéndose cada uno ellos en un agente multiplicador, en las diferentes regiones

Conciencia plena por parte de los profesionales involucrados de que el proyecto es

__impartante para el ser humano

Apoyo por parte de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil de las cuatro universidades
publicas y del Consejo Nacional de Rectores

La capacidad de trabajo en equipo ha sido evidente por la identificacién, motivacion y
compromiso con el proyecto.

Los integrantes tienen una clara definicion del concepto de salud, gracias a la
capacitacion y asesoria por parte del equipo organizador.

Se ha definido y llevado a la practica una acertada planificacion, en donde la
metodologia de trabajo tanto a lo interno del grupo como en la integracion de
estudiantes universitarios en el proceso. ha posibilitado superar las limitaciones.



» La integracion y coordinacion inter-universitaria e inter-sedes ha posibilitado la
proyeccion en el nivel nacional y el fortalecimiento de la Universidad publica.

~ La persona que tiene a cargo la coordinacidon ha hecho una 'abor excelente, con el
seguimiento y apoyo por parte del equipo director.

» La incorporacidn directa y participativa de estudiantes de las cuatro universidades,
les favorece su motivacion y los convierte en protagonistas del proceso.

» Eficiente utilizacion de los recursos con que se cuenta, tanto humanos como
materiales

N/

Proyeccidn nacional del proyecto

» Sistematizacion que posibilita su continuidad y divulgacion en otros ambitos

3.3 Debilidades

Como en todo proceso de trabajo, ha'y aspectos que se deben mejorar, por [0 que se anotan
los siguientes:

Recursos Humanos:

Dificuitad para involucrar a profesionales del deporte, aspecto fundamental en la
construccion de estilos de vida saludables

Algunos recintos de Sedes Regionales, no se han involucrado en el proceso, debido en
parte. a la falta de personal de Bienestar Estudiantil en algunas Sedes Regionales

Algunos de los funcionarios que participan tienen poco o ningun apoyo de sus jefaturas

Es un grupo muy numeroso, por lo que es mas dificil organizar las actividades y se genera
mayor distraccion.

Hace falta incorporar en la Comisidn a otras personas claves de las universidades.

Recurso tiempo

E! tiempo de la mayoria de los (as) profesionales es limitado, por las responsabilidades en
las respectivas universidades, por lo que el proyecto se ha constituido en un recargo o se
ha limitado en algun momento la participacion.
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Recursos economicos

Hay limitaciones presupuestarias en las sedes universitarias, especialmente porque este
proyecto no estaba incorporado en los planes presupuesto de las universidades.

Limitacion geogréfica

La distancia entre las Sedes Universitarias, limita la participacién periddica de algunos (as)
profesionales.

Desarrollo de los talleres estudiantiles
Poca capacitacion de los profesionales, que no son del equipo, en la metodologia del tailer

Dificultad en la convocatoria de los estudiantes, porque ellos privilegian sus compromisos
académicos

La metodologia debe adaptarse para personas con discapacidad

RECOMENDACIONES

Para que el proceso continle, es necesario dar las siguientes recomendaciones:
» Es fundamental el seguimiento del proceso, hasta obtener los resultados conforme
con las metas planteadas, para ello se debe tomar en cuenta las evaluaciones y
recomendaciones dadas tanto por los estudiantes y por los funcionarios participantes

Seguimiento del equipo

Y/

» Programar actividades conjuntas, entre las 3 umversudades que se implementen en
. todas las Sedes Regionales del pais

‘yr

Continuar las reuniones de seguimiento de la misma forma y pe-iodicidad

» Fortalecer la capacitacion del equipo de trabajo

\%

Planificar el trabajo del proximo afio, de manera que, seen contempladas las
actividades en los planes de trabajo.

v

Seguimiento a los y las estudiantes que participaron en los talleres

> Identificar técnicas que comprometan mas a los estudiantes, como reuniones
periddicas, para dar seguimiento al trabajo iniciado
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Mantener contacto entre los (as) facilitadores (as), para realimentar su experiencia

Estrategias para ahondar y multiplicar los conocimientos adquiridos durante los
talleres (entes multiplicadores).

Que mas estudiantes tengan la posibilidad de vivir este excelente proyecto

Mayor apoyo por parte de las Vicerrectorias para que se promueva el proyecto y se
comprometa a las autoridades, a las jefaturas y a otros funcionarios de cada Sede

Que CONARE continue y fortalezca su apoyo

Que los proyectos en e! area de la salud sean incluidos en los planes de trabajo de
las Unidades de Vida Estudiantil y de los Centros de Asesoria Estudiantil en cada
unidad académica.

Mayor apoyo logistico para los equipos regionales, ya que son limitados.

Propiciar que funcionarios (as) de las areas y organizaciones deportivas y culturales
de las instituciones se involucren en el proceso, tales como FECUNDE y ACUC.

Divulgar el proyecto, sus avances y proyecciones en los diferentes ambitos de las
Universidades.



EVALUACION DE LOS ASISTENTES A LA REUNION DE PRESENTACION DE
RESULTADOS

En la actividad que se llevd a cabo el 12 de noviembre, con I0s funcionarios de las cuatro
universidades estatales, para presentar informe de resultados sobre el diagndstico
realizado en 10s encuentros con los estudiantes, se solicité llenar un instrumento con cuatro
preguntas generadoras y cuyo resultado fue ei siguiente.

L as preguntas fueron contestadas por 70 de los 111 asistentes (65%).

Pregunta 1: {Cual es su opinién sobre la informacién que ha recibido hasta ahora sobre el
proyecto?

Las respuestas fueron muy diversas, pero se resumen en lo siguiente:

v Es un proyecto novedoso, concreto, con claridad en los objetivos y con un grupo de
personas comprometidas que lo estan llevando a cabo.

v/ Se incorpora la voz de los estudiantes

v Se reconoce la importancia de que la academia universitaria haya abierto espacios

para desarrollarlo

Profundizar para conocer sectores de mas riesgo e intervenir preventivamente

Debe darse mayor divulgacion a lo interno y a nivel nacional

Permite un espacio de reflexion y concientizacion tan necesario en nuestra época de

tanta presion

v Resultados muy valiosos en un tiempo tan corto

ANEANERN

Pregunta 2: /,Qué propuestas ofrece para el equipo a cargo'de este Proyecto, que permita
darle continuidad y contribuya al logro de objetivos?

v Integrar el proyecto en los planes de trabajo de las vicerrectorias de vida estudiantil

v Enterar al Gobierno, al Ministerio de Salud y a otras instancias para trasladar este
proyecto a escuelas y coiegios

v Hacer un esfuerzo estratégico para incorporar a profesionales del deporte, docentes
y autoridades institucionales

v Incorporar una politica universitaria al respecto para operacionalizarlo con mas
proyectos

v Que los jovenes sean multiplicadores y se les dote de apoyo para ejecutar el
proyecto

Pregunta 3: Desde su posicion en la comunidad universitaria ¢cudl podria ser su aporte
para la continuidad del proyecto?

Algunas personas dejaron su nombre y correo electronico para colaborar con el proyecto.
v Tiempo para facilitadores y nucleo muitiplicador para divulgar el proyecto en el
entorno universitario y no universitario

v Involucrar este proyecto de inmediato con otros programas universitarios
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Impulsar o crear actividades recreativas o culturales

Disponibilidad de participacion en el desarrollo del programa y de la incorporacion de
mi facultad y unidad. :

Organizar festivales artisticos, culturales y recreativos

Realizarlo con los funcionarios, especialmente docentes

Mi aporte podria ser la divulgacién y promocién del proyecto de una manera creativa
para que llegue al estudiante

Colaborar en todas las actividades que se promuevan

Incorporar el concepto de estilos de vida en mis programas y proyectos.

Practicar estilos de vida saludable

Acompafiamiento, disponibilidad, identificacion plena con el proyecto

Crear grupos focales, grupos de apoyo comunitario e interinstitucionales con alianzas
estratégicas de otros profesionales de la zona

Como multiplicador y facilitador

Todos los funcionarios de vida estudiantil deben ser parte integral del proyecto

Tratar de proveer los recursos necesarios para el proyecto

Incorporar el proyecto en la programacion anual de actividades

Creo que la continuidad no depende de aportes individuales, sino también de
voluntades politicas claramente expresadas en directrices institucionales y
presupuestos que resgalden acciones

Implementar estos talleres al menos dos veces por afio para docentes vy
administrativos

Estrategias para fomentar la alimentacién saludable

Pregunta 4: Observaciones o comentarios

14

v
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En un mundo tan estresante hay que buscar alternativas para minimizar los riesgos,
sobre todo de salud. La prevencidén es vital para lograr cambios futuros. Sigan
adelante por mis hijos y sus hijos

Contar con una sintesis de la exposicion realizada

Varios mensajes de felicitacion

Tomar acciones inmediatas para favorecer-estilos de vida saludable

Divulgarlo mas para involucrar a mas personas

Facilitar instalaciones deportivas para hacer actividad fisica

Me preocupa que se enfoque este concepto de los estilos de vida saludable a
fomentar la individualidad y se descuide la solidaridad con grupos sociales que viven
en condiciones insalubres como consecuencia de la pobreza :
Todo el proyecto es interesante y mucho mas la union de las cuatro universidades
estatales

Continuar desarrollando experiencias y teoria de accion en la atencion y formacion de
los estudiantes

Interesa: continuidad en el proyecto, posicion epistemoldgica, evaluacioén del proceso,
desarrollo de una metodologia para trabajar estilos de vida saludable en la practica
cotidiana, dar mas énfasis a promocion de la salud. Ampliar elk proyecto a personal
docente, administrativo, mas estudiantes

No debe darse un plazo de 2003 a 2006. Retroalimentarlo, fortalecerlo y dejarlo como
politica de educacién superior
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Adelante con el paradigma de salud preventiva: es mas humano y mas economica
Debe ayudarse a los estudiantes, dandoles los medios para que tengan ambientes
saludables en los que puedan desenvolverse

Pasar el proyecto a los colegios de secundaria

Incorporar al proyecto la perspectiva de género

Darle continuidad al proyecto

Fomentar la continuidad del proyecto con el trabajo coordinado por regiones.
Involucrar a toda la comunidad universitaria: autoridades, profesores, funcionarios
administrativcs y estudiantes. Fomentar una directriz en ese sentido desde CONARE,
para instaurar programas formales. El tema de salud debe insertarse en el curriculo
de todas las carreras, especialmente en las que no son del area de salud.

Es necesario pensar las poiiticas en materia de docencia, investigaciéon y accion
social tendientes a la creacion de un entorno saludable que posibilite la adopcion de
estilos de vida saludable.



RECURSOS CON QUE CUENTA EL PROYECTO

Recursos propios de cada universidad estatal
Recursos gestionados a través de CONARE

RECURSOS SOLICITADOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO?

i

Region | Fechas | Lugar N° Costo
participantes | alimentacion vy
materiales’
Central 24 agosto Instalaciones 218 en total C 348450 en Juanita Duarte
14 Deportivas UCR | 12 facilitadores | total para Nidia Herrera
setiembre cada sabado almuerzos Eulile Vargas
5 octubre Los dos refrigerios | Mayela Avendario
se financiaron con | Sandra Masis
aportes del 36 facilitadores en tctal
presupuesto
propio de cada
universidad
Occidente | 9 de agosto | Sede Occidente | 50 estudiantes | C 126 G00 Mima Jiménez
UCR Roxana Cederio
Ronaid Barquero y
! 10 facilitadores
Chorotega 1 25 | Sede 47 estudiantes | C 92 000 Miriam Araya
setiembre | Guanacaste Ingrid Paniagua y
! UCR 4 facilitadores mas
Atlantica |Elapa | 300 personas | C 98 230 Marlen Cérdoba
' moticvacion | (60 por cada Laura Stiller
1 sede o recinto) Sara Cartin
Encuentro 35 estudiantes Ligia Castro.
: 5 facilitadores
Brunca Taller I Ciudad Neiily 40 estudiantes | C 135000 Shirley Quirds Valverde y
(Zona ? facilitadores de la Sede
| Sur) Encuentro  Ciudad Neilly 40 estudiantes

de la UNED en San José. i

PRESUPUESTO TOTAL UTILIZADO

1

46

799 680 COLONES

* E] Plan Presupuesto va fue aprobado por CONARE y esta en ejecucion, por un monto total de 862 000 colones
' No se incluve el costo de viaticos v/o transporte, el cual sera asumido por cada sede universitaria




RECURSOS EXTERNOS

Pensemos en cooperacnon técnica y de otros recursos de la Organizacién

la Salud. Contactar al Area de Promocidn de esta organizacion.

Involucrar a algunas empresas privadas que propicien sa

encuentros estudiantiles.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2002

2anamericana de

lud como promotoras de los

. preparatoria del
Encuentro de la

estudiantes

de las sedes

equipo Zona Sur

Actividad Fecha # de Responsable iRecursos
participantes
Primer Encuentro |13 de junio del|120 Equipo Proyecto 1 | Dos
de Vida 2002 conferencistas de
Estudiantil para la la UCR v UNA.
Promocién de la Grupo de Teatro
Salud Girasol UCR
Elaboracion de la
presentacion
Fotocopias
Equipo
audiovisual |
Refrigerio |
z
Reuniones Marzo a Coordinadora del ‘l
quincenales del | noviembre 2002 equipo ;
equipo(4as :
horas los dias g
jueves) | '=
Reuniones Mayo, junio 2002 | ‘ i
preparatorias del '}
Primer Encuentro l . ,
Reuniones | Mayo, junio, julio |Integrantes de | Equipos Transporte ‘
preparatonias 2002 los equipos Regionales Viaticos
Encuentros Un responsable | Refrigerio
Regionales por region
| Actividad 21 setiembre Los Shirley Quirds y Colaboracion de

] |IAFA y Asociacion
Rotana 3H

Zona Sur regionales de

Zona Sur \
Encuentros Equipo Proyecto 1, Viaticos
regionales: | Equipos ‘Transporte
Occidente 18 setiembre 50 | regionales ' Alimentacion
Atlantico 13 setiembre 40 \ Un responsable \Refrlgeno
Chorotega | 25 setiembre 47 | por region Equnpo
Zona Sur | 28 setiembre |40 E "audiovisual
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; estudiantes Mateniales
Reuniones .9y 23 de mayo Subcomision
preparatorias |
Encuentro Sedes
Centrales |
Encuentro Sedes ' Sabados 218 Subcomisién Alimentacion:
Centrales 31de agosto estudiantes almuerzo
14 setiembre refrigerios
5 octubre Materiales
Equipo
audiovisual
Reuniones para |Mayo, junio 2002 Eulile Vargas
divulgar el
Proyecto (CRI,
etc.
Disefio de la 20 junio 2002 Subcomisién
metodologia del
Primer Encuentro |
Presentacion de |26y 27 de Eulile Vargas
ponencia en el VI setiembre Ligia Arguedas
Congreso de | Mirna Jiménez
Regionalizacion | Laura Stiller

Reuniones de i Agosto,
evaluacion del 1 setiembre,
proyecto | octubre,

'noviembre 2002

Equipo Proyecto

Sistematizacion | Octubre,
de resultados de ' noviembre 2002
los encuentros ‘

Equipo del
Proyecto, en
subcomisiones

de las 12002
universidades

estatales para

informe de

resultados del!

Proyecto

Reunién General = 12 de Noviembre ;111 personas

Equipo Proyecto

Reuniones Octubre y
preparatorias de  noviembre
la reunion general

|

Informe de
labores

Elaboracion de  Noviembre 2002

|
i

Eulile Vargas

 Equipo Proyecto

' evaluacion
' general del

|Encerrona para 22 de noviembre ;25 personas

|

i
v

Equipo del
Proyecto
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| trabajo del afo
/2002 y plan de
accién 2003

Reuniones y
revision del
Convenio CCSS-
UCR

Todo el afio

Eulile Vargas

Reuniones con el | Primer semestre

Eulile Vargas

proyecto de 2002
Salud Oral
Integral
Encuentro Pendiente definir Equipo Proyecto 1 | Transporte
Nacional fecha. y subcomisiones: Alimentacion
Probablemente Hospedaje Viaticos
primer semestre Alimentacién Materiales
2003 Transporte Equipo
Organizacion del |audiovisual
Encuentro Invitaciones a
Eventos grupos
Especiales deportivos,
culturales,

artisticos, etc.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA
Proyecto 1 “Construccion Estilos de Vida Saludables’

Integrantes Equipo Responsable del Proyecto 4

Teresita Reyes
Elena Zahner
Yamileth Quirods
Sandra Masis
Juanita Duarte
Marlen Cérdoba
Laura Stiller
Roxana Cedeno
Cristina Ramirez
Jorge Bartels
Mirna Jiménez
Carmen Chaves
Miriam Araya
Amalia Abarca
Sara Cartin

Ligia Castro
Gabriela Castro
Alba Iris Gonzalez
Ana Felicia Solano
Maria Félix Murillo
Maribel Gutiérrez
Ligia Rivas
German Araya
Shirley Quirds

~ José Fabio Castillo

Maria Antonieta Ozols
Ingrid Paniagua
Mayela Avendano
Ligia Arguedas
Sandra Chaves
Nidia Herrera
Lidia Urbina
Coordinadora:
Eulile Vargas
Vicerrector UNA
OPES-CONARE

Universidad de Costa Rica

Universidad de Costa Rica

Universidad de Costa Rica

Universidad de Costa Rica

Universidad de Costa Rica

Universidad de Costa Rica-Sede Atlantico
Universidad de Costa Rica-Sede Atlantico
Universidad de Costa Rica-Sede Pacifico
Universidad de Costa Rica-Sede Pacifico
Universidad de Costa Rica-Sede Pacifico
Universidad de Costa Rica-Sede Occidente
Universidad de Costa Rica-Sede Occidente

 Universidad de Costa Rica-Sede Guanacaste

Universidad de Costa Rica-Sede Guanacaste
Universidad de Costa Rica-Sede Limén
Universidad de Costa Rica-Sede Limon
Instituto Tecnologico

Instituto Tecnoldgico

Instituto Tecnolégico

Instituto Tecnoldgico

Instituto Tecnoldgico

Instituto Tecnolégico

Instituto Tecnoldgico

Universidad Nacional

Universidad Nacional

Universidad Nacional

Universidad Nacional

Universidad Nacional

Universidad Estatal a Distancia
Universidad Estatal a Distancia
Universidad Estatal a Distancia
Universidad Estatal a Distancia

Universidad de Costa Rica
M A Heriberto Valverde Castro
Lic. Guillermo Arguedas

‘ Se mencionan las v los funcronarios que han asistido regularmente a reuniones, sin embargo hay muchas
otras personas que han colaborado con los equipos regionales en el desarrollo de distintas acuvidades



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA
Proyecto 1 “Construccién Estilos de Vida Saludables’

Integrantes de equipos por regiones:

1. Region Chorotega

Miriam Araya Quirds
Amalia Abarca Herrera
Ma. Elena Loaiciga Guillén
Ingrid Paniagua

Rosa Rodriguez

Ana Julia Guadamuz

2.Region Noroccidental

Mirna Jiménez Camareno
Roxana Cedeno

Cristina Ramirez

Jorge Bartels

Carmen Chaves

Hannia Arroyo

Ma. del Carmen Rojas
Mercedes Vargas

Isabel Angulo

3.Region Atlantica
Marien Cordoba
Laura Stiller

Sara Cartin

Ligia Castro

Lidia Urbina

4. Zona Sur
Shirley Quiros

Orlandita Vargas Cruz
Tataiana Roldan Cordero

UCR
UCR
UCR
UNA
UNED
UNED

UCR-Sede Occidente
UCR- Sede Pacifico
UCR- Sede Pacifico
UCR- Sede Pacifico
UCR-Sede Occidente
UCR- Sede Pacifico
UCR-Sede Occidente
UNED-Sede Palmares
ITCR- Sede San Carlos

UCR-Sede Atlantico
UCR-Sede Atlantico
UCR-Sede Limon
UCR-Sede Limén
UNED

UNA- Pérez Zeleddn
UNED
UNA
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8:30 a.m.

9:00 a.m.

9:15 am.

9:30 a.n.
9:45 a.m.

10:00 a.m.
10:30 a.m.

11:00 a.m.
11:15 am.
1145 am.

12:00 md.

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AREA DE VIDA ESTUDIANTIL
PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA

PROYECTO “CONSTRUCCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES”

PRIMER ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES ESTATALES
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD

13 de junio del 2002

PROGRAMA

Bienvenida

Obra de teatro

Motivacion

Marco de referencia

Dinamica de presentacion
Receso

Exposicion “El nuevo concepto de
construccion social de la Salud”

Exposicion “Estlos de Vida Saludables™

Intercambio con los expositores
Presentacion del Proyecto |
Espacto para preguntas

Clausura

Equipo Proyecto 1

Teatro Girasol
Universidad de Costa Rica

M.A. Heriberto Valverde Castro
Comision Vicerrectores de Vida
Estudiantil

Dra. Eulile Vargas Villalobos
Coordinadora del Equipo

Equipo Proyecto 1

Dr. Luis Bernardo Villalobos
Universidad de Costa Rica

M.Sc. Delia Villalobos
Universidad Nacional

Equipo Proyecto 1

Coordinadora del Equipo



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

AREA DE VIDA ESTUDIANTIL
PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA
PROYECTO 1 “CONSTRUCCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE"

VE-PEVS-6-2002
Sr(a)

S.0.

Estimado (a) senor (a):

Como parte de las actividades del Proyecto “Construccion de Estilos de Vida Saludable”,
que se esta desarrollando desde el Consejo Nacional de Rectores, con el fin de capacitar a
las(os) facilitadores para los Encuentros de jévenes estudiantes universitarios en la promocion
de estilos de vida saludable, por este medio me permito invitarle cordialmente a asistir al Taller
de Capacitacion en el Centro de Recreacion de la Universidad Nacional, sita en Barva de
Heredia, el préximo jueves 8 de agosto de 8:30 a.m. a 5:30 p.m.

El costo aproximado de la alimentacién (almuerzo y dos refrigerios) serd de 2 000
colones. Debe ir con ropa cémoda y llevar una merienda de fruta para dos personas.

De la manera mas atenta le solicito puntual asistencia, ya que, debido a la intensa
agenda, se iniciara a la hora exacta programada.

Su asistencia a esta actividad es fundamental para el éxito del proyecto, en el cual Usted
_ ha tenido una valiosa participacién de diversas maneras desde hace varios meses. Por otra
parte, también se compromete a tener bajo su responsabilidad un grupo de 25 a 30 estudiantes
en al menos una de las fechas programadas para los encuentros.

Sin otro particular, le saluda, atentamente,

Dra. Eulile Ma. Vargas Villalobos
Coordinadora Equipo Proyecto 1
CONARE

Cc/  Msc. Alejandnna Mata Segreda.

Vicerrectora de Vida Estudiantii UCR. Coordinadora Area Vida Estudiantil CONARE
Archivo
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8a840am.

8:40 2 9:20 a.m.

9:20 a2 10:40 a.m.

10:40 a 10:55
10:55 a 12m
12ma 1p.m.
1a1:10pm.
1:10a3 p.m.
3a315pm.
3:15a420 p.m.
4:20a4:40 p.m.

440a5pm.

58

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

AREA DE VIDA ESTUDIANTIL
PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA
PROYECTO 1 “CONSTRUCCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE"

TALLER DE CAPACITACION A FACILITADORES
Jueves 8 de agosto del 2002

AGENDA
Recitimiento de los participantes y motivacion
Técnica Rompe hielo
Técnica del Sociodrama
REFRIGERIO
Cuento narrado
ALMUERZO
El baile de Moisés
Afiche
REFRIGERIO
Técnica de quemar, dejar, hacer
Despedida y cierre de la actividad

Técnica de la carta



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

AREA DE VIDA ESTUDIANTIL
PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA

PROYECTO 1 “CONSTRUCCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE’

PRIMER ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES

EN PROMOCION DE LA SALUD

ESCUELA DE EDUCACION FiSICA E INSTALACIONES DEPORTIVAS UCR

Sabado 31 de agosto del 2002

AGENDA
9a9:10am. Recibimiento de los participantes, encuadre y motivacion
9:10a10am. Técnica Rompe hiélo (Tres preguntas)
10a 10:20 a.m. REFRIGERIO

10:20 a 11:50 a.m.

Técnica del Sociodrama

12 r_nd a 1p.m. ALMUERZO

1at1:15pm. Animacion

1:15a 2:30 p.m. Afiche

2:30a2:45p.m. REFRIGERIO

2:45a 320 p.m. Técnica de quemar, dejar, hacer
3:203 3:30 p.m. Despedida y cierre de la actividad
3:30a 3:45p.m. Técnica de la carta
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Construccion de estilos de vida saludable en el ampuo universiuriv

CONARE

Area de Vida Estudiantil
Programa Vida Universitaria

Proyectol “construccion de estilos de vida saludable”

DOCUMENTO DE TALLER/DIAGNOSTICO ESTUDIANTIL
INTERUNIVERSITARIO DESDE EL ENFOQUE DE
PROMOCION DE LA SALUD

Responsables
Subcomision Metodologia Encuentro:

" Teresita Reyes (UCR)
José Fabio Castillo (UNA)
Yamileth Quiros (UCR)
Nydia Herrera (UNED)
Juanita Duarte (UCR)
Ana Felicia Solano (TEC)
Sandra Masis (UCR)
Eulile vargas (UCR)



Construccion de estilos de vida saludable en el dmbito niversiario

1. JUSTIFICACION

Como producto de los seminarios Y talleres del Area de vida
estudiantil en CONARE, realizado durante los anos 1998-2000 se elabora
un marco estratégico aprobado por la comision de Vicerrectores de Vida
Estudiantil en Abril del 2001. Este marco estratégico establece entre otros
el proyecto de Vida universitaria dentro del cual se contempla la
uconstruccion de estilos de vida saludable”.

Los ejes tematicos propuestos en principio se orientan a: la
promocion de la salud, condiciones y habitos alimentarios, prevencion

del fenémeno de la droga, y promocion de la salud sexual y reproductiva.

Sin embargo, en el seno del grupo de trabajo se genera una reflexion
sobre las verdaderas necesidades de los estudiantes y se reconoce la
prioridad de conocer sus interrogantes, deseos, gustos y demas, para

crear en conjunto una estrategia efectiva que permita calidad de vida.

Desde esta perspectiva, se proponé realizar dos encuentros: uno
intersedes y otro nacional de las cuatro Universidades Estatales para

diagnosticar y promocionar la salud.

En el primer encuentro intersede se plantea elaborar un taller
sensibilizador que permita diagnosticar la vision del estudiante en esta

areay sensibilizacion en la misma tematica.

Este taller se llevara a cabo  durante sabados especificos vy

convenientes del 1I ciclo del 2002 en las diferentes sedes de las

Universidades Estatales.
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Construccion de estilos de vida saludable en el ambito universitario

2. TEMA

El Diagnostico y s-nsibilizacién en la poblacion estudiantil universitaria

de las Universidades Estatales desde el enfoque promocién de la salud.

3. OBJETIVOS GENERALES:

1- Diagnosticar la percepcion del concepto de salud en estudiantes
universitarios de las 4 universidades Estatales.

2. Sensibilizar sobre la necesidad de construir estilos de vida saludable

desde el enfoque promocion de la salud.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- Conocer el concepto de salud que tienen los estudiantes participantes.
2. Detectar las actitudes y practicas en esta area.

3- Identificar factores protectoresy factores de riesgo en la poblacion.

4- Estimular la capacidad de activar habilidades y destrezas que pueden

construir estilos de vida saludable.



Construccion de estilos de vida saludable en el ambito universiario

5. CONSIDERACIONES GENERALES
para le realizacion del taller hay aspectos importantes a tomar en cuenta:
a. Rol de Facilitador:

Este rol es determinante para el éxito del taller. Los facilitadores tendran
que legar ha acuerdo claros sobre la coordinacion de éste. Se recomienda
que las actividades sean alternadas entre la facilitacién y la toma de la
bitacora. Todos los materiales deben estar listos y en su sitio al iniciar el
taller, de forma que permita prever o atender cualquier imprevisto. El
facilitador coordina y conduce la actividad -no impone su punto de vista-

estimula la participacion, y controla el tiempo.

Se espera idealmente un cierto grado de disociacién instrumental que ie
permita, por un lado, identificarse con los sucesos o personas, y por otro
lado la posibilidad de mantener con ellos una cierta distancia que haga
que no se vea personalmente implicado en los sucesos que deben ser
estudiados, y que su rol especifico no sea abandonado. Debera ser
cuidadoso en no asumir exigencias Yy depositaciones explicitas ©
implicitas que no puedan cumplirse 0 que estan fuera de la tarea de

realizar en el taller.
b. La bitacora:

Es una descripcion de los hechos. Hasta donde sea posible se registrara
las manifestaciones y aportes de los participantes (ver guia del
observador). El registro debe ser con letra clara, de forma que pueda
recuperase todo el material. Al inicio de cada actividad se anotara el
nombre de la dinamica, de la persona que facilita y de la persona que

observa.
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Construccion de estilos de vida saludable en el ambito universitario

St bien prmmpalmente este es un taller de diagnostico, pueden aparecen

factores que hay que atender, comprender, y manejar, para prosegulr con
el adecuado desarrollo del taller.

Desde esta posicion se toma en cuenta la dinamica del grupo operativo.

c. Grupo operativo:

Fantasmdtica. todo grupo trae consigo und serie de deseos, algunos
conscientes, otros no, que trasfiere sobre ciertas figuras del grupo, en

acciones, o actividades. Muchas veces se trasfiere sobre la coordinacion

de los grupos, en donde operan la repeticion de ciertos deseos que se

actian en el trascurso de la farea. Dentro de este imaginario o
fantasmatica es importante tener en cuenta las 8 formas tipicas
expresadas en los proceso, en que se ve inmersa la estructura de

conducta o el rol asumido por el grupo o alguno de sus miembros:

1-Momento paranoide: en él sé vivencia el objeto de conocimiento como
peligroso y se adopta una actitud de desconfianza u hostilidad o se

reacciona directamente con la ansiedad correspondiente.

2. Momento fébico: se evita el objeto de conocimiento, estableciendo una

distancia con el mismo, eludiendo el contacto o 1a aproximacion.

3-Momento contrafobico: en el se irrumpe compulsivamente 0
agresivamente contra el objeto de conocimiento, atacandolo o

ridiculizandolo.

4- Momento obsesivo: se intenta un control e inmovilizacion del objeto
de conocimiento y un control de la distancia con el mismo, mediante un
ritual, una estereotipia del esquema referencial, o haciendo preguntas

que tienden a controlar.



Construccion de estilos de vida saludable en el ambiio universitario

5- Momento confusional: en el fracasa la defensa (cualquiera de las
anteriores) y se entra en una situacion de confusion entre el yoy el

objeto y sus distintos aspectos, que no se pueden discriminar.

6- Momento esquizoide: constituye una organizacion relativamente
estable de la evitacion fobica; estabiliza la distancia del objeto, por medio

del alejamiento y el repliegue sobre los objetos internos.

2. Momento depresivo: en el se han introyectando distintos aspectos del

objeto de conocimiento y se procede a elaborarlo (o se intenta).
8- Momento epileptoide: se reacciona contra el objeto para destruirlo.

Si estos distintos momentos aparecen €n forma aislada y estereotipada en
un individuo o en el grupo, ello es indice de una perturbacion y bloqueon

del proceso de aprendizaje.

El facilitador debe estar atento a estas expresiones para encausar

debidamente el proceso y atender la demanda sin menoscabar el taller.

Dentro de este proceso suelen aparecer también tres expresiones que

pueden colaborar o entorpecer el proceso:

. Lideres se entiende como aquel que atiende la depositacion de los
aspectos positivos e intenta colaborar con la tarea. No siempre €s

positivo, puede ser negativo y necesitar desplazar al facilitador en

el “rol”.

« Saboteadores. se ubican en el “rol” de denunciar el acontecer
grupal, las fantasias que lo mueven, las ansiedades y necesidades
de la totalidad del grupo, no habla por si solo, sino por todos.
[ntenta desautorizar, ridiculizar 0 ser indiferente hacia el proceso
en desarrollo. Utiliza técnica directiva rigida, favorece un
estereotipo de dependencia, entrando al servicio del Status quo de
la enfermedad y la resistencia al cambio. Su caracteristica mas

sefialada es quizas su incapacidad de discriminar entre ‘rol” vy
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v

persona, confundiéndose a si mismo con el grupo (con el interes de
dominacién social). Su nivel. de urgencia actia como factor de
paralizacion de la tarea.

Chivos expiatorios: es el integrante que asume el papel de victima,
se visualiza como la reproduccion en el microgrupo que asume las
cargas, las culpas de los otros como en si mismo. Atiende la
depositaciéon de los aspectos negativos y atemorizantes del grupo o
de la tarea, permitiendo y dandose por el grupo mecanismo de

segregacion frente a éste.
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ASPECTOS QUE DEBEN SER CONSIDERADOS PARA LA SISTEMATIZACION DE LOS
TALLERES: "Construccién de estilos de vida saludables"

EJES DE SISTEMATIZACION:

Efectividad de la metodologia aplicada para diagnosticar los aspectos considerados en
los objetivos de la actividad y en la sensibilizacién de los participantes sobre la necesidad
de construir estilos de vida saludables.

Concepto de saiud que refieren los integrantes de los grupos.
Actitudes y practicas en salud de los participantes.

Factores protectores y factores de riesgo que identifican los estudiantes con respecto a los
estilos de vida.



Censtrucaon de estilos de Vida saludable en el dmbito Universitaro

Es muy imporfante conocer su punto de vista:

Por favor escriba una carta dirigida a su mejor amigo (a) y cuéntele:

1- Lo que mas le gusto de la actividad que ha realizado.

2- Lo que menos le gusto

3- Las cosas que aprendio.

4- Que sugerencias o recomendaciones daria para mejorar el Taller.
Al finalizar entréguela a las facilitadoras.

i MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y APORTE !
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA
PROYECTO 1 “Construccién de Estilos de Vida Saludables”

Con el objetivo de conocer la percepcion que tenemos sobre el trabajo que hemos venido
desarrollando las y los funcionarios de vida estudiantil. que integramos el equipo de trabajo del
Proyecto “Construccion de Estilos de Vida Saludables’. nos permitimos solicitarle responder a las
siguientes preguntas.

No es necesario que indique su nombre.

Gracias por su colaboracion!

1- Cual ha sido su participacion en el desarrollo del proyecto durante el
presente ano.

2- A partir de su experiencia, cual es su criterio sobre el trabajo desarrollado
por el equipo del proyecto durante este ano.

3. Sefale al menos dos fortalezas y dos debilidades con respecto al trabajo
realizado en este ano.

4- Cuales serian sus recomendaciones para avanzary fortalecer el proceso.



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA

PROYECTO CONSTRUCCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

AGENDA

830am.a%9am.

9a9:15am.

9:15a39:30 am.

9:30310:30 am.

10:30a211:30 a.m.

11:30 a.m.

Auditorio Edificio Franklin Chang

12 de noviembre del 2002

Refrigerio
Recepcion e ingreso de los participantes

Bienvenida: MSc Alejandrina Mata
Marco de referencia
Proyecto “Construccion de Estilos de Vida Saludable”

Presentacién de resultados:

Del diagnostico

De la valoracién de los estudiantes
Vivencia de los estudiantes

De la valoracion por el equipo del proyecto
Video

Aporte individual
Intercambio con los y las participantes

Cierre de la actividad

77
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AREA DE VIDA ESTUDIANTIL
PROGRAMA VIDA UNIVERSITARIA
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Reunién para Informe de Resultados
12 de noviembre del 2002

Con el objetivo de avanzar con el presente proyecto, le solicitamos su opinién con respecto a las
siguientes preguntas:

1- Cual es su opinion sobre la informacién que ha recibido hasta ahora sobre el Proyecto
“Construccion de Estilos de Vida Saludable”.

2- Qué propuestas ofrece para el equipo a cargo de este Proyecto, que permita darle
continuidad y contribuya al logro de los objetivos.

3- Desde su posicion en la comunidad universitaria, ¢ cual podria ser su aporte para la
continuidad del Proyecto?

4- Observaciones o comentarios:



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

INFORME DE LABORES 2002

PROYECTO PROCESO ENSENANZA -APRENDIZAJE COMO
FACTOR DE EXITO ACADEMICO

Integrantes:

Licda. Lisbeth Alfaro, UCR
Licda. Inés Alfaro, UCR
Licda. Ana Teresa Hidaigo, ITCR
M.Sc. Yolanda Serrano, ITCR
Licda. Ana Lucia Bolafio, UNA
M.Sc. Lilliana Soto, UNA
M.Sc. Flor Jiménez, UNED
Dra. Deifilia Mora, UNED
M Sc. Roxanna Morales, UNED
Lic. Guillermo Arguedas, OPES




Presentacion

A continuacién se describen las diferentes actividades que a partir del mes marzo sé
han ejecutado por parte del Equipo de Trabajo, integrado por funcionarios de las

diferentes Universidades Estatales. -
Se presentan los logros y limitaciones con relacion al cronograma de actividades

propuesto para el afio 2002 y se indican las proyecciones que sé ejecutaran a partir
de febrero del 2003.

Sesiones y actividades realizadas:

Durante el afio se realizaron 17 sesiones.
1. 14 de marzo del 2002

21 de marzo del 2002

10 de abril del 2002

17 de abril del 2002

24 de abril del 2002

7 de mayo del 2002

15 de mayo del 2002

Junio, julio y agosto del 2002 (Presentacion del Proyecto ante los

Vicerrectores y aprobacion. Participacion en sesion por parte de |a

Coordinadora del Equipo. para la asignacion del presupuesto del 2002).

9. 5 de setiembre del 2002.

10. 12 de setiembre del 2002

11. 19y 20 de setiembre (Participacion en "Taller de Experiencias Educativas
en el Aula”, Sede de San Carlos. instituto Tecnolagico de Costa Rica.

12. 26 de setiembre del 2002

13. 10 de octubre del 2002

14 18 de octubre del 2002

15 30 de octubre del 2002 Reunion programaday organizada con el Director y

otros funcionarios del Centro de Desarrollo Académico (C.EDA), del

Instituto Tecnologico de Costa Rica. Se suspendio por motivo del tercer

©® N @ ;AN

8"



Congreso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

16. 14 de noviembre del 2002
17. 18 de noviembre del 2002

]

(2
[1y
()

1- Definicién de las estrategias y 1a organizacién del trabajo por parte del equipo.

2. Clarificar los alcances de la tarea asignada y la unificacion de criterios y de
contenidos que sé contemplarian en ia ejecucion de la propuesta.

3- Taller para compartir informacion de cada una de las universidades, con
relacion a las acciones realizadas en el eje académico; y en las que Vida
Estudiantil ha participado. Este encuentro aporté al equipo de trabajo, el
reconocimiento de la similitud de acciones que se realizan en las universidades
estatales. Asimismo, la identificacion de un area académica, que de
desarrollarse beneficiaria a las cuatro universidades estatales.

4- A partir de la lectura de documentos y la experiencia del Taller, se definid la
estrategia a seguir por parne del Equipo de Trabajo. La cual se confecciond
tomando como referencia la Cuia de Presentacion de Proyectos, entregada por

parte de los Vicerrectores de Vida Estudiantil.

5- Entrega de 1a descripcion de |a estrategia a los Vicerrectores de Vida

Estudiantil.

6- Desglose e implementacion de actividades.

.« Estudio de la conceptuacion sobre el eje académico en cada universidad.



Taller tedrico-practico sobre algunas actividades que se ejecutan en pro del éxito
académico, con participacion de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil de cada

Universidad.
Disefio de la propuesta de trabajo.

Presentacion y aprobacién de parte de los Vicerrectores de Vida Estudiantii de

cada universidad.

Participacion en el ‘Taller de Experiencias Educativas en el aula, organizado
por la Sede Regional de San Car'os del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Esta experiencia permitio al Equipo de Trabajo, tener un insumo sobre algunas

actividades que podrian ejecutarse en la estrategia planteada.

Consolidacién de un Equipo de Trabajo comprometido identificado con la
tematica de éxito académico. Ya que la mayoria de las integrantes del equipo,
han realizado investigaciones 0 apoyado proyectos sobre este tema.

Disenar y planificar una estrategia de trabajo de coordinacion permanente entre el

area de Vida Estudiantil y Docencia Universitaria.
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« Solicitar al Centro de Asesoria'y Servicios al Estudiante con Discapacidad de la
Universidad de Costa Rica, la revision e inclusién en la propuesta de lo
relacionado con la tematica de accesibilidad de la poblacion estudiantil con

necesidades individuales de aprendizaje.

« No haber concretado formaimente la presentacién y aval al proyecto por parte de
los Vicerrectores de Docencia

«+ Dificultad para concretar algunas citas solicitadas a Autoridades Universitarias, a
las que se les presentaria 1a estrategia de trabajo, con el propésito de recibir
apoyo de las oficinas que representan.

« Dificultad para ubicar un dia de reunion para la asistencia de la totalidad del

equipo, esto principalmente debido a la necesidad de cumplir con compromisos

anteriores en cada universidad o a la falta de transporte.

« No haber cumplido con el calendario establecido para el inicio de la ejecucion del

proyecto.
PROYECCIONES PARA EL 2003:

= Sugerir que se mantengan las mismas integrantes del equipo de trabajo, que
elaboro el proyecto. Debido a que el disefio de la estrategia surge a partir de!
estudio y capacitacion del Equipo de Trabajo sobre la tematica académica
Se espera que este equipo sea enriquecido en et 2003, con el aporte de
funcionarios de las Oficinas de Didactica y Docencia de |as Universidades.

— Inclusion de la tematica de accesibilidad a la propuesta original.

— Valorar e integrar la participacion de |as Sedes Regionales de |as diferentes

Universidades en la ejecucion del proyecto.



— Presentar el proyecto a los Vicerrectores de Docencia, para recibir apoyo en |a

implementacion del mismo.

— Concretar la ejecucion de aigunas tareas reprogramadas (ver anexo).

— Iniciar de manera especifica en cada Universidad, la divulgacién del Proyecto a
las Autoridades Universitarias y funcionarios que puedan enriquecer la

implementacion del mismo.

OBSERVACIONES:

Al concluir un afto de labores por parte del Equipo de Trabajo, deseamos agradecer
al Consejo Nacional de Rectores, a la Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior y a los Vicerrectores de Vida Estudiantil, ei permitir que un equipo de
profesionales de las Universidades Estatales, interesados en la temética de éxito
académico, pudieran disefiar una estrategia que favorecera el desarrollo académico
de los estudiantes universitarios.

Por otro lado, deseamos solicitar que el presupuesto asignado para la
implementacion de algunas actividades que se tenian planificadas para el 2002 y que
no pudieron ejecutarse, pueda ser utilizado en el 2003, junto con lo presupuestado

para dicho ano.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL 2003

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES
Presentacion del proyecto a los Vicerrectores | marzo 2003. Consejo de Vicerrectores de Vida
de Docencia en el seno de CONARE, para Estudiantil, Vicerrectores de

que se pronuncien al respecto y asuman el Docencia y Equipo de Trabajo
compromuso de coordinacion y apovo. CONARE-OPES

Coordinacion del proyecto con las Tercer semana de Equipo de trabajo

dependencias universitarias responsables del | marzo (del 24 al 31de CONARE-OPES

proceso de ensefianza ¥ aprendizaje para
iniciar un proceso de trabajo conjunto.

Reunion de coordinacion de los equipos
lideres de las cuatro universidades, quienes
se constituiran en un Equipo de Trabajo ¥
definiran las estrategias a seguir.

Coordinacion y sensibilizacion en el sector
académuco. respecto a la tematica del
provecto por parte del Equipo de Trabajo v
¢l Equpo Lider en coordinacion con
Directores de las Unidades Académucas.

Conformacion de los grupos de trabajo en ¢l
desarrollo de las Jormadas de Expenencias
Educativas que tendra como producto final
el diseno de los provectos
interumversitanios. El Equipo de Trabajo v
el Equipos Lider seran los coordinadores v
facilitadores de este proceso.

Orgamuzacion v desarrollo de la Jomada

- Cumbre para la presentacon s puesta ¢n

practica de los proy cctos INLCrunIN ersitanos.

. Seguimiento de fa ¢yecucion de los provectos
L interunts Crsilanos

marzo)

21 al 25 de abril del
2003

Mayo v junio del
2003.

Agosto: dos jornadas
Setiembre: tres
jornadas

Octubre: dos jornadas
2003.

2004

; 2004 v 2005 ¢cn
| adclante

Equipo de rrabajo
CONARE-OPES

Equipos de Trabajo
Equipo Lider
CONARE-OPES

Equipo de Trabajo,
Equipo Lider
CONARE-OPES

Equipo de Trabajo.
| Equipo Lider
| CONARE-OPES

b
1 Equipo de Trabajo.
i Equipo Lider

| CONARE-OPES

1

E

L
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LICDA. LUISBETH ALFARO COORDINADORA UC.R.

OFICINA DE ORIENTACION

LICDA. INES ALFARO U.CR.

OFICINA DE ORIENTACION

LICDA. ANA TERESA HIDALGO !.T.C.R.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y PSICOLOGIA

MSc. YOLANDA SERRANO I.T.C.R.

DEPARTAMENTO DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS
ACADEMICOS i

LICDA. ANA LUCIA BOLANOS UN.A.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

MSc. LILLIANA SOTO U.N.A.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

MSc. FLOR JIMENEZ U.N.E.D.

DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

DRA. DEIFILIA MORA U.N.E.D.

CENTRO DE CAPACITACION DE LA EDUCACION A DISTANCIA
MSc. ROXANA MORALES U.N.ED.

CENTRO DE CAPACITACION DE LA EDUCACION A DISTANCIA
LIC. GUILLERMO ARGUEDAS OPES-CONARE
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1. NOMBRE DEL PROGRAMA!:
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3. NOMBRE DEL PROYECTO:
Proceso de ensefianza aprendizaje como factor de éxito académico

DESCRIPTORES:

Exito académico

Excelencia académica

El proceso de construccion del conocimiento
Estilos y ritmos de aprendizaje

Variable emocional en el conocimiento
Proceso de ensefianza y aprendizaje
Relacién profesor-alumno

Vida Estudiantil y su insercion en el proceso de ¢nseflanza y aprendizaje
Tecnologia y didactica

Trabajo en equipo
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4. ANTECEDENTESY JUSTIFICACION DEL PROYECTO

a) ANTECEDENTES

En las cuatro universidades estatales se realizan constantes esfuerzos para lograr la
excelencia académica y el éxito académico de los estudiantes, entendido éste, como
el avance satisfactorio en sus carreras.

Se procura para ello seleccionar y admitir a los estudiantes con capacidad, aptitud y
motivacion, para hacerle frente a las exigencias de una educacion superior. Cada
Universidad cuenta con instancias responsables que intervienen en la construccion
de los cumiculos de las cameras y de las metodologias de ensefianza,
promoviéndose a la par de ello la formacion integral del estudiante y su permanencia
adecuada en el medio universitario. Pero sin embargo, los probiemas de rendimiento
académico son temas cotidianos y que parecen no resolverse: la desercion es algo
permanente, el numero de afos para cursar las carreras €s mayor al estipulado en
los planes de estudio, y los indices de graduacién permanecen bajos en comparacion
con la matricula.

Esta problematica ha sido objeto de intervencion por parte del CONARE Y de los
profesionales de las universidades estatales y para su abordaje se han realizado
investigaciones, se han planteado experiencias, proyectos especificos y variedad de
acciones interdisciplinarias en cada universidad.

Sin embargo, se ha detectado una debilidad en el abordaje que hasta el momento se
ha dado a esta tematica por parte de los funcionarios de Vida Estudiantil, y es el
hecho, de que se han realizado trabajos aislados, departamentales, sin lograr el
trabajo coordinado y en equipo con todas las instancias responsabies de los



procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta situacion de poca integracién de los
actores que intervienen en el proceso, se ha presentado, debido al divorcio que se
hace de la Docencia y de la Vida Estudiantil en las instituciones de educacién
superior y por el desconocimiento de los aportes que desde vida estudiantil se
pueden hacer para el mejoramiento en la calidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Es por ello, que se considera importante unir esfuerzos a través del CONARE,
teniendo el respaldo politico administrativo de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil,
de Docencia, y de las instancias involucradas en el proceso.

b) JUSTIFICACION

Est4 muy en boga el hablar de aprender a aprender, movidos por una época de
cambios acelerados en materia del conocimiento que ha atiborrado de informacidn
todos los medios electronicos que se han desarrollado, precisamente, para hacerie
frente a esta situacion.

La ciencia avanza, el desarrolio tecnologico se acelera, lo cual conileva a demandas
concretas que caracterizan el conocimiento en esta época.

E| ser humano se enfrenta a un desafio: ajustarse o adaptarse a esta época,
aduefarse de este conocimiento que le permita acquirir un nivel de vida en lo
material y en lo social digna de un ser humano.

La paradoja es que estas luchas nos sustraen de lo verdaderamente humano y nos
introducen en una jungla de competencia y automatismos que nos obliga a encontrar
un equilibrio entre el desarrollo tecnologico y el desarrollo humano.

Surge aqui entonces el paradigma de la educacion, de la ensefianza integral, del
para qué y el como del proceso de conocimiento y aprehension de la modemidad.

Se vuelve complejo el ensefar y el aprender. Se confunden los roles: ¢Quién
ensefia, quién aprende?;, Que se ensefa y qué se aprende?

Pero ademas de esto, y dada la cantidad de conocimientos que se requiere
aprender, surge el como se aprende desde una concepcion humanista. Esto por
cuanto la misma esencia del ser humano, se ve amenazada por el desarrollo
vertiginoso de la ciencia.

Asimismo, en lo que respecta al conocimiento en materia de ensenanza y
aprendizaje se requiere estar al dia con las ultimas investigaciones y enfoques del
tema. Se sabe que en la uitima década se han roto paradigmas en el abordaje del
conocimiento de los procesos cognoscitivos inherentes al aprendizaje y del
pensamiento humano. La Ciencia y el desarrollo tecnolégico nos ha permitido
conocer cada vez mas nuestro cerebro y el sistema neurofisiolégico, asociado a
nuestra capacidad de pensar y aprender.
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Nuestras universidades han desarroliado diversas experiencias, estudios e
investigaciones en materia de ensefianza y aprendizaje, sin embargo no existen los
suficientes espacios e instancias que permitan compartir 'y analizar estas
experiencias entre los profesionales de las cuatro universidades estatales. Y aun, no
existen las coordinaciones que se requieren entre los sectores docentes y de vica
estudiantil que de manera conjunta desarrollen proyectos especificos para hacerie
frente a los problemas de desercion, pérdida repetida de materias, memoria de corto

plazo, entre otros problemas.

Con este proyecto se busca poner en comun este bagaje de conocimientos con el
proposito de socializarlos y obtener de ello, |a sintesis que mejor corresponda a las
necesidades de estudiantes y docentes universitarios, ademas de pretender
promover el éxito académico de los estudiantes, entendido como su avance
satisfactorio en la carrera. '

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se pretende desarrollar una estructura académico- administrativa, para el trabajo en
equipo interuniversitario e interdisciplinario entre profesionales de las cuatro
universidades estatales para trabajar en proyectos que mejoren los procesos de
ensefanza y aprendizaje que propicien las condiciones para el éxito académico de
los estudiantes.

Se iniciara un proceso compuesto por varias fases que, en si mismas, constituyen
proyectos especificos de este proceso.

PRIMERA FASE: comprende el desarrollo de estrategias de concientizacién y
sensibilizacion con personal de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil y los
responsables de los procesos de ensefianza y aprendizaje, sobre la importancia y
necesidad del trabajo coordinado entre las dos instancias. Se pretende conformar un
equipo lider que estara a cargo de la creacion de las redes por areas de especialidad
que se desarrollaran en los proyectos interuniversitarios.

SEGUNDA FASE: comprende la realizacién de encuentros conjuntos de
profesionales por areas de especialidad, para el intercambio de conocimientos,
proyectos, experiencias e investigaciones. El producto final de estos encuentros sera
el disefio de proyectos inter universitarios.

TERCERA FASE: sera la realizacién de una “ jormada cumbre " que tendra un
caracter académico, politico, administrativo en el que se presentaran los proyectos
disefiados en la fase anterior, con el fin de llegar a acuerdos y definir las estrategias

para su ejecucion.

Se concibe el desarrolio de estas fases como un proceso dinamico en que algunas
de las actividades se pueden traslapar.

6. OBJETIVO GENERAL



Desarroliar una estructura de comunicacion € intercambio y trabajo conjunto
permanente para el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, entre los
profesionales de las cuatro universidades estatales, responsables de contribuir en la
formacion de los estudiantes interesados y ocupados en dar aportes especificos en

este campo.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr que los profesionales de Vida Estudiantil que desarroilan funciones en procura
del mejoramiento del proceso de ensefanza aprendizaje Yy los profesionales que
|aboran en las instancias institucionales encargadas de los aspectos de didactica,
coordinen esfuerzos y conformen un equipo de trabajo para abordar esta tematica.

Promover el intercambio permanente de experiencias, investigaciones,
conocimientos, etc, en materia del proceso de ensefianza aprendizaje entre los
profesionales de las cuatro universidades estatales, segun areas de especialidad,
para el desarrolio de proyectos inter universitarios en procura del éxito académico de
los estudiantes.

8. METAS

Crear un grupo lider para el desarrollo y sostenimiento del proyecto, compuesto por
profesionales de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil y las instancias universitarias
responsables de la didactica en el proceso de ensefianza-aprendizaje, quienes
fungiran como facilitadores del desarrolio de proyectos especificos por areas de
especialidad.

Crear redes por areas de especialidad para desarrollar Jomadas de Experiencias
Educativas, en las que los profesionales intercambiaran conocimientos, estrategias,
inquietudes en materia de ensefianza y aprendizaje.

Crear un espacio ( jomada cumbre) politico académico administrativo, en el que sé
presentaran l0s productos del trabajo realizado por areas de especialidad y se
tomaran decisiones para la ejecucion de los mismos.

Definir politicas y estrategias para el desarrollo inter universitario de los proyectos.

9. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO
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a) Poblacion beneficiaria directa
Poblacion estudiantil de 1as cuatro universidades.
Estudiantes de ensefianza media en general.

bh) Poblacion beneficiaria indirecta
funcionarios de Vida Estudiantil, funcionarios de las instancias correspondientes
de didactica universitaria, profesionales que por su especialidad investigan el

proceso de ensefianza aprendizaje, docentes de las diferentes disciplinas.

10-BENEFICIOS QUE RECIBIRAN LAS UNIVERSIDADES CON EL PROYECTO

La retroalimentacion y apoyo para el desarrollo de estrategias tendientes al
fortalecimiento de la ensefianza aprendizaje en distintas areas de aprendizaje.

Capacitacion dirigida al sector docente.

Apoyo para la disminucion en los indices de desercién, pérdida de materias,
tiempo de graduacion e insatisfaccion de la poblacion estudiantil.

Apoyo para el logro de una mejora en el avance satisfactorio de los estudiantes
en la carrera.

11- METODOLOGIA

PRIMERA FASE
A Conformacién de un Equipo de Trabajo de Vida Estudiantil con representantes

de las cuatro universidades.

B. Diseno del proyecto.

C. Presentacion y aprobacion del proyecto a los Vicerrectores y las Vicerrectoras
de Vida Estudiantil.

D. Presentacion del proyecto a los Vicerrectores y Vicerrectoras de docencia en
el seno de CONARE. para que se pronuncien al respecto y asuman el
compromiso de coordinacion y apoyo.

E. Presentacion del proyecto ante 1as diferentes instancias que intervienen en los
procesos de ensefanza y aprendizaje de las diferentes universidades

estatales.



E Desarrollo de estrategias de concientizacion y sensibilizacion con personal de
las Vicerrectorias de Vida Estudiantil y los responsables de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, sobre la importancia y la necesidad del trabajo
coordinado entre las dos instancias.

G. Conformaciéon de los equipos lideres de Vida Estudianti y Didactica
Universitaria quienes sé constituiran en un Equipo de Trabajo y definiran las
estrategias a seguir.

H. Charlas de concientizacion y sensibilizacién en el sector académico, respecto
a la tematica del proyecto por parte de los equipos lideres.

SEGUNDA FASE

| Conformacion de los grupos de trabajo para el desarrollo de las Jomadas de
Experiencias Educativas que tendra como producto final el disefio de los
proyectos inter universitarios. Los equipos lideres seran los coordinadores y
facilitadores de este proceso.

J. Desarrollo de las Jomadas de Experiencias Educativas.

K. Evaluacion de los logros obtenidos en la realizacion de jas diferentes Jormadas
de Experiencias Educativas.

TERCERA\ FASE

L. Organizacién de la Jornada Cumbre para la presentacion y puesta en practica
de los proyectos interuniversitarios.

M. Desarrollo de la Jornada Cumbre.
N Evaluacion de la Jorada Cumbre.

O. Seguimiento de la ejecucion de los proyectos inter universitarios por parte de
los Equipos Lideres.

Se pretende iniciar un proceso dinamico y ciclico de conformacion de grupos
interdisciplinarios e interinstitucionales para el intercambio permanente de
informacion y desarrolio de proyectos en conjunto. que se llegue a constituir en
una estructura consolidada. Se piensa en ciclos que culminaran con la Jormada
Cumbre. Luego de cada Jomada Cumbre se inicia el proceso de ejecucion de
proyectos pero simultdneamente permanece el proceso de conforrnacion de
grupos por areas de especialidad para el intercambio de informacion en 1as
Jornadas de Experiencias Educativas.
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12-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA PARA EL 2003

ACTIVIDAD [FECHA RESPONSABLES
Presentacion del proyexto a los Vicerrectores | Marzo 2003. Consejo de Vicerrectores de Vida
de Docencia en ¢l seno de CONARE, para Estudiantil, Vicerrectores de

que se pronuncien al respecto y asuman el Docercia y Equipo de Trabajo
compromiso de coordinacion y apoyo. CONARE-OPES

Coordinacion del proyecto con las Tercer semana de Equipo de trabajo

dependencias universitarias responsables del | marzo(del24al31de CONARE-OPES

proceso de ensefianza y aprendizaje para marzo)

iniciar un proceso de trabajo conjunto.

Reunion de coordinacion de los equipos 21 al 25 de abril del Equipo de Trabajo
lideres de las cuatro universidades, quienes 2003 CONARE-OPES
se constituiran en un Equipo de Trabajo v
definiran las estrategias a seguir.

Coordinacion v sensibilizacion en clsector | Mayo v junio del Equipos de Trabajo
académuco, respecto a la tematica del 2003. Equipo de Lider
proyecto por parte del Equipo de Trabajoy CONARE-OPES

el Equipo Lider en coordinacion con
Directores de las Unidades Académicas.

Conformacidn de los grupos de rabajoenel | Agosto: dos jornadas Equipo de Trabajo,

desarrollo de las Jomadas de Experiencias Setiembre: tres Equpo Lider
Educativas que tendra como producto final jornadas CONARE-OPES
el disefio de los proyectos Octubre: dos jomadas

interuniversitanos. El Equpo de Trabajoy | 2003.
i el Equipos Lider seran los coordinadores ¥
; facthitadores de este proceso.

% Organizacion ¥ desarrollo de 1a Jomada 2004 Equpo de Trabajo.

! Cumbre para la presentacion v pucsta en Equipo Lider

- practica de los proyectos IRlerUNIVErsitanos. CONARE-OPES

. Segumucnto de la ejecucion dc los proyectos | 2004 v 2005 en Equipo de Trabajo.
interuniversianos adclante Equpo Lider

|
I\ CONARE-OPES
i.

-




13-EVALUACION

Seguimiento e indicadores
Se valoraran partiendo del avance gue sé obtenga en la ejecucion de las

diferentes etapas del proyecto.

Evaluacion del proyecto por parte de los participantes

- Se confrontara cortra el logro de los objetivos y metas propuestas durante
todo el desarrollo dei proyecto, teniendo gran valor la publicacién de materiales que
apoyen el desarollo del proceso de ensefanza y aprendizaje en las cuatro
universidades estatales, lo mismo |a conformacién de las redes permanentes por
areas de espec.alidad para el intercambio de conocimientos, estrategias e

inquietudes.

14-RECURSOS CON QUE CUENTA EL PROYECTO

Recurso humano: profesionales de Vida Estudiantil, profesionales de cada
universidad que participan en las instancias académicas, docentes de las diferentes

areas de aprendizaje. Estructura administrativa de CONARE y Sistemas de
informacion de las cuatro universidades.
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15-RECURSOS POR SOLICITAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

2003

a) Recursos financieros:

ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

PRESUPUESTO

Reunion de coordinacion con el
Equipo de Trabajo y los
Equipos Lideres de las 4
Universidades.

30 personas

Almuerzo, dos refrigerios y
materiales ¢ 125.000.

Realizacion de siete Jornadas de
Experiencias Educativas con
docentes de diferentes areas de
aprendizaje.

Un minimo de 30 personas por
Jornada, con representacion de
por lo menos cinco docentes
por area de cada universidad.

Costo aproximado por cada
Jornada 350.000, en total un
aproximado de @2450000.
Cubriria, gastos de alimentacion
y la publicacion de materiales
de apoyo.

Publicacion de materiales de
apoyo producto de las
diferentes Jornadas.

Se debera hacer una publicacion
que cubra los requerimientos de
las diferentes universidades
para la puesta en practica de las
sugerencias  didacticas  que
apoven el proceso de ensefanza
y aprendizaje en las diferentes
areas de aprendizaje.

Se publicara material
relacionado con las siete areas
de aprendizaje, que apoyarian el
quehacer de los docentes en el
aula universitana.

Se solicitara al OPES-
CONARE, el disefio, la
publicacion 'y divulgacion del
material recopilado antes de la
Jornada Curmbre.

Realizacion de la Jomada

Cumbre

Un maximo de 70 personas,
entre personal del CONARE,
autoridades universitaras,
docentes y personal de Vida
Estudiantil

Costo aproximado
1000000. Cubniria
alimentacion y la publicacion
de materiales de apoyo y
memornia.

b. Recursos humanos:

. Especialistas de apoyo que s€ desempefi

en las diferentes areas de aprendizaje.

. Personal técnico v administrativo para ¢

actividades a realizar.

. OPES-CONARE

Recursos externos:

. Se valoranan contorm

an en el area de la didactica universitaria

1 apoyo logistico de las diferentes

e el avance de las propuestas metodologicas.




" CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
COMISION DE VICERRECTORES DE VIDA ESTUDIANTIL

Informe de labores 2002

Proyecto: ** Vida Estudiantil en la Acreditacién Universitaria: La calidad de
los programas y_provectos de Vida Estudiantil como parametros enla

acreditacion universitaria”

Integrantes de la Comision:

Bach. Susana Saborio Alvarez
Master Alice Miranda Arguedas
Licda. Flory Lucia Morales F.
Aura Leticia Mata Picado

Bach. José G. Valdés Gallo
Dra. Nidia Lobo Solera

Licda. Lorena Gonzalez Soto
MSc. Idaly Cascante Herrera
MSc. Maria Gabriela Regueyra (Coordinadora)
M.Ed. Carmen Frias

Lic. Guillermo Arguedas

Logros:
1. Formulacion del Proyecto: “Vida Estudiantil en la Acreditacion
Universitaria: La calidad de los programas y proyectos de Vida
Estudiantil como parametros en al acreditacion universitaria”

2. Incorporacién y participacion de  funcionarios de bibliotecas en la
Comision.

3. Construccion de:

97




e Bibliotecas
e Servicios de apoyo a la poblacién con discapacidad
3. Que este grupo que tiene a cargo el desarrollo del proyecto
proceda a desarrollar un proceso de capacitacion de sus
miembros en relacion con temas como autoevaluacion,
acreditacion y certificacion.
4. Revisar y analizar a la luz de la capacitacion misma, las
diferentes etapas de ejecucion del proyecto.



ANEXO #1

INSTRUMENTO PARA RECOPILAR INFORMACION SOBRE LOS
PROYECTOS Y SERVICIOS DE VIDA ESTUDIANTIL

El instrumento que se presenta a continuacion pretende recopilar
informacion con el fin de realizar un inventario sobre los procesos de
Vida Estudianti de las universidades. La informacion recopilada
permitira entre otros, identificar los procesos comunes qué puedan ser
considerados como objetos de autoevaluacion.

Universidad:

Dependencia de Vida Estudiantil:

Mision:

Vision:

Plan operativo:
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Etapa:

Area de trabajo:

Subarea

Proyecto y /
o Servicio

Duracion

Frecuencia

Objetivos Generales y
especificos.

Poblaci
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ANEXO #2
Glosario para completar el instrumento para recopilar informacion sobre
los proyectos y servicios de Vida Estudiantil

Propuesta de contenidos:

ETAPAS:
Se refiere a las etapas por las que pasa el estudiante durante su proceso

educativo:
Admision

Conjunto de acciones enmarcadas dentro del proceso de ingreso del
estudiante a la Universidad incluyendo sus diferentes etapas: atraccion,
inscripcion e ingreso a carrera.

Permanencia

Conjunto de acciones que contribuyen a la consolidacion del proyecto
universitario del estudiante. Incluye los procesos de matricula asi como la
continuacion y conclusion satisfactoria de su plan de estudios.

Graduacion

Conjunto de acciones que se dirigen a los estudiantes quienes se
encuentran en el dltimo periodo del plan de estudios hasta la obtencién de un
titulo universitario. Se plantean, en esta etapa, relaciones con posgrado,
becas de estudio y su insercién al mundo laboral.

AREAS DE TRABAJO:
Es una forma de agrupar los servicios y proyectos que se realizan en Vida
estudiantil.

Onentacion

Salud

Arte, Deportes y Recreacion

Registro

Becas y otros beneficios

Bibliotecas

Servicios de apoyo a la poblacion con discapacidad.
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SUB AREAS DE TRABAJO:
Se refiere a los aspectos que se trabajan en cada una de las areas y que hacen

posible su operacionalizacion.

PROYECTO:

Un proyecto es una unidad estructurada con base en un conjunto de procesos técnico. Esta
orientado a la produccién de determinados bienes o a presentar servicios especificos.

Es un conjunto de actividades que busca conseguir un objetivo y esta sujeto a
restricciones de costo tiempo y recursos. Responde a politicas institucionalmente

definidas.

SERVICIOS:
Actividades o beneficios que se ofrecen a los usuarios para satisfacer sus
necesidades e intereses.

DURACION:
Se refiere al periodo de vigencia de los proyectos o servicios: permanente,
mensual, cuatrimestral, semestral o anual.

FRECUENCIA:
Se refiera al nimero de veces en que se brinda un servicio en el aio.

OBJETIVOS

Objetivo general

_ Fin principal que se pretende alcanzar mediante la ejecucion det proyecto. Debe
responder al qué y para qué del proyecto y reflejar una estrecha relacion con la
justificacion planteada. Su redaccién debe iniciarse con un verbo en infinitivo, ser
coherente, clara, concisa, realista y que pueda traducirse en acciones

Objetivos especificos
Enunciados que expresan logros concretos que sé desean alcanzar, se derivan
del objetivo general para operacionalizarlo. Su redaccion debe considerar las

instrucciones indicadas para el objetivo general

POBLACION META

Personas a las que se dirigen y/o se benefician, con la ejecucion del proyectoy 0
serviclo.

PERSONAL PARTICIPANTE:

Se refiere a las personas participantes en el desarrollo de los proyectos 0 Servicios

(detallar la formacion profesional y puesto).
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I. Presentacion

Como lineamiento del Taller del Area de Vida Estudiantil en el CONARE, realizado
en el afio 2000 se define como mision “Generar proyectos de coordinacion y cooperacion
que coadyuven al fortalecimiento cualitativo y cuantitativo de vida estudiantl en las
instituciones de educacion superior estatales costarricenses”.  Una de las acciones
estratégicas que la Comision de Vicerrectores establecid, define a Vida Estudiantil como un

«centro integrado de informacién-comunicacion estudiantil”.

Para el aiio 2001 los sefiores vicerrectores presentan cuatro programas para el Area
de Vida Estudiantil: vida universitaria, desarrollo académico, sistemas de informacion y vida

estudiantil en la acreditacion universitaria.

Especificamente se asigna a un equipo de trabajo el proyecto «Gjstema Integrado de
Informacion Estudiantil”. Este tema surge de la necesidad de desarrollar e integrar entre las
universidades  estatales 'y CONARE, sistemas de informacion Yy comunicacion
institucionales, que permitan ofrecer tanto a Vida Estudiantil como a Ofros sectores
universitarios. insumos de informacion capaces de facilitar el quehacer cotidiano, sustentar
toma de decisiones, favorecer investigaciones y €fl fin, tener una presencia efectiva de Vida

Estudiantil en el proceso de formacion integral universitario.

En prnncipio a este equipo de trabajo se le solicita proponer una politica marco en el
CONARE para el Jesarrollo de sistemas de informacion estudiantl, que incorpore y dé
unidad a disuntas iniciativas en marcha tales como el Proyecto RED, INFOUES ¥y otras
iniciatvas que permitan unuficar ¥ homologar procesos que faciliten el quehacer y la toma de
decisiones que atanen a Vida Estudiantil y para que se pongan al servicio de la comunidad
universitana v nacional. Concretamente se propusieron como actividades:
> Lapropuestade la politica marco
. Contnuacion de los esfuerzos para la uruficacion y automatizacion del proceso de

ceconocimiento de estudios universitarios, como parne de las inicianvas de coordinacion

para ntewrar \nformacion estudiantil. 107
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» El desarrollo de un archivo electrénico con informacion estudiantil

[I.  Justificacion
En el marco de la coordinacion que se ha venido dando en el Area de Vida

Estudiantil en el CONARE se destaca la necesidad de integrar esfuerzos en materia de
informacion estudiantil Algunas de las razomes que hacen considerar este tema  S€
relacionan con:
» Las universidades estatales tienen poblaciones meta en comun
» Todas y cada una de las universidades estatales desarrollan procesos similares, con

requerimientos también similares.

» La informacion estudiantil es un insumo requerido para la toma de decisiones

universitarias

% Vida Estudiantil es la instancia responsable de proveer mucha de esta informacion
requerida ,

> La duplicacion de informacion tiene costos para las instituciones y hay una demanda

cada vez mas creciente, de maximizar el uso de los recursos que se invierten en la
educacion publica

5 El CONARE como instancia integradora del quehacer de las universidades estatales
demanda informacion que debe reunur caracteristicas simulares 2 fin de presentar un
panorama integrado

, La Ley de “Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos ¥ wamites administrativos”
obliga a las msutuciones autonomas a procedimientos rales como: la presentacion unica
de documentos. el ramute ante una anica nstancia admunistrativa v la coordinacion

intennstituctonal.  todos como mecanismos  protectores que benefician a la persona

usuana.

Las anteriores razones plantean un horizonte claro que demanda del Area de Vida
Estudiantil. una respuesta que permita modificar los habitos de adquisicion ¥ ofrecimento
de nformacion Je manera tal que se coordinen esfuerzos. s€ aproveche la tecnologia ¥

recursos disporbles. se reduzcan costos Vv en especial. que s€ mejore la calidad de la



informacion, los controles que se aplican y se sustente la toma de decisiones y posibles

transformaciones, tanto en Vida Estudiantl como en Ofros 4mbitos universitarios Y

nacionales.

1. Temas de interés

Una vez que el equipo de trabajo inicia las sesiones de analisis considera importante

partir de las siguientes interrogantes:
(Qué es lo que queremos?
;Para qué lo queremos’?
;Como lo queremos?
Quiénes seran los usuarios?

;Cuales son las prioridades?

vV V V V V. V

(Cuales seran los alcances?

Considerando criterios tales como intereses compartidos entre las instituciones, 1a
relevéncia de la informacion y la frecuencia de su uso S€ establecen los temas que U
Sistema de [nformacion Integrado Estudianti podria contener en el Area de Vida Estudiantil.
Para establecer estos temas s€ procedio a utilizar como referencia los macroprocesos de
Admusion, Permanencia Y Graduacion. Ademas s€ tomo en cuenta la necesidad de
calendanizar algunos procesos e integrar los esfuerzos en marca relacionados con el
‘reconocimiento Y equiparacion de titulos. Posteriormente S€ definieron areas de interes
comun v posibles usuarios en cada macroproceso. No debe perderse de vista que el valor

potencial ¥ utilidad de un sistema de informacion  depende de los usuarios y las

circunstancias en que s¢ requiere la informacion.



Los temas de interés se resumen en la siguiente tabla:

[y ) .
Macroproceso Areas Posibles usuarios
Admision » Oferta Educativa Funciomarios  del Area de  Vida

> s Estudiantil
istema de Admision e Ingreso
gres® | CONARE
» Orientacion y Divulgacion Unidades Académicas
> Informacion Socioecondmica Unidades Especializadas
Vicerrectorias Académicas Estudiantes
Permanencia » Apoyo académico Vicerrectorias Académicas

o y . . Vicerrectorias Vida Estudiantil

> Atencion Socioeconomica

— Unidades Académicas

» Orentacid : ..
d ntacton Unidades Especializadas
» Salud y Recreacion Unidades de Registro
. Mamicula y Rendimiento Funcionarios Umiversitanos
Académico Estudiantes
r » Traslado de carrera € nstitucion

L \ . Reconocimiento de cursos

! .. I o . 4 .

| Graduacion 1~ Seguumiento Y control  de:» Umdades Académicas

! | . : . .

~ . graduados . Vicerrectorias Académucas

- —

| |

|
i

ron
|
' procesos

. Calendurizaci
de

» Insercion
mundo laboral

Admision

’

|
Matricula 1‘
|
Periodos Académicos "

' Reconocimien . ~

‘to

_equiparacion

l l&e titulos

“"r
L.
\r
|-

En proceso
y ,

del graduado al | ’

‘ \

Autoridades superiores
Unidades Especializadas
Unidades de Registro

Vicerrectorias de Vida Estudianti

I'd

‘r

N

Vicerrectonas Académicas

Unidades de Registro

» Umnidades de Registro




[II. Objetivos del Sistema Integrado de Informacion Estudiantil

General:

Ofrecer al Area de Vida Estudiantil y a otros sectores universitarios, informacion
que apoye el quehacer cotidiano, sustente la toma de decisiones, favorezca investigaciones

y otras acciones afines que coadyuven en el proceso de formacion integral del estudiante.

Especificos:
1. Integrar la informacion estudiantil de las cuatro universidades.

2. Cormpartir la informacion entre universidades.
3. Ofrecer la informacion requerida por CONARE

4. Proporcionar informacién sobre el quehacer de Vida Estudiantil a otros sectores
universitarios y nacionales.

5. Integrar los esfuerzos existentes en materia de informacion estudiantil

6. Proponer una politica marco queé oriente el desarrollo integradb de sistemas de
informacion estudiantil a nivel de CONARE.

[V. Proyectos a desarrollar

Tomando en cuenta los lineamientos emitidos por la Comision de Vicerrectores de
Vida Estudiantil, los temas de interes en materia de sistemas de informacion estudiantil
definidos anteriormente y las demandas de informacion de CONARE vy otros organismos,

se propone para este ano trabajar en las siguientes acciones:

1. Propuesta de una Politica marco que oriente el desarrollo integrado de sistemas de
informacion a nivel de vida estudiantil.
Se refiere a la redaccion de una propuesta de politica que considere los lineamientos
generales que se han de seguir en las instituciones  en material de sisternas de
informacion estudiantil, considerando criterios de interés compartido, pertinencia Yy

calidad de la informacion. maximizacion de recursos, estandarizacion y uso de
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tecnologia, necesidades de los usuarios y proteccion del ciudadano de los excesos de

tramutes.

s Desarrollo de un sistema integrado de informacion estudiantil con base en los
macroprocesos.
Dado la envergadura del desarrollo de un sistema integrado de informacion estudiantil
en las universidades estatales, considerando los macroprocesos definidos anteriormente
se propone dividir el proyecto en varias etapas, iniciando con el macroproceso de
aamision. La razones que justifican el inicio con este macroproceso son las siguientes:

v Existe consenso por parte de la universidades en cuanto 3 los temas que debe

incluir el sistema de informacién en este Macroproceso
v El proceso de admision es el insumo principal de todas las instituciones
v El publico meta es de interés comun

v Existe gran demanda de informacion relacionada con este macroproceso

El Desarrollo del sistema de informacion se dividira en dos productos qﬁe
satisfagan las necesidades en las areas de oferta educativa, orientacion y divulgacion,
sistema de admision € ingreso, e informacion socioeconomica. La Propuesta integrada  del
portal Web para Vida Estudiantl de las Universidades Estatales busca satisfacer las
necesidades en las dos primeras areas y el desarrollo de un sistema integrado de informacion

en las dos dreas siguientes.

El sistema estara en capacidad de proporcionar informacion a través de las consultas
al portal web. en linea v la emision de reportes estadisticos. Ademas permutira 1a
estandanzacion en la entrada de datos y el procesamiemo de la informacion, lo cual requiere

1a estrecha coordinacion entre las mstituciones involucradas.

Se consideraria la integracion de la pagina de [NFOUES al portal Web de Vida

Estudiantl.



Dado los avances en el desarrollo del Sistema de Reconocimiento y Equiparacion de
Titulos se recomienda en una segunda etapa continuar con el macroproceso de graduacion.

El de permanencia se consideraria en una etapa posterior.

V. Beneficios del proyecto
» Los diferentes usuarios podran acceder informacion integrada sobre el quehacer de

las cuatro Vicerrectorias de Vida Estudiantil

» Llevarla vanguardia en la implantacion de laley de proteccion al ciudadano del

exceso de tramites administrativo
» Reduccion de costos'y tiempo en el procesamiento de datos
% Mejoramiento en los controles de la informacion

» Aporieenla definicion de procedimientos para un futuro Sistema Universitario

Estatal

Se contaria con informacion veraz y oportuna para la toma de decisiones

\Y,

Se facilitara la emision de estadisticas para CONARE

‘r

A Recomendaciones

|, Dependiendo de los avances en el desarrollo del proyecto se considera oportuno a
integracion de diferente actores del proceso, esto con el objetivo de tomar en cuenta
las necesidades Y posibilidades de poner en practca el sistema, particularmente s€
recomienda la integracion inmediata al equipo de trabajo de funcionarios de OPES

vinculados a los estudios que S€ realizan.

- La comision actual se mantenga y se subdivida segun los productos a desarrollar.
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3. Definicion de prioridades por parte de la Comisién de Vicerrectores con la

consecuente de presupuesto
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INTRODUCCION

La Federacion Costarricense Universitaria de Deporte
(FECUNDE), se permite presentar el informe de labores del periodo
comprendido entre el 03 de diciembre 2001 y 04 de diciembre del 2002.
Durante este periodo correspondio la coordinacién a la Universidad de Costa

Rica.

Podemos decir que se cumplio a cabalidad con lo propuesto en €l plan
de trabajo presentado al iniciar el presente periodo. Todo ello gracias al
trabajo conjunto entre las diferentes universidades, al apoyo recibido tanto del
Comité Ejecutivo como de la Comuisién Técnica quienes estuvierorn anuentes
y dispuestos a colaborar, las veces que se solicito.

El trabajo de FECUNDE se fundamento en la siguiente base tedrica:

Base teorica, filosofica, naturaleza

En el marco del desarrollo de la vida estudiantil el quehacer del
estudiante y las acciones propias de caracter institucional de las universidades
estatales, llevan fundamentalmente al fomento del desarrollo integral del
educando siendo esta una prioridad institucional e inherente al proceso
educativo.

Se sientan asi dos ejes basicos, el desarrollo académico y el desarrollo
personal: de tal manera que las acciones de los estamentos encargados de la
vida estudiantil coadyuven significativamente con otros de caracter
institucional, en beneficio para el principal de los actores, el estudiante.

Filosofia

Se entiende que el desarrollo integral del estudiante se da dentro del marco
de su bienestar.  Sobre todo este como persond Yy favoreciendo el
mejoramiento de su calidad de vida, durante su permanencia en la institucion
y el fomento de habitos en su salud fisica, emocional, socio-ambiental e
intelectual, que le permitan luego desarrollarse como profesional. Los valores
del deporte, de lealtad, respeto, rigor, competitividad, rectitud entre otros lo
catapultan como uno de los instrumentos viables para propiciar el bienestar

del estudiante y obviamente contribuir de manera generosa al desarrollo
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integral de este. Desde este punto de vista, la actividad fisica y el deporte
juegan uno de los papeles determinantes en la formacion de los estudiantes.

Naturaleza

Nacida como una comisiéon en el seno del CONARE, FECUNDE
promueve condiciones para estimular el desarrollo integral del estudiante que
como deportista a la vez favorece su bienestar. Cumpliendo con la
participacion en diferentes actividades deportivas hace que su permanencia
dentro de las instituciones, sea mas agradable, asumiendo espacios que
valorizan su quehacer como estudiante universitario.

Mision

“Propiciar la practica de la actividad fisico-deportiva, como un medio de la
formacion integral y calidad profesional del estudiante universitario
costarricense. Debe responder a la realidad de nuestro pais, para contribuir a
rescatar valores y convertirse en un modelo de participacion y solidaridad”.

Sus objetivos van orientados a: fomentar, coordinar y organizar la
realizacion de campeonatos, ligas, festivales, torneos y otras actividades
deportivas entre instituciones de Educacién Superior, tanto a nivel nacional
como internacional.

Objetivos Generales

o Incentivar la participacion estudiantil en los programas intramuros de
las universidades como un medio de autorrealizacion personal mediante
el fomento de actitudes y précticas saludables.

. Propiciar una mayor base de participacion estudiantil para involucrar
mas estudiantes deportistas que puedan representar dignamente a su
universidad y a la Educacion Superior de Costa Rica a nivel nacional e
internacional .

. FEstablecer estrategias y acciones que favorezcan los estilos de vida
saludables en la poblacion estudiantil, docente y administrativa y en el
entorno universitario.

Con mucha satisfaccion podemos decir que se cumplié con los objetivos
propuestos



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

REUNIONES COMITE EJECUTIVO

Se realizaron 24 reuniones debidamente programadas por el Comité
Ejecutivo, las que permitieron coordinar las actividades de FECUNDE en
forma general, en la mayoria de ellas se contd con la participacién de todos
los representantes de las cuatro universidades. Se debe destacar que el
Comité Ejecutivo sesiono en forma permanente durante los 9 dias en que se
realizaron los JUNCOS 2002, en algunas ocasiones con 2 sesiones diarias.

La Comision Técnica conformada por representantes del comité
ejecutivo 1llevo a cabo 14 reuniones, cuyos objetivos se enmarcaron €n la
elaboracion de propuestas para torneos, festivales y participacion nacional
e internacional de los atletas estudiantiles.

Para la participacion de Costa Rica en los Juegos Centroamericanos y
del Caribe, inicialmente en Medellin - Colombia y posteriormente €n
Canctn - México, se efectuaron 12 reuniones extraordinarias para los
procesos de organizacion y participacion

‘Se realizaron las siguientes actividades nacionales que promovieron la
participacion estudiantil fomentando la actividad fisica, la convivencia y el
desarrollo de estilos de vida saludables, cumpliendo asi con el objetivo general
propuesto en el plan de trabajo.

ACTIVIDAD FECHA SEDE
Milla Universitaria 4 marzo U.CR
Juegos Universitarios Del 25 al 31 mayo UCR
Clasica atletica | de junio ILT.CR
‘Ligas Universitarias |
o Futsala Agosto a noviembre Visita reciproca. |
e Volibol fem Agosto a octubre “ ‘1
| e Baloncesto mas | Agosto a noviembre | B J
| |

|

* \'er intormes presentados de estas actuividades.



reuniones importantes para la dirigencia del

En cuanto a actividades internacionales, se participé en varias

Deporte  Universitario

Costarricense y por supuesto para los estudiantes deportistas.

ASAMBLEAS Y REUNIONES INTERNACIONALES

ACTIVIDAD FECHA SEDE
Congreso ODUCC 21 al 24 marzo Medellin
Reunion ODUCC 26 al 29 junio Rep Dominicana
Reunién ODUCC 2 al 3 setiembre Panami

organismos regionales y mundiales del Deporte

Ver informes presentados de cada actividad

Estas reuniones permitié mantener una relacion constante con

la coordinacion para la participacion de
costarricenses en eventos internacionales tales como:

Universitario y se trabajo en

los atletas universitarios

ACTIVIDADES FECHA SEDE LOGROS
o X Juegos 2al 12 MEDELLIN
Centroamerican agosto Colombia Nose
os y del Caribe realizaron
e X Juegos 1 al 10 CANCUN
t Centroamerican| noviembre México Nose
os y del Caribe realizaron
| e Campeonato 2alll MESSINA
| mundial de agosto [talia No se
| béisbol participo
.o Campeonato 10-11 NANAO
}1 mundial agosto Japén Puesto 21
1 universitario de|
| triatlon J
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Taller Evaluaciéon JUNCOS

El dia jueves 14 de noviembre se realizo un taller de evaluacion
de los Juegos Universitarios Costarricenses contando con la destacada
participacion de 15 compafieros de las diferentes universidades estatales,
dirigentes entrenadores y personeros del area de divulgacion lo que permitio
realizar la evaluacion de los juegos en tres areas fundamentales: General,
Técnica y Divulgacion y protocolo. (Se adjunta Informe)

Otras actividades importantes que se llevaron a cabo fueron la
elaboracién de propuestas y proyectos para la organizacion de Torneos y
Festivales Deportivos, informes de Comisiones de participaciones
internacionales, documentos que han sido entregados en su oportunidad a los
entes competentes.

TESORERIA DE LA ODUCC

Costa Rica ostenta el cargo de tesoreria de la Organizacion Deportiva
Universitaria Centroamericana y del Caribe, labor que viene
desempefiando hace varios afios, con muy buen suceso lo que ha permitido
obtener el reconocimiento de la ODUCC ya que desde el momento que
Costa Rica asume el cargo se regulan y normalizan las acciones en este
campo tan importante de una organizacion internacional. Durante el afio
2002, se han elaborado 3 informes parciales que se han presentado en las
respectivas asambleas de la ODUCC, en los que se consignan acuerdos de
la Asamblea de ODUCC para gastos, informe de ingresos por cuotas de los
asociados, informes de caja:

En marzo del 2002 se recibe la Tesoreria con un monto de $3104.51 con
las erogaciones hechas y los pagos de los paises se entrega la Tesoreria con un
total de $3.920.51, queda pendiente la cancelacion de los $2000 por parte de
Colombia 2 ODUCC y liquidacion de gastos por parte de la presidencia de
ODUCC por un monto de $500.

Se adjunta informes detallados elaborados por la Fundacion UNA al 30 de
octubre por la Tesoreria de ODUCC.
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ASUNTOS PENDIENTES:

122

Es importante apuntar para concluir que queda pendiente la resolucion
final por parte del Registro Nacional de la inscripcién de la Asociacion
FECUNDE, asunto que fue trasladado a la Asesoria Legal de
CONARE.

Al no tenerse la inscripcién de la Asociacion FECUNDE no se ha
podido realizar la Asamblea General Ordinaria, para conocer el informe
de 1a Junta Directiva asi como para el nombramiento de los cargos para
el nuevo periodo.

Se tenia programado para el 2002 un mayor acercamiento con las
Autoridades Deportivas Nacionales (ICODER , CON, Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales, acercamiento que no se pudo
concretizar por lo que queda pendiente.

Calendarizacién y distribucién de las actividades  deportivas
organizadas por FECUNDE, en Juegos, Ligas, Festivales y otras
ubicandolas de tal manera que no choquen en su realizacion, que no
sean repetitivas y que permitan a los deportistas tener mas participacion
a lo largo del afio.

Evaluacion segunda fase de Ligas Universitarias

Presentacion de propuestas finales del taller de evaluacion de JUNCOS
a la Comision de Vicerrectores



Anexo 1
INFORME LIGAS
LIGA UNIVERSITARIA DE VOLIBOL

La Comision de Liga Universitaria de Voleibol Femenino 2002, estuvo
conformada de la siguiente manera:

Enrique Garita Universidad Nacional
Amalia Vega Universidad Estatal a Distancia
Francisco Sequeira Instituto Tecnolégico de Costa Marco Marco

Chavez (coord.) Universidad de Costa Rica

Este equipo de trabajo se reunid en la Oficina de Programas Deportivos de la
Universidad de Costa Rica, durante 12 semanas consecutivas, del 24 de julio al 23 de
octubre los dias miércoles a partir de la 3:00 p.m. para dar organizar, llevar a cabo y
resolver, todo lo concerniente a la liga.

OBJETIVOS LOGRADOS

Consideramos que con el desarrollo de este proyecto de Liga Universitaria
de Voleibol se alcanzaron varios objetivos importantes, entre los que podemos
destacar:

1. Promover una mayor participacion de los estudiantes universitarios en el
deporte.

2. Instar a las federaciones nacionales a una mejor planificacion de los
torneos y campeonatos.

3. Impulsar la promocién de ligas universitarias en otros deportes.

PROBLEMATICA PRESENTADA

1. Consecucion de presupuesto: Luego de solicitar por medio de cartas
dirigidas a empresas un patrocinio, este no se logro. Aunque
finalmente recibimos la colaboracion de la Federacion Costarricense
de Voleibol (FECOVOL), la cual dono 6 balones “Mikasa” a color,
nuestro objetivo era dotar de una mejor premiacion a los 4 equipos
participantes. Consideramos que debe establecerse un presupuesto
para estas ligas por parte de FECUNDE, buscando como es natural
el auxilio econdmico de la empresa privada.

2. Reglamento: Se debe revisar muy bien el normativo que rigio esta
primera Liga de Voleibol, ya que hay varios articulos que a
consideracion de la comisién deben cambiarse para una futura
edicion.
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RESULTADOS PARCIALES
| FASE: ( CLASIFICATORIA)

TABLA DE POSICIONES ETAPA CLASIFICATORIA

UNIVERSIDADES

PJ

PG

PP

SF

DIF | PF | PC | DIF

%

PTS

1. Universidad
Nacional

6

6

0

18

+ 16| 489 | 286 |+ 201

1.70

12

2. Universidad de
Costa
Rica

14

+6 434|405 | +29

1.07

3. Universidad
Estatal a
Distancia

13

406 | 483 | -75

0.84

4. Instituto
Tecnoldgico
de Costa Rica

18

317 {472 | - 185

0.67

Il. FASE: FINAL:
1.
2. Lugar Universidad Nacional
3.
4
PRESUPUESTO:
¢ 40.000
Universidad)
¢ 30.947
se adjunta la factura
¢ 9.053
Universitaria
PREMIACION
1 lugar:
2 lugar:
3 lugar:
4 lugar:
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Lugar Universidad de Costa Rica

Lugar Universidad Estatal a Distancia
Lugar Instituto Tecnologico de Costa Rica.

15 medallas de oro y 2 bolas de voleibol

15 medallas de plata y 2 bolas de voleibol 'y 15 certificados

15 medallas de bronce y 1 bola de voleibol y 15 certificados
1 bola de voleibol y 15 certificados *

Ingreso por concepto de inscripciones ( ¢ 10000 clu
Gasto en la compra de 50 medallas ( oro, plata y bronce)

Esta depositados en custodia de |a Asociacion Deportiva

y 15 certificados




Nota: Los certificados fueron elaborados por el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, a quienes agradecemos profundamente, ya queé no tuvieron ningun costo

para la liga.
RECOMENDACIONES

1. Revisar todo el normativo que rige la Liga Universitaria de Voleibol y
reformar : Cap. IV de la participacion de los atletas (revisar los
requisitos solicitados), Cap. V! art. 12 de la competencia sobre la no
presentacion de un equipo ( no se puede ser tan dréastico con una liga
que apenas se inicia); Cap. VIl Art. 19 de los arbitros cuando no se
presentan ( si no llegan los arbitros de FECOVOL u otro acreditado no

debe haber partido; Cap. X de la premiacion (cambiar trofeos por
balones u otro material deportivo).

2. Dar cabida ( invitar ) en la préxima edicion de la liga universitaria de
voleibol a 2 universidades privadas. ( para conformar 6 equipos en total )
3. Establecer una Copa Rotativa, que sé la deje la Universidad que gane

tres ediciones.

Ubicar el torneo de liga de mayo a setiembre.

Aumentar el costo de inscripcion y establecer una cuota de garantia.
Establecer un presupuesto para las ligas.

oo

CONCLUSIONES:

Se pudo desarrollar un buen trabajo gracias a la colaboracion de los
comparfieros de la cuatro universidades estatales, los que nunca escatimaron
esfuerzos para hacerse presentes a las reuniones y brindar sus mejores aportes.

Felicitaciones a FECUNDE por hacer realidad este proyecto. A los
entrenadores y jugadores motivarlos para seguir adelante, participando y
promoviendo la sana competencia.



LIGA UNIVERSITARIAS DE BALONCESTO

Comité Organizador

Msc. Viery Jesus Loaiza ITCR

Lic. Roberto Hernandez  UNA

Sr. Edwin Mora U. Hispanoamericana
Br. Martin Rodriguez UCR
(coordinador)

Requisitos para participar en la Liga

v Ser estudiante activo de la Institucion que representa
v Haber aprobado un minimo de 9 créditos en la institucion que representa

Reuniones del Comité Organizador

Se establecieron los dias miércoles de 1:00 p.m. a 3:00 p.m. en las Oficinas de
~ Programas Deportivos, Recreativos y Artisticos.

Inscripcién de Jugadores

Se acordd para efectuar las inscripciones de jugadores, presentar la lista de
jugadores firmada, sellada por la Oficina de Registro, asi como, los record
académicos para el miércoles 28 de agosto. El jueves 3 de setiembre que inicio la
Liga, unicamente la UCR habia presentado los documentos en la fecha de la
inscripcién acordada.

Calendario de Competicion

Cada institucion contaba con gimnasio propio, por lo que la confeccion del
calendario no tuvo contratiempos.

Competicion
Al existir un calendario y contar con la responsabilidad del colegio Nacional de
Arbitros de Baloncesto no hubo problemas con los partidos programados. Hay que

resaltar la responsabilidad de los jugadores y cuerpos técnicos de los equipos
involucrados en la Liga.
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Tabla de posiciones de la I fase

EQUIPOS PJ PG PP P|PC |PTS|DIF POSICION
F

ITCR 6 6 0 382 (303] 12 |+79 1

U. Hisp 6 4 2 417 |364| 8 |+53 2

UCR 6 2 4 348 |391] 4 |-43 3

UNA 6 0 6 283 [352; 0 |-69 4

Posiciones Finales

1 lugar Instituto Tecnolégico de Costa Rica
2 lugar Universidad Hispanoamérica
3 lugar Universidad de Costa Rica

Principales Problemas

En ninguna reunién se contd con la totalidad de los representantes. Desde el
inicio de la competicion, los comisionados del ITCR, UNAy U. Hispanoamericana,
no se hicieron presentes a las reuniones del Comité Organizador. La UCR
coordind y organizé la Liga Universitaria de Baloncesto.

Recomendaciones

En cuanto a las inscripciones de equipos Y jugadores, el Comite Organizador
aplica el reglamento. De tal manera que el equipo que no cumpla con
los requisitos establecidos queda fuera de la Liga.

En la medida de lo posible, las instituciones participantes deben enviar como representantes
y miembros del Comite Organizador a entrenadores 0 funcionarios. Esta recomendacion
obedece a que algunas instituciones envian a estudiantes, los cuales no estan familiarizados
con el manejo interno sobre solicitud de dineros para arbitraje. solicitud de transporte y la
filosofia de la institucion a la cual representan. Ademas no le dan la importancia ni asumen
la responsabilidad requerida para un Tormeo de tal relevancia.

Solicitar a las Jefaturas de las Areas Deportivas de cada institucion participante, mayor
control en la asistencia de los representantes, a las reuniones del Comité Organizador de la

Liga.
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Las instituciones participantes en la Liga Universitaria de Futbol Sala debe contar desde el
inicio hasta el final, con gimnasio, que le permita a la Comisién Organizadora elaborar el
calendario de juegos al comienzo del Torneo.

Dotar de mayores recursos a la Liga para que existe una mejor premiacion a los equipos
participantes.

LIGA FUTSALA

Comité Organizador:

Carlos Villalobos: Colegio Universitario de Cartago

Federico Rodriguez: Centro de Formacion Tecnolégica de la Informacién
Jonathan Morales: Universidad Estatal a Distancia

Olman Pagani: Instituto Tecnolégico de Costa Rica (San Jos€)
César Bolafios: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Cartago)
Luis Acuia: Universidad Nacional

Martin Rodriguez: Universidad de Costa Rica

( Coordinador )

Requisitos para participar en la Liga Universitaria de Fitbol Sala

. Ser estudiante regular de las Instituciones inscritas

- Haber aprobado un minimo de nueve (9) créditos en la Institucion que representa

. Presentar la documentacion arriba mencionada, firmada y sellada por la Oficina de
Registro, a mas tardar el miércoles 28 de agosto del 2002.

- Pagar la suma de C 10.000 de inscripcion

Reuniones del Comité Organizador

Se establecieron los dias miércoles de 3:00 pm a 5:00 pm en las Oficinas de Programas
Deportivos, Recreativos y Artisticos de la Universidad de Costa Rica, como sede de las
reuniones del Comité Organizador de la Liga Universitaria de Futbol Sala.

Calendario de Competicion

Al competir instituciones que no cuentan con Instalaciones prcpias, no se pudo
confeccionar desde el inicio el calendario de juego, ya que tenian que alquilar el gimnasio
cada vez que fueran sede. Tanto el ITCR (San José), CENFOTEC y CUC no tenian
definida su sede. caso contrario la UNED, aunque no cuenta con instalaciones deportivas
propias. si tienen equipos de representacion a nivel de I Division y contaban con el
gimnasio para jugar desde inicto de afio.
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Competicion

Los equipos asumieron con mucha

presenté a jugar en una ocasion.

presentacion en los juegos programa
mostrada por todos y cada uno de los jugadores en

responsabilidad la Liga, excepto el CUC, que no se

Los demas equipos fueron puntuales en cuanto a la

TABLA DE POSICIONES DE LA I FASE

dos y ademds punto muy importante fue la disciplina
los diferentes partidos.

Grupo A

EQUIPOS PJ PG PE Py GF GC |PTS |DIF
UNA 6 6 0 0 49 22 18 | +27
UNED 6 4 0 2 39 22 12 | +17
ITCR (San 5 1 0 4 8 19 3 |-11
José)
CuC S 0 0 S 10 33 0 |-23
Grupo B

EQUIPOS PJ PG PE PP GF GC|PTS|DIF
UCR 4 4 0 0 40 9 12 |+31
ITCR(Cartago) 4 1 1 2 13 22 4 |-09
CENFOTEC 4 0 1 2 12 29 1 |-17 |
Posiciones finales
1 lugar UCR
2 lugar UNA
3 lugar ITCR(Cartago)
4 lugar UNED
Principales problemas

- En la fecha limite para entregar la documentacion requerida, unicamente  la

Universidad Nacional y la
el tiempo estipulado.

- El requisito de haber aprobado un minimo de 9 créditos en la Institu

Universidad de Costa Rica tenian los documentos solicitados en

cion que

representa no fue comunicada por los representantes ante FECUNDE a la UNED,

ITCR (San José), ITCR (Carta

jugadores.

go), provocando confusion en la inscripcion de



- Hubo muchas ausencias de representantes del ITCR (Cartago), CENFOTEC,
CUC. El representante del ITCR (San Jose), llegd en 3 ocasiones a las reuniones del
Comité Organizador, por lo que le correspondid alos representantes de la UNED,
UNA y UCR, la coordinacién y organizacion de esta Liga.

- En cuanto al arbitraje el principal problema fue la no presentacion en 3 ocasiones de
los arbitros encargados de dirigir los partidos. Esto ocasiond desmotivacion de los
jugadores y enojo por parte de los encargados de las Areas Deportivas de las
instituciones involucradas, puesto que tenian que pagar transporte, gimnasio,
arbitraje y alimentacién a los jugadores y cuerpo técnico de los equipos afectados.

Recomendaciones

En la medida de lo posible, las instituciones participantes deben enviar como representantes
y miembros del Comité Organizador a entrenadores o funcionarios. Esta recomendacion
obedece a que algunas instituciones envian a estudiantes, los cuales no estan familiarizados
con el manejo inteno sobre solicitud de dineros para arbitraje, solicitud de transporte y la
filosofia de la institucién a la cual representan. Ademds no le dan la importancia ni asumen
la responsabilidad requerida para un Tomeo de tal relevancia.

Solicitar a las Jefaturas de las Areas Deportivas de cada institucién participante, mayor
control en la asistencia de los representantes, a las reuniones del Comité Organizador de la
Liga.

Las instituciones participantes en la Liga Universitaria de Fatbo! Sala debe contar desde el
inicio hasta el final. con gimnasio, que le permita a la Comisién Organizadora elaborar el
calendario de juegos al comienzo del Tomeo.

Contratar a los jueces de la Asociacion Nacional de Arbitros de Futbol Sala (ANAFS), para
dirigir los partidos.  Los arbitros integrantes de esta Asociacion mostraron gran
responsabilidad v profesionalismo en la conduccion de los juegos para los cuales fueron
contratados.

Dotar de mayores recursos a la Liga para que existe una mejor premiacion a
los equipos participantes.
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Anexo 2

ORGANIZACION DEPORTIVA DE CENTROAMERICA
Y EL CARIBE

ODUCC

INFORME DE TESORERIA

M.Sc. Wilfridio Mathieu Madrigal

2002




ORGANIZACION DEPORTIVA
DE CENTROAMERICA

Y EL CARIBE
(0DUCC)

Costa Rica se permite presentar el informe de Tesoreria, del periodo
comprendido entre el 1 de enero del 2002 y al 22 noviembre del
2002, el que se desglosa de la siguiente manera:

1. Estado de cuenta general por paises

2 Cuadro General de dineros en caja, préstamos a ODUCC y
gastos de Presidencia ODUCC.

3. Informe Técnico de ingresos y egresos, con movimientos
diarios elaborados por la Fundacion UNA.



ORGANIZACION DEPORTIVA DE CENT ROAMERICA Y EL CARIBE
obpUcCC

RELACION DE CUOTAS PENDIENTES

AL 2002
PAIS VALOR ADEUDADO PERIODO
A ODUCC
BARBADOS
COLOMBIA US$ 100 2001-2002
COSTA RICA
CUBA U$ 250 1998-2002
EL SALVADOR
GUATEMALA . US$ 100 2001-2002
HONDURAS US 470 2001 Y 2002 Cuotas de
Puerto Rico
ISLAS VIRGENES U$ 100 2001-2002
MEXICO
NICARAGUA Us 200 1999-2002
PANAMA US 100 2001-2002
PUERTO RICO
REPUBLICA DOMINICANA US 100 2000-2001
HAITI
VENEZUELA
JAMAICA
TOTALES
cuotas no canceladas. UsS 1420 B

Se anexa detalle del movimiento a noviembre del 2002, en colones costarricense
y en dolares americanos, elaborados por la Fundacion UNA.(Universidad Nacional
Autonoma), donde se encuentra depositado los dineros.

M.Sc. Wilfridio Mathieu Madrigal

cc: Consejo de Vicerrectores de Vida Estudiantil
FECUNDE, Costa Rica
Miembros ODUCC
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CUADRO GENERAL DE DINEROS EN CAJA, PRESTAMOS
A ODUCC Y GASTOS DE PRESIDENCIA DE ODUCC

CONCEPTO MONTO $ FECHA
Total Acumulado $3.104.51 30-12-2001
Cuotas pagadas Medellin $ 200.00 22-03-2002
Cuota administrac FUNA -§  8.00 20-06-2002
Cuotas pagadas Rep. Dom. $ 650.00 28-06-2002
Cuotas adminstrac FUNA -$ 26.00 16-06-2002
Total en Caja Disponible $3.920.51 11-2002

PRESTAMOS A ODUCC

En abril del 2001, se realizd un préstamo por dos mil dolares USA.
($2000,00) a Colombia para la realizacion de la Asamblea General de
ODUCC , para gastos corrientes , préstamo que esta pendiente de
liquidacion.

FONDOS A LA PRESIDENCIA
En octubre del 2001, se canalizaron fondos por un total de quinientos

dolares USA (S 500,00), de acuerdo a las decisiones de la asamblea de
ODUCC, para gastos corrientes. Estos fondos estan pendientes de

liquidacion.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

INFORME DE LABORES 2002

COMISION AD-HOC REVISION Y ACTUALIZACION DEL
SITIO INFORMACION UNIVERSIDADES ESTATALES

(INFOUES)

Integrantes:

M.Ed. Carmen Frias, UCR
M.Sc. Antonio Fornaguera, ITCR
Lic. Marvin Sanchez, UNA
M.Sc. Flor Jiménez, UNED
Lic. Catalina Brenes, OPES

137




¢ ) L ]

4

-~

-~
-

‘ .

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

REVISION Y ACTUALIZACION DEL SITIO INFORMACION UNIVERSIDADES
ESTATALES (INFOUES)
COMISION AD-HOC

1. INTEGRANTES

M.Sc. Antonio Fornaguera, ITCR

M.Sc. Flor Jiménez, EUNED

Lic. Marvin Sanchez, UNA

M.Ed. Carmen Frias, UCR (coordinadora)
Licda. Ana Catalina Brenes (CONARE-OPES)

2. RESULTADOS OBTENIDOS
De manera general en el sitio se actualizaron direcciones en Intermnet, correos
electrénicos y nuevas ligas.
Con base en las etapas planteadas para realizar el trabajo se logré revisar y
actualizar las secciones:
a.INFORMACION GENERAL
En esta seccion se actualizaron las direcciones y teléfonos de las distintas
sedes universitanas.
En la seccion de Requisitos de ingreso se realizaron los cambios solicitados
por la UNA y por el TEC.
b. GRADOS Y CARRERAS
En este apartado la accién incluia, de manera general, actualizar direcciones
de Internet, correos electrénicos y nuevas ligas. Asimismo se revisaron todas las
descripciones de carreras y se actualizaron las que fue necesario.  Para la
Universidad de Costa Rica se incluyeron tres carreras nuevas. En el caso de la
UNED se incorporaron 5 carreras nuevas.
¢.POSGRADOS
Se verificaron numeros telefonicos y de fax para hacer los cambios que
hubiera. Se incorporaron los sitios en Internet y los correos electronicos, que aun
no estaban.
d. EXCELENCIA ACADEMICA
Se actualizo la informacion relativa a los centros e institutos de investigacion:
numeros telefénicos, fax, correos electronicos y direcciones en Internet.
e. VIDA ESTUDIANTIL
En las diferentes secciones, se actualizaron algunos correos electronicos y
ligas y se incorporaron otras.
f. ORIENTACION VOCACIONAL
Se incorporaron los escudos para ligar a las oficinas o departamentos de
Orientacion de las universidades.
g. CONTACTENOS

r e
R W W W Ba .

TELEFONO 290-33-28% - FAX. (506) 296-56-26 - APARTACO 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Se decidio trasladar como primera pregunta el item que dice “Escriba aqui
cualquier comentario o sugerencia del sitio”.

3. REUNIONES REALIZADAS

En total se realizaron 5 reuniones, con la asistencia a continuacion se detaila:
13 de setiembre ( presentes los representantes de las cuatro universidades)
11 de octubre (asistencia de UNA y UCR)
18 de octubre (asistencia del TEC, UNED y UCR)
29 de octubre (asistencia del TEC, UNED y UCR)
15 de noviembre (con asistencia de la UNED y la UCR)

4. ACCIONES PENDIENTES DEL 2002

a.

b.

Sa ~o

El cambio de las fotos de la seccion Servicios a Estudiantes con
Discapacidad.

Mecanismo para redireccionar los mensajes que llegan a la seccidn
Contactenos y el procesamiento de la informacion que alli se solicita a los
visitantes. ‘

Analizar la seccion Contactenos, en términos de la informacion que se
solicita al visitante.

Revisién de estilo y solicitud a las carreras para que revisen las
modificaciones sugeridas a las descripciones.

Analizar y verificar los descriptores empleados en los distintos buscadores.
Definicion de lo que se considerara “Ultima actualizacion”.

Analizar posibilidades de que el sitio sea accesible.

La revision de la informacién del Instituto Tecnolégico que por razones
especiales, no fue posible cubrir en todos sus aspectos.

5. LIMITACIONES

a. Aun cuando la designacién de los representantes de las universidades,
se realizd cuando se establecid la comision, fue necesario esperar que
dos de las personas designadas aclararan internamente su
participacién en ésta.

b. La posibilidad de tomar acuerdos se ve limitada por la asistencia a las
reuniones. Solo en una de las cinco fue posible la presencia de los
cuatro representantes.

6. ACCIONES PARA PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ANO 2003

140

b. Establecer un sistema de evaluacion permanente que permita mejorar
el sitio.

TELEFONO. 290-33-25 - FAX. (506) 296-56-26 - APARTADO. 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTARICA
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

REVISION Y ACTUALIZACION DEL SITIO INFORMACION UNIVERSIDADES
ESTATALES (INFOUES)
COMISION AD-HOC

1. INTEGRANTES

M.Sc. Antonio Fornaguera, ITCR

M.Sc. Flor Jiménez, EUNED

Lic. Marvin Sanchez, UNA

M.Ed. Carmen Frias, UCR (coordinadora)
Licda. Ana Catalina Brenes (CONARE-OPES)

2. RESULTADOS OBTENIDOS
De manera general en el sitio se actualizaron direcciones en Intermnet, correos
electronicos y nuevas ligas.
Con base en las etapas planteadas para realizar el trabajo se logrd revisar y
actualizar las secciones:
a.INFORMACION GENERAL
En esta seccion se actualizaron las direcciones y teléfonos de las distintas
sedes universitanas.
En la seccion de Requisitos de ingreso se realizaron los cambios solicitados
por la UNA y por el TEC.
b. GRADOS Y CARRERAS

En este apartado la accién incluia, de manera general, actualizar direcciones
de Internet, correos electronicos y nuevas ligas. Asimismo se revisaron todas las

descripciones de carreras y se actualizaron las que fue necesario. Para

Universidad de Costa Rica se incluyeron tres carreras nuevas. En el caso de la

UNED se incorporaron S carreras nuevas.
¢.POSGRADOS
Se verificaron numeros telefonicos y de fax para hacer los cambios que
hubiera. Se incorporaron Ios sitios en Internet y los correos electronicos, que aun
no estaban.
d. EXCELENCIA ACADEMICA
Se actualizd la informacion relativa a los centros e institutos de investigacion:
numeros telefonicos, fax, correos electronicos y direcciones en Internet.
e. VIDA ESTUDIANTIL
En las diferentes secciones, se actualizaron algunos COrreos electronicos y
ligas y se incorporaron otras.
f. ORIENTACION VOCACIONAL
Se incorporaron los escudos para ligar a las oficinas o departamentos de
Orientacion de las universidades.
g. CONTACTENOS
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Se decidio trasladar como primera pregunta el item que dice “Escriba aqui
cualquier comentario o sugerencia del sitio”.

3. REUNIONES REALIZADAS

En total se realizaron 5 reuniones, con la asistencia a continuacion se detalla:
13 de setiembre ( presentes los representantes de las cuatro universidades)
11 de octubre (asistencia de UNA y UCR)
18 de octubre (asistencia del TEC, UNED y UCR)
29 de octubre (asistencia del TEC, UNED y UCR)
15 de noviembre (con asistencia de la UNED y la UCR)

4. ACCIONES PENDIENTES DEL 2002

a.

b.

S@ ™o

El cambio de las fotos de la seccién Servicios a Estudiantes con
Discapacidad.

Mecanismo para redireccionar los mensajes que llegan a la seccion
Contactenos y el procesamiento de la informacion que alli se solicita a los
visitantes.

Analizar la seccién Contactenos, en términos de la informacién que se
solicita al visitante.

Revisién de estilo y solicitud a las carreras para que revisen las
modificaciones sugeridas a las descripciones.

Analizar y verificar los descriptores empleados en los distintos buscadores.
Definicion de lo que se considerara “Ultima actualizacion”.

Analizar posibilidades de que el sitio sea accesible.

La revision de la informacion del Instituto Tecnoldgico que por razones
especiales, no fue posible cubrir en todos sus aspectos.

5. LIMITACIONES

a. Aun cuando la designacién de los representantes de las universidades,
se realizd cuando se establecio la comisién, fue necesario esperar que
dos de las personas designadas aclararan internamente su
participacion en ésta.

b. La posibilidad de tomar acuerdos se ve limitada por la asistencia a las
reuniones. Solo en una de las cinco fue posible la presencia de los
cuatro representantes.

6. ACCIONES PARA PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ANO 2003
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b. Establecer un sistema de evaluacion permanente que permita mejorar
el sitio.
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