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Presentacion

El estudio que se presenta en este documento, (OPES-2/2004) se
refiere al dictamen sobre la propuesta de apertura de la Maestria en
Recreacién en la Universidad de Costa Rica.

El dictamen fue realizado por el M. Sc. Alexander Cox Alvarado,
Investigador IV de la Division Académica de la Oficina de Planificacion de la
Educacién  Superior (OPES). La revisibn estuvo a cargo de la
M. Ed. Jeannette Fallas Monge, Jefe de la Division citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores en la sesidén 06-2004, articulo 3, celebrada el 24 de febrero, 2004.

José Andrés Masis Bermudez
Director OPES
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1. Introduccién

El Rector de la Universidad de Costa Rica, Dr. Gabriel Macaya Trejos, envi¢ al
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), la solicitud de apertura de la Maestria en

Recreacion, en el oficio R-020-2004 con el objeto de iniciar los procedimientos esta-

blecidos en el Fluxograma para la creacion de nuevas carreras’. EI CONARE en la sesion

02-04, articulo 3, inciso d), del 27 de enero de 2004, acordd que la Oficina de Planifi-
cacion de la Educacion Superior (OPES) realizara el estudio correspondiente. La
Maestria en Recreacion tendra como unidad base la Escuela de Educacién Fisica y
Deportes y estara adscrita al Programa de Posgrado en Ciencias del Movimiento

Humano. La modalidad de la maestria sera profesional.

2. Aspectos académicos

2.1 Justificacion del programa

La Universidad de Costa Rica justifica de esta manera la apertura de la Maestria

en Recreacion:

“La Escuela de Educacion Fisica y Deportes y el Posgrado en Ciencias del Movi-
miento Humano, ante la carencia de personal calificado para ofrecer mas diversidad
y cantidad de programas recreativos a los costarricenses, consideran necesaria la
creacion de la Maestria Profesional en Recreacion. Esta maestria permitira capacitar
el recurso humano requerido para satisfacer la demanda de programas recreativos
para distintas poblaciones en el pais. En Costa Rica, la recreacion existe como acti-
vidad, pero no como profesion cuya preparacion en las aulas universitarias conlleve a
la obtencién de un grado académico. Es por ello que el campo de la recreacion ha
estado a cargo de los graduados de otras carreras; pero, ya es necesario que se
empiecen a formar profesionales en recreacién, quienes, con la adquisicion de com-
petencias profesionales, proporcionen, programen, administren y conduzcan las acti-
vidades recreativas en el pais. La preparacion profesional en recreacion debe iniciar-
se lo antes posible; pero también es vital que se divulgue qué es la recreacién, pues
la relevancia y el papel de este nuevo campo en la sociedad son poco conocidos a
causa de la escasa informacion que existe acerca del tema. Las vagas percepciones
de lo que es recreacién y su importancia en la sociedad son numerosas.



Definicion de recreacion

La recreacion es un conjunto de actividades placenteras realizadas durante el tiempo
libre y que promueven el desarrollo integral de las personas. En la recreacion, cada
persona selecciona las actividades que desea realizar y, ademas, decide cuando
desea participar en ellas. La recreacion es importante en la vida de cada persona y
todos tienen derecho a participar en actividades recreativas. La participacion en la
recreacion depende de una serie de factores intrinsicos y extrinsecos a los
individuos; por lo tanto, los tipos de actividades recreativas son tan numerosos como
los intereses y gustos de las personas. Las actividades recreativas se pueden
realizar y disfrutar junto a otras personas, o de manera individual. La actividad puede
demandar trabajo fisico o mental, realizarse durante toda la vida, dias, semanas o
meses, 0 esporadicamente.

Clasificacion de actividades recreativas

Para muchas personas, la recreacion sélo incluye juegos, deportes, y paseos; por lo
que no toman en cuenta otra gran cantidad de actividades recreativas. En una
revision de literatura acerca de este tema especifico, se encontré que varios autores,
tales incluyen las siguientes categorias en sus clasificaciones de actividades
recreativas: 1. deportes, juegos y actividades fisicas (actividades individuales, en
parejas, en conjunto, entre otros), 2. pasatiempos (educativos, de coleccion,
creativos, entre otros), 3. actividades culturales (musica, drama, baile, artes
plasticas), 4. recreacién al aire libre y actividades relacionadas con la naturaleza
(campamentos, jardineria, preservacién de los recursos naturales, deportes al aire
libre, entre otros), 5. actividades cognoscitivas (lectura, redaccion, oratoria, estudio
de temas, entre otros), 6. recreacion social (fiestas, bailes, reuniones, Vvisitas,
conversaciones, entre otros), 7. turismo (en forma individual, en pequefios grupos, en
grupos grandes), y 8. actividades de enriquecimiento y actualizacién personal.

Clasificacion de formatos recreativos

Los formatos recreativos consisten en las maneras en las que son organizadas y
ofrecidas las actividades en las que pueden participar las personas. Se proponen las
siguientes categorias de formatos recreativos: 1. clubes y grupos con intereses
sociales, 2. competencias y concursos, 3. paseos, viajes y excursiones, 4.
actividades o eventos especiales (actividades que se realizan durante varias horas o
dias, a veces en forma ocasional para celebrar alguna festividad), 5. instalacion
abierta (participar en un programa cuando se desea y cuando la instalacion esta
abierta, como un gimnasio), 6. trabajo voluntario, y 7. clases, congresos, talleres,
seminarios, y conferencias.



Areas de trabajo o ramas de la recreacion

La diversidad de programas que se pueden ofrecer en recreacion se determina si se
toman en cuenta las diferentes areas de trabajo o ramas de la profesion. ‘Estas
ramas se han establecido en los Estados Unidos a causa del interés de los
profesionales, los investigadores y las publicaciones que se realizan’. Varias de estas
areas de trabajo se traslapan pues tienen temas comunes. Algunas de ellas son: (1)
Recreacion Comunitaria, (2) Recreacion Comercial, (3) Recreacién Terapéutica, (4)
Recreacion Universitaria, (5) Recreacion al Aire Libre, (6) Recreaciéon Laboral, y (7)
Recreacion Acuatica.

Factores que promueven la carrera de la recreacion

Desde 1990, Kraus identifico una serie de factores que han promovido el desarrollo
de la recreacion como profesion en otros paises. Estos factores incluyen: (1) las
personas disponen de mayor cantidad de tiempo libre, (2) las personas —algunas mas
que otras- disponen de mayor cantidad de dinero para divertirse, (3) la participacion
en actividades recreativas ha aumentado a causa del incremento de la poblacion y de
su mejor nivel de educacion (las personas con mas alto nivel educativo valoran mas
los beneficios obtenidos por medio de la recreacion), (4) existe mayor cantidad,
variedad, y acceso a instalaciones recreativas, (5) existe mayor diversidad y
comercializacion de actividades recreativas, sobre todo las relacionadas con la
tecnologia, (6) el interés por las actividades artisticas ha aumentado, (7) las personas
con alguna discapacidad y los adultos mayores tienen acceso a una mayor cantidad
de actividades recreativas, (8) el reconocimiento de la importancia de la salud ha
aumentado, (9) la mujer desempefia muchos y diversos puestos en la sociedad, y
(10) la preocupacion por preservar la naturaleza ha aumentado.

Beneficios que se pueden obtener con la participacion en la recreacion

Por sus efectos positivos, muchas personas consideran la recreacion como una
alternativa para resolver problemas sociales, pues este campo profesional contribuye
a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Se debe recordar que como la
recreacion vela por el desarrollo integral de las personas, trabaja en pro de los cuatro
canales de desarrollo; sin embargo, enfoca un poco mas en el canal psicologico. Si
alguien esta bien emocionalmente, eso es muestra de que los otros canales también
lo estdn y de que la persona esta saludable. Se ha encontrado que diversas
poblaciones que participan en programas recreativos experimentan tranquilidad,
alegria, libertad de eleccion, motivacion, e interaccion social. Ademas, estos
programas ayudan a los jovenes a no involucrarse en grupos y actividades negativas
y delictivas. Varios autores mencionan diferentes tipos de beneficios que se obtienen
con la participacion en actividades recreativas. Estos beneficios se pueden clasificar
en: 1. beneficios personales (fisicos, psicolégicos, sociales, intelectuales, y
espirituales), y 2. beneficios para la sociedad (de indole familiar, social, econémico, y
ambiental).



Importancia de la recreacidon y de la capacitacion de sus propios profesionales en
Costa Rica

La recreacion es muy importante en la actualidad pues ella ofrece actividades que se
pueden realizar durante el tiempo libre, el cual aumenta constantemente a causa de
los avances tecnoldgicos. Si las personas no saben qué hacer durante ese tiempo, lo
desaprovecharan o mal emplearan, y esas personas [podrian no sentirse] satisfechas
ni contentas. La recreacion [tiene como objetivo] el desarrollo integral de la persona.
Si un individuo se siente realizado, sera un mejor ciudadano y podra contribuir [en el]
bienestar de su hogar y del pais.

Por estas razones es necesario que en Costa Rica exista una carrera especifica en
recreacidn que prepare su propio recurso humano, y no que sean los profesionales
de otros campos, o personas empiricas, los que se hagan cargo de las actividades
recreativas. Los profesionales en recreacion -capacitados en esta Maestria- estaran
académicamente preparados para ofrecer una gran diversidad de programas
recreativos para que los costarricenses hagan un buen uso de su tiempo libre. Es
importante que se inicie la formacion de profesionales en recreacién y se respete a
este campo como a una nueva profesion y, sobre todo, independiente de la
educacion fisica, carrera de la cual aun muchas personas la consideran parte.

Los profesionales en recreacién deben probarle a la sociedad la relevancia y el valor
que su campo de trabajo tiene, y la necesidad y la importancia de su preparacion
profesional especifica. Un profesional en recreacidén es quien -con conocimiento de la
filosofia de la recreacion como carrera- programa actividades recreativas para
distintas poblaciones, y quien utiliza conocimientos administrativos para lograr el
éxito de tales actividades. Estos programas recreativos pueden beneficiar a una gran
gama de grupos. Los programas se pueden ofrecer a poblaciones especificas o a
varias en conjunto. Algunas de estas poblaciones incluyen: nifios, jévenes, adultos,
adultos mayores, estudiantes, trabajadores, mujeres, hombres, y personas con
alguna discapacidad, entre otras. En un programa recreativo, existe la posibilidad de
que el profesional en recreacion ocupe cuatro puestos: instructor/ lider, programador,
supervisor, y administrador.

En otros paises, gran parte de estos profesionales se desempefian en uno de estos
puestos cuando el programa recreativo a cargo es muy grande. Si el programa es
pequeno, él permite que un mismo profesional desempefie simultaneamente los
cuatro puestos o varios de ellos. Si el profesional desea ensefiar, debe estar
capacitado académicamente para hacerlo. No obstante lo anterior, se debe tener
claro que no sélo los profesionales en recreacion pueden trabajar en programas
recreativos. Los profesionales en danza, educacion fisica, musica y muchas otras
profesiones pueden ser instructores en cursos o lideres en programas recreativos
disefiados por profesionales en recreacion.



La apertura de la carrera en recreacion en Costa Rica es necesaria por las siguientes
razones.

Primero, se necesita personal capacitado en recreacion. Son pocos los
costarricenses que poseen un titulo en recreacion: titulos que obtuvieron en el
extranjero. Estos profesionales constituyen una fuente importante para capacitar a
otras personas interesadas en obtener una preparacion académica propia en
recreacion. Si en Costa Rica se ofreciera la carrera en recreacion, muchos
costarricenses tendrian la oportunidad de estudiar esta profesion en el pais sin tener
que trasladarse al extranjero, como hasta ahora ha ocurrido.

Segundo, se necesita profesionales preparados que, con las competencias
especificas del campo, sean capaces de velar y poner en practica la filosofia de la
recreacion por medio de actividades recreativas. La filosofia de la recreacion consiste
en mejorar la calidad de vida de los participantes de sus programas. En recreacion, la
principal funcion de los profesionales es la de programacion. Por eso, el profesional
en recreacion debe estar bien preparado en esta area. Sin embargo, también debe
estudiar otros temas tales como instalaciones deportivas, recursos humanos, las
diferentes areas de trabajo de la recreacién y sus caracteristicas, entre otros.

Tercero, sélo teniendo mas profesionales en recreacion, la sociedad estaria segura
de que podria disfrutar de un mayor repertorio de actividades recreativas que
satisfagan sus intereses y necesidades, y que contribuyan a mejorar su salud. En
este momento en el que la salud de los ciudadanos es tema prioritario, se debe
considerar a la recreacion como una de las carreras que podria contribuir
sustancialmente en la promocion de la salud, ya que sus programas se desarrollan
dentro del sistema no formal de ensefianza. Por ejemplo, gran cantidad de personas
de diferentes edades y estratos sociales participa en programas de ejercicio
preventivo en gimnasios.

Cuarto, la cantidad de tiempo libre y la poblacion han aumentado en los ultimos afos.
Por lo tanto, se necesita personal preparado para promover el buen uso de ese
tiempo por medio de actividades recreativas y la valorizacién de los beneficios que la
recreacion le proporciona a quienes participan en ella.

Quinto, la cantidad de instalaciones y programas recreativos en las comunidades han
aumentado y se necesita profesionales que los administren, organicen, conduzcan y
evaluen.

Sexto, se necesita personal especializado en este campo que se integre plenamente
en la generacién y la actualizacion de politicas nacionales acerca de la recreacion, y
en la asesoria de temas recreativos a organizaciones gubernamentales, privadas, y
voluntarias.” *



2.2. Objetivos del plan de estudios

Obijetivo general:

Ofrecer un plan de estudios en Costa Rica que prepare profesionales en el campo

de la recreacion.

Obijetivos especificos:

Capacitar profesionales en el campo de la recreacion quienes ofrezcan progra-
mas recreativos que mejoren la calidad de vida de las diferentes poblaciones de
costarricenses.

Especializar profesionales que puedan desenvolverse en las diferentes areas de
trabajo de la recreacién, tales como recreacion al aire libre, recreacién terapéuti-
ca, entre otras.

Preparar profesionales que eduquen al costarricense a usar provechosamente su
tiempo libre.

Preparar profesionales en recreacion quienes aporten a este campo los conoci-

mientos de sus estudios de pregrado (grado).

2.3. Perfil profesional

Conocimientos

Los conceptos de juego, recreacion y esparcimiento (ocio) usados durante la his-
toria.

La historia y el desarrollo de la recreacion como actividad y como profesion en
Costa Rica.

Diferentes enfoques, técnicas y estrategias de liderazgo.

Los procedimientos y técnicas para diagnosticar las necesidades recreativas de
los participantes.

Los principios y procedimientos para programar actividades.

Los principios y procedimientos basicos para la investigacion y la evaluacién de
los programas y servicios recreativos.

Los fundamentos de administracion y su aplicabilidad en los programas y
6



servicios recreativos (principios, recursos humanos, instalaciones, relaciones pu-
blicas, mercadeo, técnicas de presupuesto, finanzas y contabilidad fiscal, entre
otros).

Conceptos legales relacionados con la recreacion.

La organizacién comunal y el papel de las instituciones sociales.

Los temas basicos de actividades de recreacion al aire libre y administracion de
recursos naturales relacionados con la recreacion.

Los temas basicos de las areas de la recreacion terapéutica, recreacion laboral,
recreacion comunitaria, recreacion comercial, y recreacion familiar.

Los temas basicos de la educacion para el esparcimiento y el uso del tiempo libre.

Otros temas de actualidad en la recreacion.

Habilidades

Usar diversas técnicas y estrategias de liderazgo.

Organizar y conducir programas y servicios de recreacion en diferentes organiza-
ciones y areas de trabajo de la profesién, y con distintas poblaciones.

Usar procedimientos y técnicas para diagnosticar necesidades recreativas.

Poner en practica principios y procedimientos relacionados con el disefio,  fun-
cionamiento y mantenimiento de instalaciones, areas y recursos recreativos.

Usar principios y procedimientos para realizar investigacion y para evaluar los
programas y servicios recreativos.

Aplicar los fundamentos de la administracion en los procedimientos de servicios y
programas recreativos.

Aplicar conceptos legales en la recreacion.

Poner en practica procedimientos de seguridad para el bienestar de los trabajado-
res y los participantes.

Poner en practica los conocimientos adquiridos en los distintos cursos de la carre-

ra.



Actitudes

24

Mostrar empatia por las necesidades e intereses de los participantes.

Valorar la diversidad multicultural de los participantes.

Respetar las normas éticas de la recreacién como profesion.

Mostrar entusiasmo por ser un profesional en recreacion.

Mostrar disposicién para trabajar armoniosa y profesionalmente con colegas.
Mostrar disposicion para mantener un balance entre la recreacion personal y el
trabajo.

Reconocer sus debilidades y fortalezas profesionales y estar dispuesto a superar
las debilidades.

Valorar y defender los recursos naturales.

Valorar a todas las personas con las que trabaja, sin importar su puesto.

Valorar a los profesionales sin preparacion universitaria en recreacion que traba-
jan en el campo.

Valorar la necesidad de mantenerse actualizado en el campo.

Mostrar disposicion de contribuir proactivamente con la profesion.

Valorar la filosofia original de la profesion de la recreacion con respecto al mejo-

ramiento de la calidad de vida de las personas.

Requisitos de ingreso

Los requisitos para ingresar a la Maestria en Recreacion son los siguientes:

e Contar con un Bachillerato universitario, preferiblemente en Educacion Fisica
0 en las areas de Salud o Ciencias Sociales.

e Presentar pruebas de liderazgo, actitud y de dominio instrumental del idioma
inglés.

e Cumplir con los requisitos administrativos y académicos que sefiala el Sistema

de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica.



2.5. Plan de estudios, programas vy requisitos de graduacion

La modalidad de maestria es en la disciplina. El plan de estudio tiene una dura-
cion de cuatro cuatrimestres (Anexo A). El plan consta de las siguientes actividades:
e Cuatro cursos de tres créditos.
e Seis cursos de cuatro créditos.
e Un taller de investigacion aplicada de cuatro créditos.
e Un curso de seis créditos.

e Un trabajo practico aplicado con 14 créditos.

El nimero de créditos de la Maestria es de 60, el cual se encuentra dentro de lo

establecido por el Convenio para unificar la definicion de grados y titulos en la Educacién

Superior. Se establece como requisito de graduacion la aprobacion de todos los cursos

del plan de estudios, mas la realizacion del trabajo practico aplicado.

2.6. Diploma a otorgar

Se otorgara el diploma de Maestria en Recreacion.

3. Acreditacion de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes

Cuando se establecen posgrados nuevos en una unidad académica se utiliza lo es-
tablecido en el documento Metodologia a emplear en el estudio de carreras de posgrado

(OPES-22/78). Esta metodologia toma en cuenta el personal docente de la unidad
académica, la experiencia de dicha unidad en programas de grado y posgrado, la
asistencia técnica y las facilidades de investigacion y de estudio. Debido a que la
Escuela de Educacion Fisica y Deportes ofrece en la actualidad un posgrado no se
realizara la acreditacion de la unidad académica, pero se expondran la experiencia
de la Escuela y las facilidades de investigacion y estudio con que contaria la

Maestria propuesta.



3.1 Experiencia de la unidad académica

La Escuela de Educacion Fisica y Deportes tuvo sus inicios en 1953 como la
Seccién de Educacion Fisica del Departamento de Bienestar y Orientacion de la Uni-
versidad; la seccion era la encargada de los programas deportivos de la Universidad.
Un afo después, en 1969 se convirtié en una dependencia de naturaleza académica,
perteneciente a la Facultad de Educacion, la cual comenzé a impartir la carrera de
Educacioén Fisica. En septiembre de 1988, el Consejo Universitario le concede a esta
unidad el estatus de Escuela. En 1998 se autorizé la apertura de la Maestria en

Ciencias del Movimiento Humano.

3.2 Facilidades de investigacion v de estudio

La Escuela de Educacion Fisica y Deportes cuenta con equipo de computo
especifico para los estudiantes, un centro de documentacion y amplias instalaciones
deportivas, incluyendo piscinas y canchas deportivas. El Centro de Documentacién
cuenta actualmente con una serie de libros y revistas en recreacién que pueden
usarse para reforzar los temas de los cursos. Este acervo de revistas y libros de ac-
tualidad esta al acceso de estudiantes y docentes. Ademas, los estudiantes tienen a
disposicion los recursos computacionales, tecnolégicos y bibliotecarios existentes en

la Facultad de Educacion y en el resto de la Universidad.

4. Caracteristicas del personal docente del programa propuesto

Los requerimientos minimos para el personal docente en posgrado, definidos por

la Comision de Posgrado de las universidades estatales, son los siguientes:

e Cada curso o actividad académica de un posgrado debe tener asignado, al menos,
un profesor responsable de su desarrollo. Para ser profesor en un determinado ni-
vel académico de posgrado, se debe tener, al menos, dicho nivel académico.

e Los profesores del programa deben tener su diploma de posgrado emitido por una
universidad autorizada del pais, o que esté debidamente reconocido y equiparado, si

es del exterior.
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e Los profesores del posgrado deben tener una dedicacion minima de un cuarto de
tiempo completo.
e Para desarrollar el programa propuesto, las instituciones universitarias deberan es-

tablecer un minimo, como base, de cinco profesores a medio tiempo completo.

Los profesores de cada uno de los cursos de la Maestria en Recreacion son los
que se indican en el Anexo C. En el Anexo D se indica el titulo y grado del diploma res-
pectivo de posgrado de cada uno de dichos profesores. Todas las normativas vigentes

se cumplen.

5. Financiamiento para el programa propuesto

Segun la Universidad de Costa Rica, el Programa de Maestria sera de financia-
miento complementario. La Universidad de Costa Rica aportara su infraestructura de

aulas y bibliotecas. Todos los demas costos provendran de la matricula estudiantil.

6. Conclusiones
Del estudio de los documentos enviados por la Universidad de Costa Rica se

concluye lo siguiente:

e El total de créditos del plan de estudios, asi como el numero de ciclos lectivos de la

Maestria en Recreacion cumplen con las normas establecidas en el Convenio para
crear una nomenclatura de grados vy titulos de la Educacién Superior, a la Modificacién de
éste, y al Convenio para unificar la definicion de crédito en la Educacién Superior.

e La solicitud de apertura cumple con los demas requisitos establecidos en el Fluxo-

grama para la creacion de nuevas carreras, aprobado por el Consejo Nacional de Recto-

res.
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7. Recomendaciones:

Con base en los resultados del dictamen presente, se recomienda lo siguiente:

¢ Que se autorice a la Universidad de Costa Rica para que ofrezca la Maestria en Re-
creacion.

¢ Que la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES) realice una evalua-
cion del programa, después de cinco afos de iniciado. Se sugiere que la Universi-

dad de Costa Rica efectue evaluaciones internas durante el desarrollo del programa.

1) Aprobado por CONARE en la sesién N°38 del 5 de febrero de 1976, posteriormente modificado
en la sesion N°97, articulo 4 del 21 de diciembre de 1977.
2) Universidad de Costa Rica, Sistema de Estudios de Posgrado, Maestria en Recreacion, 2003.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN RECREACION
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
Primer trimestre 14
Introduccién a la recreacion 3
Recreacién y administracion | 3
Recreacién al aire libre 4
Recreacioén terapéutica 4
Segundo trimestre 17
Programacion en la recreacion 6
Recreacién y su legislacion 4
Recreaciéon y administracion |l 3
Recreacion familiar 4
Tercer trimestre 15
Recreacién y recursos humanos 3
Recreacién y gerontologia 4
libre 4
Taller de investigacion practica en recreacion 4
Cuarto trimestre 14
Trabajo practico aplicado 14
Total de créditos de la Maestria 60
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN
RECREACION DE LA UNIVERSIDAD

DE COSTA RICA

Nombre del curso: INTRODUCCION A LA RECREACION
Numero de créditos: 3
Descripcion:

El curso “Introduccion a la Recreacién” consiste en el estudio de una serie de temas de la
profesion de la recreacion. Los temas seran variados pues le serviran de marco de
referencia al estudiante para comprender qué es recreacion, su relevancia en la sociedad,
y su relacion con otras profesiones.

Objetivos:

o Analizar las relaciones entre los conceptos y términos recreacién, diversion, tiempo libre,
y

e esparcimiento.

¢ Analizar los principales tipos de beneficios que se obtienen al participar en actividades
recreativas.

¢ Analizar las clasificaciones de actividades y formatos recreativos.

¢ Analizar las barreras que impiden a las personas participar en actividades recreativas.

e Comparar las semejanzas y diferencias entre la recreacién y la educacién fisica.

¢ Analizar las caracteristicas que distinguen a la recreacién como una profesion.

¢ Analizar las principales teorias que se emplean en recreacion.

o |dentificar los principales temas que se investigan en recreacion.

¢ Analizar diversos temas de actualidad relacionados con recreacion.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.

¢ Aplicar conceptos legales relacionados con este curso en casos reales o ficticios.

Contenido:

¢ Definicion, caracteristicas y analisis de los conceptos de tiempo libre, esparcimiento y
recreacion.

¢ Recreacion vs. Diversion.

¢ Antecedentes historicos de la recreacion.

¢ Beneficios de la recreacion.

e Areas de trabajo de la recreacion.
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¢ Clasificacion de actividades recreativas.

e Clasificacion de formatos recreativos.

e Barreras que impiden participar en actividades recreativas.

¢ Organizaciones en Costa Rica que desarrollan o podrian desarrollar programas
recreativos.

e Educacion para el uso del tiempo libre (EDUSOTIL).

¢ Diferencias y semejanzas entre la educacion fisica y la recreacion.

e Recreacion y cultura.

¢ Recreacion familiar.

¢ La recreacion como profesion.

e Teorias empleadas en la recreacion.

¢ Investigacion en recreacion.

¢ Liderazgo y recreacion.

¢ Playgrounds (parques de juego).

¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Adams, J. (1995). Getting people involved in life and activities. Effective motivating
techniques. Pennsylvania: Venture Publishing, Inc.

Atteberry-Rogers, M. (1993). Leisure and family fun. Pennsylvania: Venture Publishing, Inc.
Austin, D. R. y Crawford, M. E. (2001). Therapeutic recreation. An infroduction (3era. ed.).
Needham Heights, MA: Allyn and Bacon.

Crossley, J. C., Jamieson, L. M., y Brayley, R. E. (2001). Infroduction to commercial recreation
and tourism: An entrepreneurial approach (4ta. ed.). Champaign, IL: Sagamore Publishing.
Godbey, G. y Robinson, J. (1997). The increasing prospects for leisure. Parks and
Recreation, 32(6), 75-82.

Ibrahim, H. y Cordes, K. A. (1993). Outdoor recreation. Dubuque, IA: Brown & Benchmark
Publishers.

Kraus, Richard. (2001). Recreation and leisure in modern society (6ta. ed.). Sudbury, MA:
Jones and Bartlett Publishers.

Rossman, J. R. y Schlatter, B. E. (2000). Recreation programming. Designing leisure
experiences (3era ed.). Champaign, lllinois: Sagamore Publishing.

Salazar Salas, C.G. (1995). Seguridad en los campos o parques de juego (playgrounds).
Revista Costarricense de Salud Publica, 4(7), 49-54.

Salazar Salas, C.G. (1996). Educacion fisica y recreacion: dos carreras diferentes pero
complementarias. Educacion, 20(1), 57-65.

Salazar Salas, C.G. (1997). Educacion para el uso del tiempo libre. Educacién, 21(2), 51-63.
Salazar Salas, C.G. (2000). ¢Negligencia en la seguridad de los parques de juego? Revista
Costarricense de Salud Pablica, 9(17), 1-9.

Salazar Salas, C. G. (2003). Analisis de las competencias para un bachillerato general en
recreacion para Costa Rica. Revista de Ciencias del Ejercicio y la Salud, en imprenta.

Nombre del curso: RECREACION Y ADMINISTRACION |

Numero de créditos: 3
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Descripcion:

El curso de Recreacion y Administraciéon | ofrecera al estudiante una serie de
conocimientos administrativos basicos que se deben conocer y aplicar para poner en
practica programas recreativos. Con estos conocimientos, los estudiantes podran
relacionarse mas efectivamente con profesionales propios de la carrera de administracion
que estén involucrados en recreacion.

Objetivos:

e Comprender los principales conceptos de la administracion de organizaciones.

¢ Analizar los elementos del proceso administrativo.

¢ Analizar los principios de la administracion.

¢ Analizar los componentes en la estructura organizacional.

¢ Elaborar presupuestos funcionales en programas recreativos.

¢ Elaborar programas de administracion del riesgo.

e Aplicar los principales componentes de las relaciones publicas y comunales en
programas recreativos.

¢ Aplicar principios del mercadeo en programas recreativos.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.

Contenido:

e Marco tedrico de la administracién y definicion general de términos.
¢ Elementos del proceso administrativo.

¢ Principios de la administracion.

¢ Estructura organizacional.

¢ Elaboracion de Presupuestos.

¢ Administracion de Instalaciones Recreativas.
¢ Administracion de Recursos Humanos.

o Administracion del riesgo.

¢ Relaciones publicas y comunales.

¢ Mercadeo.

¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Brayley,R. E. y McLean, D. D. (2001). Managing financial resources in sport and leisure
service organizations. Champaign, lllinois: Sagamore Publishing.

Brock, B. J., y Carver, L. A. (1994). A how-to-guide recreation publicity. Arlington, Virginia:
National Recreation and Park Association.

Chiavenato, 1. (1989). Introduccién a la teoria general a la administracién (2d. ed.). Méjico:
McGraw-Hill

Crompton, J. L. (1999). Measuring the economic impact of visitors to sports tournaments
and special events. Ashburn, VA: National Recreation and Park Association.

Edginton, C. R., Hudson, S. D. y Lankford, S. V. (2001). Managing recreation, parks, and
leisure services. An introduction. Champaign, lllinois: Sagamore Publishing.

Kraus, R. G., y Curtis, J. E. (2000). Creative management in recreation, parks, and leisure
services (6ta. ed.). Fairfield, Pennsylvania: Quebecor Prinithg Book Group.
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Nylen, D. W. (1986). Advertising (3era. ed.). Cincinnati, Ohio: South-Western Publishing
Co.

Mood, D., Musker, F. F., y Rink, J. E. (1999). Sports and recreational activities (122 ed.).
Boston: WCB/McGraw-Hill

O’Sullivan, E. L. (1991). Marketing for parks, recreation, and leisure. State College, PA:
Venture Publishing, Inc.

Parkhouse, B. (2001). The management of sport. Its foundation and application (3era. ed.).
Fairfield, PA: McGraw-Hill Higher Education.

Schoell, W. F., y Guiltiman, J. P. (1990). Marketing. Contemporary concepts and practices
(4ta. ed.). Needham Heights, Massachusetts: Allyn and Bacon.

Turco, D. M., y Kelsey, C. W. (1992). Conducting economic impact studies of recreation
and parks special events. Virginia: National Recreation and Park Association.

Stoner, J. A. F., y Freeman, R. E. (1992). Administracion (5ta. ed.). Méjico: Prentice Mall
Hispanoamericana, S. A.

Verger, G. (1983). El risk management. Barcelona, Espafa: Editorial Hispano Europea,
S.A.

Zarefsky, D. (1999). Public speaking. Strategies for success (2da. ed.). Needham Heights,
Massachusetts: Allyn and Bacon.

Nombre del curso: RECREACION AL AIRE LIBRE
Numero de créditos: 4
Descripcion:

El curso “Recreacion al Aire Libre” consiste en el estudio de una serie de temas que le
permitan al estudiante aprender a programar actividades recreativas, y, sobre todo, a
valorar, utilizar y proteger los recursos naturales mientras que se realizan actividades
recreativas en estas areas.

Objetivos:

¢ Analizar el concepto y la historia de la recreacion al aire libre.

¢ Analizar la relacién entre la recreacion al aire libre, la naturaleza y la espiritualidad.
¢ Analizar los impactos sociales y econdmicos de la recreacion al aire libre.

¢ Analizar la clasificacion de recursos naturales.

¢ |dentificar los diferentes recursos naturales existentes en Costa Rica.

e Analizar y utilizar los procedimientos administrativos utiles en recreacion al aire libre.
¢ Analizar los componentes de la educacién para la recreacion al aire libre.

e |dentificar actividades de recreacién al aire libre.

¢ Planear, organizar y conducir actividades de recreacion al aire libre.

¢ Analizar qué significa la interpretacion de la naturaleza.

¢ Planear, organizar y conducir actividades de preservacion de la naturaleza.

¢ Analizar el impacto de las actividades de recreacién al aire libre en el ambiente.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.

Contenido:

e Concepto de recreacion al aire libre.
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¢ Historia de la recreacion al aire libre.

e Recreacion al aire libre, naturaleza y espiritualidad.

e Impactos sociales y econdémicos de la recreacion al aire libre.

e Clasificacion de recursos naturales.

e Parques nacionales y privados, reservas biologicas, y monumentos nacionales de Costa
Rica.

¢ Recreacion al aire libre y procedimientos administrativos.

e Educacion para la recreacion al aire libre.

¢ Actividades de recreacion al aire libre.

¢ Programa interpretativo (centros naturales, viajes por la naturaleza, museos naturaleza)

e Destrezas para sobrevivir al aire libre (empleo de herramientas, nudos y sogas, cocina,
refugios, uso de mapas y brujula).

e Campamentos: tipos y caracteristicas.

¢ Destrezas de preservacion de la naturaleza.

¢ Impacto de las actividades de recreacion al aire libre en el ambiente.

¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Diaz Serrano, E.F. (Ed.) (1991). Costa Rica es asi. Comidas. Alojamiento. Mapa de
carreteras. Parques nacionales. Mapa cantonal. San José: Impresos Barsant S.A.
Gutiérrez Roa, J. (1983). Excursiones: recreacion, esparcimiento, educacién, cultura.
Méjico: Limusa.

Ibrahim, H., y Cordes, K. A. (1993). Outdoor recreation. Dubuque, IA: WCB Brown &
Benchmark Publishers.

Kraus, R. (2001). Recreation and leisure in modern society (6ta. ed.). Sudbury, MA: Jones
and Bartlett.

Lizano Hernandez, C. (s.f.). Turismo y recreacién. San José, Costa Rica: Instituto
Costarricense de Turismo.

Marinho, A. (2001). La escalada y las actividades de aventura: Realizando suefios lucidos.
Apunts: Educacion Fisica y Deportes, 59, 105-110.

Od outdoors on line. http://www.od.cl

Olivera, A. (1999). Las actividades fisicas de aventura en la naturaleza. Estudio de oferta y
la demanda en el sector empresarial. Apunts: Educacién Fisica y Deportes, 57, 86-94.
Parques nacionales de Costa Rica.
http://www.infoweb.co.cr/turismo/parques/parquesnac.htmi

Salom Rodriguez, Z. (1981). Urbanismo, las areas libres y la recreacion. San José, Costa
Rica: Comision Nacional de Recreacion.

Nombre del curso: RECREACION TERAPEUTICA
Numero de créditos: 4
Descripcion:

El curso “Recreacion Terapéutica” ofrece al estudiante un conjunto de temas que lo
capacitaran para aprender acerca de las diversas poblaciones con condiciones especiales
y sus necesidades, y cdmo puede la recreacion ayudarles a estas personas a tener una
mejor calidad de vida.
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Objetivos:

¢ Analizar el concepto y la historia de la recreacion terapéutica.

¢ Analizar las caracteristicas del area de la profesion de recreacion terapéutica.
¢ Analizar las caracteristicas de las poblaciones especiales.

e Comparar los diversos modelos, procesos y terapias en recreacion terapéutica.
o Aplicar las principales terapias en recreacién terapéutica.

¢ Planear, organizar y conducir actividades para poblaciones especiales.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.

Contenido:

e Concepto de recreacion terapéutica.

¢ Historia de la recreacion terapéutica.

¢ Caracteristicas del area de recreacion terapéutica.

¢ Caracteristicas de poblaciones especiales.

¢ Organizaciones e instituciones que proporcionan recreacion terapéutica en Costa Rica.
¢ Modelos y procesos en recreacion terapéutica.

e Terapias en recreacién terapéutica.

¢ Actividades para poblaciones especiales.

¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Austin, D. R. (1997). Therapeutic recreation. Processes and techniques (3era. ed.).
Champaign, IL: Sagamore Publishing.

Kraus, R. (2001). Recreation and leisure in modern society (6ta. ed.). Sudbury, MA: Jones
and Bartlett.

Lee, S., y Summers, J. (1990). Basic terminology for therapeutic recreation and other
action therapies. Champaign, lllinois: Stipes Publishing Company.

O’'Morrow, G. S., y Reynolds, R. P. (1989). Therapeutic recreation. A helping profession
(3era. ed.). Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall.

Smith, R. W., Austin, D. R., y Kennedy, D. W. (2001). Inclusive and special recreation.
Opportunities for persons with disabilities (4ta. ed.). Fairfield, Pennsylvania: Quebecor
Printing Book Group.

Nombre del curso: PROGRAMACION EN LA RECREACION
Numero de créditos: 6
Descripcion:

El curso “Programacion en la Recreacién” se enfocara en el estudio de la confeccion de
programas recreativos segun los diversos formatos y los distintos tipos de actividades que
se ofrecen en la recreacion.

Objetivos:

e Analizar las diferentes caracteristicas de los formatos recreativos.
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¢ Analizar las diferentes actividades recreativas.

¢ Analizar los pasos del planeamiento de programas recreativos.

¢ Planear, organizar y conducir programas recreativos con diversos formatos.
¢ Confeccionar instrumentos para evaluar programas recreativos.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.

Contenido:

e Formatos recreativos: repaso de los tipos y sus caracteristicas.
¢ Actividades recreativas: repaso de los tipos y sus caracteristicas.
¢ Pasos del planeamiento de programas recreativos.
¢ Planeamiento de programas recreativos con los formatos:
concursos y competencias
clubes
eventos especiales
competencias y concursos
paseos, viajes y excursiones
instalaciéon abierta
clases, seminarios, congresos, talleres, etc.
¢ Puesta en practica de programas recreativos con distintos formatos.
e Evaluacién de programas recreativos.
¢ Otros temas de actualidad.
Bibliografia:

Edginton, C. R., Hanson, C. J. y Edginton, S. R. (1992). Leisure programming. Concepts,
trends, and professional practice (2da. ed.) Dubuque, IA: Brown & Benchmark

Erosa Alvarado, J. R. (1990). Administracion en educacioén fisica y deporte (2da. ed.).
Méjico: Educacion Ciencia y Cultura Deportiva.

Farell, P. y Lundegren, H. M. (1991). The process of recreation programming. Theory and
technique (3ra. ed.). State College, PA: Venture Publishing, Inc.

Kraus, R. (1997). Recreation programming. A benefit-driven approach. Needham Heights,
MA: Allyn and Bacon

Kraus, R. (2001). Recreation and leisure in modern society (6ta. ed.). Sudbury, MA: Jones
and Bartlett.

McEwen, D., y Mitchell, C. (1991). Fundamentals of recreation programming for
campgrounds and RV parks. Champaign, lllinois: Sagamore Publishing Inc.

Rossman, J. R. y Schlatter, B. E. (2000). Recreation programming. Designing leisure
experiences (3ra. ed.) Sagamore Publishing.

Russell, R. V. (1982). Planning programs in recreation. Saint Louis: The C.V. Mosby
Company.

Russell, R. V. (2002). Pastimes. The context of contemporary leisure (2da.ed.) Champaign,
IL: Sagamore Publishing.

Salazar Salas, C.G. (2000). Juegos: Tipos y caracteristicas. Revista Educacion, 24(2), 165-
174.

Strobell, Adah Parker. (s.f.). Creative recreation programming handbook: Ideas and year-
round activities for children and youth. Virginia: National Recreation and Park Association.
Strobell, Adah Parker. (s.f.). Kaleidoscope of youth programming. Virginia: National
Recreation and Park Association.
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Nombre del curso: RECREACION Y SU LEGISLACION
Numero de créditos: 4
Descripcion:

El curso de “Recreacion y su legislacion” se centrara en el andlisis de la legislaciéon general
costarricense y de la especifica que se relaciona con las diversas areas de trabajo de la
recreacion y de las diferentes instituciones publicas o empresas privadas que ofrecen
programas recreativos. Ademas, el curso pretende que el estudiante sea capaz de
conocer, analizar, aplicar y generar cambios en la legislacion actual; para ello se revisara
legislacion internacional relacionada con la recreacion.

Objetivos:

e Analizar la jerarquia de la ley.

¢ Analizar el procedimiento para promulgar cada tipo de normativa.

e Elaborar un proyecto de ley que actualice la normativa vigente relacionada con la
recreacion.

o Analizar y aplicar la legislacion costarricense necesaria en la recreacion.

¢ Localizar la legislacién que se necesite en un programa recreativo.

e Buscar legislaciones de otros paises para compararlas con las costarricenses y
enriquecer estas

e Ultimas.

¢ Aplicar los conceptos estudiados en la practica de campo.

Contenido:

¢ Resefa histdrica de la legislacién costarricense.

e Jerarquia de la ley.

¢ Derecho publico y derecho privado

e Conceptos y diferencias

e Principio de legalidad

¢ Principio de la autonomia de la voluntad

e Legislacién acerca de: Parques nacionales, parques recreativos, espectaculos publicos,
recreacion, deportes, instalaciones deportivas y recreativas, hostigamiento sexual,
fumado, trabajo, familia, proceso administrativo, derechos humanos, derechos del nifio,
del adolescentes, adulto mayor, personas con discapacidades, otros

Bibliografia:

Archivos de la Asamblea Legislativa.

Biblioteca de la Asamblea Legislativa.

Cddigos: Municipal, de la Familia, de Trabajo,

Diario Oficial La Gaceta

Ley de: Administracion Publica, Asociaciones, Carrera Docente, Fundaciones

Salazar Salas, C. G. (1989). Analisis del grado de cumplimiento de las funciones y los
fines para los cuales fueron creados los Comités Cantonales de Deportes y Recreacion de
Costa Rica. Propuesta de organizacion. Tesis de licenciatura sin publicar, Universidad de
Costa Rica, San José, Costa Rica
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Salazar Salas, C. G. (2003). Legislacién relacionada con la Recreacién. Curso EF-0024
Recreacién y Juegos Organizados. Escuela Educacién Fisica y Deportes, Facultad de
Educacion, Universidad de Costa Rica. San José, Costa Rica: la autora.

Nombre del curso: RECREACION Y ADMINISTRACION II
Numero de créditos: 3

Descripcion:

El curso de “Recreacion y Administracion I’ ofrece al estudiante una serie de

conocimientos administrativos que podra aplicar para el mejor manejo de empresas en
cualquier campo, en especial en las relacionadas con la profesion de la recreacion. En
estas entidades se centraran las practicas supervisadas que desarrollaran los estudiantes.
El curso tiene como requisito “Recreacion y Administracion I”. En “Recreacién y
Administracion II” se profundizaran los temas revisados en el curso anterior y se
introducira el concepto de Estrategia Empresarial.

Objetivos:

¢ Analizar diferentes practicas administrativas.

¢ Distinguir las practicas administrativas que mejor se adapten a diferentes circunstancias
y naturalezas empresariales.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo, y en situaciones
reales que se enfrentaran en la vida profesional de la administracién de organizaciones
recreativas.

Contenido:

¢ Marco tedrico de la administracion superior o gerencial de organizaciones.
e El manejo de la mision y la vision de organizaciones bien dirigidas.

¢ La relacion entre la estructura y la estrategia de las organizaciones.

¢ El recurso humano como generador del capital intelectual.

e La gestion empresarial y los indicadores de desempefio.

¢ Estrategias genéricas de operacién empresarial.

e Liderazgo y manejo del cambio empresarial.

¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Brayley,R. E. y McLean, D. D. ((2001). Managing financial resources in sport and leisure
service organizations. Champaign, lllinois: Sagamore Publishing.

Brock, B. J., y Carver, L. A. (1994). A how-to-guide recreation publicity. Arlington, Virginia:
National Recreation and Park Association.

Chiavenato, 1. (1989). Introduccién a la teoria general a la administracion (2d. ed.). Méjico:
McGraw-Hill

Crompton, J. L. (1999). Measuring the economic impact of visitors to sports tournaments
and special events. Ashburn, VA: National Recreation and Park Association.
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Edginton, C. R., Hudson, S. D. y Lankford, S. V. (2001). Managing recreation, parks, and
leisure services. An introduction. Champaign, lllinois: Sagamore Publishing.

Kraus, R. G., y Curtis, J. E. (2000). Creative management in recreation, parks, and leisure
services (6ta. ed.). Fairfield, Pennsylvania: Quebecor Prinitng Book Group.

Nylen, D. W. (1986). Advertising (3era. ed.). Cincinnati, Ohio: South-Western Publishing
Co.

Mood, D., Musker, F. F., y Rink, J. E. (1999). Sports and recreational activities (122 ed.).
Boston: WCB/McGraw-Hill

O’Sullivan, E. L. (1991). Marketing for parks, recreation, and leisure. State College, PA:
Venture Publishing, Inc.

Parkhouse, B. (2001). The management of sport. Its foundation and application (3era. ed.).
Fairfield, PA: McGraw-Hill Higher Education.

Schoell, W. F., y Guiltiman, J. P. (1990). Marketing. Contemporary concepts and practices
(4ta. ed.). Needham Heights, Massachusetts: Allyn and Bacon.

Turco, D. M., y Kelsey, C. W. (1992). Conducting economic impact studies of recreation
and parks special events. Virginia: National Recreation and Park Association.

Stoner, J. A. F., y Freeman, R. E. (1992). Administracion (5ta. ed.). Méjico: Prentice Mall
Hispanoamericana, S. A.

Nombre del curso: RECREACION FAMILIAR
Numero de créditos: 4
Descripcion:

El curso de “Recreacion Familiar’ se centrara en la confeccion de programas recreativos
que fortalezcan los lazos y las relaciones familiares, y que contribuyan a disminuir o
erradicar la violencia intrafamiliar. En el curso se revisara la evolucion de la familia y se
enfatizara en los beneficios de la recreacién familiar.

Objetivos:

¢ Analizar la evolucion histérica de la familia.

¢ Analizar los tipos actuales de familia.

¢ Analizar en que consiste la violencia intrafamiliar y los diferentes tipos que existen.

¢ Analizar los beneficios de la recreacion familiar.

¢ Planear, organizar y poner en practica actividades y juegos recreativos que fomenten la
union familiar.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.

Contenido:

¢ Definicion de familia.

e Evolucion de la familia.

¢ Tipos actuales de familia.

¢ Violencia intrafamiliar.

e Definicion de recreacion familiar.
¢ Historia de recreacion familiar.
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¢ Beneficios de la recreacién familiar.

¢ Papel de la recreacion familiar frente a la violencia intrafamiliar.
¢ Actividades y juegos recreativos para la familia.

¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Atteberry-Rogers, M. (1993). Leisure and family fun. Pennsylvania: Venture Publishing, Inc.
Ferreira, Graciela y Pérez Aguirre, Luis. (1986). Juguemos en familia. Buenos Aires,
Argentina: Editorial Bonum.

Kelly, J. R., y Godbey, G. (1992). The sociology of leisure. Pennsylvania: Venture Publishing,
Inc.

Kraus, R. (2001). Recreation and leisure in modern society (6ta. ed.). Sudbury, MA: Jones
and Bartlett.

Quirés Rodriguez, E. (1997). Sentir, pensar y enfrentar la violencia intrafamiliar N° 1.
Colecciéon metodolégicas N° 7. San José, Costa Rica: Centro Nacional para el Desarrollo de
la Mujer y la Familia y el Despacho de la Primera Dama de la Republica.

Salazar Salas, C.G. (1999). Recreacién familiar. Reflexiones, 78, 123-134.

Salazar Salas, C.G. (2000). Juegos: Tipos y caracteristicas. Educacion, 24(2), 165-174.
Salazar Salas, C. G. (2003). Actividades intergeneracionales: Una opcion recreativa mas
para los adultos mayores. Manuscrito sin publicar.

Nombre del curso: RECREACION Y RECURSOS HUMANOS
Numero de créditos: 3
Descripcion:

El curso “Recreacién y Recursos Humanos” le presenta al estudiante una serie de temas
que les ayudaran laboralmente cuando administre recursos humanos en los programas
recreativos a su cargo. La esencia de la recreacion radica en el contacto de su personal
con los participantes; por lo tanto, la seleccién de tales personas y su supervision son
relevantes.

Objetivos:

¢ Diferenciar las principales caracteristicas del liderazgo y la delegacién.

e Analizar las diversas etapas de seleccidén y trabajo relacionadas con el personal
permanente.

¢ Elaborar y utilizar documentos e instrumentos relacionados con las diferentes etapas de
seleccion y trabajo del personal permanente.

e Analizar las diversas etapas de seleccidén y trabajo relacionadas con el personal
voluntario.

¢ Elaborar y utilizar documentos e instrumentos relacionados con las diferentes etapas de
seleccion y trabajo del personal voluntario.

¢ Analizar la conformacion y las funciones de los miembros de juntas directivas

¢ Programar la agenda de reuniones con el personal.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.
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Contenido:

¢ Liderazgo

¢ Delegacion

¢ Personal permanente

e Personal voluntario/ad-honérem

¢ Juntas Directivas

e Elaboracién de agendas de reuniones
¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Barquero Corrales, A. (1992). Administraciéon de recursos humanos. Primera Parte.
Mbdulos 1-2-3 (3era. reimp. de la 12. ed.). San José, Costa Rica: EUNED.

Barquero Corrales, A. (1991). Administracion de recursos humanos. Primera Parte.
Mbédulos 4-5-6 (22 reimp. de la 12. ed.). San José, Costa Rica: EUNED.

Barquero Corrales, A. (1992). Administracion de recursos humanos. Primera Parte.
Mbdulos 7-8-9 (3era. reimp. de la 12. ed.). San José, Costa Rica: EUNED.

Culkin, D. F., y Kirsch, S. L. (1986). Managing human resources in recreation, parks, and
leisure services. New York: Macmillan Publishing Company.

Werther, W. B., Jr., y Davis, K. (1989). Human resources and personnel management
(3era. ed.). New York: McGraw-Hill Book Company.

Nombre del curso: RECREACION Y GERONTOLOGIA
Numero de créditos: 4
Descripcion:

El curso “Recreacion y Gerontologia” le ofrecera al estudiante la posibilidad de analaizr un
conjunto de temas acerca del adulto mayor que lo capaciten para trabajar con ellos, y a
utilizar la recreacion como un medio para ayudarles a tener una mejor calidad de vida.

Objetivos:

¢ Analizar los alcances de la gerontologia.

¢ Analizar las principales caracteristicas del proceso de envejecimiento.

¢ Analizar las estadisticas de la poblacion de adultos mayores en Costa Rica.

¢ Analizar el proceso de preparacién para la jubilacion.

e Identificar los principales grupos de apoyo y terapias para el adulto mayor.

¢ Analizar las caracteristicas de las instalaciones para adultos mayores.

e Identificar actividades recreativas para los adultos mayores.

e Planear, organizar y conducir actividades recreativas para los adultos mayores segun
sus necesidades, intereses, gustos y capacidades.

e Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.

Contenido:

¢ Alcances de la Gerontologia.
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e El proceso de envejecimiento (expectativas de vida, longevidad, aspectos fisicos,
sociales, emocionales, intelectuales y espirituales).

¢ Estadisticas de la poblacién de adultos mayores en Costa Rica.

e Preparacion para la jubilacion.

e Grupos de apoyo para los Adultos Mayores.

e Terapias que se pueden usar con el adulto mayor.

¢ Centros Diurnos y Hogares para adultos mayores.

¢ Caracteristicas de las instalaciones para adultos mayores.

¢ Actividades recreativas para adultos mayores.

e Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Cram, N. E. (1994). Marketing for older Americans month. Arlington, Virginia: National
Recreation and Park Association.

Fogg, G. E.,y Fulton, R. F. (1994). Leisure site guidelines for people over 55. Arlington,
Virginia: National Recreation and Park Association.

Keller, M. J., y Osgood, N. J. (1994). Dynamic leisure programming with older adults (3era.
ed.). Arlington, Virginia: National Recreation and Park Association.

Kraus, R. (2001). Recreation and leisure in modern society (6ta. ed.). Sudbury, MA: Jones
and Bartlett.

Leisure & Aging Section. (2001). Active aging in vital communities: Innovative programs for
older adults. Ashburn, Virginia: National Recreation and Park Association.

Moran, J. M. (1979). Leisure activities for the mature adult. Minneapolis, Minnesota:
Burguess Publishing Company.

Salazar Salas, C. G. (2003). Actividades intergeneracionales: Una opcion recreativa mas
para los adultos mayores. Manuscrito sin publicar.

Nombre del curso: EDUCACION PARA EL ESPARCIMIENTO Y EL USO
DEL TIEMPO LIBRE

NuUmero de créditos: 4

Descripcion:

El curso “Educacién para el Esparcimiento y el Uso del Tiempo Libre” estudiara la
importancia de este tema en la vida diaria y los componentes de los diversos modelos
existentes. El curso contempla la elaboracién y puesta en practica de un programa de
educacion para el esparcimiento y el uso del tiempo libre (EDUSOTIL).

Objetivos:

e Analizar el concepto de educaciéon para el esparcimiento y el uso del tiempo libre
(EDUSOTIL).

¢ Analizar la importancia de EDUSOTIL en relacién con la recreacion.

¢ |dentificar los componentes de EDUSOTIL.

e Comparar los principales modelos de EDUSOTIL.

¢ Elaborar y poner en practica programas de EDUSOTIL.

¢ Aplicar los conceptos aprendidos en clase en la practica de campo.
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Contenido:

e Concepto de educacién para el esparcimiento y el uso del tiempo libre (EDUSOTIL) o
“Leisure Education”.

¢ Historia de EDUSOTIL.

¢ EDUSOTIL como parte de la recreacion.

e Caracteristicas de EDUSOTIL.

e Componentes de EDUSOTIL.

¢ Modelos de EDUSOTIL.

¢ Programas de EDUSOTIL.

¢ Adaptacién y adecuacion de programas de EDUSOTIL.

¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

Boullon, R., Molina, S., y Rodriguez Woog, M. (1991). Un nuevo tiempo libre (2da. ed.).

Méjico: Trillas.

Cadwell, L.L. (1993). Research on adolescents and leisure activities. Parks and

Recreation, 28(3), 19-21, 23, 25, 161.

Dattilo, J. y Murphy, W. D. (1991). Leisure education program planning: A systematic

approach. Pennsylvania: Venture Publishing, Inc.

Kelly, J. R. y Godbey, G. (1992). Sociology of leisure. Chelsea, MI: Venture Publishing, Inc.

Kelly, J.R.. (1990). Leisure. (2°* ed.).Englewoods Cliffs, New Jersey: Prentice-Hall, Inc.

Kraus, R. (2001). Recreation and leisure in modern society (6ta. ed.). Sudbury, MA: Jones

and Bartlett.

O'Dell, I. y Taylor, G.A. (1996). The role of leisure education in parks and recreation. Parks
and Recreation, 31(5), 14, 16, 18, 20.

Sneegas, J.J. (1989). Social skills: An integral component of leisure participation of

therapeutic recreation services. Therapeutic Recreation Journal, 21(2), 30-39.

Stumbo, N. J. (1992. Leisure education Il: More activities and resources. Pennsylvania:

Venture Publishing, Inc.

Stumbo, N. J., y Thompson, S. R. (1986). Leisure education: A manual of activities and

resources. Peoria, lllinois: Central lllinois Center for Independent Living and Easter

Seal Center, Inc.

Weissinger, E. (1994). Recent studies about boredom during free time. Parks and

Recreation, 29(3), 30, 33-34.

Witt, P. A. y Crompton, J. L. (1997). The at-risk youth recreation project. Parks and

Recreation, 32(1), 54-61.

Nombre del curso: TALLER DE INVESTIGACIC')N PRACTICA
EN RECREACION

Numero de créditos: 4

Descripcion:

El curso “Taller de Investigacién Practica en Recreacién” permitira al estudiante
confeccionar su propuesta escrita del trabajo practico aplicado en recreacién que debe
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realizar luego de haber aprobado todos los cursos del plan de estudios de esta maestria.
Para elaborar esta propuesta, el estudiante aprendera a confeccionar las partes de la
misma segun el paradigma seleccionado y el tipo de investigacion que desea realizar, y a
emplear el formato APA para la presentacion del reporte escrito del trabajo. Durante el
curso, se repasaran algunos temas de las metodologias en investigacién, los cuales son
relevantes de tomar en consideracién al elaborar la propuesta.

Objetivos:

e Conceptualizar y analizar los diferentes paradigmas de investigacion.

e Confeccionar una propuesta escrita del trabajo practico aplicado en recreacién segun los
temas estudiados en clase, y el paradigma respectivo y sus requerimientos.

o Utilizar el formato APA en el reporte escrito del trabajo y la presentacion de la
bibliografia.

¢ Presentar oral y formalmente la propuesta elaborada para el trabajo practico aplicado en
recreacion ante el resto de companieros y los profesores del programa de maestria.

e Presentar el trabajo escrito de la propuesta elaborada para el trabajo practico aplicado
en recreacion.

Contenido:

¢ Paradigmas y enfoques metodoldgicos de investigacion.

¢ Tipos de investigacion y requisitos de cada uno.

e Formato de las propuestas escritas del trabajo practico aplicado a recreacion.
¢ Formato APA para la presentacion del reporte escrito y la bibliografia.

¢ Otros temas de actualidad.

Bibliografia:

American Psychological Association. (2001). Publication manual of the American
Psychological Association (5ta. ed.). Washington, D.C.: El Autor.

Denzin, N. K., y Lincoln, Y. S. (Eds.). (2000). Handbook of qualitative research (2da. ed.).
Sage Thousand Oaks, California: Publications, Inc.

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2003). Metodologia de la investigacion (3era.
ed.). México D.F.: Editorial McGraw Hill.

Kraus, R., y Allen, L. (1987). Research and evaluation in recreation, parks and leisure
studies. Columbus, Ohio: Publishing Horizons, Inc.

McMillan, J. H., y Schumacher, S. (2001). Research in education (5ta. ed.). New York:
Addison Wesley Longman, Inc.

Silverman, D. (2000). Doing qualitative research. A practical handbook. Thousand Oaks,
California: Sage Publications.

Tabachnick, B. G., y Fidell, L. S. (2001). Using multivariate statistics (4ta. ed.). Needham
Heights, MA: Allyn and Bacon.
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ANEXO C

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN
RECREACION DE LA UNIVERSIDAD

DE COSTA RICA

CURSO

Introduccién a la recreacion
Recreacién y administracion |
Recreacion al aire libre
Recreacion terapéutica
Programacion en la recreacion
Recreacion y su legislacién
Recreacion y administracion 1l
Recreacion familiar

Recreacion y recursos humanos

Recreacion y gerontologia

Educacioén para el esparcimiento y el uso del tiempo libre

Taller de investigacion practica en recreacion

PROFESOR

Carmen Grace Salazar Salas
Carlos Murillo Scott

Carlos Ballestero Umana
Yolanda Camacho Matamoros
Carmen Grace Salazar Salas
Sandra Garcia Pérez

Carlos Murillo Scott

German Molina Navarro
Manuel Guevara Huete

Carlos Ballestero Umana

German Molina Navarro

Olman Vargas Zumbado
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ANEXO D

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN
RECREACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Y SUS GRADOS ACADEMICOS

CARLOS BALLESTERO UMANA

Maestria en Gerontologia, Universidad de Costa Rica. Licenciatura en Adminis-
tracion Educativa. Bachillerato en Educacion Fisica, Universidad de Costa Rica.

YOLANDA CAMACHO MATAMOROS

Maestria en Recreacién Terapéutica, Universidad Brigham Young, Utah, Estados
Unidos de América.

SANDRA GARCIA PEREZ

Doctorado en Educacién, Universidad Latina de Costa Rica. Maestria en Educa-
cion, Universidad de Costa Rica. Licenciatura en Derecho, Universidad de San
José. Bachillerato en Educacion Media. Profesorado en Educacion Fisica.

MANUEL GUEVARA HUETE

Maestria en Administracion de Empresas, Instituto Centroamericano de Adminis-
tracion de Empresas.

GERMAN MOLINA NAVARRO

Doctorado en Recreacion, Universidad de lllinois, Estados Unidos de América.

CARLOS MURILLO SCOTT

Maestria en Administracion de Empresas, Instituto Centroamericano de Adminis-
tracion de Empresas.
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CARMEN GRACE SALAZAR SALAS

Doctorado en Comportamiento del Esparcimiento, Universidad de Indiana, Esta-
dos Unidos de América.

OLMAN VARGAS ZUMBADO

Maestria en Educacion, Universidad de Costa Rica. Licenciatura en Educacion Fi-
sica, Universidad de Costa Rica.
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