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(Presentacion

El estudio que se presenta en este documento (OPES-42/2014) se refiere
al dictamen sobre la propuesta de reformulacion de la Maestria en
Perspectiva de Género en Los Derechos Humanos de la Universidad
Nacional.

El dictamen fue realizado por el M.Sc. Alexander Cox Alvarado,
Investigador IV de la Division Académica de la Oficina de Planificacion de
la Educacién Superior (OPES), con base en el documento Perspectiva de
Género en los Derechos Humanos: Maestria, elaborado por Fannella
Giusti Minotre, Maria Luisa Preinfalk Fernandez, Zaira Carvajal Orlich,
Carmen Ulate Rodriguez, Paula Sequeira Rovira y Roxana Arroyo Vargas,
del Instituto de Estudios de la Mujer, con la asesoria de Irma Garcia
Villalobos, del Programa de Disefio y Gestion Curricular. La revision del
documento estuvo a cargo del Mag. Fabio Hernandez Diaz, Jefe de la
Division citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores
en la sesion 34-14, articulo 5, inciso ¢ celebrada el 18 de diciembre, 2014.

Andrés Masis B udez
Director OPES
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1. Introducciéon

La solicitud para impartir la Maestria en Perspectiva de Género en los Derechos Huma-
nos en la Universidad Nacional (UNA) fue solicitada al Consejo Nacional de Rectores por el
sefior Rectora de la UNA, Licda. Sandra Leon Coto, en nota R-3572-2014, del 3 de noviembre,

con el objeto de iniciar los procedimientos establecidos en el documento Lineamientos para la

creacion de nuevas carreras o la modificacién de carreras ya existentes'.

El CONARE, en la sesion 30-2014, del 18 de noviembre, acordd que la Oficina de Planifica-
cion de la Educacion Superior (OPES) realizara el estudio correspondiente. Cuando se pro-
ponen posgrados nuevos, como es este caso, se utiliza lo establecido en los Lineamientos
mencionados, los cuales sefialan los siguientes temas, que seran la base del estudio realizado

por la OPES para autorizar los programas de posgrado propuestos:

e Datos generales.

e Justificacién del posgrado.

e El desarrollo académico en el campo de estudios en que se enmarca el posgrado.
e Propésitos del posgrado.

e Perfil académico-profesional .

e Requisitos de ingreso y de permanencia.

¢ Requisitos de graduacion.

e Listado de las actividades académicas del posgrado.

e Descripcion de las actividades académicas del posgrado .

e Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.

e Autorizacion para impartir posgrados.

A continuacion se analizardn cada uno de estos aspectos.



2. Datos generales

La unidad académica base de la Maestria en Perspectiva de Género en los Derechos
Humanos sera el Instituto de Estudios de la Mujer (IEM) de la Universidad Nacional, adscrita
a la Facultad de Filosofia y Letras. La maestria sera de la modalidad profesional. La dura-
cion total de la maestria sera de seis ciclos de doce semanas cada uno y se ofreceran tres
ciclos al afio. Se abrira la matricula por dos promociones durante el primer quinquenio, y de

acuerdo con la demanda existente se ofrecera de forma indefinida.

Se otorgara el diploma de Maestria en Perspectiva de Género en los Derechos Humanos.

3. Justificacion

Sobre la justificacion, la Universidad Nacional envi6 el siguiente resumen:

“El calentamiento global, las violencias de género, el debilitamiento de los sistemas demo-
craticos, por sefalar solo algunos de los problemas y retos que enfrentan las sociedades
actuales, imponen una educacién en derechos humanos (DDHH) que permita medir y orien-
tar las actuaciones de la comunidad internacional, los Estados y la convivencia de las perso-
nas. No obstante, la l6gica actual del capital impulsa un direccionamiento a la educacion que
la aleja del conocimiento humanistico requerido, precisamente, para superar las contradic-
ciones generadas por un sistema econdmico devastador. En concordancia con Diez (2009,
p. 231) encontramos que “[...] las recetas neoliberales pretenden que la manera de adaptar
globalmente los sistemas de educacion y formacion permanente a los desafios econémicos
y sociales es abandonar el aprendizaje de saberes y conocimientos humanisticos y criticos,
sustituyéndolos por la adquisicion de competencias mas cercanas al mundo de trabajo”.

Por lo anterior, la profunda vinculacion de las universidades con la realidad nacional e inter-
nacional debe reflejarse en las distintas ofertas académicas, de manera que se propicie la
formacion de recursos humanos especializados con un alto sentido de justicia y con una cla-
ra vocacion democratizadora. La formacion en DDHH es, por tanto, un eje medular de esta
formacion académica.

El estudio critico de los DDHH, especialmente el que proviene de las académicas feministas,
ha desembocado en una renovacion de las teméticas y abordajes metodoldgicos e interdis-
ciplinarios en esta materia. El lente analitico proporcionado por el marco teérico de los estu-
dios de género ha enriquecido los abordajes y las lecturas actuales de los DDHH en cuanto
a su perspectiva de estudio.

El principio de igualdad es el que fundamenta el reconocimiento, la tutela y la proteccion de
los DDHH, asi como el respeto a las identidades derivadas de la diversidad. La igualdad en
la diversidad, es un principio que se transfiere a todos los ambitos y establece los parame-

tros para sancionar toda accion que atente contra la libertad, la autodeterminacion y las ma-
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nifestaciones de las identidades de las personas, en virtud del género, la nacionalidad, la
cultura, la lengua, la orientacion sexual, la posicion socioeconomica, la edad o etnia, en
cualquier contexto histérico y cultural.

A partir del reconocimiento de lo anterior, la igualdad no significa semejanza, sino que mas
bien hace alusién a la justicia. Es decir, de lo que se trata es de otorgar el mismo valor a
personas diversas, integrantes de una sociedad con independencia, entre otras, de su sexo,
etnia, clase social, orientacion sexual o discapacidad. En este sentido, la igualdad significa
gue todas las personas tengan las mismas oportunidades, sean reconocidas y tratadas co-
mo iguales, registrando y respetando la diversidad de sus identidades y condiciones huma-
nas (Universidad Nacional, 2010). No obstante, el sistema de produccién econdémica de
nuestra sociedad, asi como el sistema cultural, generan la exclusion de distintos sectores
sociales, con el consiguiente irrespeto de sus DDHH.

En efecto, la precarizacion progresiva de las condiciones de trabajo, producto de las nuevas
formas de operar el capital (neoliberalismo), incide en las condiciones de vida de amplios
sectores de la poblacion costarricense y en particular, en el de las mujeres. De igual manera,
desde lo simbdlico se crean y perpetian codigos y representaciones cuyo objetivo es la
prescripcion de lo que ‘debe ser’; de lo ‘normal’ y por ello, dichos codigos y representaciones
no solo prescriben, sino que también proscriben. De alli, que las personas con un color dis-
tinto al blanco, con orientacién sexual diferente a la heterosexual, con distinta lengua o reli-
gién o con una discapacidad, sean considerados como los diferentes y no como lo que son,
variaciones del sustrato humano con un gran valor para la vida de la colectividad y portado-
res de un principio de renovacion o renegociacién social que las hace deseables por si mis-
mas (Araya, 2003).

Las diferencias no pueden ser presentadas ni descritas en términos de mejor o peor, bien o
mal, superior o inferior, positivas 0 negativas, etc. Son, simplemente, crucialmente, algida-
mente, diferencias. Pero el hecho de traducir algunas de ellas como ‘diferentes’ y ya no co-
mo diferencias, vuelve a posicionar estas marcas como contrarias, Como opuestas y negati-
vas a la idea de ‘norma’, de lo ‘normal’ y, entonces, de lo ‘correcto’, lo ‘positivo’, de lo ‘mejor’,
etc.

Se establece, asi, un proceso de ‘diferencialismo’ que consiste en separar, en distinguir de la
diferencia algunas marcas a las que podriamos denominar como ‘diferentes’ y de hacerlo
siempre a partir de una connotacién peyorativa, negativa, subalterna. La preocupacion por
las diferencias se ha transformado, asi, en una obsesion por los diferentes. Y cabe sospe-
char de esta modalidad de traducciéon pedagdgica que se obstina desde siempre en sefalar
quienes son los ‘diferentes’, banalizando al mismo tiempo las diferencias. De hecho, el pro-
blema no esta en qué son las diferencias sino en como inventamos y reinventamos, cotidia-
namente, a los ‘diferentes’ (Skliar, 2000, p.5).

El sistema de produccién econdémica y el sistema cultural de nuestras sociedades generan la
exclusiéon de distintos sectores sociales, con el consiguiente irrespeto a sus DDHH. La priva-
cion del bienestar econémico, las violencias de género, el racismo, la homofobia, la xenofo-
bia y los fundamentalismos religiosos son, entre otras, expresiones sustanciales de la exclu-
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sion social en las formaciones sociales hegemaonicas. Tales practicas discriminatorias gene-
ralizadas en la historia humana, han producido también movimientos de lucha por salva-
guardar los derechos y el respeto a las diferencias y enriquecer con ello el espectro de la
cultura humana.

Es en este movimiento de los contrarios, en esta dialéctica de la inclusion- exclusion en que
se inscribe el presente programa de maestria, pues con él se pretende fortalecer la com-
prension de las distintas expresiones de la diversidad y el goce de sus derechos, desde una
perspectiva critica y comprometida con el cambio social.

Las tensiones existentes en las sociedades latinoamericanas y a nivel mundial, y el surgi-
miento de nuevos requerimientos son una realidad que interpela a los/as profesionales y a la
academia para fortalecer la formacion y las capacidades de aquellas personas que han cur-
sado por las diferentes disciplinas universitarias. Estas exigencias incluyen nuevas especia-
lizaciones que permitan horizontes epistemoldgicos, investigativos y practicos que reconoz-
can nuevas miradas sobre los fenomenos. Es indudable que los estudios desde una pers-
pectiva de género aportan para la comprension y analisis integral de los complejos fenbme-
nos sociales. Esta inclusion se convierte en un reto para la academia, que busca en su vi-
sion y misién una profunda vinculacién con la realidad, la ciudadania, la comunidad, los pue-
blos originarios, los grupos discriminados, para dar su aporte a la democratizacién de las
sociedades. También es indudable que el estudio de los DDHH es consustancial a estas
nuevas demandas sociales, es por eso que a nivel nacional, regional y mundial, los estudios
de los DDHH estan dirigidos a fortalecer este desarrollo en la academia.” ?

4. Desarrollo académico en el campo de la Maestria propuesta

La Universidad Nacional envié el siguiente resumen sobre el desarrollo académico de
la unidad base en el campo de la Maestria propuesta:

“El IEM es una instancia académica interdisciplinaria, creada en 1991, abocada a la ejecu-
cion de proyectos y acciones de extension, investigacion y docencia, apoyando la formacion
y capacitacion de diferentes sectores, principalmente de mujeres y de profesionales en dife-
rentes campos. Su mision es la siguiente:

Concientizar, impulsar y dar seguimiento al cumplimiento de acciones, politicas, normativa,
con perspectiva de género, que permitan lograr rupturas ideoldgico-culturales para la conse-
cucion de la igualdad en dignidad, derechos y oportunidades entre las personas, en el ambi-
to institucional, nacional y regional, con el fin de lograr sociedades justas e inclusivas.

Desde su creacion el IEM ofrece cursos de formacion y actualizacion en tematicas relacio-
nadas con su area de conocimiento, con una experiencia acumulada de 20 afios a nivel de
carreras de posgrado. En 1993 se articularon esfuerzos con la Universidad de Costa Rica
(UCR) para ofrecer la Maestria Regional en Estudios de la Mujer (MAEM) y posteriormente
la Maestria en Violencia Intrafamiliar y de Género (MAVIGE), abierta en el afio 2002, impar-
tiéndose ocho promociones en las sedes centrales de ambas universidades, del primer pro-
grama, y cuatro promociones en las sedes centrales y dos en la sede Regién Chorotega, del
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segundo. Asimismo, el IEM ofrece la carrera de Bachillerato en Gestion del Desarrollo Sos-
tenible con Equidad de Género, creada en el afio 2005, el cual cambia de nombre a partir del
afio 2014, y pasa a llamarse: Bachillerato en Género y Desarrollo; ademas, en el periodo
2013-2014, se disefia el programa de Licenciatura en Género y Desarrollo, aprobado por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Constituye una politica del IEM promover y consolidar niveles de coordinacion con instancias
interuniversitarias y extrauniversitarias, como organismos gubernamentales y no guberna-
mentales, para la ejecucion de diferentes programas y proyectos, a saber:

Proyectos desarrollados:

e Educacion para la igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género: Zaira Car-
vajal Orlich

¢ Primer Congreso Internacional Universitario sobre Géneros, Feminismos y Diversidades
(GEFEDI): Doris Fernandez Carvajal

e Proyecto de fortalecimiento de la oferta académica de posgrado del IEM: Maria Luisa
Preinfalk Fernandez

e Proyecto Autoevaluacion y mejoramiento de la carrera de Bachillerato en Gestion del
Desarrollo Sostenible con Equidad de Género. Silvia Jiménez

e Estrategias de sobrevivencia de hogares pobres desde la perspectiva de género: Doris
Fernandez

e Acompafamiento social participativo para el mejoramiento de la calidad de vida de las y
los habitantes de Isla Venado y Lepanto: May Brenes

e Construyamos una vida sin violencia: Carmen Ulate

Proyectos vigentes:
Programa transversalidad de género en la educacion: Zaira Carvajal Orlich
e Proyectos adscritos:
- Disefio y gestion curricular con enfoque de género en la Universidad Nacional: Zaira
Carvajal Orlich
- Proyecto Medidas para la inclusion social y equidad en las Instituciones de Educacion
Superior en América Latina (MISEAL) : Zaira Carvajal Orlich
Programa Violencia de género y politicas publicas: Carmen Ulate Rodriguez
e Proyectos adscritos:
- Implementacion y ejecucién de la politica institucional contra el hostigamiento sexual
en la Universidad Nacional: Fannella Giusti Minotre
¢ UNA vida sin violencia intrafamiliar contra las mujeres: Ericka Garcia
Programa de diversidad e inclusion social desde la perspectiva de género: Maria Luisa
Preinfalk.
e Proyectos adscritos:
- Revista Feminista Casa de la Mujer: Leda Marenco Marrochi
- Condiciones que limitan el ascenso al régimen de carrera académica del personal
académico propietario de la Universidad Nacional: Doris Fernandez.



Programa de Desarrollo Integral Comunitario Costero Il (Pdicc Il): May Brenes Marin.
e Proyectos adscritos:
- Innovaciones metodoldgicas participativas del Modelo de Acompafiamiento Social
Participativo con Perspectiva de Género aplicables a comunidades rurales y costeras:
May Brenes Marin
- Il Congreso Internacional Universitario Géneros, Feminismos y Diversidades,
GEFEDI. Doris Fernandez Carvajal
- Formulacion, implementacion y seguimiento del compromiso de mejoramiento del Ba-
chillerato en Gestion del Desarrollo Sostenible con Equidad de Género: Silvia Jiménez
Mata
- Proyecto Actualizacion profesional en géneros, derechos humanos y diversidades:
Carmen Ulate Rodriguez
- Fortalecimiento de la organizacién de las mujeres campesinas para la soberania ali-
mentaria y la nutricion en las zonas Atlantica y Pacifico Sur: Alejandra Bonilla

Los programas y proyectos de docencia, investigacion y extension desarrollados por el IEM,
han enriquecido los procesos de ensefianza aprendizaje a través de la participaciéon de estu-
diantes asistentes, la visita de grupos de estudiantes que han compartido las experiencias, la
disponibilidad de estudios actualizados sobre las tematicas que se abordan, derivados de los
proyectos de investigacion y de las investigaciones realizadas en los programas MAEM y
MAVIGE.

Esta amplia experiencia en las areas de docencia, investigacion y extension demuestra la
madurez académica del Instituto, lo cual, aunado a los vinculos que a través de estos afos
ha logrado establecer a nivel nacional e internacional, le facultan para ofrecer la Maestria en
Perspectiva de Género en los Derechos Humanos, como una respuesta a las necesidades
sociales de la época.

[..]

Asimismo, como instituciéon, el IEM busca posicionarse “[...] como una instancia especializa-
da en estudios de las mujeres, géneros, feminismos y diversidades a nivel institucional, na-
cional e internacional, promotora de la igualdad y equidad de género, para coadyuvar en la
construccion de sociedades mas justas e inclusivas” (Segun Plan Estratégico 2013-2017,
aprobado mediante acuerdo de Consejo Académico UNA-FFL-IEM-CA-EXT-ORD-002-
2012). Como espacio académico abierto, entre los objetivos del Instituto se encuentran:

¢ Incidir positivamente en la docencia, la investigacion, la extension y la produccion aca-
démica institucional, por medio de planteamientos y acciones que incorporen la equidad
de género, los DDHH, la diversidad, de conformidad con el marco filoséfico del Plan Glo-
bal Institucional de mediano plazo.

e Motivar para que el quehacer académico de la Universidad Nacional sea coherente con
los enfoques de la normativa institucional, nacional e internacional basada en DDHH,
equidad de género y diversidad.

[..]



Una de las mayores fortalezas del IEM en el campo de la investigacion ha sido la produccién
de conocimiento generado a través del Programa de Posgrado en Estudios de la Mujer, du-
rante casi 20 afios. Desde la Maestria Académica Regional en Estudios de la Mujer (MAEM)
y la Maestria Profesional en Violencia Intrafamiliar y de Género (MAVIGE), se ha producido
constantemente conocimiento a través del andlisis y la investigacion que realizan las y los
estudiantes, el cual es utilizado para entender mejor por qué se presentan situaciones de
desigualdad y a la vez para incentivar cambios en el sistema social. Ambos posgrados se
declararan en plan terminal a partir del afio 2014, encontrandose las y los estudiantes reza-
gados concluyendo las investigaciones respectivas.

Hasta la fecha se han generado cerca de 83 trabajos investigativos de gran calidad. En el
caso de la MAEM el estudiantado desarrolla tesis, mientras que en la MAVIGE se gestan
proyectos de investigacion aplicados. Asimismo, la mayoria de estudiantes organiza talleres
con las poblaciones de estudio en aras de capacitarlas, tal es el caso de tematicas vincula-
das con las violencias, en donde se ponen a prueba alternativas para el abordaje de este
problema social.

El eje central de las investigaciones es el cuestionamiento del sistema patriarcal, que es
examinado desde varias disciplinas y tematicas. Las investigaciones son dirigidas por docen-
tes muy capacitadas/os, quienes han desarrollado sus propios estudios, no solo en las Uni-
versidades, sino en diversos organismos nacionales e internacionales, tales como Instituto
Nacional de las Mujeres, Instituto de Estadisticas y Censos, Instituto Internacional de Dere-
chos Humanos (IIDH), Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencién
del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD), Centro Feminista de Investigacion y
Accion (CEFEMINA), Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, Banco Interamericano de
Desarrollo — BID, UNICEF, CEPAN y CEPAL, entre otros. Estas acompafian al alumnado en
el proceso investigativo, que es riguroso, y para el cual se les prepara muy bien con cursos
metodoldgicos de investigacion.

En el area de investigacion desde el IEM se han desarrollado los siguientes trabajos de in-

vestigacion en los ultimos afos:

e Condiciones que limitan el ascenso al régimen de carrera académica del personal aca-
démico propietario de la UNA.

e Andlisis critico de los estudios de la mujer en la Universidad Nacional: 1983-2009. Ejecu-
tado en coordinacion con la Escuela de Historia de la Universidad Nacional.

e Andlisis sobre prevalencia, manifestaciones y efectos del hostigamiento sexual en la Uni-
versidad Nacional.

e Diagndstico institucional sobre relaciones de equidad entre mujeres y hombres en la Uni-
versidad Nacional.

e Prevalencia y manifestaciones de las violencias intrafamiliar en la comunidad universita-
ria.

El IEM cuenta con una experiencia de casi 20 afios en el desarrollo de investigaciones con-
juntas con otras universidades nacionales e internacionales en temas relacionados con es-
tudios de la mujer, género, violencia contra las mujeres, inclusion social, equidad, entre
otros.



Durante casi 20 afios el IEM desarrollé un programa de investigacién conjunta con el Centro
de Investigacion en Estudios de la Mujer de la Universidad de Costa Rica (UCR), a través de
la ejecucidon del Programa de Posgrado en Estudios de la Mujer, marco desde el cual se ela-
boraron 51 investigaciones de tesis de la MAEM y 32 trabajos de investigacion aplicada des-
de la MAVIGE. Académicas de ambas universidades desarrollaron acciones conjuntas para
asesorar y dirigir las investigaciones de la poblacion estudiantil de dicho posgrado.

A nivel de las universidades estatales costarricenses, el IEM asumié la coordinacion del pro-
yecto Igualdad y Equidad en la Educacién Basica Publica, ejecutado del afio 2007 al afio
2010, en el cual participaron la UCR, el TEC y la UNED. Dicho proyecto incluyo la realiza-
cion de una investigacion sobre la prevalencia de estereotipos de género en el sistema edu-
cativo costarricense; esfuerzo que fue financiado por el Consejo Nacional de Rectores.

Actualmente, en el marco del Proyecto Medidas de Inclusion Social y Equidad en las Institu-
ciones de Educacién Superior de América Latina (MISEAL), se ejecutan investigaciones a
nivel latinoamericano sobre temas relacionados con la inclusion social en las instituciones de
educaciéon superior participantes en el proyecto, con la participacion de catorce universida-
des de América Latina y cuatro de Europa. Esta iniciativa es financiada con fondos ALFA Il
de la Union Europea, de la cual la UNA es socia, a través del IEM.

Asimismo, se han coordinado investigaciones con unidades académicas de la UNA, como
por ejemplo: la Escuela de Historia y el Instituto de Estudios en Poblaciéon (IDESPO).” 3

5. Propésitos del posgrado

e Formar profesionales capaces de integrar la perspectiva de género y los DDHH en sus
practicas profesionales, con el fin de aportar a la generacion de escenarios que
promuevan la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva, por medio del acceso

a los derechos sin ningun tipo de discriminacion.
e Estimular una practica profesional critica y propositiva que garantice propuestas
inclusivas que favorezcan la igualdad y la no discriminacion en los diferentes ambitos de

trabajo.

Obijetivos especificos:

e Propiciar la reflexion tedrica y metodologica del principio de la igualdad y la no
discriminacion, el derecho a vivir una vida libre de las violencias y la autonomia de las
personas, desde la perspectiva de género, y de las condiciones histéricas de los

sujetos, pueblosy grupos.



Favorecer la adquisicion de estrategias, técnicas e instrumentos tendientes a la
exigencia, promocion, ampliacion y proteccion de los DDHH desde la perspectiva de
género.

Analizar la diversidad sexual y cultural y su incidencia en la resignificacion de los DDHH.
Identificar las principales discusiones, discursos y tensiones acerca de los DDHH desde
la perspectiva de género en la sociedad contemporanea, en un contexto de violaciones
estructurales y sistematicas.

Analizar la incidencia de las diferencias, las identidades y las relaciones de género en la
vigencia de los DDHH en las distintas practicas profesionales, asi como el contenido y el
alcance de las acciones afirmativas o positivas como respuesta a los retos que plantean
tales situaciones.

Contribuir con los d&rganos gubernamentales, no gubernamentales y con las
organizaciones de la sociedad civil en el disefio, implementacién y evaluacion de
politicas, programas y planes de accion orientados a promocionar y defender los DDHH
desde la perspectiva de género, a través de la formacion de profesionales con
capacidades para ello.

Contribuir con el disefio, el fortalecimiento y la ejecucion de politicas universitarias de
investigacion, docencia y divulgacion de los DDHH desde la perspectiva de género, a

través de la formacién de profesionales capacitados para ello.

Perfil académico-profesional

Al finalizar sus estudios, las personas graduadas de la Maestria en Perspectiva de Gé-

nero en los Derechos Humanos tendran el siguiente perfil de egreso:

Conocimientos:

e La incorporacion de la perspectiva de género en los DDHH, como un paradigma en
construccion.

e Los DDHH y su impacto en la democratizacidon de las sociedades y del poder.

e La perspectiva de género en los DDHH como fundamentos del acceso a la justicia de

las mujeres y las personas, desde sus diferentes condiciones.



La igualdad y la no discriminacion como principios de una cultura emancipatoria.
Alcances éticos, filoséficos, juridicos y sociales de la normativa internacional
vinculada al géneroy alos DDHH.

El feminismo y sus aportes a la deconstruccion y reconstruccion de los DDHH.

Habilidades:

Identificacion de las relaciones de poder y su vinculacién con los procesos de
exclusion, homogenizacion e invisibilizacion de los sujetos.

Concepcién holistica del contexto y de los procesos sociopoliticos de América Latina.
Integracion tedrica y metodoldgica de la perspectiva de género en los DDHH desde
los feminismos.

Gestion del trabajo integrado, la formacién y el planeamiento estratégico en
programas orientados a la promocidn, proteccion e investigacion de los DDHH desde
una perspectiva de género.

Investigacion acerca de los DDHH, desde una perspectiva de género, mediante la
aplicacion de principios cientificos idéneos.

Integracion de la perspectiva de género en los DDHH en la asesoria y produccién
normativa.

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas, programas y planes sobre
derechos humanos con perspectiva de género.

Comunicacion efectiva en el area de formacion de los DDHH desde la Perspectiva de

Género.

Actitudes vy valores:

Respeto por los DDHH de las personas.

Respeto a la diversidad en todas sus manifestaciones.
Etica profesional y honestidad.

Actitud critica y constructiva, reflexiva y autocritica.

Promocién de la justicia social.
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e Compromiso ético-feminista para la exigencia, promocion, ampliacion y proteccion de
los DDHH desde la perspectiva de género.

e Compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, para la
construccion de una sociedad justa, equitativa, inclusiva e igualitaria.

e Compromiso con una practica social transformadora.

7. Requisitos de ingreso

Segun la Universidad Nacional, los requisitos de ingreso son los siguientes:

e Bachillerato o licenciatura en diferentes disciplinas de las Ciencias Sociales tales como
las siguientes: Antropologia, Sociologia, Psicologia, Trabajo Social, Historia, Derecho o
bien en Medicina, Educacion o Filosofia.

e Podran solicitar admision personas graduadas de otras carreras y su admision estara
sujeta a la decisién y acuerdos del Comité de Gestion Académica del Programa de
Maestria

e Experiencia laboral, profesional o personal en actividades relacionadas con los Derechos

Humanos o poblaciones en condicién de vulnerabilidad.
Ademas, los estudiantes deberan cumplir con los requisitos de indole administrativa que indi-
gue la UNA. La permanencia en la Maestria esta determinada por lo que establece al respecto

el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional.

8. Requisitos de graduaciéon

Se establece como requisito de graduacion la aprobaciéon de todos los cursos y las ac-
tividades del plan de estudios, incluyendo la presentacion del Trabajo Final de Graduacién
como resultado de las actividades de los cursos Taller de Investigacion Aplicada | y Il, el cual
consiste en una Investigacion Aplicada bajo las siguientes modalidades: estudios de caso,
diagnésticos y propuestas, practicas profesionales y otros como pasantias y produccion di-
dactica. Ademas, los estudiantes deberan cumplir con los requisitos administrativos sefiala-
dos por la UNA.
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9. Listado de las actividades académicas del posgrado

El plan de estudios de la Maestria se presenta en el Anexo A. La Maestria consta de 60
créditos. Las actividades del plan de estudios de esta modalidad se pueden categorizar de la
siguiente manera:

e Un curso obligatorio de cuatro créditos.
e Once cursos obligatorios de tres créditos (treinta y tres créditos en total).

e Tres cursos optativos de tres créditos (nueve créditos en total).

e Un taller de género y derechos humanos de cuatro créditos.
e Dos talleres de investigacion aplicada, de cuatro y seis créditos respectivamente (diez cré-
ditos en total).

Todas las normativas vigentes para los cursos y para el grado y modalidad profesional de

Maestria se cumplen.

10. Descripcion de las actividades académicas del posqgrado

Los programas de los cursos y las actividades de investigacion se muestran en el

Anexo B.

11. Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.

Los requerimientos minimos para el personal docente que participa en una maestria son
los siguientes:
e El personal académico debe poseer al menos el nivel académico de Maestria debidamente
reconocido y equiparado.

e Los profesores deben tener una dedicacion minima de un cuarto de tiempo al posgrado.

Los profesores de los cursos de la Maestria en Perspectiva de Género en los Derechos Huma-
nos son los que se indican en el Anexo C. En el Anexo D se indica el titulo y grado del diploma
respectivo de posgrado de cada uno de los docentes. Todas las normativas vigentes se cum-

plen.
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12.  Autorizacion de la unidad académica para impartir posgrados
El Instituto de Estudios de la Mujer fue autorizado a impartir posgrados por el CONARE

en 1992, cuando se autorizé la apertura de la Maestria en Estudios de la Mujer.

13.  Conclusiones

e La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en el Convenio para crear
una nomenclatura de grados y titulos de la Educacion Superior Estatal, en el Convenio para
unificar la definicién de crédito en la Educacion Superior y con los procedimientos estable-
cidos por el documento Lineamientos para la creacion de nuevas carreras o la modifica-

cién de carreras ya existentes? .

14. Recomendaciones

Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo siguiente:
¢ Que se autorice a la Universidad Nacional para que imparta la Maestria en Perspectiva de
Género en los Derechos Humanos.
¢ Que la Universidad Nacional realice evaluaciones internas durante el desarrollo del posgra-

do.

1)  Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesién N°27-2013, articulo 3, inciso g) y h), celebrada el 22 de octubre de 2013.
3y 4) Propuesta de apertura de la Maestria en Perspectiva de Género en los Derechos Humanos, Universidad de Costa Rica, 2014.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS DERECHOS
HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS DERECHOS
HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TRIMESTRE Y CURSO CREDITOS
Primer trimestre 9
Epistemologia de género 3
Evolucion historica de los derechos humanos 3
Curso optativo | 3
Seqgundo trimestre 11
Teoria critica de los derechos humanos 3
Los derechos humanos y su impacto en la democratizacion de las so-

ciedades y del poder 3
Desarrollos ontoldgicos y epistemoldgicos de la investigacion 3
Tercer trimestre 11
Principios paradigméticos de los derechos humanos 4
Taller de género y derechos humanos: desde las voces, los cuerpos y

las subjetividades 4
Derechos humanos y violencias de género 3
Cuarto trimestre 9
Etnicidad y racismo desde la perspectiva de género 3
Andlisis de la condicion de discapacidad de la perspectiva de género 3
Sexualidades desde la perspectiva de género 3
Quinto trimestre 10
Taller de investigacion aplicada | 4
Derecho de acceso a la justicia 3
Curso optativo Il 3
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TRIMESTRE Y CURSO CREDITOS
Sexto trimestre 12
Politicas publicas, legislacion nacional e internacional 3
Taller de investigacion aplicada Il 6
Curso optativo Ill 3
Total de créditos de la Maestria 60

Lista de cursos optativos (todos de tres créditos):

Derechos humanos, género y medios de comunicacion
Técnicas de resolucion de conflictos

Ecofeminismo y derechos humanos

Lenguaje inclusivo como un derecho humano

El arte como expresion liberadora
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Cursos obligatorios

Curso: Epistemologia de género
Créditos: 3

Obijetivo del curso:

Comprender los alcances tedricos y metodoldgicos de las teorias de género y su impacto en la pro-
duccién de conocimientos y en la reivindicacion de los DDHH de las mujeres.

Temaética resumida:

¢ El surgimiento de la categoria género.

o Debates y aportes sobre la categoria género

¢ El contenido politico de la categoria género.

e Elfeminismo de la ilustracién

e Elfeminismo de la diferencia

e Elfeminismo y el marxismo

e El feminismo y el psicoandlisis

e Posfeminismo

e América Latina ¢ De cudl feminismo hablamos?

Curso: Evolucion histérica de los derechos humanos
Créditos: 3
Objetivo del curso:

Proporcionar la base tedrica, historica, juridica y ética filoséfica del proceso de construccion de los
DDHH como paradigma democratizador de las relaciones sociales.

Temaética resumida:

e Conceptualizacion de los DDHH.

¢ Importancia de las clasificaciones de los DDHH.

e Caracteristicas de los DDHH.

e Sistemas de proteccidn y su importancia: perspectivas historicas.
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Curso: Teoria critica de los derechos humanos
Créditos: 3
Objetivo del curso:

Favorecer el desarrollo de la conciencia critica con respecto a la construccion los derechos huma-
nos.

Tematica resumida;

e Deconstruccion y reconstruccion de los derechos humanos desde la teoria de género.

e La evolucidn de los derechos humanos de las mujeres.

e Criticas y aportes de la teoria feminista a los derechos humanos.

o El papel del movimiento feminista en la construccién de una democracia con un paradigma no
androcéntrico. Luchas y desafios.

o Elsexismo en el derecho y su impacto en los derechos humanos.

Curso: Los derechos humanos y su impacto en la democratizacion de las so-
ciedades y del poder

Créditos: 3
Objetivo del curso:
Analizar criticamente el fenémeno del poder en lo que respecta a su estructuracion, dinamica, pro-

duccion, reproduccion y materializacion (individual y social) dentro del sistema de organizacion pa-
triarcal y capitalista dominante.

Temaética resumida;

¢ Problematizar, desde perspectivas feministas, los ejes tematicos propuestos.

e Analizar los diferentes aportes de teoricas feministas al debate sobre el poder.

e Valorar las implicaciones del poder en el ser y hacer de los seres humanos, especialmente en las
mujeres como individuos y colectivos, al ser poblacion meta de opresion.

e Fortalecer la capacidad critica analitica de los y las estudiantes hacia la tematica del poder y ha-
cia si mismos.

Curso: Desarrollos ontoldgicos y epistemoldgicos de la investigacion

Créditos: 3

Objetivos del curso:

Identificar los diferentes planteamientos filosoficos, ético politicos y tedrico metodoldgicos en torno al

conocimiento, la investigacion y la intervencién en derechos humanos desde una perspectiva de
género.
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Temaética resumida:

e Ladiscusién acerca del método y los métodos de investigacion

o Los métodos de investigacion e intervencion. Método cualitativo y método cuantitativo: ¢Una dis-
tincion necesaria?

e El debate acerca de los métodos de investigacion feminista.

¢ Rigurosidad y fundamentacion tedrica y empirica de una investigacion.

e Operacionalizacion de los recursos técnicos para el logro de las distintas exigencias de la investi-
gacion (cumplimiento de objetivos, distincién y vinculacion de la técnica y el instrumento).

Curso: Principios paradigméaticos de los derechos humanos
Créditos: 4
Objetivos del curso:

Identificar los alcances éticos, filoséficos y politicos del principio de igualdad y no discriminacién en
la fundamentacién de los derechos humanos.

Tematica resumida;

¢ El principio de igualdad y no discriminacion: aspectos filosdéficos y éticos.
e Origenes de la legislacion antidiscriminatoria.

¢ Movimientos sociales: sufragismo.

e El principio de la igualdad y no discriminacion: el corazén de la CEDAW.
e Acciones afirmativas y su importancia.

e Interseccionalidades.

o EI Comité de la CEDAW: principales funciones.

e El protocolo facultativo: un avance.

¢ Laimportancia de las recomendaciones generales.

Curso: Taller de género y derechos humanos: Desde las voces, los cuerpos y
las subjetividades

Créditos: 4

Comprender el caracter transgresor, rupturista y paradigmatico de los derechos humanos a partir de

las voces, los cuerpos y las subjetividades de los sujetos sociales y su aporte en la resignificacion

en los derechos humanos.

Temaética resumida:

e Voces, y vidas de las actoras sociales y su aporte de los derechos humanos.
e Procesos reivindicativos y libertarios en la conquista de los derechos humanos.
e Discursos y practicas emergentes vs. discursos hegemonicos.
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Curso: Derechos humanos y violencias de género
Creéditos: 3
Objetivo del curso:

Conocer el derecho a vivir una vida libre de violencia y sus implicaciones con las diferentes manifes-
taciones de las violencias hacia las mujeres y las nifias, su origen, su relacion con el poder.

Tematica resumida;

e Lectura sistémica de las violencias contra las mujeres por razén de género y la discriminacion.

e Poder, sexo y violencia.

¢ Violencia y trauma.

e Otras violencias hacia las mujeres y las nifias tales como femicidio, violacién, violencia en la pa-
reja, trata, abuso sexual.

¢ Andlisis de las violencias hacia las mujeres en Costa Rica y América Latina.

¢ Convenciones, jurisprudencia y legislacion en materia de violencia.

Curso: Etnicidad y racismo desde la perspectiva de género
Créditos: 3
Obijetivo del curso:

Identificar las nociones fundamentales de los derechos humanos de las mujeres indigenas y afrodes-
cendientes, y los principales debates y aportes desde los feminismos indigenistas y feminismo negro.

Temaética resumida;

¢ Condiciones econ6micas y sociales en América Latina de las mujeres indigenas y afrodescen-
dientes en relacion con el goce de sus derechos.

e Evolucidn histérica de los derechos humanos de los pueblos indigenas y afrodescendientes

e Principales caracteristicas de los Derechos Humanos de los pueblos indigenas y de la diaspora
afrodescendiente.

e Los derechos de las mujeres indigenas y afrodescendientes: El principio de no discriminacion y
el derecho a vivir una vida libre de violencia.

e Principales debates, tensiones y retos de los feminismos: feminismo indigenista y feminismo ne-
gro

e Jurisprudencia relevante del sistema interamericano: violencia sexual: los casos de Rosendo
Cantd, Ana, Beatriz y Cecilia Gonzalez Pérez.

e Principales aportes de los sistemas universal e interamericano sobre el racismo.
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Curso: Analisis de la condicién de discapacidad desde la perspectiva de género
Créditos: 3
Objetivos del curso:

Identificar los alcances y aportes de los derechos humanos, el principio de igualdad y no discrimina-
cién, y el derecho a vivir una vida libre de violencia para las personas con discapacidad segun las
demandas diferenciadas de mujeres y hombres.

Temética resumida:

e Marco conceptual de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

¢ Modelos de abordaje y paradigmas de atencion a la discapacidad. La invisibilizacion de las de-
mandas de las mujeres con discapacidad.

e Sistema patriarcal y la construccién de roles y prejuicios relacionados con la discapacidad y el
género.

¢ Evolucién de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

e La convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su protocolo facultativo.

e La convencién contra la discriminacion contra las personas con discapacidad.

e Mecanismos de proteccion de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Curso: Sexualidades desde la perspectiva de género
Créditos: 3
Objetivo del curso:

Desarrollar herramientas teéricas que permitan la elaboracion de argumentaciones y posicionamien-
tos, sobre las diversas formas de produccién, organizacion, regulacion y reproduccién social de las
sexualidades humanas, identificando el impacto que ha provocado y sigue provocando especialmen-
te en las vidas de las mujeres, y el desarrollo de los derechos humanos con sus principales avances
y tensiones.

Temaética resumida:

e Aproximaciones a la historia de la sexualidad a través de diversos planteamientos, se pretende
hacer una discusion critica que visualice la sexualidad humana como producto histérico, politico y
social.

e La deconstruccion de la sexualidad: Por medio de distintos aportes teoricos y politicos sobre las
practicas sociales de construccion de las sexualidades, se conducird el proceso grupal hacia
nuevas formas de comprensién y conceptualizacion de las mismas.

e Los derechos sexuales y reproductivos y los avances del principio de no discriminacion y de
igualdad en los derechos de las personas GLIBTT, avances internacionales y nacionales

e Temas de actualidad: Se busca colocar diferentes temas y problematicas relacionadas con las
vivencias de las sexualidades y sus impactos en la vida de las mujeres, y las personas GLIBTT
visualizando la urgencia de actuar desde los derechos humanos y los planos psicosocial y politi-
co, para erradicar dichas précticas.
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Curso: Derecho de acceso a la justicia
Creéditos: 3
Objetivo del curso:

Analizar el derecho a la justicia como un factor fundamental para la democratizacion de las socie-
dades.

Tematica resumida;

o El acceso a la justicia como un derecho humano

e Aspectos conceptuales y doctrinarios de la victimologia desde una perspectiva de género
Hacia una justicia de género. (Corte Penal Internacional, CEDAW, Sistema Interamericano
principales sentencias)

e Derechos de las victimas y usuarias de servicios judiciales

e La atencion a las victimas desde la vision de la diversidad

e La perspectiva de género en la atencién a las victimas

e Las necesidades de las victimas durante el proceso

e Elderecho a la reparacion.
Curso: Politicas publicas, legislacion nacional e internacional
Créditos: 3

Objetivo del curso:

Que el estudiantado disponga de insumos tedricos y metodolégicos para la formulacién, implemen-
tacion y evaluacion de politicas con perspectiva de género en el ambito nacional, institucional y aca-
démico.

Temaética resumida;

e Aspectos tedrico — conceptuales: las politicas publicas: fundamentos tedricos y conceptuales.
Definiciones, proposito y alcances. Problemas publicos, agenda (demanda) y las respuestas
politicas (oferta). El sistema de accion de las politicas publicas. Las politicas de igualdad de
género en América Latina: tendencias, enfoques, prioridades y experiencias recientes.

e Aspectos de disefio, metodoldgicos y estratégicos de las politicas de igualdad y equidad de géne-
ro. Los planes para la igualdad de oportunidades vs. politicas de igualdad y equidad de género.
La estrategia de transversalidad de género. Las politicas especificas (sectoriales, tematicas y por
grupos prioritarios). El papel de los mecanismos nacionales de promocion de las mujeres y la
igualdad de género en el impulso y coordinacion de las politicas publicas.

e Las politicas de igualdad y equidad de género en la region latinoamericana y Costa Rica (pers-
pectiva regional comparada: Costa Rica vs. otros paises). Las experiencias recientes de Costa
Rica en materia de politicas publicas de igualdad. Politicas de igualdad de otros paises: México,
El Salvador, Honduras, Uruguay, Chile.
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Cursos de investigacion

Curso: Taller de Investigacion Aplicada |
Créditos: 4

Obijetivo del curso:

Evidenciar conocimientos y habilidades para el disefio y ejecucion de una investigacion, su evalua-
cion asi como para el andlisis critico de sus resultados.

Descripcion:

Este curso busca que en una primera etapa, cada estudiante revise, profundice y delimite los compo-
nentes de su disefio de investigacion con el fin de que, dentro del mismo nivel, inicie su ejecucion en
una segunda etapa. Ambas etapas seran supervisadas por la persona que funge como directora del
TFG y de ahi la importancia de que cada estudiante haya iniciado y concretado la identificacion de
esta persona desde el ciclo anterior. El estudiantado debera de iniciar su anteproyecto, el cual conti-
nuara en el Taller de Investigacion Aplicada Il con el apoyo de las personas docentes.

Curso: Taller de Investigacion Aplicada Il

Créditos: 6

Objetivo del curso:

Evidenciar conocimientos y habilidades para el disefio y ejecucion de un trabajo practico aplicado, asi
como para el analisis critico de sus resultados.

Descripcion:

En este curso el o la estudiante finaliza el informe de su trabajo de investigacion practico aplicado,
para presentarlo ante el Comité Asesor. En los cursos Taller de Investigacion Aplicada | y Il las y los
estudiantes elaboraran el disefio del TFG y desarrollaran el trabajo practico con el apoyo de las y los
docentes de estos cursos.

Cursos optativos

Nombre del curso Derechos humanos, género y medios de comunicacion

Créditos: 3

Objetivo del curso:

Identificar la creacién y consolidacién del simbolismo de género contenido en los medios de comuni-

cacion de masas, y su incidencia en el cumplimiento de los derechos humanos de las poblaciones,
en particular, los de las mujeres.
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Temaética resumida:

o El derecho a la informacién y alcances.

¢ Los medios de comunicacién como plataforma para la difusién y defensa de los derechos huma-
nos.

e Perspectivas criticas. Andlisis de sentencias y relatorias del sistema interamericano relaciona-
das con el derecho a la informacion.

Nombre del curso Técnicas de resolucion de conflictos
Créditos: 3
Obijetivo del curso:

Promover el desarrollo de habilidades y la toma de decisiones en los diferentes procesos de negocia-
cién con base en los derechos humanos con perspectiva de género.

Temaética resumida:

e Concepto y definicién de negociacion y negociador: su utilidad practica para el cumplimiento de los
derechos humanos.

El proceso y los objetivos de la negociacion.

Elementos fundamentales de las negociaciones.

Estilos y enfoques en la negociacion.

La comunicacion en el proceso de negociacion: importancia y eficacia.

Perspectiva de género como fundamento ético de la valoracién de las diferencias.

Los asuntos que no estan sujetos a mediaciéon o conciliacion.

Las reglas éticas.

Estandares de practica para la mediacion desde los derechos humanos con perspectiva de géne-
ro.

Estrategias para coadyuvar a la paridad entre las partes en la mediacion y conciliacion.

e Empoderamiento de la parte mas discriminada de la relacion.

e Fortalecimiento de los requisitos personales.

Nombre del curso Ecofeminismo y derechos humanos

Créditos: 3

Objetivo del curso:

Identificar los aportes del ecofeminismo en la construccidén de sociedades mas justas y democraticas.
Tematica resumida:

e Lacrisis ecoldgica planetaria.
e Las criticas antropocéntricas a los derechos humanos
e Ecologismo y ecofeminismo.
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e Ecofeminismo en América Latina , activismo ecofeminista
¢ Nuevos aportes del ecofeminismo a los derechos humanos

Nombre del curso Lenguaje inclusivo como un derecho humano
Créditos: 3
Obijetivo del curso:

Evidenciar el lenguaje como un mecanismo de control social que mantiene y reproduce las de-
sigualdades sociales.

Temaética resumida:

El lenguaje como trasmisor ideolégico y cultural.

El lenguaje como generador de las desigualdades
El sexismo en la gramética

El sexismo en el léxico

Modos de atenuar el sexismo idiomético.

El lenguaje inclusivo como un derecho humano.

Nombre del curso El arte como expresion liberadora

Créditos: 3

Objetivo del curso:

Analizar el hecho artistico-creativo desde una perspectiva de derechos humanos y género.
Tematica resumida:

Historia del Arte Arte y sujeto
Artistas latinoamericanas
Arte y género

Esquema corporal
Educacion somatica

Teoria de la creatividad

Arte y simbolismo

Arte y derechos humanos
Teatro del Oprimido
Movimiento Auténtico
Paradigma de integracién espiritual fisico emocional cognitivo y social.
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ANEXO C

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN PERSPECTIVA DE
GENERO EN LOS DERECHOS HUMANOS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CURSO

Epistemologia de género
Evolucion histérica de los derechos humanos
Teoria critica de los derechos humanos

Los derechos humanos y su impacto en la democratizacion de las sociedades y del poder

Desarrollos ontolégicos y epistemoldgicos de la investigacion

Principios paradigméticos de los derechos humanos

Taller de género y derechos humanos: desde las voces, los cuerpos y las subjetividades

Derechos humanos y violencias de género
Etnicidad y racismo desde la perspectiva de género

Analisis de la condicién de discapacidad de la perspectiva de género

Sexualidades desde la perspectiva de género

Taller de investigacion aplicada |

Derecho de acceso a la justicia

Politicas publicas, legislacion nacional e internacional
Taller de investigacion aplicada Il

Cursos optativos:

Derechos humanos, género y medios de comunicacioén
Técnicas de resolucion de conflictos

Ecofeminismo y derechos humanos

Lenguaje inclusivo como un derecho humano

El arte como expresion liberadora
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PROFESOR

Martha Solano Arias
Roxana Arroyo Vargas
Roxana Arroyo Vargas
Karla Vargas Vargas
Margarita Aragon Solérzano
Ericka Garcia Zamora
Jimena Alvarado Chavarria
Fannella Giusti Minotre
Leda Marenco Marrochi
Rodrigo Jiménez Sandoval
Paula Sequeira Rovira
Sandra Araya Umafia
Carmen Ulate Rodriguez
Ana Lorena Flores Salazar

Sandra Araya Umafia

Marcia Silva Pereira
Rodrigo Jiménez Sandoval
Karla Vargas Vargas

Thais Aguilar Zdfiga
Martha Avila Aguilar



ANEXO D
PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS

DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
Y SUS GRADOS ACADEMICOS
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ANEXO D

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
Y SUS GRADOS ACADEMICOS

THAIS AGUILAR ZUNIGA

Bachillerato en Ciencias de la Comunicacion Colectiva, Universidad de Costa Rica. Maestria
en Estudios de la Mujer, Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional.

JIMENA ALVARADO CHAVARRIA

Bachillerato en Psicologia, Universidad de Costa Rica. Maestria en Estudios de la Mujer, Uni-
versidad Estatal de San Diego, California, Estados Unidos de América.

MARGARITA ARAGON SOLORZANO

Bachillerato en Psicologia, Universidad de Costa Rica. Licenciatura en Psicologia, Universidad
de Iberoamérica. Maestria en Estudios de la Mujer, Universidad de Costa Rica y Universidad
Nacional.

SANDRA ARAYA UMARNA

Licenciatura en Trabajo Social, Universidad de Costa Rica. Doctorado en Educacion, Universi-
dad de Costa Rica.

ROXANA ARROYO VARGAS

Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica. Doctorado en Derecho, Universidad Car-
los 111, Madrid, Espafia.

MARTHA AVILA AGUILAR
Doctorado en Letras y Artes en América Central, Universidad Nacional.
ANA LORENA FLORES SALAZAR

Licenciatura en Sociologia, Universidad de Costa Rica. Maestria en Estudios de la Mujer, Uni-
versidad de Costa Rica y Universidad Nacional.
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ERICKA GARCIA ZAMORA

Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica. Maestria en Violencia Intrafamiliar y de
Género, Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional.

FANNELLA GIUSTI MINOTRE

Licenciatura en Psicologia, Universidad Autbnoma de Centro América. Maestria en Violencia
Intrafamiliar y de Género, Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional.

RODRIGO JIMENEZ SANDOVAL

Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica. Maestria en Administracion de Negocios,
National University, San Diego, California, Estados Unidos de América.

LEDA MARENCO MARROCHI

Bachillerato en Sociologia, Universidad de Costa Rica. Maestria en Estudios de la Mujer, Uni-
versidad de Costa Rica y Universidad Nacional.

PAULA SEQUEIRA ROVIRA

Bachillerato en Sociologia, Universidad de Costa Rica. Maestria en Estudios de la Mujer, Uni-
versidad de Costa Rica y Universidad Nacional.

MARCIA SILVA PEREIRA

Maestria en Comunicacion, Universidad de Costa Rica

MARTHA SOLANO ARIAS

Bachillerato en Ciencias Politicas, Universidad de Costa Rica. Licenciatura en Derecho, Uni-
versidad de Costa Rica. Maestria en Estudios de la Mujer, Universidad de Costa Rica y Uni-
versidad Nacional.

CARMEN ULATE RODRIGUEZ

Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica. Maestria en Violencia Intrafamiliar y de
Género, Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional.

KARLA VARGAS VARGAS
Bachillerato en Filosofia, Universidad de Costa Rica. Bachillerato en Ensefianza de la Filoso-

fia, Universidad de Costa Rica. Bachillerato en Educacién Especial, Universidad de Costa Ri-
ca. Maestria en Estudios de la Mujer, Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional.
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