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PRESENTACION

El presente estudio (OPES-16/2017) es el dictamen sobre la propuesta
de creacion del Bachillerato en Gestion Cultural de la Universidad de
Costa Rica (UCR).

El dictamen fue realizado por la Licda. Ana Yanci Alfaro Ramirez
Investigadora de la Division Académica de la Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior (OPES), con base en el documento Resumen
Ejecutivo del Plan de Estudios del Bachillerato en Gestion Cultural,
elaborado por la Sede Regional del Pacifico de la UCR. La revision del
documento estuvo a cargo del Mag. Fabio Hernandez Diaz, Jefe de la
Division Académica.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores
en la sesién 07-17, articulo 7, inciso a, celebrada el 4 de abril de 2017.

Eduargo Sibaja Arias

Directbr de OPES
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1. Introduccion
La solicitud de creacién del Bachillerato en Gestion Cultural de la Universidad de
Costa Rica (UCR) fue enviada al Consejo Nacional de Rectores por el seiior Rector
de la UCR, Dr. Henning Jensen Pennington, en nota R-6499-2016, del 21 de octubre
de 2016, recibido en CONARE el 24 de octubre de 2016, con el objeto de iniciar los
procedimientos establecidos en el documento Lineamientos para la creacion de

nuevas carreras o la modificacion de carreras ya existentes? .

En el documento mencionado anteriormente se establecen los siguientes grandes
temas, que seran la base del estudio que realice la OPES para autorizar los
programas de pregrado y grado que se propongan. Estos son los siguientes:

e Datos generales

e Justificacion

e Propésitos de la carrera

e Perfil académico-profesional

e Campo de insercion profesional
e Requisitos de ingreso

e Requisitos de graduacion

e Listado de los cursos

e Descripcion de los cursos

e Correspondencia del equipo docente con los cursos asignados

A continuacion, se analizaran cada uno de estos aspectos.



2. Datos generales

La solicitud consiste en la apertura del Bachillerato en Gestion Cultural cuya Unidad
Base es la Sede del Pacifico de la UCR. La duracion es de ocho ciclos lectivos, de

dieciséis semanas cada uno, se desarrollaran dos ciclos al afio.

Se otorgara el titulo de Bachiller en Gestion Cultural.

3. Justificacion

Sobre la justificacion, la Universidad de Costa Rica envié la siguiente informacion?:

La cultura costarricense presenta varios mercados donde intervienen distintos
actores. Por una parte, hay un sector de patrimonio en la forma de patrimonio natural
y patrimonio simbdlico. El publico que utiliza este patrimonio se divide entre los
nacionales y los turistas. Con el fin de que estas personas accedan estos capitales
culturales, se da la mediacion de grupos de gestores, administradores y promotores.
Esta gestion requiere a su vez servicios que se vinculan con el patrimonio:
transporte, alimentacion, hospedaje, guia turistica, etc. El mercado de patrimonio
cultural esta integrado entonces por oferentes de servicios y consumidores
nacionales e internacionales, que acceden al patrimonio como capitales naturales y
simbdlicos, que generan a su vez otros servicios (disefio de productos turisticos,
servicios financieros, disefo grafico, etc.) y capitales simbélicos (artesania, material

publicitario, registro de experiencias, etc.).

La Encuesta sobre Préacticas y habitos culturales de Costa Rica realizada por

Montilla & Avalos en el 2011 para el Ministerio de Cultura y Juventud, demostr6 con



nameros que los costarricenses tienen una valoracion alta de las actividades
culturales. A pesar de ello, existe una distancia entre el discurso y la practica. En
casi todos los casos, la importancia otorgada a las actividades fue mayor que la
asistencia o la practica. Este hecho puede ser interpretado desde varios angulos.
Como ya se ha mencionado, los costarricenses no se encuentran bien informados
sobre las caracteristicas, el acceso y los costos de las actividades culturales. No es

extrafio que las perciban como importantes, pero no participen a cabalidad.

Por otra parte, la Encuesta demostrd que la mayoria de estas actividades se dan en
el Gran Area Metropolitana, lo que deja fuera una gran parte de la poblacion
nacional. Finalmente, el consumo de material audiovisual extranjero predomina
entre las y los ticos. Esta practica es muy extendida y tiene consecuencias sobre
las preferencias de uso del tiempo libre: es mas “sencillo, barato y cémodo”
encender la television, el teléfono o la computadora en casa que viajar a los cascos
urbanos para disfrutar de una exposicion, un concierto, una lectura o un parque
nacional. Entonces los servicios culturales no estan llegando con presteza y
comodidad al publico. Es necesario mejorar en términos cuantitativos, de eficiencia
y de calidad. Profesionalizar la practica de la Gestion Cultural puede potenciar este
mercado, no solo al proveer expertos debidamente capacitados; sino sobre la base
de que dichos gestores y gestoras tienen como parte de su mision capacitar,

organizar y estimular a las personas que producen bienes y servicios culturales.

Se presenta otro mercado dentro de las organizaciones publicas y privadas que
utilizan las actividades culturales con fines instrumentales. Las actividades internas
de recreacion, deportes, sociales, festivas, motivacionales y de recompensa
imponen labores de Gestidon Cultural en diversos departamentos: recursos
humanos, capacitacion, asociaciones de trabajadores, mercadeo y ventas, etc. Hay
un grupo de demandantes de servicios culturales formado por los colaboradores de

dichas organizaciones, en contraparte de gestores y gestoras cuya formacién no es



especializada en cultura. Se muestra de nuevo un mercado que funciona de manera

bastante empirica y demanda trabajadores especializados.

El méas claro de los mercados aqui detectados es el de productores de bienes y
servicios culturales para el consumo del publico general: artesania, turismo rural,
artes visuales, musica, danza, teatro, cine, television, radio, software y multimedios
crean un grueso rubro de productores que ofrecen su trabajo al publico nacional e
internacional. La gestion, la produccién y la promocion de estos capitales culturales;
es ejecutada por personas que en su mayoria no poseen la capacitacién necesaria.
El nacimiento de capacitacion de formacion en gestiéon y promocién denuncia una
necesidad social y econémica urgente. Dicha denuncia se ve reforzada por los
estudios incipientes que demuestran que el consumo cultural es amplio y que las

expectativas de los y las costarricenses rebasan el acceso que tienen.

Por su parte, la concepcién de cultura pasé de ser un lujo a un derecho universal;
generador de contenidos simbdlicos y corazén de las identidades locales. Se
enriquecié el arte con nuevas manifestaciones populares y urbanas, que
universalizaron el derecho de la cultura y lo ponen como un generador del desarrollo
humano integral. Organismos y convenios internacionales ahora adoptan politicas
culturales que se extienden a los sistemas legislativos. Bajo este panorama, la
Gestion Cultural se da en los tres sectores economicos: publico, privado y mixto. A
pesar de ello no existe un programa académico formal y certificado que acredite a
las y los gestores culturales. Bajo estas consignas, puede decirse que esta
Propuesta Curricular se justifica desde una necesidad social y una demanda del
mercado laboral.



4. Propdsitos de la carrera

Objetivo General:

Integrar una estructura equilibrada de conocimientos interdisciplinarios, mediante
procesos de aprendizaje tedrico-practicos, que propicien una apropiada gestiéon de

los recursos culturales, sociales y econémicos.

De forma mas extensa, la carrera es interdisciplinaria desde su planteamiento. Esto
implica la articulacion de conocimientos que vienen desde distintas fuentes
disciplinarias en una sola estructura coherente; convertida en procesos de
aprendizaje. Dichos procesos tienen un caracter tedrico en cuanto a su
fundamentacion epistemoldgica. También son practicos, pues son aplicados en
trabajos académicos y de campo; con objetos reales tales como patrimonio cultural,
comunidades, individuos, relaciones sociales y econ6micas. De esta forma, el
profesional graduado serd capaz de ejecutar una adecuada gestion de dichos

recursos.

Objetivos especificos:

e Desarrollar sensibilidad ética y estética a través de la reflexién y la practica,
comprendiendo las distintas realidades de los individuos y grupos relacionados

con la cultura.

e Utilizar herramientas cualitativas y cuantitativas de investigacion, en funcion de

su aplicacion en la construccidén de conocimientos y la practica profesional.

e Desarrollar habilidades gerenciales en procesos de aprendizaje tedrico-practico,

permitiendo una adecuada gestion de los recursos culturales.

e Generar una perspectiva historica que permita la comprension de las politicas

culturales actuales.



e Incentivar la constante actualizacion de conocimientos, mediante la

investigacion y la autocritica, optimizando la practica profesional.

e Determinar los instrumentos legales y tributarios que permitan una adecuada
mediacion en procesos de produccidn, comercializacién, promocion y

conservacion de bienes y servicios culturales.

5. Perfil académico-profesional

Especificamente, en el contexto nacional, la persona profesional en Gestién Cultural

debe saber:

e Las definiciones, los pormenores y los alcances de la cultura, en el contexto
latinoamericano.

e Las convenciones nacionales e internacionales sobre cultura.

e Las organizaciones e instituciones relacionadas con cultura, a nivel local,
regional, nacional e internacional.

e Politicas culturales, econémicas y de desarrollo integral, a nivel nacional e
internacional.

e Manifestaciones artisticas, tendencias estéticas, herencias patrimoniales y
capitales de conocimiento.

e Principios de organizacion, planeamiento, direccion, evaluacién y control.

e Principios de lectura en inglés que le faciliten la comunicacion entre pares
internacionales, asi como un acceso a mayor cantidad y calidad de bibliografia.

e Argumentacién oral y escrita, que faciliten su capacidad de comunicacion y de
negociacion.

e El desarrollo histérico, econémico y social de la cultural en Costa Rica y América
Latina.

e Principios conceptuales, teorias, métodos e instrumentos de la antropologia
contemporanea.

e Métodos cuantitativos y cualitativos de investigacion.



Conceptos y teorias econdmicas clasicas desde varias tendencias politicas.

La configuracion de las industrias culturales nacionales y los modelos
internacionales; asi como su insercion en las distintas economias mundiales.
La configuracion y el comportamiento de los mercados culturales y de sus
homologos en otros sectores.

Metodologias para el analisis econdmico y financiero.

Tramites y legislacién organizativa, tributaria, aduanera, financiera y de
propiedad intelectual.

Principios éticos y estéticos aplicados a la cultura.

Teoria y gestién del conocimiento.

Particularidades politicas, econdmicas y metodoldgicas de la gestion local.
Conceptos, metodologias y normas para la formulacion y evaluacién de
proyectos.

Manejo de un idioma, ademas del espafiol, que pueda ser usado nacional o
internacionalmente.

Fundamentos, legislacion y métodos para la cooperaciéon y el comercio
internacional.

Sistemas informaticos aplicados a la gestion cultural.

Mercadeo orientado a la produccion y el comercio cultural.

Competencias de un y una profesional en Gestion Cultural

Las competencias generales que se espera del profesional en Gestién Cultural son:

Competencia de situar su acciéon profesional a escala local y global: se
refiere al conjunto de saberes, practicas y actitudes que le permiten al gestor
situar su accién en un sitio o comunidad especifico; dentro de un contexto
general.

Competencia de diagnostico y modelizado de informacion: el gestor debe
conocer su objeto de trabajo desde varios niveles, unos muy cercanos y

especificos; al mismo tiempo que otros globales y generales. Con ello es capaz



de enfocar y adaptar sus planes de accién. Esto implica una capacidad
investigativa desde fuentes primarias hasta referentes bibliograficos de los méas
diversos.

e Competencia de mediacion entre diferentes actores de su campo
profesional: el trabajo del gestor demanda la comunicacién con una gran
diversidad de personas (agentes y actores). Por ello necesita una adecuada
capacidad de mediacion, contacto y negociacion. Ha de incluir los sistemas
organizativos en red y la cooperacién internacional.

e Competencia de transferir informacidén, conocimiento y sistemas: con el fin
de apoyar a los sectores culturales mas activos y sus procesos de desarrollo, el
gestor debe ejecutar procesos de tratamiento de informacion compartida, trabajo
en grupo y promocion de eventos. Requiere para ello capacidades de
transferencia, ayuda, educacion, formacion; entre otros.

e Competencia de innovacion en el propio sector: si bien es cierto que el
rescate y la conservacion del patrimonio son un trabajo necesario del gestor,
también debe ser capaz de promover la ruptura y la innovacién. Es por ello que
ha de disponer de capacidad para el desarrollo de nuevos proyectos y la

entereza de arriesgarse a nuevas formas expresivas.

¢, Como debe ser un y una profesional en Gestién Cultural?

Entre los valores y aspectos éticos mas destacados que se espera de una persona

profesional en Gestion Cultural se encuentran:

Equidad: implica una busqueda activa de la democratizacion de la cultura,
incluyendo y haciendo participes a todas las minorias, en un contexto de legalidad
y respeto mutuo.

Libertad: pensar y llevar a cabo acciones del ejercicio profesional segun la propia
voluntad de la persona pero en sujecion a un orden o regulacién mas elevados,

como las convenciones sociales.



Solidaridad: es el sentimiento de unidad en un colectivo social, que se basa en

metas o intereses comunes. Se propicia el bien comun de manera conjunta.

Respeto: en el caso de la gestidn cultural se profesa un respeto por las personas y
su herencia cultural, sea este patrimonio tangible o intangible; asi como por sus

destrezas y capacidades individuales o colectivas.

Responsabilidad: capacidad de tomar decisiones conscientes y de asumir las
consecuencias de dichas decisiones. Esto incluye la responsabilidad social
empresarial, la responsabilidad ambiental, la responsabilidad legal y la

consecuencia ética con la conducta individual o grupal.

Perseverancia: es constancia, persistencia, firmeza, dedicacién o tesén, tanto en
las ideas, como en las actitudes en la ejecucion de los propdésitos. Un gestor cultural
ha de mostrar perseverancia pues no siempre los procesos gestionados seran

fluidos, inmediatos o sucintos.
Humildad: el gestor cultural debe mostrar humildad cuando se enfrenta con un

nuevo reto, una nueva comunidad o un fenédmeno desconocido. Solo desde una

valoracién respetuosa es posible conocer a cabalidad a los demas.

6. Campo de inserciéon laboral

Entre las actividades mas regulares de los y las gestoras culturales estan la
negociacion; la investigacion; el registro; la divulgacion y el rendimiento de cuentas.
La produccién de eventos es una de las practicas profesionales mas frecuentes.
Esta incluye procesos de negociacion, planificacion y coordinacién. Los objetos
principales de las actividades mencionadas son los grupos de personas;
comunidades y organizaciones sociales de todo tipo: empresas, asociaciones de

desarrollo o culturales, gremios, etc.



Las y los gestores culturales pueden insertarse en departamentos de gestion del
talento humano; gestion del conocimiento; investigacion y desarrollo de la
innovacion; responsabilidad social empresarial; relaciones publicas; planeacion;
evaluacion y control; atencién al publico; bienestar social; mercadeo y publicidad;
entre otros. En tal caracter tienen la capacidad de insertarse en los tres sectores de
la economia nacional: puablico, privado y mixto. A continuacién, se mencionan las

organizaciones, clasificadas por sector, donde han de desempenarse:

Sector publico

Gobierno central: el Ministerios de Cultura y Juventud; junto con el Ministerio de
Educacion seran sus principales ubicaciones. También pueden insertarse en todos
los otros ministerios y poderes de la Republica. Pueden trabajar tanto en las
dependencias de los Ministerios como en las otras instituciones gubernamentales
interministeriales tales como Corporacion Ganadera; Corporacion Bananera,
SENASA, etc.

Instituciones autbnomas: En esta categoria se puede incluir al sistema financiero
publico (Bancos, Bolsa, SUGEF; SUGEVAL); instituciones de servicios publicos
(Acueductos y Alcantarillados; Instituto Costarricense de Electricidad; Instituto
Nacional de Seguros; Caja Costarricense de Seguro Social; etc.).

Gobiernos locales: Algunas tienen departamentos de Gestién Ambiental, Deportes,

etc. Dentro de estos espacios se insertaran las y los gestores.

Sector privado

La Gestion de la Cultura Organizacional, la Innovacién; la Gestion del Conocimiento
y la Responsabilidad Social Empresarial; son especialidades que toman auge en el
marco de la administracion contemporanea. Bajo este contexto las y los gestores
pueden acceder a los departamentos de Recursos Humanos, Finanzas,

Planificacion e Investigacion y Desarrollo; entre otros. Esta insercion puede darse

10



tanto en las actividades de produccién como de servicios. Ademas, el area de

Turismo se va manifestando cada vez con mayor fuerza.

Sector mixto

La Gestion Cultural tiene una gran presencia en la forma de Asociaciones de
Desarrollo; Federaciones Deportivas; Asociaciones Gremiales; Colegios
Profesionales; Asociaciones de Trabajadores; Cooperativas y Organizaciones No
Gubernamentales (ONG). Esta dultimas incluyen Fundaciones, Agencias de
Cooperacion (nacional e internacional) y Promotores de todo tipo.

7. Requisitos de ingreso

Para ingresar a la carrera se deben seguir los procedimientos establecidos para la
admisién a la Universidad de Costa Rica, esto es prueba de admisién, Bachillerato
en Educacion Secundaria, nota para ingreso a la Sede del Pacifico y concurso a

carrera.

8. Requisitos de graduacion

Los requisitos de graduacion son:

e Aprobar todos los cursos del Pan de Estudios

e Cumplir con las 300 horas del Trabajo Comunal Universitario

9. Listado de cursos

El plan de estudios del Bachillerato en Gestidon Cultural, se presenta en el Anexo A,

el mismo consta de 139 créditos, con una duracidon de ocho semestres.
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Dado lo anterior se concluye que la normativa vigente sobre cursos y nimero de

créditos se cumple.

10. Descripcion de los cursos de la carrera

Los programas de los cursos se muestran en el Anexo B.

11. Correspondencia del equipo docente con los cursos asignados

En la normativa universitaria se establece que para ser docente en una carrera de

grado se debera poseer por lo menos el nivel académico de Licenciatura.

Los nombres de los profesores de cada uno de los cursos de la carrera propuesta
aparecen en el Anexo C. Dichos docentes tienen al menos el grado académico de

Licenciatura en areas afines a las asignaturas que impartiran.

En el Anexo D se presentan los nombres y los grados académicos de los profesores
de la carrera propuesta. Esta Oficina considera que las normativas vigentes sobre

el personal docente se cumplen.

12. Conclusiones

La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en el Convenio
para crear una nomenclatura de grados Y titulos de la Educacién Superior Estatal®,
y en el Convenio para unificar la definicion de crédito en la Educacion Superior* y
con los requisitos establecidos por los Lineamientos para la creacion de nuevas

carreras o la modificacion de carreras ya existentes.
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13. Recomendaciones

Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo siguiente:

¢ Que se autorice a la Universidad de Costa Rica para que imparta el Bachillerato
en Gestion Cultural.
e Que la Universidad de Costa Rica realice evaluaciones internas durante el

desarrollo de la carrera.

1 Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesién N227-2013, articulo 3, inciso g) y h), celebrada
el 22 de octubre de 2013

2 Resumen Ejecutivo del plan de estudios del Bachillerato en Gestién Cultural, Universidad de Costa Rica,
2016

3 Aprobado por el CONARE el 4 de mayo de 2004 y ratificado por los Consejos Universitarios e Institucional
4 Aprobado por el CONARE el 10 de noviembre de 1976.

13



ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO EN GESTION CULTURAL
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO EN GESTION CULTURAL

DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CICLO Y CURSOS

CREDITOS

| Ciclo

Curso Integrado de Humanidades |

Introduccion a la gestién cultural

Curso de arte

Taller de lectura y redaccion

Historia de la cultura costarricense

wlw/kriwlo|s

Il Ciclo

Actividad deportiva

Curso Integrado de Humanidades Il

Principios de gestion cultural

Instrumentos y métodos de administracion general

Seminario sensibilizacién artistica |: artes clasicas

o|w|w ooy

1l Ciclo

Antropologia contemporanea

Economia, industria y cultura

Seminario de sensibilizacién artistica Il: artes escénicas

Estrategias de lectura en inglés |

Seminario de realidad nacional |

N A o|w w|h

IV Ciclo

Historia de la cultura latinoamericana

Instrumentos y métodos de investigacion

Seminario de sensibilizacion Ill: artes contemporaneas

Inglés intensivo | (oral)

Seminario de realidad nacional Il

NS o|w w|gp

V Ciclo

Investigacion de mercados culturales

Finanzas aplicadas en la gestion cultural

Gestion legal y tributaria de emprendimientos culturales

Etica y responsabilidad social

w|w|w| w5
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CICLO Y CURSOS

CREDITOS

Seminario de oratoria

Repertorio

VI Ciclo

Gestidon del conocimiento

Gestion local y regional

Formulacién y evaluacién de proyectos culturales

Portugués intensivo |

»w|o| w5

VII Ciclo

Préactica profesional |

Relaciones publicas y cooperacién organizacional

Mercadeo cultural

Optativo |

w|w|w|o||g

VIl Ciclo

Préactica profesional Il

Sistemas multimediales para la gestion

Produccion audiovisual

Optativo Il

w| b w| o5

Total de créditos del Bachillerato

Cursos Optativos

Nombre del Curso

NUmero de

créditos

Disefio visual digital

Comunicacion grafica para gestion cultural

Taller de fotografia con énfasis documental

Gestion de la Arqueologia en el contexto
costarricense

ré
3
3
3
3
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DEL BACHILLERATO EN GESTION
CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DEL BACHILLERATO EN GESTION
CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Nombre del curso: Introduccion a la gestion cultural
Créditos: 3
Objetivo general:

Establecer los alcances de la Gestion Cultural, mediante la argumentacioén teérica y

la experimentacién vivencial; formando criterios y posturas individuales y grupales

Temaética resumida:

El presente es un curso tedrico-practico que describe y analiza la gestiéon cultural
como practica profesional. Repasa la discusion conceptual que se mantiene sobre
cultura y gestion, para que el estudiante cree sus propios criterios y posturas al
respecto. Se resalta la importancia de los tres frentes de accion de la Gestion
Cultural: la estrategia, la promocion y la incidencia politica; todos aplicados de

manera local y regional.

Nombre del curso: Taller de lectura y redaccién
Créditos: 3
Objetivo general:

Desarrollar destrezas de comunicacion mediante el ejercicio de variados tipos de
escrito, facilitando la comunicacion y el registro de experiencias.

18



Temaética resumida:

Es un taller con fundamentos tedricos y aplicaciones practicas que se orienta hacia
la mejora de la comunicacién escrita, tanto en la decodificacion como en la
codificacion de mensajes textuales. Tanto durante la vida universitaria como en la
practica profesional, las personas requieren de fluidez y efectividad en la
comprensioén y la confeccién de textos escritos. Bajo esta premisa, es indispensable

gue, desde el mismo inicio, puedan manejar el lenguaje textual.

Es por ello que, durante el curso se analizan elementos semanticos en distintos
tipos de género, comprendiendo su estructura; con el fin de desarrollar las destrezas
requeridas para la generacion propia de estos contenidos.

Una parte importante del tiempo lectivo (y del trabajo independiente) estara
dedicado a la practica de la lectura y la confeccion de textos diversos.

Nombre del curso: Historia de la cultura costarricense
Créditos: 3
Objetivo general:

Comprender la cultura como un aspecto dinamico dentro de la historia nacional,
desde el periodo precolombino hasta hoy; en su relacién con los aspectos politicos,

econdmicos, sociales y regionales.

Temaética resumida:

El propoésito de este curso es brindar las herramientas necesarias que ayuden al
estudiante a comprender el desarrollo de la “cultura costarricense”, sus cambios a
lo largo de la historia y ademas se sensibilicen y entiendan las diferentes culturas y
muestras de las mismas en el territorio costarricense. El curso mostrara el desarrollo

de la “cultura” segun periodos especificos de la historia costarricense: precolombino,
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conquista-colonizacién, siglos XIX y XX, para entender como los elementos
histéricos crean, impulsan y difunden las artes plasticas y la identidad costarricense.
Entendiendo su relacion con las transformaciones en los diferentes aspectos macro

sociales: lo econémico, lo social, lo politico y la regionalizacion.

Nombre del curso: Principios de gestion cultural
Créditos: 3
Objetivo general:

Establecer los fundamentos conceptuales interdisciplinarios que sustentan la

Gestion Cultural en un andlisis critico, definiendo sus alcances y frentes de accién

Temaética resumida:

Este es un curso tedrico que estudia los fundamentos conceptuales y las influencias
disciplinares que sustentan la Gestién Cultural. Se enuncian los aportes
conceptuales que las distintas disciplinas hacen para formar un conjunto integrado

de conocimientos; todo en un marco transversal de investigacion y ética.

Nombre del curso: Instrumentos y métodos de

administracion general
Creéditos: 3
Objetivo general:

Introducir instrumentos y herramientas generales de la administracion enfocados

hacia la Gestion Cultural.
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Temaética resumida:

Este curso hace unarevision critica de los conceptos administrativos, acompafiados
de un contexto histérico. También analiza los instrumentos de planeacion,
organizacion, direccién y control que pueden ser aplicados en la practica del gestor
cultural. La construccion de los conocimientos se hace a partir de la revision
bibliografica, la critica constructiva y el andlisis de casos. Estos ultimos incluyen
aquellos brindados desde la mediacion pedagdgica y la investigacion de campo.

Nombre del curso: Seminario sensibilizacion artistica I: artes
clasicas
Créditos: 6

Objetivo general:

Desarrollar en la y el estudiante habilidades de sensibilizacién y conocimientos
sobre las artes clasicas, por medio de la musica, literatura, plastica, arquitectura y

danza, para la adquisicion y apreciacion del bagaje artistico.

Temaética resumida:

El seminario estimula a través de procesos creativos y practicas, la sensibilizacion
ante las manifestaciones artisticas como fuente de intercambio de ideas y criticas

sobre los principales temas y productos artisticos.

Se analizan las diferentes corrientes, estilos y técnicas que han contribuido a la
historia de las artes, desde el entendimiento de las culturas y cambios sociales,
econdmicos, politicos, que han sido parte del constructo teérico para cada area y
han influido en la comprension, interpretacién y valoracion de los estilos y géneros
artisticos. El curso fomenta la sensibilidad y valoracién de la estética, con tal de

desarrollar las habilidades y destrezas de comunicacion, interpretacion y produccion
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artistica, mediante el reconocimiento de las principales caracteristicas y cambios

gue han presentado las artes clasicas a través de la historia.

Nombre del curso: Antropologia contemporanea
Créditos: 3
Objetivo general:

Brindar herramientas conceptuales y metodologicas sobre la antropologia

contemporéanea, con énfasis en temas de identidad cultural y teoria de la cultura.

Temaética resumida:

El interés del curso es brindar herramientas para la comprensién de la diversidad
cultural, asi como la complejidad de la construccion de identidad y otros conceptos

basicos para comprender la variabililidad cultural en que se enmarca la historia de

la humanidad.
Nombre del curso: Economia, industria y cultura
Créditos: 3

Objetivo general:

Comparar los distintos enfoques de la economia a diversos sectores de la industria,

en aras de una comprensién de sus dimensiones culturales.

Temaética resumida:

Las organizaciones (entendidas como unidades econOmicas basicas); hoy en dia
trascienden fronteras politicas y culturales, gracias al desarrollo de las
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comunicaciones y los tratados comerciales internacionales. Es por ello que se
vuelve importante una revisién de las lecturas tradicionales sobre economia e
industria. Por un lado, se tiene la concepcion del capital y los conceptos neoliberales
como base para la interpretacion econdémica. Las industrias hoy son analizadas por
grupos, “clusters” o segmentos. Con base en este agrupamiento, se elaboran
indicadores, protocolos, marcas, estrategias y otros elementos. Los recursos
culturales son protagonistas en dicha clasificacion ya que diferencian las
organizaciones desde su produccion, sus relaciones de mercado y su misma

identidad. Eminentemente cultural, la economia es un fenédmeno cambiante.

Ademas, las industrias culturales son uno de los segmentos de interés principal para
la carrera de Gestion Cultural. Es primario entonces analizar dicho segmento a la

luz de los distintos enfoques tedricos, politicos, metodoldgicos y epistemolégicos.

Nombre del curso: Seminario de sensibilizaciéon artistica Il: artes
escénicas
Créditos: 6

Objetivo general:

Comprender la complejidad en los procesos de produccion de las artes escénicas
mediante ejercicios exploratorios e investigaciones tedricas a fin de entender su

importancia socio-cultural.

Temaética resumida:

Curso teorico practico donde el estudiante reconoce la importancia de las Artes
Escénicas en los procesos de gestion de la cultura contemporanea. Ademas, logra
comprender las relaciones entre agentes internos y externos del proceso creador
de las diversas producciones de las artes del movimiento. Asimismo, podra

visualizar las diferentes manifestaciones de esta area del arte: danza popular, danza
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moderna, danza folclérica nacional e internacional, teatro, happening, performance,

cuenta-cuento y otras.

Nombre del curso: Historia de la cultura Latinoamericana
Créditos: 3
Objetivo general:

Desarrollar una sensibilidad histérica sobre América Latina en la larga duracion,

haciendo énfasis en la relacion de la cultura con lo social, econémico y politico.

Temaética resumida:

Es de interés, asimismo, entender como en el contexto latinoamericano las
caracteristicas propias de cada pais y contexto en lo que respecta a la cultura tienen
estrecha relacion con los aspectos politicos y sociales. Se abordaran los casos
especificos de Brasil, México, Argentina, Chile y Cuba en la larga duracion.

Nombre del curso: Instrumentos y métodos de investigacion
Créditos: 3
Objetivo general:

Proveer herramientas tedrico-practicas de investigaciéon y metodologias necesarias
para que las y los estudiantes tengan la capacidad de desarrollar trabajos de

caracter investigativo.
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Temaética resumida:

El curso Métodos de Investigacion tiene como objetivo general introducir a la
poblacion estudiantil en el mundo de la investigacion; formarla para trabajar en
equipo y capacitarla en el manejo de las técnicas de investigacién, de manera que

pueda elaborar y presentar correctamente una investigacion.

Nombre del curso: Seminario de sensibilizacion lll: artes
contemporaneas
Créditos: 6

Objetivo general:

Desarrollar en el o la estudiante el pensamiento critico y la sensibilizacién hacia
distintas formas de expresién del arte contemporaneo, por medio de la observacion
e investigacion de los lenguajes artisticos y contextos culturales que le rodean, para
el reconocimiento de los diferentes estilos y manifestaciones artisticas.

Temaética resumida:

El Seminario de Artes Contemporaneas permite al estudiantado conocer y analizar
las propuestas tedricas y obras artisticas del siglo XX y parte de las tltimas décadas,
desde sus maximos exponentes, estilos y tendencias, asi como la relacion arte y
sociedad, estudiadas desde diferentes puntos de vista y propuestas artisticas. Se
analizardn conceptos que rodean al arte, con tal de sensibilizar y permitir al
estudiantado un acercamiento a la estética del siglo XX, por medio del estudio de
obras mas sobresalientes, sean éstas, pintura, grabado, esculturas, performance,
instalaciones, arte popular (comunicacion masiva, medios electronicos, radio y
television) u otros medios. Se fomenta la critica, apreciacién por las artes y

sensibilizacién ante los estilos artisticos.
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Nombre del curso: Investigacion de mercados culturales
Créditos: 3
Objetivo general:

Aprender los conocimientos necesarios para realizar una investigacion de mercados

culturales tomando en cuenta las caracteristicas del posible consumidor y vendedor.

Temaética resumida:

Desarrollar en el o la estudiante el pensamiento critico y la sensibilizacién hacia
distintas formas de expresién del arte contemporaneo, por medio de la observacion
e investigacion de los lenguajes artisticos y contextos culturales que le rodean, para

el reconocimiento de los diferentes estilos y manifestaciones artisticas.

Nombre del curso: Finanzas aplicadas en la gestion cultural
Créditos: 3
Objetivo general:

Aplicar los fundamentos del analisis financiero en la gestion de los recursos

tangibles e intangibles de las organizaciones.

Temaética resumida:

En el presente curso se adecuan los principios basicos de las finanzas a la gestion
de los recursos culturales. Se incorporan elementos de evaluacion costo/beneficio
de las inversiones y valoracién de capitales intangibles; al ser incorporados en los
estados de cuenta y los flujos de efectivo. De esta forma se contemplan elementos

e instrumentos tanto cuantitativos como cualitativos.
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Nombre del curso: Gestion legal y tributaria de emprendimientos

culturales
Créditos: 3
Objetivo general:

Determinar los detalles de la gestion legal y tributaria de las organizaciones en
Costa Rica a través de la revisidon y la investigacion bibliogréafica, permitiendo su

aplicacion en el quehacer cultural.

Temaética resumida:

En este curso se consideran los fundamentos conceptuales del derecho
administrativo, mercantil, tributario y de propiedad intelectual. Se da un enfoque
practico en los procedimientos, requisitos, tramites y métodos de la gestion tributaria

y legal, centrado en las organizaciones culturales.

Nombre del curso: Etica y responsabilidad social
Créditos: 3
Objetivo general:

Fortalecer la aceptacion y la adopcién de los valores éticos en la vida personal y en
relacion con las practicas de negocios, asi como entender y valorar el rol de la

responsabilidad social empresarial.

Temaética resumida:

El curso busca fortalecer la aceptacion y la aplicacion de los valores éticos en la
vida personal y en relacién con las préacticas de la gestidén cultural, asi como

entender y valorar el rol de la responsabilidad social empresarial, en particular por
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el impacto positivo de sus mejores practicas en los accionistas y en la comunidad
participante, desarrollandose las perspectivas mas amplias y actualizadas relativas
a la responsabilidad social empresarial, lo cual incluye conocer la aplicacion de
reglas internacionales que tienen que ver con los registros contables, la evaluacién

de proyectos de inversion y el marketing social.

Nombre del curso: Seminario de oratoria
Créditos: 3
Objetivo general:

Desarrollar destrezas de comunicacion oral mediante ejercicios dialécticos,

facilitando la comunicacion, la negociacién y la exposicion en publico.

Temaética resumida:

La comunicacién oral es un componente fundamental en la practica profesional de
la Gestion Cultural. La claridad y objetividad en los discursos orales aportan fidelidad
en los mensajes hablados. El trabajo con grupos sociales de todo tipo exige del
gestor cultural un manejo asertivo los distintos canales y medios de comunicacion
gue implica la oratoria. Es por ello que en el curso se hace una revisién de los
principales conceptos de oratoria, asi como las técnicas que le permitan al
estudiante la suficiente elocuencia y claridad para comunicarse mediante la palabra

hablada con distintos publicos y en diversas ocasiones.
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Nombre del curso: Gestion del conocimiento
Créditos: 3
Objetivo general:

Comprender los procesos de gestidon del conocimiento, a través de la investigacion,
el anadlisis y la simulacion, trasladando su aplicaciéon en diversos tipos de

organizaciones.

Temaética resumida:

El conocimiento en las organizaciones tiene un peso crucial si se considera que
cada organizacion es una cultura en si misma. De este modo, el capital intelectual

es la base para del poder econémico y productivo de una compariia (Drucker, 2000).

En este curso se analizan los fundamentos conceptuales de la construccion del
conocimiento y su incorporacion en las organizaciones. Se ofrecen distintos
modelos e instrumentos para la gestion del conocimiento. Al mismo tiempo se
analizan las practicas apropiadas que implica la gestién de recursos intelectuales.
Finalmente, se ejecutan actividades donde se aplican los conceptos tanto en casos

como en simulaciones.

Nombre del curso: Gestion local y regional
Créditos: 6
Objetivo general:

Brindar elementos tedrico metodoldgicos para el desarrollo como gestor de

proyectos culturales comunales e institucionales en ambito local y regional.
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Temaética resumida:

El curso pretende abarcar de forma tedrico-practico una serie de elementos bésicos
de la gestion de proyectos culturales a nivel comunal e institucional. En este sentido
se busca que el estudiante logre analizar los diferentes contextos culturales en que
se enmarcara su futura carrera profesional, asi como planificar, ejecutar y evaluar
proyectos que contribuyan a las transformaciones requeridas por los distintos
grupos sociales.

Nombre del curso: Formulacion y evaluacion de proyectos
culturales
Créditos: 3

Objetivo general:

Brindar los conocimientos contextuales basicos de la gerencia de proyectos
culturales y su utilizacion mediante metodologias, estandares y practicas que

permitan plantear y evaluar un proyecto.

Tematica resumida:

La aplicacién de conocimientos, procesos, habilidades, herramientas y técnicas
adecuados puede tener un impacto considerable en el éxito de un proyecto. El curso
identifica ese subconjunto de fundamentos de la direccibn de proyectos

generalmente reconocido como buenas practicas.

Se consideran las principales estructuras de formulacion de proyectos en
organizaciones estatales nacionales e internacionales, los requisitos que las
entidades financieras exigen para las propuestas culturales, los principales
generadores de financiamiento para proyectos culturales y por ultimo la evaluacion
financiera de proyectos con la evaluacion social de proyectos asi como los
indicadores de costo/beneficio.
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Nombre del curso: Préctica profesional |
Créditos: 8
Objetivo general:

Problematizar el quehacer de la gestidon cultural en el &mbito nacional a partir de

una experiencia directa en el campo.

Tematica resumida:

La practica profesional | permitirda al estudiante desenvolverse en el ambito de la
gestion comunitaria, al apoyar durante el semestre una organizacion comunal.
Mediante esta pasantia el estudiante podra analizar criticamente el proceso de
trabajo profesional de la gestion cultural y comprender de forma directa el trabajo

dentro de una organizacion local.

La practica contara con el apoyo de un docente quien facilitara mediante la
modalidad de taller la experiencia individual de cada estudiante.

Nombre del curso: Relaciones publicas y cooperacion

organizacional
Créditos: 3
Objetivo general:

Comprender los elementos conceptuales e instrumentales de las comunicaciones

entre grupos sociales optimizando sus relaciones.

Temaética resumida:

El presente es un curso tedrico practico que se concentra en la comunicacidon como
principal herramienta de relacion social. Se establecen conceptos teoricos e

instrumentales sobre el comportamiento de distintos grupos sociales que se
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interrelacionan para articular proyectos de todo tipo. Una lectura certera y reflexiva
de la identidad organizacional permitir4 orientar la planificacion estratégica hacia lo

interno y definir los derroteros de accion en el corto y el largo plazo.

Nombre del curso: Mercadeo cultural
Créditos: 3
Objetivo general:

Comparar la teoria y la practica del mercadeo estratégico, en aras de su desarrollo

e implementacion en el marco de la Gestién Cultural.

Temaética resumida:

El marketing estratégico cumple un rol fundamental para la sostenibilidad de las
organizaciones. En el contexto actual, se desarrolla en muy distintas instancias y a

través de sendos canales.

Los mercados culturales tienen la particularidad de manejar simultdneamente
muchos grupos de interesados: proveedores; financiadores; patrocinadores;
usuarios finales o “clientes”; otras organizaciones; gobiernos; entre otros. Al mismo
tiempo, las relaciones van de las individuales hasta las multinacionales. Estas

condiciones hacen que la estrategia sea prioritaria para la Gestion Cultural.

Nombre del curso: Préctica profesional Il
Créditos: 8
Objetivo general:

Problematizar el quehacer de la gestidon cultural en el &mbito nacional a partir de

una experiencia directa en el campo.
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Temaética resumida:

La practica profesional 1l permitira al estudiante desenvolverse en el ambito de la
gestion cultural en el ambito institucional y privado, al desarrollar 200 horas de
trabajo durante el semestre. Mediante esta pasantia el estudiante podra analizar
criticamente el proceso de trabajo profesional de la gestién cultural y comprender
de forma directa el trabajo dentro de un contexto laboral verdadero. La préctica
contard con el apoyo de un docente quien facilitara mediante la modalidad de taller,
un abordaje participativo a partir de la experiencia individual de cada estudiante,
ademas de dar seguimiento al proceso de trabajo.

Nombre del curso: Sistemas multimediales para la gestion
Créditos: 3
Objetivo general:

Gestionar los procesos de la organizaciéon mediante herramientas informaticas, en

aras del cumplimiento de sus metas.

Temaética resumida:

El curso trata de desarrollar en el estudiante un conjunto de habilidades que
permitan definir la informacién necesaria, obtenerla y aprovecharla; esto exige
lograr un dominio de las herramientas informaticas para lograr rapidez, reduccién
del esfuerzo, representar y comunicar la informacion; y desarrollar un aprendizaje
del que se logre tener control independientemente del ritmo en que las tecnologias

de informacién evolucionan o se transforman.
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Nombre del curso: Produccién audiovisual
Créditos: 4
Objetivo general:

Introducir los conceptos tedricos, técnicos y metodoldgicos de la produccion

audiovisual como medio de comunicacion, mediante herramientas tecnoldgicas.

Temaética resumida:

Como proposito fundamental de este curso es desarrollar en el estudiantado
conocimientos tedricos y practicos como es el manejo de la teoria y lenguaje de las
imagenes visuales y auditivas, que permita el manejo practico y conceptual; para el
disefio y manejo de proyectos de comunicacion y registro. Bajo un sentido critico de
los medios, capaz de enfrentar problemas de su entorno por medio de procesos
creativos, manejo de equipos de audio, iluminacién, camaras y creaciéon de

imagenes.
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Cursos de servicio

Nombre del curso: Estrategias de lectura en inglés |
Créditos: 4
Objetivo general:

Desarrollar habilidades en lectura de textos en idioma inglés con el fin de

mantenerse actualizados.

Temaética resumida:

El curso esta disefiado dentro de un marco esquematico y transaccional, tendiente
a ayudar al lector a usar una variedad de estrategias de lectura que le permitan
participar en la construccién del texto de forma activa y logica.

Nombre del curso: Inglés intensivo | (oral)
Créditos: 4

Objetivos generales:

Comprender, a nivel de escucha e interactuar en conversaciones sencillas

relacionadas con los temas estudiados.

e Escribir parrafos cortos y conversaciones cortas sobre los temas estudiados con
el fin de utilizar correctamente las estructuras gramaticales analizadas en el
Ccurso.

e Comprender textos relacionados con los temas revisados en clase.

e Comprender aspectos culturales presentes en diferentes textos examinados.

e Utilizar diferentes estrategias de comunicacion al interactuar con sus

comparfieros e instructor(a).

35



Temaética resumida:

El curso Inglés Intensivo Oral | es un curso de servicio para estudiantes de cualquier
carrera que ofrezca la Universidad. Este es un curso de comunicacion oral que gira
alrededor de contextos cotidianos. Aunque se integran las cuatro macro destrezas
del idioma (auditiva, oral, escrita y de comprension lectora), se le dara un mayor
énfasis a los componentes oral y auditivo, asi como al componente gramatical como

base fundamental para poder expresarse en un segundo idioma.

Nombre del curso: Portugués intensivo |
Créditos: 4
Objetivo general:

Este curso tiene por objetivo proporcionar a los estudiantes las herramientas
necesarias para que adquiera un cierto grado de comprension del portugués tanto

escrito como hablado, asi como un nivel avanzado de expresion escrita y oral.

Temaética resumida:

Este curso, cuyo enfoque es Comunicativo, se dirige a alumnos de otras unidades
académicas en cuyos planes de estudio se contempla el aprendizaje de una lengua
extranjera en un nivel avanzado. El curso también ofrece a los estudiantes la
posibilidad de leer y comprender textos en portugués de diferentes areas, asi como

acercase mas a la cultura e idiosincrasia brasilefia.
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Cursos Optativos

Nombre del curso: Disefo visual digital
Créditos: 3

Objetivo general:

Aplicar conceptos de composicidén visual con medios digitales, desarrollando

destrezas de comunicacion

Temaética resumida:

Este es un curso tedrico en la medida que explora distintos preceptos del disefio y
las leyes fundamentales de la sintaxis visual. También es practico, pues aterriza los
conceptos en proyectos reales, aplicados al campo de la gestion y la divulgacion de
la cultura. Se estudian las bases conceptuales que permiten la generacion y la
manipulacion de imagenes digitales, con el uso de distintos paquetes de software;
de modo que el estudiante pueda hacer su propia seleccion.

Nombre del curso: Comunicacién grafica para gestion
cultural
Créditos: 3

Objetivo general:

Crear sistemas graficos integrados a partir de conceptos y teorias, orientados a
fortalecer la resolucion y fidelidad de los mensajes.

37



Temaética resumida:

En el campo de la gestion cultural se encuentran frecuentemente sistemas
complejos de comunicacién colocados de forma simultanea en distintos medios.
Este curso analiza las teorias de la comunicacion y la percepcién; orientandolas
hacia el lenguaje visual, para que los estudiantes sean capaces de articular de forma
coherente mensajes en distintas piezas graficas. También se hace una revision de
la historia, la evolucion y las especializaciones del disefio grafico, aportando un
panorama de las distintas manifestaciones que los gestores podrian abordar. Se
ejecuta un analisis permanente de casos que ejemplifiqguen la aplicacion de los

conceptos en la practica del disefio grafico, relacionandose con la gestiéon cultural.

Nombre del curso: Taller de fotografia con énfasis documental
Créditos: 3
Objetivo general:

Ejecutar proyectos fotograficos en formatos digitales orientados al registro, la
expresion y la divulgacion por medio de imagenes.

Temaética resumida:

La fotografia como forma de registro ofrece una gran cantidad de ventajas; entre
ellas la facilidad técnica, la variedad de opciones de captura, la versatilidad de su
almacenaje y reproduccion, entre otras. Este curso ofrece una base técnica y
conceptual general de la fotografia contemporanea; para luego centrarse en esta
categoria, por estar relacionada con el qguehacer de la Gestién Cultural. Finalmente
se hace una revisiébn de los medios donde es posible publicar las imagenes

documentales.
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Nombre del curso: Gestion de la Arqueologia en el contexto

costarricense
Créditos: 3
Objetivo general:

Comprender mediante el conocimiento arqueoldgico del contexto costarricense los
elementos necesarios para gestionar la puesta en practica de propuestas y
proyectos que incentiven el accionar cultural, social, educativo y turistico en la

poblacién.

Temaética resumida:

Este es curso tedrico-practico en el cual los estudiantes aprenden y analizan las
herramientas necesarias para la gestion cultural y la divulgacion del patrimonio
arqueoldgico de nuestro pais. El uso de herramientas como la investigacién-accion
facilitara al estudiante el analisis de informacién que le permita generar proyectos y
propuestas, los cuales motiven recuperar e integrar en la memoria de la poblacién
la importancia de la cultura precolombina de nuestro pais. Los proyectos tendran
como incentivo y objetivo principal la generacion de propuestas con valor cultural,

social, educativo e inclusive turistico y econémico.
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ANEXO C

PROFESORES DE LOS CURSOS DEL BACHILLERATO EN GESTION

CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Curso

Docente/Escuela

Curso Integrado de Humanidades

Escuela de Estudios Generales

Introduccion a la gestién cultural

Giancarlo Protti Ramirez

Curso de arte

Escuela de Estudios Generales

Taller de lectura y redaccion

Alfredo Villalobos Jiménez

Historia de la cultura costarricense

Natalia Carballo Murillo

Actividad deportiva

Escuela de Educacién Fisica 'y
Deportes

Curso integrado de Humanidades Il

Escuela de Estudios Generales

Principios de Gestion Cultural

Javier Madrigal Cérdoba

Instrumentos y métodos de
administracion

Héctor Trejos Benavides

Seminario de sensibilizacion artistica I:
artes clasicas

Fainix Mayorga Solérzano

Antropologia contemporanea

Dayana Morales Gonzalez

Economia, industria y cultura

Nicoli Alpizar Valverde

Seminario de sensibilizacion artistica Il:

artes escénicas

Pedro Garcia Blanco

Estrategias de lectura en inglés |

Gloriela Chacén Chavarria

Seminario de realidad nacional |

Escuela de Estudios Generales

Historia de la cultura latinoamericana

Natalia Carballo Murillo

Instrumentos y métodos de
investigacion

Héctor Trejos Benavides

Seminario de sensibilizacion artistica Ill:

artes contemporaneas

Jorge Alban Dobles

Inglés intensivo | (Oral)

Maria José Quesada Chavez
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Seminario de realidad nacional Il

Escuela de Estudios Generales

Investigacion de mercados culturales

Edda Rodriguez Jiménez

Finanzas aplicadas a la gestion cultural

Juan Ariel Madrigal Porras

Gestién legal y tributaria de
emprendimientos culturales

José Joaquin Vargas Vargas

Etica y responsabilidad social

José Joaquin Vargas Vargas

Seminario de oratoria

Pedro Garcia Blanco

Repertorio

Escuela de Estudios Generales

Gestion del conocimiento

Alejandro José Unfried Gonzalez

Gestion local y regional

Javier Madrigal Cérdoba

Formulacién y evaluacion de proyectos
culturales

Nicoli Alpizar Valverde

Portugués intensivo |

Bernal Guillén Contreras

Préactica profesional |

Javier Madrigal Cérdoba

Relaciones publicas y cooperaciéon
organizacional

Alfredo Villalobos Jiménez

Mercadeo cultural

Héctor Trejos Benavides

Préactica profesional Il

Javier Madrigal Cérdoba

Sistemas multimediales para la gestion

Aardén Galagarza Carrillo

Produccion audiovisual

Jorge Alban Dobles

Cursos Optativos

Disefio visual digital

Nicoli Alpizar Valverde

Comunicacion grafica para gestion
cultural

Fainix Mayorga Solérzano

Taller de fotografia con énfasis
documental

Jorge Alban Dobles

Gestion de la arqueologia en el
contexto costarricense

Dayana Morales Gonzalez
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ANEXO D

PROFESORES DE LOS CURSOS DEL BACHILLERATO EN GESTION
CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Y SUS GRADOS ACADEMICOS

JORGE ALBAN DOBLES
Maestria en Comunicacion, Universidad de Costa Rica.
Bachillerato en Fotografia, Universidad Veritas, Costa Rica.

NICOLI ALPIZAR VALVERDE

Maestria en Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos,
Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica.

Licenciatura en Artes Plasticas con énfasis en Escultura, Universidad de Costa Rica.
Bachillerato en Artes Plasticas con énfasis en Escultura, Universidad de Costa Rica.

NATALIA CARBALLO MURILLO

Maestria en Estudios Territoriales y de la Poblacion, Universidad Autbnoma de
Barcelona, Espafia. Equiparado al grado de Maestria por la Universidad de Costa
Rica.

Bachillerato en Historia, Universidad de Costa Rica.

GLORIELA CHACON CHAVARRIA

Maestria en Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera, Universidad de Costa
Rica.

Bachillerato en Ensefianza del Inglés, Universidad de Costa Rica.

AARON GALAGARZA CARRILLO

Maestria en Administracion de Proyectos, Universidad para la Cooperacion
Internacional (UCI), Costa Rica.

Licenciatura en Ciencias de la Computacién con énfasis en Desarrollo de
Aplicaciones Informéticas, Universidad Castro Carazo, Costa Rica.

Bachillerato en Informética Empresarial, Universidad de Costa Rica.

PEDRO GARCIA BLANCO

Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia de la Ensefianza
en Artes Dramaticas, Universidad Metropolitana Castro Carazo, Costa Rica.
Bachillerato en Artes Dramaticas, Universidad de Costa Rica.
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BERNAL GUILLEN CONTRERAS

Maestria en Docencia Universitaria, Universidad Continental de las Ciencias y las
Artes, Costa Rica.

Bachillerato en Filologia, Universidad Autbnoma de Centroamérica, Costa Rica.
Certificado como traductor oficial del Idioma Portugués, Centro de Estudios
Brasilefilos, Embajada de Brasil. Reconocido por la Escuela de Lenguas Modernas
de la Universidad de Costa Rica. Cuenta con amplia experiencia docente en la
Lengua Portuguesa.

JAVIER MADRIGAL CORDOBA
Licenciatura en Antropologia con énfasis en Antropologia Social, Universidad de
Costa Rica.

JUAN ARIEL MADRIGAL PORRAS

Maestria en Direccion y Administracion de Empresas, Universidad de Costa Rica.
Licenciatura en Direccion de Empresas, Universidad de Costa Rica.

Bachillerato en Administracién de Negocios, Universidad de Costa Rica.

FAINIX MAYORGA SOLORZANO
Licenciatura en Ensefianza del Arte y Comunicacion Visual, Universidad Nacional,
Costa Rica.

DAYANA MORALES GONZALEZ

Licenciatura en Antropologia con énfasis en Arqueologia, Universidad de Costa
Rica.

Bachillerato en Antropologia, Universidad de Costa Rica.

GIANCARLO PROTTI RAMIREZ
Maestria en Arte, Universidad de Costa Rica.

MARIA JOSE QUESADA CHAVEZ

Maestria en la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera, Universidad de Costa
Rica.

Bachillerato en Ciencias de la Educacion Primaria con concentracién en inglés,
Universidad de Costa Rica.

Bachillerato en Ciencias de la Educacion con énfasis en Administracion Educativa
(Plan especial), Universidad de Costa Rica.

EDDA RODRIGUEZ JIMENEZ
Licenciatura en Sociologia, Universidad de Costa Rica.

HECTOR TREJOS BENAVIDES

Licenciatura en Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica,
Universidad de Costa Rica.

Bachillerato en Administracién de Negocios, Universidad de Costa Rica.
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ALEJANDRO JOSE UNFRIED GONZALEZ

Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, Universidad de Costa
Rica.

JOSE JOAQUIN VARGAS VARGAS

Maestria en Ciencias Politicas, Universidad de Costa Rica.
Licenciatura en Ciencias Politicas, Universidad de Costa Rica.
Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica.

ALFREDO VILLALOBOS JIMENEZ
Doctorado en Aplicacion de los Derechos Humanos en Material Penal y Procesal de

la Universidad Salamanca, Espafia. Equiparado al grado de Doctorado de la
Universidad de Costa Rica.

Maestria en Periodismo Internacional, Universidad Estatal de Leningrado, San
Petersburgo, Rusia. Equiparado al titulo de Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva, Universidad de Costa Rica.
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