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Plan de Trabajo, 2018
Area de Extensiéon y Accién Social

Presentacion

El presente documento contiene el Plan de Trabajo de la Comisién de Vicerrectores de
Extensién y Accion Social para que sea considerado por CONARE y ejecutarse durante el ano

2018.

Desde el afio 1974, en que se ratifico el Convenio de la Coordinacién de la Educacién Superior
Universitaria Estatal (IESUE), la Comisién de Vicerrectores se ha dado la tarea de realizar
lineamientos a seguir en las diferentes subcomisiones que trabajan en beneficio de las personas
mas necesitadas del pais, trabajando con un fin en comun, el cual establece un ligamen directo
entre la universidad, el entorno y las realidades sociales, ademas, pone al servicio la capacidad
académica institucional, con el propésito de lograr, en conjunto, las transformaciones

requeridas para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas. (Moraga, B. 2011)

Es asi como, en el CONARE, el area de extension y accidn social, regida por los Vicerrectores de
Extensién y Accidn Social de las universidades estatales, ha creado las subcomisiones de trabajo
dirigidas a contribuir de forma colectiva al mejoramiento de la calidad de vida de poblaciones

vulnerables y a la atencién de temas estratégicos para el desarrollo del pais.

En este plan de trabajo para el ailo 2018, se presenta un esbozo de lo que cada subcomisién va
a realizar en este afio, sus metodologias de trabajo, metas a seguir, cronograma, vinculaciones,
asf como los recursos empleados en el afio para las diferentes actividades, todo siguiendo los

objetivos del PLANES 2016-2020.

De esta manera, se pretende llevar a las poblaciones mas vulnerables, el aporte para que puedan
solventar las diversas situaciones que se les presenten, asi como capacitar a las personas que
tienen interés en hacer proyectos o actividades de extension para que lo realicen con calidad y
excelencia, no olvidando los fines didacticos, innovadores e integrales que deben ser los pilares

de la extension universitaria.



Plan de Trabajo, 2018
Area de Extensiéon y Accién Social

Acciones a desarrollar durante el 2018

Internacionalizacién de la Extension y Accion Social

Marco centroamericano:

Continuar con la ejecucion desde Costa Rica con el trabajo interuniversitario, del
proyecto centroamericano: “Red Interuniversitaria para el fortalecimiento de la
Educacién en los pueblos y territorios vulnerabilizados de América Central y el Caribe”.
Potenciar a nivel centroamericano en las Universidades de Panaméa y Nicaragua, la

ejecucidn a nivel interno y regional del proyecto.

Continuar en el seguimiento de las acciones de la Agenda de Cooperacion

Universidades-Gobierno, segin lo encomendado por el CONARE.

Continuar y fortalecer el proceso de seguimiento y evaluacion de los proyectos in situ,
financiados con recursos del Fondo del Sistema, desarrollado por la Subcomision

Evaluadora de Proyectos.

Reorientar el trabajo de la Subcomisién de Coordinacién con Pueblos y Territorios

indigenas.

Trabajo articulado entre las Subcomisiones Capacitaciéon Interuniversitaria y
Evaluadora de Proyectos de Extension y Accion Social, con el objetivo de crear una
estrategia de capacitacion en: formulacidn, seguimiento y evaluacion de proyectos de
extension y accion social, que sirva como insumo fundamental para el proceso de

proyectos de Fondo de Sistema.



Plan de Trabajo, 2018
Area de Extensién y Accion Social

Estructura del Area de Extensién y Accién Social
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I- Subcomision Aula Movil

Plan de Trabajo, 2018
Area de Extensién y Accién Social

Zona geografica de eventual

impacto de los resultados

Poblacion meta:

() Vida estudiantil
() Administracion
( x) Extensiéon y Accién () Otro

Social

Provincia (s): Todo el pais

Canton (es): Todo el pais

() Docencia
() Investigacion

Distrito (s): Todo el pais

Caodigo Nombre del sector
300 Segun condicion de vulnerabilidad
500 Segun sector socio-econdmico



Plan de Trabajo, 2018
Area de Extensién y Accién Social

1.2 Responsables por Institucion

Grado Institucion Unidad Correo electréonico

Académico

Cargo en la
institucion

Teléfono (s)

Nombre completo

Catalina Ramirez Maestria UCR VAS Docente/ 88127861 catalina.ramirez@ucr.ac.cr
Administrativa
Ma. del Milagro Gonzalez Licenciada ITCR VIE Gestora de | 25502315 mgonzalez@itcr.ac.cr
Calvo Proyectos 8993 8778
Gabriela Gamboa Jiménez Licenciada UNA VE Asesora académica 2277-3738 ggamboa@una.cr
de proyectos 8848-6003
Adriana Villalobos Araya Master UNED DIREXTU | Coordinadora de | 2527 2644 advillalobos@uned.ac.cr
Programa de Gestion | 8344 4786
Local
Marianela Porras Vega Master UTN VEAS Coordinadora  del 89980327 mporras@utn.ac.cr
Centro de
Incubacién de
Empresas de Base
Tecnolégica de la
UTN




1.3 Objetivos de la Subcomision

Objetivo general: Promover el desarrollo local por medio del fortalecimiento de las capacidades sociales, productivas y ambientales,

articulando el conocimiento popular y el cientifico-tecnolégico generado por las universidades publicas.

Objetivos especificos

Indicadores y medio de

verificacion de logro de metas

Actividades

Productos

a) Atender las
necesidades sociales,
productivas y
ambientales solicitadas
por los grupos
comunales

organizados en las
diferentes regiones del
pais.

b) Promover

proyectos de
investigacion-accion en
las comunidades para
el fortalecimiento de
las capacidades locales

Implementacion de diagndsticos
participativos

Disefio de procesos formativos
adaptados a las caracteristicas y
necesidades de las poblaciones
meta

Ejecucion del proceso formativo

solicitado por las poblaciones
meta

Un proyecto formulado.

10 diagnosticos participativos en
comunidades
8 disefios de procesos formativos

10 procesos formativos ejecutados

Una propuesta de proyecto formulado
concursando por recursos externos

Sesiones de trabajo para el
seguimiento y atencion de
las solicitudes

Elaboracién de
diagnosticos participativos.
Elaboracién de los disefios
de procesos formativos
Seguimiento en campo de
procesos de formacion

Sesiones de trabajo para
formulacién de proyectos.

Presentacion de
propuestas a entes
financiadores

Reuniones de la
Subcomision

Diagnosticos
elaborados

Los procesos
formativos ejecutados
Informes de giras

Proyecto formulado y
presentado



1.4 Vinculacién con el PLANES 2016-2020
Vinculacion especifica del proyecto con los objetivos y acciones estratégicas del PLANES 2016-2020

Objetivos especificos Eje tematico Objetivo sustantivo o Actividad sustantiva
(propuestos en el punto 3.1) estratégico Accién /meta
a) Atender las necesidades Extension y Accion Social Contribuir con la Proyectos  conjuntos entre  las
sociales, productivas y transformacion de la realidad universidades publicas, financiados con
ambientales solicitadas por social mediante actividades Fondos del Sistema, con el fin de
los grupos comunales concertadas y articuladas con fortalecer el Sistema de Educacién
organizados en las diferentes las comunidades, que Superior Universitaria Estatal.
regiones del pais. propicien el intercambio de

experiencias y la construccion
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

b) Promover proyectos de Extension y Accion Social Contribuir con la Proyectos de Extension y Accion Social.
investigacién-accién en las transformacién de la realidad
comunidades para el social mediante actividades
fortalecimiento de las concertadas y articuladas con
capacidades locales las comunidades, que

propicien el intercambio de
experiencias y la construccién
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.



1.5Aporte de la comision en el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de
Educaciéon Superior Universitaria Estatal.

Objetivos del Sistema de Educacion

Aporte del proyecto al cumplimiento del objetivo

Superior Estatal

Potenciar la
universidades

integracion de las
estatales, a fin de
promover la excelencia en las
transformaciones que requiere Ila
sociedad costarricense.

Fortalecer los espacios estratégicos
creados entre las universidades
estatales para el analisis, evaluacién y
desarrollo de programas y proyectos
conjuntos e innovadores en la
formacion de profesionales de alto
nivel, la generacion de conocimiento y
la creacion de nuevas oportunidades
para el desarrollo de la Naci6n.

Consolidar la cooperacion
interinstitucional con base en el
principio de integralidad, para

optimizar la calidad del quehacer
académico.

Potenciar las fortalezas
complementarias de las universidades
para elevar el impacto de su accion y
responder a las demandas de la
sociedad.

Atencion de las comunidades de manera articulada

N/A

Por medio de la Subcomision Aula Moévil los
facilitadores, académicos, y estudiantes realizan
procesos de extension y acciéon social, de forma tal que
se fortalece la integracion de los pilares universitarios lo
cual influye en la calidad del quehacer académico.

Las universidades publicas responden a las demandas
de la sociedad mediante procesos formativos, tal es el
caso de Aula Movil que atiende diversas problematicas
sociales, ambientales y productivas.



1.6 Vinculaciones con Sectores Productivos, Organizaciones Sociales, entre otros.

Comunidad a atender Tema a desarrollar

Nosara
Colonia Zeled6n y Los Lagos

San Jerénimo de Moravia

Asociacion Ecolégica y Agroturistica Los
Santos

Asociacion de mujeres Microempresarias y
Ecoturisticas de Providencia de Dota
(ASOMEC)

Proyecto con jovenes de La Legua Aserri

Asociacion de Piangueros de la Purruja de
Golfito

Mesa de dialogo Upala

Mesa de dialogo San Carlos

Comision Participativa del Recurso Hidrico de
Pocora

Grupos organizados de comunidades
aledafas al Refugio de Vida Silvestre Mixto

Maquenque
Asociacion Damas Organizadas de San Jorge

Curena -
distrito

Coopecureiia Comunidades del

Cantones de Heredia, Santo Domingo, Santa
Barbara, San Pablo. San Isidro, Belén
Distritos: Chacarita, Chomes, Paquera
(Puntarenas), Coyolar (Orotina)

Asociacion de Carboneros de la Estrella del
Guarco

Asociacion de Productores agroforestales de
la RHN (FONAFIFO y UPA Nacional )
Asociacion de Mujeres de Maquenque, boca
Tapada San Carlos

Municipalidad de Orotina

Formulacion y Ejecucion de Proyectos

Continuidad del proceso que se viene desarrollando
desde el afio 2016, tanto con la Asociacion Integral de
Desarrollo como con la comunidad en general.
Desarrollo de distintas actividades de acuerdo con el
diagnéstico realizado en el afio 2017.

Fortalecimiento socio organizativo y posicionamiento
como proyecto turistico

Fortalecimiento socio organizativo y desarrollo de
emprendimientos

Fortalecimiento socio organizativo y desarrollo de
emprendimientos

Incidencia de la asociacion en el posicionamientos de la
comunidad(ferias, campahas) mecanismos de
comunicacidn y posicionamiento

Formacion de una Red de Mujeres y posicionamiento de
este actor en otros distritos

Acompafiamiento en la implementacién de acciones de
capacitacién de la mesa de didlogo a otros actores
sociales. Integracion de nuevos actores comunales.

II festival del agua

Captacidén de recursos econémicos para adquirir zonas
de proteccion del recurso hidrico

Fortalecimiento socio organizativo y desarrollo de
iniciativas para el buen vivir de la comunidad

Fortalecimiento socio organizativo y de capacidades
técnicas de un grupo de artesanas que forma parte de la
asociaciéon

Fortalecimiento organizacional, planificacién y ajuste
del proyecto de acueducto local, mejoramiento
productivo de la cooperativa

Atencion de necesidades cantonales, en relacién con las
funciones del Instituto Mixto de Avuda Social.
Fortalecimiento organizativo de las Asociaciones de
pesadores y productoras de la Region Pacifico Central

Sistemas mas eficientes en la produccién de carbén
Control de la malezas, usos de agroquimicos y uso de
suelos

Fortalecimiento de las actividades turisticas

Realizar talleres basicos de emprendedurismo, para
crear cultura emprendedora en el cantén.



1.7 Metodologia

La Subcomisién se reline cada mes para la toma de decisiones y coordinacién logistica,
académica y de ejecucién de los procesos formativos que solicitan las comunidades de
diferentes zonas del pais. La subcomisién aprovecha espacios que permitan su divulgacién
como es el caso de programas de radio, periddicos institucionales, internet, ferias y
comunicacion de persona a persona.

Las comunidades que desean ser apoyadas por la Subcomisiéon Aula Movil deben dirigir una
carta formal de solicitud a los representantes de las instituciones participantes. Dichas
solicitudes pueden hacerse llegar en cualquier época del afio, ya que no existe un periodo
especifico de recepcion. Una vez entregada esta carta, en sesion de la comisidn, se asigna un
responsable, el cual dar el seguimiento a la misma. La asignacién del responsable depende del
tema que se solicita y si alguna de las universidades cuenta con un vinculo previo con la
comunidad. Ademas, se incluye en el cronograma de actividades de la subcomisién.
Posteriormente, se inicia el proceso de coordinacién logistica para realizar una primera visita
a la comunidad, en la que se elaborara un diagndéstico de la zona y sus necesidades. En este
proceso, los encargados de la subcomisién asumen compromisos con la comunidad y viceversa.
Una vez claros las necesidades de la comunidad y las tematicas que se abarcaran en las aulas
mdéviles se identifican a nivel de las 5 universidades los académicos que desarrollaran la
capacitacién. Los representantes del programa brindan el apoyo logistico que incluye la
dotacion de viaticos, transporte y materiales.

En el proceso de intervenciéon de la Subcomision Aula Mdvil a las comunidades se realizan
vinculaciones con otras instituciones relacionadas a los temas impartidos o que mantengan su
accionar en la zona. Asi como también, se articula con proyectos de investigacion o extension
de las universidades que permitan dar un seguimiento a los procesos iniciados. En algunos
casos Aula Mévil asume el asesoramiento y apoyo post capacitaciéon para asi elevar la
posibilidad de éxito de la iniciativa.

Constantemente, se monitorea el proceso de capacitacion, asesoria y acompaifamiento, para
determinar su efecto.

Durante los diez afios que tiene de funcionar como Subcomisién Aula Mévil, se ha logrado un
proceso de organizacién y coordinacién muy participativo, con alto componente de trabajo
colaborativo y de intercambio de experiencias academia-sociedad civil. Aula Mévil ha contado
con un gran apoyo de académicos para el abordaje de las capacitaciones solicitadas por las

comunidades.
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La experiencia ha permitido que la Subcomision se organice de manera mas efectiva y eficiente
para lograr el apoyo a las comunidades. La funcion de la subcomision es hacer mas eficiente y
expedita la comunicacioén, la toma de decisiones y los aspectos administrativos y logisticos que
demanda el Aula Mévil. Ademas, se ha planteado desarrollar un accionar activo que permita
abordar las solicitudes en un tiempo prudencial.
Asimismo, se desarrollan algunas otras actividades para fortalecer el accionar, por ejemplo:

e Seleccion de especialistas por temas a desarrollar en las aulas:
Busqueda y seleccion de académicos en la tematica dentro de las diferentes instituciones.
Busqueda y elaboracion de material de apoyo, audiovisual y ediciéon de documentos.

e Efectivay eficiente coordinacion logistica, académica y de ejecucién de las aulas.
Analisis de solicitudes recibidas, seleccion y ejecucion de Aulas Moviles basado en las
capacidades institucionales.

e Elaboracién de informes y monitoreo de las acciones realizadas.

El Aula Mévil es un ejemplo en la articulacién institucional, trabajo interdisciplinario y
compromiso social de las Universidades Estatales. Este enlace ha permitido sumar esfuerzos y
capacidades para promover cambios y aptitudes a nivel local; ademas de ampliar la proyeccion

interinstitucional.

1.8 Cronograma

Actividades Semestre . Presupuesto Responsables
I 11 Total
1. Nota: Todas las actividades ¢15.354.448 Subcomisién Aula
descritas en la matriz de objetivos Moévil

se ejecutardn de manera anual

Total ¢15.354.448
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II- Subcomisiéon Capacitacion Interuniversitaria

2.1 Nombre de la comision/
subcomision

Subcomision Capacitacion Interuniversitaria

Area

Zona geografica de eventual impacto
de los resultados

Poblacién meta:

() Docencia () Vida estudiantil
() Investigacion () Administraciéon
(x ) Extensiéon y Acciéon () Otro

Social

Provincia (s): Alajuela, San José, Cartago, Heredia, Limoén,
Puntarenas y Guanacaste. La regidn Central y la Regién Atlantica
estan definidas, sin embargo quedan zonas por definir.

Canton (es): Por definir. (esto dependera de las actividades que
Sse programen

Distrito (s):

Codigo Nombre del sector
102 Académicos (docentes)
103 Otros profesionales
105 Personal de apoyo administrativo
510 Sector universitario

12



2.2 Responsables por Institucion

Nombre
completo

Grado
Académico

Institucion

Cargo en la
institucion

Teléfono (s)

Correo electréonico

Virginia Mena Herrera
Evelyn Molina

Montenegro
Diego Camacho Cornejo

Marcia Silva Pereira

Yorleny Chavarria
Bolaifios
Hazel Rojas Garcia

Bignory Moraga Peralta

Elena Montoya Ureiia

Bachiller
Licenciada

Master

Magister

Magister

Ingeniera

Licenciada

Master

UCR

UCR

ITCR

UNA

UNED

UTN

OPES-
CONARE
OPES-
CONARE

VAS
VAS

VIE

Vicerrectoria
de Extension

Direccion  de
Extension
Vicerrectoria
de Extensiony
Accidn Social.
Division de
Coordinacion
Divisién de
Coordinacién

Asesora de Proyectos

Asesora General
Extension Docente
Coordinador del
Programa de
Regionalizacion
Asesora  Académica
Vicerrectoria de
Extension
Extensionista-
Investigadora
Directora Centro de
Calidad y
Productividad

Area de Extensién y
Accidn Social
Area de Extensién y
Acci6n Social

2511-5232

2511-1777

2250-2401

2277-3119

24520055 Ext:

16
24355000
Ext. 8608
2519-5738

2519-5745

virginia.menaherrera@ucr.ac.cr

evelyn.molina@ucr.ac.cr

dicamacho@itcr.ac.cr

marcia.silva.pereira@una.cr

ychavarria@uned.ac.cr

hrojasg@utn.ac.cr

bmoraga@conare.ac.cr

emontoya@conare.ac.cr

13
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2.3 Objetivos de la Subcomision

Objetivo general: Fortalecer las competencias de las personas funcionarias del Sistema de Educacion Superior Universitario Estatal que

laboran en procesos de extension y accion social universitaria, mediante un plan de capacitaciéon que contribuya a mejorar su trabajo de

forma efectiva.

Objetivos especificos

Indicadores y medio de verificacion Actividades

de logro de metas

Productos

1-Desarrollar
encuentros tematicos
sobre las claves de la
extension y acciéon
social, como insumo
para el abordaje del
trabajo en
comunidad.

Ejecutar 2 encuentros
formativos
interuniversitarios.

1. Establecer metodologia
de trabajo del encuentro.
2- Definir la logistica y

Indicador: Nimero de encuentros
Teméticos Formativos
Interuniversitarios.

Medio de verificacidn: listas presupuestos del

participantes, fotografias, y encuentro. (tipo de

certificados. proyecto, convocatoria,
etc).

5- Ejecutar el encuentro.
6-Evaluar el encuentro.

Funcionarios de las 5
universidades
capacitados.

Memoria de los
encuentros.

14



Objetivos especificos

Indicadores y medio de verificacion
de logro de metas

Actividades

Productos

2- Capacitar a las
personas

funcionarias que
laboran en extension
y accion social, en

materia de
diagnéstico,
formulaciéon y
evaluacion de
proyectos.
3-Sistematizar la

experiencia de los
encuentros tematicos,
con el fin de generar
una guia
metodoldgica para las
personas que laboran
en proyectos de
extension y accion
social.

Dos capacitaciones en
temas de diagndstico,
formulacién y evaluacion
de proyectos de
Extensién y Accién
Social.

Un documento de
sistematizacion de los
encuentros tematicos.

Indicador: Cantidad de cursos
impartidos.

Medio de verificacion: listas de
participantes, fotografias, certificados.

Indicador: Numero de documentos
sobre sistematizacion de procesos de
extension universitaria

Medio de verificacion: documento
publicado.

1- Definir los contenidos e
instructores de los cursos
propuestos.

2- Establecer metodologia
de abordaje de los cursos.
3- Establecer la logistica y
presupuestos de los cursos.
4- Ejecutar los cursos.
5-Evaluar los cursos.

1- Taller de capacitacién en
Sistematizacion durante el
I Semestre 2018.

2- Recopilar la informacién
necesaria.

3- Elaboracion de la
sistematizacion.

Personas capacitadas
en materia de
diagnéstico,
formulacién y
evaluacién de
proyectos.

Una guia
metodolégica para las
personas que laboran
en proyectos de
extensién y accion
social.
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2.4 Vinculacion con el PLANES 2016-2020

Vinculacién especifica del proyecto con los objetivos y acciones estratégicas del PLANES 2016-2020

Objetivos especificos

Eje tematico

Objetivo sustantivo o estratégico

Actividad sustantiva

(propuestos en el punto 3.1)

1-Desarrollar encuentros
tematicos sobre las claves de la
extension y accion social, como
insumo para el abordaje del
trabajo en comunidad.

2-- Capacitar a las personas
funcionarias que laboran en
extension y accion social, en
materia de diagnéstico,
formulacion y evaluacién de
proyectos.

3-Sistematizar la experiencia
de los encuentros tematicos,
con el fin de generar una guia
metodoldgica para las
personas que laboran en
proyectos de extension y
accion social.

Eje 1: Extensiony Accion Social

Eje 1: Extensiony Accion Social

Eje 1: Extension y Accidn Social

Contribuir con la transformacién de
la realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construccion
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

Contribuir con la transformacién de
social mediante
concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construcciéon
conjunta de soluciones a los

problemas que enfrentan.

la realidad
actividades

Contribuir con la transformacién de
la realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

construccion

Accion /meta

Proyectos de Extension y Accién
Social.

Proyectos de Extension y Accién

Social.

Proyectos de Extension y Accidn

Social.
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2.5 Aporte de la Comision en el Desarrollo y Fortalecimiento del Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal

Objetivos del Sistema de Educacion

Superior Estatal

Aporte del proyecto al cumplimiento del objetivo

Potenciar la integracion de las
universidades estatales, a fin de
promover la excelencia en las
transformaciones que requiere la
sociedad costarricense.

Fortalecer los espacios estratégicos
creados entre las universidades
estatales para el analisis, evaluacién y
desarrollo de programas y proyectos
conjuntos e innovadores en la
formacion de profesionales de alto
nivel, la generacion de conocimiento y
la creacion de nuevas oportunidades
para el desarrollo de la Naci6n.
Consolidar la cooperacion
interinstitucional con base en el
principio de integralidad, para
optimizar la calidad del quehacer
académico.

Potenciar las fortalezas
complementarias de las universidades
para elevar el impacto de su accion y
responder a las demandas de la
sociedad.

Se aporta en el intercambio de saberes universidad-
comunidad

N/A

Aprovechamiento del recurso humano especializado
académicos de las diferentes universidades.

N/A
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2.6 Vinculaciones con Sectores Productivos, Organizaciones Sociales, entre otros

Comunidad a atender Tema a desarrollar
N/A N/A
N/A N/A

2.7 Metodologia

Aspectos Generales:

Con el propésito de cumplir con el presente plan, la dinamica de trabajo de la Subcomisién de
Capacitacion Interuniversitaria, realizard reuniones mensuales para coordinar las actividades

logisticas, académicas y de ejecucion de las capacitaciones.

Las poblaciones a las que se dirigen las capacitaciones seran tanto los nuevos académicos en
extensién y accion social, asi como quienes han estado inmersos en estos procesos. A

continuacion, se define la ruta formativa.
e Ruta Formativa

Con base en la solicitud de los Vicerrectores de Extension de trabajar regionalmente, asi
también como resultado de las necesidades de capacitacion planteadas por los extensionistas
en los encuentros tematicos, realizados durante el 2016 y 2017, comentarios y solicitudes, se
ha definido una ruta légica de formacién que genere las competencias necesarias para la

consecucion exitosa de los diferentes proyectos y actividades que se ejecutan.

Como subcomision, se ha planteado trabajar una ruta formativa por fases, de las cuales se tiene
contemplado trabajar la fase 1 y 2 en el periodo 2018, y eventualmente de acuerdo con el
presupuesto asignado, se desarrollaran algunas actividades de las fases 3 y 4. A continuacion

se detallan las fases.
Fase 1: Linea Base

Esta fase se define con fundamento en la realidad de que existe una ausencia de preparacion de
extensionistas para realizar su trabajo, y por lo tanto se debe proveer a los extensionistas los
conocimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan al establecimiento de una base sélida

para el desarrollo de las diferentes actividades.
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Por lo tanto, se pretende concientizar y motivar a los extensionistas respecto a los factores
claves para el éxito en las actividades de extension, ademas se generan capacidades en
diagnosticos de necesidades comunitarias. Se ejecutan Encuentros de Formacién basados en
visitas a proyectos exitosos en diferentes regiones y Talleres en Técnicas de Diagndsticos

Participativos Comunitarios.

Fase 2: Formulacion y Evaluacion

En esta fase se pretende dotar a los extensionistas de herramientas para la formulacién,
administracidn y evaluacion de proyectos de extension y accion social; aqui se realizan cursos

diversos correspondientes a estas tematicas.

Fase 3: Sistematizacion de Experiencias

En esta fase se pretende en primera instancia sistematizar la experiencia de los encuentros
interuniversitarios de extension, para lo que se requiere capacitar a la Subcomisién en este
tema y eventualmente ofrecer el curso a los funcionarios que estén involucrados en Proyectos

de Extension.

Fase 4: Promocion y Divulgacion

En esta fase se pretende dotar a los extensionistas de herramientas practicas que permitan
visibilizar el trabajo de extension tales como curso de fotografia, generacién de reportes

periodisticos, curso de redaccidén articulos cientificos de extensidn, entre otros.

Lo anterior se resume en el siguiente diagrama:
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Generacion de Capacidades en Extensionistas
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2.8 Cronograma

Actividades

1.

Semestre

I
I Encuentro
Formativo (marzo)
y Il Encuentro
Formativo (mayo)
Curso de
Sistematizacion de
Experiencias
(abril)

Capacitaciones
en Diagnostico
Participativo
(abril)

Total

Documento de la
Sistematizacion de
la Experiencia de
los encuentros
tematicos 2016-
2018

Capacitaciones
temas especificos
(objetivo 2, agosto

y octubre)

Presupuesto
Total*

¢150.000,00

¢1.500.000,00

¢2.350.000,00

¢4.000.000, 00

Responsables

Subcomisiéon de
Capacitacion
Interuniversitaria

Subcomision de
Capacitacion
Interuniversitaria

Subcomision de
Capacitacion
Interuniversitaria
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III- Subcomision Difusion de los Informes del Programa Estado

de la Nacion

3.1 Nombre de la comision/
subcomisiéon

Difusion de los Informes del Programa Estado de la Nacién

Area

Zona geografica de eventual impacto de
los resultados

Poblacién meta:

() Docencia () Vida estudiantil
() Investigacion () Administracion
(X) Extension y Acciéon () Otro

Social

Provincia (s):Heredia, San José, Guanacaste, Puntarenas,
Alajuela, Limén y Cartago

Canton (es): Central y Sarapiqui, Central y Pérez Zeleddn, Coto,
Liberia y Nicoya

Distrito (s): Central y La Victoria, Central y PZ Central, Coto,
Liberia Central, Nicoya central

Codigo Nombre del sector
102 Académico
400 Segin Ciclo de Educaciéon (prioridad
universitarios)
500 Seguln sector socio-econémico
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3.2

Responsables por Institucion

Nombre Grado Institucion Unidad Cargo en la Teléfono (s) Correo electronico
completo Académico institucion

Alejandra Bachiller UCR Vicerrectoria de | Asesora alejandra.ramirezgonzalez@ucr.ac.cr
Ramirez Accion Social
Gonzalez
William Rojas | Lic. En Ciencias | TEC Vicerrectoria de @ Académico 25502281 wrojas@itcr.ac.cr
Cordero Politicas. Master Investigacion y

en Extension

Administracién

Educativa
Maria Gabriela Master en | UNA Vicerrectoria de | Asesoraacadémica | 22773031 maria.hernandez.lopez@una.cr
Hernandez Ciencias Sociales Extension
Lopez
Karol Ramirez Master en | UNED Oficina Comunicadora 25272207 kramirezc@uned.ac.cr
Chinchilla Ciencias Sociales Institucional  de | social

Mercadeo y
Comunicacién

José Joaquin Master Businnes = UTN Vicerrectoria de | Académico 24355000 jarguedash@utn.ac.cr
Arguedas Administration Extension Ext1192,1193
Herrera
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3.30tros proyectos presentados en la convocatoria de este afio en forma
simultanea

Ninguno
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3.4 Objetivos de la Subcomision

Objetivo general: Generar espacios de informacién y andlisis de la realidad regional, nacional y local, en el ambito de las universidades

publicas, a partir de los resultados de los informes del Programa Estado de la Nacién.

Objetivos especificos

Indicadores y medio de verificacion

de logro de metas

Actividades

Productos

Objetivo Especifico 1:

Difundir los
resultados de los
informes del

Programa Estado de

la Nacion en las
universidades
publicas, apoyando
sus labores de
docencia, de
investigacion y de
extension/accion
social.

Dar a conocer el Informe XXIII
del PEN y conexos (el Informe
Estado de la Educacién, el V
Informe del Estado de la region,
el Informe del Estado de la
ciencia, la tecnologia y la
Innovacion, el Informe Estado de
la Justicia) difundidos entre la
comunidad universitaria.

(UCR) Al menos 5 actividades
relacionadas con los informes
publicados en el afio (mesas redondas,
foros regionales, entre otros)

(UNED) Al menos 8 actividades ltidico-
recreativas con datos del informe en
comunidades para poblaciones
escolares, de secundaria, grupos
organizados y actores sociales, en
diferentes zonas del pais donde se
cuenta con sede universitaria.

2 actividades en las modalidades de
conferencias, mesas redondas y
conversatorios, en la sede central en
Sabanilla.

(ITCR) Al menos 5 actividades
académicas en las modalidades de:
conferencias, mesas redondas y
conversatorios.

(UCR)Sesiones de trabajo.
Planificacién de
actividades (selecciéon de
temas y lugares).
Realizacion de la actividad
programada (foros,
conferencias, mesas
redondas, entre otros).

(UNED) Programaciéon de
fechas y localidades.
Coordinacién con los
grupos artisticos y expertos
que se encargaran de las
actividades segin el
publico especifico.
Traslado y organizacion de
la actividad como tal
(capacitaciones, sesion de
cuenta cuentos, titeres,
talleres)

(ITCR) Planeamiento
logistico de actividades
(desplazamiento,

acondicionamiento de
auditorio, transporte de
ejemplares de informes,

Articulacion con
gobiernos locales,
para que cuenten con
informacion

diagnoéstica de la
realidad nacional y
local.

Realizacién de
informes escritos, por
parte de estudiantes,
en temas relacionados
con los cursos que
reciben (en especial
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Objetivos especificos

Indicadores y medio de verificacion
de logro de metas

Actividades

Productos

Unidades académicas, sedes
regionales y docentes ejecutan y
participan en la difusién de los
Informes del PEN segtiin enfoque
requerido: aspectos
metodoldgicos, analisis sectorial
de realidad nacional u otro.

Un conversatorio
interuniversitario sobre temas
de interés nacional donde
participen diversas unidades
académicas.

(UNA): Al menos 7 eventos académicos
(UNA) sobre los informes del PEN
(Foros regionales, mesas redondas y
charlas) con difusion en la web FB UNA-
ESTADO DE LA NACION y web-FB de la
Vicerrectoria de Extension

(UTN) 4 actividades en las
modalidades de conferencias, mesas
redondas y conversatorios.

Actividades coordinadas con
estudiantes, en al menos tres
universidades.

(Al menos 3 actividades de difusién con
estudiantes de los centros
universitarios)

servicio de refrigerio, uso
de equipo)

Seleccidn de temas, publico
meta, sedes y recintos.
Divulgacién de las
actividades

Realizacién y evaluacién de
las actividades.

Cobertura periodistica

(UNA): Reuniones

mensuales de
coordinacion.
Planificacion de

actividades (seleccion de
temas, poblacion meta y
lugares).

Difusién y ejecucién de
cada actividad programada

Sesiones de trabajo.
Planificacion de
actividades (selecciéon de
temas y lugares).
Realizacién de la actividad
programada (foros,
conferencias, mesas
redondas, entre otros).

cursos de la Escuela de
Ciencias Sociales).

(UNA) Articulacién
anual con sociedad
universitaria

(convocatoria a
CONSACA y Consejo
Universitario para las

actividades de
difusién)

Actas reuniones
mensuales
subcomision

Acta reuniones

planificacién eventos
Difusién masiva y nota
periodistica de cada
evento.
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Objetivos especificos

Indicadores y medio de verificacion
de logro de metas

Actividades

Productos

Objetivo Especifico 2:
Propiciar la
participacion de
docentes, estudiantes
y administrativos, de
las universidades,
para que conozcan,
analicen y utilicen la
informacién de los
informes del
Programa Estado de
la Nacion.

Objetivo Especifico 3:
Participar de los
contenidos de los
informes del E. N. a la
comunidad nacional,
mediante los medios
de comunicacion con
que cuentan las

Declaracion de Interés
Institucional de los Informes del
Programa de Estado de la Nacion
en UNED, ITCR y UTN.

Estrategias de comunicacion
interuniversitaria que fortalecen
el posicionamiento de los
informes

Difundir en los medios de
comunicacion los eventos
organizados por la Subcomisiéon

Difundir las principales
conclusiones de los abordajes y
analisis sobre tematicas
especificas contenidas en el
informe, realizados en formatos

Actividades con el
administrativo, en al
universidades.

(Al menos 3 actividades de difusién con
personal administrativo en temas de
interés de los centros universitarios)

personal
menos tres

Un conversatorio interuniversitario
sobre temas vigentes coyuntura
nacional.

Gestion lobby para la aprobacién de la
declaratoria de interés institucional en
UNED, ITCRy UTN.

Distribucion de al menos 200
ejemplares del informe en cada
universidad  para  mejorar  su
posicionamiento en la Academia y
comunidad estudiantil.

Divulgaciéon de 5 actividades de la
subcomision en los medios de
comunicacion de la Universidades
Publicas

Documentos con Ayuda Memoria de
actividades elaborados y analizados
por la Subcomisién para identificaciéon
de temas que se someteran a
consideracion del PEN

Coordinacién de
actividades en conjunto
con unidades académicas,
sedes regionales y docentes

y personal del PEN.
Planificacién conversatorio
(tema, invitados, lugar,
otros)

Ejecucién evento
Publicaciéon de la memoria

del evento.

Reuniones con las
autoridades universitarias
para abordar la
importancia del informe en
las necesidades de
informaciéon de la

poblaciéon, en las areas:
social, econémica, politica,
ambiental, educacién y
otros.

Envio de ejemplares en
oficinas de prensa,
bibliotecas, Escuelas y
otras unidades donde se
pueda generar un efecto
multiplicador en el
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Objetivos especificos

Indicadores y medio de verificacion
de logro de metas

Actividades

Productos

universidades
publicas.

Objetivo Especifico 4:
Proponer al
Programa Estado de
la Naciéon temas,
enfoques,

prioridades, con base
en los resultados
obtenidos en la
realimentacion que se
efectie durante las
actividades de
difusion.

como conversatorios y mesas
redondas

Producir materiales
audiovisuales con analisis y
abordajes académicos de los
principales datos del informe.

Propuestas tematicas para
realimentar el PEN a partir de las

actividades realizadas sobre
temas estratégicos que sea
pertinente  visualizar segun
coyuntura vigente.

Producir al menos dos materiales

audiovisuales o memorias
audiovisuales con actividades
interuniversitarias o entrevistas a

expertos del PEN.

Elaboracién de formulario o
herramienta que permita la
recopilaciéon de la informacién por
parte de las personas participantes, en
relacion con las actividades realizadas
para analizar los datos del informe.

posicionamiento del
informe.

Envio de notas
periodisticas 0
comunicados de prensa con
las actividades que

organiza la sub comision,
acompafiadas por archivos
fotograficos.

Produccion de memorias
de actividades
interuniversitarias
orientadas a abordar temas
de interés nacional.

Solicitar el apoyo del
Programa de Produccién de
Materiales Audiovisuales
de la UNED para la
produccion de los
productos, ya sea en su
transmision  directa o
produccion de memorias
audiovisuales.
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Objetivos especificos Indicadores y medio de verificacion

de logro de metas

Actividades

Productos

Extraer y valorar las ideas
expuestas y enviar al
Programa Estado Nacién lo
que se considere
pertinente y relevante de
investigacion.
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3.5 Vinculacion con el PLANES 2016-2020
Vinculacion especifica del proyecto con los objetivos y acciones estratégicas del PLANES 2016-2020

Objetivos especificos
(propuestos en el punto 3.1)
Objetivo Especifico 1: Difundir
los resultados de los informes
del Programa Estado de la
Naciéon en las universidades
publicas, apoyando sus labores
de docencia, de investigacion y

de extension/accién socia

Objetivo Especifico 2: Propiciar
la participacion de docentes,
estudiantes y administrativos,
de las universidades, para que
conozcan, analicen y utilicen la
informacion de los informes
del Programa Estado de la
Nacion.

Objetivo Especifico 3: Participar
de los contenidos de los
informes del E. N. a Ila
comunidad nacional, mediante
los medios de comunicacién
con que cuentan las
universidades publicas.

Eje tematico

Eje 1: Extensiony Accion Social

Objetivo sustantivo o estratégico

Contribuir con la transformacién de
la realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construccién
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

Actividad sustantiva
Accidn /meta
Proyectos de Extension y Accion Social.
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Objetivos especificos

(propuestos en el punto 3.1)

Objetivo Especifico 4: Proponer
al Programa Estado de la
Nacidn temas, enfoques,
prioridades, con base en los
resultados obtenidos en la
realimentacion que se efectie
durante las actividades de
difusion.

Eje tematico

Eje 1:: Extensién y Accion Social

Objetivo sustantivo o estratégico

Contribuir con la transformacién de
la  realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construcciéon
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

Actividad sustantiva
Acci6én /meta

Proyectos de Extensiéon y Accion Social.
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3.6Aporte de la comision en el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de
Educaciéon Superior Universitaria Estatal.

Objetivos del Sistema de Educacion

Aporte del proyecto al cumplimiento del objetivo

Superior Estatal
Potenciar la integracion de las
universidades estatales, a fin de
promover la excelencia en las
transformaciones que requiere la
sociedad costarricense.

Fortalecer los espacios estratégicos
creados entre las universidades
estatales para el analisis, evaluaciéon y
desarrollo de programas y proyectos
conjuntos e innovadores en la
formacion de profesionales de alto
nivel, la generacion de conocimiento y
la creacion de nuevas oportunidades
para el desarrollo de la Naci6n.

Consolidar la cooperacion
interinstitucional con base en el
principio de integralidad, para

optimizar la calidad del quehacer
académico.

Potenciar las fortalezas
complementarias de las universidades
para elevar el impacto de su accion y
responder a las demandas de la
sociedad.

Difusién y andlisis a través del uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion de los Informes del Estado
de la Nacién, junto a produccién intelectual de
académicos de las universidades publicas.

Difusién mediante la coordinacién con las unidades
académicas, sedes regionales y los docentes y
estudiantes universitarios para que conozcan y utilicen
la informacién que se presenta en los documentos del
Estado de la Nacién.

Creacion de espacios inter universitarios e
interinstitucionales para producir y emitir con alta
calidad los mensajes producidos audiovisualmente
alrededor del IEN y de los aportes de académicos de las
universidades publicas.

Por medio de los conversatorios y actividades a fines
donde se vinculan total o parcialmente las
universidades en procesos de analisis de la Subcomisién
en los temas relacionados.

N/A
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3.7Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre
otros.

Comunidad a atender Tema a desarrollar

Académicos (prioridad universitarios) 1. La subcomisién realiza un esfuerzo de
coordinacion con las unidades académicas y sedes
regionales para la identificacion de temas de
interés mutuo y la realizacion de las actividades.
2. Estas unidades académicas y sedes
regionales son las que tienen vinculos con
organizaciones sociales e instituciones con las
cuales trabajan o desarrollan diferentes procesos.
De esta manera, tanto las unidades académicas,
las sedes regionales, como la sub comisién de
difusion el Informe del Estado de la Nacid, asi
como los representantes de cada Universidad
establecen  contacto con  organizaciones
nacionales y para tratar temas de interés
comunal, regional, nacional, enmarcados en los
Informes del Estado de la Nacion.

Estudiantes (prioridad universitarios) idem

Sectores sociales y productivos 3. Las actividades coordinadas con la subcomisioén
pueden ser estrictamente académicas o abierta a
la participacion mas alla del ambito universitario,
esta definicidn la tomala unidad académica o sede
regional, asi como los integrantes de la Sub
Comisién que en cada Universidad coordinan el
desarrollo de actividades académicas e
informativas.

4. Si la actividad se abre a participaciéon
externa a las universidades se invitan las
organizaciones sociales e instituciones que se
determinen vinculadas al tema de la actividad y
con las cuales la sede regional o unidad académica
mantiene alguna relacién. En otras actividades se
define simplemente una invitacion abierta al
publico.
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3.8 Metodologia

Para dar a conocer los principales resultados del Informe del Estado de la Nacion y otros, la
Subcomisién define un calendario de reuniones, los cuales son espacios que permiten organizar
la logistica de los eventos, definir los sitios y su coordinacién para el enlace, definir a las y los
expositores, divulgar las actividades en los medios de comunicacién y dar seguimiento a los

acuerdos tomados por los y las representantes de las cuatro universidades publicas.

1. Mantendra ademés la realizacion de foros tematicos, foros regionales, asi como la
presentacién del lanzamiento anual de los Informes, ello para generar espacios de
informacién y analisis sobre la realidad nacional a partir de los Informes del Estado de la

Nacién.

2. Se persigue que las Universidades divulguen, tanto, lo que realizan al interior de su
institucion, como lo que organizan y realizan las demas instituciones de educacién superior
publica. Para ello, se espera que, en las padginas WEB, redes sociales, canales de TV, emisoras,
periddicos, programas, boletines, correos electronicos, se divulgue el trabajo integrado por
la sub comisién de presentacidn del Informe del Estado de la Nacién, ciencia, tecnologia,
innovacion, justicia, paz, educacién sin menoscabo de la instituciéon que lo coordine. Especial

apoyo tendra el Programa de Radio sobre el Estado de la Nacidn que se gestd en el afio 2015.

3. En relacién con la realizaciéon de foros tematicos, éstos versaran preferiblemente sobre
temas: ambientales, econémicos, politicos y sociales. Por consiguiente, las actividades se
convierten en acciones de alto interés académico, las cuales tendran que ver con la realidad
que vive el pais. Estas actividades estructuradas en: foros, mesas redondas, debates, charlas,
convivios, conversaciones, entrevistas, panel, etc. se pueden realizar por medio de la
modalidad presencial, bimodal, videoconferencia, streaming, blogs, redes sociales y se
complementaran con otras actividades ludicas, culturales o artisticas, de tal manera, que
permita un mensaje dinamico, claro, ameno y entretenido de los temas tratados. Asimismo,
cada Universidad tiene la potestad para organizar actividades sobre temas que considere
oportunos de su comunidad, regién o localidad y de elegir el formato que considere mas

apropiado.
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4. La organizacion no solo requiere de la logistica respectiva (ubicar el lugar, contactos en la
universidad, publicos, refrigerios) sino de coordinar con personal académico que hara el
andlisis y debate y que asistirdn como invitados, ademas de la divulgacion de la actividad
para que asista la mayor cantidad de personas. Para ello, también se espera fortalecer la
coordinacion con medios de comunicacién institucionales, las unidades académicas, sedes
regionales, los docentes universitarios y los estudiantes, para que conozcan y utilicen la
informacién que se presenta en los documentos del Estado de la Nacion. Asimismo, se
continuara estimulando la realizacién de actividades lddicas que promuevan la informacion
del informe, de manera que puedan ser tomadas otras poblaciones. Asi las cosas, se
promoveran sesiones de cuentacuentos, obras de teatro, talleres, confecciéon de murales y la

grabacion de historias radiofénicas que puedan ser utilizadas en escuelas, colegios y afines.

5. De lo anterior se concluye que planteamos la posibilidad de facilitar y promover distintos
espacios y procesos inter y extrauniversitarios de reflexion y utilizacién de la informacion
disponible en los Informes del Estado de la Nacion (IEN), de la Educacién, de la Region de
la Ciencia Tecnologia e Innovacién de la Justicia, a fin de promover su utilizacién critica en
los procesos formales de ensefianza-aprendizaje y generar espacios de trabajo conjunto de
estudiantes en cada una de las universidades y entre estudiantes de las universidades

publicas.

6. Se dard importancia a los esfuerzos orientados a Socializar los Informes que elaboren en el
Programa del Estado de la Nacion en el medio universitario y comunidades que participan
en programas de desarrollo local y sus potenciales usos en la formacion, extensiéon y la
investigacion. Asimismo, se tratara de posicionar los informes como instrumentos

facilitadores para la accién del desarrollo regional y local.

7. Respecto a los Foros Regionales, 1a definicién de los temas los realiza cada universidad a
partir de su interés para trabajarlo en las zonas. Con este espacio es de interés involucrar a
organizaciones de la sociedad civil, grupos comunales y organizaciones que trabajan con
proyectos de las universidades, ademas, de que participen personas de las instituciones

publicas y gobiernos locales.
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3.9 CRONOGRAMA

Actividades Semestre Presupuesto Responsables
I 11 Total

1. 17 actividades 15 actividades - Subcomisién

en el primer en el segundo Difusién de los
semestre semestre Informes del Estado
de la Nacion
2. 1 conversatorio =
en el II Ciclo
Total 4.160.000
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IV- Subcomision Evaluadora de Proyectos de Extension y Accion

Social

4.1 Nombre de la comisiéon/ SubcomisionEvaluadorade Proyectosde Extensiony Accion

subcomision Social
Area () Docencia () Vida estudiantil
() Investigacion () Administracion
(x ) Extension y Accion () Otro
Social
Zona geografica de eventual impacto = Provincia (s): N/A
de los resultados Cantén (es): N/A
Distrito (s): N/A
Poblacion meta: Codigo Nombre del sector
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
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4.2 Responsables por Institucion

Detalle de los participantes

Grado Instituci Cargo en
Académic 6n la
0 institucion

Correo electrénico

Nombre completo

Teléfono (s)

Evelyn Mc Quiddy Padilla Licenciada UCR VAS 25115272 evelyn.mcquiddy@ucr.ac.cr
Maria del Milagro  Ingeniera ITCR VIE 25502757 mgonzalez@itcr.ac.cr
Gonzalez Calvo
Diego Camacho Cornejo Ingeniero ITCR VIE 22502440 dicamacho®@itcr.ac.cr
Gabriela Gamboa Licenciada UNA Vicerrectoria 22773119 ggamboa@una.cr
Jiménez de Extension
e, Master UNA Vicerrectoria 22773119 leidy.jimenez.dalorzo@una.cr
Leidy Jiménez Dalorzo e el
. Licenciada = UNED | Direcciéon de 2234-3236 clara@uned.ac.cr
Catherine Lara Campos iy
Extension ext. 3406
Master UTN Vicerrectoria 2435 laguilera@utn.ac.cr
Luis Aguilera Pérez de >000Ext
g Investigacion y 8823
Extension
Licenciada | OPES- | Division de Area de 25195738 bmoraga@conare.ac.cr
. CONARE | Coordinacién Extension
Bignory Moraga Peralta -
y Accién
Social
Master OPES-  Division de Area de 25195745 emontoya@conare.ac.cr
~ CONARE Coordinaciéon Extension
Elena Montoya Ureiia iy
y Accion
Social

4.3 Otros proyectos presentados en la convocatoria de este afio en forma

simultanea
Nombre proyecto Nombre del proyectista Area de vinculacién
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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4.4 Objetivos de la Subcomision

Objetivo general: Contribuir en la gestidn de procesos de trabajo interuniversitarios que favorezcan la pertinencia y calidad de la Extensién

y Accidn Social

Objetivos especificos

Indicadores y medio de

verificacion de logro de metas

Actividades

Productos

Asesorar a la Comision
de Vicerrectores de
Extension y Accion

Social en los procesos

de evaluacion,
acompafiamiento,
monitoreo y

seguimiento de los
proyectos

interuniversitarios y
subcomisiones afines,
para la promocién de la
mejora continua de la
Extension y Accion

Social.

Desarrollar 9 reuniones de la
Subcomisién Evaluadora para la
gestion y asesoria en proyectos de
Fondo de Sistema.

Cantidad de reuniones desarrolladas
/ planificadas

Informe de la  revision y
recomendaciones de los lineamientos
y formularios enviados a la Comisién
de Vicerrectores de Extension y
Accioén Social.

Instrumento de evaluacion de
propuestas actualizado

Cantidad de propuestas de proyectos
y planes de trabajo evaluados

Reuniones del equipo de
trabajo de la Subcomisién
Revision y
recomendaciones a los
lineamientos

Revisién y actualizacion de
los  formularios  para
informes y propuestas
nuevas

Revision y actualizacion del
instrumento de evaluacion
de propuestas

Planes de trabajo de las
subcomisiones evaluados,
con recomendaciones
Propuestas e informes
expuestas a vicerrectores
para su andlisis y
recomendacion a rectores
Planes de trabajo de
subcomisiones expuestos a
vicerrectores para  su
andlisis y aprobaciéon de
recursos.

Informes analizados y
dictamenes elaborados y
revisados.

Propuestas de
extensién y accién
social evaluadas y
recomendadas

Planes de trabajo de
las subcomisiones
evaluados, con
recomendaciones

Informes evaluados,
con recomendaciones

Proyectos visitados e
informes elaborados
Propuestas de
extensién y accién
social evaluadas y
recomendadas

Planes de trabajo de
las subcomisiones
evaluados, con
recomendaciones
Informes evaluados,
con recomendaciones
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Objetivos especificos

Indicadores y medio de

verificacion de logro de metas

Actividades

Productos

Visitas de seguimiento a
los proyectos.

Atencidn de solicitudes
especificas remitidas por la
Comisién de Vicerrectores
de Extension y Accion
Social

Proyectos visitados e
informes elaborados
Informes técnicos

Contribuir a la
implementacion de
metodologias de
evaluacion por
resultados que

favorezcala pertinencia
y calidad de los
proyectos

interuniversitarios del

Fondo de Sistema

Promover acciones que
contribuyan al fortalecimiento de
capacidades de evaluaciéon por
resultados de los proyectos
interuniversitarios del Fondo de
Sistema.

Cantidad de acciones realizadas

Reuniones de coordinaciéon
con otras subcomisiones
Revision de los diferentes
instrumentos utilizados en
la gestion de Fondos de
Sistema.

Recomendaciones a
diferentes instancias sobre
los procesos de mejora

Informes y minutas de
reuniones
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4.5 Vinculacion con el PLANES 2016-2020

Vinculacidn especifica del proyecto con los objetivos y acciones estratégicas del PLANES 2016-2020

Objetivos especificos

Eje tematico

Objetivo sustantivo o estratégico

Actividad sustantiva
Accién /meta

(propuestos en el punto 3.1)

1.1.1 Fortalecer la vinculacién
de la educacién superior
universitaria estatal con los
sectores sociales y productivos
en los ambitos nacional e
internacional, para el
mejoramiento de la calidad de
vida.

1.4.1 Potenciar la
regionalizacion universitaria e
interuniversitaria para

ampliar el acceso y Ila
participacion, y contribuir asi
con el desarrollo integral de las
regiones.

Eje 1:
Pertinencia e Impacto

Eje 1:
Pertinencia e Impacto

1.1.1.1 Impulsar estrategias
innovadoras que garanticen la
vinculaciéon sistémica de las
universidades publicas con los

diferentes sectores de la sociedad.

1.4.1.1 Fortalecer el programa de
regionalizaciéon universitaria para
que, en funcién de las necesidades
de la poblacién, permita integrar el
quehacer de las universidades
estatales en las diferentes regiones

del pais.
1.4.1.3 Construir redes con
organizaciones  gubernamentales

regionales y locales, para favorecer
la vinculacién conjunta en las
diferentes regiones

1. Asesorar a la Comision de Vicerrectores de
Extensién y Accion Social en los procesos de
evaluacién, acompafiamiento, monitoreo y
seguimiento de los proyectos
interuniversitarios y subcomisiones afines,
para la promocién de la mejora continua de la
Extensién y Accién Social

2. Promover acciones que contribuyan a la
implementacion de metodologias de
evaluaciéon por resultados que favorezca la
pertinencia y calidad de los procesos de

trabajo interuniversitarios.
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4.6 Aporte de la comision en el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de
Educaciéon Superior Universitaria Estatal.

Objetivos del Sistema de Educacién Aporte del proyecto al cumplimiento del objetivo
Superior Estatal
Potenciar la integracion de las Seaportaal proceso de gestion de proyectos, se potencia
universidades estatales, a fin de la articulacion y los vinculos interuniversitarios e
promover la excelencia en las interinstitucionales.
transformaciones que requiere la
sociedad costarricense.
Fortalecer los espacios estratégicos N/A
creados entre las universidades
estatales para el analisis, evaluacion y
desarrollo de programas y proyectos
conjuntos e innovadores en la
formacion de profesionales de alto
nivel, la generacion de conocimiento y
la creacion de nuevas oportunidades
para el desarrollo de la Nacién.
Consolidar la cooperacion N/A
interinstitucional con base en el
principio de integralidad, para
optimizar la calidad del quehacer
académico.
Potenciar las fortalezas N/A
complementarias de las universidades
para elevar el impacto de su accion y
responder a las demandas de la
sociedad.

4.7 Vinculaciones con Sectores Productivos, Organizaciones Sociales, entre

otros.
Comunidad a atender Tema a desarrollar
N/A N/A
N/A N/A

4.8 Metodologia

Para el desarrollo de este proceso se han identificado componentes prioritarios de atencion
para la mejora continua de la extension y accidn social, a saber: mejoras en las capacidades de
formulacidn, monitoreo y seguimiento de proyectos, la generacion de indicadores cualitativos
y cuantitativos inicialmente de los resultados en el ambito interuniversitario, y la creacién de

espacios efectivos de realimentacién de experiencias y rendicién de cuentas. Como ultimo
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componente, se ubica un espacio para la reflexion, evaluacién de los logros, definicién de

lecciones aprendidas y acciones de mejora y la elaboracién y entrega del informe a CONARE.

I. Componente de Formulacidon, monitoreo y seguimiento de los proyectos

Este componente se desarrollara a partir de la elaboracién de una estrategia interuniversitaria
que facilite herramientas y criterios para la mejora de las propuestas y la valoracién de los
alcances de los resultados. Para esto se desarrollaran sesiones de trabajo para la elaboracion
de instrumentos para la evaluacion in situ de los proyectos. Inicialmente, se proyecta la
evaluacion de la totalidad de los proyectos vigentes. Esto requerira la coordinacién tanto del
equipo evaluador a lo interno como con los proyectistas, para lograr que la gira de valoracion
esté debidamente planificada. Se elaborara un expediente de cada proyecto, que se alimentara
con todas las actividades. Por ejemplo, una vez que se desarrolle la evaluacion y recoleccion de
informacién y otros verificadores, se integraran al mismo. Una vez finalizado la evaluacidn total
de los proyectos se elaborard un documento que sistematice, tanto los resultados como
recomendaciones de potenciales acciones de mejora. También se prevé el desarrollo de
procesos de evaluacién internos para mejorar en el futuro con las lecciones aprendidas
derivadas de la experiencia. La Subcomision generard recomendaciones que promuevan una
relacién dialégica con los proyectistas.

I1. Espacios de intercambio y realimentacién de experiencias

Este componente se visualiza como procesos tanto para la sensibilizacion, socializacién como
realimentacion de los proyectos interuniversitarios. Para este componente se dara seguimiento
a procesos de capacitacion que favorezcan el incremento de capacidades en areas como: género,
participacién  ciudadana, ecologia de saberes, metodologias  participativas,
transdisciplinariedad, entre otros. Estos también son una labor de devolucién de los resultados
a la sociedad y de rendicién de cuentas, al tratarse de proyectos que se realizan con fondos
publicos orientados al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad. En este componente
se organizaran a partir de una agenda de trabajo que incluya:

Actividades de rendicién de cuentas (giras, evaluacidn, entre otros).

Visitas in situ a los proyectos y las comunidades.

Talleres de socializacidn entre proyectos, para el fortalecimiento tematico y de grupos meta en

comunidades.
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4.9 Cronograma

Actividades Semestre . Presupuesto ResHONSABIES

I 11 Total
1. Nota: Todas las actividades 4.680.000
2. descritas en la matriz de
3. objetivos se ejecutaran de

manera anual

Total 4.680.000

V- Subcomision Persona Adulta Mayor

5.1Nombre de la Persona Adulta Mayor
subcomision
Area () Docencia () Vida estudiantil
() Investigacion () Administraciéon
(X) Extension y Accién Social () Otro
Zona geografica de Region Responsable
eventual impacto de Garabito, Orotina, Heredia y Santa Ana UNA
los resultados San José Central, Montes de Oca, Goicoechea, UCR
Pavas, Manchuria (Coto Brus)
Cartago, San Carlos, Limé6n ITCR
Puntarenas, Los Santos, San José UNED
Alajuela, Pital (San Carlos) Grecia UTN
Poblacion meta: Cdodigo Nombre del sector
204 Persona Adulta Mayor
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5.2 Responsables por Institucion

Nombre completo

Grado
Académico

Institucion

Cargo en la
institucion

Teléfono (s)

Correo electréonico

Maribel Le6n Fernandez Dra. Universidad Centro de Estudios = Coordinadora de 2277-3816 maribel.leon.fernandez@u
Nacional Generales CEG PAIPAM na.cr
(UNA) 8836-8996
Adriana Solano Alfaro MAE Instituto Centro de Coordinadora 2550-2262 adsolano@itcr.ac.cr
Tecnolégico Vinculacién Proyecto Educativo 8825-18-85
de Costa Rica | Universidad para la Persona
(ITCR) empresa. Adulta Mayor.
Marisol Rapso Brenes MSc. Universidad Vicerrectoria Coordinadora de 2511-1501 marisol.rapso@ucr.ac.cr
de Costa Rica = Accidn Social Programa 8830-7125
(UCR) Institucional
de la Persona Adulta
Mayor (PIAM)
Priscilla Barrientos Paz Dra. Universidad Programa de Coordinadora de | 2202-1914 pbarrientos@uned.ac.cr
Estatal a Gerontologia Programa de | 8356-9702
Distancia Gerontologia
(UNED)
Martha Rodriguez Villalobos Lic. Universidad Direccion de Coordinadora de | 2435-5000 ext: mrodriguez@utn.ac.cr
Técnica Extension y Accion = Accion  Social 'y 1083 y 8317-
Nacional Social encargada del 8214
(UTN) Programa AGAPE
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5.30tros proyectos presentados en la convocatoria de este afio en forma

simultanea

Ninguna de las personas responsables participa en otros proyectos de fondo del sistema

5.4 0bjetivos de la Subcomision

Objetivo general: Promover la transformacion de la realidad social de las personas adultas
mayores, a través de acciones socioeducativas que mejoren el bienestar de la poblacidn.

Objetivos especificos

Indicadores y
medio de
verificacion de

Actividades

Productos

Capacitar a las Personas
Adultas Mayores en
temas de estilos de vida
saludable y prevenciéon
de enfermedades,
mediante talleres que
promuevan el
envejecimiento activo
de la poblacion.
Propiciar la
intergeneracionalidad, a
través de acciones
interuniversitarias que
promuevan el
intercambio de
experiencias entre las

PAMy jovenes
universitarios.

Propiciar la
colaboracion
interinstitucional, a

través de alianzas que
fortalezcan los
programas y proyectos
dirigidos a la Persona
Adulta Mayor.

Desarrollar 5
talleres, uno por
universidad,
dirigidos a personas
adultas y adultas
mayores durante el
ano 2018.

Realizar un
encuentro entre
jovenes
universitarios y
personas adultas
mayores en el
segundo  semestre
del 2018.

Articular con al
menos 5
instituciones y
organizaciones

relacionadas con la
tematica de adulto
mayor, una por
universidad por afio.

logro de metas
Numero de talleres
realizados por las
universidades en
los temas
propuestos.

Listas de
participacién de los
actores
involucrados en el

encuentro.
Nombre de
instituciones y
organizaciones
articuladas con la
Subcomisién
Persona Adulta
Mayor de CONARE
Numero de
reuniones con
instituciones y
organizaciones.

Planificacién y
desarrollo de los
talleres en temas
especificos en
areas rurales.

Planificacion y
desarrollo de cada

una de las
acciones que
realizaran las
universidades.
Visitas a
instituciones y
organizaciones
para articular
esfuerzos.
Participacién en
reuniones con
instituciones y
organizaciones.

Talleres realizados
Personas adultas

mayores
capacitadas
Sensibilizacion,
concientizacién e
intercambio de
experiencias entre
las Personas
Adultas mayores y
los jovenes
universitarios

Documentacion de

enlace que se
genere.

Minutas de las
reuniones con
detalles de la
articulacion
lograda.

46



Objetivos especificos

Indicadores y
medio de
verificacion de

Actividades

Productos

Socializar los resultados
obtenidos por la
Subcomision  Persona
Adulta Mayor, a través
de medios de
comunicacion, para
visibilizar la labor de las
universidades hacia las
PAM.

Capacitar en leyes y
derechos a las Personas
Adultas Mayores,
mediante talleres que
prevengan los malos
tratos hacia la
poblacidn.

Participar en al
menos 5 medios de
comunicacion,
eventos, congresos o
publicar un articulo
en una revista, una
accion por
universidad, en los
que se den a conocer
los principales
resultados obtenidos
de la Subcomision
Persona Adulta
Mayor de CONARE.

Desarrollar 5
talleres, uno por
universidad, en un
afio, dirigido a
personas adultas y
adultas mayores, en

las regiones
seleccionadas, en
temas de leyes y
derechos que
competen a las
Personas Adultas
Mayores.

logro de metas
Nombre de
programas, eventos
orevistas en los que
se daran a conocer
los resultados.

Numero de talleres

realizados.

Nuamero de
personas  adultas
mayores
participantes

Establecer
contactos
Coordinar con
periodistas,
encargados de
programas,
instituciones
coordinadoras de
congresos.
Participacién en
programas,
eventos,
congresos o la
publicacion  del
articulo.
Organizacién y
Desarrollo de

talleres en la
tematica legal.

Articulo de revista
Audio o video de la
participacién  en
Programas o
eventos.

Ponencia de Ia
participaciéon  en
congreso.

Personas
empoderadas y
capacitadas en
legislacion

competente a las
personas mayores.
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5.5 Vinculacion con el PLANES 2016-2020

Vinculacién especifica del proyecto con los objetivos y acciones estratégicas del PLANES 2016-
2020

Objetivos especificos : . : R-s Actividad
(propuestos en el punto 3.1) E!e_ Objetivo sustantivo o estratégico sustantiva
tematico iy
Accion /meta
Capacitar a las Personas Extensiéon y | Contribuir con la transformaci6n de la Proyectos conjuntos
Adultas Mayores en temas de = accién realidad social mediante actividades entre las
estilos de vida saludable y social concertadas y articuladas con las universidades
prevencion de comunidades, que propicien el publicas, financiados
enfermedades, mediante intercambio de experiencias y la con Fondos del
talleres que promuevan el construccion conjunta de soluciones a los = Sistema, con el fin de
envejecimiento activo de la problemas que enfrentan. fortalecer el Sistema
poblacion. de Educacién
Superior
Universitaria Estatal.
Propiciar la colaboracién Extensiéon y | Fortalecer la vinculacién de la educacion | No hay actividad
interinstitucional, a través de | accién superior universitaria estatal con los vinculada segun
alianzas que fortalezcan los social. sectores sociales, productivos, y con el Planes 2016-2020
programas y proyectos Estado para renovar el conocimiento e
dirigidos a la Persona Mayor. incidir en la politica publica.
Socializar los resultados | Investiga- Fortalecer e incentivar los procesos de No hay actividad
obtenidos por la Subcomisién | cién produccion académica y de difusion del vinculada segin
Persona Adulta Mayor, a conocimiento que se Planes 2016-2020
través de medios de genera en las universidades como parte
comunicacion, para de su funcién publica.

visibilizar la labor de las
universidades hacia las PAM.
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5.6

Aporte de la comision en el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de

Educaciéon Superior Universitaria Estatal.

Objetivos del Sistema de Educacion

Superior Estatal

Aporte del proyecto al cumplimiento del objetivo

Potenciar la integracion de las
universidades estatales, a fin de
promover la excelencia en las
transformaciones que requiere la
sociedad costarricense.

Fortalecer los espacios estratégicos
creados entre las universidades
estatales para el analisis, evaluacién y
desarrollo de programas y proyectos
conjuntos e innovadores en la
formacion de profesionales de alto
nivel, la generacion de conocimiento y
la creacion de nuevas oportunidades
para el desarrollo de la Nacién.

Consolidar la cooperacion
interinstitucional con base en el
principio de integralidad, para
optimizar la calidad del quehacer
académico.

Potenciar las fortalezas
complementarias de las universidades
para elevar el impacto de su accién y
responder a las demandas de la
sociedad.

La subcomisién Persona Adulta Mayor de CONARE en
su afan de promover la transformacion de la realidad
social de las personas mayores, se compromete a
unificar esfuerzos entre las universidades integrantes a
través de acciones socioeducativas que mejoren el
bienestar de la poblacién.

Los resultados de las acciones que realizan las
universidades se ven reflejados en la formacion de
profesionales, asi como en el aporte en la generacién de
conocimiento y en la formulacion de propuestas
innovadoras producto de la investigacion, la extension
y la accion social. El quehacer de la Subcomision
Persona Adulta Mayor responde a las demandas de la
poblacién de las regiones donde se incide y contribuye
al desarrollo del pais a través de los aportes de las
instituciones, tanto a nivel individual, asi como en su
conjunto.

A través de la subcomision Persona Adulta Mayor de
CONARE se propicia no solamente la colaboracién
interuniversitaria, sino que se propone realizar
alianzas con instituciones y organizaciones con el
objetivo de fortalecer los programas y proyectos
dirigidos a la PAM y optimizar las acciones que se
realizan en respuesta a demandas de la sociedad actual.
Cada Universidad posee una serie de fortalezas que
unidas permiten acoplarse y complementarse con el
objetivo de brindar una mayor calidad en las acciones
universitarias que permitan la transformacion social de
la realidad, desde un enfoque innovador y potenciador
del desarrollo regional y nacional. Por ende la
Subcomisidn Persona Adulta Mayor a través de una
sinergia de esfuerzos, se propone incidir positivamente
en la realidad de las personas mayores.
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5.7 Vinculaciones con Sectores Productivos, Organizaciones Sociales, entre otros

Comunidad a atender Tema a desarrollar
Municipalidades Accesibilidad, Proyectos y programas dirigidos a
las PAM

Grupos Organizados de Personas Adultas Leyes, convenciones, derechos y deberes,

Mayores en las zonas de impacto envejecimiento activo.

Asociaciones de personas jubiladas Leyes, convenciones, derechos y deberes,
envejecimiento activo.

Hogares de ancianos Leyes, convenciones, derechos y deberes,
envejecimiento activo.

Consejo Nacional de la Persona adulta Mayor Material bibliografico para las PAM

(CONAPAM)

Redes de cuido Proyectos y programas dirigidos a las PAM

Ministerio de Salud Proyectos y programas dirigidos a las PAM

5.8 Metodologia

La Subcomision Persona Adulta Mayor propone llevar a cabo la realizacién del plan de trabajo,
a través de una metodologia participativa, la cual rompe con los criterios tradicionales del
positivismo e instaura una nueva mirada, tomando en consideracidn los conocimientos previos
de las personas, su diversidad y subjetividades. La metodologia participativa busca incidir en la

realidad, colocando a la persona como elemento central del proceso.

Leis (1989, p. 31), expresa:

En la metodologia participativa..., el saber es un proceso vivo, dindmico, que se desarrolla
en la interaccion entre las personas, en su reflexién compartida sobre lo que hacen, lo que
buscan, lo que aspiran y desean. Los conocimientos deben producirse en el propio proceso
educativo. Esta produccién no es individual, sino colectiva, a través del intercambio, el

didlogo y la reflexion, relacionando la practica y la teoria.

Por ende, se procura romper con el método tradicional de transmisién de conocimientos, para
dar paso al aprendizaje participativo mediante el método del taller, como una alternativa mas
exitosa, que motiva la participacién, el protagonismo de sus integrantes, promueve la
creatividad y la flexibilidad, ademas ofrece un espacio para el intercambio de saberes, hacia la

transformaciéon deseada.
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Segiin Abarca, F (2016) el taller es un método participativo muy util para compartir
aprendizajes, experiencias y vivencias individuales y colectivas. Su uso se ha ampliado como
procesos de construccidn colectiva de conocimientos, donde las personas participantes son
guiadas por propdsitos comunes y el deseo de alcanzarlos en un tiempo determinado, para
construir situaciones de aprendizaje y de produccién orientadas a la consecucidén de metas

comunes.

Esta misma autora expresa que la metodologia participativa garantiza el impacto real en la vida
de las personas aprendientes. Promueve cambios en la manera tradicional de hacer las cosas,
dando énfasis a los aspectos cualitativos, afectivos, emocionales, interculturales y al didlogo de

saberes.

En una primera fase se coordinara con grupos organizados, instituciones y organizaciones para
buscar las instalaciones, definir fechas y demas logistica de los talleres por impartir. Los temas
seran adaptados a las caracteristicas de la poblacién participante y zona especifica en que se

realicen, segun el criterio profesional de la responsable del taller.

En la segunda fase se llevaran a cabo los talleres en las zonas propuestas y en una tercera fase
se realizaran las sistematizaciones correspondientes.

De igual manera, se continuaran impartiendo los médulos desarrollados por las integrantes de
Subcomisién de la Persona Adulta Mayor en afios anteriores. Los talleres se llevaran a cabo por
personas profesionales y expertas en los temas propuestos, representantes de la Subcomision

de la Persona Adulta Mayor de CONARE y sus colaboradores.

Las integrantes de la Subcomision designardn parte de su jornada laboral para la planificacién,
organizacién y desarrollo del plan de trabajo propuesto. En la medida de lo posible, se buscara
que 2 de las universidades participantes se acompanen en los talleres. En el encuentro
intergeneracional participaran las cinco universidades publicas, representantes estudiantiles y

personas mayores de cada una de ellas.

Las compafieras miembros de la subcomisién de persona adulta mayor del CONARE elaboraran,
al menos una ponencia, un articulo para revista, o bien presentaran el detalle del trabajo
realizado en algiin medio de comunicacién, en un evento nacional o internacional, con el fin de

dar a conocer los logros obtenidos por la subcomisiéon en el trabajo con PAM, asi como
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intercambiar experiencias con personas que tienen amplia trayectoria trabajando la tematica
gerontoldgica a nivel nacional e internacional.

Para cumplir con el objetivo de la articulacién interinstitucional y con organizaciones que
trabajan en la tematica PAM, las universidades realizaran los contactos con varias entidades, se
haran las visitas correspondientes y se programaran reuniones con el fin de fortalecer los
proyectos y programas dirigidos a las personas mayores.

De igual manera se realizardn reuniones mensuales de seguimiento, con el fin de medir el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de trabajo de la subcomisién de persona

adulta mayor y se presentaran informes de los avances alcanzados.
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5.9Cronograma

Actividades Semestre Presupuesto
Total

I 11

Responsables

Desarrollo de talleres en

temas de estilos de vida X
saludable y prevencion de
enfermedades

¢2000000

»

Realizar un encuentro X ¢1000000
intergeneracional entre
jovenes universitarios y

personas adultas mayores.

Articular con instituciones y
organizaciones relacionadas X X
con la tematica de adulto

mayor.

¢ 100000

Participacion en programas,

eventos, congresos o la X X
publicacién del articulo, para

dar a conocer los resultados

obtenidos por la Subcomision

PAM.

¢ 100 000

Desarrollo de talleres en

temas de leyes y derechos que X X
competen a las Personas

Adultas Mayores.

¢2000000

Total ¢5200000

Dra. Maribel Leon Fernandez
Master Adriana Solano Alfaro
Master Marisol Rapso Brenes

Dra. Priscilla Barrientos Paz

Licda. Martha Rodriguez Villalobos
Dra. Maribel Leén Fernandez
Master Adriana Solano Alfaro
Master Marisol Rapso Brenes

Dra. Priscilla Barrientos Paz

Licda. Martha Rodriguez Villalobos

Dra. Maribel Leén Fernandez
Master Adriana Solano Alfaro
Master Marisol Rapso Brenes

Dra. Priscilla Barrientos Paz

Licda. Martha Rodriguez Villalobos
Dra. Maribel Le6on Fernandez
Master Adriana Solano Alfaro
Master Marisol Rapso Brenes

Dra. Priscilla Barrientos Paz

Licda. Martha Rodriguez Villalobos

Dra. Maribel Leéon Fernandez
Master Adriana Solano Alfaro
Master Marisol Rapso Brenes

Dra. Priscilla Barrientos Paz

Licda. Martha Rodriguez Villalobos

*Nota aclaratoria: Las actividades programadas para el [ semestre del aflo 2018 estan sujetas a la transferencia de

fondos por parte de CONARE, a las Universidades en el periodo en mencion.
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VI- Subcomision Gestion de Riesgos ante Desastres

6.1 Nombre de la comision/
subcomision

Subcomision de Gestion del Riesgo de Desastres

Area

Zona geografica de eventual impacto
de los resultados

Poblaciéon meta:

() Docencia

() Investigacion
( X) Extensién y Accion

Social

Provincia (s): Todas
Canton (es): todos

Distrito (s): Todos

101
102

103
505
506
510
511

404
305

400

Codigo

() Vida estudiantil
() Administracién
() Otro

Nombre del sector
Profesionales

Académicos

Otros Profesionales
Sector Publico
Gobiernos Locales
Sector universitario

Organizaciones no
gubernamentales
Estudiantes Universitarios

Poblacion en zonas con riesgo
ambiental
Segun ciclo de educacion
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6.2 Responsables por Institucion

Identificacion

Nombre completo

Grado
Académico

Institucion

Unidad

Cargo en la
institucion

Teléfono

()

Correo electrénico

110130434

3253388

106630878

184000446221

0204640730

111100145

602800749

203550136

Rodolfo Romero Redondo

Alvaro Montero Sanchez

Jorge Alfredo Chaves

Alice Brenes Maykall

Jennifer Crowe

César Alonso Sancho Solis

Carolina Somarribas
Dormond

Carlos Antonio Mora
Sanchez

Gerardo Soto Zuiiga

Master

Master

Master

Licenciada

PhD

Doctor

Licenciada

Master

Master

UCR

UCR

ITCR

UNA

UNA

UNED

UNED

UTN

UTN

Escuela de
Administracién
Publica

Escuela de
Administracion
Publica

Escuela de
Ingenieria en
Seguridad
Laboral
Vicerrectoria

de Extension

IRET

ECEN

Direccion de
Extension
Docencia

Docencia

Docente-Investigador

Docente-Investigador

Profesor-
Investigador

Académica

Profesora-
Investigadora
Encargado de Catedra

Investigadora-
Extensionista
Docente

Docente

2511
5660

2511
5660

2550
2317
8911
7529
2277
3740

2277
3429
22021884

8866
7052
8342
4587
8706
4432

rodolfo.romero@ucr.ac.cr

alvaromon@racsa.co.cr

jchaves@itcr.ac.cr

alice.brenes.maykall@una.cr

Jennifer.crowe@una.cr

csancho@uned.ac.cr

csomarribas@uned.ac.cr
cmora@utn.ac.cr

gsoto@utn.ac.cr
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6.3 Otros proyectos presentados en la convocatoria de este afio en forma

simultanea

Nombre proyecto Nombre del proyectista Area de vinculacion

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

6.4 Objetivos de la Subcomision

Objetivo general:

N/A
N/A
N/A

Promover y articular la Gestion Integral del Riesgo, desde el ambito universitario,
enlazando los esfuerzos y recursos que la educacién superior dispone para el andlisis y la
reduccién del riesgo, el manejo del evento adverso y la recuperacion; facilitando la
transferencia de conocimientos a la sociedad.

Objetivos
especificos

Indicadores y
medio de
verificacion
de logro de
metas

Actividades

Productos

Aprovechar el
conocimiento
generado en las
universidades en
relacion con
investigaciones
geograficas,
geologicas, de
desarrollo ambiental,
ingenierias,
bioldgicas, sociales y
otras que contengan
recomendaciones de
caracter preventivo
que deban ser
conocidas y aplicadas
por quienes resulten
afectados en caso de
no acatarse dichas
recomendaciones.

Contribuir en la
definicién de
politicas y toma de
decisiones de las
entidades publicas y
privadas en la

Dimensionar y
conceptualizar el
Observatorio  de
GRD Universitario
(OGRDU)

Participar en
espacios de
definicion de
politicas
nacionales y
regionales

Estudio
elaborado de
conceptualizaci
on del
Observatorio
de GRD
Universitario

Cantidad de

participaciones
de miembros
de la

subcomisiéon en
los espacios del
Sistema

Elaborar la propuesta
de financiamiento del
estudio.

Presentar la propuesta
al ente cooperante.

Dar seguimiento a la
elaboracion del estudio.
Dar el aval y aprobacion
al estudio.

Presentar el estudio a
las autoridades
universitarias.

Participar en el Comité
Sectorial de la
Educacién de GRD

Darle seguimiento a la
estrategia nacional

Divulgar compromisos
del sector educativo

Disefio Conceptual
del observatorio.
Propuesta de disefio,

logistica,
administracion,
funcionalidad y
estrategia de

sostenibilidad para
el OGRDU.

Incorporaciéon  de
enfoques, nociones y

perspectivas

universitarias en
documentos y
espacios definidos
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Objetivos
especificos

Indicadores y
medio de
verificacion
de logro de
metas

Actividades

Productos

prevencion de
desastres.

Poseer
conocimientos
actualizados en
gestion del riesgo
considerando
experiencias en el
ambito nacional e
internacional.

Propiciar la
capacitacion
general para que las
mismas
comunidades sean
capaces de aplicar
el conocimiento
adquirido.

Fortalecer los
programas de
prevencion de
riesgos en las

universidades

Desarrollar
nuevos
conocimientos en
el abordaje de la
GRD nacional y
regional
participando y
organizando en
foros o
actividades de
GRD

Extender el
conocimiento
desarrollado en las
universidades
organizando
actividades en
comunidades con
temas
relacionados a su
vulnerabilidad y
GRD.

Llevar a un nivel
aceptable a los
programas de GRD
de las
universidades

Nacional de
GRD y otros
espacios

Cantidad de
actividades en
la que se asistio
representando
a la
Subcomisién de
GRD.

Cantidad de
actividades
organizadas
por la
subcomision.

Cantidad de
participaciones
en actividades
con
comunidades y
estudiantado.
Proyectos y
acciones
organizadas.

Intercambios
ejecutados
Estrategia
presentada
Catalogo
distribuido

asignados en el PNGR
2016-2020

Participar en los
espacios del Sistema
Nacional de GRD

Participar en las
reuniones de la Mesa
Municipal de GRD

Participar en espacios
de representacion
nacional e internacional
Participar en
actividades organizadas
por la subcomisién con
diversos actores.

Participacion en
actividades organizadas
por la Mesa Municipal
de GRD.
Incorporacion de
acciones organizadas
con participacion del
estudiantado.
Participacién y
organizacion de
actividades con
comunidades.

Organizar primer
intercambio de
programas
universitarios publico-
privados

por el Sistema
Nacional de GRD.
Documentos que
integran las ideas,
nociones y
perspectivas
Participaciéon en
actividades

concernientes a la
GRD en el ambito

nacional (CNE,
Universidades,
Redes, Sectores,
Organizaciones
cooperantes, etc.) y a
nivel internacional
(CSUCA,
CEPREDENAC,
REDULAC, etc.)
Organizacion de
actividades
académicas con
participacién de
diversos sectores,
haciendo énfasis en
académicos e
investigadores de las
universidades
publicas.

Proyectos y
actividades
realizadas

Estrategia medio
plazo para el
fortalecimiento
continuo de
programas
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Objetivos Indicadores y Actividades Productos

especificos medio de
verificacion
de logro de
metas
publicas de Costa Incrementar la Documento de | Catdlogo de programas  existentesy por
Rica. colaboracion entre = donantes, universitarios publicos = formarse
programas de GRD = socios privados Catalogo de
de las presentado. Inventariar de fondos programas
universidades externos y socios afines = Documento con
Medios de inventario de
verificacion: fondos, donantes y
Memoria socios afines
intercambio.
Listados
participacion.
Documento
catalogo.
inventario

6.5 Vinculacion con el PLANES 2016-2020
Vinculacién especifica del proyecto con los objetivos y acciones estratégicas del PLANES
2016-2020

Objetivos especificos (propuestos BE Blieie sustzie © Act1v1d.a,d sustantiva
en el punto 3.1) e o Accién /meta
tematico estratégico
Aprovechar el conocimiento Extension @ Contribuir con la Continuar con la
generado en las universidades en y Accion transformacion de la ejecucion de los
relacion con investigaciones Social realidad social mediante planes de gestion
geograficas, geologicas, de actividades concertadasy ambiental en cada
desarrollo ambiental, articuladas con las institucion,
ingenierias, bioldgicas, sociales y comunidades, que orientados a la
otras que contengan propicien el intercambio construccion de
recomendaciones de caracter de experiencias y la campus
preventivo que deban ser construccion conjunta de  planificados,
conocidas y aplicadas por quienes soluciones a los accesibles,
resulten afectados en caso de no problemas que enfrentan. amigablesy
acatarse dichas sostenibles.
recomendaciones.

Contribuir en la definicién de
politicas y toma de decisiones de
las entidades publicas y privadas
en la prevencion de desastres.

Poseer conocimientos
actualizados en gestion del
riesgo considerando
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Objetivos especificos (propuestos
en el punto 3.1)

Actividad sustantiva
Accién /meta

Eje Objetivo sustantivo o

tematico estratégico

experiencias en el ambito
nacional e internacional.

4) Propiciar la capacitacion
general para que las mismas
comunidades sean capaces de
aplicar el conocimiento
adquirido.

5) Fortalecer los programas de
prevencion de riesgos en las
universidades publicas de Costa
Rica.
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6.6 Aporte de la comision en el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de
Educaciéon Superior Universitaria Estatal.

Objetivos del Sistema de Educacion Superior

Aporte del proyecto al cumplimiento del

Estatal
Potenciar la integracion de las universidades
estatales, a fin de promover la excelencia en
las transformaciones que requiere la sociedad
costarricense.

Fortalecer los espacios estratégicos creados
entre las universidades estatales para el
andlisis, evaluacion y desarrollo de
programas y proyectos conjuntos e
innovadores en la formaciéon de profesionales
de alto nivel, la generacion de conocimiento y
la creacion de nuevas oportunidades para el
desarrollo de la Nacion.

Consolidar la cooperacion interinstitucional
con base en el principio de integralidad, para
optimizar la calidad del quehacer académico.

Potenciar las fortalezas complementarias de
las universidades para elevar el impacto de su
accion y responder a las demandas de la
sociedad.

objetivo

A través de la coordinacién de actividades
desarrolladas en conjunto por las universidades
publicas, la subcomisién de GRD promueve una
integracion de saberes, acciones e iniciativas que
ayudan a perfilar un modelo colaborativo
académico. Entre estas actividades podrian
enumerarse foros, talleres, conferencias,
conversatorios, espacios para compartir
experiencias y lecciones aprendidas, entre otras.
La Subcomisiéon promueve la innovacién en el
analisis y abordaje de la Gestion del Riesgo como
disciplina en sus alcances tedrico y practico. Al
contribuir a la generacion de nuevo conocimiento
en el tema, este espacio universitario pretende
llevarlo a otros actores importantes en el
desarrollo del pais, a saber: tomadores de
decisiones, comunidades, gobiernos locales,
ciudadania, estudiantado, profesionales,
académicos, organizaciones sociales, programas
y proyectos universitarios, entre otros.

La subcomisién mantiene una relacién constante
con otras entidades con las que coordina sus
acciones o comparte sus alcances. Por ejemplo, la
Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y

Atencion de Emergencias (CNE), sector
municipal, instituciones del sector publico,
universidades privadas, organismos

internacionales, redes tematicas, entre otras. Esta
relacion simbidtica permite que la subcomisiéon
promueva la cooperacién yla relacion en diversos
niveles.

La subcomisién se caracteriza por potenciar las
capacidades instaladas de las universidades, y
ponerlas, en conjunto, a disposicion de las
actividades desarrolladas durante el afio. Es en
este escenario que puede multiplicarse el alcance
de las instituciones académicas y asi se propicia
un mayor impacto en los actores clave de los
procesos relacionados con la GRD en el pais.
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6.7 Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre otros.

Comunidad a atender Tema a desarrollar

Oficina de Asistencia para Desastres en el Financiamiento y logistica para la
Extranjero - Agencia de los Estados Unidos para realizaciéon de actividades relacionadas

el Desarrollo Internacional (USAID/OFDA) con la GRD.
Presentacion de proyectos para su
financiamiento
Comité Sectorial de la Educacion para la Gestion = Seguimiento al Plan nacional del sector
Integral del Riesgo educacién en GRD.
Mesa de Gestion del Riesgo de Desastre(MGRD) @ Actividades de concientizacion,

capacitacion e informacién con gobiernos
locales e instituciones relacionadas.

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo Participacion en el Foro Nacional y otros
espacios del Sistema.

Comision Nacional de Emergencias Vinculacién con proyectos y actividades
de interés comun.

REDULAC Vinculacion con académicos
universitarios de veinte paises de la
region.

Participacion activa en las actividades de
esta Red universitaria.

Compartir experiencias con otras
instituciones de Educacion Superior de
Latinoamérica.

62



6.8 Metodologia

La metodologia der abordaje de las acciones a realizar por parte de la Subcomisién de GRD es
de coordinacion a lo interno, organizando las actividades como encuentros, foros, talleres, giras
espacios para compartir experiencias, etc. La coordinacién externa se realiza con el apoyo de
entidades cooperantes externas e instancias universitarias.

La gestion del componente de la GRD universitaria es un proceso que la Subcomisiéon ha
asumido como de enlace entre entidades aprovechando las capacidades instaladas que poseen
las instituciones de educacidn superior estatal.

La Sub Comisién trabajara durante el afio 2018 mediante reuniones ordinarias mensuales,
dentro de las cuales se incluird el seguimiento a las acciones desarrolladas y a la ejecuciéon
presupuestaria.

Se promoverd la articulacién con actores sociales relacionados con la gestion del riesgo a nivel
local, nacional y regional como la Comisiéon Nacional de Prevencién del Riesgo y Atencién de
Emergencias, el Sector Educaciéon del sistema nacional, la Mesa Municipal de Gestion del Riesgo,
la Office of US Foreign Disaster Assistance (OFDA), la Red Universitaria de América Latina y el
Caribe parala reduccidn de Riesgo de Desastres (REDULAC) y otros.
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6.9 Cronograma

Actividades

1) Elaborar la propuesta de
financiamiento del estudio del
Observatorio de GRD.

2) Presentar la propuesta al
ente cooperante.

3) Presentar el estudio a las
autoridades universitarias.

4) Participar en el Comité
Sectorial de la Educacion de GRD

5) Darle seguimiento a la
estrategia nacional

6) Divulgar compromisos del
sector educativo asignados en el
PNGR 2016-2020

7) Participar en los espacios
del Sistema Nacional de GRD

8) Participar en las reuniones
de la Mesa Municipal de GRD

9) Participar en espacios de
representacion nacional e
internacional

10) Participar en actividades
organizadas por la subcomisién
con diversos actores.

11) Participacion en actividades
organizadas por la Mesa Municipal
de GRD.

12) Incorporaciéon de acciones
organizadas con participacion del
estudiantado.

13) Participaciony organizacion
de actividades con comunidades.

I
X

Semestre

11

Presupuesto
Total
0

50.000

150.000

150.000

500.000

250.000

150.000

80.000

100.000

Responsables

subcomision

subcomisiéon

subcomision

subcomision

subcomision

subcomisiéon

subcomision

subcomision

subcomision

subcomision

subcomision

subcomision

subcomision
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Actividades Semestre Presupuesto Responsables
[ 11 Total
14) Organizar primer X 450.000 subcomision
intercambio de programas
universitarios publico-privados
15) Catalogo de programas X 200.000 subcomision
universitarios publicos privados
16) Inventariar de fondos X 0 subcomision
externos y socios afines
Total 2.080.000
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VII- Subcomision Liudico-Creativa

Zona geografica de eventual impacto
de los resultados

Poblacion meta:

() Docencia

() Investigacidon
(X) Extension y Acciéon () Otro
Social

() Vida estudiantil
() Administracién

Provincia (s): Todos.
Cantoén (es): Todos.

Distrito (s): Todos.

Cddigo Nombre del sector
100 Segun ocupacion
101 Profesionales en servicio
102 Académicos (docentes)
103 Otros profesionales
200 Segun edad
201 Nifios (as)
202 Adolescentes
203 Adulto
204 Adulto Mayor
400 Segun ciclo de educacidn
404 Estudiantes Universitarios
509 Otras instituciones u organizaciones
510 Sector universitario
512 Nucleo familiar
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Identificacion

7.2Responsables por Institucion

Nombre

completo

Grado
Académico

Institucion

Unidad

Cargoenla
institucion

Teléfono (s)

Correo electréonico

206230915

30319 0364

108320872

105250685

10865 0045

Mary
Salazar
Hernan-
dez

Miriam
Brenes
Cerdas

Marianella
Castro
Pérez

Helen
Roxana
Valverde
Limbrick
Silvia
Mora
Rodriguez

Maestria

Maestria

Maestria

Doctorado

Maestria

UTN

ITCR

UNA

UNED

UCR

Direccion
de
Extension
y  Accién
Social
Escuela de
Seguridad
Laboral

INEINA,
CIDE

Escuela
Ciencias
de la
Educacion
Escuela de
Formacion
Docente

Coordinadora
del Programa
de  Trabajo
Comunal
Universitario
Profesora
Investigadora
Miembro del
Consejo
Institucional
Académica,
extensionista,
investigadora.
Coordinadora
del Programa
Educacion de
Calidad
Profesora
Coordinadora
de Catedra.

Académica

2435-500
ext.1082
/83167771

25502317//
88661491

25626462
88320420

25272615

25118877
87817478

msalazarh@utn.ac.cr

mibrenes@itcr.ac.cr

nella_cp@yahoo.com
marianella.castro.perez@una.cr

hvalverde@uned.ac.cr

sfsmora@gmail.com
silvia.morarodriguez@ucr.ac.cr

7.30tros proyectos presentados en la convocatoria de este afio en forma
simultanea

N/A
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7.4 Objetivos de la Subcomision

Objetivo general:

Fortalecer los vinculos, las relaciones y las redes de interaccién al intercambiar experiencias ladicas creativas en la docencia, la
extension, la accién social y la investigacion en y entre las cinco universidades estatales, asi como con otras instituciones a nivel
nacional e internacional.

Objetivos especificos

Indicadores y medio de

verificacion de logro de metas

Actividades

Productos

Potenciar el
desarrollo holistico y
los talentos en las
personas por medio

de experiencias
ladico-creativas, en
diferentes
comunidades de
aprendizaje.

1

2)

Desarrollar un Curso de
Formacién Ludico-Creativo
con profesionales de diversas
areas del conocimiento.

Desarrollar al menos 25
talleres ludicos con diversas
tematicas.

*Un curso de formacién desarrollado
entre las cinco universidades
estatales.

*Cantidad de participantes en el
curso.

*Cantidad de evaluaciones aplicadas
que reflejen el impacto en el sentir, el
pensary el hacer.

*Cantidad de
ejecutados.

talleres tematicos

*Cantidad de personas beneficiadas.

*Cantidad de
representadas.

zonas geograficas

*Cantidad de evaluaciones aplicadas.

*Elaborar la planificacién
del Curso de Formacion
Ludico-Creativa.

*Elaborar un instrumento
de evaluacion.

*Ejecutar el Curso de
Formacion Ludico Creativa

*Sistematizar la
experiencia.

*Planificacion académica y
logistica del taller.

*Elaborar materiales
tedrico-practicos para la
ejecucion del taller.

*Ejecutar el taller tematico.

*Aplicar un instrumento de
evaluacidn.

*Documento de
planificacion.
*Instrumento de
evaluacion.

ocumento e
*D t d

sistematizacion de la
experiencia.

*Documento con las
tablas de
sistematizacion de
estadisticas de los

talleres realizados.
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Objetivos especificos

Indicadores y medio de

verificacion de logro de metas

Actividades

Productos

2. Generar espacios
ladico-creativos de

intercambio y
produccion
académica,
articulando la
docencia, la
extension, la accion
social y la
investigacion.

3)

4)

Generar vinculos con
entidades dentro y fuera de
las universidades que

promuevan la realimentacién
de experiencias, vivencias y
conocimientos generados a
partir de la naturaleza de su
quehacer.

Llevar a cabo una conferencia
sobre la tematica de ladica y
aprendizaje.

*Cantidad de vinculos establecidos
con otras entidades, al menos una por
universidad.

*Cantidad de actividades realizadas
con las entidades.

*Una conferencia desarrollada entre
las cinco universidades.

*Cantidad de participntes en la
conferencia.

*Cantidad de evaluaciones aplicadas
que reflejen el impacto en el sentir, el
pensary el hacer.

*Coordinar con las
entidades las estrategias de
vinculacién.

*Tipificar los vinculos.

*Planificar la logistica de
las actividades de
vinculacién a realizar.

*Ejecutar las actividades.

*Elaborar la planificacién
de la conferencia.

*Elaborar un instrumento
de evaluacion.

*Llevar a cabo la
conferencia.
*Sistematizar la
experiencia.

*Documento con las
tablas de
sistematizaciéon de los
vinculos realizados.

*Documento de
planificacion.
*Instrumento de
evaluacion.
*Documento de
sistematizacion de la
experiencia.

69



7.5 Vinculacion con el PLANES 2016-2020 (esta Informacion corresponde al PLANES antes del 2014).

Objetivos especificos

(propuestos en el

Eje tematico

Objetivo sustantivo o estratégico

Actividad sustantiva
Accién /meta

punto 3.1)
Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2

Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2

Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2

Extension y Accidn Social

Actividad académica que procura el
desarrollo de capacidades en las
comunidades donde interviene de
forma creadora, critica, dialégica y
transitiva para el logro de un mutuo
aprendizaje, y de un desarrollo pleno
de los diferentes sectores de la
sociedad.

Extension y Accion Social

Actividad académica que procura el
desarrollo de capacidades en las
comunidades donde interviene de
forma creadora, critica, dialégica y
transitiva para el logro de un mutuo
aprendizaje, y de un desarrollo pleno
de los diferentes sectores de la
sociedad.

Eje Transversal Ambiental
Comprende el conjunto de estrategias y
acciones de gestion ambiental
universitaria en un marco de
solidaridad y armonia entre el ser
humano y la naturaleza.

Vinculacion con el entorno

(estratégico)

Fortalecer la vinculacion de Ila
educacién superior universitaria
estatal con los sectores sociales,
productivos, y con el Estado para
renovar el conocimiento e incidir en
la politica publica.

Contribuir con la transformacion de
la realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de

experiencias y la construccién
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan
(sustantivo).

Ambiente (estratégico)

Impulsar las mejores practicas de
gestion ambiental por medio de
acciones orientadas a reducir el
impacto, crear conciencia en las
comunidades, y convertirse en
referente nacional.

3.2.1.1 Incrementar en, al menos, 20% la cantidad de
proyectos en extension y accién social interuniversitarios
nuevos, como respuesta a las prioridades de los sectores
sociales.

3.1.1.1 Proyectos de Extension y Accion Social.

3.1.1.2 Proyectos conjuntos entre las universidades
publicas, financiados con Fondos del Sistema, con el fin de
fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria
Estatal.

3.1.1.3 Continuar con la ejecucién de los planes de gestion
ambiental en cada institucion, orientados a la construccién
de campus planificados, accesibles, amigables y sostenibles.
6.2.12.1 Establecery aplicar directrices de buenas practicas
de gestion ambiental y social en la formulacién y ejecuciéon
de proyectos de la docencia, investigacion, extensiéon y
accién social.
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7.6

Aporte de la comision en el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de

Educaciéon Superior Universitaria Estatal.

Objetivos del Sistema de

Aporte del proyecto al cumplimiento del objetivo

Educacion Superior Estatal
Potenciar la integracion de
las universidades estatales, a
fin de promover la excelencia
en las transformaciones que

requiere la sociedad
costarricense.
Fortalecer los espacios

estratégicos creados entre
las universidades estatales
para el analisis, evaluacion y
desarrollo de programas y
proyectos conjuntos e
innovadores en la formacién
de profesionales de alto
nivel, la generacion de
conocimiento y la creacion de
nuevas oportunidades para
el desarrollo de la Nacidn.

Consolidar la cooperacion
interinstitucional con base
en el principio de
integralidad, para optimizar
la calidad del quehacer
académico.

La Subcomisién Ludico-Creativa por medio de la representaciéon de las cinco
Universidades Publicas, se ha convertido en un espacio de interaccion
transdisciplinaria e interuniversitaria para el enriquecimiento y proyeccién de la
Extension y la Accion Social, asi como para las otras areas sustantivas de las
Universidades.
Esta dindmica interuniversitaria favorece el descubrimiento y la afirmacién de la
identidad y capacidades de cada Universidad, asi como el fortalecimiento a nivel
disciplinar e interdisciplinar. Todo lo anterior, para beneficiar a diversas
poblaciones de la sociedad.
Mediante el desarrollo de talleres tematicos con una vision lidica como una forma
de vida que educa disfrutando, fortalece el espiritu y transforma a la sociedad, se
potencia la colaboracién mutua, la diversidad y enriquecimiento profesional,
también se genera de la realimentacién académica de los talleres o cursos.
Asimismo, los cursos de Formacién Ludico-Creativa que se desarrollan desde el afio
2007, y se han convertido en un distintivo de la Subcomision, que tiene entre sus
principales intencionalidades la integracion universitaria, el vinculo con las
comunidades de aprendientes, el compartir los aprendizajes y saberes generados al
interno de las universidades con publicos muy diversos.
El trabajo que ha realizado esta Subcomisién con diversas poblaciones a lo largo de
los afios, ha permitido constatar la relevancia cada vez mayor de contar con espacios
lidicos, de disfrute y aprendizaje.
Es decir, lo ludico-creativo es una necesidad importante en la vida y formacién de
cada persona, y por consiguiente de las sociedades, ya que se conceptualiza como una
estrategia para la vida, el aprendizaje y el conocimiento, que realimenten la
cotidianidad, los contextos educativos formales y no formales, de manera que al
ofrecer estas opciones, el coaprendizaje sea agradable, placentero y motivador.
Ejemplo de ello es el desarrollo de los Cursos de Formacién Ludico-Creativo, y en su
momento las videoconferencias-talleres, dirigidos a profesionales de diversas areas
y variadas comunidades de aprendizaje se generan un espacio de formacidon que
impacta el sentir, el pensar, el compartir y el hacer de los participantes. Ademas,
favorece la diversidad metodolégica al combinar charlas, talleres, conversatorios y
otras metodologias participativas y vivenciales, nutridas por la lddica.
También, el asesoramiento brindado a las personas interesadas en abordar los
Trabajos Finales de Graduacién desde una perspectiva lidica, permite la
interrelacion entre las areas de la Docencia, la Investigacidn, la Extension y la Accion
Social. Igualmente, la sensibilizacion de la practica pedagogica que se realiza con en
diversas Escuelas o Facultades en la Universidades.
La Subcomisién genera vinculacidn y cooperacion con otras instituciones y
organizaciones, a nivel intra, inter y extra universitario, ya que se propician
encuentros de intercambio académico a partir de las experiencias de las cinco
universidades participantes, para incorporar la lidica y la creatividad en proyectos
socio educativos asi como la generacién de propuestas de talleres tematicos, y la
capacitacion docente y a otros profesionales, o comunidades de aprendizaje.

Entre ellos pueden mencionarse:

e Vinculo con el Patronato Nacional de la Infancia y especificamente con el
Centro de Cultura de los derechos de la infancia y adolescencia y la
Presidencia Ejecutiva.

e Coalicion Universidades por la nifiez y la adolescencia.
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Objetivos del Sistema de

Aporte del proyecto al cumplimiento del objetivo

Educacion Superior Estatal

Potenciar las fortalezas
complementarias de las
universidades para elevar el
impacto de su accién y
responder a las demandas de
la sociedad.

Comisién Nacional de Prevencion de Desastres y Atenciéon de Emergencias
(CNE).

Asociacion JEES (Comedor infantil y atencién de jévenes en riesgo social).
Fundacién Omar Dengo.

Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la Adolescencia, Division
de Educacién Basica, Escuela de Topografia, Vicerrectoria de Extension UNA,
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otras instancias de la UNA cuyo quehacer esté
vinculado directa o indirectamente la ladica.

Proyecto Madre adolescente, UNA.

Divisiéon de Educacién Basica y INEINA del Centro de Investigacién y Docencia
en Educacion, UNA.

Division de Educacién Basica y Division de Educologia del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion, UNA.

Librerias, y centros Universitarios. Escuela de Ciencias Sociales, UNED.
Proyectos conjuntos entre la profesora Extensionista de la Escuela Ciencias
Sociales y la Escuela Ciencias de la Educaciéon UNED.

Proyectos entre la Escuela Ciencias de la Educacion UNED con el proyecto Leer
es Pura Vida de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades de la UNED.
Proyectos conjuntos entre la Escuela Ciencias de la Educacion UNED y el Centro
universitario de San Marcos de Tarrazu.

Catedra de Estimulacion del lenguaje de la UNED.

Carrera Preescolar, UNED.

Escuela de Formacion Docente, Universidad de Costa Rica.

Mesa de Gestién Ante-desastres Naturales y Escuela de Seguridad Laboral e
Higiene, ITCR.

Direccién de Extension y Accién Social, UTN., entre otros.

Talleres ambientales en escuelas y colegios, Carrera de Ensefianza de las Ciencias
- UCR.

Talleres de robética Arduino dirigido a estudiantes de secundaria, PROTEA -
UCR.

Talleres sobre estrategias en la ensefianza de las ciencias, Carrera de Ensefianza
de las Ciencias Naturales - UCR.

Trabajo Comunal Estudiantil Zonas indigenas, UCR.

La complementariedad de fortalezas de las cinco Universidades se potencia por
medio del desarrollo de los Cursos de Formacién Ludico-Creativo, en la ejecucion y
disefio de los talleres tematicos, la Feria del Conocimiento y otras actividades donde
la cooperacion interuniversitaria se requiere, asi como en la ejecuciéon de una
conferencia sobre tematica de lddica y aprendizaje. Esta cooperaciéon se vera
reflejada ademas, en el uso de tecnologias de la informacién y de metodologias
diversas, uso de infraestructura, y nuevas vinculaciones originadas por la
incorporacion de la Universidad Técnica Nacional a CONARE.
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7.7 Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre
otros.

A continuacién, se incluyen las vinculaciones con proyectos, instituciones, organizaciones,
programas, entidades, entre otros, realizadas por la Subcomisién Luadico Creativa durante el

afio 2017 y anteriores, ya que las mismas nacen de las necesidades de éstos grupos meta, no

obstante, estos vinculos podrian variar el préximo ano.

Vinculos externos a las Universidades

Comunidad a atender Tema a desarrollar

Vinculo con el Patronato Nacional de la Infancia y
especificamente con el Centro de Cultura de los
derechos de la infancia y adolescencia y la Presidencia
Ejecutiva:
e Padres y madres de familia que asisten a la
Academia de Crianza
e Funcionarios de atenciéon directa de nifios y
nifas.
Coalicion universidades por la nifiez y la adolescencia,
la coalicion esta integrada por representantes de las
universidades publicas y privadas del pais, asi como del
Patronato Nacional de la Infancia, Colegios
profesionales, ONG’s, Centros educativos, entre otros:
e Niilos, nifias de centros educativos
e Niflos y nifias de los albergues del PANI u ONG's
e Docentes y personal de equipos
interdisciplinarios
Comision Nacional de Prevencion de Desastres y
Atencion de Emergencias (CNE)
e Funcionarios
Comedor infantil Amigos de Jesis y grupo juvenil, de la
Asociacion JEES
e Niiios y familias
e Adolescentes y Adultos jovenes
Escuela de Enseiianza Especial Marta Saborio, Alajuela
e Grupos familiares

TCU - UCR Comunidades indigenas region de Curré
¢ Dirigido a estudiantes de secundaria

Escuela de Formacion Docente (EFD) UCR
e Dirigido a funcionarios y estudiantes de la EFD

Escuela de Formacién Docente (EFD) UCR
e Dirigido a estudiantes de secundaria

Tematicas relacionadas con el buen
vivir, Derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Fiestas del conocimiento, cuyo énfasis
es el gozo por el aprendizaje. Se
realizan talleres con los nifios y nifias en
los que se desarrollan los contenidos de
los planes de estudio del MEP desde
una metodologia lidico vivencial.

La Comisiéon de emergencias solicita
colaboracién para adaptar el material
de capacitacion desde la lddica.
Realizar talleres tematicos.

Talleres tematicos dirigidos a la
paternidad y maternidad amorosa.

Talleres tematicos para la vivencia de
valores desde la ludica.

Talleres tematicos sobre la proteccion
del medio ambiente y del recurso
hidrico.

Talleres tematicos sobre el
conocimiento y proteccidon de nuestros
rios.
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Comunidad a atender

Escuela de Formacion Docente (EFD) UCR
o Dirigido a docentes en ejercicio

PROTEA - Escuela de Formacion Docente (EFD) UCR

e Dirigido a docentes y estudiantes

Tema a desarrollar

Talleres tematicos sobre ejes del
programa de ciencias del MEP.

Talleres tematicos sobre robodtica
Arduino.

Vinculos internos con las instancias Universitarias

Comunidad a atender Tema a desarrollar

UNIVERSIDAD NACIONAL

Unidades Académicas participantes: Instituto de
Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la
Adolescencia, Division de Educaciéon Basica,
Escuela de Topografia, Vicerrectoria de Extension
UNA, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otras
instancias de la UNA cuyo quehacer esté vinculado
directa o indirectamente la lidica. Proyecto
Madre adolescente, UNA.

Primera infancia: Una propuesta de formacion
contextualizada y pertinente para personas
responsables de procesos pedagdgicos para la
nifiez en contextos diversos. Division de
Educacion Basica y INEINA del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion, UNA.

Division de Educacion Basica y Division de
Educologia del Centro de Investigaciéon y Docencia
en Educacion, UNA.

Trabajos finales de graduacion UNA.

Proyecto UNA Resi activa

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Desarrollo de actividades tales como talleres,
cursos, investigaciones y otras de diversa
indole con las instancias sefialadas y otras
que sean pertinentes.

Codigo 0086-15. Elaboracion de guias
metodolégicas que concienticen al personal
de atencién directa de nifios y nifias en la
tematica ludico creativa.

Realizacion de talleres de encuentro en la
tematica.

Los cursos que se realizan buscan propiciar
encuentros donde las estudiantes logren
comprender la importancia de la ludica como
un recurso para el aprendizaje y como un eje
fundamental en el quehacer profesional y
personal.

Ademas tiene un enfoque participativo y
vivencial en la seleccidn, disefio y evaluacion
de los materiales y recursos didacticos.

Se desarrolla con un enfoque lidico y con
metodologias activas y creativas que
propicien en los y las estudiantes la alegria
por aprender y principalmente la motivaciéon
para replicar estos aprendizajes en sus aulas
preescolares, escolares o de secundaria.

Se asesora a las personas interesadas en
abordar los TFG desde una perspectiva
ludica.

Talleres de sensibilizacion en valores.

Se han coordinado uyna serie de actividades
con las comisiones o personas que laboran en
esta.



Comunidad a atender Tema a desarrollar

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Unidades Académicas participantes: Direccion de | Participacion de académicos de las

Extension, Librerias, bibliotecas institucionales, universidades estatales a cargo de proyectos

Biblioteca Nacional y centros Universitarios. o funciones de Extensiéon y Accién Social,

Escuela de Ciencias Sociales, UNED quienes han participado en el Curso de
Formacién Ludica.

Participacion en Fiesta del conocimiento,
actividad para el desarrollo de talleres ludico
literarios en escuelas de atencidn prioritaria.

Desarrollar talleres tematicos en conjunto
con la Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades.

Desarrollar actividades lddicas para las
comunidades de centros universitarios.

Las practicas pedagogicas ludicas de las | Sensibilizacion de la practica pedagogica que
profesoras de la Catedra de Estimulacion del  desarrollan las profesoras de la Catedra en

lenguaje de la UNED las tutorias en el centro universitario de San
José.
UNED Carrera Preescolar Curso Actividad ludica en preescolar.

Actividades y talleres ludicos en las tutorias
de esta asignatura que utiliza el libro La
actividad ludica en las personas EUNED
2016, de la autora Adriana Araya, ex-
integrante de la Subcomision.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Escuela de Formaciéon Docente, Universidad de Talleres tematicos dirigidos a la proteccion

Costa Rica del medio ambiente y del recurso hidrico,
trabajo con funcionarios y estudiantes de la
Escuela de Formacion Docente.

Talleres sobre recurso hidrico, UCR. Talleres lddico-creativos sobre cuido y
proteccion de nuestros rios, dirigido a
estudiantes de secundaria.

Talleres sobre ejes tematicos del programa del | Talleres ladico-creativos relacionados con

MEP en ciencias (L.II, III y IV ciclos) ejes tematicos de los programas de ciencias
del MEP desde la vision ludica de la
educacion. Dirigidos a docentes en ejercicio.

Talleres sobre la vivencia de valores de las | Talleres ludico-creativos para la vivencia de

comunidades indigenas de Curré valores en comunidades indigenas.

Talleres tematicos sobre robética Arduino. Talleres ladico creativos sobre la
programacion y construcciéon de robots, a
partir de la herramienta de la robética
Arduino
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Comunidad a atender

Tema a desarrollar

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Mesa de Gestion Ante-desastres Naturales

Escuela de Seguridad Laboral e Higiene. Profesora

Miriam Brenes Cerdas.

Trabajos finales de graduacion, TEC.

Vincularse con ellos para llevar la ensefianza
desde la ltidica acerca del tema de desastres
naturales

En los diversos cursos que ella imparte y en
los proyectos de graduaciéon que asesora,
desarrolla actividades de corte ludico con el
fin de difundir este tipo de ensefianza a nivel
de la comunidad universitaria.

Se ha colabora con diversos profesores
brindando ideas para aplicar en las
metodologias de sus cursos.

Se asesora a las personas interesadas en
abordar los TFG desde una perspectiva
lddica.

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Grupo Agape del Programa de Accién Social,
Direccion de Extension y Accién Social, UTN.

e Personas Adultas Mayores.

Proyecto Empléate del Programa de Desarrollo
Empresarial, Direccion de Extension y Accion

Social, UTN.
o Estudiantes Empléate.

Desarrollar talleres tematicos ludico-
creativos sobre el sentido de vida.

Desarrollar talleres tematicos ludico-
creativos sobre la autogestion del empleo.
Desarrollar talleres tematicos ludico-
creativos sobre Orientacion Vocacional.
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7.8

Metodologia

Se promueven actividades conjuntas desde las diferentes universidades publicas, con diversos

grupos tales como: unidades académicas, programas, proyectos, comunidad, familias, entre

otros, a nivel nacional e internacional. En estos encuentros se aplican metodologias con

tendencia holistica, transdisciplinaria, multicultural, inclusiva, participativa y vivencial,

acordes con las expectativas y necesidades de las personas en estos contextos.

La subcomision tiene como propuestas metodolédgicas las siguientes:

Curso: se entiende el curso como un espacio de formacidén que impacta el compartir,
sentir, el pensar y el hacer de los participantes. Combina charlas, talleres,
conversatorios y otras metodologias participativas y vivenciales, nutridas por la lddica

y enfocadas a personas de diversas comunidades de aprendizaje.

Taller tematico: espacio donde se manifiesta la creatividad, la curiosidad y el sentir al

compartir “haceres y saberes”. Donde se aprende a construir juntos y a autoconstruirse

(simbiosofia) al compartir y a comunicarse por diferentes medios y lenguajes.

Conferencia: Desarrollo de un tema especifico, expuesto por una o varias personas con
experiencia en el tema, dirigido a comunidades que se reldnen con interés en el mismo.

Puede utilizar apoyos de diferentes tipos de tecnologias.

Produccién y divulgacién: sistematizar los conocimientos y aprendizajes generados

desde la Subcomisidn, a fin de divulgar las experiencias que se construyen.

Vinculaciones externas e internas: consisten en las redes y los lazos de colaboracién que

se establecen con: proyectos, programas, instituciones, actividades académicas, entre
otros; que pueden ser temporales o sostenidos en el tiempo a fin de que confluyan los
“haceres y saberes” que nutran bidireccionalmente a la Subcomisiéon y al ente
participante. Los vinculos tienen la caracteristica de que responden a necesidades e

intereses de las personas involucradas en momentos especificos.
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7.9

Actividades

Realizar el Curso
Formacion Ludica

Desarrollar las 9
reuniones
mensuales
ordinarias de
coordinacion de la
Subcomisioén.
Eventualmente
reuniones
extraordinarias.
Ejecutar los 25
talleres tematicos

Llevar a cabo las
actividades de
divulgacion y
promocion de la
Subcomision

Realizar las
actividades de
vinculacion internas
y externas

Llevar a cabo una
conferencia

Cronograma

Total

Semestre

11
X

Presupuesto
Total

¢ 1.000.000 colones

(viaticos, materiales,

transporte para
traslados,
alimentacion de

grupos participantes,

hospedaje de
mediadoras, entre
otros)
¢ 100.000 colones
(costos de
alimentacion,

materiales, traslados)

¢ 1.100.000 colones

(viaticos, materiales,

transporte para
traslados,
alimentacién de

grupos participantes,

hospedaje de
mediadoras, entre
otros)
¢900.000 colones
(impresion de
materiales, signos
externos, banner,
disefio digital de
materiales, entre
otros)
¢ 600.000 colones

(viaticos, materiales,

transporte para
traslados,
alimentacion de

grupos participantes,

hospedaje de
mediadoras, entre
otros)
¢ 460.000 colones

¢4 160 000 colones

Responsables

ITCR, UCR, UNED,
UNA, UTN

ITCR, UCR, UNED,
UNA, UTN

ITCR, UCR, UNED,
UNA, UTN

ITCR, UCR, UNED,
UNA, UTN

ITCR, UCR, UNED,
UNA, UTN

ITCR, UCR, UNED,
UNA, UTN
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