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ACTA DE LA SESION No.88-24 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

CELEBRADA EL 27 DE SETIEMBRE DE 1988

Articulo 2

"SE ACUERDA EN FIRME a

probar el siguiente Presupuesto Ordina-
rio para el afio 1989."



PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ARNO DE 1989



PRESUPUESTO DE

INGRESQS

CODIGO GRUPOS Y RENGLONES

ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

Ingresos Corrientes

Transferencias Corrientes
del Ejercicio

Del Gobierno Central X

Total de Ingresos

¢47.400.000.00

t47.400.000.00

447.400.000.00

¢47.400.000.00

X Corresponde al 1% de 4.740 millones de colones asignado al

ci6n Superior para 1988.

Fondo Especial

de la Educa-



CODIGOo

GRUPOS Y RENGLONES

ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

Servicios Personales /
Servicios no Perscnales -~
Materiales y Suministros

Transferencias Corrientes

=====

¢30.964.000.00
6.604.000.00
2.305.000.00

7.525.000.00

¢47.400.000.00




ASIGNACION
CODIGO GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARIA
0 Servicios Personales §30.966.000.00
000-Sueldos para cargos fijos ¢ D ¢14.716.000.00
040-Jornales 235.000.00
044-Dedicacién exclusiva X —1.325.000.00 .-

060-Sobresueldos
0é61-Suplencias
062-Aguinaldo
063-Vacaciones pagadas
044-Complemento salarial
065-Fondo consolidado
075~Recargo por direccién
079-Aumentos anuales
080-Servicios especiales

_081-Honorarios profesionales y téc.

Servicios no Personales

102-Alquiler edificios

106-0tros alquileres

108-Impuestos

112-Informacién y publicidad
114-Impresidn, encuadernacién y otros
122-Telecomunicaciones

124-Servicio de correos

126-Energia eléctrica

128-0tros servicios pGblicos
132-Gastos de viaje en el exterior
134-Gastos de viaje dentro del pais
136-Gastos de representacion
142-Transporte de/o para el exterior.
144-Transporte dentro del pais
150-Sequros

162-Consultorias

rep. mob. y eq. ofic.
rep. maquinaria y eq.
reparacion edificio
no personales

172-Mantenimiento vy
174-Mantenimiento y
182-Mantenimiento vy
199-0tros servicios

700.000.00 —.
2.200.000.00 ~

100.000.00~"
2.000.000.00
1.000.000.00

800.000.00
§-400.060.00
1.000.000.00 >
1.250.000.00 -(3éo.we0)
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6.604.000.00

2.000.000.00 __p (3 go0 247
120.000.00

33.000.00
470.000.00
800.000.00
400.000.00 >

50.000.00
250.000.00

50.000.00
200.000.00 X

25.000.00
100.000.00

400.000.00__
300.000.00
200.000.00
200.000.00
500.000.00




ASIGNACION
CoD1GOo GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARIA
2 Materiales y Suministros ,-'Lg;§Q§;QQQJMJ§
202 Fraelimn
204-Cbmbustibles y lubricantes 125.000.00
206-0tros combustibles, grasas y lubric. 15.000.00
212-Medicinas 15.000.00 . 7
214-0tros productos quimicos 25.000.00 ¢
220-Textiles y vestuario 60.000.00r=}
232-Productos de papel y cartén 450.000.00
234-Impuestos y otros 275.000.00
240-Productos alimenticios 225.000.00
260-Herramientas 40.000.00
270-Repuestos 50.000.00
282~-Utiles y materiales de oficina 200.000.00
284-Utiles y materiales de limpieza 50.000.00
286-0tros Gtiles y mat. especificos 300.000.00Q;>
290-Articulos y gastos para recepciones 250,000.00
299-0tros materiales y suministros 150.000.00 N
—
] - Transferencias Corrientes 7.525.000.00

602-Prestaciones legales 4 1.500.000.00
603-Asociacién Solidarista 1.600.000.00
604-Becas 200.000.00
660-Contribucién patronal C.C.S.S. 2.000.000.00
661-Contribucién patronal Bco. Popular 125.000.00
662-Contribucién patronal Fdo. Pensiones 1.500.000.00
b66-Aporte patronal Fdo. Ah. Univers. 600.000.00
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EXPLICACION GENERAL

Servicios no Personales

En este grupo de partidas presupuestarias se han contem—
plado recursos para atender el compromiso ilnstitucional como
enlace o ente coordinador en los proyectos de préstamos del
BID y el Gobierno de Espada con las Universidades Estatales.

Aqui también se contemplan recursos para la eventualidad
de una remodelacidn de la oficina por alquilar para la Unidad
Ejecutora, amén de tener que soportar estos contenidos, los
aumentos de precios de los servicios requeridos.

Materiales y Suministros

En este grupo de partidas se han contemplado gastos para
la atencidn de las necesidades del funcionamiento normal de
la Institucidn, esperando cubrir la adquisicidn con los fon-—-
dos aqui considerados. En algunos casos, inclusive el fondo
solicitado es menor al presupuesto definitivo del afo 1988
(ordinario y modificaciones), esperando reforzar las partidas
dentro de lo posible con fondos excedentes de 1988 (supera-
vit).

Transferencias Corrientes

En este grupo se contemplan las posibilidades de requeri-
miento de recursos de cuotas obligatorias vy aportes patrona-
les de la ndmina o planilla. Sin embargo, existe una frac-—
cidn considerable de empleados gque no se han acogido a bene-
ficios de Asociaciones lo cual genera fondos excedentes a fin
del ejercicio econdémico, péro que inicialmente se deben pre-
supuestar en inversiones, la Institucidn se encuentra en una
etapa de negociacidn en la compra de edificio propio, ademas
de que para esto seria necesario utilizar otros recursos para
la atencidén de servicio de la deuda que resultare de esta
operacion. Posteriormente seria posible considerar las nece-—
sidades y las disponibilidades que la Institucion tiene, de
ahi gue no incluyeron recursos en el presupuesto ordinario.



EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 1989
[

L) =R
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EGRESOS (PARTIDAS DE GASTOS) t47.400.000.00
0- SERVICIOS PERSONALES ¢t30.400.000.00
000-Sueldos para cargos fijos ¢14.716.000.00

Adjunto se presenta cuadro resumen con las caracteristicas y costos
de las plazas de CONARE por mes. Este rubro (el del cuadro), no contie-
ne aumento de salarios.

Sin embargo se contempla un crecimiento en esta partida que podria
cubrir los acuerdos que llegaren a adoptarse sabre reajuste salarial.

040-Jornales ¢ 25.000.00

Se presupuesta esta cifra para cubrir las chapias ocasionales de un
lote que la Institucidn tiene.

044-Dedicacidn exclusiva ¢ 1.325.000.00

Se contempla esta cifra para la cobertura de profesionales acogidos
al régimen de Dedicacidn Exclusiva. El cuadro salarios contiene el de-
talle de las plazas con derecho a este beneficio.

060-Sobresueldos ¢ 250.000.00

Esta subpartida contempla el pago de tiempo extraordinario estricta-
mente necesario para la realizaciédn de labores urgentes que ocasional-
mente requiere la Institucion. Asimismo, estas deben ser autorizadas
por la Direccién Superior. También las reuniocnes de Comisiones Especia-
les (Comisidn de Enlace, Comisidn de Rectores, etc.) se realizan por lo
general utilizando una ampliacidn de la jornada laboral.



Oél1-Suplencias ¢ 700.000.00
Esta partida contempla gastos Ppara la contratacion de persénal que

sustituvye al titular (licencias, incapa idades, permisos, vacaciones,

etc.). Se incrementa debido a maternidaQ/ge una plaza. ’

062-Aguinaldo ¢t 2.200.000.00
Esta partida pretende cubrir el beneficio de aguinaldo proporcional

que se le debe cancelar a los empleados a fin de afo.

063-Vacaciones ) ¢ 100.000.00
Esta partida se utiliza para el pago de vacaciones en los casos de

excepcion gque sefala el Articulo 156 del Cédigo de Trabajo, asi como los

derechos de personal gque se liquida.

Ob64-Complemento salarial ¢ 2.000.000.00
Agui se contempla una cifra considerable debido al aumento de sala-

rios del afo 1987 el cual contenia un complemento salarial.

065-Fondo consolidado ¢ 1.000.000.00

, Esta partida contiene beneficios que retienen los funcionarios. Se

incrementa conforme se cumplen anualidades.

O075-Recargo de funciones ¢ 800.000.00
Aqui se contemplan los gastos necesarios que se le reconoce al per-

sonal que tiene puestos de jefatura.

079-Aumentos anuales ¢ 5.600.000.00
Este renglon contiene las reservas para el pago de escalafones y

anualidades acumuladas. Dentro de las anualidades también se contemplan

los reconocimientos de afos en otras Instituciones Publicas (experien-—

cia). Agqui se reflejaria el aumento anual tendiente a partir de julio Yy
el que entra s partir de enero préximo.

-
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080-Servicios especiales ¢ 1.000.000.00

Esta partida contempla fondos para la contratacidén de personal por
CONARE gque atenderia la Unidad Ejecutora del Proyecto de Préstamo del
BID v las Universidades recientemente aprobado por la Asamblea Legisla-
tiva (martes 13 de setiembre 1988).

0Bl-Honorarios profesionales y técnicos ¢ 1.250.000.00
Se requiere esta partida para la contratacidn de profesionale que
atiendan estudios de seguimiento de graduados entre otros. También se
necesita la contratacion de auditoria interna Yy externa segun los térmi-
nos del contrato de préstamo del BID.
1- SERVICIOS NO PERSONALES ¢t 6.604.000.00
102-Alquiler edificios ¢ 2.000.000.00
En este renglon se contempla el arrendamiento del local que ocupa
CONARE vy se prevee la contratacion de un local para la Unidad Ejecutora
del Proyecto de Préstamo/BID.
106-0Otros alquileres ¢ 120.000.00
En este renglon se presupuesta para cubrir los diferentes alquileres
no previstos y necesarios como fondos de contrapartida.
108-Impuestos ¢ 33.000.00
Se presupuesta esta cifra para realizar compras cuyas exoneraciones
reguieren ser tramitadas segun las nuevas intrucciones de la Direccidan
General de Tributacion Directa en esa Dependencia y 1la urgencia de la
contratacionm no permitiria realizarla. También a veces el monto de 1la
exencidn no amerita tramitarla.

112-Informacion y publicidad ¢ 470.000.00

Esta partida se necesita para la contrataciéon de espacios en los
medios de comunicacien hablada y escrita.
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114-Impresion, encuadernacidn y otros ¢ 800.000.00
Esta subpartida se requiere para cubrir las publicaciones de la Ins-

titucion entre ellas las estadisticas, posibilidades de estudios supe-—

riores, dictamenes vy estudios sobre aspectos académicos de la educacion

superior.

122-Telecomunicaciones ¢ 400.000.00

) Esta partida contiene recursos para atender las diferentes necesida-

des de la Institucidn, asi como trabajos adicionales Qque se realizan.

(Entrevistas telefdnicas).

124-Servicio de correos ¢ 50.000.00
Estos fondos cubren las necesidades institucionales que normalmente

realiza CONARE.

1246-Energia eléctrica ¢ 250.000.00
Esta partida contiene los recursos para atender las necesidades nor-

males de corriente eléctrica. De gcurrir nuevos aumentos en las tarifas

eléctricas seria necesario reforzarla en una modificacidn.

128-0tros servicios publicos ¢ 50.000.00
Esta partida se requiere para la contratacidn de servicios a insti-

tuciones publicas no contemplado en rubros anteriores.

132-Gastos de viaje en el exterior ¢ 200.000.00
Se contemplan gastos para atencién a salidas del personal a pasan-

tias, seminarios y otras actividades requeridas por la Institucidén.

134-Gastos de viaje dentro del pais ’ ¢ 25.000.00
Este rubro se utiliza para el pago del servicio de transporte que se

utiliza para algunas ocasiones gue no se cuenta con vehiculo en la Ins-—
titucidn.
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136-Gastos de representacion ¢ 106.000.00

Aqui se contempla gastos necesarios para la atencidén de misiones,
visitantes de las universidades extranjeras entre otros.

142-Transporte de/o para el exterior ¢ 200.000.00

Este renglon contempla fondos para el pago de pasajes (aéreos y te-—
rrestres) para el personal que se desplaza al exterior.

150-Seguros : ¢ 300.000.00

Este renglon se nmecesita para cubrir las pdédlizas vigentes vy los in-
crementos en primas de seguros que el INS conforme a los contratos apli-
ca a éstas.

720 00 2

162-Consultorias ﬂ/lﬁkméﬂ'Z%A;iza ¢ 400660.00

Con ¢éste disponible se espera realizar contratos de consultoria con
empresas especializadas para trabajos de la Divisidn de Sistemas.
172-Mantenimiento, rep. mob. y equipo ofic. ¢ 300.0006.00

Esta partida sirve para dar mantenimiento a los equipos que dispone
la Institucidén para la realizacioén de sus tareas.

174 -7% -+ _~iento, rep. mag. Y equipo ¢ 200.000.00

Esta parzida es para el mantenimiento Yy reparacidn de vehiculos vy
otra maguinaria.
182-Mantenimiento v rep. edificio ¢ 200.000.00

Esta partida se espera utilizar en reparaciones que se necesiten en
caso de alquiler de oficina para la Unidad Ejecutora o remodelacién del
edificio.
199-0tros servicios no personales ¢ 500.000.00

En este rengldon se contemplan gastos para la compra de servicios
diversos no contemplados en partidas anteriores como servicios de lavado

de cortinas, alfombras, atencién a seminarios, fotocopiado, servicio de
limpieza, etc.



2- MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 2.305.000.00

204-Combustibles vy lubricantes ¢ 125.000.00
Con este disponible se espera cubrir 1los gastos para el funciona-

miento de los vehiculos de la Institucién.

206-0tros combustibles, grasas y lubricantes ¢ 15.000.00
Este rengldn se utiliza para la compra de grasas y otros lubricantes

gue requieren los vehiculos motores Yy equipos. »

212-Medicinas ¢ 15.000.00
Esta partida se requiere para la compra de medicamentos y accesorios

para el personal.

214-Productos quimicos ¢ 25.000.00
Este rubro contempla las necesidades para la compra de algunos qui-

micos, desinfectantes y otros.

220-Textiles y vestuario ¢ 60.000.00
Este contenido se necesita para la compra de uniformes para personal

de publicaciones, conserjes, choferes y guardas.

232-Productos de papel y cartén ¢ 4350.000.00
Esta subpartida ha sido necesaria para la compra de productos de

papel y carton para la realizacién de las tareas y de las diferentes

unidades.

234-Impresos y otros ¢ 273.000.00
El contenido de este renglon se utiliza para la compra de los arti-

culos para la biblioteca, articulos especializados, otros.

240~-Productos alimenticios ¢ 225.000.00
Este contenido se requiere para la atencidn de comisiones interins-—

titucionales, seminarios y otros eventos que auspician las universida-
des.
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260-Herramientas ¢ 40.000.00

Este rubro contempla la compra de articulos para reparaciones menoc-
res.
270-Repuestos ¢ 50.000.00
Esta linea se utiliza para la compra de articulos del equipo, mue-
bles, maguinaria y otros.
282-Utiles y materiales de oficina : ¢ 200.000.00
Esta subpartida sirve para la compra de libretas, cintas de maquina
entre otros materiales de oficina.
284-Utiles y materiales de limpieza ¢ 50.000.00

Esta partida se utiliza para la compra de articulos para limpieza.

286~0tros utiles y materiales especificos ¢ 300.000.00
Esta subpartida contempla los gastos ocasionados para la compra de

utiles y materiales especificos para equipo de cémputo.

290-Articulos y gastos para recepciones ¢ 250.000.00
Esta subpartida se utiliza para la atencién de recepciones a funcio-

narios de otras instituciones.

299-0tros materiales y suministros ¢ 150.000.00

Esta partida se utiliza para la compra de articulos no contemplados
en las anteriores descripciones de materiales y suministros.
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6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢t 7.525.000.00
602-Prestaciones legales ¢ 1.500.000.00
Este rengldn cubrira el posible pago de prestaciones legales de

personal que se retira de la Institucion.

603-Asociacion Solidarista ¢ 1.5600.000.00
Con este contenido presupuestario se espera cubrir el aporte patro-

nal de los funcionarios inscritos a la Asociacién Solidarista (ASECON).

604-Becas ¢ 200.000.00
Con este disponible presupuestario, la Institucidn puede atender o

conceder becas a sus funcionarios.

660-Contribucién patronal C.C.S.S. ¢ 2.000.000.00
La Institucion contribuye con un aporte de 9.25% del total de sala-

rios que paga a sus empleados. Con esta cifra se espera cubrir esta

carga patronal.

661-Contribucidn patronal Bco. Popular ¢ 125.000.00
La contribucidn institucional al Banco Popular es de 0.5% de los

salarios.

662-Contribucidén patronal Fdo. Pensiones y Jub. ¢ 1.500.000.00
Con esta cifra se espera atender la contribucién patronal para el

Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (5.5%).

bbb-Aporte patronal Fdo. Ah. Universitario ¢ 600.000.00

Esta transferencia obedece al 2.5% de 1los salarios de aquellos em—
pleados gue pertenecen a dicho Fondo.



DETALLE DE SUELDOS FIJOS
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ESCALA DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
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RDEL (i-01-1988

& FUESTOS ADMINISTRATIVOS

CATESD SALARID COHPLEMENTD ALARID PORCENTAJE AUMENTD

SALAR BASE SALARIAL TRATACION ESCALAFON ESCALAFON
H

9 Conserje | 9,340.00 9,059.00 18,399.00 5,32 437.00

11 CLonserje 2 7,940.00 8,714.00 18,675,00 5.28 326,04

i Guarda 9,940.00 8,715.00 18,675,900 3.28 520,00

11 DOperador Central Telefénica 9,940.00 8,714.00 18,476.90 3.28 526.00

13 Chofer 2 10,380.00 B,372.00 18,932.00 5.23 333.00

{7 Secretaria | 11,820,009 7,573.00 19,393.00 3.14 408.00

17 Operario laprenta 11,820,00 7,573.08 19,393.00 3.14 408.00

18 Secretaria 2 12,130,00 7,414.00 19,544,00 3.12 621.00

18 Asistente Biblioteca 2 12,130.00 7,414.00 19,544.00 3.12 621.00

25 Secretaria Actas 14,890,900 3,774,080 20,664.00 .93 36.90

28 Secretaria Bilingue 2 15,390.00 5,827.00 21,017.00 4.90 764,00

37 hsistente Investigacidn 2 19,540.00 3,125.00 22,666.00 4,70 918.490

41 Técnico Ade. Financiera 1 21,240.00 3,398,490 24,438.00 4.41 379.00

43 Secretaria Ejecutiva Director 22,430,00 3,590.00 26,030.90 4,54 1,01%.00

. 63 Sub-Jefe Oficina 2 30,040.00 4,804,900 34,845.490 4,12 1,238.00

80 Jefe Dficina Coadyuvante 1 37,370.00 5,982,900 43,372,090 3.74 1,398.00

22 Jefe Oficina Coadyuvante 2 (Asesar)  47,049.00 7,331.00 34,400,900 3.48 1,438.00
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TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DOCENTE

Rige a partir del 0f de enero de 1988

HOKTD
CATEGDRIA T.C. POR ESCALAFDM
Catedritico 44,023.00 1.101.00 (275.00 (/4 T}
Profesor fsociado {(Invest. 3) 37.349.00 1.014.00 (760.00 3/4 1.}
Profesor Adjunto {Invest. 2) 32.370.00 939.00
Instructor Licenc. (Invest. 1) 29.780.00 893.00
{0 Prof. Inter. Lic.}
Inst. Bachiller, Inst. {Invest, 1) 25.896.00 777.00

sin titule (o Profesor
Inter. Bach. sin titulo)

Porcentaje de recargo sobre salario base
con escalafones:

Decano e Dirzctor Centro Regional....25%
Director Escuela, Instituto o
Centroe i iiiiivrinraiinnesnrsannnens 208

Director de DepartamentD.icesscsssan.15i

Nota: Esta escala tiene e] siguiente
radangen:

20,01 2 20,50 = 20,00

£0,51 2 20,99 = £1,00

Escalafén docente: Es la suea que se reconoce a los
profesores por cada aflo de servicio dentro de su catego-
ria en Régimen Académico y por un nimero lipitado de
"pasos” en cada una de ellas.

Al ascender en Régimen Académico, el sonto gue devenga
por ese concepto en la categoria que deja, pasard a
confarmar el *Fondo Consalidado®.

CATEGORIA

Latedratico

Prof, Asoc. (Inv. 3)
Prof. Adjunto {lnv. 2}
Instructar (lav, 1)

HAXTAD L POR ESCALAFOH
SOERE SALARID BASE

10 pasos 2.

10 pasos 2.7

03 pasos 2.9

02 pasos 3.0

P2z



DEDICACION EXCLUSIVA
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LISTA DE FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN

DE DEDICACION EXCLUSIVA

No. CEDULA NOMBRE TITULO PROFESIONAL

1-537-963 Brenes Varela Isabel Licenciada
227-240-01-5 Cabrera Valverde Jorge Licenciado
1-349-395 Fallas Monge Jeannette Licenciada
1-500-785 Ferrer Schlager Arturo Licenciado
b6-126-563 Gonzalez Santamaria Rosario Licenciada
1-394-501 Martin Garcia Minor Master

3-241-455 Morera Gonzdlez Xinia Licenciada

2-209-492 Rodriguez Urpi Danilo Ingeniero



PROGRAMA DE TRABAJO
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

1. Objetivao General

Efectuar investigaciones, estudios y actividades de coordinacidn
requeridas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en las diversas
areas atinentes al quehacer universitario, con el fin de proponer o
fundamentar planes y recomendaciones tendientes a fortalecer el logro de
los objetivos seflalados en el Convenio de Coordinacidn de la Educacidn

Supericr.

2. Objetivos Especificos

2.1. Atinente a Planes y Programas de la Educacidn Superior

- Definir la estrategia de planificacidn para la educacidén superior

estatal para el prdximo quinquenio.

- Efectuar los estudios y acciones pertinentes para la elaboracidn del

Plan Nacional de Educacidn Superior 1991-1995.

- Iniciar la ejecucidn del subprograma CONARE-BID, correspondiente al
préstamo recientemente ratificade por la Asamblea Legislativa para

Ciencia y Tecnclogia.

2.2. Atinente a la Docencia

- Continuar y fortalecer el proceso de evaluacidn de carreras aprobadas

por CONARE.
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- Colaborar en la busqueda de una mejor definicidén del marco legal para

la educacidn superior universitaria privada.

Impulsar un proceso de coordinacidn mds vigoroso en areas claves de la
docencia universitaria, como son: politicas de admisidn, transferen-

cia de estudiantes, e integracidn curricular.

Impulsar la adopcién de politicas de mayor integracidn de la labor que

efectlian las instituciones miembros de CONARE en sus sedes regionales.

2.3. Atinente a Formacidn y Seguimiento de Recursos Humanos

Continuar con los estudios de seguimiento de graduados universitarios
iniciados en 1988. Comenzar a retroalimentar 1los diverscs programas
de carreras universitarias con los estudios que provienen del primer

trabajo de seguimiento realizado en 1988.

Iniciar estudios que permitan conformar los perfiles de entrada de los

estudiantes universitarics y los de los graduadoes.

2.4, Atinente a la Investigacidn en Ciencia y Tecnologia

Continuar con la estrategia de desarrollo de una politica efectiva
para las universidades estatales en 1l0s campos de la gestidn y de 1la

innovacidn tecnoldgica.

2.5. Atinente a Presupuesto y Finanzas

Buscar una mejor coordinacidn de las politicas universitarias en torno

a su financiamiento y el gasto en los diversos programas.
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2.6. Atinente a Informacidn y Sistemas de Informacién y Automatiza-

cidn

- Completar, en cuanto a los métodos de adquisicidn de la informacidn y

a su procesamiento, el sistema de informacidn basico universitario.

2.7. Atinente a Coordinacidn de Actividades

- Sistematizar los esfuerzos de coordinacidn interuniversitaria y buscar
su debida extensidén a las dreas claves del quehacer de las cuatro

instituciones.
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28/89/88/v.1

PLAN DE TRABAJO DE LA DIVISION ACADEMICA

-1989-

Se detalla en este plan las actividades de los funciona-~-

rios de la Divisidn Académica para 1989.

La Divisidn Acadeémica cuenta en la actualidad con seis vy

medio tiempos completos (T.C.) correspondientes a:

Una secretaria a T.C.

Dos investigadores a T.C. (Lic. Jorge Mario Cabrera y Lic.
Jorge Vargas C. —sustituido a partir de octubre del afo en
curso por el seror Juan Carlos Guevara M.-

Cuatro investigadores del Equipo de Evaluacidn con dos y -
medio T.C. (Dra. Maria Cecilia Dobles Y. -3/4 T.C.—-; Licda.
Jeannette Fallas -T.C.-3; Licda. Ivonne Vaughan S. -1/2 -
T.C.-; Licda. Lygia Sobrado -1/4 T.C. Ad-honorem-—.

Un jefe a:7.C. (M.A. Minor A. Martin G.)

Actividades del Equipo de Evaluacidn

1.

Evaluacion de las Especialidades en Derecho de la Univer-
sidad de Costa Rica. Responsable/plazo: Licda. Ivonne -
Vaughan / Hasta abril.

Evaluaciodn de la Maestria en Educacidn de la Universidad
de Costa Rica. Responsable/plazo: Licda. Lygia Sobrado/
Hasta marzo.

Evaluacidn de la Maestria en Psicologia de la Universidad
de Costa Rica. Responsable/plazo: Dra. Cecilia Dobles /
Hasta julio.

Evaluacidn de la Licenciatura en Nutriciédn de la Univer-
sidad de Costa Rica. Responsable/plazo: lLicda. Jeanne-
tte Fallas / Hasta abril.

Evaluacidn del Bachillerato en Ingenieria Topografica de
la Universidad MNacional. Responsable/plazo: Licda. Jea-
nnette Fallas / Hasta enero.
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Evaluacidn del Diplomado en Seguridad Ocupacional de Ins-
tituto Tecnoldégico de Costa Rica. Responsable/plazo: -
Licda. Ivonmne Vaughan / Hasta julio.

Evaluacidn del Diplomado en Laboratorio Quimico de la Se-
de Regional de Occidente de la Universidad de Costa Rica.
Responsable/plazo: Licda. Lygia Sobrado / Hasta julio.

Evaluacidn de la Maestria en Sistemas de Potencia de la -
Universidad de Costa Rica. Responsable/plazo: Dra. Ceci-
lia Dobles / Hasta diciembre.

Actividades de los otros funcionarios de la Division Acadeéemi-

n
L

0

18.

11.

12.

13.

14.

1s.

Posibilidades de estudic en la educacidn superior univer-
sitaria estatal de Costa Rica. 1989. Responsable/plazo:
Lic. Jorge Mario Cabrera / Hasta julio.

Dictamen sobre la creaciédon de la Maestria en Derecho en -
la Universidad de Costa Rica. Responsable/plazo: Minor
A, Martin G. / Hasta marzo.

Dictamen sobre la creacidn de Especialidad Profesional en
Salud Publica. Responsable/plazo: . Minor A. Martin G. 7/
Hasta marzo.

Estudios para la creacitn del Bachillerato y Licenciatura
en Bibliotecologia y Documentacién. Responsable/plazo: -
Lic. Jorge Mario Cabrera / Hasta diciembre.

Dictamenes técnicos sobre los estudios de mercado y los -
aspectos academicos de las carreras nuevas, que las uni-
versidades privadas presentan al CONESUP para su autori-
zacion.

Nimero de estudios: variable (alrededor de 12 por afo).
Responsables/plazo: M.A. Minor A. Martin G., Lic. Jorge
Mario Cabrera, Bach. Juan Carlos Guevara M. / El definido
por la ley.

Dictamenes técnicos sobre solicitudes de carreras nuevas
de las universidades estatales. Responsable/plazo: Sin
designar / segun presentacion.

Participacidn en la elaboracion de PLANES IV. Responsa-
ble/plazo: segun designados / todo el aro.

Participacidn en seminarios y comisiones. Responsable: -
persona asignada.



- 29 .

17. Mecanografia o digitacidn de los instrumentos que se rea-—
licen en la Divisidn Acadeémica, junto con las actividades
de secretaria en general. Responsable/plazo: Sra. Maria
del Rosario Pérez / todo el afio.

18. Direccidn, supervisidén o revisiodm de las documentos que -
se efectuen en la Divisidn Académica. Responsable/plazo:
Minor A. Martin G. / todo el afo.
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5.21/9/88/v.1

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

DIVISION DE SISTEMAS

Plan de Trabajo. 1989

I. Personal de la Divisidn

Nombre Puesto:

Isabel Brenes Varela. Investigadora I .

Carlos Ferniandez Rodriguez Investigador I

Rosario Gonzdlez Santamaria. Investigadora I 7

Luis Carlos Montoya Alvarez Asistente de Investigacidn II
Xinia Morera Gonzidlez - Investigadora II .

Grettel Arroyo Vargas Secretaria

Flor de Ma. Cervantes- Jefe

Todos los funcionarios estdn nombrados a tiempo completo. La
Licda. Xinia Morera tiene un permiso de 1/2 tiempo para efectuar
estudios de Maestria en Computacidn en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

II. Actividades

1. Estadistica de la Educacidn Superior 1988

2. Estudio de "Diagndstico de la situacidn laboral y otras carac-
teristicas de los graduados de las instituciones universita-
rias. 1987"

3. Base de datos de graduados de las universidades estatales

4, Conocimiento de los estudiantes sobre los procesos de admisidn
y las carreras que ofrecen las universidades estatales

5. Investigacidn sobre rendimiento académico de los estudiantes
en algunas carreras de las universidades estatales

6. PLANES IV: 1991-1995

7. Actividades del personal de la Unidad de Cdémputo

8. Comisiones Interinstitucionales
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9. Proporcionar informacidn al pdblico

1. Estadistica de la Educacidn Superior. 1988

Preparacién del documento con los datos de 1988. E1 trabajo
consiste en solicitar la informacidn a las instituciones univer-
sitarias y parauniversitarias, revisarla y depurarla, elaborar
cuadros y graficos, efectuar los comentarios estadisticos, reali-
zar el levantado del texto, publicar y distribuir el material.

Responsable: Xinia Morera G,

2. Diagndéstico de la situacidn laboral y otras caracteristicas de
los graduados de las instituciones universitarias. 1987

El objetivo general es conocer la situacidén del mercado de
empleo de los graduados unlver31tarlos de 1987 Yy las caracteris-
ticas del ejercicio profe31onal asi como también conocer algunas
caracteristicas de la 31tua01on del graduade durante sus afios de
estudlo, que sirvan de referencia para determinar aspectos que
requieran atencidn por parte de las universidades.

Responsable:  Isabel Brenes V.
Coclaboradora: Rosario Gonzdlez S.

3. Base de datos de graduados de las universidades estatales

Actualizacién de la informacidén de 1los graduados de 1987 y de
1988 de las universidades estatales: recopilacidén de boletas,
revisidén, codificacidén y procesamiento.

Responsable: Rosario Gonzidlez S.

4, Conocimiento de los estudiantes sobre los procesos de admisidn
y las carreras que ofrecen las universidades estatales

Por medio de una encuesta que se aplicarid a los estudiantes de
primer ingreso se pretende averiguar el conocimiento que tienen
los estudiantes nuevos sobre los procesos de admisidn, las carre-
ras que ofrecen las universidades y los medios por los cuales 1lo
obtuvieron. '
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Con esta ;nvestigacién sSe espera retroalimentar a la "Comisidn
de Orientacidén y Divulgacidon para el ingreso a la Educacidn Supe-
rior".

Responsable: Isabel Brenes V.

5. Investigacidn sobre rendimiento académico de los estudiantes
en algunas carreras de las universidades estatales

Se seleccionardn determinadas carreras para aplicarles una
metodologia de rendimiento académico a una muestra de los estu-
diantes 1ngresados en una afio espe01flco (segulmlento de cohor-
tes). Se obtendrdn indices de promocién, reprobacidén, desercidn
y graduacién.

Responsable: Xinia Morera G.
Colaboradora: Rosario Gonzalez S.

6. PLANES IV: 1991-1995

Participacidén del personal de la divisidn en la elaboracidn de
diagndésticos y estudios de referencia para el Plan Nacional de la
Educacidén Superior 1991-1995.

T. Actividades del personal de la Unidad de Cémputo

7.1. Mantenimiento de sistemas y programas

a. Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones
b. Acuerdos de CONARE
¢. Planillas y sistemas contables

Responsable: Luis Carlos Montoya A.

d. Base de datos de graduados
Responsables: Carlos Ferndndez R. y Luis Carlos Montoya

7.2. Andlisis, disefio y desarrollec de nuevos sistemas

a. Estadisticas Universitarias
. . . V4 .
b. Investigaciones y estudios especificos:

- Diagndstico de graduados

- Rendimiento académico de los estudiantes

- Conocimiento de los estudiantes sobre los procesos de admi-
sidn y las carreras universitarias
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7.3. Adiestramiento y capacitacidn del personal de la oficina

E1l objetivo general es motivar al personal a utilizar més
intensamente y de manera mas provechosa los recursos computacio-
nales con que cuenta la oficina.

Adicionalmegte se deben considerar las demandas de los usua-
rios en relacidn a:
- Las actividades propias de cada Divisidn

- E1 PLANES IV
- E1 Proyecto CONARE/BID

8. Comisiones interuniversitarias

El trabajo consiste en participar y brindar servicics de apoyo
a las siguientes comisiones:

Comisidn Participante
Vicerrectores de Vida Estudiantil Flor de Ma. Cervantes
Directores de Bibliotecas Rosario Gonzdlez 8S.
Directores de Cdémputo Carlos A. Fernindez R.
Orientacidn y Divulgacidn Isabel Brenes V.

9. Proporcionar informacidn al publico

El trabajo consiste en dar informacidén a las personas e insti-
tuciones que los soliciten, evacuar consultas, orientar a los
usuarios, completar cuestionarios de la UNESCO y de otras insti-
tuciones internacionales.
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