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ACTA DE LA SESION No.34-91 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES |
CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 1991

Articulo

"BE ACUERDA EN FIRME aprobar el s

iguiente Presurcuesto Ordinario
para el afo 1992.

para el Consejo Nacional de Rectsores',
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PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL AND 1992




PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA 1992,

BASE LEGAL:

El1 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES fue creado por ley No. 6162 del
30/711/1977 por Convenio de Coordinacion de la Educacidn Superior en
Costa Rica.

Funciones Principales.

articule 30. de la ley sefala las funciones del Consejo

Nacional de Rectores como sigue:

a)

b)

ch)

Seffialar a la Oficina de Planificacion de la Educacidén Superior
las directrices necesarias para la elaboracidn del proyecto
del Plan Nacional de Educacion Superior.

Aprobar, preliminarmente, el Plan Nacional de Educacidn
Superior y las reformas que se introduzcan a 1, y enviarlo a
los consejos directores de las instituciones de educacién
superior estatales con rango universitario, para su
conocimiento y aprobacidn definitiva, con las enmiendas que a
bien tengan introducirle esas instituciones.

Actuar como superior jerdrquico de la Oficina de Plani-
ficaciédn de la Educacién Superior, con atribuciones su-
ficientes para organizar y reglamentar el funcionamiento
interno de esa Oficina.

Establecer 1los mecanismos de coordinacidn adicionales 1la
Oficina Planificacion de la Educacién Superior, qgue sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacidn
Superior Universitaria.




d)

e)

Froponer a 1los consejos directores de las instituciones
estatales de educacion superior universitaria los reglamentos
de funcionamiento externo de la Oficina de Planificacién de la
Educacion Superior, en cuantoc tales reglamentos determinen
procedimientos en que se involucre a talegs instituciones, las
que en cualguier momento podran denunciarlos.

Integrar, junto con los Ministros de Educacidn Publica, de
Hacienda y de Planificacidén y Politica Econdmica, la Comisidn
de Enlace a que se refiere el Decreto Ejecutivo numero cuatro
mil cuatrocientos treinta Y siete del veintitrés de diciembre
de mil novecientos setenta y cuatro.

Adicionalmente, a través de Ley No.7099 del 26-10-88, 1la
Asamblea Legislativa aprobs el contrato de Préstamo 244 /0C-CR,
Cuyos recursgos se incluyen en el Programa de Ajuste
Estructural II (PAE I1y.




188

a)

b)

c)

INGRESOS

Los Ingresos del Consejo Nacional de Rectores para el afio
1 van a estar constituidos por varias fuentes de recursos.

a) Fondos del FES para el Programa OPES

b) Fondos de Contrapartida Local para el
Programa CONARE-BID y

¢} Fondos del BID que son producto del
Préstamo del BID para el Proyecto 544,/0C-CR.

Los fondos del Fondo de Educacién Superior (FEES) que fi-
nancian el funcionamiento de OPES de 19892 en adelante se-
guiran la misma tendencia o comportamiento de dicho fondo
como se indicd en el Presupuestoc de 1991.

Para la base del cdlculo en 1982 se considerara la negocia—
cidn que se efectud el 17-10-91 por la Comision de Enlace,
de donde el Presupuesto para OPES de 1991 es de -
¢93.273.600.00, y se actualizara conforme corresponda por
indice inflacionarioc como 8e establece en el Acta de 1la
Comisién de Enlace antes referida.

Los fondos de contrapartida local ¢271.542.852.00.

Los fondos provenientes del Préstamo 544-0C-CR alcanza la
cifra de ¢571.117.469.00, Ley 7099.




PRESUPUESTO DE INGRESQOS

ASIGNACION
GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO DE INGRESDS
INGRESOS CORRIENTES ¢ 23.273.600.00
Transferencias Corrientes
del ejercicio
del Gobierno Central ¢ 93.273.600.00
INGRES(OS DE CAPITAL ¢842.6560.321.00

Transferencias de capital
del ejercicio
del Gobierno Central g271.542.852.00

Préstamo 344\0C\CR
BID $571.117.469.00

TOTAL §935.233.9221.00




RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS DE 1992

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

01 OFICINA DE PLANIFICACION

02 PROYECTO CONARE — BID

—EN MILES DE COLONES-

PRESUPUESTO

A SUB-FPROG. 01 SUB-PROG. 02 TOTAL
' O Servicios Personales 66.700.0 8.128.2 74.828.2
1 Serviciocs no Personales 8.500.0 27 .165.5 35.665.5
z Materiales v Suministros 2.9%3.6 1.075.0 5.01B.6
3 Maguinaria vy Equipo 1.000.0 483.473.4 484,433, 4
5 Construc. Adiciones —-— 319.279.1 319.27%9.1

¥y Mejoras

J

d

0
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)
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[

6 Transferencias Corrientes 13.100.0 2.17%
? Imprevistos - 1.200.0 -

14 TOTAL 2.277.4 B42,660.0 738.932.9
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

SUB-PROGRAMA 01
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SUB-PROGRAMA 01: PRESUPUESTO DE OPES

PARA 1992

TOTAL ¢ 23.273.600.00

O-SERVICIOS PERSONALES. 66.700.000.00
010-Sueldos para cargos fijos 30.000.000.00
040-Jornales 500.000.00
O044-Dedicacidn Exclusiva 3.,600.000.00
060—-Sobresueldos 1.000.000.00
061-Suplencias 400.000.00
062—-Aguinaldo 5.000.000.00
063-Vacaciones Pagadas 100.000.00
Ob4-Complemento salarial 1.900.000.00
065-Fondo Consolidado 1.000.000.00
0753-Recargo por direcciodn 1.900.000.00
07%9-a) Aumentos Anuales 11.300.000.00

b) Escalafones 53.200.000.00

080-5Servicios especiales 3.200.000.00
OBl-Honorarios Profesionales 1.400.000.00

1-SERVICIOS NO PERSONALES 8.800.000.00 »
102-Alquiler Edificio 5.800.000.00
106-0tros Alguileres 100.000.00
108-Impuestos , 100.000.00C _
112-Informacién v Publicidad 200.000.00 *3¢°¢
114-Impresidn Encuader. v otros 200.000.00 t e99
1Z2-Telecomunicaciones 200.000.00 $@¢
124-Servicio de correos 100.000.00
126-Energia Eléctrica 200.000.00 v
128-0tros Servicios Publicos 100.000.00
132-Gastos de Viaje en el Exterior 10C.000.,00
154-Gastos de viaje dentro del pais 100.000.00
136-Gastos de Representacidns Z00.000.00
l4Z-Transporte de/o para el Exterior 100.000.00
144~Transporte dentro del pais 100.000.00
150-Seguros Z00.000.00 gm

162-Consultorias ’ T0O.L000.Q0
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172-Mantenimiento rep.mob eg.de of.
174-Mantenimiento rep.mag y equipo.
182-Mantenimiento rep. edificio.
199~0tros servicios no perscnales.

N
|

MATERIALES Y SUMINISTROS

202-Gasolina

204-Diesel

206-0tros combust,grasas y lubric.
212-Medicinas

214-0tros Prod.Quimicos.
220-Textiles v Vestuarios
232-Productos Papel y Carton
234-Impresos v otros
240~-Prod.Alimenticios
260-Herramientas

270-Repuestos

282-Utiles v Mat.de Ofic.
284~Utiles y Mat.de Limp.
286—-0tros uUtiles y mat.espec.
287-Materiales p/equipo de computo
288-Materiales p/equipo de fotocopiado
290-Art.y gast.para recepciones.
299-0tros material y suministros.

- 1§;ﬂmzr¢J@ZA i

3-MARUINARIA Y EQUIPO

310-Equipo y mobiliario de 0f. /
330-Equipo de tranmsporte

340-Equipo para comunicaciones
360~Maguinaria y equipo educacional
376-Eguipo de Computo

390-Eguipo varios

6—-TRANSFERENCIAS CORRIENTES

602-Prestaciones legales
603-Aspociacidn solidarista
604—-Becas

660-Contrib.patronal CLCSS.
66i-Contrib.patronal Bco Papular.
s862-Contrib.patronal Fdo Pensiornecs.
&b6b6-Rporte patronal Fdo Ahorro UCR.

100.000.00
100.000.00
100.000.00
200.000.00

3.913.5600.00

1530.000.00
150.000.00
150.000.00

50.000.00
200.000.00
100.000.00
200.000.00

50.000.00
400.000.00
100.000.00
150.000.00
130.000.00
150.000.00
500.000.00
300.000.00
500.000.00
300.000.00
133.600.00

N

100 . OOF OO

100.000.00
100.000.00
100.000.00

~ 500.000.00 —>

100.000.00

13.100.000.00

4.000.000.00
1.40GC.000.00

100.000.00

3.3500.000.00

JCG0.000.00

3.000,000,00

300300, 00

.

(j‘ 1.000.000.08\) '43

400

/F;

M/;g%%ggfw32£§£

. 000 —

£
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SUB-PROGRAMA 01-0PES

EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

DE LA OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTD ORDINARID 1992,

EXPLICACION GENERAL

De conformidad con reunidén sostenida con el Director General de
Presupuestos Publicos, Lic. Oscar Calderdn F., se expuso algunos
aspectos importantes en el presente proyecto de Presupuesto del
Consejo Nacional de Rectores y de las Universidades Estatales como
instituciones gue obtienen sus recursos del Fondo de Educacion
Superior (FEES).

Para 1992 la negociacidn presupuestaria culmind con una reunién
de la Comisidn de Enlace el dia 17-10-91, en la cual se dispone el
monto presupuestario y algunos mecanismos gue se deben seguir en
cuanto al flujo de efectivo vy cumplimiento con cuentas o saldos en
cuanto a afos anteriores, como seria el pago de cuentas de 1991 en
el afo 1992, gque vengan a subsanar las obligaciones finmancieras de
gobierno con el FEES.

Lo anterior en necesario destacarlo para fundamentar o Justifi-
car el atraso en las negociaciones salariales correspondientes la
Il Semestre de 1991 y la actualizaciodn por Indice Inflacionario,
lo gue ha originado negociacicnes con los dirigentes sindicales
hasta donde las posibilidades fipancieras lo permiten en cada
institucidn aspectos que modifican v obstruyen la puesta en marcha
de recalificaciones de puestos y reglamentos gue conceden benefi-
cios salariales, peroc sujetos a que su contenido econdmico sea
presupuestado Ccon recursos nueves.

Es asi como en la Modificaciom Externa No.7
Ordinario de CONARE de 1991. se presenta el 20-11
base salarial, es necesario indicar un aumento cala
aprobado a partir del mes de enero de 1992.

al Presupuesto
21 v socbre esa
I

- -

ial del 7.8%
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SUB-PROGRAMA 01: PRESUPUESTO DE OPES

EGRESOS (PARTIDAS DE GASTOS) ?3.273.600.00
O-SERVICIOS PERSONALES 66.700.000.00
000-Sueldos para cargos Tijos 30.000.000.00

En la estructura de puestos vigente no se presenta modifica-
cion en el numero de plazas, se presentan varios cambios en
los puestos de los investigadores; se reduce de 6.50 a 5.30
el numero de Investigador I1, v se eleva de 3.75 a 4.25 el
numero de plazas de Investigador IV, atendiendo las caracte-
risticas del personal y las necesidades de la Institucion.

Se presenta la apertura de una plaza de medio tiempo para
Auditoria Interna de conformidad con la recomendacidn del
Ente Contralor a 1la empresa gue realizara la Auditoria Exter-—
na -Despacho lLara Eduarte- asi como solicitud expresa por el
BID para el préstamo 544/0C/CR.

El costo mensual segun el resumen salarial a partir del 1lo.
de enero de 1992 en 1lo gue a cargos fijos se refiere es de
t2.310.469.25 y por 12 meses seria §30.125.631.00.

040—-Jornales S00.000.00

Se presupuesta esta cifra considerando la eventualidad de
iniciar la construccidn de la Sede de la Institucidn, como
medida recomendable para solventar los problemas que 1los
alguileres estan ocasiocnando. Lo anterior como posibles
trabajos gue coadvyuven en los trabajos preliminares de inicio
de la construccion propiamente dicho.

O44-Dedicacidn exclusiva 3.600.000.00

Se considera la cifra que la relacidén de puestos refleja, sin
considerar la opcitdn gque tienmen los orofesionales que no han
acogido este beneficio, en la medida que se incorporen se
reforzaria dicho contenido.

El costo mensual del cuadro resumen es ¢297.878.70C oor doce
meses = ¢3.3574.544,.70

Se solicita el monto de ¢3.5600.000.00,
060—-Sohresueldos 1.000.000.00

Esta subpartida considera el pago de tiempo extracrdinario
estrictamente que se requier=s para labores que con urgencia

€ presentan. alun cuando en e1 resumen de puestos se refleja

<=
el monto gue el regimen de cuardas reculere.
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El tiempo extraordinario debe ser autorizado por la Direccidn
Superior como es la atencidn de reuniones en Comisiodn de
Enlace, Consejo de Rectores que por lo general se realizan
fuera de la jornada laboral por conveniencia de los miembros
de estas comisiones (sefores Ministros y Rectores de 1la Uni-
versidades).

061-Suplencias 400.000.00

Esta partida contempla gastos para 1a contratacion de perso-
nal que sustituye al titular (licencias, incapacidades, per-
misos, vacaciones, etc.). )

062-Aguinaldo 95.000.000.00

Esta partida pretende cubrir el bemneficio de aguinaldo pro-
porcional que se le debe cancelar a los empleados a fin de
ano. Considera ademas del resumen salarial la estimacioén de
servicios especiales, suplencias Y Sobresueldos para dicho
calculo.

063—-Vacaciones 100.000.00

Esta partida se utiliza para el pago de vacaciones en los ca-
S0s de excepcidn que selala el Articulo 156 del Cdédigo de
Trabajo. Como se puede observar dicha partida se utilizaria
para una cobertura calificada Y Qque sea estrictamente de
interés institucional en aguellos casos de puestos Unicos
exclusivamente.

O64—-Complemento salarial 1.9200.000.00

Aqui se contempla la cifra que por este concepto se requiere.
Esta a su vez forma parte del salario de contratacion. Costo
mensual ¢131.767.00 x 12 meses = ¢tl1.821.204.00

065-Fondo consolidado 1.000.000.00

Esta partida contiene beneficios gue retienen los funcicna-
rios. Se incrementa conforme s@ cumplen anualidades en forma
proporcional. Costo mensual ¢83.757.85 X 12 meses =
¢1.005.094,20.

075-Recargo de funciones 1.900.000.00
Aqui se contemplan los gastos necesarios que se le reconoce

al personal que tiene puestos de jefatura. Coste menczual
¢154.477.80 % 12 meses= ¢1.853.733.40.




- 15 -

07%a)—-Aumentas anuales 11.500.000.00

Este rengldn contiene las reservas para el pago de anualida-
des acumuladas. Dentro de las anualidades también se contem-—
plan los reconocimientos de afos en ctras Instituciones Pu-
blicas (experiencia). Costo mensual ¢?59.397.95 x 12 =
¢t11.312.775.40.

079b)-Escalafones 5.200.000.00

Se ha separado el pago de escalafdn que es el reconocimiento
de afos de experiencia de desempelc en el puesto que ocupa
cada funcionario. Costo mensual ¢433.327.10 % 12 meses =
¢5.199.925.20.

08B80-Servicios especiales 3.200.000.00

Se consideran los recursos necesarios para atender la contra-
tacion conforme oficios No.147259 y No.13484 de la Divisidn de
Asuntos Juridicos de la Contraloria General de la Republica.

O8l-Honorarios profesionales y técnicos 1.400.000.00

Se reguiere esta partida para la contratacién de profesiona-
les que atiendan estudios de seguimiento de graduados entre
otros. También se necesita la contratacidn de auditoria in-
terna v externa segun los términos del contratoc de préstamo
del BID, que deben cubrir CONARE como Ente responsable de 1a
Ejecucidn.

1-SERVICIOS NO PERSONALES 8. iD.000.00

102-Algquiler edificios 5. "10.000.00

En este rengloén se contempla el arrendamiento de locales que
ocupa CONARE y a través de contrataciones que han sido auto-
rizadas por la Contraloria de conformidad con lo estipulado
en el articulo 214 inciso f del Reglamento de Contratacion
Administrativa.

106-0tros alquileres 100.000.00

En scte rengldn se presupussta pars cubrir lops diferent
qulileres no previstos Y necesarios para eventos como <
rics entre octras actividades cortas o eventualidcacdes gue
presenten. i
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108—-Impuestos 100.000.00

Se presupuesta esta cifra para realizar compras cuyas exone-—
raciones requieren ser tramitadas segun las nuevas instruc-—
ciones de la Direcciédn General de Tributacidn Directa en esa
Dependencia y 1la urgencia de la contratacidn no permitiria
realizarla. También a veces el monto de la exencidn no ameri-
ta su tramitacion. Debe aclararse que no se incluye aqui el
cobrc que el Ministerio de Hacienda viene haciendo del Im-
puestoc sobre la Renta a los intereses ganados sobre titulos

de inversidn ~Certificados—-, por cuanto se registran udnica-
mente los saldos acreditados Y NO propilamente los interesecs
ganados. En este aspectoc se siguen las instrucciones de

Contraloria aun cuando se apartan de los principios de Conta-—
bilidad generalmente aceptados.

112—-Informacién vy publicidad 200.000.00

Esta partida se necesita para la contratacidén de espacios en
los medios de comunicacién hablada y escrita para el quehacer
de la Oficina (licitaciones Y concursos, avisos, otros) .

114-Impresiédn, encuadernacidén y otras 200.000.00

Esta subpartida se requiere para cubrir las publicaciones de
la Institucidn entre ellas las estadisticas, posiblidades de
estudios superiores, dictamenes Y estudics sobre aspectos
academicos de la educacioén superior.,

122-Telecomunicaciones 200.000.00

Esta partida contiene Fecursos para atender las diferentes
necesidades de la Institucidn, asi como trabajos adicionales
gue se realizan. (Entrevistag telefonicas, comunicacién por
Fax v otraos).

1Z24-Servicio de correos 100.000.00
Estos fondos cubren las necesidades institucionales gue nor-
malmente realiza CONARE, envio de correspondencia certificada
al exterior.

126-Energia eléctrica 200.000.00

Esta partida contiene los recursos para atender las necesida-
des normales de corriente electrica. De ocurrir nuevos aumen-—
tos en las tarifas eléctricas seria necesaric reforzaria en
modificaciones.

128-0tros servicios publicos 100.000.00

Esta partida se reculiere para la contratacidrn de serviciocs a
instisuciones cublicas no contemplado en ~ubros antericrecs.
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137-bastos de viaje en el exterior 100.000.00

Se contemolan gastos para atencidn a salidas del personal de
CONARE a seminarios y actividades regueridas por la Institu-
ci10n. por invitaciones gue ha veces se reciben y es de inte-
res institucional el concurso a ellos.

134-Bastos de viaje dentro del pais 100.000.00

Este rubroc se utiliza para el pago del servicio de transpor-
te gue se utiliza para algunas ocasiones que No se cuente con
vehiculo en la Institucién.

136-Gastos de representacion 300.000.00

Aaui se contemnla gastos necesarios para la atencién de mi-
si1ones, visitantes de las universidades extranjeras con las
cuales se cuenta con convenios de intercambio, becas para
estudiantes costarricenses.

142-Transporte de/c para el exterior 100.000.00

Este renglén contempla fondos para el pago de pasajeros (aé-
reos y terrestres) para el personal de la Institucidn que se
autorice a participar en reuniones, seminarios u otro evento
en el exterior.

144—-Transportes en el Interior 100.000.00

Este rubro es para cubrir los gastos de transporte de los
funcionarios en interior del pais.

150-Sequros 300.000.00

Este rengldn se necesita para cubrir las pdlizas vigentes, y
los incrementos en primas de seguros gue el INS conforme a
los contratos aplica a éstas. La podliza de riesgos del tra-
bajo, asi como la cobertura total para tres vehiculos y dos
motocicletas propiedad de CONARE.

162-Consultorias 300.000.00

Lon éste disponible se espera realizar contratos de consulto~
ria con empresas especializadas para trabajos especificos vy
que harian mas oneroso para la Institucidn la creacion de
plazas, aparte y ademas gue aun cuando todos los afos se
vienen realizando, éstos se ejecutan no a lo largo del ano,
sSino en unos meses de éste.

172-Mantenimiento, rep. mob. y equipo ofic. 100.000.00

Esta partida sirve para dar mantenimiento a los eguipos gque
dispone la Institucion para la realizacidn de sus tareas.
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174~Mantenimiento, rep. maq. y equipo 100.000.00

Esta partida es para el mantenimiento Y reparaciones de los
vehiculos y 1la maquinaria vy equipo que sufren su desgaste
natural.

182-Mantenimiento Y rep. edificio 100.000.00

Esta partida se espera utilizar en reparaciones gque se nece-
sitan para el acondicionamiento de las oficinas conforme a
los requerimientos del personal y la reparacion del deterioro
de las mismas.

199-0tros servicios no personales 200.000.00

En este renglon se contemplan gastos para la compra de servi-
cios diversos no contemplados en partidas anteriores como
servicios de lavado de cortinas, alfombras, atencion a semi-
narios, fotocopiado, servicio de limpieza ocasional, etc.

.l

2-MATERIALES Y SUMINISTROS RS

202-Gasolina 150.000.00

Esta sub-partida es para atender las necesidades de los ve-
hiculos de gasolina de la Institucion.

204-Diesel 150.000.00

Con este disponible se €spera cubrir los gastos para el fun-
cionamiento de los vehiculos de 1la Institucion.

206—0tros combustibles, grasas Y lubricantes 150.000.00
Este renglon se utiliza para 1la compra de grasas y otros lu-
bricantes que reguieren los vehiculos motores y equipos, como
Enhgrase, cambio de aceite de motor, otros.

212-Medicinas 30.000.00

Esta subpartida se requiere para la Compra de medicamentos Y
ACCesorios para el personal.

214-Productos quimicos 200.000.00

Este rubrao contempla las necesidades para la compra de algu-—
NOs gquimicos, desinfectantes ¥ otros.
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220-Textiles Y vestuario 100.000.00
Este contenido se necesita para la compra de uniformes, capas

para personal de publicaciones, conserjes, choferes Y guar-
das.

232-Productos de papel y carton 200.000.00
Esta subpartida ha sido necesaria para la compra de productos
de papel y cartén para la realizacidn de las tareas y de las
diferentes unidades.

234-Impresos y otros 50.000.00

El contenido de este renglon se utiliza para la compra de los
articulos para 1a biblioteca, articulos especializados,otros.

240-Productos alimenticios 400.000.00
Este contenido se requiere para la atenciénm de comisiones in-—
terinstitucionales, seminarios y otros eventos que auspician
las universidades para la coordinacicén del gquehacer universi-
tario. :

260-Herramientas 100.000.00
Este rubro contempla la compra de articulos para reparaciones

270-Repuestos 1530.000.00

Este linea se utiliza para la compra de articulos del equi-
Po, muebles, maquinparia Yy otros.

282-Utiles y materiales de oficina 150.000.00

Esta subpartida sirve para la compra de libretas, cintas de
magquina entre otros materiales de oficina.

284-Utiles y materiales de limpieza 150.000.00

Esta partida se utiliza para la compra de articulos para lim-
pieza.

286-0Otros utiles Yy materiales especificos 500.000.00

Esta subpartida contempla los gastos ocasicnados para la com-
pra de utiles y materiales especificos.
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287-Materiales para equipo de computo 300.000.00

Se propone la apertura de esta sub-partida como una forma de
englobar en ella todo lo concerniente a materiales para equi-
po de computo, a saber: diskettes, cintas, thoner y deméas
implementos que reguieren estos equipos, pero gque no forman
parte del equipo, no son repuestos, con el objeto de un mejor
reflejo por objeto del gasto.

288-Materiales para equipo de fotocopiado 300.000.00

Se propone esta sub-partida para los materiales requeridos
para equipo de fotocopiado, cuyas partes se est4n comprando
en paguetes de 12 unidades y asi hacer usoc de la exoneracidn
de impuestos de importacién (Thoner y unidad de revelado
principalmente).

290-Articulos y gastos para recepciones 300.000.00
Esta subpartida se utiliza para la atencidn de recepciones
gue CONARE debe realizar en eventos especiales como traspaso
de poderes, Comisidn de Enlace, funcionarios de misiones
internacionales interuniversitarias entre otras.

299-0tros materiales y suministros 1313.600.00
Esta partida se utiliza para la compra de articulos no con-

templados en las anteriores descripciones de materiales Yy su-
ministros.

S-MAGUINARIA Y EQUIPO 1.000.000.00

310- a)Mobiliario y Equipo de oficina 100.000.00

Se requiere 1la compra de mobiliario para ampliacidn de archi-
VoS, salas de espera, acondicionamiento para la atencion de
comisiones de trabajo de las Universidades y oficinas.

Se requiere el reforzamiento de los equipos sistematizados
cOn mayor capacidad y velocidad. Para ello las Divisiones han
planteado las necesidades en sus planes operativos, amén de
los requerimientos de la Administracidén, (Contabilidad. audi-
toria. biblioteca, planillias).

330-Equipo de Transporte 100.000.00

Es nmecesario 1la compra de una nueva unidad dado qgue 2! Jeep
vya tiene 12 afos de uso, vy en lugar de invertir en unma fuerte
reparacion. preferentemente debe conseguirse una unidad nueva
para calidad del servicio Y seguridad del personal gue utili-
Za SUS Servicios.
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340—- Equipo para comunicacicnes 100.000.00

Se espera comprar equipos auxiliares a la central telefdnica
para las divisiones y otras facilidades para la central.

360-Equipa Educacional 100.000.00

Es necesaric la adgquisicidn de este tipo de equipo como son
proyectos y otros que faciliten las tareas de coordinacién
gue ha recobrado especial importancia entre las universida—
des, como un esfuerzo de ahorro en eventos conjuntos.

376~Equipo de Cémputo 300.000.00

En cuanto al equipo de computo, se tiene el proyecto de esta-
blecer una red de micro-computadoras, requiriendo de un ser-—
vidor y de capacidad como servidor. Esto se espera llevar a
cabo en 1991, utilizando la capacidad instalada y la compati-
bilidad de los equipos adquiridos, con la adguisicién de los
dispositivos adicionales para el enlace.

3?0-Equipos varios 100.000.00

Se requiere la facilidad de adguirir equipos auxiliares no
contemplados en las partidas anteriores.

&—TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.100.000. 00

602-Prestaciones legales 4.000.000.00

Este renglén cubrira el posible pago de prestaciones legales
de personal que se retira de la Institucidn.

603-Asociacion Solidarista 14.000.000.00

Con este contemnido bresupuestario se espera cubrir el aporte
patronal de los funciomarios inscritos a la Asociacidn Spli-
darista (ASECON). Esta subpartida se refuerza en la Drimera
Modificacidn de Salarios.

604—-Becas 100.000.00
Con este disponitie presupuestario. la Institucidmn puede
atender o conceder becas a sus funcionarios, que participan
BN seminarios, congresos Yy Ootras actividades.

660-Contribucidn Patronal CcCss 3.500.000.00

Este contenido sirve para atender o1 cago e las conmtribucio-
nes patronales gue por ley le corresponde a la [ns
et

& Contribucidn es del 5% sobre saiarics,
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661-Contribucidn patronal Bc.Popular. 300.000.00

La contribucidn instituciornal al Banco Popular es de 0.5% de
los salarios.

662-Contribucidon patronal Fdo. Pensiones y Jdub. 3.500.000.00

Con esta cifra se espera atender la contribucién patronail

para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional (5.5%).

666—-fiporte patronal Fdo. Ah. Univeristario 300.000.00

Esta transferencia obedece al 2.53% de los salarios de aque-
llos empleados gue pertenecen a dicho Fondo. Esta subpartida
se reforzara en la primera Modificacidn de Salarios.




DETALLE DE SUELDOS
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INDICE DE CLASES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS

Rige a partir del 01 de enero de 1992

" CATEGORIA SALARIO COMPLEMENTO SALARIO PORCENTAJR AUKENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCAQAFON ESCALAFON

9  Conserje 1 24,836.00 9,059.00 33,895.00 5.32 ’ 1,321.00

11 Guarda 25,688.00 8,716.00 34,404.00 5.28 1,356.00

11 Operador Central Telefénica 25,688.00 8,716.00 34,404.00 5.28 1,356.00

12 Mensajero 26,118.00 8,544.00 34,662.00 5.26 1,374.00

13 Chofer 26,541.00 8,372.00 34,913.00 5.23 1,388.00

17 Asistente Especializado 1 28,154.00 7,573.00 368,727.00 5.14 1,447.00

20 Asistente Especializado 2 28,506.00 7,066.00 36,562.00 5.08 1,498.00

22 Asistente Biblioteca 2 30,481.00 6,6684.00 37,165.00 5.03 1,533.00

. 25 Secretaria 31,807.00 5,961.00 37,768.00 4.97 1,581.00
2% Secretaria Actas 32,296.00 5,774.00 38,070.00 4.94 1,595.00

" 28 Secretaria Bilingue 2 33,295.00 9,427.00 38,722.00 4.90 1,631.00
43 Técnico Comp. e Inform. 2 43,575.00 3,526.00 47,101.00 4.57 1,991.00

44 Secretaria Ejecutiva Director 44,366.00 3,590.00 47,956.00 4.54 2,014.00

46  Técnico Adm. Financiera 2 45,947.00 3,718.00 49,665.00 4.50 2,068.00

ESCALA PROFESIONAL

CATEGORIA SALARIO COMPLEMENTO SALARIO PORCENTAJE AUMENTO

SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON
b

58 Proff Comp. e Inform. 3 £5,432.00 --- £5,432.00 4.23 2,768.00

.15 Sub-Jefe Oficina 2 82,532.00 - 82,532.00 3.86 3,186.00

¢ 80 Jefe Oficina Coadyuvante 87,818.00 - 37,818.00 3.74 3,284.00

92 Jefe Oficina Coadyuvante (Asesor) 110,548.00 --- 110,548.00 3.48 3,847.00




cSCALA DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
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TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DOCENTE

Rige a partir del 01 de enero de 1992

?%""

MONTO POR
CATEGORIA T.C. ESCALAFON
Catedratico (Investig. 4) ;7}‘6&27 89,311.QQ; Cﬁ??EﬁZ:' 2,233.00
Profesor Asociado (Investig. 3) 76,177.0027 €>53ﬁ77a'i 2,057.00
Profesor Adjunto (Investig. 2) L~—~-65,67O.00j7 J/éﬁf:' 1,904.00
Instructor Licenc. (Investig. 1) 60,416.00 "5 46/003,7 1,812.00
(o Prof. Inter. Lic.) - (>, 5?;
Inst. Bachiller. Inst. (Invest. 1) /j752,5§6,QQ 530¢¢ /7/u// 1,576.00
sin titulo (o Profesor Inter. R e -
Bach. sin titulo) T éi@ﬁgg7§2?

. T (28

Porcentaje de recargo sobre salario base Escalafén docente: Es la suma que se

con escalafones:
Decano o Director Centro Regional....Z25%

Director Escuela, Instituto o
Director de Departamento............. 15%
Nota: Esta escala tiene el siguiente

redondeo:

#0,01 a ¢0.50

0,00

¢0,51 a 0,99

reconoce a los profesores por cada afio de
servicio dentro de su categoria en Régimen
Académico y por un nGmeroc limitado de
"pasns” en cada una de ellas.

Al ascender en Régimen Académico, el monto
que devenga por ese concepto en la
categoria que deja, pasard a conformar el
"Fondo Consolidado".

CATEGORIA MAXIMO % P/ESCALAFON
i A‘E

Catedratico (Inv.4) 10 pasos
Prof. Asoc. (Inv.3) 10 pasos
Prof. Adj. (Inv.2) 03 pasos
Instructor (Inv.1l) 02 pasos

NN
DO ~3Wn
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DEDICACION EXCLUSIVA



No. CEDULA

?-015-289

1-537-963

227-240-01-5

1-327-166

1-349-395

1-500-785

6-126-563

1-394-501

3-241-455

2-209-492

1-482-351

2-298-928
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LISTA DE FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN

DE DEDICACION EXCLUSIVA.

NOMBRE

Barrantes Fuentes Jeannette
Brenes Varela Isabel
Cabrera Valverde Jorge
Dobles Izaguirre Cecilia
Fallas Monge Jeannette
Ferrer Schlager Arturo
Gonzalez Santamaria Rosario
Martin Garcia Minor

Morera Gonzdlez Xinia
Rodriguez Urpi Danilo

Rojas Soto Sonia

Vargas Carranza Jorge

GRADO PROF .

Licenciada
Licenciada
Licenciado
Licenciada
Licenciada
Licenciado
Licenciada
Licenciado
Licenciada
Ingenierao

Ingeniero

Licenciado




PROGRAMA OF ICINA DE PLANIFICACION

DE LA EDUCACION SUPERICR



SUB-PROGRAMA 01

ADMINISTRACION
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PROGRAMA DE TRABAJD DE LA
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Introduccidn:

Para 1992 se tiene prevista la consoclidacidn de varios de
los programas y actividades que ha venido realizando e impul-
sando la OPES por medio de sus Divisiones.

Al avance notable que se ha dado en la acrecién de datos
sobre la educacidn superior del pais, se afadird un nuevo
estudio (el tercero) sobre seguimiento de graduados universi-
tarios en las diferentes disciplinas y profesiones. Los dos
estudios anteriores resultaron de gran interés para todos
aguellos con responsabilidades en el desarrollo universitario
dadas la cobertura y nivel de profundizacidon de los temas
analizados con la informacidn aportada por 1los graduados.
Igualmente, se llevard a cabo un nuevo estudio sobre expecta-
tivas de los estudiantes de ultimo afo del Ciclo Diversificado
de la educacion media. Este estudio ha resultado indispensa-
ble para conocer con detalle hacia addnde se encaminan nues-
tros graduados de secundaria y las razones que orientan sus
tempranas decisiones. Deber&, ademds, completarse en este amo
el estudio sobre las caracteristicas de los estudiantes uni-
versitarios al momento de graduarse. Este estudio se inicio
en 1991 y su terminacién vendria a cerrar el ciclo programado
hace varios afos de estudios sobre los estudiantes de las
instituciones de educacidn superior universitaria estatal.

Las acciones de coordinacidn gue impulsa el CONARE, y que
se realizan con el apoyo brindado por el personal de Q0OPES,
deben continuar en el estado de avance gue han experimentado
en los uUltimos afos. Si 1991 contempld el inicio y estructu-
racion -con participacién amplia- de las actividades de accion
social y extensidn, durante 1992 se espera que las acciones de
coordinacién en el campo de la docencia alcancem un punto
mayor al mostrado en los afos anteriores, ya que stlo el campo
de la educacién se ha mostrado con gran actividad y logros en
dicho sentido. Se espera, asimismo, que las otras &areas con
esfuerzos muy significativos de coordinacién, como lo son Vida
Estudiantil e Investigacidn, continten con el paso vigoroso
que han venide marcando.

En el campo de la evaluacién de carreras, se continuara
con lo que viene a significar 1la conclusiodn, practicamente,
del primer ciclo de evaluaciones de las carreras autorizadas
por el CONARE. Cabe agregar que este Consejo tiene en estudio
propuestas gue podrian ampliar considerablemente este esfuerzo
de evaluacidn, extendiéndolo a otras carreras Y Brogramas.
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En cuanto a proyectos especificos, el subprograma CONARE-
BID, que se ejecuta con fondos del prestamo BID 544/0C-CR,
entrard en su fase de construcciones y adquisicidn de equipo.
Para el éxito de esta nueva fase -la final del proyecto— sera
indispensable el debido suministro de los fondos de contrapar-—
tida que debe aportar el Gobierno de la Republica; por ello,
toda evaluacién posterior del grado de avance de la ejecucidn
de este proyecto debera& tener en cuenta dicho factor primor-
dial, no sdlo por la cuantia del mismo, aunque es inferior a
los fondos aportados por el Banco Interamericano de Desarro-
llo, sino porque de su giro puntual puede depender en mucho la
constancia de los desembolsos que haga el BID para financiar
las obras.

Como se habia previsto en 1991, el proximo afo ha de ver
la instalacidn de la primera 2tapa de la red informatica de la
institucidn, que enlazard a la Direccion y Divisiones de OPES
entre si y a los investigadores de la institucion.

Paralelamente a lo expuesto, se seguira comn el conjunto
de tareas generales, de estudios y de apoyo a los programas
del CONARE y a otros gue, como en el caso del DAAD y el Insti-
tuto Florica, canalizan recursos muy significativos para el
desarrollo de las instituciones universitarias estatales del
pais.

El conjunto de estas actividades -las previstas, al me-
nos—- se detalla a continuacién por cada Division:



|
|
\
|
|
|
|

OBJETIVO:

Atender el aspecto logistico para el funcionamiento
programado por las Divisiones Operativas de
la Institucidén tras el cumplimiento de sus tareas

normal
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OFICINA ADMINISTRATIVA
PLAN ANUAL OPERATIVO 1992

especificas.

FUNCIONES:

La administracién se encarga de dotar de recursos a
las partidas presupuestarias que permitan o coadyu-
ven a conseguir los objetivos del CONARE a traves de

las diferentes unidades de servicios.

SERVICIOS GENERALES:

Transportes
Misceldneos
Reproduccidn de materiales
Vigilancia
Biblioteca.

ADMINISTRACION FINANCIERA:

Contabilidad

Planillas

Formulacidn y Control de Presupuesto
Tesoreria

Proveeduria.

ADMINISTRACION DE RECURSOS:

Cada una de estas tareas que se ejecutan requieren el se-—
guimiento v control para el soporte de las divisiones, consi-
guiendo y ofreciendo las facilidades que la Administracion
pueda otorgar en procura de las metas Institucionales.

Revisidn de Puestos
Control de Vacaciones

Control de Anualidades, Escalafdn y otros recono-

cimientos.
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DIVISION ACADEMICA
PLAN DE TRABAJD 1992

Se detalla en este plan algunos objetivos y metas de la Divi-
sion Académica asi como de las labores de sus funcionarios para
1992,

La Division Académica cuenta en la actualidad con seis y medio
tiempos completos (T7.C.) correspondientes a:

. Una secretaria a T.C. (Patricia Mora Arguedas)

. Dos investigadores a T7.C. (Lic. Jorge Mario Cabrera y Lic.
Jorge Vargas C.)

. Tres investigadoras del Equipo de Evaluacién con dos Yy medio
T.C. (Dra. Maria Cecilia Dobles Y. -T.C.—-; Licda. Jean-
nette Fallas -T.C.- y Licda. Ivonne Vaughan 8. =-1/2 T7.C.).

. Un jefe a T.C. (M.B.A. Minor A. Martin G.).

I. Objetivos

Coadyuvar en el logro de los objetivos de la OPES y 1 CO-
NARE, principalmente los referentes a:

. La elaboracidn del Plan Nacional de Educacion Superior
Universitaria Estatal (PLANES) Yy su evaluacidn.

- El impulso y fortalecimientoc de la coordinacién de la Edu-
cacitn Superior Universitaria Estatal.

- La evaluaciodn, 1la creacién y el cierre de carreras en las
Instituciones signatarias del "Convenio de Coordinacitn de
la Educacion Superior” segun lo gue establece el Capitulo
II.

» La actualizacion de la informacién académica, principalmente
de las carreras, asi como de las metodologias de acredita-
Cion y de evaluacion.



II.

10.

11,
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La coordinacion con instituciones publicas, principalmente
lo referente a becas de grado vy posgrado y formacidn de edu-
cadores.

La colaboracién con el CONESUP segun lo que establece la Ley
N2&6693 vy el Reglamento General del CONESUP.

Metas

Elaborar documentos de diagndstico sobre temas academicos.

Elaborar los estudios de factibilidad (mercado y acadeémico)
programados para la creacién de carreras en las Institucio-
nes de Educacidn Superior Universitaria Estatal (IESUE).

Estudiar las necesidades de Recursos Humanos, por areas de
estudio y carreras.

" Elaborar los dictédmenes (mercado y académico) de las carre-

ras que las universidades privadas solicitan al CONESUP.
Elaborar las evaluaciones de las carreras programadas.

Actualizar la metodologia para la autorizacion de programas
de posgrado.

Elaborar una metodologia de evaluacién de los programas de
posgrado.

Coordinar planes para la formacién de educadores.

Actualizacidn del archivo de carreras de las IESUE, en espe-
cial referencia a los acuerdos del CONARE.

Contribuir al fortalecimiento del proceso de difusidn de las
carreras que ofrecen las IESUE.

Colaborar con las IESUE en consultas de orden acadeémico.




IIT.
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Labores

3.1. Del Equipo de Evaluacidn

Evaluacidén de la Maestria en Politica Econdmica de la Uni-
versidad Naciomnal. Responsable / plazo: Licda. Jeannette
Fallas M. y Licda. Ivonne Vaughan / hasta febrero (meta 5).

Evaluacidén de la Maestria en Computacién del Institutoc Tec-
nologico de Costa Rica. Responsables / plazo: Licda. Ivonne
Vaughan y Licda. Jeannette Fallas / hasta setiembre (meta
5).

Comisidn de Planeamiento para la formacidn de educadores
UCR-UNA-UNED-MEP-CONARE. Comisitn de admisidn de los planes
de formacidn de educadores en l1os convenios con el MEP. Co-
mision de I y II Ciclo de la Educacion Beneral Basica (E.G.
B.). Comisiones de Integracion de los planes de estudios de
Educacidn Especial y Educacitn Preescolar. Responsable /
Dra. Cecilia Dobles

Estudio de los Educadores en Servicioc de I, I1 y III Ciclo
de la E.G.B. y de la Educacién Diversificada. Responsable /
Dra. Cecilia Dobles Y.

Propiciar el dialogo con las universidades a traveés de sus
representantes de posgrado, una propuesta de modificacidn de
la metodologia de acreditacion de posgrado. Responsable 7/
Dra. Cecilia Dobles.

Evaluacidn de la Maestria en Manejo de Vida Silvestre de la
Universidad Nacional. Responsable / plazo: Licda. Jeannette
Fallas y Licda. Ivonne Vaughan / hasta setiembre (meta 5).

Evaluacidn del Diplomado en Informatica de la Universidad de
Costa Rica. Responsables / plazo: Licda. Jeannette Fallas
y Licda. Ivonne Vaughan / hasta setiembre {meta 35).

Otras evaluaciones que solicite el CONARE podrian ser in-
cluidas, variando el orden de las programadas segun priori-
dades.

Seminario sobre "Modelo de Evaluacidn Curricular con nivel
de grado asociado v grado en la Educacidn Superior'. Res-
ponsables / plazo: Equipo de Evaluacién / abril,

Preparacitén del Seminario "Econometria de la Proteccidn So-
cial”. Responsable / Dra. Cecilia Dobles.
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3.2. Sobre estudios de mercado, acreditaciones y secreta-—
riales

Actualizacién del inventario sobre las carreras universita-—
rias tanto estatales come privadas. Responsable/plazo: Lic.
Jorge Vargas C. / hasta febreroc (metas 1 y 10)

Diagndstico sobre 4reas prioritarias de formacidn de Recur-
sos Humanos. Responsable / plazo: M.A. Minor A. Martin,
Lic. Jorge Vargas / hasta setiembre (meta 3).

Diagnostico sobre el mercado laboral de las carreras del
area de la Ingenieria. Responsable / plazo: Lic. Jorge
Vargas £. / hasta setiembre (meta 3).

Fosibilidades de estudic en la educacion superior univer-—-
sitaria estatal de Costa Rica. 1992. Responsable / plazo:
Lic. Jorge Mario Cabrera / hasta julioc. (meta 10)

Dictamenes técnicos sobre solicitudes de carreras nuevas de
las universidades estatales. Responsables / plazo: Lic.
Jorge M. Cabrera, Lic. Jorge Vargas C. y M.B.A. Minor A.
Martin /segun presentacicdn (meta 2).

Dictamenes técnicos sobre los estudios de mercado Y los
aspectos académicos de las solicitudes de creacion de carre-—
ras nuevas, que las universidades privadas presentan al
CONESUP para su autorizacidén. Numero de estudios: variable
{(alrededor de 14 por afo). Responsables / plazo: Lic. Jor-
ge Mario Cabrera, Lic. Jorge Vargas y M.A. Minor A. Martin
/ el definido por la ley (meta 4).

Estudio de I instancia sobre el Diplomado en Artes Escéni-
cas. Responsable / plazo: Lic. Jorge Vargas C. / hasta
marzo.

Estudio sobre el perfil profesional y el mercado de trabajo
de la carrera de Nutricién. Responsable / plazo: Lic. Jorge
Mario Cabrera / hasta abril (meta 2).

Estudio de carreras de los Colegios Universitarios. Respon-—
sable / plazo: M.B.A. Minor A. Martin y Dra. Cecilia Dobles
/ hasta abril (meta 1).

Mecanografia o digitacidn de los documentos que se realicen
en la Divisidn Académica; asi como las actividades de secre-
taria en general. Responsable / plazo: Srita. Patricia
Mora Arguedas / todo el afo (meta 11).
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. Actualizacidn del archivo de carreras de las IESUE, consi-
derando en especial los acuerdos del CONARE sobre ellas.
Responsable / plazo: Srita. Patricia Mora Arguedas / hasta
junioc (meta 9).

. Direccidn, supervisitdn o revisién de los estudios gue se

efectuen en la Divisidn Académica. Responsable / plazo:
M.A. Minor A. Martin G. / todo el afo (meta 11).

3.3. Otros

- Participacidn en seminarios Y comisiones. Responsable: per-
sona asignada.

. Evacuacién de consultas telefdnicas, presenciales o escri-

tas del publico en general, asi como de las instituciones
publicas. Responsable: persona consultada o asignada.

IV. Medios

Ademds del transporte, materiales, fotocopias y refrigerios
para reuniones, gue suministra la administracien de OPES, se
requiere:

. La asignacién de 1/2 T.C. adicional para la Licda. Ivonne
Vaughan. Asi como recalificacidon de puestos segun la eva-
luacidn de los funcionarios (produccidn intelectual y desa-
rrollo académico).

. Un monto de ¢75.000 para compra de libros y revistas.

. Un monto de ¢75.000 para viaticos Yy seminarios.

V. Evaluacidn

La evaluacidn de las labores de los funcionarios se realiza
fundamentalmente con base emn la calidad de los resultados de sus
trabajos.
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DIVISION DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
PLAN ANUAL OPERATIVO 1992

(De acuerdo con las Normas de la Contraloria Beneral
de la Repdblica, publicadas en el Diario Oficial La
Baceta del 27 de setiesbre de 1988)

PROGRAMA DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO

ORGANO RESPONSABLE : Divisidn de Coordinacion

PERSONAL :

GRADO

ACADEMICO NOMBRE PUESTO JORNADA
Licenciado Guillermo Arguedas Investigador (1/72 TC)
Licenciada Jeannette Barrantes Investigadora (1 TC)
Master Sc. Alejandro Cruz Jefe (1 TC)
Sefiora Patricia Chacdén Secretaria (1 TC)
Licenciado Arturo Ferrer Investigador (1 TC)
Ingeniera Sonia Rojas Investigadora (1 TC)

AMBITO DE ACCION

El marco de accitdn de este plan operativo se fundamenta en
el papel del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) v de la Ofici-
na de Planificacidn de la Educacién Superior (OPES), como entida-
des encargadas de la coordinacién y la planificacién de la educa-
cion superior universitaria estatal. El Plan Operativo para 1992
debe ademas, considerar la ejecucion del Cuarto Planm Nacional de
la Educacidn Superior Universitaria Estatal (PLANES Ivy.

El esfuerzo de planeamiento y coordinacién del conjunto
CONARE-OPES se refiere tanto a las acciones de caracter universi-
tario dentro del sistema como a la articulacidn interinstitucio-
nal con entidades publicas Y Pprivadas del 4&mbito nacional e in-
ternacional.

La Divisién de Coordimacién tiene claramente establecido gue
su mision fundamental es la de dar impulso y apoyo a todas las
acciones de planificacion Yy coordinacidn tendientes al fortaleci-
miento del sistema universitario estatal, procurando las condi-
Ciones propicias para el intercambio de ideas y la consecucidn de
objetivos comunes.
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METAS PARA 1992

. Lograr un nivel adecuado de sistematizacidn que otorgue con-
fianza en el funcionamiento Yy en los resultados alcanzados a
traves de las cuatro funciones basicas de la Divisitdn en las
siguientes A&areas: Docencia, Planificacion Yy Programacioén,
Investigacién, Extensidn o Accion Social, Vida Estudiantil Y
Financiera.

. Aumentar, por medio de sus actividades, la efectividad del
esfuerzo dedicadeo por las universidades estatales a la coor-
dinacion y ejecucién de al menos cinco provectos conjuntos.

. Mejorar el flujo de informacién entre los drganos de coordi-

nacion, la OPES y las dependencias universitarias; mediante
informes y boletines.

ACTIVIDADES

Para el afo 1992 se dara prioridad a los proyectos Yy activi-
dades que vienen en marcha, de acuerdo con los planes de accidn
de las diferentes comisiones O equipos de trabajo que actualmente
operan (Ver Anexo No.l). Asimismo, se espera cumplir con otros
proyectos y actividades que puedan surgir de drganos competentes,
de conformidad con las estrategias establecidas, con el fin de
darle la continuidad y la coherencia requerida en el marco de una
visidn de conjunto.

A continuacidn se indican los principales proyectos y acti-

vidades a desarrollar, segun las 4&reas de interés preestableci-
das.

Area de Docencia

. Comisidn de Vicerrectores de Docencia.

- Comisidn de Decanos de Educacidn.

- Subcomisiédn de Planeamiento de 1a Comisidn de Decanos.
Comisidn Nacional por la Educacién.

Comisidn de redaccion del Reglamento para la Acreditacion de
Carreras de la Universidad de Costa Rica.
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Area de Planificacidén y Programacidn

Comision de Directores de Planificaciodn o Programacicn.

Representante de OPES ante la Secretaria Ejecutiva del Sec-
tor Educacién y Recursos Humanos.

Area de Invest{gacién

1992

Comisidn Vicerrectores de Investigacion.
Comision de Fundaciones Universitarias.
Comision Interuniversitaria de Cooperaciédn Internacional.

Comisidn para la creaciédn de una Maestria Interuniversitaria
en Gestidn Tecnoldgica.

Comisidn para la Normalizacion de los Sistemas de Informa-—
cioén Universitaria.

Comisidn sobre Mecanismos de Vinculacidn Universitaria.
Comisidn en Conservacion y Desarrollo Forestal.

Representante de OPES ante 1la Comisiodn de Cooperacion del
MICIT.

Asimismo, se pretende que entren en funcionamiento durante
las siguientes comisiones:

Comisiones para la formulacién de planes de investigacidn en
areas especificas (Ambiente, Energia, Salud).

Comisidn para la creacién de parques tecnoldgicos interumi-
versitarios (ad-hoc).

Comisidn sobre Empresas de Base Tecnoldgica y su financia-
miento.
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de Extensidn o Accidn Social

Area

Comisidn de Vicerrectores de Extensidn y Accitdn Social.

Colaborar en la definicidn de campos de interés y equipos de
trabajo para el desarrollo de acciones y proyectos conjuntos
en esta area, entre las que estarian considerados el rescate
de los valores culturales del pais, capacitacion y actuali-
zacion de educadores, programas a discapacitados, tercera
edad, servicio comunal universitario, extensidn agricola,
produccioén audiovisual, desastres naturales, cursos libres,
etc. '

de Vida Estudiantil

Area

Comisidn de Vicerrectores de Vida Estudiantil.
Comisidn de Orientacisdn y Divulgacioén.
Comisitn FECUNDE.

Comisidn ACUC.

Comisidn de Becas.

Comisidn de Salud.

Comisiodn de Admision vy Registro.

Financiera

Calculo de los datos macroeconomicos Nnecesarios para anali-
zar el Indice de Precios al consumidor del &rea Metropolita-
na de San José.

Comisidn para 1la busgqueda de fuentes Yy mecanismos de finan-
ciamiento para la Educacidn Superior.

Seguimiento de asuntos financieros y de politicas del Esta-
do, relativos a las universidades publicas a cargo de la
Oficina de Presupuesto Nacional, 1la Asamblea Legislativa vy
la Casa Presidencial (reglamentos universitarios sobre Pen-
siones del Magisterio Nacional, Provecto de Ley de Exonera-
ciones, etc.).

Investigacidn, desarroilo v redaccion de documento sobre la
evolucidn del Articulo 85 de 1la Constitucioén Politica.
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OTRAS ACTIVIDADES GENERALES

Finalmente cabe destacar gue la Divisién de Coordinacicn
desarrollard otras actividades tendientes a configurar estrateégi-
camente su campo de accién, con el proposito de favorecer el de-
sarrollo cualitativo de la mision que se le ha encomendado.

Entre éstas podemos destacar las siguientes:

. Establecer una base de datos en la que se registrem las ca-
racteristicas y los elementos que permitan dar seguimiento
al funcionamiento de los organos de coordinacion.

- Desarrollar modelos descriptivos de los organos de coordina-
cidn existentes que favorezcan la evaluacion de sus resul ta-
dos.

- Configurar los procedimientos que permitan dar seguimiento a
las propuestas del PLANES 1V.

. Estudios y andlisis técnicos de base, necesarios para llevar
a cabo el trabajo de las comisicnes Yy o©Organos de coordina-
cion. ’

. Establecer mecanismos que permitan la divulgacitn e informa-
cion adecuada del quebacer de los equipos de trabajo que
operan en los proyectos y actividades interuniversitarios,
en que esteé involucrada la Divisiodn de Coordinacion.

RECURSOS NECESARIOS

La ejecuciodn de este plan operativo requerirda de recursos

humanos y materiales importantes. Por elloc serd necesario e in-
dispensable seguir contando con la colaboracidn de las universi-
dades. Ademas de requerir aportes de CONARE para contar con el

apoyo logisticoc adecuado (equipo audiovisual, transporte, gastos
de alimentacioén, papeleria, apoyo secretarial, equipo de comuni-
cacion y equipo electrodoméstico basico).

De igual manera resulta importante la captacidn de recursos
externos, de cuyo logro dependerd en gran medida el llevar a fe-
liz término las metas previstas.
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OFICINA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION OPES
PLAN ANUAL OPERATIVO 1992

1. Introduccidén

Los Rectores de las instituciones miembros del Consejo Na-
cional de Rectores (CONARE) suscribieron el Convenio de Coor-
dinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica en el mes de abril de 1982 y los Consejos o Junta Universi-
taria lo ratificaron en el transcurso del afo mencionado.

El Articuleo 30 del Convenio sefala gue "El reconocimiento de
titulos expedidos en el extranjero lo hard la Institucion o Ins-
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal signata-
rias de este Convenio que ofrezcan los programas respectivos vy
afines”,. El Reglamento del Articulo citado fue firmado por los
Rectores el 19 de agosto de 1986, y a finales del mismo afo empe—
z6 a funcionar la Oficina de Reconocimiento y Eguiparacién OPES.

La Oficima de Reconocimiento y EqQuiparacidén depende di-
rectamente del Director de la OPES Yy actua de acuerdo con las
instrucciones que le den, en sus ambitos respectivos, el CONARE vy
la Comisidn de Reconocimiento y Egquiparacién de CONARE.

ta Comisidn de Reconocimiento ¥y Equiparacién CONARE esti
integrada por un representante de cada una de las instituciones
miembros de este Organismo Y por el Director de OPES. Las fun-
ciones principales de esta Comisidn es decidir, en cada caso,
cual ipstitucion tramitara la solicitud de reconocimientoc o de
equiparacidn, vigilar el correcto funcionamiento de la Oficina de
Reconoccimiento v Equiparacidn de titulos vy grados vy recomendar al
CONARE el monto de los derechos a cobrar por el tramite de re-
conocimiento y equiparacioén de grados y titulos. S5in embargo, la
actividad principal de la Comisidn y de la Oficina de Reconoci-
miento es la coordinacidn del proceso de reconocimiento vy eguipa-—-
racion de grados y titulos extranjeros. En efecto, en el ambito
de la Comisidn se analizan las dificultades en el tramite, los
resul tados de los estudios, las consultas externas e internas
sobre la tematica de su Quehacer asi como las flexibilizaciones
posibles en los requisitos de tramite. Ademds, se sugliere posi-
bles actividades a realizar para informar a los usuarios v los
gue estan involucrados er los estudios respectivos en e1 ambito
universitario,
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Actividades principales de la Oficina

Informar a los usuarios u otros entes, naciocnales e in-
ternacionales, sobre el tramite Y requisitos para de
reconocimiento y equiparacion de grados vy titulos de
grados extendidos por instituciones de educacidn superior
extranjeras.

Recibir los documentos y analizarlos con el propésito de
verificar gque cumplan con los requisitos para el tramite.

Realizar un estudioc de las solicitudes con el propdsite
de determinar si la carrera se ofrece en una sola insti-
tucidn, en varias instituciones o No es ubicable dentro
de alguna carrera de la Instituciones de Educacidén Supe-
rior Universitaria Estatal.

Presentar 1los expedientes ante la Comisidn de Reco-
nocimiento y Equiparacién del CONARE para su analisis vy
decisidén a cual institucion miembro del CONARE le
corresponderd el tramite.

Informar a los solicitantes 1la institucisdn seleccionada
para hacer el tramite respectivo, previo acuerdo de la
Comisidn de Reconocimiento ¥y Equiparacién del CONARE.

Enviar el expediente a las oficinas respectivas de las
Instituciones de Educacisén Superior Universitaria Esta-
tal.

Elaborar y mantener actualizado el archivo de carreras
gue se ofrecen en las Instituciocnes miembros del CONARE
gue incluyvya, entre otros aspectos, los planes y programas
de estudio. Esta actividad se desarrolla con la
colaboracion de las Vicerrectorias de Docencia o
Acadeémicas de las instituciones citadas.

Coordinar actividades con la Comisidn de Reconocimiento vy
Equiparacién del CONARE y las 0Oficinas de Tramite de
Reconocimiento vy Egquiparacion de las Instituciones miem-—
bros del CONARE.

Recibir y archivar las copias de las resoluciones sobre
reconocimiento y eguiparacién de grados v titulos emiti-—
das por las universidades.

Expedir los recibos de cancelacidn de montos de reconoci-
miento y equiparacion.
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Elaborar informes periddicos Yy anual sobre los montos
captados relacionados con los reconocimientos y equipara-—
ciones de grados y titulos extranjeros.

Elaborar y mantener actualizado un archive sobre los
Convenios © Tratados Internaciocnales vigentes relacio-
nados con reconocimiento de diplomas. Esta actividad se
ejecuta con la colaboracién de las Oficinas de Relaciones
Internacionales de las universidades y el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Cultoc del pais.

Expedir constancias de tramite.

Recopilar informacién sobre sistemas de educacisén, gra-
dos, titulos y programas que se ofrecen en el extranjero.
Ademds, la acreditacidn de las instituciones de educacién
superior universitarias del extranjera.

Recibir documentacidn sobre reguisitos enviados por: las
Oficinas de Registrao, Oficinas de Becas o de Relaciones
Internacionales y de instituciones formadoras del extran-
jero.

Solicitar requisitos de tramite de reconocimiento y equi-
paracion a las universidades extranjeras, cuando los
solicitantes no los disponen, en diversos idiomas, prefe-
rentemente inglés y francés.

Mantener actualizado el sistema de archivo de solicitu-
des, fluxograma de pasos para el tramite de reconocimien-
to y equiparacion y otros documentos de solicitudes pen-—
dientes.

Realizar otros estudios relacionados con su actividad,
acordadas por CONARE o por la Comisiodn de Reconocimiento
Yy EqQuiparacion del CONARE.

Personal de la Oficina

Jefe de la Oficina

Investigador 4

Administrar la Oficina de Reconccimiento vy Equiparacién
OPES.

Participar en 1la Comision de Reconocimiento y Equi-
paracidn del CONARE.
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~ Coordinar actividades con las Oficinas de Registro o sus
"homdlogas".

- Recibir documentacion sobre requisitos de tramite de so-
licitudes.

- Informar a los usuarios sobre los requisitos y activida-
des de la Oficina.

- Realizar estudios sobre grados, planes y programas acadé-
micos ofrecidos por las Instituciones miembros del CONARE
e instituciones extranjeras.

- Recibir documentacion de reguisitos enviados por institu-
ciones extranjeras o nacionales.

- Preparar la documentacidén para enviar 1los expedientes a
las Oficinas de Registro.

- Enviar los expedientes a las oficinas respectivas con

base en el acuerdo de la Comisidn de Reconocimiento vy
Equiparacién del CONARE.

Secretaria

. Secretaria

- Asistir a las reuniones de 1la Comisidn de Reconocimiento
y Equiparacitn del CONARE, preparar agendas, tomar notas
y confeccionar minutas.

— Brindar informacién a funcionarios y publico en general
sobre asuntos propios de la Oficina.

~ Mecanografiar cartas, en idioma espafol o extranjero,
solicitando requisitos a las instituciones universitarias
extranjeras.

- Informar al interesado cuando se recibe documentacidén
procedente de instituciones extranjeras o de Institucio-
nes miembros del CONARE.

- Mecanografiar Correspondencia en general.

- Confeccionar recibos de cancelacidn por derecho al trami-—
te de reconocimiento Y equiparacicdn de gradec vy titulo
extranjero. Ademds elaborar informes periddiceos y anual
sobre los montos captados relacionados con este tramite.




Llevar los archivos de la Oficina {archivo de solicitu-
des, de solicitudes pendientes, de resoluciones de reco-
nocimiento y equiparacién, de acreditacién de univer-
sidades, de convenios internacionales, de correspondencia
en general).

Incorporar datos de solicitudes en el banco de infor-
macion computarizado de la OPES.
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DIVISION DE SISTEMAS
Plan de Trabajo 1997

I. FUNCION Y OBJETIVOS

l1.1. Funcidn

La funcidn principal de la Divisiédn de Sistemas es la infor-
macion, y en torno a ella giran todas las actividades del perso-—
nal de la Divisidn.

La labor general consiste en recopilar informaciodn, cuantita-—

tiva y cualitativa, revisarla, depurarla, procesarla, analizarla
y publicarla.

1.2. Objetivo general

Desarrollar los procedimientos necesarios para mantener al
dia la informacién esencial para la planificacién y la coor-
dinaciodn de la educaciodn superior universitaria estatal.

1.3. Objetivos especificos

. Recopilar datos estadisticos e informacidn cualitativa para
la gestidn, 1la coordinacion, la planificacién y la toma de
decisiones de las instituciones universitarias estatales.

. Revisar, depurar, clasificar, estandarizar, vy crganizar la
informacidn recopilada, para facilitar el analisis compara-
tivo.

. Procesar la informaciédn, tanto de la Divisién de Sistemas,
como la de otras divisiones, de acuerdo con los reguerimien-—
tos planteados.

- Analisis estadistico de la informacidn en adreas especificas
del ambito universitario: poblacidn estudiantil, personal
academico y administrativo, investigacidn, informacion fi-
nanciera.

. Realizar estudios e investigaciones especificas que permitan
profundizar en determinados temas Y contribuyan a explicar
aspectos del qguehacer universitario.
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Divulgar los estudios realizados en la Divisidn y propor-
cionar la informacidn solicitada por las diferentes unidades
universitarias, por las instituciones del Sector Publico vy
por el publico en general.

De la Unidad de Cémputo (UCO)

Asesorar a la Direccién y a los funcionarios de la OPES en
aspectos computacionales.

Analizar diserar desarrollar sistemas de informacién
1
programas, de acuerdo con las necesidades de la oficina.

Dar mantenimiento a los sistemas y programas desarrollados.

Brindar asesoria y soporte técnico al personal de la ofici-
na.

Procesar la informacién, de conformidad con las solicitudes
de los usuarios.

Controlar la seguridad y privacidad de 1la informacidn custo-
diada. '

II. PERSONAL

NOMBRE PUESTO
Isabel Brenes Varela Investigadora 11
Rosario Gonzalez Santamaria Investigadora I1
Xinia Morera Gonzalez Investigadora 11
Grettel Arroyo Vargas Secretaria

Flor de Maria Cervantes Gamboa Jefe

Unidad de Cémputo

Carlos Ferndndez Rodriguez Profesional en Computacién e Infor-

matica 3

Luis Carlos Montova Alvarez Técnico en Computacidn e Informatica

2
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III. ACTIVIDADES

1. La situacidn laboral Y otras caracteristicas de los graduados
de 1990 de las universidades estatales

Por tercera ocasion se elaborara este estudio, realizado ante-
riormente con graduados de 1986 y de 1987. El objetivo general
del estudio es conocer 1la situacidn del mercado de empleo de los
graduados universitarios Yy las caracteristicas del ejercicio
profesional de estos, con el fin de tener una clara idea sobre:

. La capacidad del mercado laboral para absorver los graduados
de las diferentes carreras.

» Los niveles de subutilizacién de los graduados.

. La medida en que los graduados se sienten preparados para el
ejercicio de su profesioén.

. Las variables importantes que intervienen en 1la contratacion
de los graduados.

La informacién se recopilara mediante encuesta telefdnica,
aplicada a una muestra de aproximadamente 3.000 graduados.

El trabajo de tampo se programard para agosto y setiembre. La
captura y procesamiento de la informacion se planea realizar
durante el ultimo trimestre de 1992 y el andlisis de la infor-
macion en los primeros meses de 1993,

Responsables: Isabel Brenes V.

Rosario Gonzalez S.

2. Conocimientos Y expectativas de los estudiantes de ultimo afo
de secundaria sobre la educacidn superior 1992

Los objetivos generales del estudio son:

- Determinar cudles son las expectativas en relacién con los
estudios universitarios Y Que conocimientos tienen sobre la
educacidn superior los estudiantes de ultimo afo de secun-
daria.

- Conocer las incidencias de la condicien sociodemografica del
estudiante y su conocimiento de las universidades, sobre las
expectativas que tiene con respecto a la educacidn superior.

La encuesta se aplicarad en los meses de mayo v junio. La
captura y procesamientd de los datos en los siguientes meses, vy

se planea tener el estudio publicado a fines de aro.

Responsable: Rosarioc Gonzdlez S,
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3- Perfil del graduado universitaric en 1991

Con la boleta que se aplicd en 1991 a 1los graduados de ese
periodo, se publicara& un documento con las caracteristicas socio-
economicas, académicas Yy laborales gque definen el perfil del
graduado de cada institucidén universitaria.

Responsable: Rosario Gonzalez S.

4. Estadistica de la Educacién Superior

Actualizacidn de estadisticas fundamentales del quehacer uni-
versitario en diferentes aspectos, como: poblacion estudiantil,
personal docente vy administrativo, financiamiento, proyectos de
investigacién, bibliotecas e informaciéon de las universidades
privadas y de las instituciones parauniversitarias.

Responsable: Xinia Morera G.

5. Estudio sobre el rendimiento  académico de los estudiantes
universitarios

Con base en la informacion bibliografica recopilada en las
instituciones universitarias a fines de 1991, se espera plantear,
una metodologia para uniformar la forma de medicion del ren-—
dimiento académico de los estudiantes.

Responsable: Isabel Brenes V.

6. Taller sobre modelos de costos universitarios

Como uno de los primeros Pasos para desarrollar un modelo
comun de costos universitarios, se planea desarrollar en el mes
de abril de 1992 un taller con el objetivo fundamental de conocer
que trabajos ha elaborado cada institucidn universitaria en este
campo.

Responsables: Xinia Morera G.
Carlos Fernandez R.

7. Base de datos de graduados

Actualizacion de la base con los graduados de 1991 de las
universidades estatales. Se recopilan los datos en las univer—
sidades, se codifican, se digitan vy se introducen a la base de
datos. )

Responsables: Rosario Gonzalez S.
Luis Carlos Montova 4.
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8. Estadisticas financieras de las universidades estatales

Con las cifras de 1991 se alimentard este sistema, utilizando
como fuentes principales las ligquidaciones presupuestarias de las
universidades, la Memoria de 1a Contraloria General de la Repu-
blica y diversas publicaciones del Banco Central y de la Direc-
cion General de Estadistica y Censos.

Asi mismo se haran las estimaciones necesarias del Fondo Espe-
cial para el Financiamiento de la Educaciodn Superior y se llevara
un registro guincenal del giro del FEES por parte de la Tesoreria
Nacional.

Responsable: Xinia Morera G.

9. Salarios profesionales

Por acuerdo del CONARE se deben mantener actualizados los
salarios profesionales, tanto de las universidades estatales como
de los profesionales amparados al regimen del Servicio Civil.

De igual manera se mantienen actualizados los reglamentos de
carrera profesional.

Responsable: Rosario Gonzdlez S.

10. Actividades del personal de 1la Unidad de Cémputo

Las actividades de los dos funcionarios de esta unidad pro-—
gramadas para ejecutarse durante 19972 son:

. Mantenimiento de sistemas Y Programas existentes.
— BADAGRA (Base de datos de graduados de las universidades
estatales).
- Programa de planillas de 0OPES.
- Programa de QORE (Oficina de Reconocimientos vy Equipara-
ciones).
- Sistema de acuerdos de CONARE.

Asesoria, consultas. capacitacidn y soporte técnico en:

- Pagquetes procesadores de texto, hojas electrénicas. bases
de datos y otros.

- Cursos especificos de capacitacidn emn el uso de pagquetes
para la elaboracidm de graficos. presentaciones y otros,
segun sean las necesidades del personal y posibilidades de
la oficina.

= Mantenimiento., adguisicidén e instalacidn de Hardware Y
Software.
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. Desarrollo e implementacidén de un sistema de informacion
estadistica para la Divisidn de Sistemas, con el propdsito
de automatizar la informacidn gque da origen a la Estadistica

® de la Educacidn Superior e iniciar el procesoc de desarrollo
de un sistema integrado de informacién estadistica para la
oficina.

. Instalacion de una red local (LAN) en la institucion, segun
previsiones de afos anteriores. Esto implica:
. Consolidacion de la red institucional: divulgacion vy
utilizacion de las posibilidades que se ofrecen a partir
del concepto de redes.

. Desarrollo de aplicaciones para el ambiente de redes: se
trabajard en el desarrollo de sistemas y bases de datos
gque puedan ser consultados desde las diferentes estaciones
de la red.

. Planteamiento de un Sistema de Correoc Electrénico a integrar
por etapas, a saber:

- Establecimiento de un canal de comunicacidén automatizado
. entre los Rectores de las universidades vy el Director de
OPES.

» - Integracidén de otros funcionaricos de las universidades vy
de la OPES al sistema de Correo Electrénico.

- Desarrollo de sistemas y aplicaciones de servicio al co-
rreoc electrdnico, tales como: estadisticas bdasicas, le-
yes, acuerdos y convenios, relacionados ceon la educacion
superior.

- Desarrollo de sistemas de informacidn dirigidos al CONARE,
 como apoyo a la toma de decisiones de los sefores Rectores
y del seror Director de OPES.

En lo gue respecta al procesamiento de informacion,., los fun-
cionarios de la Unidad de CoOmputo seran los responsables de pro-
cesar los datos de las siguientes investigaciones:

. Perfil del graduado universitario en 1991
% . Conocimientos y expectativas de los estudiantes de ultimo
' afo de secundaria sobre la educacion superior. 1992
Situacion laboral y otras caracteristicas de los graduados
- de 1990 de las universidades estatales.
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11. Comisiones interinstitucionales

El trabajo consiste en participar en las reuniones vy propor-
cionar servicios de apoyo a las siguientes comisiones:

COMISION PARTICIPANTE

Vicerrectores de Administracian Flor de Ma.
Directores de Biblioteca
Directores de Cédmputo

Cervantes G.
Rosario Gonzalez S.
Carlos Fernandez R.

12. Proporcionar informacicén a instituciones y al publico

El trabajo consiste en evacuar consultas y dar informacion a

todas aguellas instituciones nacionales e internacionales que 1lo
soliciten.




SUB-PROGRAMA 02

PROYECTO: CONARE - BID



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

APARTADO 374, SAN PEDRO DE MONTES DE OCA

TELEFONO 24-30-66 - FAX (506)34-0374
SAN JOSE, COSTA RICA.

MEMORANDUM
Uuc. 399-91
PARA: Lic. Samuel Arias
Jefe Seccidén Administrativa
CONARE
DE: Ing. Danilo Rodriguez U.

Jefe Unidad Coordinadora
PROYECTO CONARE/BID

ASUNTO: PRESUPUESTO 1992
FECHA: 18 de octubre de 1991

Sirvase encontrar adjunto proyecto de Presupuesto para el
funcionamiento del Proyecto CONARE/BID por el periodo 1992.

Los recursos provienen de los saldos disponibles, autorizados para
el presupuesto de 1991, (PAE II para contrapartida y Ley No.7244
de Presupuesto Extraordinario de la Republica, asi como, Decreto
No.20769~H de 18 de octubre de 1991). Dichos saldos, seran
revalidados automdaticamente de conformidad con la correspondiente
norma presupuestaria por las sumas que se indican a continuacion .
asi: Fondos BID, Préstamo No.544/0C-CR ¢571.117.469.00 (quinientos
setenta y un millones ciento diecisiete mil cuatrocientos sesenta
y nueve colones 00/100) y contrapartida del Gobierno
¢271.542.852.00 (doscientos setenta y un millones quinientos
cuarenta y dos mil ochocientos cincuenta y dos colones 00/100),
para un total general de ¢842.660.321.00 (ochocientos cuarenta vy
dos millones seiscientos sesenta mil trescientos veintiun colones
00/100).

La composicidén del presupuesto de egresos indica el presupuesto de
operacidén a cargo de la Unidad Coordinadora, para su funcionamiento
y por otra parte, la asignacién de recursos a cada uno de 1os
Centros Universitarios: Universidad de Costa Rica, Universidad
Nacional e Instituto Tecnoidgico de Costa Rica para la ejecuciodn
del presupuesto de inversidn en bienes de capital.

Se adjunta explicacion de Jas partidas incluidas.
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

SUB-PROGRAMA 02
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UNIDAD COORDINADORA PROYECTO CONARE/BID
EXPLICACION CUENTAS DE EGRESOS

PRESUPUESTO 1992

Servicios Personales ¢ 613.714_00

030

060

080

081

Sueldo Adicional
Esta subpartida se refiere al pago de décimo tercer mes

al personal de la oficina ejecutora.

Sobresueldos ¢ 100.000.00
Se deja esta suma con el objeto de hacer frente a cual-
guier pago adicional gue se presente. como recargos,
vacaciones, etc.

Servicios Especiales ¢ 7.264.560.00
Se incluve la suma que corresponde al pago de salarios
a los funcionarios contratados.

Honorarios ¢ 150.000.00
Esta asignacion es con la finalidad de hacer frente a
Pagos., amparados a contrato con personas fisicas que
deban ocasionalmente realizar labores especificas en la
ejecucion del proyecto.

Servicios no Personales

102

112

114

Alquiler de edificios ¢ 841.040.00
Involucra este concepto el pago del alguiler que se
ocupa, de acuerdo con el contrato vigente.

Informacion y Publicidad ¢ 1.000.000.00
Para el page de las diferentes publicacicnes que Dov
licitaciocnes u otros concepics se necesiten.,

Impresion, encuadernacién y otros ¢ 250.000.00
Se refiere al bago de copias de nlanos asi como impre-
S1CNn v encuadernaciones varilias nececarias.
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Cuentas Presupuesto

122

124

126

128

134

144

150

162

172

Telecomunicaciones ¢ 150.000.00
Para cancelar servicio telefonico y de fax necesarios.

Servicio de correos i g 25.000.00
Comprende gastos POr servicio de correos nacionales e
internacionales.

Energia eléctrica ¢ 100.000.00
Suma para proceder a la cancelacion del servicio eléc-
trico del local arrendado.

Otros servicios publicos ¢ 25.000.00
Esta suma se asigna con el objeto de cubrir cualquier
tipo de servicio publico no contemplado.

Gastos de viaje dentro del pais ¢ 25.000.00
Para la cancelacién de gastos por viaje de funcionarios
& distintos lugares dentro del pais de acuerdoc a la
reglamentacién existente.

Transporte dentro del pais 14 15.000.00
Con el objeto de atender gastos por transporte de per—
sbnas asi como de bienes dentro del territorio racioc-
nal.

Seguros ¢ 400.000.00
Para cancelacion de Seguros de riesgos profesionales.
asi como sobre los bienes para-la operacidn de la ofi-
cina ejecutora.

Consultorias ¢ 24.184.415.00
Corresponde al pPago de la Auditoria externa gue se rea-
lice para el proyecto, asi como a las sumas gue por
confeccidn de planos, e inspeccidn de obras correspon-
dan a cada uno de los centros universitarips

Oficina Ejecutora ¢ 300.C00.00
Universidad de Costa Rica ¢ 17.752.615.00
Universidad Nacional ¢ 5301.890C.00
Instituto Tecnoldgico T 3.629.910.00

Mantenimientop y Rep. de mobiliario

Y €equipo de oficina 4 25.000.00
Asignacidn para el Bago ce cualouier reparacidn de mo-
biliario v 2quiono de oficira a Cargo del Provecto.
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Cuentas Presupuesto

174 Mantenimiento Yy Reparacidn de
Maquinaria ¢ 50.000.00
Para la cancelacién de reparaciones en maquinaria al
servicio de la oficina ejecutora.

182 Mantenimiento Y reparacion de edificios ¢ 25.000.00
Corresponde a cancelacion por cualguier mantenimiento o
remodelacidén que sea necesario efectuar amparado al
contrato de arrendamiento vigente.

199 Otros servicios no personales ¢ 30.000.00
Se considera bajo esta denominacidén gastos en que se
incurrird para cubrir cualquier tipo de gasto no
contemplados en servicios no perscnales.

2 Materiales y Suministros

204 Diesel ¢ 100.000.00
Con el objeto de proceder al pago del combustible nece-—
sario para la movilizacién del vehiculo a cargo de la
oficina ejecutora.

206 Otros combustibles grasas lubricantes ¢ 90.000.00
Asignacidén para adquirir sustancias Y materiales para
la lubricacién v combustidn del vehiculc de usoc en el
provecto.

212 Medicinas ¢ 10.000.00
Para adquisicioén de productos medicinales de usoc en el
botiquin de la oficina ejecutora.

214 Otros productos quimicos ¢ 25.000.00
Adgquisicidn productos quimicos variados, como tinmta de
impresion asi como alguno para limpieza.

220 Textiles y vestuario ¢ 25.000.00
Comprende 1la adauisicicdn de uniformes asi: como de otros
utiles necesarios.

232 Productos de papel y carton iy 300.000.00
Para la adouisicién de distintas clacses de papel ¥ car-

tdn necesarios en la operacidn de la oficina ejecuto-
ra.
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Cuentas Presupuesto

234 Impresos y otros ¢ 75.000.00
Para pagos de bienes terminados como textos, chegues vy
otros necesarios en la operacion del provecto CONARE/-
BID.

240 Productos alimenticios para personas ¢ 75.000.00
Suma para cargar gastos de productos para consumo en
reuniones o actividades con funcionarios universitarios
asi como del Banco Interamericano de Desarrolio.

260 Instrumentos, herramientas, otros. ¢ 10.000.00
Para adquirir utensilios y otros instrumentos variados.

270 Repuestos ¢ 75.000.00
Asignacidn con el objeto de Cargar cualquier compra de
repuestos necesarios para los diferentes activos al
servicio de la Unidad Coordinadora.

282 Utiles y materiales de oficina 4 150.000.00
Adguisicidn de todo el material de oficina necesario
para que la oficina ejecutora labore normalimente.

284 Utiles y materiales de limpieza ¢ 30.000.00
Con el objeto de mantener el asec, se asigna esta suma
para la compra de los materiales necesarios.

290 Articulos y gastos para recepciones ¢ 100.000.00
Abarca erogaciones que se realicen en la celebracion de
alguna actividad oficial.

299 Otros materiales Y suministros ¢ 30.000.00
Con el objetc de cubrir cualquier gasto no contemplado
en las clasificaciones anteriores.

3 Maquinaria y equipo

300 Maguinaria vy equipo de produccidn t 46.500.000.00
Suma que se asigna al Instituto Tecnoldoico de Costa
Rica, para los bienes inclu:idos en la licitacidén pubii-
ca UC/I11E-91.

310 Egquipo y mobiliario de oficina ¢ 20.000.00

Con el ocbieto de adcuirir va sea ecuipc ruevd o sufra-
gdar aigun gasto capitalicaple.
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320

330

350

376

390

Equipo médico y de laboratorio $331.881.196.00
Se incluyen compras de eguipo especial de laboratorio

necesario en la ejecucicdn del proyecto de préstamo se-

gun detalle:

Universidad de Costa Rica t113.448.647.00
Licitaciones 1,5,6 y 13E-91

Universidad Nacional ¢218.432.549,.00
Licitaciones 7,92,10,12,14 y 15E-91

Equipo de transporte ¢ 11.892.172.00
Asignacidn que Corresponde a la adquisicién de vehicu~-
los para la Universidad Nacional segun licitacioen 2E-
1.

Equipo educacional ¢ 3.550.000.00
Monto para la adquisicidn de equipo para la Universidad
Nacional segun licitacién B8E-91.

Equipo de computo ¢ 78.200.000.00
Suma que se asigna para 1la adguisicidn de egquipo de
computacidn segun el detalle siguiente:

Instituto Tecnoldégico t£78.100.000.00
Unidad Coordinadora ¢ 100.000.00
Equipos variocs ¢ 11.360.000.00

Para la compra de equipo variado sequn licitacion 4E-91
para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Construcciones adiciones Y mejoras

510

559

Edificios ¢t261.823.984 .00
Para la construccién de edificios segun detalle
Universidad de Costa Rica ¢ 30.135.840.00
Licitaciones iy 2C-91

Universidad Nacional ¢ 90.105.2446.00
Licitaciones 3,4 y 6C-91

Instituto Tecnoldégico ©l121.582.878.00

Licitaciones 1,2 y 5C-91

Otras construcciones adiciones

mejoras ¢ 57.455.125.00
Para obras de urbanizacién en la Universidad de Costa
Rica segun licitacién 7C-91.
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6

Transferencias Corrientes

602 Prestaciones legales ¢ 750.000.00
Con el objetoc de mantener una suma para cubrir cual-
gulier pago por este concepto gue pueda presentarse.

603 Asociacidn Solidarista ASECON ¢ 306.000.00
Asignacidn con el objeto de cumplir com la cuota patro—
nal de los funcionarios que pertenezcan a ASECON.

619 Pensiones del Magisterio ¢ 405.051.00

660 Contribucioén patronal C.C.5.S. ¢ 681.222.00

661 Contribucicén patronal B.P.D.C. i d 36.822.00
Para cumplir con el pago de cuotas patronales a los
organismos citados segun la reglamentacidn vigente en
nuestro pais.

Imprevistos

7?90 Fondos sin asignacidn presupuestaria ¢ 1.400.000.00

Con el objeto de afrontar el pago de reajustes salaria-
les a los funcionarios sSegun contratos.
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