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CONSEJO NACICNAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIF'CACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
APARTADO 374, SAN PE RO DE MONTES DE OCA
TELEFONID 24-30-6. - FAX (506)34-0374
SAN JOSE, (:OSTA RICA.

ACTA DE LA SESION N©30-94 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

8 de noviembre de 1994

Articulo 5

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario
de Ingresos y Egresos del Consejo Nacional de Rectores -

Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior para
1995.
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PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO

1995



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PROYECTO DE PRESUPUESTO 1995

OFICINAS EJECUTORAS:

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR -OPES- SUB-PROGRAMA 01

UNIDAD COORDINADORA DEL SUB-PROGRAMA "B"
DEL. CONTRATO DE PRESTAMO N2544-0C-CR
SUB-FPROGRAMA 02

BASE LEGAL:

Por medio de la firma del Convenio de Coordinacidn de la Edu-
cacion Superior en Costa Rica (el 4 de diciembre de 1974) se
crearon 2! Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y 1a Oficina de
Planificacidn de la Educacidn Superior (0OPES).

La personeria juridica le fue otorgada al CONARE mediante la
ley #6162, del 30 de noviembre de 1977, ampliada por medio del
articulec 30, de la ley 7015, del 29 de noviembre de 1985.

La esjecucion del Subprograma B del Programa de Ciencia y Tec-—
nologia {(Proyecto CONARE/BID-544-0C-CR), se realiza conforme en
o establecido por la ley #7099, del 26 de octubre de 1988.

El CDMNARE esta& integrado por los sefores Rectores de las cua-—
tro universidades estatales y la OPES es el organoc técnico del
CONMARE . encargado de la planificacion universitaria estatal.

OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales de la institucitn haciendo una
sintesis comprensiva se pueden describir como:

- Elaborar el Plan Nacional de Educacidn Superior
Universitaria Estatal (PLANES).

~ Impulsar y fortalecer la coordinacidn de 1la Educacion

Superlior Universitaria Estatal.
L) de
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Las funciones del CONARE v de la OPES cse estip§ﬁaron en&%os
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1.- CONARE

2.- QPES

Sedalar a OPES las directrices necesarias para la ela-
boracion del Flan MNacional de Educacidn Superior Uni-
versitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Cole-
giados Superiores de las Instituciones signatarias, los
cuales deberadn pronunciarse dentro del plaro reguerido
por el CONARE para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Foducacicn
Superior Universitaria Estatal en forma congruente con
los criterios gue se sedalan en el Capitulo 111 de este
Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio
de que cada Institucion reciba, separadamente, las ren-
tas que legalmente le corresponda.

Ser el superior jerdrquico de OPES, decidir y reglamen-
tar su organizacidn. .

Establecer los drganos, los instrumentos ¥ los procedi-
mientos de coordinacion, adicionales a OPES, gue sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educa-—
cion Superior Universitaria Estatal.

Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos
gue establerca el Plan Nacional de Desarrollo vigente.
El1 PLANES tendra cinco afos de duracitn ¥ debera eva-
luarse anualmente.

Ejecutar los encargos del CONARE relativos a provectos
¥ programas de corto, de mediano y de largo plaro gue

K

soliciten las Instituciones signatarias.

Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa
aprobacion del CONARE, para la preparacion oe sus pre-
supuestos anuales, oprdinarios Y exitraordinarios, 1o
mismo que para sus modificaciones.

Coordinar su trabajo con OFIPLAN ¥ con la Secretaria de
Planificacion Sectorial de Educacion.

Conservar al dia sus bancos de lnformaczén yﬁdemééire—
cursos de la técnica de planificacidn. " & %

Ofrecer al CONARE todos los servicips qbndyuvénte: que ’
requiera y servirle como Secretaria per RE




- Coordinar con las unidades correspondientes de las Ins-—
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal,
la elaboracidn, la supervision y la evaluacidn de Ilos
programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

- Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas
¥y de proyectos que favorezcan la coordinacicn y el ade-
cuado desarrollo de la Educacidn Superior Universitaria

Egtatal.

- Mantener el seguimiento de la ejecucion de programas,
gue afecten a dos o mds Instituciones signatarias,
cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de crédito o con gobiernos
extranjeros, en aguellos casos que asi lo disponga el
CONARE .

3.- UNIDAD COOR DO D ) 0 _CO o -

- Fortalecer la capacidad de investigacidn en ciencia vy
tecnologia, en areas de importancia estratégica,
seleccionadas por el BID para ampliar & mediano plarzo,
las posibilidades e enfrentar los retos del desarrocllo
eConomico.

- Desarrolliar v fortalecer en el ambito universitario la
mogalidad de organizacion v administracion de recursos
mediante un:dades {centros) de investigacidn
auvtosuficientes, mediante la venta de servicios.

- "El  proposito general de este subprograma "B”  es
fortalecer la infraestructura de investigacion ¥
extension de las universidades estatales de Costa Rica,
de manera que puedan dJesempeiar estas dos funciones
mejor ¥ en forma més integrada y coherente con las
estrategias cientifico-tecnoldgicas v de desarrolleo del
pais.

2} Reforzando la planta fisica, egquipos y materiales
requeridos para la realizacicon de ipvestigaciones
cientificas tecnoldgicas de alta calidad en
campos pertinentes al desarrollo del pais.

b} Incrementar las relaciones de estas instituciones
con el medic en que operan, mediante actividddss
de extensicn v difusitin en  conocimi .;ﬁni..éon d} ‘o <
tecnicas tiles para la actividad socio- ééhémica. “
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

En el grafico No.l se presenta el organigrama del CONARE y de
su  secretaria permanente: OPES. La DPES la integran la Direc-
citn, tres divisiones (Académica, de Coordinacion, de Sistemas),
dos oficinas {administrativa; v de Reconocimientos y Egquiparacio-
nes). La Unidad Coordinadora del Proyecto CONARE-BID esta a
cargo del Jefe de la Division de Financiamiento y Presupuesto.

En &1 plan de trabajo de cada Unidad se identifican los
objetivos de gque estas atienden, asi como las metas a conseguir
en procura del objetivo general del quehacer institucional, como
acciones especificas gue se orientan a las tareas propuestas.

Divisitin de Coordinacidén:

- Consclidar los mecanismos vy procedimientos de la coordina-
cidn.

. Integrar eficazmente las Ffunciones de coordinacitn, - planea-
cihn, vy estudios.

.  Apoyar los esfuerzos vy las actividades tendientes al me jor
aprovechamiento de los recursos de las instituciones de edu-
cacidn superior universitaria estatal.

- Implementar las directrices gue en materia de coordinacién

surjan de érganos superiores.

Divisitn fAcadémica:

. Realizar lops estudios de evaluacidn, creaciédn v cierre de
carreras en las instituciones signatarias del “Convenio de
Coordinacitn de la Educacien Superior”, segun lo gue esta-
blece el capituleo I1.

- Actualizar la informacidn academica, principalmente de 1las
carreras, asi como de las metodologias de acreditacien y de
evaluacidn.

- Upordinar con instituciones publicas, principalmente lo re-
ferente a becas de grado ¥ posgrado y formacién de educado-
res., :

- Colaborar con el CONESUP, segun lo establecido gﬁ? la LEQL

No.646F3 v en el Reglamento Beneral del CONESUP. -




Divisitn de Sistemas:

Desarrpollar los procedimientos necesarios para mantener al
dia la informacidn esencial para la planificacion Yy la coor-
dinacidn de la educacion superior universitaria estatal.

Recopilar estudios e investigaciones sobre aspectos de 1la
poblacitn estudiantil, con el propdsito de conocer:

— Las principales caracteristicas socio-demograficas de
los estudiantes y de los graduados universitarios.

- La situacion laboral de los graduados.

~- Las expectativas de los estudiantes de wltime afRo de
secundaria y los conocimientos gque tienen sobre la edu-—
caclion superior.

Analizar, disefRar y desarreollar sistemas de informacién Vi
programas, de acuerdo & las necesidades de la oficina.

Brindar asesoria y soporte técnico al personal de la oficina
en aspectos computacionales.

Unidad Coordinadora del Proyecto BID

La construccion y eguipamiento de laboratorios necesarios
para la investigacidn y servicios de 11 centros o unidades
establecidas de las siguientes instituciones: Universidad
de Costa Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA), e Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR).

La orientacion de las actividades generadoras de conocimien-—
to en el sentido de dar mayor enfasis a investigaciones
aplicadas gue sean Utiles para el desarrollo del pais.

El incremento y mejoramiento de las investigaciones gue se
realizan en campos aplicados de las siguientes disciplinas y
combinaciones interdisciplinarias de las mismas: GQuimica,
Biologia, Ciencias del Mar v Limnologia, Ciencias Agropecua-

rias y Forestales, Computacién e Ingenieria pertinentes =a

ias areas prioritarias de industrializacion del pais. -
IR

- . : - -
El establecimiento de una subsede del Centro de’ Bkxtensidn
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ca de mayor concentracién de industrias en el pas.
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el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el éréé geogra-
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Oficina de Reconocimiento vy Eguiparacion de Titulos Ex-
tranjeros {ORE)

Informar a los usuarios g instituciones nacionales o extran-
jeras acerca de los procedimientos requeridos por las uni-
versidades nacionales estatales, para el reconocimiento vy
equiparacion de titulos y grados académicos para su habili-
tacivn en nuestro medio.

Revisar y tramitar la documentacién aportada por los intere-
sados a la respectiva universidad, para gque el 6rgano compe-—
tente dictamine y se pronuncie sobre el particular.

Elaborar un registro actualizado de las solicitudes tramita-
das.

Coordinar las tareas inherentes a los aspectos derivados de
la tramitacidn que en la materia presenta esta labor.

- Extender constancias que garantizan a los usuarios haber
iniciado dicho tramite .

Oficina Administrativa

La Oficina Administrativa ejecuta las acciones pertinentes en
materia de servicios generales, administracién financiera y admi-
nistracion de recursos humanos, como soporte logistico de las
tareas del plan bajo las directrices de la Ley de Administracion
Financiera y el Reglamento de la Contratacidn Administrativa.
Ademas atendiendo las directrices que sobre la materia ha ordena-
do le Contraloria General de la Republica.

Las acciones especificas de cada division con la distribucion
de tareas con la disponibilidad de los recursos humanos y los
requerimientos financieros gue orientan hacia los objetivos son
los planteados en 21 plan operativo anual.
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EVALUACION Y CONTROL:

De conformidad con las directrices de la Contraloria General
de la Republica, debe haber dos informes gerenciales: uno por
semestre; en donde el primero debe estar relacionado con el avan-
ce del Plan Operativo Anual vy las metas propuestas {(obietivos
especificos), ¥y el segundo es un informe final de evaluacion del

M1SMD.

Trimestralmente se deben enviar informes de Ejecucidn Presu-
puestaria, los cuales ademas de atender un reguerimiento formal,
permiten un mecanismo de control a la institucidn con referencia
al Plan Anual formulado el afo anterior, con el objeto de tomar
las medidas correspondientes qgue permitan una mejor formulacion
ern cuanto a contenidos presupuestales de las subpartidas que dan
=21 soporte financiero a los objetivos institucionales.

Existen oiros mecanismos de control como es la edicion mensual
de balances (estados contables ¥y una reunidn semanal a nivel de
jetes de las divisiones que permiten a la Direccidn Superior,
prientar ! giro del trabajo gque se realiza, asi como redistri-
buir las tareas o actividades gue sobre el desempefo se presen-—
tan.

Estas situaciones son las gue en algunos casos requieren o
Justifican modificaciones presupuestarias; aumentos salariales vy
refuerzo de subpartidas gue se agotan por el guehacer institucio-
nal.

El comntrol se hace acerca del cumplimiento de las metas defi-
nidas, en terminos cualitativos y no cuantitativos en mediciones
porcentuales de su nivel de cumplimiento, con el respectivo ana-
iisis del no cumplimiento de las metas propuestas.

En el aspecte financiero el analisis de la gestion de ingresos
¥y 2gresos permite la determinacidn de los resultados, en donde el
limite de accion presupuestaria estd determinada por los ingresos
gde la institucion.
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIVISION ACADEMICA

- 1995 -

Se detalla en este plan algunos objetivos y metas de la Divi-
sidn Académica de la OPES, asi como de las labores de sus funcio-
narios para 1995,

La Divisién Académica cuenta en la actualidad con siete tiem-
pos completos (T.C.), correspondientes a:

. Uns secretaria a T.C. (8ra. Leidy Camacho Céspedes)

Tres investigadores en labores académicas y de acreditacion
con dos y medio T.C.: Lic. Rodrigo Sanchez Chaverri -T.C.-;
Lic. Alexander Cox Alvarado -T.C.- y Licda. Laura Jiménez
Umafa -1/2 T.C.—.

. Ires investigadores del Equipo de Evaluacién con dos vy
medio T.C.: Licda. Jeannette Fallas Monge -T.C., tiene
permiso de estudio por un 40% de su jornada laboral-;
Licda. Ivonne Vaughan Sandu -T.C.- y Licda. Laura Jiménez
Umafa -1/2 T.C.~-.

. Un jefe a T.C. (M.B.A. Minor A. Martin Garcia.).

I. Objetivos

Coadvuvar en el logro de los objetivos de la OPES y el
CONARE, principalmente los referentes a:

. La elaboracién del Plan Nacional de Educacidén Superior
Universitaria Estatal (PLANES) y su evaluacioén.

» El impulso y fortalecimiento de la coordinacién de la Educa-
cidn Superior Universitaria Estatal.

. La evaluacion, la creacitn y el cierre de cacﬁéﬁé fe@[las
instituciones signatarias del "Convenio de CéQ?dinaciénC@e
la Educacidn Superior” segun lo que estable’t‘% el Capitulo

'
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La actualizacion de la informaciéon académica, principalmente
de las carreras, asi como de las metodologias de acredita-
cibn v de evaluacidén.

La coordinacion con instituciones publicas, principalmente
lo referente a becas de grado y posgrado y formacion de
educadores.

La colaboracion con el CONESUP segun lo que establece la Ley
NE26493 v su Reglamento General.

Metas

Elaborar documentos de diagndstico sobre temas académicos.
Elaborar los estudios de factibilidad (mercado y académico)
programados para la creacidn de carreras en las Institucio-
nes de Educacion Superior Universitaria Estatal (IESUE).

Estudiar las necesidades de Recursos Humanos, por areas de
estudioc y carreras.

Elaborar los dictamenes (mercado y académico) de las carre-
ras que las universidades privadas solicitan al CONESUP.

Elaborar las evaluaciones de las carreras programadas.

Elaborar metodologias para la autorizacion Yy evaluacidn de
programas de posgrado.

Coordinar planes para la formacion de educadores.

Elaborar una propuesta de acreditacion con objetivos y cri-
terios.

Actualizacidn del archivo de carreras de las IESUE, en espe-
tial referencia a los acuerdos del CONARE.

- Contribuir al fortalecimiento del proceso de difusion de las

carreras que ofrecen las IESUE.
Colaborar con las IESUE en consultas de orden academico.

Elaborar o corregir documentos sobre dlctémenes técn;cos.

P

Participar en seminarios y comisiones orgaoléados prlnclpal-
mente por las IESUE.

RS
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IIl.Labores

3.1. Del Equipo de Evaluacidn

. Evaluacién del Bachillerato en Bibliotecologia y Documen-—
tacidn de la Universidad Nacional. Responsable / plazo
lLicda. Ivonne VYaughan 5. v Licda. Laura Jiménez U. / hasta
junio (meta 5).

Evaluacién del Bachillerato en Terapia Respiratoria de 1la
Universidad de Costa Rica. Responsable / plazo : Licda.
Laura Jiménez U. y Licda. Ivonne Vaughan S. / hasta setiem-
bre (meta 3).

. Evaluacién de la Maestria en Ciencias Veterinarias Tropi-
cales de la Universidad Nacional. Responsable / plazo :
Licda. Ivonne Vaughan 8. vy Licda. Laura Jiménez U. / hasta
setiembre (meta 5).

. Evaluacion de la Maestria en Administracién de Empresas del
Instituto Tecnologico de Costa Rica. Responsable / -plaZo :
Licda. Ivonne Vaughan S. vy Licda. Jeannette Fallas M, /
hasta setiembre (meta 35).

» Evaluacion de la Maestria en Administraciéon de Negocios de
la Universidad de Costa Rica. Responsable / plazo : Licda.
Jeannette Fallas M. y Licda. Ivonne Vaughan S. / hasta se-
tiembre (meta 5).

. DOtras evaluaciones que splicite el CONARE. Responsable /
plazo: Equipo de Evaluacién / alfo 1995 (meta 5).

. Elaborar una metodologia de evaluacion de los programas de
posgrado. Responsable / plazo : Licda. Jeannette Fallas M.
y Licda. Ivonne Vaughan 8. / 1995 (meta 6)

» Reallizar una propuesta de acreditacién con objetivos y cri-
terios. Responsable / plazo : Equipo de Evaluacion /7 1995
{meta 8).

. Comision de Decanos de Educacién UCR-UNA-UNED. Responsable:
Licda. Jeannette Fallas M. (meta 13).

. Comisidn de Planeamiento para la Formacion de _Educadores
MEP-UCR-UNA-UNED. Responsable: Licda. Jeannette: Fallas M.
(metas 7 y 13). = ‘<
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2.2. Sobre estudios académicos de mercado, acreditaciones vy
secretariales

Actualizacion del inventario sobre las carreras universita-
rias tanto estatales como privadas. Responsable / plazo:
Lic. Rodrigo Sanchez Ch. 7 hasta agosto (metas 1 y 9).

Diagnéstico sobre areas prioritarias de formacidn de Recur-
sos Humanos. Responsable / plazo: Lic. Alexander Cox A, y
M.B.A. Minor A. Martin B. / afio 1995 (meta 3).

Posibilidades de estudic en la educacidn superior univer-
sitaria estatal de Coste Rica 1995. Responsable / plazo:
Lic. Rodrigo Sanchez Ch. / agosto (metas 9 y 10).

Dictamenes técnicos sobre solicitudes de carreras nuevas de
las universidades estatales. Responsable / plazo: Licda.
Laura Jiménez U.; Lic. Alexander Cox A.; Lic. Rodrigo
Sanchez Ch. y M.B.A. Minor A. Martin G. / 1995 seqgun pre-
sentacidén (meta 2).

Dictémenes técnicos sobre los estudios de mercado y ~“los as-—
pectos académicos de las solicitudes de creaciétn de carreras
nuevas, que las universidades privadas presentan al CONESUP
para su autorizacién. Numero de estudios: variable (alre-
dedor de 70 por afo). Responsable / plazo: Licda. Laura
Jiménez U.j M.B.A. Minor A. Martin BG.; Lic. Alexander Cox A.
y Lic. Rodrigo Sanchez Ch. / 1995, segun plazo definido por
ley (mets 4).

Digitacidn o correccién de documentos elaborados en la Divi-
510N Académica; asi como las actividades de secretariado en
general. Responsable / plazo: Sra. Leidy Camacho C. / 1995
{meta 12)}. :

Direccion; supervision o revision de los estudios que se
efectuen en la Division Academica. Responsable / plazo:
M.B.A. Minor A. Martin 6. / 1993 (meta 12).

3.3, Otros

Participacidn en lo que corresponda en la elaboracion del
PLANES V. Responsable / plazo: toda la Divisidn / 1995
{imete 1). -t

L e < '\:v

Participacidn en seminarios vy comlslones,.,o Responsab}e -/

Lo

plazo: persona asignada / 1995 (meta 13)./ . - e 8
;c G
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Evacuacidén de consultas telefdédnicas, presenciales o escri-
tas del publico en general, asi como de las instituciones
publicas. Responsable / plazo:

nada / 1995 (meta 11},

persona consultada o asig-

V. Evaluacion

La evaluacidn de las labores de los funcionarios se realiza
basicamente en la calidad de los resultados de sus trabajos o

documentos,
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIVISION DE COORDINACION

1995

(Pe acuerdo con las Norsas de 1a Contraloria General
de la Repablica, publicadas en el Diario Oficial La
Gaceta del 27 de setieabre de 1988)

PROGRAMA DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO

ORGANGO RESPONSABLE: Divisién de Coordinacién
=Ty AEaF UNSHBLE

PERSEONAL :

GRADOD

ACADEMICO MOMBRE PUESTO JORNADA
Master Sc. Alejandro Crus Jefe {1 TC) 1v
Ingeniera Sonia Rojas Investigadora (1 TC) -~
Licenciada Jeannette Barrantes Investigadora (1 TC)
Licenciado Guillermo Arguedas Investigador (1/2 TC)
Bachiller Alba Nidia Delgado Técnica (1 TC)
Sefiora Patricia Chacen Secretaria (1 TC)

1/ Probablemente el M,5c. Cruz continuard con permiso sin goce de salarioc parte
del afio 1995. En caso de ser asi =e realizard la redistribucién del trabajo
planteado.

AMBITO DE ACCION

Este plan operativo se fundamenta en el papel de planeamiento ¥
coordinacidn del conjunto CONARE-OPES, tamto en las acciones de
caracter universitario dentro del sistema como en lo referente a la
articulacidn interinstitucicnal Eon entidades publicas ¥ Privadacs
del ambito nacional e internacional.

La Divisidn de Coordinacien tiene como mision fundamental dar
#poyo a todas las acciones de planificacién v coordinacion
tendientes al fortalecimiento del sistema universitario estatal,
procurando las condiciones propicias para el intercambio de ideas
y la consecucidn de objetivos comunes.

La coordinacidn interinstitucipnal durante 1994, ha estado

caracterizada por un amplic dinamismo en los mas variados Campos
del gushacer universitario, mostrando un gran espiritu de COOpEra-

cion ¥y voluntad por parte de las univeresidades participantes gﬂﬂfbs
distintos provectos y actividades, Esto ha permitido conshlidar
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Durante 1994, es necesaric continuar consclidando los elementos
prganizativos v funcionales del modelo de coordinacidn interuniver-—
sitaria gue se estd desarrollando, el cual tiene un caracter
global, intersectorial v multidisciplinario, dada la naturaleza y
fines gue s persiguen.

gBJETIVOS

. Consplidar los mecanismos ¥y procedimientos de la coordinacion.

. Integrar eficazmente las funciones de coordinacion, planea-
miento, vy estudios.

. fApovar los esfuerzos vy las actividades tendientes al optimo
aprovechamiento de los recursos de las instituciones de

educacion superior universitaria estatal.

. Implementar las directrices gque en materia de coordinacidn
zurian de drganps superiores.

METAS PARA 1995

. Consolidar los resultados de coordinacion alcanzados en las
siguientes aAreas: Investigacidn, Cooperacidn Internacional,
Extenzidn v Accidn Social v Vida Estudiantil.

: Impulsar el trabajo conjunto de la Division de Coordinacion
con ptras Divisiones de OPES en areas donde fuese necesario,
tales como:

~ Seguimiento a los estudios sobre Financiamiento de la
Educacidn Superior Estatal.

- beguimiento de las acciones del PLANES IV e inicio de 1a
formulacion del PLANES V.

Asuntos relacionados con las Divisiones Académica vy de
Sistemas en provectios particulares de las comisiones
interinstitucionales.

- Apoyar la participacion  interuniversitaria en proyectos.

nresentados conjuntamente en a&reas tales como cieﬁ@;wncw;

tecnolegia, desarrollo sostenible, vida estudiantil vy Otras.
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ACTIVIDADES

Para ! afo 1995 se dara prioridad a los provectos y actividades
en proceso, de acuerdo con los planes de trabajo de las diferentes
comisiones O equipos de trabajo gue actualmente operan.

fzimizmo, se espera cumplir con otros proyectos y actividades
gue puedan surgir de oSrgancs competentes, con el fin de darle la
comtinuidad v la coherencia reqguerida al esfuerzo interuniversita-
rio de coordinacidén.

A continuacion se indican lops principales provectos y activida-
des a desarrollar, segun las areas de interés preestablecidas.

I. Coordinacion Interuniversitaria

AREA DE INVESTIGACION Y COOPERACION INTERNACIONAL

Responsable: Ing. Sonia Rojas
. Comisidn Vicerrectores de Investigacion.
. Comisidn de Vinculacidn Universidad-Sector Productivo.

» LComision Coordinadora de la Investigacién en Conservacitn vy
Desarrollo Forestal.

- Lomisidn de Directores de Cooperacién Internacional.
o Lomisidn de Directores de Bibliotecas.
- Comisidn Técnica Provecteo BID I1.
- Comisidn Interuniversitaria de Educacion Ambiental.
- Comision Interuniversitaria de Biodiversidad.
Comision de Anadlisis sobre la Agenda 21.
- LComisidn para analisis de provyectos bajo el Convenio de

Desarrnllo Sostenible.

AREA DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL T

e T R
‘z:’.,/gg_'\oi'\ Ue

Responsables: Lic. Buillermo Arguedas, Lic. Ronald
Alba Delgado 3
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. Comisidn de Vicerrectores de Extensién vy Acciéni%?ciadgNAHE
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Colaborar en el desarrcllo de actividades en los campos de:

-~ Rescate de los valores culturales del pais.

= EBEducacidn Ambiental.

- Lapacitacidn vy actualizacitn de educadores.

~ Programas a personas discapacitadas y de la tercera edad.

AREQ DE VIDA ESTUDIANTIL

Responsables: Lic. BGuillermo Arguedas, Bach. Alba Delgado

1T

&

Comisidn de Vicerrectores de VYida Estudiantil.

Comision de Orientacidn y Divulgacion.

CComisitn FECUNDE.

Comisidn ACUC.
Eomisidn de Becas. -

Comisidn de Salud.

Comisidn de Admisién vy Registro.

Provectos v Estudios Especificos

11 Programa de Ciencia y Tecnologia (CONARE/BID). Responsa-
bles: M.Sc. Alejandro Cruz, Ing. Sonia Rojas.

Convenio de Desarrollo Soetenible Costa Rica/Holanda (Sector
Universitario). Responsable: Ing. Senia Rojas.

PLANES ¥ (1995-1999). Responsable: Lic. Ronald Mora.

Provecto Interuniversitario sobre Discapacitados. Responsa-
ble: Lic. Guillermo Arguedas.

Estudios especificos en las Areas de investigacidn, coopera-
ciodn internacional, vida estudiantil, accidn social y exten-—
sion. Responsable: M.Sc. Alejandro Cruz.
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RECURSOS NECESARIDS

La esiecucidn de este plan operativeo requerira de recursos
humanos ¥ materiales importantes.

Dentro del trabajo de coordinacién interuniversitaria se hace
indispensable el poseer la colaboracién con todp tipe de recursocs
por parte de las universidades, a saber: recursos humanos para la
conformacidon de los diferentes grupos de trabajo, vy recursos
materiales a fin de qgue las actividades interuniversitarias =e

ileven 2 buen teérmino.

UFES, quien se ocupa de todo el apoyo legistico para esta
iabor, deberd aportar los recursos necesarios tanto profesionales,

tecnicos v secretariales como materiales,

De cuyo logro dependerda en gran medida el llevar a feliz

termino las metas previstas.

Para los proyectos vy estudios especificos es indispensable
contar con los recursos humanos v materiales,

Equipe especifico para las labores:

1 microcomputador 484 con disco duro de 120 MG como minimo,
alta velocidad y memoria RAM de 4 MB, para el trabajo en el
area de extensidn, Dado Que ésta es un area que recien
inicia, se necesita fortalecerla para facilitar el crecimiento
¥ desarrpollo armoniosc de leos diferentes trabajos realizados

en ella.

1 archivador vertical de 4 gavetas, tamafSo oficio.
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PLAN DE TRABAJO IE 1A
DIVISION DE SISTEMAS 1995

A contimuacién se dan a conocer los objetivos de la Divisién de Sistemas,
el personal con que cuenta v las principales actividades a desarrollar ep
1995,

La Divisidn de Sistemas cuenta con ocho funcionarios, contratados a tiempo
completo:

Tres investigadoras III: Isabel Brenes Varela, Rosario Gonzdlez Santama-
ria v Zinia Morera Gonzdlesz

Jna investigadora I: Ana Lucrecia Salas Badilla

05 funcionarios de la Unidad de Cémputo: Carlos F&rnéndez.ﬁndriguez 4

uls Carlos Montoya Alvarez, que ocupan los puestos de_ “profs@ianal en

omputacién e informitica”, 3 y 2, respectivamente o ey
AT S N

‘s secretaria: Grettel Arroyo Vargas
a2 jefa: Flor de Ma. Cervantes Gamboa
ivos

sarrollar los procedimientos necesarios para mantener al dia la infor-
acién esencial para la planificaridn ¥ la coordinacién de la educacisn
superior universitaria estatal.

Recopilar datos estadisticos e informacién cualitativa para la gestidn,
la coordinacién, la planificacidn v la toma de decisiones de las institu-
riones universitarias es tatales.

Andlisis estadistico de 1la informacidn en &reas especificas del ambito
universitario: poblacién estudiantil. personal académico ¥ administravi-
vo, investigacién, informacién financiera.

Ejecutar los acuerdos del CONARE, relativos a actualizacién de informa-
cidn de los salarics de los profesicnales académicos, y de informacién
financiaps,

Realizar estudios e investigaciones sobre aspectos de la poblacidn estu-
diantil, con el propdsito de conocer:

G MEeg

L Ly
- Laz principales caracteristicas sociodemogrificas de loa'estudiantedu?
de los gradusdos universitarios. - T

CONARE

g 1A

—rwooak

La situacidén laboral de los graduados. f
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T algunos aspectos del rendimiento académico.
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Analizar, diseflar v desarrollar sistemas de informacidén y programas, de
acuerdo a las necesidades de la oficina.

. Brindar asesoria y soporte técnico al personal de la oficina en aspectos
computacionales.

Procesar la informacién, tanto de la Divisién de Sistemas, como la de
otras divisiones, de acuerdo con los requerimientos planteados.

ivulgar los estudios realizados en la Divisién y proporcionar la infor-

macidén sclicitada por las diferentes unidades universitarias, por las
instituciones del Sector Piblico v ror el piblice en general.

I1. Actividades

1. Le situacibén laboral v otras caracteristicas de los graduados de 1993 de

lag niversidades estatales
- Bl o tivo general del estudio es conocer la situacidn del mercado de
emples ue los graduados universitarios y las caracteristicas del ejercicio

profesional de éstos, con el fin de tener una clara idea sobre: -

etis}

. La capacidad del mercado laboral para absorver los graduados de las dife-
rentes carreras.

- Los niveles de subutilizacidn de los graduados.

. La nedida en que los graduados se sienten preparados para el ejercicio de
su profesidn.

. Las variables importantes que intervienen en la contratacion de los gra-
duados.

La informacién se recopilard mediante encuesta telefénica, aplicada a una
muestra de arroximadamente 3 000 graduados.

El trabajo de campo se Programara para mediados de afio. La captura y pro-
cesamiento de la informacién se planea realizar durante el ultimo trimestre-de—=_

1995 v el endlisis de la informacién en los primeros meses de 1998. //;ﬁ;gbn m:/b;F\
; o .\4\\ PR
’ /\l)o (’(‘
Responsables: Isabel Brenes V. /S 33
Rosario Gonzdlez §. fg v e 8
D! CCNARE _c?'
S 3

Colaboradora: Ana lucrecia Salas B. R

~

- s s . PN Z
4. El rendimiento académico de los estudiantes en algunas carreras univer LEPES -
;W ==

. =e analizard el rendimiento académico de los estudiantes mediante el segui-
miento de una cohorte por determinado periodo. Se calcularan indices
mocicn, desercidn, reprobacién, repeticion y graduacién. asi como sc es



el periodc medio de permanencia en ia institucién y el periodo medio de gra-
duacion en la carrera.

Responsable: Isabel Brenes V.

2

Se aplicard un cuestionario a los estudiantes matriculados en las universi-
dades estatales en el I ciclo de 1995, con el fin de obtener datos demografi-
~COs. econdmicos, académicos y laborales que permitan caracterizarlos.

3. Caracteristicas socioecondmicas de la poblacién estudiantil de las wniver-

Responsables: Rosario Gonzilez S.
Ana lacrecia Salas B.

Actualizacién de la estadisticas fundamentales del quehacer universitario
con los datos de 1994.  Entre los principales temas se incluye informacion
sponciente a poblacién estudiantil, personal docente y administrativo,
lamiento, proyectos de investigacidn, bibliotecas v datos de las univer-

*8 privadas v de las instituciones parauniversitarias. -

sable:  Xinia Morera G.
radora: Apa Lucrecia Salas B.

; tualizacidn del sistema con las cifras de 1994, utilizando como fuentes
Principaizs las liguidaciones rresupuestarias de las universidades, la Memoria
de la Contraloria General de la Repiblica y diversas publicaciones del Banco
Central de Costa Rica.

‘adisticas financieras de las universidades estatales. 1994
..;

- Kesponsable: Xinia Morera C.

6. Fondo Ssrecial para el Financiamiento de 1la Educacién Surerior (FEES).
"1;2& 5 :

Este es un trabajo continuo que consiste en las estimaciones necesarias del
FEES, segun el convenio de financiamiento vigente, lo cual implica contar con
un registro actualizado del indice de inflacién segin los datos de la Direc-
cidn General de Estadistica v Censos.

Quincenaimente se registran las transferencias del FEES efectuadas ror
Gobierno (Tesoreria Nacional y Banco Central) a las universidades.

o

Con los montos aprobados y publicados en los Presupuesto Ordinatios y Ex-

o

£

won de o
oS¢

braordinarios de la Repiblica, se resistran los montos correspondientes a cada

wstitucidn, tanto del FEES como de transferencias especificas. 5
)

Responsable: Xinia Morera Q. S

CONARE

D
R 2
S OPES



ase de datos de graduados
Alimentacién del sistema con los datos de los graduados de 1994 de las
universidades estatales. Se recopilan lcs datos en las universidades, se
. ican, se digitan y se introducen a la

base de datos, para proceder a

lar las depuraciones del caso.
Responsables: Rosario Gonzilez S.
Iais Carlos Montova A.

8. EGalarios de los profesionales

 9e mantienen actualizados los salarios de los rrofesionales, tanto de las
universidades estatales como del Servicio Civil. Se elabora un informe semes-
tral que es presentado al CONARE. De igual manera se tienen al dia los regla-
mentos de carrera profesional.

Sesponsable: Yinia Morera G.

9.  PLANEE V 1996-2000

il ooracidn de los documentos asignados por la Direccién para el Plan
sciznal de la Educacién Superior {PLANES), correspondiente al periodo 1996-
000

Eesp(msab};a: Flor de Ma. Cervantes G.

10. Actividades del personal de la Unidad de Cémputo
Las actividades de los funcionarios de
Seran:

la Unidad de Cémputo durante 1995,

. HMantenimiento de sistemas Vv programas activos:

~ BADAGRA (Base de datos de graduados de las universidades estatales)

= Programa de planillas de OPES,

Y sistemas paralelos como vacaciones,
CONALDIA, etc., informacién sobre los programas de capacitacidn de
decentes d

e primaria y secundaria, requeridos por el Equipo de Evalua-
cidn.

Mantenimiento del programs de ORE

(Cficina de Reconocimientos ¥ equipa-
raciones), y elaboracién de reportes a solicitud de la ORE.

Hantenimiento de la red de usuarios de la oficina:

Hantenimiento vy reconfiguracién de las microcomputadoras desda ¥nspi-
tucion y del software de la red. 3
s

Q S
(4 .
X o 2 5 . . s Y ¢
tlantenimiento de las lineas de comunicacién de la refl® s o
Le CONare ¢
Y2 e T
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Asesoria, consultas, capacitacién ¥ soporte técnico en:

- Paquetes procesadores de texto. hojas electrénicas, bases de datos, pa-
gquete estadistico SPSS, paguetes de graficacién, paguetes de comumica-
ciones y otros.

= Mantenimiento, adquisicidn e instalacién de hardware y software.

- Capacitacidn en el uso de Paquetes para apoyar la realizacién de las
tareas de los investigadores y técnicos de la oficina, utilizando he-
rramjentas computarizadas, tales como: procesadores de texto, hojas
electrénicas, software de comunicaciones, etc., preferiblemente en

ambiente Windows.
Espeeifioamente sobre capacitacién se hara énfasis en:
1. QCuorso sobre el uso de un praguete de administracién de proyectos.

Objetivo: Dotar al personal investigador de la capacitacién necesa-
ria para la utilizacién de herramientas de administracién de proyec-
tos, para la adecuada programacién y seguimiento de sus actividades y
rrovectos. . -~

Curso sobre el uso de herramientas para la elaboracién de presenta-
ciones.

]

Objetivo: Poner al alcance del rersonal de investigacién herramien-
tas para la elaboracién v exposicién de trabajo utilizando el equipo
computacional y algunos paquetes de software desarrollados para tal

fin.

Servicios de captura de datos, procesamiento v edicidén de trabajos, a
solicitud de los usuarios de la cficina.

Congolidacidén de la red de area local (LAN) de la oficina.

5S¢ espera mejorar el servicio que la red ofrece al personal de la ofici-
na, mediante un awmento de la capacidad de procesamiento dei servidor v
de las estaciones conectadas, para facilitar el acceso de los usuarios a
herramientas de software que les permitan aprovechar mejor los recursos
computacionales existentes en la actualidad, asi como consolidar las
rlataformas de comunicacién con otras redes y computadores de las univepr-

asicades estatales.

&3

n tal sentido se pretende mejorar las configuraciones de hardware de las
staciones conectadas a la red, adquirir dispositivos de almacenamiento
gcundario de mayor capacidad, disponer impresoras de alta rgsolgg;gp con
cezo desde la red asi como adquirir software que sirva,ggré“faoilfiqg
“'E [

R i1

-

S
s

rabajo en ambiente de redes de area local. /7Q9
,l

fee]
P

7]
Responsables: Carlos Fernindez RB. { : co
Luis Carlos Montoya A. | £ NARE
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11. Proporcionar informacién a instituciones v al pablico

frovorcionar informac
&l trabajo consiste en evacuar consulitas y en dar informacién a todas

aguellas instituciones nacionales o internacionales que lo soliciten.
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UFICINA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION OPES
FLAN ANUAL OPERATIVO 1995

Llws Hectores de las instituciones miembros del Consejo Ha-—
e Rectores (CONARE) @ suscribieron el Convenio de Coor-
Rh e EBducacidn Superior Universitaria Estatal en Costa
Fica en.gl mes de abril de 19BZ v los Consejus o Juntas Universi-—
taris g ratificaron  en el transcurso del afo mencionado.

Y

Ef drticulo 30 del Cunvenico serala gue "El reconucimiento de
g srpedidos en el ewtranjerc lo harda la Institucidn o Ins-—
i bucdones de Edulacion Supsrior Universitaria Estatal signala-—
e Jde este Convenio yue ofrezcan lous programas respectivos y
I Reglamento del Articulo citado fue firmado pur los
sritores 1 19 de agoslo de 1%B&, » & finales del wmismo ano Smps—
& iuncionar la O0ficive de Feconocimiento v Eguiparacidn OPES.

L‘ Géicéna ve . Reconovoimiento 'y Eguiparacion depende direc-—
i ctor de le= OFES + actiaa de acuerdo con las ins-—
ie den, eu sus ambitos respectivos, el CONARE + la

Lamente Jds
T LTI ES Y

Le
Luslsion de Reconocimients v Eguiparacion de CONARE.

La Loamisidn de Redonooimiénta v Eguiparacidarn CONGRE ssté
NTEOYaUs pur un representante de cada una de las instituciones
wiembroe de esle Organismo v por el Director de OFES. Las fun-—
) Comisiun ez decidir, en cada caso cudl
vlicitug de FHLDHQC;MLEntu o de eguipa-—
1 funvionamiento de la Oficina de Heco—-
iparacidn dE trtulos v rados v recomendar &l

WE . a Cobrar por el tramite de reco-
yradus » btitulos. Sin embargo,. la

i ]

5 L
BB R =S b ) s &L}

Zﬂwﬁﬁz 1V omunto de los o der
R 2

de la Cumision vy de la Giicina de Keconoci-—

U AnCAoe
& rwuordlivaciun del Droceso de reconucimiento Yy equlpa-—
wiradus « Laitulus extranisros. En efectu, &n 2l ambito
5100 s anallican las gifticultades en el Lrémlt,,:lossr%
' onsultas externas e M4terndm ‘.
como las flexibiligetiones ‘Q
Godemas, S zugighg Losi- 'gﬁ
1nfourmar & lus usuarvog v AmEanr o
studlius respecillvos o egf amblio fﬂ

3

yu4v@$€iL%F¢uw -
A s : O
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Actividades principales de la Oficina

Intormar & los usaarios u otros entes, nacionales e in-
wernacionales, sgubre &1 tramite » reqguisitos para de
reconocimiento vy eqQuiparacien de gradus ¥ titulos de

s extendidus por anstituciones de educacion Superi1or

SEranjeras.

Hewibiar los documentos vy analizarlos con el propositoc de
YErLilCar gue cumplar con 1os reguisitos vara 1 Lramile.

realizar un estudicu de las solicitudes con el proposito
de determinar 31 la carrera se ofrece en una sola insti-
Lpoidny eu ovarlias wnstituciones o no es ublcable denbro
de s algusa carrera’de la Instilituciones de Educacidn Supe-—
“rwr Unlversitaria Estatal.

“resentar los esxpedienites ante la Comisidn de Recono-—
cimiento v Egquiparacion del CONABRE para su analisis v
B Clsl0n a cudl istitucisn miembro del CONARE le
correspondera el Lrdmite.

informar a los solicitantss la institucidn seleccionada
ara hacer el tramite respectivo, previo acuerdo de 1a
comision de Reconooimiento y Equiparacion del CONGRE.

Enviar el expediente a las oficinas respectivas de las
tmstituciones de BEducacidn Superior Universitaria Ecta—

[

claburar » mantensr actualizado el archivo de carrerac
se wirecen en las Instituciones miembros del CONARE
guE incluva, entre otros azpectos, ios planes ¥ programas
& cvon la colabo-

B LU 1O, Esta asctividad se desarroll
vcior de las Vicerreoctorias de Docencia o Académicas de

Fas ansbiluciones L1 tadas .

Cowrdanar actividades Lorm la Caomrsicdn de Feconocoimiento v
Eaquiparacion del CONSRE v las (Oficinas de Tramiite de

conpTimients y Eguipsracion de las Institucichies miem—
v L
c

del CONARE . | . L

.

2

mECibilr vy archivar las copias Jde la resulucitnes sobre

; =
reconooiniento » equiparacion de grados v tytglos emiti-
das por las universidades. L COIARE

: - . . . ol .
expedir los recibos dé cancelacian de montos da,reconuci-
misnto v eguiparacidi. ‘;




e T

Elaburar intormes peridadicus vy anual sobre los muonbtos
roapléadus relacivaados con los relonouimientlos v eguipara-
—iuwn2s de dJdrados v Liiulos ertrangeros,

Elaporar » mantenser eutualizado we archivo saobre los
Lunvenios o lrabtados Inilermnacivnales viuentes relacio-
nadas o reconecimiento de diplomas. Ezsta actividad se
eiscuta con la culaooracion de las Oficinas de RBelaciones
Internacionales de las universidades + el Ministerio Jde
Helaviones Exteriwvres » Culto del pasiz. Asi como coordi-
nar cwn embajadas ¢ urganlsmos  competentes sobre las
@raas slibuacicnes gue, relacionadas con estos aspec—

fai
.
"

ErpEnly constancias e Lramite.

Recop:lar infurmacidn sobre sistemas de educacion, gra-
dus, tiitulios g prouramat gue s& ofrecen en ] extraniero.
fuisfaz, la acredilescion de las instituciones de educacidn
supEriur uiwBreibarias Jdel extranjero.

e ibiie documentsclion sSubre reyuisitos enviados por: las
Oiicimas Jde HRegistru, Oficinas de Beceas o de Relaciones
ilErnaciunalies ¢« de Inslituciones formaduras de=l extran—
= i

saliviitar reoulsiius de Lramile de erecoanccimiento v oEfLL—
pEaraLlon a8 las universidades extranjieras. cuando  los
=ulicitantes nu los disponén, en diversos idiumas, prefe-—
veniEme e 1nQigse v francec.

Mantener actualizags &)l sisktema de archivu de solicibo=
dgs, fludaoyrama de pasoe pars e} tramite de reconulimisen—
L v Byudpardcicn » otros documentos de sulicitudes pen =

disnbes.

feslizar wtros estudios relaciunados con suee actavidad.
seardedas por CHNAGRE o par la Cumisidn de Heconocimiento

Eyuviparacion d=l LCUMARE. Entre ellas, una propuesta
para nodlficar v hacer wmas eficiente el sistema.

bEnerayr whae base de datus. a nRivel inter—-institucional,
won Loda le wnformacian relacionada con los tmamites de
reconacimlients v Budiparacion vy las variables y compaonen-

mas 1mpartantes del proceso. ¥ i

T
il i

- WA TTARL b

_".'__-Lr_l Wt

.
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Personal de la Oficina

dJefe de la Oficinas

. investigsdaor 4

ministrar la Oficinag de Reconocimienic » Eguiparacion
‘Em. v veriticar gue todas las tunciones de esta se
o

& realizandue seficientemente.

—- Rariticipar  en la Comision de Reconocimiento v Egui-—

saracldn del CONARE, mediante la elaboracidn de recomen-
1

- Yerlilcar gue le aitsncidn al publicoe. para los efectos de
Lramitacion del reconcoimaientu vy eguiparacion de diplumas
sapedidos en 21 sxiranjeru. sSe realice adecuadamente.

iy
B]
u
o

prucedencia o lmuroesdencia iormal vl
Lramites que se realizan =2n ORE.

- Comprobar la exactitud vy completers de los documentos uii-—
fircados para 21 reconccimiento v egulparacion de ygradus v
Lrtulous obtenidos en &)1 exteriur.

-  Loordivar actividedes con las Oficinaz de Regislro o sus
"homslogas’ . con el Tin de gyue B2l procesu se realice de

a2 fluida v eficiesnte.

becas, embajadas, v oiras

M
i

ordinar  Con organismos g

lacionadas con diversous &

1]

pendencias, actividades =-—
ctos del provesce de redunocimienta v eguigparacisn  de

Wimados vy tirtulous oclitenadus en el extranierc.

-~ hwealszar estudioes sobre grados, planes v programas acade-
rews wirecidos por las lnstiltuciones miembros del COMNARE

o 1nstiluciunes extrangeras.

- mecioir doweumentacion de regulisilos enviados por institu-

Detynar cun wprecisidn las variables, Lomponentes y sewdii—~-
o & inuroducir en la base de datus inter—instikﬂtionai /L%
de yeEconucimisntso v 2guiparacidan gue  sera gew%rada =3
COMARE ., u .
LS = '!"f:; re

- blaborar propuestas para simplrificar, mEjorar%)v darlie
wavor ericiencia al procesu de recunucimiento y o eguipara— ]
Latin de grados v titulos abtenidos 25hoel extraﬂjéru. N

~ m
\i\\\ ., ’"f_ 3
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- Todax otra tares acsdemica gue le ssa asignade  por la
Direccion de UPES.

#Hfsistente

. teonico en Adminzstracion 11

— o BEvandar asistencia a la Comision de reconocimisnto vooe—
mediante2: convDCcatorias & sesiones,
agendas v minutas.

m

Guiparacion de CONAR
wa  de

1y

isvantado v entr

““““ ~tencion al publico. personal v telefénica, pars los e-—
fEctous de Lramitacion del reconocimiento ¥y equiparacion

le Jdiplomas expedidus 2r el extranjeru, para orientar a

& 1nteresados o para evacuar consultas relativas al

wocest. Estas tarea es realizada en coordinacidn con el

refe o funcionarioe envargado de la ORE.

= Determinar mediante el andlisis de documentos relalivos &
sstudios realizadus en el exterior la procedencia o im-—
procedencia formal AEGal de 1los mismos, enh casu de dio-
das pleva le consulita al funcionario gue courrespunda.

- Lumprobar la exactitud de los dowumenitocs uviilicsados para

el rew noclm;%nhu ¥ Equ;pardLlun de grados y tatulos wb-
tenidos  &n el exterior 'y verificar oque estus esten

ul&tjs, =3y CEB0 aa dudas eleva la consulta &l
P Iario gue corresponda,

coonuwordicar con diversas entidades universitarias (oficinas
de reconocimiento de las Secciones de Fegistro o de vida
geiudiantil) lus procgsos de forma de la tramitacion de

,uwwlenteﬁs

T opor 2l o omantenimiento, Control v oactualizacien de
tas fuentes y sistemes de informacion & instrumentos de
I usu de sus funciones.

wocbontrolar, actualizar » oovealisar labores de disero, pro-
dramaclion e implantacidun de diversus cambics en lus re-
grElros wecanizadus, tales Ccomos agendas v minuta: de

rEultrunes de la cumizion de reconocimiento V-EQULpd &

LﬁEuLdLluh ingurpurada &“Laua ex e

0s de cancelacidn de derechos,
¥

W3

widm, relato de la do

5 CONARD
- vy o envio de 1o expedisntes de lag! solics tudes
e la Coumiszidn. Esta labor la reé&iLa en Lo
won 2l funcionario encaruado de la\DRE. A
PR o
Qi@iiﬁiﬁﬁ/
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pores de apovo secretarial, en general, tales como re-
c

ge cartas de solicitud de inftormacion

v constancias en yeneral, confeccidn de recibos de cance-

lacion de derechos,
cripoion de minutas,

Fiecutar otras labor

control de  ingreso de recibos trans-

ste,

£s inherenteés del taryo.
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N ADMINISTRATIVA

FLAN ANUAL OPERATIVO 1995

OBJETIVO:

En
cuada
teérmi
direc

e@80% parametros.

£l objetivo general de la administracion es servir de ins-
trumento o apoyo a la consecuciédn de los objetivos institu-
cionales, prestando el apoyo requerido de las divisiones que
componen la organizacidn.

los objetivos especificos se encuentran enmarcados en las
diferentes acciones y actividades & cargo de 1la oficina
administrativa gue atisnde:

Bervicios Generales

= Transportes

= Miscelaneps

~ Reproduccion de Materiales
= VMigilancia

=  Biblipteca

fdministraciodn Financiera

= Contabilidad

~ Plandillas

~ Formulacién y Control de Presupuesto
-  Tesoreria

= Proveeduria

Administracion de Recursos: Humanos

-~ "Revisitn de Puestps

— Control de Vacaciones

= Lontrol de Anualidades, Escalafones y otros reconpci-
mientos laborales. : S de o

<e

cada acapite de los anteripres la meeta es la atenc1én ade~- ¢

Y . oportuna de los servicios regueridos por las unidades
tas para un mejor desempefo organirzacional srgu1endql_1as

i

trices gue regulan el acciormar de la institucisén dentro de

N

O
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En terminos generales la meta de servicios generales es aten-
der el 1007 de las gestiones de servicio de las diferentes divi-
siones v buscar razonablemente indicadores de satisfaccidn de la
respectiva unidad en cuanto a cantidad y calidad del servicio; en
donde la sgministracidn procura mantener ciertos indicadores de
gestidn como es costo unitaric de una publicacion dentro de cier-—
tos parameitros y considerando variaciones generales de precios de

mano de cbhra v materiales.

En el cempo financiero es importante la cancelacién oportuna
de las obligaciones y procura de una sana ejecucidn de gastos
considerando los ingresos reales de la Institucidn.

En materia de recurscs humanos es meta la atenciédn mensual
oportuna v gficliente de los aspectos salariales de todo el perso-
mal, ‘los cuales por la legisltacién que nos rige implica una revi-
sion mensual de estos aspectos como son anualidades, escalafones.

Otro aspecto importante es el control de vacaciones en par-
ticular con el servicio de vigilancia, en donde se requiere aten-—
der con la discrecionalidad pertinente el servicio y las derechos
laborales de este tipo de funcionario. Este detalle es muy im-
portants en consideracitn de la inseguridad a nivel nacional.

En materia de vacaciones es conveniente que el personal haga
uso del derecho gue la legislagidn le concede dentro del ambito
de ecclon de la misma, en donde lo deseable es que no se acumulen

gichas beneficios.
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
PROYECTO CONARE/BID
ANOC 1994

OFICINA EJECUTORA: VUnidad Coordinadora del Subprograma "B",

Conse jo Nacional de Rectores

BASE LEGAL:

Ley No.7099, Contratoc de Préstamo No.544-0C-CR suscrito entre

el Gobierno de la Replblica de Costa Rica y el Banco Interame-

ricano de Desarrollo {BID). ' Publicado en la Gaceta No.203 del
miércoles 26 de octubre de 1988, pagina 1.

SECCION 1: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

A)

B}

Objetivo general del, Programa de Ciencia y Tecnologla

BID/CONARE/CONICIT: :

"El propésito fundamental del Programa de Ciencia y Tecnologia
gs contribuir al desarrollo econdmico y social de Costa Rica,
mediante el fortalecimiento de las principales instituciones
dedicadas a la investigacidn cientifica y tecnolégica, y a las
actividades de extensidén que vinculan a los centros generado-
res de conocimientos v técnicas con los usuarios.”

Objetivos generales del Subprograma "B": 2

Fortalecer la capacidad de investigacidn en ciencia y tecnolo-
gia, en adreas de importancia estratégica, seleccionadas por el
BiD para ampliar a mediano plazo, las posibilidades de
enfrentar los retos del desarrollo econdmico.

Desarrollar y fortalecer en el dmbito universitario la
modalidad de organizacién y administracién de recursos
mediante unidades (centros} de investigacién autosuficientes,
mediante la venta de servicios.

-~
- bor VM

e

sz Transcripcion del Informe de Proyecto (CR~ 01191 \setlem-

bre 1987, apartado 3.01, seccién III, El Prdﬁrama, su
costo ¥ flnanciamiento} Pégina 22. 5

el !‘ ,L‘r
/ Supra, BID Informe de Proyecto {CR-0119), apartado 3.36,
Pagina 33. 8



g

- 43 -

"El propdsito general de este Subprograma "B" es fortalecer la
infraestructura de investidacidn y extensiodn de las universi-
dades estatales de Costa Rica, de manera que puedan desempefiar
estas dos funciones mejor y en forma mds integrada y coherente
con las estrategias cientifico-~tecnolégicas y de desarrollo

del pais.

a) Reforzande la planta fisica, equipos y materiales
requeridos para la realizacidn de investigaciones
cientificas y tecnolégicas de alta calidad en campos

pertinentes al desarrollo del pais.

b Incrementar las relaciones de estas instituciones con el
medio en que operan, mediante actividades de extensidén y
difusién de conocimientos y técnicas udtiles para la
actividad socio-econdémica."”

Objetivos Especificos del Subprograma "B": 3

"El Subprograma "B" propone realizar los siguientes logros:

&) La construccién v equipamiento de laboratorios necesarios
para investigacidén y servicios de 11 centros o unidades
establecidas de las siguientes instituciones: Universi-
dad de Costa Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA) e
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

b) La orientacidén de las actividades generadoras de conoci-
miento en el sentido de dar mayor énfasis a investigacio-
nes aplicadas que sean {tiles para el desarrollo del
pais.

¢} El incremento y mejoramiento de las investigaciones que
se realizan en campos aplicados de las siguientes
disciplinas y combinaciones interdisciplinarias de las
mismas: Quimica, Bioclogia, Ciencias del Mar y Limnolo-
gia, Ciencias Agropecuarias y Forestales, Computacidn e
Ingenieria pertinentes a las 4reas prioritarias de
industrializacién del pais.

d} El establecimiento de una subsede del Centro de Extensitn.
del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica en el‘MénBa” i\
geograflca de mayor concentracién de 1ndustr1as en el ﬂ?

pais.

T as X Ty

EECINRNE 5.

/ Supra, BID Informe de Proyecto (CR-0119), aparﬁéﬁo 3.37,
Pagina 33. ©
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SECCION 2: EVALUACION DEL LOGRO EN OBJETIVOS Y METAS DURANTE EL

A)

ARO 1994

DEFINICIONES:

Atendiendo al tipo de labores de la Unidad Coordinadora, que
son; estrictamente de ejecucidn, se ha definideo actjividad como

sinonimo de licitacion.

A la wvez, por razones de logistica administrativa cada
licitacidn comprende dos etapas de actividad secuencial, gue
se denominan objetive la primera, la cual se desarroclla en
forma completa dentro del dmbiteo institucional de la Adminis-
tracion Pidblica v la segunda denominada meta, que se desarro-
lla con participacién del sector externc (privado), implemen-
tada con la publicacién del respectiveo concurse piblico ¥
participacidn de empresas constructoras vy firmas suplidoras de
squipo, maguinaria ¥ mobiliario.

Conforme con ello se define:

ACTIVIDAD:

Es la unidad programiatica resultante de la subdivisién
del Subprograma "B", en licitaciones iddéneas para la
transformacién del financiamiente en bienes de capital,
neceszarios para 2] cumplimiento de los objetives ¥y metas
del programa de Ciencia v Tecnologia.

OBJETIVO:

Es la etapa que abarca la produccidn de documentos hasta
la "No objecién" incluida del BID para una licitacidén
determinada, sea esta relativa a construccién de obras,
o a las adquisiciones de equipo, materiales ¢ mobiliario.

META :

Se denomina meta, la etapa de ejecucidn propiamente dicha

de una licitacian. S e
7,y U
h-.'u'

Comprende todo el proceso de concurso piblico desﬂﬁxla

publicacion en La Gaceta incluyendo la ejecucidn del
contrate cuando se trata de obras de construccidnyg o el

suministro de los bienes terminado= contra orden delii AR

compra cuando se trata de adguisicidn de equjpos,
materiales ¢ mobiliario. 3
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CUADROS Y COMENTARIOS:

En el cuadro referente a obras de construccidn se cbserva gue
todos los gbjetivos del preyecto estdn cumplidos al terminar
el afioc 1994, lo que es eguivalente a decir, gue todas las
licitaciones en el Area de construccidén va fueron publicadas.

En relacidén a las metas en obras de construccién, se observa
que en las tres obras por construir se logrdé avanzar durante
1994 un 16% en el CCI, 31% en la UME y 24% en el INISEFOR, lo
cual resulta de la respectiva adjudicacién en los tres casos
de las respectivas licitaciones ¥ un avance de obras equiva-
lente a dos ¥y medio meses en el plazo total de cada una de
2llos que son respectivamente 16, 8 y 10.5 meses.

Consecuentemente con lo anterior, lo programado en obras de
construccidn para el afio 1995, es el total hasta la finaliza-
cidn de las obras en el caso de la UME e INISEFOR, porque
tienen plazos menores a los 12 meses del ejercicio econdmico
del afio 1985, ¥ un 75% en el caso del CCI porque el plazo de
ejecucidn, trasciende al ejercicio econdmico del afic 1998.

En relacidn a las adguisiciones se ohserva que sélo los tres
centros de investigacién del ITCR han logrado ejecutar ¥
liquidar todas sus licitaciones.

En el caso de la UCR ain estd pendiente en la etapa de
ohjetive la licitacidn UC/19E-94 por $476,000.00, con lo cual
concluye el equipamiento de los cuatro centros de investiga-
cién de esa universidad. Se espera publicar y adjudicar esta
licitacidén en el primer trimestre del afic 1995, con lo cual se
cumple ese objetivo y también la meta en equipamiento de esa
universidad durante el mismoc ejercicieo econdmico.

En la Universidad Nacional también faltan por tramitar las
licitaciones UC/21E-94 y UC/22E-94, con lo cual tantc los
objetivos como las metas en equipamiento de los tres Centros:
de Investigacidén, CINAT, CISV e INISEFOR quedan deerldas pard
el aho 1995,

.1,. .
L3
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- .

Cencinmd
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FROGRAHE DE CiENCI4 ¥ TECNCLOGIA
PRECTA¥D 544/0C-CR
SUBPROGRAME “B"

EVALDACION ¥ PROGRAMACION DE OBJETINOG OBRAS

DE COXGTRUCCION 1984 T 1885

i AVARCE | PHOGRAMADU | EJECOTADG | GALDO | PROGRASALG |
POACUMULALG ) PARE 1894 ; KM 188 | POR i PARL
v HASTA 1983 | {  EJECYTAR | 1883
. JBRA3 DE CONSTRUCCION : 4 . H ! H : H ! H !
----- mmmmmeans -- —-emmea- - - -—- - o s e |
i1 Universidad de Costa Rica : L ! ! : :
| [] H 1 ) I
1.1.1 Urbanizacién Fioca 2 {URB) @ 100 : b . i b ' t I
£.1.2 Conjunto Ceniros de Inves- ! il H ] ! 40 H { : I :
tigacidn {501} ; : ! : I '
1,19 Unidad de Mieroscopls Rlee- | n : 8 ! 8 : i : i !
tromica {UME; : | : i | :
I I 1 1 1 1
] I 1 ] 1 '
1.% Instituto Tecn. de Costa Rica : | : : i !
] ¥ ] 1
I i ¥ i i
1.2.1 Centro de Indatriaiizecitm | 1N ‘ { i { : i g i 5
de la Madera {CIM; ! i : - \
1,00 Centro de Investigaciomee | M0 ] g ! i : 0 i (H i
er Compvtacidn (C14) ' ' ; ! I |
1.2.7 Centrs de Extensidn Eooo1nn : 0 : ¢ : i ! ¢ :
Teeroldgica (CET) | i : ! H :
i.0 Universidad Nacional ! : H :
i ; - : ;
1.3.1 Ceatro de Investipaciomes | i : 1] 0 ' ] i ] -
fpicolas Tropicales Pérez ! - ; ; :
feiaddr {CIRATL) ’ , : i i |
-.4.0 {entro de Invesiigaciones | 1M ! { ! ] : b : i i
splicolas Trapicales en : f I ; 4 !
bapunilla CIRAT2) : : H i |
1.3.3 lostiteta de ovestigacicnes! 106 : 0 : ] ! { : 0 i
y Sepvicioz Forestales ! ! . i : i

{THI3ERGR] : ] : :' L,

3
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PROGRAMA DE CIENCIA ¥ TECNCLOGIA
PRESTAMU 544/0C-CR
SUBFROGRANA "B

o]

YALUACICE ¥ PROGREMACION HETAS EN OBRAS
DE CORSTRUCCION 1584 Y 1985

puipupnpupiupugugupupupmpminpupppup P I U

AVARCE | PROGRAMADG | BJECUTADO | SALDO |
0 i

i
i ACUMULADG ! PARA 1864 @ EN 1584 | MR ;
. HASTA 1583 : i BJECUTAR |
a0 0 0 i O ki 8 2B R O 2 e W0 D D 0 0 D 0 D o § e ot e v v ] e i et e 2 e}t i o i e o o | PSR
“““““““““““““““““““““““““““““ i e e ittt
'1. {BRAS DE CONSTRUCCIOH : % : i : H [ H !
T e jmmmmmmmmenae frmmmmmmm—me- [mmmmmmeas g §
© 1.1 Universidad de Costa Fics ; : ‘ .
; ; : : i
1.1.1 Urbanizacion Finca 7 (URB} | 180§ @ A P
1.1.7 Conjunto Centros de inves- | ¢ : 16 2 16 : 84 ;
; tigacién {001} ; ; : : i
2 1.1.3 Unidad de Hicroscopia Tiec- ! { : Al 31 ; i
: trénica (UME} ; : ;
j i ; ; ; '
t 1.2 Instituto Teen. de Costa Rica ; X : : :
s t i H
¥ 1 | 1
: 1.2.1 Centro de Indutrializacisn 18 } { 1 g ! g
5 de 1a Hadera (CI¥) i ; : 1
; 1.2.2 Centro de Investigaciones | 100 : { : i
! en Computacién {CI0) ;
| 1.2.3 Centro de Extensifn I i ¢ : $ ¢ ‘,
Tecnolégica {CET) ; ; :
! i H H ] H
i ] § { 1 '
. 1.3 Universidad Naciopal : : :
: 1.3.1 Centro de Ipvestigaciones 146 : G : & { ;
‘ Apicolas Tropicales Perer | ; ; X
; leleddn {CINATL: ; ; ; §
; 1.3.2 Centro de Investigaciones | 148 : i : g : § ;
? Apicoias Tropicales en : f
bagunilla {CINATD) : 3 ! i
; 1.3.3 Instituto de investigacicnes! { ! 50 : 24 : 18 :
! y Servicios Forestales ; : : :
| { INISEFOR} E : :
________________________________________________________ '____________!____________;____________‘
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PROGRAMA DE CIERCIA Y TECKOLOGIA
FRESTAMO 544/0C-CR
SUBFROGRAHA "B"

EVALUACION Y FROGRAMACIOK DE META
BQUIPOS, MATERIALES Y MOBILIARI

12. ADQUISICION DE EQUIPG, MATERIALES

HOBILIARIO

; 2.1.1 CIBCIN
i 2.1.2 CIPROKE
i 2.1.3 CELEG

! 2.1.4 CINAR

2.3 Universidad Hacional

1 CINAY
RISERGR
ospital Veterinario
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SECCION 3: PLAN OPERATIVQ PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ARNO

1995.

En los afios anteriores, se habia presentado perfecta
congruencia entre el plan operativo y el presupuesto corres-
pondiente al ejercicio econémico, porque los recursos econémi-
cos de contrapartida provenian del PAE 2, por una suma que por
ley fue incorporada a presupuesto, por mas del 75% del total

del provecto. Ademas, el Gobierno de 1la Repiblica gird
anualmente una suma considerablemente menor de contrapartida
gue la ofrecida. Consecueéntemente los saldos remanentes

revalidados fueron reiteradamente mayores que los esperados y
siempre cubrieron totalmente el gasto proyectado.

Para el afio 1995 por primera vez se prevé, que el monto de
contrapartida y los fondos BID requeridos para el presupuesto
operativo ¢854 millones, son mayores que los saldos revalida-
dos ¢546,146,752.00.

Por elleo, por separado se estéd presentando el plan operativo
expresado incluso por objeto del gasto en vista de que, la
diferencia fundamental entre plan operativo y presupuesto se
da sé6lo a nivel de las partidas para equipamiento y construc-
cidn de edificios.

En este caso el plan operativo estéd disefiado para avanzar en
75% en la construccidén del CLI, con lo cual se llevaria a 91%
el avance en la actividad correspondiente. Sélo restaria un
9% para el ano 1996, es decir, esos edificios de los cuatro
Centros de Investigacién de la UCR se estarian recibiendo en

marzo de 1996,

Ademas se incluye en el plan operativo, la terminacién de los
edificios de la UME de la UCR y el INISEFOR de la UNA, lo cual
implica un avance de 69% en el primero y un 76% en el segundo,
durante 1995.

Ademés el plan operativo supone la tramitacidén y financiamien-
to de una licitacidn para la adquisicién del equipo restante
de los cuatro Centros de Investigacidn de la UCR, dos licita-
ciones para el saldo de equipo por adguirir para tres Centros
de Investigacidén de la UNA, y la adquisicidén pendiente de
material bibliografico del ITCR, todo durante el afio 1995,

A continuacidn se incluye en el GRAFICO No.l el diagramﬁﬂaé‘“

barras soportado por el andlisis de ruta critica del plan
operativo general del Proyecto; el GRAFICO No.2 de plazos y
prérrogas legales del Contrato de Préstamo 544/0C-CR; y el
resumen del Plan Operativo para el ejercicio econémico del -ahci
19958, &
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ERAFICO No. 2
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CONSEJ0 RACIORAL DE RECTORIS

URIDAD COORDIRADORA PROTECTO CORARE/BID
PRESUPHESTO OPERATIVO DI 1HGRESOS

4L 31 DE DICITNBRE DE 1995

~ 53 =

TRGRESOS TRGPRESS. WK1
PLAB-PRESUPOESTO OPERATIVO

Bopbre de ia Cuenta PRESUROESTO  Bodificaciones Total Ingresos Ingresos del Total Diferesci
ORDINARIO Presupuesto Anteriores Periodo Ingresos
! TRGRESDS CORRTENTES 924.000.000 924,000,000
i Ingresos no Teibutarios
1211 - TVeata de Bienes
12 11 075 Veata de Otros Bienes
1122 - Hsnta Factores Prod. v Financieros
12 22 037 Istereses fert. Dep. a Plazo
13 Transferenciag de Capital 924.000.000 924.000.000
13 Pel Bjereicis 924.000.000 924.000.000
131 00 03 el Gobierss Central 924.900.00 924.000.000 )
Prestano Bid S44700-0R 521.795.918 521.795.918
ontrapartida Prestamo 544/00-(R-02 332.204.082 332.204.082
kporte de Ia Bniversidad de Cosata I 10.000.000 70.000.600
13 De Riercicios Auteriores
132 00 03 Del Gobierno (entral
Contrapartida Prestaso 544/0C-CR-02
7 TRORESOS DE CAPITAL
78 Recursos Vigencias Anteriores
- 26 00 00! Recursns Dspecificos Internos
Superavit 1893
TOTALES 924.000.000 924.000.000
5‘ C—~
3 -
= CON "sh: Eﬂ g



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL PROTECTO CONARE/BID
SURPROGRANA “B" DEL CONTRATO DE PRESTAMO No. 544/0C-(R-02
$ 1.00 U5 DOLAE = & 172,00 COMO PROMEDIO PARA 1935

- 54 -

EGRESOS

PLAN-PRESUPURSTO OPERATIVE

THGRESOS BE CAPITAL - {Afo 1985! 1% COLOBES IR U5, DOLARES
TRABSHERERCIAS DE CAPITAL 024.000.000 537209
DL BIRRCICHD 924,000,000 5,372,083
Del Gobierso Central 924,000,000 5.312.603
Prestamo Bid 544 0C-CR 571,795,918 3.033.8%7
{ontrapartids 332,204,082 1,830,419
Aporte/Univeraidad de Costa Rica  70.000.000
RECOPERABLE DY PERIODOS AWTIRIORES
Superavit Acusulado
TIR0 BE CAMBIO 172,00 POR U5 DOLAR
ERESOS
T0TAL  PRISUPOESHO
{odigo UBIBAD 5. C B U. % 4 - -1, . L. .-
Partida PROYECTC  COORDIRADORR 1oCAL BID 1AL e 10CAL B
TOTAL B4R OBJETO DEL GASTG 924,000,000 30,581,200 304,821,280 26%.698.720 53.407.160 249.222.840 4.204.447 6.874.358
¢ Servicios Personales 15.385.045 15.348.045
{ - Bervicios Bo Personales §.340.000 8.340.000
2 Hateriales v Susinistros 1.600.000 1.600.000
3 Haguinaria v Jquipe 323.428.800 5.740.280 5%.170.720 27.550.560 225.280.440 1.704.442 6.874.358
& Congtruceiones, 3diciones v Heloras 560,980,000 298,072,000 710,528,000 Z5,537.600 23.942.400  2.500.000
§ feansferencias Corrientes 10.387.229 10,387,228
& Asignaciones Globales 3.075.926  3.875.5%6
i SERVICIOS PERSOWALES 15.306.045  15.388.045
{130 Sueldo Adiciomal 1.145.24  1.145.2%4
{160 Sobregueldos
080 Servicios Espeeiales $.M2.810 11480
{181 Hemorarios 500.000  500.000
490 Gtros Servicios Personales .
! SERVICIOS MO PERSOEALES 530,080 5.340.000 - " o
102 Klauiler de Bificios 1060000 1.060.000 ) 4
117 informacion v Publicidad 1300000 1,300,000
114 Ispresion, fncuaderpacion ¥ (4ros 00000 200000
122 Telecommnicacioses 135,000 123.000 .
174 Servicios de Corress 15.000 15.000 e 00
126 Energia Rlectrics 180,000 180.000 T
128 Otros Servicios Publicos 20,000 20,000



134 Gastos 4= Viaje denteo del Pals 2B, 48R

144 Transportes degtre del Pais 15,000 15,006
150 Seguros 00000 40000
160 Copleiones ¥ oipod ¢arges LR i
{62 Consulterias LRE0.000 2506000
177 Maptenimiento v Keparacion de Mobiliarle BOG.O00 885000
174 ¥antenisienie v Beparacien de Naquinaria 0500 OIS
187 Hantenimisnto v Reparacion de Hdificios 100,000 100500
190 Servizios Aduanerns BOG.O00  B06.006
199 Otros Servigios Ho DPersomales 106,000 164,08
NATERIALES ¥ GUMINISTROS 1,600,000  1.600.006

207 Gasoling

204 Diesel 126,060 1RDW
206 Otros Combustibies, Grasas v Lubricantes 53,000 56500
217 Hedicinas 10,008 10.000
314 Giros Froduetos Buimicos 20.000 26,000
200 Textiles v Vestaarln 15,000 15.6000

232 Productos de Fapel v farton 156.000 150000

234 Tapresion y Dires 5000 58,000

240 Productos Alimenticios 35,000 %000

260 Instrusentos Herramicntas y Otros 50000 56000

270 Repuestos BOO.000 360060

782 Utiles v Bateriales de Oficina 00,000 200000

284 Uiiles v Hateriales de Lispiess 80,000 83,000

790 Articulos v Gastos Para Recepciones 25,000 75.000

299 Oteos Hateriales ¥ Suministres 15.000 15,000

3 RAGHTRARIA Y EQUIDG 325.008.297 §.749.280 55.170.720 727.550.560 225.280.440 1.794.442 6.874.358
300 Haquinaria v Beuips de Produccion 43.000.000 4.687.000 38.313.000
310 quipe v Hobiliario de Oficina 13.760.000 1.499.840 12.260.160
320 Squipo Hedice v de Laboratorie 215.000.000 §.749.280 55.170.720 16.685.720 136.394.280
330 Bauipo de Transoopte 26.660.000 2.905.940 23.754.060
340 Bouipo Para Comunicaciones

350 Reuips Bducaciosal 7.740.000 B43.860  5.896.340
352 Libpos v Revistas §.668.800 1,794,442 6.874.358
360 Haquinaria v Beuipo Istacional §.600.000 37400 7.862.600

378 Reuipo de Compuio
390 Fauipos Varios

5 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y NEJORAS  560.980.000 298.072.000 210.528.000 25.937.600 23.542.400 2.500.000

510 Bdificios 558.480.000 298.072.000 210.528.000 25.937.600 23.942.400

820 Instalaciones 7.544,000 2.500.000

550 Oiras Construcciones, Adiciones y Hejora e e

i /'_:K;.}—Qu ' Ick N
§ TRARSFERERCIAS CORRIRTES 10,367,229 10.387.228 I b
’ T, CONARDL

80 Prestaciones legales 5471406 6.871.406 &,
603 sociacion Seliderista Conare Asecon 1145186  1.145.188 \{’(‘1 T
619 Penaiones del Hagisterio 103,71 183671 \\ .
860 Contribucion Patronal Segurs Social LI 1270200 M, OPES

Pagina ¥o.
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SUBPROGRAMA 02 - CONARE/BID

PRESUPUESTO

1995

DETALLE SERVICIOS ESPECIALES

DEL PUESTOQ

FINANCIERC

CONTROL PROYECTOS
ADQUISICION EQUIPO

CONTABLE

ASISTENTE ESPECIALIZADO 2

TOTAL

SALARIO
MENSUAL

261,722.00
234,910.30
237,197.10
239,067.20
97,232.70
75,104.95

e e e o .

TOTAL
SEMESTRAL

¢3,140,664.00
2,818,923.60
2,846,365.20
2,868,806.40
1,166,792.40
901,259.40
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OFICIHA EJECUTORA. PROYECTO CONARE/BID
RESUMEN SALARTAL TEL PERSOBAL ADMINISTRATIVO. CON CARGO & SERVICIOS ESPECIALES

PRESUPUESTO 1995

TOTAL

UESCRIPCION SALARIG DERECHO SALARIO

GCUPACIONRL CATREGORIA  PLAZAS PROPUEST0  ESCALAFON  ANUALIDAD  ADQUIRIDG  PROPUEST
ECPECIALISTE FINRHCIERG 73 1 167.832,09 16.820.00  119.665,30  17.404.10  261.72Z
KSPECIALISTA CONTROL DE PROTECTO 63 i 102.166.06 16.304,00  23.694,00  92.746,30  234.810
ESPECIALISTA ADGUISICION DE BQUIPG 69 i 10Z.166,00 16.304,00  56.865,60  61.861,50  237.197
ESPECIALISTA CONTABLE 6% t 102.166,00 16.304.00  B4.113,70  36.483,50  239.067
oECRETARIE 3 35 { 51.230.00 Z.428,00 2.682,90  40.881,80  97.232
ASIS TEﬁTE ESPECIALIZADO 2 6 i 46.435,00 9.112,00 R.897,10  10.800,85 75.104
TOTALES 512.085.00  T77.272,00  295.919,20 259.968,05 1.145.234.




SUBPROGRAMA 02

TITULO DEL PUESTO

ESPECIAL. FINANCIERO
ESPECIAL. CONTROL
PROYECTOS

ESPECIAL. ADQUISICION
EQUIPO

ESPECIAL. CONTABLE
SECRETARIA 3
ASISTENTE
ESPECIALIZADO 2
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PRESUPUESTO 1995

INDICE DE CLASES

CATEGORIA SALARIO

BASE

73

69

69
69

35

28

BASE
107,832
102,166
102,166
102,166

51,230

46,495

~ CONARE/BID

PORCENTAJE AUMENTAR

ESCALAFON ESCALAF.
3.90 4,205
3.99 4,076
3.99 4,076
3.99 4,076
4,74 - 2,428
4,90 2,278

Lo do . .
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UNIDAD COORDINADORA PROYECTO CONARE/BID
EXPLICACION CUENTAS DE EGRESOS

PRESUPUESTO 1985

Servicios Personales

030

080

081

Sueldo Adicional ¢ 1.145,234.00
Esta subpartida se refiere al pago de décimo tercer mes

al personal de la oficina ejecutora.

Servicios Especiales ¢ 13.742.811.00
Se incluve la suma gue corresponde al pago de salarios a

los funcionarios contratados.

Honorarios ¢ 500.000.00
Esta asignacidn es con la finalidad de hacer frente a
pagos, amparados a contrato con personas fisicas que
deban ocasionalmente realizar labores especificas en la
ejecucidn del proyecto.

Servicios no Personales

102

112

114

122

Algquiler de edificios ¢ 1.060.000.00
Involucra este concepto el pago del alquiler que se
ccupa, de acuerdo con el contrato vigente.

Informacién y Publicidad ¢ 1.300.000.00
Para el pago de las diferentes publicaciones gque por
licitacioneés u otres conceptos se necesiten.

Impresién, encuadernacidén y otros ¢ 200.000.00
Se refiere al pago de copias de planos asi como impresién
¥ encuadernaciones varias necesarias. V‘QX

Telecomunicaciones ¢ 125 000 003
Para cancelar servicio telefénico y de fah necesarlos.”

[ .
AN
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Cuentas Presupuesto

Pagina

124

126

144

150

160

162

Servicio de correos ¢ 15.000.00
Comprende gastos por servicio de correos nacionales e

internacionales.

Energia eléctrica ¢ 180.000.00
Suma para proceder a la cancelacién del servicio eléctri-

co del local arrendado.

Gastos de viaje dentro del pais ¢ 25.000.00
Para la cancelacién de gastos por viaje de funcionarios
a distintos lugares dentro del pais de acuerdo a la
reglamentacidn existente.

Transporte dentro del pais ¢ 15.000.00
Con el objeto de atender gastos por transporte de
personas asi como de bienes dentro del territorio

nacional.

Seguros ¢ 400.000.00
Para cancelacién de seguros de riesgos profesionales, asi
como sobre los bienes para la operacion de la oficina
ejecutora.

Comisiones y otros cargos ¢ 500.000.00
Con el objeto de cancelar comisiones bancarias u otros
gastos afines por los movimientos bancarios que deben
efectuarse en la importacidén v pago de bienes.

Consultorias ¢ 2.500.000.00
Corresponde al pago de la Auditoria externa que se
realice para el proyecto, asi como a las sumas que por
confeccidén de plancs, e inspeccién de obras correspondan
a cada uno de los centros universitarios

Universidad de Costa Rica ¢ 2.500.000.00

Mantenimiento y Rep. de mobiliario
¥ equipo de oficina ¢ 800.000.00
Asignacidén para el pago de cualquier reparacidén de
mobiliario y equipo de oficina a cargo del. ProYecto e
incluye adicionalmente el costo del contrato de mantenl—
miento de la fotocopiadora Xerox. :

“Cf
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Cuentas Presupuesto

Péagina

174 Mantenimiento ¥ Reparacidén de
Maguinaria ¢ 400.000.00
Para la cancelacidén de reparaciones en maquinaria al
servicio de la oficina ejecutora.

182 Mantenimiento y reparacién de edificios ¢ 100.000.00
Corresponde a cancelacién por cualquier mantenimiento o
remodelacisn que sea necesarioco efectuar amparade al
contrate de arrendamiento vigente.

190 Servicios aduaneros ¢ 600.000.00
Corresponde a pagos por desalmacenajes que debera
efectuar la Unidad Coerdinadora

198 Otros servicios no personales ¢ 100.000.00
Se considera bajo esta denominacidén gastos en gue se
ineurrird para cubrir cualguier tipe de gasto no
contemplados en servicios no personales,

2 Materiales y Suministros

204 Diesgel ¢ 120.000.00
Con el objeto de proceder al pago del combustible
necesario para la movilizacidén del vehiculo a cargo de la
oficina ejecutora.

206 Otros combustibles grasas lubricantes ¢ 50.000.00
Asignacidn para adguirir sustancias v materiales para la
lubricacidén y combustién del wvehiculo de uso en el
proyecto.

212 Medicinas ¢ 10.000.00
Para adquisicién de productos medicinales de uso en el
botiguin de la oficina ejecutora.

214 Otros productos gquimicos ¢ 20.000.00
Adquisicidn productos quimicos variados, como tinta de
impresidn y cualquier otro necesario.

220 Textiles y vestuario ¢ 15.000.00
Comprende la adguisicidén de uniformes asi como de otros
materiales necesarios,

232 Productos de papel ¥ cartén ¢ lﬁﬁtﬂﬂﬂ Qh

Para la adquisicidn de distintas clases de papel™y cartmn* 0

necesarios en la operacidn de la oficina ejecutora.
o COp mm}

o)

L
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Tuentas Presupuesto
P

Agina

234 Impresos y otros ¢ 50.000.00
Para pagos de bienes terminados como textos, cheques ¥y
otros necesarios en la operacidn del proyecto CONARE/BID.

240 Productos alimenticios para personas ¢ 35.000.00
Suma para cargar gastos de productos para consumo €n
reuniones o actividades con funcionarios universitarios
asi como del Banco Interamericano de Desarrollo.

2960 Instrumentos, herramientas, otros. ¢ 50.000.00
Para adquirir utensilios y otros instrumentos variados.

270 Repuestos ¢ 800.000.00
Asignacidén con el objeto de cargar cualquier compra de
repuestos necesarios para los diferentes activeos al
servicio de la Unidad Coordinadora.

282 Utiles y materiales de oficina ¢ 200.000.00
Adquisicién de todo el material de oficina necesario para
gue la oficina ejecutora labore normalmente.

9284  Utiles y materiales de limpieza ¢ 60.000.00
Con el objeto de mantener el aseo, se asigna esta suma
para la compra de leos materiales necesarios.

200 Articulos y gastos para recepciones ¢ 25.000.00
Abarca erogaciones que se realicen en la celebracidn de
alguna actividad oficial.

299 (Otros materiales y suministros ¢ 15.000.00
Con el objeto de cubrir cualquier gasto no contemplado en
las clasificaciones anteriores.

B Construcciones adiciones y mejoras
‘516 Edificios ¢506.555.552.00

Para la construccién de edificios segln detalle
Universidad de Costa Rica ¢456.675.552
Complejo de Centros de Investigacién

v Unidad de Microscopia Electrénica e He
Universidad Nacional ¢ 49.880.000 &
Instituto de Investigaciones R
v Servicios Forestales v
9 CONARED
2 2 '
\\:3
\‘\.v' . .
\\o /
»\\
. Ores
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Cuentas Presupuesto
Pagina

Transferencias Corrientes

602

603

619

§60

661

Prestaciones legales ¢ 6.871.406.00
Con el objeto de mantener una suma para cubrir cualquier
pago por este concepto que pueda presentarse.

Asociacién Solidarista ASECON ¢ 1.145.188.00
Asignacidén con el cbjeto de cumplir con la cuota patronal
de la totalidad de los funcionarios gque pertenecen a
ASECON. Se incluye ¢926.809.25 para cubrir cuotas
patronales desde el ingreso de los funcionarios a laborar
en CONARE a partir de 1990, segin Acuerdo del Consejo
Nacional de Rectores.

Pensiones del Magisterio ¢ 1.030.711.00
Contribucién patronal C.C.S,8. ¢ 1.271,210.00
Contribucién patronal B.P.D.C. ¢ 68,714.00

Para cumplir con el pago de cuotas patronales a los
organismos citados segin la reglamentacién vigente en
nuestro pais.

Imprevistos

990

Fondos sin asignacién Presupusstaria ¢ 3,875,926.00
Con el objeto de afrontar el pago de reajustes salariales
a los funcionarios en el afic 1994,
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SECCION 4: ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 1995.

El anteproyecto de presupuesto de gasto gque se remite
por ©546,146,752.00 se ajusta a los ingresos certificados en
el oficio DF-137-94 de 20 de mayo de 1994, del Departamento de
Formulacidén y Evaluacién de Ingresos que se adjunta.

Segin ese oficio el proyecto CONARE/BID, Subprograma "B" del
préstamo  544/0C-CR tiene revalidados ¢220,542,852.00 de
contrapartida y ¢325,603,900.37 de fondos BID.

El déficit de ingresos para la ejecucién acorde con el plan
gperativo es de ¢111.6 millones en contrapartida y ¢196.2
millones en fondos BID, para un total de ¢307.8 millones, a
los que deberian sumarse ¢70 millones que por via de transfe-
rencia de la UCR al CONARE deben aplicarse a la construccidén

~del CCI,

Los ¢307.8 millones de déficit en ingresos deberan ser
incluidos en un presupuesto extraordinario de la Reptblica
como transferencia para el CONARE por via del presupuesto del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

4 continuacién se presenta el anteproyecto de presupuesto con
1a,justificacién literal de las partidas por objetos del gasto
v de los servicios personales en forma separada.
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San %é 20 de mayo de 1994 -
Unidad Ceordinddora
0.F. 137-94 memstasts ammen fRIN

2 6 MAYD 1994

RECIBIDO
Sefior

Ing. Danilo Rodriguez Urpf
Jefe Unidad Coordinadora -
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Su Oficina

tstimado sefior:

En atencidn a su Oficio UC-296-94 de fecha 4 de mayo de 1994, me per-
mito dar respuesta a las comsultas formuladas:

- E1 saldo disponible al 31-12-93, a favor del subprograma
"B prestama 544/0C-CR (Proyecto CONARE-BID) segun certi

ficacidn NeCN-12494 de Ta Contabilidad Nacional de fecha
30-3-94 es la- 51gu1enteg

'REGISTRO CONTABLE 'SALDO’ DISPONIBLE
28-870-731-20567 ¢220.542 .852.00
*28.-894-731-20541 325.603.900.37 . .o o
. yo \\;\'«"
e

* ‘Recursos provenientes del Préstamo.-

Atentamente,

£

DePAZI Ry

. -csu.l
) : : i AnNBasgy o

Maria Del Rofario’ Gonzdlez Vindas % fJ:!lfsq
Jefe Depto. Formulacidn, Evaluacidn e IngresosPRELTUS
c.e. Lie. Jorge Garita - Tesorero Nacional

Direccidn General de Presupuesto
Archivos.-

MSM/Achu,
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CORSEJ0 NACIONAL DI RICTORIS IRGRISO0S IRGPRE5. N1
U81DAD COORDINADORA PROYECTO CORARE/BID PLAB-PRESUPUESTO ORDINARIO
PRESUPUESTO OPIRATIVO DT IXGRESOS
4L 31 DI DICIIMBRE DE 1995
foadre de 1a Cuenta PRESUPURST0  Modificaciones Total ingresos Iagresos del Total Diferesc
ORDINARIO Presupussto Anteriores Periodo Ingresos
1 IRGRESOS CORRIINTES 546.146.762 546.146.762
12 ingresos no Tributarios
1211 Teata de Biemes

12 11 025 Jenta de Otros Bienes

iZ 22 Resta Factores Prod. y Financieros
12 22 037 Intereses Cert. Dep. a Plazo

13 Tranaferescias de Capital

131 Del Tjercicio

131 00 03 Del Gobierno Central
Prestase Bid 544/0C-(%
(ontrapartida Prestaso 544/0-03-02

253.784,798.71
253.784.798.71

253.784.798.71
103.241.946.71

150.542.852.00

Aporte de la Universidad de Cosata lica

132 De Ljercicios Anteriores
132 0 03 Del Gobierno Central
Comtrapartida Prestams 544/0C-(3-02

2 TBGRESCS DI CAPITAL

i Recursos Vigeacias Anteriorss

26 00 001 Recursos Ispecificos Internos
Superavit 1993

253.784.798.71
253.784,798.71

253.784,798.71
103.241.946.71

150.542.852.00

T0TAL15

253.784.798.71

253.784.798.71




- 67 -

CORSEJO FACIONAL DE RRCTORES IRGRESDS IRGPRES5.M
‘URTDAD COORDINADORA FROYECTD COARE/BID PLAB-PRESUPULSTO ORDIRARIO

JPRESUPUESTO OPERATIVO DI INGRES0S

8L 31 DI DICIEMERE DE 1995

Noabre de 1a Cuenta PRESUPUEST0  Modificaciomes Total ingresos Ingresos 'del Total Diferenc
ORDINARIO Presupuesto Anteriores Periodo Ingresos
INGRRS0S CORRIRNTES 546.146.762 545.145.762
12 Ingresos no Tributarios

3211 Venta de Bienes
1Z 11 025 Venta de Otros Bienes

222 Renta Factores Prod. y Tinancieros
12 22 037 Intereses Cert. Dep. a Plazo

B Transferencias de Capital 546.146.762 546.146.762

3 Del Ejercicio 546.146.762 546.146.762

121 00 03 Del Gobierno Central 546.146.762 546.146.762
Prestaso Bid 544/00-CR 325.603.900 325.603.900
Contrapartida Prestano 544/00-C3-02 220.542.862 220.542.862
Aporte de 1a Universidad de Cosata Rica

132 De Ljercicios Anteriores

132 60 03 Del Sobierno Central
Contrapartida Prestaso 544/0-CR-02

i IBGRESOS DX CAPITAL

(] Recursos Vigencias Anteriores

o 00 001 Recursos Especificos Internos
Superavit 1993

TOTALES 946.146.762 546.146.762




TRPROYECT) DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO CONARE/BID EGRESOS

iR
SUBPROGRAMA "B DEL (ONTRATO DE PRESTAMO No. 544/0C-CR-02 PRESUPURSTO ORDINARIO
$ 1,00 U5 DOLAR = & 172,00 COMO PHOMEDIO PARA 1395
‘KGRES@D DE CAPITAL :{Afio 1900 IR COLORES I3 U5. DOLARES
TRANSFARERCIAS DE CAPITAL 55,1487 LIB.Mm
DB RIERCICIC A6, 146,752 3.175.713
Del Gobierno Central e, 148,752 3.175.212
Prestage Bid 544 O0-CR 335,603,900 1.893.046
{ontraparida 220.542.852 1.282.226
hparte/iniversidad de Costa Rica
RECUPERABLE 1% PERIODOS ABTERICRES
Superavit Acusulads
T1P0 DF CAMBIO 172,00 POR US DOLAR
gGRER0S
TOTAL  PRESUPURSTO
{odigs URIDAD §. 0. 8. §. K A e I.1.¢€ R-—--
Partida PROTICTG  COORDINADORA  LOCAL BID 10CRL BID LOCAL BD
TOTAL POR OBJETO DIL GASTO 545,346,752 39.581.700 155,014,062 301.661.500 25.937.600 23.942.460
{t Seryicios Perscasles 15,388,045 15,368,045
1 Servicios No Personaies 8.340.000 3.340.000
7 Hateriales v Susinisires LA00.000  1.600.000
3 Maquinaria v Equipe
5 Tonstmicciones, Adiciones v Hejoras 506,585,551 185,004,057 301.661.500 25.087.600 23.042.400
¢ Transferenciss Corrientes 10,387,708 10,387,020
& Asignaciones Globales 3,875,026 .475.026
{ SERVICIOS PRASONALES 15.388.045 15.388.045
03¢ Sueldo Adicional 1,145,234 1.145.23
{160 Sobresueldos
{80 Servicios Bspeciales 1374281 134081
(81 Honorarios 500,000  500.000

080 Otros Dervicios Personales

i SERVICIOS KO PERSORALES B.340.000  5.340.000 - s PRE

107 Alquiler de Bdificios 1060000  1.060.000 [ : -
112 Informacion v Publicidad 1.300.000  1.300.000 - - CTNARE v
114 Impresion, Emcusdermacion y Otres 200800 200000 G T
122 Telecomunicaciones 125.000  125.000 "D
124 Servicios de Correos 15.000 15,000 N

126 Bnergia Blectrica 180,000  180.000 \\.‘\\} oegs. e



180 Semuros

162 Consultoriss

207 Gagoling
704 Biesel

117 Medicinas

210 Bevuestos

330 Rouipos Varies

810 Hdificios
520 Instalacionss

198 Gtens Servicios Poblinos 36,600 iR LE
(34 Gagtos de Viaje denteo del Pals 5.0 254000
144 Transpories dentro del Pals 5.8 §5.000
400,008 400000
160 Comiziones v olpes cargos 500,600  506.000
2.500.000 2800000 .
117 Hentenimiento v Reparacion de Hobiliario 500860 800000
174 Hantenisiente v Bepsrscion de Haquinapis TR (R
161 Hantenimiento v Heparacion e Hdificios 100,600 080
190 Servicios Aduameros 500.006 600000
189 Gtros Servicios Bo Personales 100,000 1000
7 BATERIALES ¥ SUMISISTROS 1.600.000  1.600.000
120.000 - 120.000
206 Otrog Combustibles, Grasas v Lubricantes 5,000 54,000
10,000 10,008
It4 Gtrog Productos Quimicos 20.080 26,000
236 Textiles v Vestusrio 15,000 15,900
237 Productos de Papel v Carton 150006 150080
234 Tepresion v Otrog 50,000 50,000
40 Productos dlimenticion 35,000 5,000
260 Tastrumenios Herramientas v Oires 50,000 50000
800006 8008
287 Wiiles v Hateriales de Oficing 00668 LU
784 Utiles y Hateriales de Liapiesa 6000 0.000
280 Articnlos v Gastos Para Becepciones 25,000 25,000
209 Gfros Hateriales 1 Suministros 15.000 15,000
3 HAGUTEARTA ¥ BEUIRD
300 Haquinaria v Reuipo de Produccion
310 Bauipo v Hobiliario de Oficima
320 Tauipe Hedico v de Laboratorio
330 Louipo de Transporte
340 Zauipo Pars Comunicaciones
350 Feuipo Bducacional
352 Librog v Hevistas
J6¢ Haguinaria v Bouipe Estacional
376 fquipo de Computo
5 CORSTRUCCIONES ADICIONES Y NEJORAS 506.585.552 155.014.052 301.661.500 25.937.600 23.942.400
506,555,552 195.014.052 301.661.500 25.937.800 23.942.400
50 Otras Comstrucciones, Adiciomes y Nejora
§ TRARGEERERCIAS CORRIEETES 16.387.220 10.387.2%8
602 Prestaciopes Legales 6.871.406  £.871.406
603 Ascciacion Solidarists Comare Asecon 115,188 1.145.188
1,030,711 108071

819 Pensiones del Magisterio

Pagins Bo.
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EXPLICACION DE LAS FUENTES DE INGRESOS

Los Ingresos del Consejo Nacional de Rectores para el afio 1995

estaran constituidos por:

&l

al Fondos del FEES para el Programa CONARE (OPES)

b) Fondos de Contrapartida Local del Gobierno Central
para el Programa CONARE-BID

c) Fondos del BID que son producto del Préstamo 544-

SOC-CR
d) Productos por intereses
&) Superavit acumulado

Los ingresos del Fondo de Educacidén Superior (FEES para OPES)
de conformidad con la tendencia y negociacién con el Gobierno
Central, tendrédn un crecimiento acorde al indice general de
precios (el cual se negocid en la Comisidn de Enlace como un
crecimiento sobre el FEES del afio anterior (19984).

Bs asi como el FEES de 1994 con el reconocimiento del 10% de
Inflacién alcanza la cifra de ¢17.924.100.000.00 de los cua-
les a CONARE le corresponden ¢1389.700.000.00.

La distribucidn general del FEES para los afios 1994 Y 1995 es
la siguiente: (1894 actualizado)

DISTRIBUCION DEL FEES POR INSTITUCIONES

(en millones de colones)

1994 1985
TOTAL 16.294.6 17.924.1
U.C.R. 9.377.1 10.314.8
I.T.C.R. 1.832.4 2.015.86
U.N.A. 3.776.7 4.154.4
U.N.E.D. 1.178.¢ 1.286.8
CONARE (x) 127.0

138.7

NOTA: (%) CONARE no ha presupuestade el fondo para equipo cien-

tifico y tecnolégico, cuyos montos son: 5,5 v 5,6 mi-
llones para los afios 1894 y 1995 respectivament&Onaayp
i

0O

e de RN

Teal MPES

RN
s ~
G

~



- 73 -

Para stender el reguerimientc del BID de separar estrictamente
los ingresos para el subprograms BID, del Préstamo 544-CR-0C de
los del CONARE, propiamente dicho se han dividido los ingresos
totales del CONARE en dos subprogramas CONARE/OPES y CONARE/BID.

Como bien puede comprenderse la exactitud de estas cifras est
sujeta al reconocimiento v confirmacidn oficial de los indices d
inflacidén en lo que ha transeferencias corrientes se refiere.

Se ofrece este detalle en cuanto al cdlculoc de los ingresos vy
supeditado & confirmacidén por parte del Ministerio de Hacienda

para el cabal cumplimientc de la norma S63 en este punto especi-
tTico o rubro de ingresos.

b} Los fondos de contrapasritida local para el Provecto CONARE/BID
se encuentran determinados en el Presupuesto Nacional de con-
formidad con publicacidn Decreto No.207688-H de 18 de octubre
de 1991 por un total de ¢220.542.862,00. Asi se detalla en
Presupueste de 1la Unidad Coordinadora CONARE/BID v en certi-
ficacion DE 137-34 extendida por la Licenciada Maris del Ro-

ric Gonzdlez Vindas, Oficina de Presupuesto Naciocnal.

& anexa fotocopia en Plan Anual de la Unidad Ejecutora).

~~
U Qe

[}

<) Los fondos provenientes del Programa de Préstamo 544-0C-CR,
alcanzan la cifra de ¢325.803.900.00, conforme al Presupuesto
de la Unidad Coordinadora CONARE/BID.

d) Los ingresos por intereses estdn determinados por inversiones
transitorias derivadas de la colocacidn del superavit insti-
tucional que se tiene destinado a la construcecidn de la sede
de la Institucidén, en virtud de que la edificacidn se encuen-
tra en la etapa de planos v permisos previos, aspectos que ha
tropezado con algunos tropiezos para su definicidén v concre-
cidn, pero que se hacen los esfuerzos por superar v obtener
los mismos.

S5e espera que el superavit acumulado de OPES para 1994 supere
la cifra de ¢100.000.000,00 que se utilizard en la construc-
cidn. Los gastos de la confeccidén de planos, permisos muni-
cipales y personal de ingenieria que se requiera contratar
por las labores mismas, se cargarén a la subpartida de edifi-
cios como fue aconsejado oportunamente por la Direccién de
Presupuestos Pablicos.

Es muy posible que el superdvit especifico de la subpartida.

de edificio supere los ¢90.000.000.00 (noventa nullones de.
colones), motivo por el cual UGnicamente este monto se Qompro—
mete en el presupuesto ordinario de 1995,

C/
| producto de colocar los excesos de liguidez segun_los(p;a :
05 que la programacidn de los gastos de construccidn lo fa—
ten, se espera como minimo deben superar ¢4. 500,000 00
uruestados el afic anterior.

U) =

-

J
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El anteproyecto ya fue aprobade v la Institucidén se encuentra
en la definicidn o contratacién de planos finales cuya lici-
tacion pablica fue dejada sin efecto atendiendo las observa-
ciones de la fiscalia del Colegio Federado de Ingeniercs y
Arquitectos de Costa Rica.

Se tratd de obtener un convenio con el Instituto Tecnoldgico
de Costs Rica para tales efectos con resultados infructuosos
& iguslmente una gestidn de contratacidn directa por parte de
la Direccidén de Contratacidn Administrativa, motivo por el
cual se espera explorar la viabilidad de contratar diferentes
rrofesionales que en un mediano plazo permita a la Institu-
¢cidn concretar este aspecto que ha demorado un objetivo tem-

poral cual es construir la propia sede.

&) En cuanto al superéavit del ejercicio 1994, se estid conside-
rando Unicamente la cantidad de ¢90.000.000,00, dado que las
iicitaciones para plancs de construccidn v demds permisos no
han hecho posible 21 inicio de 1la etapa de Edificacién. Pos-
teriormente con el superdvit real de 1994 se estaria refor-
zando esta subpartids para atender los compromisos que las
obras requieran con la debids programacidén de gastos detalla-
dos por la compafiia constructora o unidad ejecutora de 1la
obra v con el soporte de los fondos que se necesitan para lo
cusl va se ha iniciade la investigacién en entes financieros

permitan la obra. El financiamiento adicional con el
tems Bancario es posible el inicioc de su gestidn una vez
cuente con los planos e inicio material de obra, en donde
demostrard el financiamiento propic del Proyecto vy el apa-
ancamiento que se reguiere.

o
e

s
o

AT

i
)
1]

i

pot {50}
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i)

RESUMEN DE ESTIMACION DE INGRESOS DEL CONARE
POR FUENTES DE ORIGEN

(en millones de colones)

FUENTE TOTALES OPES PROYECTO BID
5) 139.7 139.7 - e
b) 220.5 - 220 5.7 T
o) 325.8 - 325 .8
d) 4.5 4.5 =
&) 90.0 90.0 - P
LlMann
TOTAL 780.3 234.2 54%. 1 E




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO DE INGRESOS

OPES 01- 1995

GRUPOS Y RENGLONES ASTIGNACION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO DE INGRESDS:

INGRESOS CORRIENTES: ¢138.700.000.00
Transferencias Corrientes

Del Gobierno Central $139.700.000.00

INGEESOS NO TRIBUTAKRIOS:
Ingresos de la Propiedad
Renta de Factores Productivos
v Financieros por intereses de
certificados de depbsites a
plazo (estimado ¢4.500.000,00)

INGRESOS DE CAPITAL:

Transferencias de Capital
Del Gobierno Central
Préstamo £44/00C/CK BID
Eecursos del Superdvit

¢ 4.500.000.00

¢ 4.500.000.00

$343.784.798.71

¢103.24l.946.7l
150.542.852.00

90.000.000.00

TOTAL INGRESOS

¢487.984.798.71
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO DE INGRESOSG

OPES 01- 1995

GRUPOS Y RENGLONES

ASIGNACION

PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

INGRESOS CORRIENTES:

Transferencias Corrientes
Del Gobierno Central

INGRESOS NO TRIBUTARIOS:

Ingresos de la Propiedad
Renta de Fectores Productivos
y Finsncieros por intereses de
certificados de depbsitos a
plazo (estimado ¢4.500.000,00)

INGRESQS DE CAPITAL:

Transferencias de Capital
Del Gobierno Central

¢139.700.000.00

¢ 4.500.000.00

4220 .542.862.00

$139.700.000.00

¢ 4.500.000.00

4¢636.146.762.00

Préstamo 544/0C/CK BID 375.603.800.00
Recursos del Superavit 90.000.000.00 A
= A\
W
/5 ‘*. ‘C) Pt//
/44¢4¢¢i" P
\ggi
"TOTAL INGRESOS * 4780.346.762.00
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO DE INGRESOS

OPES 01- 1995

GRUPOS Y RENGLONES

ASIGNACION

PRESUPUESTARTA

PRESUPUESTO DE INGRESOS:
INGRESOS CORRIENTES:

Trznsferencias Corrientes
Del Gobierno Central

INGRESOS NO TRIBUTARIOS:

Ingresos de la Propiedad
Renta de Factores Productivos
v Financieros por intereses de
certificados de depdsitos a
plazo (estimado ¢4.500.000,00)

INGRESOR DE CAPITAL:

Transferencias de Capital
Del Gobierno Central
Préstano 544/0C/CR BID

¢139.700.000.00

¢ 4.500.000.00

¢220.542.862.00
325.603.800.00

¢139.700.000.00

¢ 4.500.000.00

¢636.146.762.00

Recurscs del Superdvit 90.000.000.00 ﬁﬁ%x<>?fp;
Aporte UCR 60.000.000.00 2 //
TOTA!. NGRESOS
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RESUMEN DE PARTIDAS DE GASTOS

CUADRO COMPARATIVO 1994 -

LONARE

—EN MILES DE COLONES-

Servicios Personales
Servicios no Personales
Materdales v Suministros
Maguinaria v Equipo

Construc. Adiciones
v Meioras

Transferencias Corrientes

4

2rvicin de la Deuda

o

Asigraciones Globales

TOTAL

1994

107.608.2

17.822.6

255.720.0

190.528.0

1995

PRESUPUESTO

1995

121.388.0

17.966.0

5.374.0

800.0
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RESUMEN DE PARTIDAS DE CGASTOS
LCUADRO COMPARATIVO DE GASTOS 1994 - 1995

SUB-PROGRAMA PROYECTO CONARE/BID

—~EN MILES DE COLONES-

PRESUPUESTO

1994 1#95
O Servicips Personales 12.439.2 15.388.0
i Servicios no Personales 8.841.0 8.340.0
Z Materiales v Suministros 1.120.0 1.600.0
3 Maguinaria y Eguipo 252.720.0 —-——
5 Construc. Adiciones 120.528.0 306.5585.4

vy Meipras

& Transferencias Corrientes 4.314.8 10.387.2
g Asignaciones Globales 2.200.0 3.875.9

TOTAL 402.165.0
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RESUMEN DE PARTIDNS DE GASTOS
CUADRO COMPARATIVUO DE GASTOS 1994 - 1995

SUB-PROGRAMA OPES

—EN MILES DE COLONES-

PRESUPUESTO

1994 ié?S
hervicios Personales 95.14692.0 106.000.0
Servicios no Personales 8.981.6 ?.626.0
Materiales v Suministros 4.147.9 3.774.0
Maguinaria y Eguipo 3.000.,0 800.0
Construc. Adiciocnes 70.000.0 g0.000.0
vy Mejoras
Transferencias Corrientes 23.576.5 24.000.0
Servicio de la Deuda 1.125.0 -

TOTAL 206.000.0 234.,200.0
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RESUIMEN PRESUPUESTD DE GASTOS DE 1995

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

01 OFICINA DE PLANIFICACION

02 PROYECTO CONARE - BID

~EN MILES DE COLONES-

Servicios Personales
Servicios no Personales
Materiales v Suministros

Maguinaria vy Equipo

Construc., Adiciones

oMeloras
Transferencias Corrientes

Asignaciones Globales

TOTAL

PRESUPUESTD
SUB-PRDG. 01 SUB-PROG. 02

106.000.0 15.388.0
F.4626.0 8.340.0
3.774.0 1.600.0

800.0 -
F0.000.0 506.555.6
24 .000.0 10.387.2
- 3.875.9
234,200.0 546.146.7

TOTAL

121.388.0

17.966.0
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SUB-PROGRAMA 01: PRESUPUESTO DE OPES

PARA 1995
TOTAL 234,200,000.00
0-SERVICIOS PERSONALES 106,000,000.00
010-5ueldos para cargos fijos 46,339,668.00
044~Dedicacién exclusiva 5,162,893.00
080~Bchresneldos 1,500,000.00
. UBl-Buplencias 400,000.00
082~-Aguinaldo 7,500,000.00
063-Vacaciones pagadas 300,000.00
064-Complemento salarial 1,547,436.00
085~-Fondo consolidado 1,199,441.00
J75-Recargo por direccién 2,075,148.00
078-a) Aumentos anuales 23,534,871.00
b) Escalafones 9,958,198.00
0BO~-Bervicios especiales 5,490,611.00
081-Honorarios profesionales 991,734.00
1-BERVICIOS NO PERSONALES 9,626,000.00
102-Alguiler edificio 7,725,250.00
106-0tros alguileres 50,000.00
112-Informacién y publicidad 100,000.00
114~Impresion, Encuad. y otros 100,000.00
122-Telecommicaciones 150,000.00
124~8ervicio de correos 50,000.00
126-Energia eléctrica 150,000.00
128-0tros servicios pGblicos 50,000.00
132~Gastos de viaje en el exterior 50,000.00
134-Gastos de viaje dentro del pais 50,000.00
136-Gastos de representacidn 100,000.00
142-Transporte de/o para el exterior 50,000.00 T
144-Transporte dentro del pais 50,000.00 S T
150-8eguros 250,000.00
182-Consultorias 250,000.00
 17Z2-Mantenimiento rep. mob. eq. de of. 50,000.00)(/
174-Mantenimiento rep. mag. y equipc 50,000.00
~18Z-Mantenimiento rep. edificio : 50,000.00
190-8ervicios aduaneros 50,000.00
199-Utros servicios no personales 250,750 .00 »
e
Qpegy 7



Z~MATERTALES ¥ SUMINISTROS
202-Gasclina
204-Diesel
2068-0tros combust. grasas v lubric.
Z1Z2-Medicinas
214~Obros produc. quimicos
220-Textiles v vestuarios
23Z2=Productos papel v cartdn
Z34-Impresos v olros
240~-Productos alimenticios
260-Herramientas
270-Repuestos
282-Utiles v materiales de oficina
284-Utiles v materiales de limpieza
286-0tros Gtiles v materiales espec.
2B7-Materiales para equipo de cémputo
290~-Art. v gast. pars recepciones
2899-0tros materiales v suministros

3-MAQUINARIA Y EQUIPO

310-Equipo v mobiliario de oficina
340-Eauipo para comunicaciones
350~Equipo educacional

376-Equipo v mobiliario cémputo
390~Eauipos varios

4~CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

510-Edificics

B~TRANSFERENCIAS CORRIENTES

- B0Z-Prestaciones legales
B803~Asociacidn solidarista
B04-Becas
860-Contribucidn patronal CCSS
861-Contribucién patronal Beo. Popular
682-Contribucidn patronal Fdo. Pensiones
6886-Aporte patronal Fdo. Ahorro UCR.
880-Organismos internacionales

250,000.00
50,000.00
150,000.00
50,000.00
250,000.00
77,000.00
300,000.00
150,000.00
400,000.00
100,000.00
250,000.00
350,000.00 /
150,000.00
300,000.00

300,000.00 /

300,000.00
347,000.00

100,000.00
50,000.00
50,000.00

550,000.00
50,000.00

80,000,000.00

723,300.00
8,166,700.00
200,000.00
8,370,000.00
980,000.00
6,860,000.00
500,000.00
200,000.00

3,774,000.00

800,000.00

90,000,000.00

24,000,000.00

N
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SUB-PROGRAMA 01-0PES
cAPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS
Pz LA OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO ORDINARIO 1993,

EXPLICACTION GENERA.

Ll prassupuss gastos de 1995 no contiene el aumento salaris
a partir de ener 1995, dado que a esta fecha aun no se concluy:
conle negocian

o Encla relac, de puestos de OPES, se contemplan los recursocs
para la “»ncion del Jefe de la Unidad Ejecutora sin contemplar =1
afects o sohre o1 ajuste por anualidades al interesado se pre-
sentd & Mo L v Externa N20B-94 vy se atenderian las reco-
mendear s B = ticular en una proxima modificacidn presu-
pesy er U

E amero o ras es el mismo con la aclaracion de gue OPF
tiens olazs ¢+ paga por servicios especiales {(anteriormen
referis. .

Algunes subpartidas guedan abiertas para el funcionamiento c
tres o cuatro meses de operaciédn, las cuales seran reforzada
utilizandp recursos del superavit no comprometido. Es importante
destacar gue s& estan comprometiendo recursos en 90 millones para
continuar con los tramites conducentes hacia la construccidn de la

sede,

EBRESOS {(PARTIDAS DE GASTOS)

0-SERVICIOS PERSONALES 10& 000,069_..90

= W,
i.as subparitidas de este grupo contienen refle;ado er auﬁﬁ@%cm
salarial de la Modificacion Externa NOOB-94, ' :







G300~-Sueldos para cargos fijos 46.339.6568.00
El costs que refleja el cuadro resumen con los puestos debe
considerar la c¢olumna de Salaric Base cuya cifra es de
¢e3.861L.639.00 v un monto anual de ¢46.339.4668.00.

Qﬁ@uDadicacién exclusiva 5.162.893.00

El costp mensual de las personas acogidas al régimen de dedi-
cacitn exclusive reflejada en el cuadro es de ¢430.241,10. E1

costp anual es de ¢5.162.8%3.20.

060-Spbresuseldos 1.500.000.00

Fata subpartida considera recursos para el pago del tiempo
extraordinarlio gue se requlere para:

a3 la atencion de las sesiones del Consejo gue ordina-
riamente se realizan despues de las D.p.m. VY

in g El pagn & los guardas gue deben cubrir turnos nocturnos,
feriad y domingos, por un costo mensual de ¢80.130.80
para . costo anual ¢961.569.60.

O61-Suplencias 400.000.00

Esta subpartida se utilizard para la contratacion de personal

que atie i ‘icencias, en forma especifica es necesario
sugtitui; M. T una  incapacidad anual concedida por la
Junta Meo. . de la C.C.5.5., & una funcionaria de la Institu-

cidn.  JTan 1én es necesario continuar con la contratacidn del
profesiona. gue ha venido atendiendo esta situacion.

U&Z-Aouinaldo 7.500.000.00

Esta partida debe contemplar la reserva para el pago del
beneficic de aguinaldo proporcional del total de las partidas
de salarios.

G43-Vataciones pagadas 300.000.00

Esta subpartida contempla recursos para el pago de vacaciones,
oue en la medida de lo posible no se utiliza como puede

verificarse en las ejecuciones de afos anteriores. La wkildi-

S

[, : } : - RSt AT T S
zacion se haria en aquellos casos gue se de 1nteréﬁb@ﬁ%fﬂ¥yr
i f.rﬂr”'h‘\ §?

1o del

cional en puestos Unicos y gue se requiera el $ﬂ$wf@

funcionario como se califica en el Cédigo de Trabs
ile

h

D
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O&4—-Complemento salarial 1.947.436.00

En esta subpartida se consignan los fondos gque refleja la
relacion de puestos cuyos monto forman parte del salaric de
contratacion. El costo mensual es de ¢128.953.00 y el monto
anual seria de §¢1.5%47.43&.00.

065-Faondo consalidado 1.199.441 .00

Esta subpartida contiene los recursos para atender beneficios
cgue los funcionarilos han adquiride en el desempefoc de sus
pusstos vy que mantiemen al momento de obtener un ascenso.
Estos montos tienen la anualizacién correspondiente.

El costo mensual de este rubro es de ¢99.953.00 v un monto de
¢l.199.436.00.

075-Recargo de funciones 2.075.148.00

Er esta subpartida se contemplan los recursos necesarios para
el reconocimiento del diferencial gue obtienen las Jefaturas.
El coste mensual es de ¢172.929.30 y al afo representa
22.075.148.00.

D7%aY-Bomentops anuales 23.534.871.00

tste rengldn contiene el monto que por concepto de anualidades
debe pagarsele a los funcionarios, tanto de afos servidos a la
institucion como el reconcocimiento de los servidos en Institu-—
ciones  del Sector Publico.

£1 costo mensual que tiene e1 cuadro  resumen es de
g1.932.255.50 gue representa un total anual de ¢23.534.871.00.

G7Ihi~Esvalaftones 2.958.198.00
Este 25 un concepto de las anualidades que en forma separada

=2 l1& reconoce al funcionario por anos de servicio en el
puesto gue desempefa.

El costo mensual que refleja EI cuadro es de ¢B29.849.85 para
un- total anual de ¢92.958.198. ;

080-Servicips especiales

vecto CDNQB @t
refleia en el "cuadro  resumen salarial con.vun “o ger
g457.681.75 por mes para un total anual de ¢5.430 g\l‘ﬂﬁﬁg
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OBl-Honorarios profesionales y técnicos F91.734_.00

Esta subpartide se requiere para la contratacién de servicios
profesionales de especislistas que asesgran las comisiones
tecnicas en la emisidn de dictédmenes profesionales gque asi lo
demandan los demas Organos de tramitacidn, avaluos, dictamenes
sobre estudios de carreras v otros. Si en su defecto, la
contratacidn no corresponde con un profesional v se realiza
con una . empresa consultora y se requiere de algun tipo de
asesnoria para el personal institucional a cargo del trabajo,
luego se atlende por la partida 162 de consultorias.

-SERVICIOS NO PERSONALES 7.626.000.00

102-Alguiler edificios 7.725.250.00

£l Consejo Nacional de Rectores tiene vigentes tres contrata-
cipnes con escalamientos del 15% con: Propiedades Mesalles
Salazar Ltda. por la suma de ¢325.000.00 y este aRo corres-
ponde el tercer escalamiento y llegaria al monto mensual de
¢t520.000.00 por siete meses, pues los primeros cinco meses
corresponden a ¢471.250.00 para un total anual del primer
alguiler de ¢5.996.250.00,

El alquiler con la Sociedad Don Angel S5.A. este afo llega al
tercer escalamiento sobre una base de ¢65.000.00. Actualmente
£€ pagan ¢104.000.00 por mes, arrendamiento gque corresponde a
ios primeros cuatro meses vy por los ocho meses subsiguientes
seran  a vazon de ¢ll3.750.00 para un total anual de
Sl 326.000.00.

El otro arrendamiento se atiende a través de la Unidad Ejecu—
tora del Proyecto CONARE/BID.

106~0tros alguileres 50.000.00

Esta subpartida se requiere para obras de movimientos de
uierras‘ materiales entre otros con el alquiler de equipos de

transportie v maguinariae como gastos iniciales en laxﬁtaué de
&@ns%rutcxén. Gﬁvﬁenmﬂﬁ
\ ..,_\ .
112-Informacién y publicidad ff’“" '0@9 \Qo««
. i{ )

(m fe !, oo
sta subpartida se requiere para cumplir con las ipu ligatlon@si
en la prensa nacional para los avisos de llcltac10%é6, con 'p—":“;
208 y otros gue en el presente presupuesto seran met ardﬁs
COnouwrsos para la atemcidn de las obras a construlr‘en “{os

diferentes campos de la ingenieria de la obra. 5
o CUNERE
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114~-Impresidn,; encuadernacién vy otros 100.000.00

Esta subpartida se requiere para la publicacién de los traba-

jos que realizan las divisiones y que a manera de publicacidn
se distribuye a los Centros de Educacién Superior fuera del
peis con los cuales se tienen vinculos de coordinacién vy
convenios de intercambio como s el caso de la Universidad de
Florida entre otros.

1Z2Z2-Telecomunicaciones 150.000.00

La  institucidn dispone de una central telefédnica con 10
lineas externas y servicic de 50 lineas internas y servicio de
facsimil. Ademéds, se atiende el servicio de encuestas por via
telefonica para las investigaciones que soportan los trabajos.
Este monto es insuficiente, pero se espera reforzar en la
primera modificacion externa utilizando recursos del superdvit
dado que el gasto mensual oscila en ¢50.000.00.

124-Servicio de correaos 90.000.00

Le institucidn requiere de recursos en este servicio para el
envio de correspondencia certificada, tanto en el pais como
Tuera, tanto para envio como para devolucién de informacidn y
cuestionarios que interesan en las investigaciones propuestas
por las unidades en sus planes de trabajo.

i126-Energia eléctrica 150.000.00

Este servicio se atiende =2n los locales gue se alquilan v
representan un gasto variable aproximado de ¢30.000,00 men-
suales, de donde debe ser reforzada en futuras modificaciones.

128-0tros servicios publicos 50.000.00

Esta subpartida es utilizada para la atencidn de servicios gue
brindan instituciones del Sector Publico y que debemos de
pagar en funcidn de gque el CONARE estd exento del pago en el
pago de impuestos, no asi en cuanto a servicios en institucio-
nes como el ICE, SNE, AvA, entre otros.

132-Gastos de viaje en el exterior
En esta subpartida se contemplan recursos p
posible salida de funcionarios a eventos,

exbterior.

134-Bastos de viaje dentro del pais

Esta subpartida se utiliza para atender traslados del persona?“'ﬂy
#n las diferentes ocasiones a rentros regionales hﬁaver—
sitarios en la realizacidn de trabajos de 1nvestlgacmbn de
campo {encuestas). .
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136-Gastos de representacién 100.000.00

Esta subpartidse se reguiere para la atencidn de misiones de
trabajo de las universidades, asi como visitantes de los
supremos poderes v de wuniversidades del exterior, con la
tuales se tienen formalizados vinculos de cooperaclién inter-
nacional.

142-Transporte de/o para el exterior 50.000.00

Este renglon contempla recursos para el pago de boletos aéreos
Yy demas cargos en que se incurre cuando es institucional 1la
participacion de funcicnarios de CONARE en seminarios o cursos
& gue se recibe invitacidn vy en los cuales se debe incurrir en

este tipo de gastos
144-Transportes en el Interior 50.000.00

Este rubro se utiliza para cubrir gastos que el personal debe
realizar para atender sus tareas y que la institucién no
cuenta con el servicio de sus unidades. También se paga por
este rubro el servicio de encomiendas, tanto para el envio de
material de y para la institucién.

150-Beqguros 250.000.00

En este renglén es propicioc hacer un detalle de las polizas
vigentes y la tramitacidn de una ampliacion en la poliza para
cobertura en equipo electrénica. Las polizas vigentes son:

N Detalle Monto Anual
FH427 Riesgos del Trabajo ¢784.000.00
I946208 Vehiculo §149.652.00
AOBE3R Vehiculo 144.064.00
1973440 Vehiculo ¢ 50.814.00
3140270 Motocicleta ¢ 13.134.00
03590a~9 Incendio

S&ET7ITT Vehiculo

TOTAL

e g
ey,

El monto requerido es 41.302.356.00, sin embargo éﬁfﬁﬁs'

partida se reforzara en Modificaciones Externas. e PARLY A
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1&2-Consultorias 250.000.00

£s importante destacar la necesidad de atender servicios
profesionales de empresas consultoras a través de este rubrao,
en cuanto a la contratacion de servicios técnicos vy profesio-—
nales, como seran no solo los planos y disedos, sino, servi-—
Cios de inspeccion de obras. Este monto preliminar puede ser
insuficiente si consideramos las tablas vigentes del Colegios
de Ingeniercs y Arguitectos, pero se estaria reforzando en
oréaximas Modificaciones,

172-Mantenimienta, rep. mob. y equipo ofic. 50.000.00

Este subpartida es necesaria para la atencidn de reparaclion de
escritorios, sillas v estanterias, que aun cuando los materia-
les son de buena calidad, sufren de averias que es necesario
atender.

i74-Mantenimiento, rep. mag. y eguipo 50.000.00

Esta subpartida es necesaria para atender reparaciones de
maguinas de escribir, calculadoras y otros equipos disponi-
bles, gue aun cuando es menor, en la actualidad los costos han
crecido por reparacion.

182-Mantenimiento y rep. edificio 50.000.00

Esta subpartida se necesita para atender en las buenas condi-
Ciones en gue se recibieron los edificios en arriendo, con la
finalidad de atender laz condiciones aue los contratos de
arrendamiento contemplan. FEstas son reparaciones normales por
desgaste en el usoc de instalaciones como es 1o relativo a
canocas, caferias entre otros, aungue la cifra anual es de poca
magnitud ha permitido el mantenimiento adecuado.

190-8ervicios aduaneros 50.000.00

Se contempla esta subpartida a efecto de gue en la eventuall—
dad de tener gque importar algun equipe para el seryr/am“ 'f
nuevas instalaciones, asi 1o requiera la empres?@h
cargo de la construccidn en funcion de los cos s dg%@ggu B

en el pais asi lo recomiendan, como es el cas &d ppfﬁm}a ce
emergencia, bombas de agua u otro equipo (solo ! on&%m e
W
servicio). Qﬁ\ o Y
5 \&’) A2 u"
o AN “ A
199-0tros servicios no personales 256&95 N

~

Esta subpartida es muy utilirzada para la compra de servicios
2 empresas o personas gque venden servicios como és.el cagdide
fotoropiado, mecanografia rapida, aseo de lotes y éreas verdes
¥ ©iros gue sin la necesidad de recurrir al pago dﬁ tiem—
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po. extraordinaric o contratacidn de persgnal y compra de
equipos,. ayudan a atender demandas de las divisiocones vy
requerimientos gue a veces constituven mucho trabajo en
periodos cortos, gue no se pusden atender con las disponibili-
dades normales de la Institucidn (cuellos de botella).

Z-MATERIALES Y SUMINISTROS 3.774.000.00

202~-Basolina 250.000.00

La institucidn cuenta con cuatro unidades para atencidn de las
necesidades, 3 vehiculos de gasolina vy una motocicleta.

Efnatencidn a estae situacitn se ha reforzado esta subpartida
con demérito de la del diessel.

204~Dipseld 50.000.00

Ezsta subpartida se deja con un disponible bajo, pero que puede
servir para atender los reguerimientos para la limpieza vy
mpvimientos de tierva con maguinaria gue nos puede prestar
Instituciones como las Municipalidades, Ministerioc de Trans-—-
portes u otros, con el compromiso de pagar o suministrar estos
combustibles,

206~-Dtros combustibles, grasas y lubricantes 150.000.00

Ests subpartida se utiliza para atender el mantenimiento de
cambios de aceite y demas grasas y lubricantes gue requieren
fog vehiculos para el normal funcionamiento en cuanto a sis-
temas de frenado entre otros.

Z21Z2-Medicinas 50.000.00

Este rubro se usa para atender un botigquin de prlmeros auxi-—
ta

108 del personal de la institucidn. Ge a0
\2 ﬂ&w
<
o LA
% D

214-Productos guimicos

Este rubro se utiliza en la adquisicitn de '|#eks
detergentes para el aseo, insecticidas, remove %
¥ tintas para poligrafo fundamentalmente. Q%

J
<0sg ¢ R

S utilizan tanto en el aseo ¥y limpieza de las 1n5talac1qnes,

como en el funcionamiento de poligrafo vy méquxnas de repro—_

duccitn de documentos. S

‘o
~
2

i

220~Tewtiles v vestuario

v

77 . 000 00

l
'« ~‘.‘ »

Esta subpartida se usa principalmente para la dptac1én de
uniformes al personal gue asi 1o reguiere por la naturale‘a de
sus funciones, y de conformidad con los lineamientos generales

de la Universidad de Costa Rica. S e

AT
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232-Productos de papel y cartdn 300.000.00

Con esta subpartide se atienden las necesidades derivadas de
la atencidn de las comisiones de trabajo y servicios genera-
les, como son: sobres de manila, carpetas, folders, papel
higienico, servilletas, otros,.

234—-Impresos y otraos 150.000.00

La bibliotecs de la institucidn realiza la compra de libros v
revistas especializadas en la educacidn superior conforme el
interés para el quehacer en las investigaciones propuestas por
las divisiones técnicas y en funcidn de esto es que no se
tienen suscripcliones y mas bien se examinan tablas de conte-
nidos v asi se define la compra de los textos que interesan a
la imnstitucidn.

280-Productos alimenticios 400.000.00

£l trabajo de coordinacidn ha tenido muy buenos resultados en
parte a la colaboracidn que los funciocnarios de las Universi-
dades y Ministerios prestan, correspondiendo con atencidn a
las mismas con reposteria v otros productos alimenticios.

Z60—-Herramientas 100.000.00

Eeta subpartida es conveniente mantenerla con algun contenido
para la compra eventual de herramientas gue permitan realizar
o atender algunas reparaciones menores, {(martillos, desarma-
dores, llaves, otras).

Z270-Repuestos 250.000.00

Este rubro es necesario para realizar compras de llantas ¥
demas accesorios o repuestos como son: filtros de aire, acei-
te, gasolina y otros que con el desgaste natural de los vehi-
culos se deben cambiar.

282-{tiles v materiales de oficina 350.000.00
Esta subpartida es necesaria para la compra de materiales de

oficina como libretas, cintas para maguinas calcu]adores y de
escribir, entre otros articulps pertinentes. P

Z284-Utiles v materiales de limpieza

Este rubro se reguiere para la compra de /= "ﬁlescobas,
cepilios, ganchos vy demas accesorios para el ﬁ“a;o de 1os
desgastados en el aseo de las instalaciones./\ :
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286-0tros dtiles y materiales especificos 300.000.00

Esta subpartide contempla dtiles y materiales especificos para
reparaciones como el poligrafo, sistemas de emergencia gue

disponen los guardas, v otros.
Z287-Materiales para equipo de cémputo 300.000.00

En esta subpartida se contemplan los gastos que por concepto
de cintas, diskettes, thoner, cabezas para impresoras, tar-—
Jjetas de memorias y otros.

290-Articulos y gastos para recepciones 300.000.00

Esta subpartida se utilize para la atenciédn de recepciones de
seminarios vy eventos que las divisiones auspician a través de
las comisiones de trabajo en  la blusqueda o concursoc de las
diferentes unidades especificas hacia un consenso en el gque-
hacer universitario.

299-trps materiales v suministros 347 .000.00
Este partida se utiliza para la adquisicién de materiales vy

suministros no contemplados en las partidas anteriocres, como
gor slemplo: baterias secas.

S~MAGUINARIA Y EQUIPO 86G0.000.00

310~ alMpbiliario y Equipo de oficina 100.000.00

Esta subpartida se reguiere para la reposicién de equipos Yy
muebles de oficina gue por su antigliedad y estado es mas
conveniente el reemplazo. En algunos casos los proveedores
toman el activo viejo por un valor gque se aplica en la compra
de-lps nuevos activos.

340~ Eguipo para comunicaciones 50.000.00

Se espera comprar este afio un equipo de MODEM para enlace con
ia red de informacién entre sistemas integrados a nivel lati-
noamericanc. Este accesprio reguiere de la utilizacisén de una
linea de la central telefédnica.

3530-Equipo Educacional

! g ,,- ,)“ ‘
Este rubro se utiliza para la compra de plzatras, Gyarﬁes,
blancas), vy demds accesorios gue son requerrdn;‘p
logistico de las comisiones. ol
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376-Equipo de Cémputo 550.000.00

Es necesario la compra de otros eguipos de cémputo para mi-
crocomputadoras va adguiridas, comoc es complementar con
software y ampliacidn de la tapacidad de las m&quinas y la red
de computc.

390-Equipps varios 50.000._00

Es necesario contemplar recursos en esta subpartida para la
adguisicidn de equipos no contemplados en subpartidas ante-

riores.,
5~CQMSYRUCEIBNES, ADICIONES v MEJORAS 20.000.000.00
Sl10-Edifircios Q0.000.000.00

Es necesario considerar en el presupuestoc ordinario umn monto
que permita la apertura v adjudicaciodn de algunas obras por
etapas, al menos etapas previas como es los preéestamos de
suelas, instalacidn de placas u otras obras previas al inicio
mismo de la construccién.

'émTRANSFERENCIAS CORRIENTES 24 .000.000.00

 402-Prestaciones legales 723.300.00

Este renglédn cubrira el pesible pago de prestaciones legales
tde personal gue se retira de la Institucién por derecho de
pensidn extraordinaria.

Fara este afo se espera el retiro de un funcionario, motivo
por el cual esta subpartida debe ser reforzada en préximas
m&dificacianes, dado gue existen dos funcionarios con derecho
cumplido,

LHO3-Benciacion Selidarista 6.860.000.00

Con eszte contenido presupuestario se espera cubrir el aporte
patronal de las funcionarios inscritos a la Asociacidn Soli-
darista (ASECON). Esta subpartida constituye una reserva
patronal para cubrir el montc de la cesantia de conformidad
con los alcances gue la ley sstablece segun corresponde (8.33%
del total de servicios personales). E1 monto splicitado no
representa el total de sueldos de ¢10éuOO0.00Q;QQfdemé?gyiciog o
peraonales. N B




604 -Becas 200.000.00

Con este disponible presupuestario, la Institucidn puede
atender o conceder becas a sus funcionarios, que participan en
5eminarios, congresos v actividades de interés, tanto para el
personal como para la institucion.

660-Contribucién Patronal CCSS 6.370.000.00

Este contenido sirve para atender el pago de las contribucio-
nes patronales que por ley le corresponde a la Institucian.
Esta contribucién es del 3% sobre monto total de los salario

{(partidas de servicios personales, honorarios y aguinaldos no
se incluven),

&61-Contribucién patronal Bco. Popular. 980.000.00

La contribucidn institucieonal al Banco Popular es de 0.5% del
total de los salarios, asi establecido por levy.

- 662-Contribucidn patronal Fdo. Pensiones y Jub. 6.860.000.00

Con esta cifra se espera atender la contribucisn patronal para
2l Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
que por disposiciones de la nueva ley ascendid al 7% del total

de  lps salarios pagadops {aguinaldos, honorarios no se
incluyen).

&66-Aporte patronal Fdo. Ah. Universitario 200.000.00

Esta transferencia obedece al 2.5% de los salarios de ague-—
llos empleados que pertenecen a diche Fondo. Esta subpartida
s mantiene igual al afo anterior tonsiderando el retiro { por
Jubilacion) de un funcionario acogido a este sistema y luego
aun cuande los salarios han aumentado el monto solicitado
puede mantenerse, considerando a su vez el posible retiro por
la misma causa de otro funcionario de dicho sistema.

680-Transferencias a Drganismas Iinternacionales 200.000.00

CONARE atiende la cuota a arganismos internacionales como es

ia cuota anual de la Federacion Cultural vy D@ﬁ@ﬁﬁ@ﬁéﬁﬁg las

Universidades (FECUNDE }, asi Como otrasﬁﬂﬁ;@éﬁiz@ﬁi@nes
culturales, N )
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DEDICACION EXCLUSIVA




No., CEDIREA

4-~096~039

-015-289

1-837-9463

Z2-=272-40015

1-349-395

&-126-563

1-&678-047

Z-388~4625

5241455

2209492

1-482-351

1-F96~010

Z-298-928

14471465
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LISTA DE FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN

DE DEDICACION EXCLUSIVA.

NOMBRE

Arias Chaves Samuel
Barrantes Fuentes Jeannette
Brenes Varela Isabel
Cabrera Valverde Jorge Mario
Cox Alvarado Alexander
Fallas Monge Jeannette
Gonzalez Santamaria Rosario
Jimeénez Umafa Laura

Mora Esguivel Ronald

Morera Gonzdlez Xinia
Rodriguez Urp: Danilo

Rojas Soto Sonia

Sanchez Chaverri Rodrigo
Vargas CLarranza Jorge

Vaughan Sandéu Ivonne

GRADO PROF.

Licenciado
Licenciada
Licenciada
Licenciado
Licenciado
Licenciada
Licenciada
Licenciada
Licenciado
Licenciada
Ingenierc

Ingeniero

Licenciado

Doctor

Licénciada




ESCALAS DE SALARIDS DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE INVESTIGACION

- INDICE DE CLASES

- TABLA PARA PERSONAL DE INVESTIGACION

- RESUMEN SALARIAL DEL PERSONAL
DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO




INDICE DE CLASES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS




-

INDICE DE CLASES PARA PURSTOS ADMINISTRATIVOS

Rige a partir del 01 de setiembre de 1994

CATEG(R1A SALARIO COMPLRMENTO SALARIO PORCENTAJE AUNENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCA?AFON ESCALARON
8 Conserje ! 36,392.00 9,059.00 45,451.00 5.32 1,936.00
11 Guarde 37,416.00 8,716.00 46,132.00 5.28 1,976.00
12 Hemsajero 37,834.00 8,544.00 486,478.00 5.28 1,995.00
14 {perador Cemtral Telefinica 38,960.00 8,201.00 47,161.00 5.21 2,030.00
20 Asistente Especializado I 41,968.0¢ 7,056.00 49,025.00 5.08 2,132.00
28 ﬁéistente Especializado II 46,495.00 5,427.00 51,922.00 4.90 2,278.00
30 Secretaria Ejecutiva | 47,835.00 4,996.00 52,831.00 4.86 2,325.00
35 Secretaria Rjecutiva 2 51,230.00 3,526.00 54,756.00 4.74 2,428.00
37 Técnico Bibliotecologia 52,864.00 3,126.00 55,990.00 470" 2,485.00
44 Secretaria Bjecutiva 3 60,715.00 3,580.00 84,305.00 4.54 2,756.00
46 Técnico ¢n Administracidn 2 62,877.00 3,718.00 66,595.00 4.50 2,829.00
ESCALA PROFESIONAL
CATRRORIA SALARIO COMPLEMERTO SALARIO PORCENTAJE AUMENTO
SALARTAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCAE&FOH ESCALAFON
48 Profesional | 75,220.90 -n- 75,220.00 4.46 3,355.00
54 Profesional 2 82,733.00 --= 82,733.00 4 32. 3,574.00
60 Profesional 3 90,827.0¢0 - 90,827.00 g 4 ‘ ;; 3,806.00
80 - Sub-Jefe Oficina Coadyuvante 117,756.4% - 117,756.00 ?fé?' észrw, !Q2y404 00
82 Jefe Oficina Coadyuvante 134,757.00 == 134,7567.00 4‘\x 3 2@@: ¢M///{§§§2690 00
92 Jefe Oficina Condyuvante (Asesor)  148,23.00 148,233.00 '@éii{”% ™ o‘tyé \
100 Auditor 146,096.00 --- 146,096.00 f3;30 rﬂﬂ“‘§é§g1.oo
9§f%3
\Q§§?

’
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TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL

DE INVESTIGACION




Al DE RECTORES
DE PUANIFICACION DE
& EDUTACION SUPERIOR

TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DE INVESTIGACION

Rige a partir del 01 de setiembre de 1994

MONTO POR MONTO POR
CATEGORIA T.C. ESCALAFON ESCALAFON
{1} {2)
Catedrétice {Investig. 4} 129,38%.00 3,882.00 3,235.00
Profesor ésociade {Investig. 3} 111,213.00 3.336.00 3,003.00
Profesor Adjunto {Investig. 2) 94 ,675.00 2,700.00 2,804.00
Enﬁtrgctar Licenc. (Investig. 1) 83,591.900 2,508.00 2,508.00
{o Prof. Inter. Lic.)
Instg‘gach§139f. Inst. (Invest. 1)} 72,688.00 2,181.00 0.00
sin titulo (o Profesor Inter.
Bach. sin titule)
Porcentaje de recargo sobre salario base ESCALAFON DOCENTE:
con esralafones:
, ’ MONTO MAXIMO
Decano o Dyrector Centro Regional....Z25% CATEGORIA 3% P/ESCALAFON
Director Escuela, Instituto o Catedrdtico (Inv.4) Sin Tope
Centrag.e. .. siessisceanianasas sasaene 20% Prof. #fsoc. {(Inv.3) 10 Pasos
‘ Prof. Adj. {(Inv.2} 03 Pasos
Birector de Bepartamenic....cccceavsao 15% Instructor (Inv.l) 02 Pasaos
Mota: Esta escals tiene el sigulente
redondeo:
¢0,01 ¢ #0,%0 = ¢0,00
¢0.50 a ¢0,99 = ¢1,00 i G RN By
;‘(/,«—--"-.\6&
(1) VYalor para escalafones adguiridos a pariir de julio de 199L§Q G~'~-n X /be
£2} ¥alor parva ecalafones adguiridos anies del 01 de julio de lﬁgl( R;Tw:t G
2

] - B - ES > . i s o
Caledrdticos = 2.09%, Asociados 2.77%, Adjuntos 2.9%, Instruc%qr Sia,, o
RS




RESUMEN SALARIAL DEL PERSONAL

DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO
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ANEXO Nai

CONSTANCIA C.C.5.5,




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DEPTO. GESTION DE COBROS Y CREDITOS
SECCION DE COBROS ADMINISTRATIVOS

SOLICITUD DE CERTIFICACION
ARTICULO 74 LEY CONSTITUTIVA DE LA CAJA

FECHA 31 de octubre de 1994

NOMERE DEL SOLICITANTE

O RAZON SOCIAL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

CEDULA DE IDENTIDAD CEDULA JURIDICA_3-007-045437-08
PATRONO NUMERO_83271. .- DOMICILIO: PROVINCIA_ _SAN JOSE
CANTON___CURRIDABAT DISTRITO__GRANADILIA AVENIDAS

CALLES OTRAS SERAS

ESTE CURRIDABAT

TELEFONO___24-30-66

UNICAMENTE PARA USO DE LA SECCION

La Beccién de Cobros Administrativos de la Caja Costarricense de
Seguro Social en aplicacidén al articulo 74 de 1la Ley Constitutiva
de la Caja, certifica que segtn los Registros suministrados por el
Centro de Cémputo a la fecha, el Patrono solicitante no tiene deu-
das en esta Unidad por concepto de cuotas obrero-patronales.

i s ¢ : PR . —— . . . o e e T T T S S e

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOéIAL 2 2 2 T 20 TSR
DEPARTAMENTO DE GESTION DE COBRO 5 "

CERTIFICH

PayTROUNG NGO, S@R3aE74

MRS MACTOMAL DE RECTORES
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