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INTRODUCCION

Este afio, como el anterior, presenta una situacién muy clara y precisa de los recursos
que le otorga el Estado costarricense a la educacion superior universitaria estatal. En
efecto, en el Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario de la Repiblica para el afio 2003
que se encuentra en estudio en la Asamblea legislativa figura el total de los aportes con
destino al Fondo Especial de la Educacion Superior (FEES) para dicho afio, calculados
como proyeccion inicial de acuerdo con lo establecido en el Convenio de
Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal. Se han incluido también
dentro de dicho aporte los fondos que corresponden a la aplicacion de la Ley de
Proteccion al Trabajador.

Con la presentacion de este Plan-Presupuesto para el 2003, se ha buscado continuar
profundizando las vias de integracion de los dos conceptos indicados. Para este afio, se
han hecho los estudios correspondientes para poder hacer estimaciones del costo o
financiamiento del renglon de servicios personales que requeriria cada una de las metas
prefijadas en las diversas areas de actividad institucional. Aunque no hemos podido aun
establecer los rasgos metodoldgicos que implica el contemplar el efecto de los otros
gastos de operacion, nos parece que este primer acercamiento al costo total de cada
meta es muy significativo, dado el peso preponderante que tienen los servicios
personales en el quehacer general de la instituciéon. Lo anterior dejaria para la
formulacion del afio entrante el establecimiento de los criterios que aun faltan por
delinear para la estimacion completa de dichos costos.

El CONARE, como institucion, buscara en este afio continuar con el proceso de
consolidacion de los diferentes nuevos programas que se inscriben dentro de su ambito
institucional, particularmente en lo que corresponde al Centro Nacional de Alta
Tecnologia (CENAT) y al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES). Por otra parte, es posible que el afio 2003 vea cambios sustantivos en cuanto
a la configuracion institucional del Proyecto Estado de la Nacion, actualmente
desarrollado por convenio entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), la Defensoria de los Habitantes y el CONARE, de cuyo seno partié la
iniciativa. Asimismo, continuaran con vigor los esfuerzos de coordinacion
interuniversitaria y los de articulacion con otros sectores de la educacion y de la gestion
publica nacionales.

Ademas de los propdsitos que quedan expresados, la Institucion dedicara en el 2003
todo el esfuerzo que sea requerido a la tarea de interiorizar e ir dando debida aplicacion
a los procesos y normativa para el control interno que fuesen aprobados recientemente
en el ambito legislativo.
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Me permito informarie que el Consejo Nacional de Rectores en la sesién 26-02, celebrada
el pasado 24 de setiembre, determiné lo siguiente:

Articulo 2, inciso b)
Presupuesto Ordinario del CONARE para el 2003, presentado por la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

Una vez analizados diversos aspectos de la formulacion referida, SE ACUERDA
EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario para el afio 2003 del Consejo
Nacional de Rectores.

Le saludo atentamente,

lyc/OPESadm/.doc*

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 « APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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1. MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL




1. MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

Por medio de la firma del Convenio de Coordinaciéon de la Educacion Superior en Costa
Rica (el 4 de diciembre de 1974) se crearon el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la
Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES).

El CONARE esta integrado por los sefiores Rectores de las cuatro instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal y la OPES es el 6rgano técnico del CONARE.

La personeria juridica le fue otorgada al CONARE mediante la ley N°6162, del 30 de
noviembre de 1977, ampliada por medio del articulo 50, de ia ley 7015, del 29 de noviembre de
1985.

Entre las funciones asignadas al CONARE en el articulo 3 del citado convenio se
encuentran:

- Seflalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracién del Plan Nacional de
Educacién Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberdn pronunciarse dentro del plazo
requerido por el CONARE para ello.

- Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitana
Estatal en forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo /Il de
este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior
Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucién reciba, separadamente,
las rentas que legalmente le corresponda.

- Ser el superior jerdrquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.
- Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,

adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.

Por su parte, el articulo 17 del Convenio de Coordinacién le indica las siguientes funciones
ala OPES:

- Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente. EI PLANES tendrd cinco afios de duracién y

deberd evaluarse anualmente.

- Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corfo, de

mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias. ) @Cf\é o de o
= &

- Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacién del CONARE/p%?a %.
la preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarnios, o f mNcsc
que para sus modificaciones. [ 2 \0 Nap E ‘
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Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacién Sectorial de
Educacién.

Conservar al dia sus bancos de informacién y demas recursos de la técnica de
planificacion.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

Coordinar con las unidades comespondientes de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervision y la evaluacion de los
programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinacién y el adecuado desarrollo de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.

Mantener el sequimiento de la ejecucion de programas, que afecten a dos 0 mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de crédito o con gobiemos extranjeros, en aquellos casos
que asi lo disponga el CONARE.
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2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ANALISIS FODA DEL CONARE

FORTALEZAS

Prestigio de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Rol det CONARE dentro de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.
Incorporacion de nuevas areas de trabajo importantes para el fortalecimiento de CONARE
y su papel en el desarrollo nacional.

Participacion proactiva de los niveles de actuacion politica interuniversitaria en el
desarrollo, crecimiento y consolidacion de CONARE.

Respaldo y apoyo de las autoridades del CONARE al quehacer de los diferentes 6rganos
que lo integran.

Existencia de personal calificado y de amplia experiencia en las labores que realiza OPES.
Experiencia acumulada en lo que a la coordinacion y planificacion interinstitucional se
refiere, en una amplia y variada gama de proyectos y actividades.

Infraestructura del CONARE amplia y adecuada para realizar las labores que le
corresponden.

Existencia de una fuente estable de recursos presupuestarios.

Existencia de un 6rgano especializado en acreditacion a nivel nacional que propicia la
excelencia de la educacion superior universitaria.

Existencia de una estructura en el marco de CONARE que permite potenciar el avance
cientifico ~ tecnolégico nacional.

Existencia de suficiente informacion estadistica que puede servir de base para la toma de
decisiones con respecto a estudiantes universitarios, situacion actual de Costa Rica,
financiamiento y presupuesto universitario y profesionales graduados.

DEBILIDADES

Limitados lineamientos estratégicos globales para el desarrollo de las actividades de
coordinacion interuniversitaria.

Faita de un plan institucional global que defina los estudios e investigaciones que puedan
sustentar y orientar la definicién de politicas del CONARE.

Insuficiente articulacion entre los entes que conforman el CONARE.

Poca informacion basica de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria en
algunas areas.

Ausencia de un plan de desarrolio de los servicios de biblioteca y documentacién y
sistemas de informacién que nutra de forma 6ptima el quehacer sustantivo del CONARE.
Ausencia de un plan global de actualizacién para el personal de CONARE.

Falta de una adecuada organizacién y mecanismos de comunicacion grupal que permitan/’odg,,}' de , -
X o
o

al area administrativa de CONARE cumplir con su papel coadyuvante y facilitador. /;o
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OPORTUNIDADES

Posibilidad del CONARE para cumplir un papel significativo y orientador en asuntos
trascendentales para el desarrollo del pais.

Existencia de una comunidad universitaria que valora los resultados de Ia investigacion, la
cooperacion y la coordinacion interuniversitaria.

Existencia de un escenario propicio para el desarrollo de acciones que permitan una mayor
integracion interuniversitaria.

Imagen positiva del CONARE entre las universidades estatales, reflejada en actitudes
favorables, confianza y credibilidad en su quehacer.

Posibilidad de realizar estudios e investigaciones de calidad relacionadas con la educacion
superior.

Existencia de equipos de trabajo en las universidades estatales, que permiten realizar
actividades de gran impacto y relevancia en el ambito de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.

AMENAZAS

Disposiciones administrativas y legales en la administracion publica que impiden el
desarrollo 6ptimo de algunas de las labores que le corresponde realizar al CONARE.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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4. ESTRUCTURA PROGRAMATICA




l 4. ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programatica del Consejo Nacional de Rectores para el 2003 es la
l siguiente:
l Programa 01: Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES)
‘ Programa 02: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)
' Programa 03: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)
‘ I Los objetivos generales asignados a cada uno de estos programas son los siguientes:
I Programa 01: OPES
‘ Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servie como
; Secretaria permanente. :
I Programa 02: SINAES
; Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
l universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
‘ programas que ofrecen.
l Programa 03: CENAT

Ejecutar actividades de investigacién que permitan proveer al pais de la tecnologia
' necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de los diferentes sectores de la
: sociedad, en el ambito econdémico, social y ambiental, mediante la innovacién, desarrolio,

capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia. —
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5. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

e VISION - MISION

VISION

El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente efectividad para el
logro de una accion concertada e integrada de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal, con el prop6sito de optimar la calidad y la consecucion de las metas y
resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte al desarrollo cientifico,
cultural, econémico y social del pais.

MISION

Impulsar la accion coordinada de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

e POLITICAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN - PRESUPUESTO

E! CONARE

1. Impulsara, y dard seguimiento y apoyo a los mecanismos y a las actividades que
promuevan una efectiva interrelacién e integracién de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal en las diversas areas de su quehacer.

2. Promovera y apoyara la consecucion de los propdsitos fundamentales y las politicas que
animan a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y fomentara la
difusion de los resultados que se deriven de su quehacer.

3. Apoyara y promovera la formulacién de planes de desarrollo que involucren al conjunto o a
varias de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

4. Atendera la suscripcion de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros por
medio de los cuales se vea favorecida la Educacién Superior Universitaria Estatal del pais.

5. Estimulara el establecimiento de espacios de participacién o de representacion del conjunto
de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en actividades o en
entidades y organismos que sean de particular interés para los fines y el quehacer de
dichas Instituciones.

//
6. Promovera una efectiva articulaciéon entre la educacion superior universitaria estatal y;’fd%‘)
demas niveles del sistema educativo pablico costarricense. a1
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7. Fomentara el establecimiento de vinculos con otros organismos del extranjero con
funciones similares a las que desempefia el CONARE en Costa Rica.

8. Impulsara la realizaciéon de estudios y la elaboracion y mantenimiento de sistemas de
informacion que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las tareas de
desarrollo y de toma de decisiones de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal.

9. Impulsara el desarrollo de proyectos y programas de cooperacion entre las Instituciones de %
Educaciéon Superior Universitaria Estatal, particularmente en lo que se refiere a carreras
compartidas, a proyectos de investigacion y de extensién y accion social, y a programas
que beneficien la atencién al desarrolio integral de los estudiantes.

10. Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los 6rganos de gobierno de la
Republica y con otras instituciones del Sector Publico con el fin de favorecer su
coordinacion con las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y promover la
atencion a los requerimientos de éstas.

11. Impulsara y apoyara procesos nacionales e institucionales de evaluacion y de acreditacion
mediante los cuales se fomente la excelencia académica de las carreras y programas que
ofrece la educacion superior del pais. %

12. Mantendra los sistemas de informacion y las formas de comunicacién que permitan darle
seguimiento y la debida aplicacion a los términos del Convenio de Financiamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.

13. Utilizando los medios a su alcance, buscard poner a la disposicion de la comunidad
nacional e intemacional la mayor cantidad de informacién disponible sobre la educacion
superior publica de Costa Rica.

14. Fomentara mecanismos de vinculacion del quehacer sustantivo de la educacion superior
publica con los diversos sectores y actores sociales del pais.

Y, con mas especificidad,

15. Continuara con dando impulso a los mecanismos interuniversitarios de coordinacién que
propicien la adopciéon de procedimientos y definiciones comunes, en lo pertinente, para la
formulacion de los planes y los presupuestos anuales de las instituciones universitarias
publicas y para los procesos de evaluaciéon correspondientes. Se procurara una adecuada
coordinacién de estas tareas con la Contraloria General de la Republica.

16. Dara atencion prioritaria al desarrolio de los acuerdos enmarcados en el Convenio de
Articulacion de la Educacion Superior Estatal y a las acciones que de ellos se deriven. g

17. Impulsara, por medio del CENAT y de otros mecanismos de coordinacion interuniversitaria, \
el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de docencia, investigacion, capagjjé;giéﬁ-‘?“ de s, N

educacion continua en areas prioritarias en vinculacion con el Sector Empresarial. ,”Q® %%
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18.

19.

20.

21.

Dara un especial impulso a la elaboracion sistematizada de bases de informacién y
estadisticas de la Educacion Superior Publica en las areas de investigacion y de extension
y accioén social, como complemento del esfuerzo que en ese sentido se ha venido dando, y
se continuara ampliando, en las de docencia, vida estudiantil y administracién.

Pondra especial empefio en consolidar los esfuerzos de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a incrementar la poblacion
estudiantil en las zonas rurales dentro del contexto del Convenio Marco para el Desarroilo
de Sedes Regionales Interuniversitarias.

Mantendra un decidido apoyo a la consolidacion del funcionamiento del Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) y propiciara una activa coordinacion de
las Instituciones de Educacion Superior Universitaria con los érganos del Sistema.

Continuara impulsando la participacion universitaria en la tarea de investigacion sistematica
de la realidad del pais, con propésitos de informaciéon ciudadana, que se enmarca en el
Proyecto Estado de la Nacién. —_—
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6. PLAN ANUAL OPERATIVO
PARA EL 2003




6.1 PLAN ANUAL OPERATIVO .
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

-OPES-
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PRESUPUESTO DE OPERACION
AUDITORIA INTERNA
PERIODO 2003
(ENERO A DICIEMBRE)

OBJETIVOS

Determinar si efectivamente se incluyen en los estados financieros y econémicos, todos
los fondos, inversiones, bienes inmuebles que son propiedad de la Institucion.

2. Asegurarse de que el saldo a que estan presentadas las partidas o cuentas que conforman
los estados financieros y econdémicos de la Institucién, estén presentadas de acuerdo con
las normas internacionales de Contabilidad, aplicadas sobre bases consistentes con las
del ejercicio anterior. ,

3. Controlar de que se estén cumpliendo todas las normativas legales, a que esta sujeta la
Institucion, asi como también las dadas por el Consejo Nacional de Rectores al respecto.

METAS:

A. Evaluar el control intemo de la Institucién, para salvaguardar los activos de la misma, asi
como el control del establecimiento del “Manual de normas de control intemo para la
Contraloria General de la Republica y las entidades y 6érganos sujetos a su fiscalizacion”.

B. Mantener actualizada, la informacién respecto al marco juridico, que debe aplicar el
Consejo Nacional de Rectores, en todas sus actividades.

C. Tener una base razonable que permita medir la calidad del trabajo realizado.

Servicios Personales
Recargo de funciones 1.800.000.00

Servicios no Personales

Gastos de viaje dentro del pais 55.000.00
Telecomunicaciones 54.000.00
Honorarios a profesionales 3.500.000.00

Materiales y Suministros
Utiles y materiales de oficina 60.000.00
Maquinaria y Equipo

Equipo para comunicacion 240.000.00 /<
Equipo de computo 450.000.00
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6.2 PLAN ANUAL OPERATIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

-SINAES-
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PLAN ANUAL - PRESUPUESTO ANO 2003
PROGRAMA 02 - SINAES

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) fue
establecido en virtud del acuerdo general suscrito en el “Convenio para la creacién
del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior” aprobado por el
Consejo Nacional de Rectores y que entrdé en vigencia en julio de 1999 al
incorporarse a €l cuatro universidades privadas. Posteriormente, la Asamblea
Legislativa aprobé la Ley No. 8256, promulgada por el Presidente de la Republica y el
Ministro de Educacién en el mes de mayo del 2002, mediante la cual se confiere
formaimente al SINAES el caracter de organismo nacional oficial de acreditacion de la
educacion superior universitaria costarricense.

Desde su inicio, el SINAES se inscribié dentro del ambito institucional del CONARE,
con el fin de contar con el apoyo y las condiciones basicas de operacionalidad
requeridos para su funcionamiento, en el entendido de que tendria plena
independencia de criterio en cuanto a sus decisiones de acreditacion. La citada Ley de
la Republica No 8256, en su articulo primero, ratifica la adscripcion del SINAES al
CONARE v le confiere la personeria juridica instrumental necesaria para la
consecucion de los fines que la propia ley establece.

Los elementos de organizacion y funcionamiento del SINAES estan normados por la
Ley 8256, el Convenio que dio origen al Sistema, los reglamentos y las disposiciones
que, al efecto, ha aprobado y publicado el Consejo. La estructura, integracion, deberes
y atribuciones de los miembros del Consejo del SINAES, estan normados en el
Reglamento del Consejo Nacional de Acreditacion, el Reglamento de Adhesion y
Afiliacion al SINAES y cualesquiera otros que complementen a los anteriores y que
sean debidamente aprobados por el Consejo.

En razén de la caracteristica institucional particular del SINAES, se incluye a
continuacion una descripcidn integrada de su mision y vision asi como de las politicas
y los objetivos generales y especificos que le orientan.

El SINAES tiene como mision esencial fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense mediante la acreditacion oficial de la excelencia académica
de las diversas carreras y programas que voluntariamente le sometan para ese f in Iaso
instituciones de educacién superior universitaria costarricense, tanto pubhca/s go?no
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privadas, en aras de alcanzar una mejor calidad de vida para todos los habitantes de
la Republica. En ese marco, le corresponde también propiciar espacios para la
discusién y el analisis de formas de mejoramiento de la calidad de carreras y

programas.

VISION

El SINAES constituye un referente social fundamental de la calidad de las carreras y
programas que ofrecen las universidades publicas y privadas del pais y sus acciones
contribuyen efectivamente al logro, certificacion y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses de
educacién superior universitaria

OBJETIVOS GENERALES ESTABLECIDOS EN LA LEY 5286

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacién superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion
para garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacién y evaluacién. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y
los miembros del SINAES.

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacién conexas.

POLITICAS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACCIONES SUSTANTIVAS

Son acciones sustantivas del SINAES el fomento de la calidad y la acreditacion de
carreras; dentro del fomento de la calidad cabe destacar tres grandes areas: @ *“““' ¢, -

capacitacion para la acreditacién, la adhesién y afiliacion de institgﬁene&;\ fa»m
comprometidas con la calidad y la creacién de espacios de reflexién sobre est?,gkma.,{‘_*\:». <

" {8 e T, :

\\O N
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Las siguientes son algunas de las politicas y lineamientos generales que rigen y
caracterizan el quehacer del SINAES.

Adhesioén al SINAES

Una umversndad publica o privada, que libre y voluntariamente lo solicite, podra
adherirse al SINAES, comprometiéndose formalmente con los principios de
calidad y excelencia académica que lo rigen. La adhesién esta normada por el
Reglamento de Adhesion y afiliacion al SINAES

Afiliacién al SINAES

Una universidad publica o privada, que libre y voluntariamente lo solicite y que
tenga al menos una carrera acreditada con el SINAES, podra afiliarse al este.
La afiliacion estd normada por el Reglamento de Adhesion y afiliacion al
SINAES -

Voluntariedad

La evaluacion y acreditacién de carreras y programas universitarios por parte

del SINAES es una accion estrictamente voluntaria, por tanto, el SINAES |
realizard acciones para incentivar la acreditacién y la institucion que desee

incorporarse al proceso debera previamente adherirse al Sistema y manifestar
expresamente por escrito, su compromiso con la excelencia académica
universitaria, su intenciébn y voluntad de participar en el proceso y su
aceptacion de todas las normas, procedimientos, requisitos y acuerdos
establecidos y adoptados por el SINAES para estos efectos.

Sujeto de la acreditacion

La acreditacion que ejecute el SINAES se aplica especificamente a una carrera o
programa particular, en consecuencia el SINAES no acredita instituciones ni unidades
académicas como facultades, escuelas o departamentos.

Podra establecer las normas y criterios por los que se deben necesariamente
regir cualesquier ente costarricense de acreditacion de programas y carreras
universitarias, en torno a requisitos, procedimientos de evaluacion, exigencias,
parametros de calidad y condiciones de acreditacion.

Evaluacién y acreditacién

La evaluacién de las carreras y programas se basard en la informacién
detallada que ofrezca la institucion y en el juicio colectivo que sobre éstas
emitan los pares. La acreditacion como tal es una decisiéon del Consejo del

94

SINAES y se sustenta tanto en criterios cuantitativos como cualitativos. PR

R o

El SINAES podra establecer convenios para que otro ente acreditador ry a<hce la

funciéon evaluativa siempre y cuando este cumpla con las normas, gtenos
requisitos y procedimientos de evaluacién que establezca el SINAES palﬁello

¥F
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l ! Actualmente el valor por este proceso es de 7 800 délares.

l SINAES. Plan anual -Presupuesto 2003.

- Confidencialidad

El SINAES - su personal, instancias administrativas y técnicas - se
compromete a establecer y respetar las normas y los procedimientos
especificos que garanticen estrictamente la confidencialidad de la
documentacién que las universidades le entreguen con el objeto de someterse
a los procesos de evaluacion y acreditacion de sus programas y carreras.

Pago por los procesos de evaluacién y acreditacion

Toda universidad que voluntariamente se adhiera al sistema y solicite la
evaluacion debera pagar un derecho general de acreditacion
independientemente del niumero de carreras que someta a acreditacion; este
derecho tendra una vigencia de cuatro afos.

Adicionalmente, cada carrera o programa debe cubrir el equivalente a los
costos directos que acarrea el proceso de acreditacion para esa carrera o
programa’.

El Consejo de SINAES revisara anualmente las correspondientes tarifas y podra
modificarias cuando asi lo estime conveniente.

Temporalidad

La acreditacién que el SINAES otorgue a una carrera o programa universitario
tiene un periodo de vigencia maximo de 4 afios. Una vez finalizado el periodo
la carrera o programa debera presentar, con la debida antelacion, una nueva
solicitud de acreditacion para renovar su estatus de acreditada.

Transparencia

El SINAES se compromete a establecer y respetar celosamente normas y
procedimientos especificos para salvaguardar la transparencia de sus procesos
y el establecimiento de disposiciones claras y publicas sobre la seleccion y
contratacion de lectores, pares y servicios en general, igualmente se
compromete a actuar con absoluta transparencia en torno a la procedencia de
los recursos que recibe.

Documentacion e informacion

El SINAES se compromete a documentar, actualizar a intervalos regulares y
tener disponible cuando se le solicite la informacién sobre los procesos de
acreditaciéon y un directorio de carreras acreditadas.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SINAES

Para el cumplimiento de sus tareas el SINAES cuenta con una estructura organizativa
basica que se describe en el esquema siguiente:

CONSEJO DE
SINAES

‘ DIRECTORA I %

Apoyo Comision
administrativo técnica

¢ |Integrantes del Consejo:
- Msc. Jorge Mora Alfaro, Presidente

- Ing. Rodolfo Herrera Jiménez, Vicepresidente : %
- Dra. Maria Cecilia Dobles Yzaguirre
- Dr. Michael Nisman Safirstein

- Dr. Jorge Arturo Chaves Ortiz

- Cristian Lefiero Testart, MBA

- Lic. Guillermo Vargas Salazar

¢ Directora Ejecutiva:
- Mayra Alvarado Urtecho

¢ Investigadores:
- Por contratar g

e Secretariaa T.C:
- Cynthia Espinoza Prieto

¢ Profesionales contratados por servicios profesionales

- Corresponde a profesionales contratados por servicios
especiales y profesionales para cumplir tareas especificas de
revision y elaboracibn de documentos especial,es,:ccc;;a de

. . » . Y REATIA, A\ .
estandarizacién del proceso de acreditacién y el mantgpgmiento o <,
de las bases de datos o~ &,

e C
-] ON
ER\ ARE

[N

¥ \\6 ST ?
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LINEAS DE ACCION 2003

Las lineas de accién para el afio 2003 orientan el trabajo de Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) para este periodo de consolidacion
institucional. Con ellas se busca canalizar los esfuerzos de la institucién, de manera
ordenada y flexible hacia aquellas areas estratégicas que permitan conseguir la
consolidacién organizativa y funcional y alcanzar una posicion destacada -en la
sociedad costarricense y en el ambito internacional-, como una entidad acreditadora
de calidad, prestigiosa, independiente y de reconocida rigurosidad técnica

Los procesos de acreditacion de las carreras universitarias y su mejoramiento
continuo, asi como el establecimiento de definiciones nacionales, oficiales, referentes
a los requisitos, normas, procedimientos de evaluacién, exigencias de calidad y
condiciones de acreditaciébn de agencias de acreditacion de programas y carreras
universitarias, son las tareas prioritarias y complejas que entrafian una gran
responsabilidad institucional y constituyen el eje central del SINAES. A estas tareas se
dedicaran la mayor parte de los recursos y esfuerzos del Consejo, de las
universidades adherentes y afiliadas y de los equipos técnicos encargados de las
labores de evaluacion, revision de datos, informes y planes de mejoramiento.

Corresponde ademas al SINAES ofras areas de accion de especial relevancia para su
fortalecimiento como lo son su proyeccién a la sociedad costarricense y su vinculacién
con los sistemas y redes de acreditacion existentes en diversas partes del mundo, en
especial en América Latina y -en particular- en Centroamérica.

En el ambito costarricense es indispensable fortalecer tanto la presencia como la
comprension de la trascendencia de las tareas que cumple el SINAES, tanto en el
medio universitario — publico y privado — como en los comunicadores y la opinién
publica en general. Es fundamental crear espacios, funciones y actividades de
reflexion analitica, con caracter propositivo sobre logros y problemas de calidad de la
educacion superior. Es necesario incrementar tanto el nimero de universidades
adherentes como de universidades aflliadas y aumentar sustancialmente el nimero
de carreras y programas debidamente acreditados. También es importante mantener
relaciones constantes con las instituciones relacionadas con el tema de la calidad, en
particular con los organismos del Sistema Nacional para la calidad e informar al pais y
a los publicos mas interesados sobre la labor que desarrolia el SINAES.

En el ambito internacional se deben fortalecer los vinculos con las redes y sistemas
regionales e internacionales de acreditacion de la educacion superior universitaria,
compartir, actualizar y remozar experiencias; enriquecer la base de escogencia de
pares academicos extranjeros y contribuir al establecimiento de practicas de calidad
comunes que fortalezcan y mejoren la educacion superior universitaria de la regién.

De esta forma, para cumplir con su mision, visiéon y objetivos durante afio 20
el SINAES se propone las lineas de accién siguientes '
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carreras y programas universitarios que se presenten.

s Actualizacién y mejoramiento continuos de los procesos %

de acreditacion

= Coadyuvar en el desarrollo de una cultura de calidad en
las instituciones de educaciéon superior universitaria,
mediante una estrecha vinculacion con estas.

= Divulgacién sistemdtica y continua de su quehacer.

= Fortalecimiento de vinculos internacionales con redes y

y ampliacién: de las modalidades
educativas que se evaluan.

agencias de mejoramiento de calidad y acreditacién de la
educaciéon superior universitaria y con organismos de @

cooperac:on en estas areas.

1. PROCESAMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE ACREDITACION DE LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS UNIVERSITARIOS QUE SE PRESENTEN

Esta area de trabajo es el quehacer esencial del SINAES y las actividades
que se realizan en ella se encuentran definidas por el proceso mismo de
acreditacion que consiste en las siguientes etapas:

1.1. Etapainicial:

Para cada una de estas lineas de accién se establecen objetivos especificos, las
actividades que se flevaran a cabo y las metas que se pretende lograr para cada una @
de estas actividades en el afio 2003:

El SINAES, mediante publicacion en los medios de comunicacién colectiva y
carta enviada a todas las universidades del pais, aprobadas por la entidad %
oficial reguladora, comunica las fechas preestablecidas de inicio del proceso

oficial de adhesién al sistema y de acreditacion de carreras y programas
universitarios en el ambito nacional; la forma de presentar la solicitud, los
costos y los lineamientos generales de los procedimientos. El SINAES
solicita a las universidades interesadas que indiquen las posibles carreras
para las que haran solicitud de acreditacion, como un medio de preparq,@mn
para el proceso y como una forma de recordatorio.

Q\
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La etapa inicial empieza propiamente cuando la Universidad interesada en
acreditar una o varias carreras o programas presenta ante el SINAES toda la
documentacién necesaria para ello.

Para que una solicitud formal de acreditacion oficial pueda ser recibida debe
necesariamente cumplir con todos los requisitos que se le solicitan y que
establece la legislacion vigente en el SINAES y adjuntar toda la
documentacién necesaria que se resguarda en un archivador de seguridad.

1.2. Etapa de analisis de la autoevaluacion:

Al Informe de autoevaluacién se le hace un analisis detallado, en funcién de
los criterios establecidos en el Manual de Acreditacién vigente. Esta funcion
de analisis la realiza un lector autorizado, previamente aprobado por el
Consejo de SINAES para cada carrera. Para la escogencia de estos lectores
se tiene como base un registro de elegibles que se debe actualizar
periédicamente seguin las carreras solicitadas. A los lectores escogidos y
que acepten realizar el trabajo, se les prepara un paquete de materiales y se
les da una capacitacién breve sobre el uso de los mismos. Cada lector
prepara un Informe sobre la carrera asignada y que ha revisado. Con base
en este informe, el SINAES decide sobre la continuacién o no del proceso
para cada carrera, y las condiciones para ello si las hay. Finalmente se
envia una notificacién a los responsables académicos de cada carrera
indicando el estado de la solicitud y un anexo con las condiciones que deben
modificarse en caso de que asi se considere. A cada lector se le elabora y
refrenda un contrato por servicios profesionales y se le paga la suma
acordada. Esta etapa de verificacidbn puede repetirse, para una carrera
particular, si las condiciones solicitadas por el SINAES para la continuacién
del proceso implican una rectificaciébn sustancial del Informe de
autoevaluacién. Cada lector debe ser evaluado y su expediente actualizado.

1.3. Etapa de seleccién de pares y preparativos para la visita

Si, con base en el informe del lector, el SINAES juzga que los documentos y
autoevaluacioén de la carrera es suficientemente satisfactoria y esta lista para
la segunda etapa, autoriza formalmente la continuacién del proceso de
evaluacion externa y asi lo comunica a la universidad interesada, incluyendo
una posible fecha para la realizacion de la visita de evaluaciéon externa.

La visita de evaluacion externa la realizan tres “pares académicos”, de la
misma especialidad de la carrera, que deben cumplir con los requnsutos
establecidos en la nonatlva vigente para ser “par’, de elios, dos deben ser
necesariamente extranjeros y uno nacional.
El Consejo de SINAES aprueba la escogencias de los pares para ¢ o Fd"
carrera y lo comunica|a la universidad interesada, indicando sus nombg€s y / %
calidades. En casos extraordinariamente calificados de objecion de,@
de ellos por parte de las autoridades académicas de la carrera, se el;geca)
otra persona que cumpla con los cnterlos necesarios. Para la escdggnc
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de los “pares” el Consejo establece comunicacién con agencias extranjeras
de acreditacion, universidades o académicos de renombre para contar
previamente con un registro de elegibles por area académica

1.4. Etapa de visita de los pares.

El objetivo de esta etapa es la realizaciéon de una evaluacion cientifica de la
carrera a cargo de profesionales de muy alto prestigio académico, afines al
campo de la carrera de marras y ajenos a la universidad. Las principales
tareas que corresponden al SINAES son el acompafiamiento, apoyo
logistico e informacion a los pares en las diferentes etapas de la visita a la
Universidad postulante y en la elaboracion del informe correspondiente. Al
finalizar la visita los pares presentan ante el Consejo del SINAES el informe
compartido con las autoridades de la institucién y los profesores de la
carrera sobre los resultados de la evaluacion. Cada par debe ser evaluado y
su expediente actualizado.

Corresponde a los pares realizar una evaluacion académica de la carrera
que se pretende acreditar en el marco de los parametros y requisitos de
calidad establecidos por el Consejo. Como resultado de esta evaluacion
cientifica, los pares elaboraran y envian al Consejo un informe escrito -
detallado enmarcado dentro de los términos y politicas del SINAES. Los
pares deben comparecer ante el plenario del Consejo para describir y :
explicar la evaluacion ejecutada y los resultados obtenidos. Este reporte es %
revisado y aprobado por el Consejo y se envia a la universidad postulante y
a las autoridades directoras de la carrera, que podran hacer las
observaciones que considere necesarias sobre la precision del mismo.

1.5. Etapa de planteamiento de planes de mejoramiento:

La carrera debe presentar planes de mejoramiento acorde con los
resultados de su autoevaluacién y con los de la visita de los pares, los
cuales deberan ser aprobados por el SINAES. EI cumplimiento de los planes
de mejoramiento en el plazo estipulado por la carrera es de caracter
obligatorio para mantener el estatus de acreditada.

Previo a la aprobacién general por parte del Consejo, los planes deben ser
evaluados por personas competentes. Esta funcion la realiza en principio el
par nacional que participé en la visita de evaluacion. En caso de que no esté
disponible debera realizarla un evaluador autorizado, escogido por el
SINAES. Para la escogencia, induccién y contratacién de estos evaluadores
se procedera en forma similar a la escogencia de los lectores ya descrita.

1.6. Etapa de decisi6n sobre la acreditacion: .”;oée
’ °¢ /,.':"/ 1
Con fundamento en los documentos presentados durante todo el procéso, ;,5“?/

el informe rendido por los pares, y las observaciones de la universidad § 2§ o B
autoridades responsables de la carrera hagan sobre el mismo, el Congejcﬁ*
analiza la situacion de la carrera y decide si esta se acredita o no y lag -

2
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condiciones para hacerlo si lo considera necesario. Los resultados de la
deliberacion se comunican a las autoridades de la Universidad a que
pertenece la carrera.

1.7. Etaba de publicacién de resultados y registro de la certificacion

Corresponde a la etapa final del proceso y comprende: Publicaciéon de los
resultados y comunicacién de los mismos al CONESUP y a CONARE.
Elaboracion y registro en el libro de actas correspondiente del certificado de
acreditacion y entrega del mismo, en sesiéon solemne del Consejo, a la
Universidad y autoridades académicas de la carrera

1.8. Etapa de revision anual de cumplimiento de planes de
mejoramiento

El SINAES debe hacer una revisién anual del cumplimiento de planes de
mejoramiento de las carreras acreditadas. Esto permite corroborar el
esfuerzo que la carrera realiza afio a afio por el mejoramiento y el
compromiso con la calidad.

En general, esta etapa es similar a la etapa del cumplimiento de planes en
cuanto a la seleccién y preparacion del personal. El evaluador debera
hacer una auditoria académica utilizando como marco de referencia el plan
de mejoramiento.

METAS:

1. Atencién |en los plazos previstos todas las 12 solicitudes de
acreditacion que se esperan.

2. Coordinar y realizar visitas de pares. Se espera realizar 20
visitas.

3. Revision de todos los planes de mejoramiento de todas las
carreras gcreditadas en los afios 2001 y 2002 (11)

4. Revision de planes de mejoramiento iniciales y de las
solicitudes que pasen la visita de pares. Se estiman 23
evaluaciones.

2. ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUOS DE LOS PROCESOS DE
ACREDITACION Y AMPLIACION DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS QUE .

SE SOMETAN A ESTUDIO. 7R

En esta area de trabajo se pretende precisar los criterios e indica
empleados en el proceso de acreditacion de carreras y progra

SINAES. Plan anual —Presupuesto 2003.
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universitarios, ampliar las opciones educativas que se evallan, elevar la
rigurosidad del trabajo técnico y de las decisiones tomadas por el CNA,
revisar y vigilar el estricto cumplimiento de las normas, criterios 'y
procedimientos que rigen los procesos de acreditacion y, en general, aplicar
las buenas practicas de calidad al quehacer del SINAES. igualmente se
ejecutaran las acciones necesarias para concretar formaimente el
establecimiento de definiciones nacionales, oficiales referentes a los
requisitos, normas, criterios, procedimientos de evaluacién, exigencias de
calidad y condiciones de acreditacion de agencias de acreditacion de
programas y carreras universitarias.

Las actividades que se desarrollaran para el logro de estos objetivos son:
21, Estandarizar los criterios de seleccion y evaluacion del personal
académico y técnico que lleva a cabo el trabajo operativo de la
acreditacion.

2.2. Reducir los plazos en los cuales se efectian las diferentes etapas
de los procesos de acreditacion.

23. Concluir la elaboracion de la normativa del SINAES, en
correspondencia con la ley del SINAES.

2.4. Documentar todos los procedimientos empleados.

2.5. Implantar el sistema de control interno que permita el logro de los
objetivos, segun la normativa emitida por la Contraloria

26. Diseflar un sistema de informacién que permita un adecuado
seguimiento de los procesos de acreditacion que se administran.

2.7. Revisar y actualizar el “Manual de acreditacién” y de las Guias
especificas de trabajo.

28. Validar el Manual mediante la realizacién de los estudios vy
consultas que fueren necesarios.

2.9. Contactar expertos en el rea de acreditacion para retroalimentar y
enriquecer la labor que desarrolla el SINAES.

2.10. Ampliar la base de datos que comprende el registro de nombres y

calidades de los posibles lectores y pares nacionales € | .n g ,
- &

internacionales y mantener o mejorar los requisitos académicos,/,,d&g,\\“‘

los profesionales contratados para este efecto. ==

fa CO

211. Establecer oficialmente las definiciones nacionales, oficiaies—__

o —_

referentes a requisitos, normas, criterios, procedimientos‘ Qe

evaluacion, exigencias de calidad y condiciones de acreditacion q\{< i
o
s
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deben emplear las agencias de acreditacion de programas vy
carreras universitarias.

2.12. Definir el tipo de relaciones y reforzar los vinculos del SINAES con
los diferentes componentes del sistema nacional para la calidad.

2.13. Definir los elementos especificos que se deben incorporar al
“Manual de acreditacién” para atender la naturaleza vy
caracteristicas propias de la educacidn superior a distancia.

METAS:

1. Verificacion el cumplimiento de la Guia. INTE-ISO/IEC 62:2000.

2. Elaboracién de una ruta critica del proceso de acreditacién con
el fin especifico de disminuir los tiempos de respuesta del
SINAES al minimo posible.

3. Edicién el Reglamento General del SINAES.
4. Tener todos los procesos documentados al finalizar el afio.

. Aprobacién e implementacién el sistema de control interno del
SINAES.

6. Diseilo e impiantacion del Sistema de Informacién.
7. Edicion del documento del sistema de calidad del SINAES.

8. Edicion del nuevo Manual de Acreditacion a mas tardar en
junio de 2003.

9. Conformacidon del “Registro de elegibles de pares
internacionales” que debera contar con, al menos, 10
candidatos por carrera de al menos tres paises diferentes.

10. Conformacién del “Registro de elegibles de lectores” que
deberd contar con al menos tres lectores evaluados por
carrera.

11. Establecimiento de la normativa y procedimientos necesarios
para el cumplimiento de las definicicnes nacionales, oficiales
referentes a requisitos, normas, criterios, procedimientos de
evaluacion, exigencias de calidad y condiciones de acreditacion
que deben emplear las agencias de acreditacién de programas
y carreras universitarias.

12. Establecimiento de un convenio de cooperacién con el SNC.

13.Incorporacién al Manual de Acreditacidn el capitulo que
comprenda los elementos especificos necesarios para realizar
la acreditacion de carreras y programas de la educacwr}:n de /
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3. Coadyuvar en el desarrollo de una cultura de calidad en las
instituciones de educacioén superior universitaria, mediante
una estrecha vinculacién con estas.

Esta area de trabajo comprende la ejecucion de actividades dirigidas a
aumentar el nimero de instituciones de educacién superior costarricenses %
comprometidas con procesos de calidad, mediante el acceso a la
informacion, la produccién académica y las experiencias de acreditacion en
la educacion superior, de todos los componentes del sistema nacional de
acreditacion de la educacion superior, la divulgacién, de manera
permanente, sobre los procedimientos y condiciones establecidos para la
acreditaciébn de carreras y programas, sobre las carreras y programas
acreditados y sobre las labores del SINAES y la apertura de espacios de
reflexion sobre el tema de la calidad en el pais.

Las actividades que se desarrollaran para el logro de esta meta son:

3.1. Editar un boletin electrénico e impréso periddico para ser distribuido
en el medio universitario nacional e internacional.

3.2. Programar visitas informativas a las autoridades de las
universidades consideradas estratégicas para ampliar la presencia
del SINAES.

3.3. Actualizar la informacién y las conexiones del sitio Web del SINAES.

3.4. Organizar conferencias y actividades informativas con personal
académico y estudiantes, en universidades seleccionadas con tal .
fin. %

3.5. Programar actividades de reflexion académica sobre la evaluacion,
la acreditacién, y la calidad de la educacién superior, en conjunto
con las instituciones de educacién superior.

3.6. Efectuar las entregas de los certificados de acreditacion en las %
sedes de las instituciones en donde se imparten las carreras
acreditadas.

3.7. Brindar informacién a las instituciones universitarias y a la

comunidad nacional '
.\(_oc'.\°“ de 1 é\%’*
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METAS
1. Editar al menos tres boletines al afio.

2. Incremento el nimero de carreras acreditadas por institucion
enun 30%.

3. Realizacién de al menos una visita informativa a las
autoridades de universidades en cada semestre y de una
actividad informativa con profesores y estudiantes en cada una
de las universidades en que se visitd a las autoridades

4. A junio de 2003 haber realizado la actualizacién de la pagina
Web con un aumento en las conexiones a oftras fuentes de
informacion de un 10 %

5. Realizaciobn de, al menos, una actividad de reflexidon
académica

6. Aumento del nimero de universidades adherentes al SINAES
en, al menos el 30%. :

7. Establecimiento de un convenio de cooperacién con CONICIT
respecto al registro de publicaciones e investigaciones de las
carreras acreditadas

4. Divulgacién sistematica y continua de su quehacer

Esta area de trabajo se orienta a dar a conocer el SINAES ante la opinion
publica, su quehacer y la trascendencia de la labor que cumple para que la
sociedad costarricense sea cada vez mas consciente de la necesidad de una
acreditacion oficial de la calidad de las carreras y programas que ofrecen las
universidades publicas y privadas del pais e impulse a éstas a comprometerse
mas fuertemente con la calidad y con los procesos de evaluacién interna y
externa propios de la acreditacién oficial que por ley corresponde al SINAES.

Para ello es necesario dar informacién constante sobre las actividades del
SINAES, en forma profesional y mediante las siguientes acciones:

4.1. Contratar los servicios especializados de profesionales de
comunicacién para atender la necesidad de informacion vy
posicionamiento del SINAES en la sociedad costarricense.

T

X de la <(~\

. . . oo s
4.2. Generar informacién permanente sobre las actividades llevadds a %,

cabo por el SINAES para hacerla llegar — de manera sisterqg’qflc_g_—_"a‘::_._ﬂ_,.___,O

——

los medios de comunicacion colectiva nacionales y regionales. CONARE

¥ % e PSS
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4.3. Distribuir el boletin -electrénico o impreso- entre publicos
seleccionados (instituciones, empresas, organizaciones sociales,
embajadas, organismos internacionales, redes de acreditacion,
etc.).

4.4. Ampliar la convocatoria a los medios de comunicacion y a los
publicos seleccionados, a las actividades abiertas organizadas por
el SINAES.

4.5. Participar en actividades publicas, organizadas por instituciones
gubernamentales, por las universidades, CONARE o el CENAT, en
las cuales se brinde informacién sobre la labor del SINAES
(“stands”).

46. Disefar un “brochure” con los principales datos del SINAES, para g
distribuirlo en eventos.

4.7. Publicar articulos de expertos sobre el tema de la calidad de la
educacion

4.8. Coordinar con las carreras acreditadas la publicidad.

METAS
1. Envio del Boletin a las instituciones seleccionadas

2. Posicionamiento de!l SINAES, en la tarea que cumple como
organismo oficial de acreditacion de la calidad de las carrera
universitarias y la trascendencia de su labor en la opinion
publica costarricense.

3. Elaboracién de un “desplegable” con la informacion mas
importante del SINAES.

4. Publicacion de al menos un articulo de algun experto en %
acreditacion por semestre.

5. Fortalecimiento de vinculos internacionales con redes y
agencias de mejoramiento de calidad y acreditacion de la
educacién superior universitaria y con organismos de %
cooperacién en estas areas.

\'o‘\ de la
C

s
Esta area de trabajo comprende las acciones dirigidas a reforzar los vigﬁblos
establecidos con redes y sistemas de acreditacion de América Latimayeb———_
Caribe y a mantener vinculos y acceder a la informacion de redes y sidtergas ™ ig
de acreditacién de Europa, Canada, Estgdos Unidos y otras region%&,del-—--'

SINAES. Plan anual ~Presupuesto 2003. ~ - g



mundo. Las actividades que se desarrollaran en esta area son las
siguientes:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Participar activamente y definir con claridad las relaciones con el
CSUCA .

Participar activamente en los eventos que realice la Red
Iberoamericana de entes evaluadores y acreditadores

Sistematizar las relaciones de cooperacién con universidades y
organismos de acreditacion, orientadas a ampliar la participaciéon de
pares internacionales y expertos en acreditacion universitaria; asi
como para propiciar los intercambios de informacion sobre
experiencias de acreditacion.

Recoger informacion permanente sobre proyectos o areas de
cooperacién respecto a procesos de acreditacidén universitaria, por
parte de organismos internacionales y agencias de cooperacion.

METAS

1. Participar en las actividades organizadas por el CSUCA con
miras al establecimiento del sistema de acreditacion de la
regiéon centroamericana

2. Participar en al menos una actividad programada por la Red
Iberoamericana de entes de evaluacién y acreditacion.

3. Ampliar el nimero de entes evaluadores o universidades con
los que se tiene nexo.

4. Elaborar un informe semestral sobre las relaciones /beneficios
con diferentes sistemas de mejoramiento de la calidad y redes
conexas

ENTES RESPONSABLES:

Como responsables de las acciones sefialadas figuran, segun las competencias que
les asigna la Ley, el Convenio, los reglamentos y las directrices del Consejo y de la
Direccién del SINAES.

SINAES. Plan anual —Presupuesto 2003.
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7. PRESUPUESTO ORDINARIO
PARA EL 2003




7.1 PRESUPUESTO ORDINARIO
DE INGRESOS




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS 2003

Los ingresos de esta Institucién estan compuestos por las siguiente fuentes (ver resumen en el

Estado de Origen y Aplicacion de Fondos):
- Transferencias Corrientes

- Ingresos no Tributarios
- Ingresos de Capital

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢598.610.800,00

Las Transferencias Corrientes provienen del Gobiemo Central, con fundamento en la
distribucién que realiza el CONARE del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior (FEES).

La distribucion del FEES para el afio 2003 fue comunicada en oficio OPES 379-D, el pasado 3
de setiembre, del cual al Consejo Nacional de Rectores le corresponde la cifra de 541,61 millones de

colones.

Asimismo, se incorporan transferencias provenientes del Ministerio de Educacion Publica para el
Programa 02 SINAES -Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior-, por la suma de 45
millones de colones y del Ministerio de Ciencia y Tecnologia por la suma de 12 millones de colones,
como aporte por convenio a favor Programa 03 CENAT (Centro Nacional de Alta Tecnologia).

El total de Transferencias Corrientes que espera recibir la institucion incluidas en este
presupuesto alcanza la cifra de ¢598.610.000,00 y quedaria por incluir recursos extraordinarios conforme
a la recalificacion del FEES previsto en el Convenio de Financiamiento.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢143.500.000,00
FACTORES PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS ¢5.000.000,00

La Institucion ha venido colocando en el mercado financiero los excesos de liquidez del
superavit acumulado de vigencias anteriores y saldos del giro normal. Con las nuevas regulaciones de la
SUGEVAL, las colocaciones a la vista se eliminan para el proximo aiio, siendo necesario la colocacion a
mediano y corto plazos (30, 60 y 90 dias), con lo cual el interés aumenta y es de esperar mayores
INgresos por este concepto.
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OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢30.000.000,00

Aqui se contemplan comisiones por cobro de pélizas y otras cobranzas que realiza la institucion
con el Instituto Nacional de Seguros, lo cual no es muy significativo.

El principal monto que contempla esta fuente de ingreso es la ganancia de capital que se realiza
una vez que se venden ddlares que recibe la institucion del convenio suscrito con la Oficina de Desastres
Naturales (OFDA), por la suma de 84 mil délares al afio, pagaderos por adelantado al inicio de cada
semestre.

Dicho monto se conceptia por el tipo de cambio oficial en transferencias de capital y el
diferencial cuando se realiza la venta correspondiente. Por lo general, estos recursos son colocados
(inversion en dolares) y la venta se efectia segin las necesidades del flujo de caja. Las diferencias que
se generan entre el monto presupuestado y la ganancia al momento de la realizacion, se refleja en la
liquidacién como un mayor ingreso de lo presupuestado.

ORE (OFICINA DE RECONOCIMIENTOS Y EQUIPARACIONES ) ¢25.000.000,00

Esta oficina origina ingresos por el arancel o tarifa que se le requiere a los interesados que han
obtenido un titulo de educacion superior en el extranjero —nacional o extranjero-, cuyo reconocimiento es
requisito para el ejercicio de la profesion en nuestro pais.

El destino de estos fondos se orientan en transferencias a las instituciones que realizan los
tramites del reconocimiento, de conformidad con la reglamentacién establecida en el articulo 30 del
Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior.

DERECHOS Y PROCESOS DE ACREDITACION ¢83.540.000,00

Estos son lo ingresos estimados por la Directora Ejecutiva del Sistema Nacional de Acreditacion,
en atencion a la proyeccion de las solicitudes que espera atender el afio 2003, asi como la incorporacion
de nuevas instituciones interesadas en formar parte del ente acreditacion regulado ahora por ley N°8256.
£Qucacidy S .
en“¢l p})bn operativo del Programa

Q

La explicacién detallada de dichos calculos s
SINAES.

INGRESOS DE CAPITAL _ ¢55.180.000,00

&
> o)
Se incorporan recursos de transferencias de dinero d&Ag;oConvemos vigentes de Instituciones y

el Consejo Nacional de Rectores, a saber:

OFDA: Convenio con la Oficina de Desastres Naturales. Reporta ingresos por $84.000,00, ya
explicado el mecanismo en otros ingresos no tributarios. La cifra de $84.000,00
contemplada a tipo de cambio oficial se consigna en las transferencias de capital.
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our: La Organizaciéon Universitaria Internacional contempla ingresos varios que deben ser
transferidos. Por tal motivo, el mismo monto que ingresa se transfiere para su ejecucion.
Para este afio se considera la misma cifra del afio anterior y si se llegara a modificar el
Convenio y la Transferencia, se incluiria ésta en presupuesto extraordinario.

DAAD:  El Convenio con el Gobierno Aleman para la atencion financiera del Convenio de Asistencia
Técnica e Intercambio Académico con Alemania, reporta los ingresos necesarios para la
atencion de las necesidades de éste. Dentro de las clausulas se contempla que la Oficina de
Planificacién de la Educacion Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores hara una
liquidacién de ingresos y egresos y retendra hasta un 3% de lo ejecutado para que CONARE
disponga (cubrir gastos administrativos o becas). Dicho convenio establece la cifra de
¢3.375.000,00 cada tres meses, los cuales han venido registrandose de conformidad al
Convenio y se ha incrementado segun la comprobacién de gastos que se le suministra.

Se espera para el afio 2002 un ingreso de ¢20.000.000,00.

De esta forma se da cuenta de las transferencias que recibe la Institucion del Gobierno Central,
de Ministerios, a través de convenios con programas especificos, y de transferencias recibidas para fines
especificos. Asimismo se incluyen las estimaciones de “Otros Ingresos no Tributarios™ que recibe la
Institucién principalmente por medio de la Oficina de Reconocimiento de Grados y Titulos y del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).

El cuadro de Ingresos (Anexo N°1) muestra el origen de los recursos por programa.

El cuadro Anexo N°2 presenta la serie histérica de los ultimos cinco afios con los ingresos
efectivos.

El cuadro Anexo N°3 presenta una comparacién de la estimacion de ingresos presupuestados
para el 2002 con los ingresos esperados del presente ejercicio y los ingresos reales del afio anterior.

El Programa 01-OPES tiene en el Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) a su fuente
mas importante, pues representa el 86,1% del total de ingresos esperados para el presupuesto del aiio
2003. Por concepto de otros ingresos diferentes al FEES se espera recibir el 13,9% restante de los
fondos: por otros ingresos del 9,9% y por ingresos de capital el 4%.
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7.2 PRESUPUESTO ORDINARIO
DE EGRESOS




PROGRAMA 01: OPES

-EGRESOS-




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2003

PRESUPUESTO DE EGRESOS

El presupuesto de egresos se presenta a nivel de programas, en donde cada uno ofrece la
explicacion o justificacion de los montos presupuestarios contemplados en cada partida.

Estos a su vez se encuentran relacionados con la actividad que desarroila cada Unidad, en donde
el compromiso fundamental es la atencion de las obligaciones fijas como prioridad —servicios personales
y atencion de las cargas sociales y relaciones contractuales derivadas de licitaciones.

En los anexos N°4 y N°6 aparece ademas del detalle por programa, el dato consolidado para un
total de egresos de 765,83 millones de colones.

Se menciona mas adelante, la necesidad de reforzar el contenido en el Programa 01 en “Servicios
no Personales” en el primer presupuesto extraordinario que asigne los recursos del superavit y otros
nuevos recursos para la operacion normal del afio 2003. En afios anteriores se ha venido asignando el
superavit acumulado de afios anteriores, cifra que para el afio 2002 se estima en el Anexo 3. Se
recomienda estudiar y determinar la factibilidad de que dichos recursos sean asignados para los
propositos antes sefialados.

Es necesario exponer la independencia de cada programa en la ejecucion de su propio
presupuesto, en donde cada uno mantiene informacion de los ingresos que recibe, las fuentes que
mantienen los gastos y que estos estan supeditados a la verificacion previa de los ingresos. De aqui que
aun cuando el presupuesto de la institucion se hace y se liquida en forma consolidada cada programa
mantiene la informacion del resultado de su gestion como responsables del mismo y la Administraciéon
Central informa a la Contraloria el superavit general y su distribucion en forma especifica.

A la fecha de formulacion, no se tiene noticia de ningun caso aprobado de jubilacion para el afio
entrante, por lo que solo se ha incluido una partida pequeiia de recursos para prestaciones legales, con la
que se prevé atender las liquidaciones del personal temporal que se contempla contratar por servicios
especificos.

Estos son los aspectos generales mas relevantes en cuanto a las sub-partidas de gastos y en forma
especifica se ofrece el detalle y explicacion del contenido presupuestario.
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

PROGRAMA 01 -OPES-

Las sub-partidas de salarios (Servicios Personales) contienen los salarios, al nivel
aprobado a partir de Enero del 2002 y una reserva presupuestaria de un 15% para atender un
aumento salarial para el segundo semestre del afio 2002 que no habia sido acordado al momento
de la formulacion y una reserva de 10% adicional para atender el afio 2003. Es de esperar que
estas reservas presupuestarias y la contencién del gasto que la Administracion pueda realizar
hagan posible atender el aumento para el segundo semestre. En el caso de que la inflacion del
2003 se acelere y el aumento que se llegare a negociar haga insuficiente su cobertura con la
reserva sefialada, seria necesario un nuevo documento presupuestario para el refuerzo del
contenido de las sub-partidas que soportan el aumento que se acuerde.

El Cuadro Anexo N°5 contiene la informacién de la relacién de puestos; ademas se
agregan los cuadros por cada una de las Unidades que conforman la Institucion, la Tabla de
Salarios Base del Personal Docente y el Indice de Clases para los Puestos Administrativos, que
son las bases para el Cuadro Anexo N°5. Los Anexos contienen a su vez la informacion resumen
a nivel de programas y el Consolidado.

0-SERVICIOS PERSONALES 355.350.000,00

010-Sueldos para cargos fijos 130.000.000.00
Esta sub-partida se conforma por la sumatoria de los salarios base de la relacion de puestos.
El total mensual es de ¢9.455.793,50, para un total anual de ¢113.469.522,00, mas 15%
para un posible aumento en el aflo 2003, equivalente a ¢17.020.428,00.

062-Aguinaldo 27.000.000,00

Esta sub-partida contiene ia fraccion proporcional de los salarios del afio, considerando el
15% de reserva en las sub-partidas que asi lo contemplan.

Otros Incentivos Salariales , 198'350'000;902 \o E"ka'

El detalle de estas sub-partidas es el siguiente:
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044-Dedicacién Exclusiva 16.200.000.00

El gasto mensual por este beneficio de los profesionales que lo reciben asciende a la suma
de ¢1.172.313.00, para un total anual de ¢14.067.756.00. Considerando una reserva de
15% por atender los aumentos salariales, dicho monto alcanzaria la cifra de ¢16.177.954.00

060-Sobresueldos 10.000.000,00
Esta sub-partida es utilizada para atender aspectos como son:

a- Pago de tiempo extraordinario al personal que se requiere en actividades fuera del
horario normal de la Institucién, como las secretarias que atienden las sesiones del
CONARE, el personal que realiza trabajos de mantenimiento o emergencias en el
Edificio y otras actividades que requieren atencion de personal fuera de horario normal.

b- Pago de méritos académicos del personal, de conformidad con las regulaciones del
Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica.

c- Pago de derechos adquiridos en dos guardas que atienden el puesto de control con
horario mixto, conforme a la normativa vigente en la Universidad de Costa Rica

061-Suplencias 3.000.000,00
Esta subpartida es necesaria para atender las suplencias de personal con licencia por
incapacitacion.

064-Complemento Salarial 1.500.000,00

Este rubro es un adicional a los salarios base para la conformagi
contratacién en puestos administrativos no profesionales y no re
reserva para aumentos salariales. § & N o)

S0
El monto mensual es ¢124.567,00 y el anual ¢1.494.804,00. é N iV 4 A & E;
1 ; =]
065-Fondo Consolidado 3.750.000,00 "\ pf”/
N 4

b A7
Se constituye en el caso de que funcionarios académicos son ascendidos—.y‘e‘/monto que
por escalafones tienen a su haber pasa a formar parte de este fondo; el funcionario
comienza a acumular los escalafones de su nuevo puesto.

El monto mensual en la actualidad es de ¢308.646.80 y anualmente representa
¢3.703.761.60.

El monto solicitado para el afio proximo es de ¢3.750.000,00 no requiere contenido para
aumento salarial.
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075-Recargo por Direccion 5.900.000,00

Este concepto reconoce un 25% adicional a las Jefaturas, que se calcula sobre la sumatoria
del salario base mas los escalafones.

El costo mensual es de ¢426.126,25 y el anual ¢5.113.505,00. A este monto se agrega la
reserva presupuestaria del 15% por ¢767.027,00.

079-Aumentos Anuales 153.000.000,00

a) Reconocimiento de la antigiiedad de los funcionarios acumulada (reconocida y adquirida
en la Institucién). En el cuadro resumen se denomina Anualidad.

El monto mensual es ¢7.408.492.00 y el anual ¢88.901.904.00.

b) Reconocimiento de la antigiedad en el desempefio del puesto, denominado
Escalafones. '

El monto mensual es ¢3.482.910.00 y el anual ¢41.794.920.00.

El 15% para atender posibles aumentos para ambos conceptos es ¢19.604.523.60.
080-Servicios Especiales 5.000.000,00 %
Esta sub-partida es utiizada para la contratacion de personal auxiliar en la reaiizacion de
trabajos especificos por periodos cortos, que no aumentan la relacion de puestos en forma

permanente, y que no son personal profesional que puede ser contratado por servicios
profesionales.

1-SERVICIOS NO PERSONALES 65.700.500.00

En estos servicios se incluyen gran cantidad de rubros necesarios para el
funcionamiento de la Institucién agrupados en el rubro de “Otros Servicios no
Personales”, como son: energia eléctrica, telecomunicaciones, fax, agua, aseo, limpieza,
vigilancia, impresion, encuademacion, correo, transportes, mantenimiento, y otros.
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150-Seguros 3.000.000.00
Con esta sub-partida se atienden las pélizas que a continuacion se describen:

Pélizas de vehiculos

No. Detalle Monto Anual
396208 Vehiculo Nissan ¢ 150.404,00
1973641 Vehiculo Toyota 67.170,00
636191 Vehiculo Mitsubishi 137.652,00
611617 Vehiculo Honda 279.402,00
359876 Vehiculo Isuzu Tropper 168.750,00

TOTAL ¢ 802.642,00

112670 Incendio ¢ 188.600,00
98427 Riesgo trabajo . 1.251.508,00
0G-5643 Edificio (Resp.Civil) 214.319,00
TOTAL ¢2.457.069,00

M4s: Reserva para recalificacién de primas (13%) ¢ 368.560,00
Por Ley de Simpilificacién Tributana e e

TOTAL % (9C90| de o ¢2.825.629,00

Miés: 5% para aumentos en Seguros 141.281,00
TOTAL ¢2.966.911,00

162-Consultorias y Honorarios
Este disponible presupuestario es utiizado para el pago de servicios de informacion,
elaboracion de trabajos especificos de la Auditoria Intema y trabajos especializados de las
tareas de coordinacién de las cuatro universidades estatales.

199-Otros Servicios no Personales 55.700.500.00

Con este disponible presupuestario se atienden las necesidades basicas de operacion,
tareas que conforme aumenta el volumen de servicios requieren de mayor contenido.

Es importante considerar que con este disponible se atienden las licitaciones publicas
adjudicadas en la compra de servicios de aseo, limpieza y ia de seguridad y vigilancia,
rubros que requieren del contenido por todo el ailo.
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Este rubro requiere de refuerzo presupuestario en el primer presupuesto extraordinario que
incluya recursos de! superdvit acumulado. Este refuerzo se estima al menos en 50

millones.
Finalmente, y atendiendo recomendaciones de un aprovisionamiento de riesgo inminente %
para casos de emergencias — Ley 7914, articulo 36, se contempla para dicho fin una
reserva de ¢150.000,00.
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 20.000.000.00

Con el disponible presupuestario del grupo de sub-partidas que conforman este rubro
presupuestario se adquieren los articulos y repuestos para el funcionamiento de
vehiculos, motores del aseo de jardines, pisos, productos de aseo como jabones,
desinfectantes, productos de papel y cartén, utiles de oficina, articulos para recepciones,
repuestos, materiales especificos para computo, fotocopiadoras, otros.

De igual manera que en el grupo anterior, la Oficina estima conveniente como medida
de control intemo llevar el detalle existente de sub-partidas, aun cuando para los
informes se requiera Unicamente el resumen a nivel de grupo de sub-partidas como

“Materiales y Suministros”.
y 0(.\°n de /a
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3-MAQUINARIA Y EQUIPO ©
2 CONARE ¢ '
Este grupo de sub-partidas permite a la ingtmﬁ
equipo cientifico y tecnolégico, principaimerf® en cuanto & ficenciamiento de los
programas y equipos de computo. Adicionalmente, la Instity€ion viene haciendo un
esfuerzo para dotar al Edificio de laboratorios y €nolégicamente equipados
para el desarrolio del Centro de Alta Tecnologia, con la dotacién adicional del mobiliario y
equipo que se requiere para obtener tales fines.

a actualizacion del

6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 116.328.400.00

602-Prestaciones legales 1.000.000.00

Esta sub-partida Gnicamente queda con un pequefio contenido que en caso de jubilacion o
retro de funcionarios por mutuo acuerdo debe ser reforzada en presupuestos
extraordinarios. Se hace ver que hasta el momento ningun funcionario ha dado aviso de su
posible retiro el afio entrante, aun cuando la Administracion ha realizado estudios de salarios
para inicio de tramites jubilatorios de varios interesados.
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603-Asociacion solidarista 23.000.000.00

El aporte patronal a la Asociacién Solidarista de Empleados del Consejo Nacional de
Rectores es del 5.33% del total de la planila. Lo anterior de conformidad con las
disposiciones de ley 7983 y el inicio de su vigencia, asi como con las directrices que sobre el
particular ha emitido el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el SICERE.

Se incluye ademas una reserva de 2,83% del total de salarios.

604-Becas 500.000.00

Este disponible presupuestario se ha venido utilizando para la participacion de los
funcionarios en cursos de refrescamiento, seminarios y eventos de particular interés para las
tareas que realiza la Institucion.

611-Aporte a funcionarios 500.000.00

Este rubro se utiliza para ayudar a los familiares y funcionarios de la Institucion con motivo
de la muerte de algun familiar (esposo, acompariante, padres o hijos). La ayuda consiste en
ei equivalente al funeral basico (Base Legal, Estatuto Organico UNED, articulo 56), acogido
por los funcionarios de CONARE y aprobado en esta institucién.

660-Contribucién patronal CCSS 60.186.600.00

El aporte patronal que de conformidad con la legislacion en seguridad social se debe atender
se explica segun el siguiente detalle:

Total de Servicios Personales: ¢328.350.000.00

a.- Enfermedad y Matemidad 9,25 ¢30.372.400.00
b.- Invalidez, Vejez y Muerte 4,75 15.596.600.00
c.- Capitalizacién Laboral (2% dos meses y 9.292.300.00
3% 10 meses)
d.- Ahorro Laboral aoo de o 1.5% 4.925.300.00
TOTAL & *‘%co ¢60.186.600.00
RN %
>
E v

J v
661-Contribucidn patronal Beo. ﬂ!»éda? ONARE ¥4 641.80000

'S

g/

\ 2 3
En esta sub-partida se contempla el aporte patr?onal de 0.5% el cual ahora lo transfiere la
Caja Costamicense de Seguro Segial ahganco Popular, para que luego de afo y medio éste
lo traslade de nuevo al SICERE. ™



662-Contrib. Patr. Fondo Pensiones y Jubilaciones 500.000.00

Esta sub-partida atiende la contribucién patronal que la ley contempla para los funcionarios
que permanecen en el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (Ley

7531). :
664-Instituciones Piiblicas de Servicio (ORE) 25.000.000.00

El total de ingresos de la Oficina de Reconocimiento de Grados y Titulos asigna a las
Instituciones que realizan dichos tramites, de conformidad con los alcances de la
reglamentacion especifica de esta Oficina (Reglamento articulo 30 del Convenio de
Coordinacion de las Universidades Estatales).

666-Aporte Patronal Fondo Ahorro Universitario 1.000.000.00

Esta transferencia tiene su fundamento legal en el articulo 5 de la ley 6162, a través del cual
los funcionarios que pasaron de la Universidad de Costa Rica conservan los derechos
adquiridos. EI CONARE aporta para estos funcionarios el 2.5%. A la fecha quedan 7
funcionarios con los cuales inici6 funciones el CONARE. ’

680-Transferencias a Organismos Internacionales 3.000.000.00

A través de los convenios vigentes de CONARE con organismos del exterior relacionados
con el quehacer de la educacion superior, se han fundamentado en los convenios los
mecanismos mediante los cuales esta institucion recibe fondos de instituciones y
organizaciones del exterior y los transfiere al fin especifico para el cual estan direccionados
estos recursos.

El Convenio de Transferencia de Recursos es el suscrito con la Organizacién Universitaria
Intemacional, como convenio al cual se le giran los fondos recibidos. Se estima que en el
afio 2003 se tendra la misma cifra del afio anterior, que fue de 2 millones de colones.

Ademas CONARE atiende los compromisos de la participacion de la Federacién
Costarricense Universitaria de Deportes (FECUNDE), en la Federacion Intemacional
Deportiva Universitaria, y en la Organizacion Deportiva Centroamericano y del Caribe, para

lo cual se contemplan recursos ha .000.00.
P de lo 5%%\
8-SERVICIO DE LA DEUDA / ,-30 o ¢26.024.900.00
. il &~
819-Amortizacion de afios anteriprg coN ARE %
‘o
. " 9 // ' . e
Esta sub-partida es utilizada paga-atender el pago flel salario escolar, el cual consiste en una
retencion salarial del periodo aterior, la que #1 Ministerio de Hacienda lo gira para ser
pagado en la segunda quincena de} me©S® griero de cada afio. Esta retencion salarial, aun
cuando consiste en una deuda del afo-anterior, en ingresos comresponde a ingreso real del

periodo 2003.

.024.900.00
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SINAES
Programa 02

Proyecto de presupuesto del SINAES para el afio 2003

|[TOTAL

¢ 128,539,229.80 |

0 Servicios personales

010
040
044
062
064
075
079
079b

160
162
199

603
660
661

814

Sueldos cargos fijos
Dietas

Dedicacién exclusiva
Aguinaldo
Complemento salarial
Recargo direccion
Anualidades
Escalafon
Sobresueldo
Servicios especiales

Servicios no personales
Seguros

Honorarios y consultorias
Oftros servicios no personales

Materiales y suministros
Maquinaria y equipo

Transferencias corrientes
Reserva para cesantia
Contribucién patronal a ia CCSS
Contribucién patronal BP

Servicio de la deuda
Salario escolar
aguinaldo sal escolar

AR SN R o N N A IR UL UL N SN Y

hiSh U Y

A9

INGRESOS ESPERADOS
Transferencia del MEP
Procesos de acreditacién
Derechos de acreditacién

Procesos de acreditaciéon
Ingresos
Lecturas
Visita de pares
PM
PM
Total

¢ 45,554,980.38
11,065,626.60
21,120,000.00
2,306,214.60
1,879,613.88
59,952.00
1,218,540.00
5,603,276.10
937,834.20
366,514.20
997,408.80

¢ 73,164,494.67
140,746.67
44,672,000.00
28,351,748.00

¢ 947,000.00

¢ 1,156,000.00

¢ 5,715,529.87
1,466,098.82
4,136,654.22
112,776.83

¢ 2,001,224.89
1,847,284 .52
153,940.38

| 128,540,000

45,000,000

68,540,000

15,000,000

No. De procesos

2,370,000 12

57,670,000 20
5,750,000
2,750,000
68,540,000
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SINAES
Célculo de cargas sociales Sueldos-aguinaldo-dietas:
0 Servicios personales | 45,554,980 ¢ 22,555.366.50
010 Sueldos cargc0 ¢ 11,065,626.60
040 Dietas 0 ¢ 21,120,000.00
044 Dedicacién e»0 ¢ 2,306,214.60
062 Aguinaldo O ¢ 1.879613.88
064 Complemento 0 ¢ 59,952.00
075 Recargo direc0 ¢ 1,218,540.00
079 Anualidades 0 ¢ 5603276.10 %
079b Escalafon O ¢ 937,834.20 i
0 Sobresueldo O ¢ 366,514.20
0 Servicios espt0 ¢  997,408.80 %
6 Transferencias corrientes 5,715,530
603 Reserva para cesantia 6,5% 1,466,099
660 Contribucién patronal a la C 4,136,654 %
Enferm. y Mater. 9,25% 2,086,371
Inv. V.Y M4,75% 1,071,380
Art. 3 Ley 7983 2,84% 640,572
Art. 13 Ley 7983 1,5% 338,330
661 Contribucién patronal BP 112,777
8 Servicio de la deuda 2,001,225
814 Salario escolar 1,847,285
Aguinaldo sal escolar 153,940

\
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Centro Nacional de Alta Tecnologia
“Dr. Franklin Chang Diaz”

PRESUPUESTO DE OPERACION
2003

E! presente presupuesto contiene los gastos en efectivo que seran cubiertos
segun el acuerdo de la sesién 36-2 del 10 de diciembre del 2001, producto de
la trasferencia de MICIT como fondos de gestidn del CENAT.

Hacemos mencion de que se ha disefiado con una estructura programatica,
partiendo del programa 03 CENAT y asignandole la numeracion consecutiva a
las diferentes actividades (01..06) de las areas de desarrollo del CENAT.

DESCRIPCION
El Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) fue creado en el seno del

Consejo Nacional de Rectores (CONARE) sesién del 2 de marzo del 1999,
como  “un centro interuniversitario especializado en el desarrollo de
investigaciones y posgrados en areas de alta tecnologia y el desarrollo de
proyectos de vinculacion e innovacion tecnolédgica con el sector gubernamental
y empresarial.” (Acta No. 5-99 Articulo 3, del 2 de marzo de 1999)

A partir del 1° de octubre del 2001, se nombra al Dr. Pedro Ledn Azofeifa, tres
cuartos de tiempo , para que asuma la Direccién General del CENAT, este
acuerdo se modifica para que a partir del 1° de enero del 2002 asignandole una
jornada de tiempo completo,. (Acta No. 31-01 , Articulo 2, del 23 de octubre del
2001.

Su objetivo es:

“Ejecutar actividades de investigacién que permitan proveer al pais de la
tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de
los diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econdémico, social y
ambiental, mediante la innovacién, desarrollo, capacitacion y servicios en
ciencia y tecnologia”.

Se concentrara en la coordinacion de las siguientes areas: -

,<ﬁ & e
a Ciencia e Ingenieria de los Materiales S //
b. Biotecnologia § Qe
C. Informatica y Tecnologias de la Informacién 0= Z oW a S

c.1 Matematica Aplicada y Simulacién Computacional \% C/. s

d. Procesos de Manufactura %,J///
e.  Gestién Ambiental ‘0 R
f. Ciencia, Cuiltura y Sociedad S
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PROGRAMA No. 03
ACTIVIDAD 01 GESTION CENAT
ADMINISTRACION SUPERIOR CENAT*
Servicios Personales 16.789.473
Transferencias corrientes 3.270.507
Servicio de la deuda 1.475.062
Total 21.535.042
*Nota: Los rubros de esta partida corresponden a los salarios devengados del
puesto de Director General y Secretaria y sus costos asociados en cuanto a
leyes sociales, salario escolar y otros.
Consolidacion del Consejo Asesor Internacional
Objetivo No.1
Efectuar al menos 1 reunién anual del Consejo Asesor Internacional para
desarrollar planes de mediano y largo plazo para el CENAT.
Otros servicios no personales 1.000.000
Meta:
Contar con los Lineamientos Generales de Desarrolio de mediano y largo plazo
del CENAT.
Objetivo No.2
Realizar al menos 2 viajes al exterior con el fin de captar posibles recursos de
patrocinio para actividades de investigacion y posicionar al CENAT en el ambito
internacional.
Meta:
Obtener financiamiento de los patrocinadores para actividades de
investigacion.
Otros servicios no personales 500.000 .
(\/de lc ECI‘,- :
(o) '°c.
o ol
> ,_«,’:// ”‘A‘
’/'/ QAP‘?\ //El
y Co ’(// S )
), 7 ///
\\j\(o O?QS .
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Vinculacion con el sector privado

Objetivo:
Desarrollar un programa de vinculacion a través de alianzas con el sector
empresarial y gubernamental

Meta:
Propiciar  encuentros con camaras empresariales, instituciones
gubernamentales que permitan cumplir con la mision de vinculacion que los

Rectores han definido.

Otros servicios no personales 300.000
Productos Alimenticios 200.000
ACTIVIDAD 02

AREA DE CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES

Laboratorio Nacional = Nanotecnologia, Microsensores y Materiales
Avanzados (LANATEC).

Objetivo No.1

Promover la investigacion del Area de Materiales, dirigida hacia la nano, y
micro tecnologias y demas técnicas tendientes a la miniaturizacion de equipos
y sensores.

Meta No.1
Apoyar la compra de equipo y reactivos del laboratorio

Compra de equipos 1.000.000

Meta No.2
Completar la construccion del laboratorio

Otros servicios no personales 2.000.000
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ACTIVIDAD 03 ]
AREA BIOTECNOLOGIA
Bisqueda de fondos
Objetivo No.1
Promover la formulacién de propuestas de investigacion del Area de
Biotecnologia
Meta 1
Propiciar reuniones de trabajo con diferentes entes nacionales e
internacionales como un primer paso hacia la elaboracion de acuerdos y
convenios.
Otros servicios no personales 400.000
Productos alimenticios 100.000
ACTIVIDAD 04 ] ]
AREA INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Laboratorio de Matematica Aplicada y Simulacién Computacional.
Objetivo No. 1
Desarrollar proyectos de investigacién y brindar cooperacién y asesoria para
sector academico, empresarial y gubernamental, asi como apoyar las otras
areas del CENAT.
Meta1 :
Llevar a cabo la ejecucién del 2° afo del Proyecto denominado: Anélisis
Computacional del ADN (periodo febrero 2002 a diciembre 2004) y de otros
proyectos.
Otros servicios no personales 1.000.000
S .
T 2
5 'Q\e‘%
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Programa de Doctorado en Computacién

Objetivo No. 1
Propiciar el desarrollo de un programa nacional conjunto de formacién
denominado “Programa de Doctorado en Ciencias de la Computacién e
Informatica”.

Meta 1:

Apoyar los proyectos de investigacion “pilotos” que desarrollar los estudiantes
de posgrado.

Otros servicios no personales 1.000.000
Meta 2:
Traida de docentes e investigadores para que participen en el programa

doctoral.

Otros servicios no personales 500.000

Implementacion del Laboratorio Nacional de Ingenieria de Software

Objetivo:
Proveer un laboratorio con todos los elementos necesarios que de soporte al
trabajo de investigacion de los estudiantes del programa de doctorado.

Meta 2:
Apoyar la adquisicién de equipo y mobiliario para el Laboratorio Nacional de
Ingenieria de Software

Otros servicios no personales 1.500.000




ACTIVIDAD 05
AREA GESTION AMBIENTAL

Busqueda de fondos

Objetivo No.1
Promover la formulacién de propuestas de investigacion del Area de Gestion
Ambiental.

Meta 1
Propiciar reuniones de trabajo con diferentes entes nacionales e
internacionales.

Otros servicios no personales 300.000
Productos Alimenticios 200.000

ACTIVIDAD 06
AREA CIENCIA, CULTURA Y SOCIEDAD

Desarrollar el Foro Ciencia, Cultura y Sociedad con temas de interés para
el desarrollo nacional

Objetivo No.1

Ofrecer a la comunidad nacional la oportunidad de conocer el trabajo de
destacadas personalidades del quehacer cientifico y cultural de nivel nacional
e internacional

Meta:

Brindar apoyo econdémico para la traida de al menos 2 destacados
conferencistas a Costa Rica para dictar una conferencia abiertas en su area de
especialidad y tema de interés cientifico, cultural, social. Asi como al menos 4
conferencistas nacionales

Otros servicios no personales 1.000.000
Productos Alimenticios 1.000.000
J“\‘\cacjén d@\
/O ‘\
Yo e B
2J 4‘ 'l?g \\g: r'
. & /
RS S
Ny

145



CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
PRESUPUESTO 2003

INGRESOS CORRIENTES 33.535.042

Transferencias:

Del gobierno central (actual) 33.535.042

EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES 16.789.473

SERVICIOS NO PERSONALES

Equipos y reactivos laboratorios 6.000.000

199-Otros servicios no personales 4.500.000

MATERIALES Y SUMINISTROS

240-Productos Alimenticios 1.500.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.270.507

SERVICIO DE LA DEUDA 1.475.062
S
//g \_\‘ <
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PROGRAMA 03 - CENAT
ANO 2003
# SALARIO FONDO COMPLEM | RECARGO
PUESTO | PLAZAS BASE ESCALAF. | ANUALID. CONSOLID | SALARIAL FUNC. TOTAL
Director 1 (*) 311.286.00 8.979.00 462.965.00 166.506..00 0.00 77.821.00| 1.027.557.00:
Secretaria 1 103.096.00 21.116.00 14.9006.00 0.00 7.414.00 0.00 146.532.00 .
Total (mes) 2 414.382.00 30.095.00 477.871.00 166.506.00 7.414.00 77.821.00) 1.174.089.00
Anual 4.972.584.00 | 361.140.00| 5.734.452.00 | 1.998.072.00 88.968.00 933.852.00 | 14.089.068.00
+15% 5.718.471.00 | 415.311.00| 6.594.620.00 | 1.998.100.00 89.000.00| 1.073.930.00 15.889.432.00
(*) Contempla Salario Base de ¢299.313.00 y Paso de Catedratico 4% por ¢11.869.00.
Los salarios proyectados para el 2003 no contienen aumento salarial del segundo semestre del afio
2002; luego es conveniente considerar una reserva presupuestaria de un 15% minimo; con lo cual el total
anual alcanzaria la cifra de ¢15.497.974 80.
Aguinaldo Proporcional: ¢ 1.324.119.00
Total Servicios Personales: ¢17213.551.00
Transferencias Corrientes: ¢ 3.197.672.00
Estan constituidas por las cargas sociales que atiende la planilla como contribuciones patronales:
603- Asociacion Solidarista (146.532.00) x 12x 1.15x 5.33%  ¢107.780.00
660-Contribucion Patronal CCSS (de ¢15.497.975.00) ¢ 3.089.892.00
a)9.25EyV ¢ 1.469.772.00
b) 475 LVM. 754.748.00
¢)3%Ley 7983 art. 3 476.683.00
d) 1.5 Ley 7983 art.13 238.341.00
661- Contribucion Patronal Banco Popular 79.447.00
662- Contribucion Patronal JUPEMA 70.901.00
Servicio de 1a Deuda: ¢ 1.475.062,00
Salario Escolar ¢l.153.894,65
Aguinaldo 96.157,90
Mas Cargas Patronales (19.5%) 225.009,45 .
wellive,
O -,
TOTAL SALARIOS £21.886.285.08, <
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ANEXO N°1:
ANEXO N°2:

ANEXO N°3:

ANEXO N°4:
ANEXO N°5:

ANEZXO N°6:

ANEXO N°7:

ANEXO N°8:
ANEXO N°9:

ANEXO N°10:

ANEXO N°11:

ANEXO N°12:

ANEXO N°13:

ANEXOS

INGRESOS

SERIE HISTORICA DE INGRESOS
EFECTIVOS ANOS 2001-1997

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS
ANOS 2003-2001

EGRESOS

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION
DE PUESTOS

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR
OBJETO DEL GASTO ANO 2003
EVOLUCION DEL GASTO ANOS 2003-
2001

RESUMEN DE EGRESOS

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE
FONDOS

RESUMEN SALARIAL DEL PERSONAL
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ANEXO N°1
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2003
(EN MILES DE COLONES)
INGRESOS
TOTAL PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 PROGRAMA 03
INGRESOS OPES SINAES CENAT
ABSOL. RELAT. ABSOL. RELAT.] ABSOL. RELAT. ABSOL. RELA1
INGRESOS CORRIENTES 742.150,00 97,0] 579.723,80 96,0] 128.540,00 100,0 33.886,20 100,
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5§98.610,00 78,2} 519.723,80 86,1 45.000,00 35,0 33.886,20 100,
Del Ejercicio
Del Gobierno Centrat
- FEES 541.610,00 70,71 519.723,80 86,1 0,00 0,0 21.886,20 64
- MEP-SINAES 45.000,00 59 0,00 0,0 45.000,00 35,0 0,00 0
- DEL MICIT 12.000,00 1,6 0,00 0,0 0,00 0,0 12.000,00 35
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 143.540,00 18,8 60.000,00 9,9 83.540,00 65,0 0,00 0
Factores Produc. y Financieros 5.000,00 0.7 5.000,00 0.8 0,00 0.0 0,00 0
Otros Ingresos no Tributarios 30.000,00 3,9 30.000,00 50 0,00 0,0 0,00 0
ORE( Oficina de Reconocimiento) 25.000,00 3,3 25.000,00 4.1 0,00 0,0 0,00 0
Procesos y Derechos de Acreditacion|
(SINAES) 83.540,00 10,9 0,00 0,0 83.540,00 65,0 0,00 0
INGRESOS DE CAPITAL 23.680,00 3,0 23.680,00 4,0 0,00 0,0 0,00 0.
Transferencias Externas
OFDA 1.680,00 0,2 1.680,00 0.3 0,00 0,0 0,00 0
oul 2.000,00 0,2 2.000,00 04 0,00 0,0 0,00 0
DAAD 20.000,00 26 20.000,00 3.3 0,00 0,0 0,00 0
TOTAL INGRESOS 765.830,00 100,0§ 603.403,80 100,0] 128.540,00 100,0 33.886,20 100
. “ ‘a
.\y"’“ <o
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ANEXO N°2
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
CONSOLIDADO
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS
ANOS 2001-1997

(EN MILES DE COLONES)

INGRESOS 2001 2000 1999 1998 1997
INGRESOS CORRIENTES 480.772,1 468.065,5 316.702,5 306.372,9 220.353,1
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 423.241,0 341.164,0 291.179,9 258.845,4 211.850,0
Del Ejercicio
Del Gobierno Central FEES 396.481,0 339.747,0 0,0 0,0 0,0
De Ejercicios Anteriores FEES 18.760,0 0,0 285.649,9 258.845.4 211.850,0
Otros no Especificos 8.000,0 1.417,0 5.530,0 0,0 0,0
INGRESOS NO TRIBUTARIOS §7.531,1 126.901,5 25.522,6 47.527,5 8.503,1
Factores Produc. y Financieros 2.195,4 2.740,9 6.678,5 4.565,7 7.423,4
Otros Ingresos no Tributarios 12.259,7 22.233,7 8.5639,6 17.236,8 1.079,7
ORE( Oficina de Reconocimiento) 19.146,7 16.357,1 10.304,5 25.725,0 0,0
Venta ( dolares ) 23.929,3 86.569,8 0,0 0,0 0,0
INGRESOS DE CAPITAL 160.463,3 117.197,1 206.196,1 136.303,9 231.672,2
Superavit Acumulado 108.445,2 78.514,6 135.218,8 91.315,8 101.985,2
Transferencias Externas

OFDA 840,0 1.680,0 1.680,0 0,0 0,0

oul 1.105,1 852,0 8.344 1 0,0 0,0

SINAES 7.289,0 6.604,0 6.104,0 0,0 0,0

DAAD ’ 16.719,2 3.796,6 0,0 0,0 0,0

PNUD 26.064,8 25.749,9 54.849,2 44.988,1 86.343,7
Supéravit Liq.Presupuesto 1996 0,0 0,0 0,0 0,0 27.927.2
Supéravit OPES no comprometido 0,0 0,0 c.0 0,0 15.416,1
TOTAL INGRESOS 641.235,4 585.262,6 5§22.898,6 442.676,8 452.025,3
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ANEXO N°3
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS
ANOS 2003 - 2001
( EN MILES DE COLONES)
INGRESOS INGRESOS
PRESUPUESTO % ESTIMADOS % % REALES % %
INGRESOS ANO 2003 PART.| ANO 2002 | PART.| VARIAC. ANO 2001 | PART.| VARIAC.
(a) {b) (a-b) {c) (b-c)
Ingresos Corrientes 742.150,0 96,9 648.210,0 85,1 14,5 479.772,1 74,9 35,
Transferencias Corrientes 598.610,0 78,2 §76.210,0 75,7 39 422.241.0 66,0 36,
Del Ejercicio
Del Gobierno Central
-FEES-CONARE 541.610,0 70,7 490.210,0 64,4 10,5 414.241,0 64,7 18,
SINAES (MEP) 45.000,0 59 65.000,0 8,5 -30,8 8.000,0 1.2 712,
DEL MICIT 12.000,0 16 21.000,0 2.8 -42.9 0,0 0,0 n.
Ingresos no Tributarios 143.540,0 18,7 72.000,0 9,5 99,4 §7.531,1 9,0 25,
Factores Produc. Y Finan. 5.000,0 07 3.500,0 0,5 429 2.1954 0,3 59,
Otros Ingresos no Tributar. 30.000,0 3,9 28.000,0 3,7 71 24.010,5 3.8 16,
ORE (Oficina Reconocimientos) 25.000,0 33 23.000,0 3,0 8,7 19.146,7 3,0 20,
Derechos Acreditacion (SINAES) 83.540,0 10,9 17.500,0 2,3 377.4 12.178,5 1,9 43,
Ingresos de Capital 23.680,0 3.1 113.339,7 14,9 -79,1 160.463,3 25,1 -29,
Superavit Acumulado 0,0 0,0 77.459,7 10,2 -100,0 115.734,1 18,1 -33,
Transferencias Externas
OFDA 1.680,0 0,2 1.680,0 0.2 0.0 840,0 0.1 100,
oul 2.000,0 0.3 1.200,0 0,2 66,7 1.105,1 0,2 8,
DAAD 20.000,0 2,6 18.000,0 2,4 11,1 16.719,2 26 7,
PNUD 0,0 0.0 15.000,0 2,0 -100,0 26.064,9 4,1 -42,
TOTAL 765.830,0] 100,0 761.549,71 100,0 0,6 640.235,4| 100,0 18,




ANEXO N°4
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2003

(EN MILES DE COLONES)
EGRESOS
TOTAL PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 PROGRAMA
PARTIDAS/SUBPARTIDAS OPES SINAES CENAT
ABSOL.] RELAT.] ABSOL.] RELAT.] ABSOL.| RELAT.] ABSOL. REI!
0-SERVICIOS PERSONALES 418.118,5 54,6] 355.350,0 58,9] 45.555,0 35,4 17.213,5
010-Sueldos para cargos fijos 146.784,1 19,2] 130.000,0 21,51 11.065,6 8,6 5.718,5 1€

062-Aguinaldo 30.203,7 3,91 27.000,0 45 1.879,6 1,4 1.324,1
Otros Incentivos 241.130,7 31,5] 198.350,0 32,9] 32.609,8 2541 10.170,9
1-SERVICIOS NO PERSONALES 143.365,0 18,7] 65.700,5 10,91 73.164,5 57,0 4.500,0
150-Seguros 3.140,7 0,4 3.000,0 0,5 140,7 0,1 0,0
162-Honorarios y Consultorias 51.672,0 6,7 7.000,0 1,2] 44672,0 3438 0,0
199-Otros servicios no personales 88.552,3 11,6f 55.700,5 9,2] 28.351,8 22,1 4.500,0
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 22.447,0 2,91 20.000,0 33 947,0 0,7 1.500,0
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 27.156,8 3,51 20.000,0 3,3 1.156,8 0,9 6.000,0
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125.241,8 16,4} 116.328,4 19,3 5.715,5 4,4 3.197,7
602-Prestaciones legales 1.000,0 0,1 1.000,0 0,2 0,0 0,0 0,0
603-Reserva Cesantia -ASECON- 24 5739 3,2} 23.000,0 3,8 1.466,1 1,1 107.8
604-Becas 500,0 0,1 500,0 0,1 0.0 0,0 0,0
611-Aporte a funcionarios 500,0 0,1 500,0 0,1 0,0 0,0 0,0
660-Contribucién patronal CCSS 67.262,7 8,8] 60.186,6 9,9 4.136,6 32 2.939,5
a) Enfermedad y Matemidad 9,25% 33.928,5 44] 30.372,4 5,0 2.086,3 1,6 1.469,8

b) Invalidez, Vejez y Muerte 4.75% 17.422,7 23] 15.596,6 26 1.071.4 0,8 7547

c) Capitalizacion Laboral 10.409,6 1,4 9.292,3 1,5 6406 0,5 476,7

d) Pensién Complementaria 5.501,9 0,7 49253 0,8 338,3 0,3 238,3
661-Contribucién patronal Bco. Popular 1.834 1 0,2 1.641,8 0,3 112,8 0,1 79.5
662-Contribucion patronal Fdo. Pensiones 570,9 0,1 500,0 0,1 0,0 0,0 70,9
664-Instituciones Publicas de Servicio (ORE)] 25.000,0 3,3] 25.000,0 4.1 0,0 0,0 0,0
666-Aporte patronal Fdo. Ahorro 1.000,0 0.1 1.000,0 0,2 0,0 0.0 0,0
680-Organismos intemacionales 3.000,0 0,4 3.000,0 0,5 0,0 0,0 0,0
oul 2.000,0 0,3 2.000,0 0,3 0,0 0,0 0,0
OTROS 1.000,0 0,1 1.000,0 0,2 0,0 0,0 0,0
8-SERVICIO DE LA DEUDA 29.501,1 3,9] 26.024,9 4,3 2.001,2 1,6 1.475,0
814-Salario Escolar 29.501,1 391 26.0249 43 2.001,2 1,6 1.475,0
TOTAL GENERAL 765.830,0 100,0] 603.403,8 100,01 128.540,0 100,01 33.886,2
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ANEXO N°6
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO ANO 2003
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)
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(EN MILES DE COLONES)
TOTAL PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 PROGRAMA 03
PARTIDAS/SUBPARTIDAS OPES SINAES CENAT

ABSOL.] RELAT.] ABSOL.] RELAT.] ABSOL.|] RELAT.] ABSOL | RELAT.
. SERVICIOS PERSONALES 418.118,5 100,0f 355.350,0 85,01 45.555,0 10,9] 17.213,5 4,1
010-Sueldos para cargos fijos 146.784,1 100,0] 130.000,0 88,6] 11.0656 7.5 5.718,5 3,9
~52-Aguinaldo 30.203,7 100,0] 27.000,0 89,4 1.879.,6 6,2 1.3241 44
r0s incentivos 241.130,7 100,0] 198.350,0 82,31 32.609,8 13,5§ 10.170.9 42
1-SERVICIOS NO PERSONALES 143.365,0 100,0] 65.700,5 45,8f 73.164,5 51,0 4.500,0 3,2
0-Seguros 3.140,7 100,0 3.000,0 95,5 140,7 45 0,0 0,0
32-Honorarios y Consultorias 51.672,0 100,0 7.000,0 13,5] 44.672,0 86,5 0,0 0.0
199-Otros servicios no personales 88.552,3 100,01 55.700,5 62,9] 28.351,8 32,0 4.500,0 51
MATERIALES Y SUMINISTROS 22.447,0 100,0] 20.000,0 89,1 947,0 4,2 1.500,0 6,7
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 27.156,8 100,0] 20.000,0 73,6 1.156,8 4,3 6.000,0 22,1

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125.241,6 100,0] 116.328,4 92,9 5.715,5 4,6 3.197,7

602-Prestaciones legales 1.000,0 100,0 1.000,0 100,0 0,0 0,0 0,0

603-Reserva Cesantia -ASECON- 24.573.,9 100,0} 23.000,0 93,6 1.466,1 6,0 107.8

i4-Becas 500,0 100,0 500,0 100,0 0,0 0,0 0,0

1-Aporte a funcionarios 500,0 100,0 500,0 100,0 0,0 0,0 0,0

660-Contribucién patronal CCSS 67.262,7 100,0] 60.186,6 89,5 4.136,6 6,1 2.939,5

a) Enfermedad y Maternidad 9,25% 33.928.5 100,0] 30.372,4 89,5 2.086,3 6,2 1.469,8

b) Invalidez, Vejez y Muerte 4.75% 17.4227 100,0] 15.5966 89,5 1.071,4 6,2 7547

¢) Capitalizacién Laboral 10.409,6 100,0 9.292,3 89,3 640,6 6,1 476,7

d) Pensiéon Complementaria 5.501,9 100,0 49253 89,5 338,3 6,2 2383

+1-Contribucion patronal Beo. Popular 1.834,1 100,0 1.641.8 89,5 112,8 6,2 79,5

i2-Contribucién patronal Fdo. Pensiones 570,9 100,0 500,0 87,6 0,0 0,0 70,9

664-Instituciones Publicas de Servicio (ORE)f 25.000,0 100,00 25.000,0 100,0 0,0 0,0 0,0

666-Aporte patronal Fdo. Ahorro 1.000,0 100,0 1.000,0 100,0 0,0 0,0 0,0

10-Organismos internacionales 3.000,0 100,0 3.000,0 100,0 0,0 0,0 0,0

oul 2.000,0 100,0 2.000,0 100,0 0,0 0.0 0,0

OTROS 1.000,0 100,0 1.000,0 100,0 0,0 0,0 0,0
SERVIC!IO DE LA DEUDA 29.501,1 100,0} 26.024,9 88,2 2.001,2 6,8 1.475,0 5,0
o14-Salario Escolar 29.501,1 100,01 26.024,9 88,2 2.001,2 6,8 1.475,0 5,0

DTAL GENERAL 765.830,0 100,0] 603.403,8 78,8] 128.540,0 16,8] 33.886,2
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; ANEXO N°7
l CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
‘ EVOLUCION DEL GASTO
ANOS 2003 - 2001
l ( EN MILES DE COLONES)
EGRESOS EGRESOS
PRESUPUESTO| % ESTIMADOS % % REALES % %
PARTIDAS/SUBPARTIDAS ANO 2003 |PART.| ANO 2002 |PART.|VARIAC] ANO 2001 |PART.| VARIAC.
(a) (b) (a-b) (c) (b-c)
0-SERVICIOS PERSONALES 418.118,5! 54,6 341.738,8] 52,3 22,4] 254.839,7{ 46,7 34,1
" 0-Sueldos para cargos fijos 146.784,1 19,2 131.105,7{ 20,0 12,0] 106.295,6] 19,5 233
2-Aguinaldo 30.203,7 3,9 23.500,0 3,6 28,5 19.058,8 3,5 23,3
os Incentivos 241.130,7] 31,5 187.133,1] 28,6 28,91 129.4853| 237 44,5
SERVICIOS NO PERSONALES 143.365,0f 18,7 166.604,0( 25,5 -13,9] 152.845,1| 28,0 9,0
!O-Seguros 3.140,7 04 3.000,0 0,5 47 2.684,9 0,5 11,7
1102-Honorarios y Consultorias 51.672,0 6,7 17.604,0 2,7 193,5 11.569,4 2,1 52,2
109-Otros servicios no personales 88.562,3] 116 146.000,01 22,3 -39,3] 138.590,8] 254 53
AATERIALES Y SUMINISTROS 22.447,0 2,9 27.050,0 4,1 -17.0 20.295,2 3,7 33,3
AAQUINARIA Y EQUIPO 27.156,8 3,5 26.500,0 4,1 2,5 18.128,1 3,3 46,2
RANSFERENCIAS CORRIENTES 125.241,6| 16,4 71.575,0/ 10,9 75,0 82.907,7] 15,2 -13,7
i602-Prestaciones legales 1.000,0 0.1 1.600,0 0,2 -37.5 1.215,0 0.2 31,7
3-Reserva Cesantia -ASECON- 24.573,9 3.2 21.500,0 3,3 14,3 15.466,7 2,8 39,0
4-Becas 500,0 0,1 300,0 0,0 66,7 104,0 0.0 188,85
1-Aporte a funcionarios 500,0 0.1 0,0 0,0 n.a 0,0 0.0 n.a
£20-Contribucion patronal CCSS 67.262,7 8.8 45.000,0 6,9 49,5 36.502,0 6,7 23,3
‘ 1-Contribucién patronal Bco. Popular 1.834,1 0,2 1.450,0 0.2 26,5 1.216.4 0.2 19,2
W82-Contribucién patronal Fdo. Pensiones 570,9 0.1 2250 00l 1537 2049 0.0 9.8
b&-lnstitudones Publicas de Servicio (ORE} 25.000,0 3,3 0,0 0,0 n.a 0,0 0.0 n.a
faa3-Aporte patronal Fdo. Ahorro 1.000,0 0.1 500,0 0.1 100,0 594,2 0,1 -15,9
J-Organismos internacionales 3.000,0 04 1.000,0 0.2] 2000 279134 5,1 -96,4
Qul 2.000,0 0,3 1.000,0 0.2 100,0 934,2 0,2 7,0
OTROS 1.000,0 0.1 0,0 0,0 na 26.979,2 49 -100,0
SERVICIO DE LA DEUDA 29.501,0 3,9 20.551,0 3,1 43,6 16.889,1 3,1 21,7
"TAL GENERAL 765.829,9| 100,0 654.018,8| 100,0 17,11 545.904,9| 100,0 19,8

3
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ANEXO N°8
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
RESUMEN DE EGRESOS
(ART. 3 DEL REGLAMENTO SOBRE EL REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA) %
ANO 2003
( EN MILES DE COLONES)
TOTAL PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 PROGRAMA 03
___OPES ___SINAES ___CENAT |

ABSOL. RELAT. ABSOL. RELAT. ABSOL. RELAT. ABSOL. RELAT.

-SERVICIOS NO PERSONALES 143.365,0 74,3 65.700,5 62,2 73.164,5 97,2 4.500,0 37,5

“-MATERIALES Y SUMINISTROS 22.447.0 11,6 20.000,0 18,9 947.0 1.3 1.500,0 12,5

3-MAQUINARIA Y EQUIPO 27.156,8 14,1 20.000,0 18,9 1.156,8 1,5 6.000,0 50,0
OTAL 192.968,8| 100,0 105.700,5| 100,0 75.268,3] 100,0 12.000,01 100,0

Nota: En las subpartidas de Servicios no Personales se atienden obligaciones no sujetas a contrataciones como es el pago de
6lizas de seguros e riesgos profesionales, vehiculos, incendios -otros-, gasto por servicio de telecomunicaciones, energia eléctrica,
ervicio de acueductos y alcantariliados.
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wao% CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
@" Sistema Centralizado de Recaudacion
—— SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

CERTIFICA QUE ‘
F1ZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (FIS/JUR) .
CUNSEJO NACIONAL DE RECTORES 3007045437

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y
ATRONALES,ARREGLOS DE PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS)
. ATRONO(S) ABAJO DETALLADO(S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE

ENCUENTRA(N) AL DIA:

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
AL 24/SEP/2002

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 20/10/2002

ULTIMA LINEA

CZr&éc[gxu,A%qé#&
CARLOS%O’EEZ?Z/OEEIFA

Nombre y firma funcionario responsable

ANEXO N°12
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ANEXO N°13

LISTA DE FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN

DE DEDICACION EXCLUSIVA
GRADO

N° DE CEDULA NOMBRE ACADEMICO
1-421-697 Alvarado Urtecho Mayra Maestria
1-713-986 Brenes Mora Ana Catalina Licenciatura
1-537-963 Brenes Varela Isabel Maestria
2-272-40015 Cabrera Valverde Jorge Mario Maestria
1-459-816 Cervantes Gamboa Flor de M® Maestria
7-076-351 Cox Alvarado Alexander Maestria
1-505-241 Delgado Chaves Alba Licenciatura
1-349-395 Fallas Monge Jeannette Maestria
6-126-563 Gonzalez Santamaria Rosario Maestria
1-678-047 Jiménez Umana Laura Maestria
1-686-213 Méndez Alvarez Ana Lorena Maestria
1-702-793 Méndez Libby Carla o Doctorado
3-241-455 Morera Gonzalez Xmla\o ;/ L: / . Licenciatura
1-482-351 Rojas Soto Sonia ;gb / 5 / \‘LlcenClatura
774153662 Rusak Rojas Irena %% / uo / ééf’ Licenciatura
1-400-1406 Zamora Chacon Neddy K ‘%// Licenciatura
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