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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL
PLAN DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2006-2010
fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesi6n 39-05, celebrada el 29 de
noviembre de 2005, previa consulta a los cuerpos colegiados superiores de las cuatro
instituciones universitarias que lo conforman.

En el marco estratégico del PLANES se presentan la misién y la vision del Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regiran, asf como
los lineamientos estratégicos.

La vinculacién del Plan Anual Operativo del CONARE para el 2008 con el PLANES
2006-2010 se presenta a continuacién en dos cuadros: en el primero se vinculan las
politicas para la ejecucién del PAO con los lineamientos del PLANES y en el segundo se
establece la relacion entre algunas politicas y objetivos del PAO con objetivos del
PLANES.
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PROGRAMA 1
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2008

PROGRAMA 1

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
OPES
FONDOS FONDOS
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL % CORRIENTES % ESPECIFICOS %
TOTAL INGRESOS 3.001.204.499,00 | 100,00 1.732.009.789,00 | 100,00 | 1.269.194.710,00 | 100,00
INGRESOS CORRIENTES 2.951.204.499,00 | 98,33 1.682.009.789,00 | 97,11 | 1.269.194.710,00 | 100,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 110.664.000,00 3,69 110.664.000,00 6,39 0,00 0,00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 35.000.000,00 1,17 35.000.000,00 2,02 0,00 0,00
VENTA DE SERVICIOS 35.000.000,00 1,17 35.000.000,00 2,02 0,00 0,00
OTROS SERVICIOS 35.000.000,00 1,17 35.000.000,00 2,02 0,00 0,00
Venta de ofros servicios 35.000.000,00 1,17 35.000.000,00 2,02 0,00 0,00
Venta de servicios ORE 35.000.000,00 1,17 35.000.000,00 2,02 0,00 0,00
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 75.664.000,00 2,52 75.664.000,00 4,37 0,00 0,00
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 75.664.000,00 2,52 75.664.000,00 4,37 0,00 0,00
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 75.664.000,00 2,52 75.664.000,00 4,37 0,00 0,00
Intereses sobre cuentas corrientes y
otros depdsitos en Bancos Estatales 34.000.000,00 1,13 34.000.000,00 1,96 0,00 0,00
Diferencias por tipo de cambio 41.664.000,00 1,39 41.664.000,00 2,41 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.840.540.499,00 | 94,65 1.571.345.789,00 | 90,72 | 1.269.194.710,00 | 100,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 2.793.860.499,00 | 93,09 1.524.665.789,00 | 88,03 | 1.269.194.710,00 | 100,00
Transferencias corrientes del Gobierno
Central 2.793.860.499,00 | 93,09 1.524.665.789,00 | 88,03} 1.269.194.710,00| 100,00
FEES 2.793.860.499,00 | 93,09 1.524.665.789,00 | 88,03 | 1.269.194.710,00 | 100,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO 46.680.000,00 1,56 46.680.000,00 2,70 0,00 0,00
Transferencias corrientes de
Organismos Internacionales 46.680.000,00 | 1,56 46.680.000,00| 2,70 0,00f 0,00
OFDA 1.680.000,00 0,06 1.680.000,00 0,10 0,00 0,00
Organizacién Universitaria
Internacional (OUI) 2.000.000,00 0,07 2.000.000,00 0,12 0,00 0,00
D.A.AD. 43.000.000,00 1,43 43.000.000,00 2,48 0,00 0,00
FINANCIAMIENTO 50.000.000,00 1,67 50.000.000,00 2,89 0,00 0,00
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 50.000.000,00 1,67 50.000.000,00 2,89 0,00 0,00
SUPERAVIT LIBRE 50.000.000,00 1,67 50.000.000,00 2,89 0,00 0,00
G
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
PROGRAMA 1
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
OBJETO DEL GASTO OPES
TOTAL FONDOS CORRIENTES FONDOS ESPECIFICOS

ABSOLUTO % ABSOLUTO |ABSOLUTO % IABSOLUTO
TOTAL 3.001.204.499,00| 100,00, 1.732.009.789,00 100,00, 1.269.194.710,00 100,00
REMUNERACIONES 1.759.624.32520, 58,63 1.374.958.200,00 79,390 384.666.125,20 30,31
ISERVICIOS 489.472.882,80, 16,31 258.651.589,00 14,93  230.821.293,80 18,19
MATERIALES Y SUMINISTROS 97.289.875,00, 3,24 45.000.000,00, 2,60 52.289.875,00 4,12
BIENES DURADEROS 437.300.800,000 14,57 30.000.000,00 1,73 407.300.800,00 32,09
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44.000.000,000 1,47 23.400.000,00 1,35 20.600.000,00 1,62
ICUENTAS ESPECIALES 173.516.616,00] 5,78 0,00 0,000 173.516.616,00 13,6
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PROGRAMA 1
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

JUSTIFICACION INGRESOS

La Oficina de Planificacién de la Educacién Superior ha contemplado ingresos de la transferencia
corriente del Fondo Especial de la Educacién Superior (FEES), y otros ingresos que se originan en el
Convenio que la Institucién ha concertado con Organizaciones internas y externas.

Del monto asignado por FEES se ofrece copia de la pagina correspondiente a éste en el Proyecto de
Presupuesto de la Republica 2008 en el apartado de anexos, asi como copia de la carta enviada a la
Contraloria General de la Reptiblica con el detalle por institucién.

Del total asignado al CONARE (¢3 639 125 497) se destinaron al programa presupuestario OPES la
suma de ¢2 793 860 499, monto que considera

El monto del FEES antes mencionado, contempla parte de los recursos asignados por los Rectores para
el Desarrollo del Sistema de Educacion Superior, los cuales tienen un fin especifico y asciende a ¢2 269
194 710, por lo que se muestran como tal. Las metas a lograr con dichos recursos también han sido
incluidas en el Plan Anual Operativo con el debido detalle, de forma que permita su posterior evaluacién.

Ademas se considera el ingreso por rentas en activos financieros producto de intereses en titulos del
Gobierno Central, para no sobreestimar ingresos se considera mantener el nivel de inversién actual, con
el rendimiento promedio estimado, seglin conversaciones con representantes del Banco Nacional, del
5%.

Los ingresos en dolares recibidos a través del convenio con la Oficina de desastres naturales OFDA-
USA, por recomendacion de nuestra auditoria se registran inicialmente al tipo de cambio de ¢20/$1, esto
con el fin de mantener comparables las cifras en el transcurso del tiempo y facilitar el control. De este
ingreso se prevé la venta de parte de dichos délares a un tipo de cambio promedio de ¢521/$1 para el
2007.

Los convenios externos que aportan recursos a la Institucién son: OFDA - Oficina de desastres naturales
(USA), DAAD - Oficina de Intercambio Académico Alemén, OUI - Organizacién Internacional
Universitaria.

Considerando el monto presupuestado, y estimado a ejecutar durante este afio en la partida de
Prestaciones, se espera un superavit por este concepto cercano a 60 millones de colones, los cuales se
veran reflejados en el superavit libre con la liquidacién final de la instituciéon. Es por esto que se ha
estimado e incorporado en este presupuesto un superdvit libre de 50 millones, el cual se destinara en el
2008 al pago también de prestaciones asi como la compra de equipo. La ejecucién de los montos en
prestaciones e inversion antes indicados estan sujetos a que el informe de liquidacigp

institucion efectivamente los refleje.
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JUSTIFICACION EGRESOS

La subpartida de remuneraciones se ha detallado conforme al nuevo clasificador y ordenamiento
presupuestario segun lo indica la Circular 8270 de la Contraloria General de la Republica.

El CONARE ha previsto los aumentos salariales a ofrecer para el afio 2008, como un 5% sobre la base
2006 a partir de enero 2008, asi también en el 2007 se tomé el acuerdo de modificar su estructura
salarial en igual forma que lo acordé la UCR lo cual implica una reduccién en el nimero de clases a 17
y en el caso del personal investigador una equiparacion de la base salarial de investigador 1 con la del
profesional 2 administrativo segn las clases de puestos vigentes en el 2007. Estos acuerdos han sido
considerados en las escalas de salarios y la relacién de puestos incluidas en este documento.

Ademas se prevé una reserva del 2,5% sobre el total de la relacién laboral para atender aumentos
salariales de medio periodo y el reconocimiento de algin pasivo contingente por la inflacién final del
presente ano.

Nuestra relacién laboral tiene caracteristicas muy propias como es que algunos funcionarios cotizan
para el régimen de invalidez, vejez y muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social, asi como otros
se mantienen en el de la Junta de Pensiones de Magisterio Nacional, también en lo que respecta a las
cuotas patronales no son las mismas para todos pues algunos funcionarios mantienen su vinculacion
con la Universidad de Costa Rica y se debe mantener el aporte patronal a la Junta de Ahorro y Crédito,
por ser un derecho adquirido. Finalmente, no todos los funcionarios se encuentran afiliados a la
Asociacion Solidarista de Empleados, de ahi que el contenido presupuestario para estos rubros ha
requerido una elaboracién particular.

Asimismo, la Institucién espera utilizar los recursos del superdvit para la adquisicion de Bienes
Duraderos, en las diferentes subpartidas, en Presupuestos Extraordinarios.

Es importante anotar que en este afo se da una diferencia importante entre los montos presupuestados
con el afio anterior, esto debido a que se esta incorporando una suma importante de recursos para los
proyectos destinados al desarrollo del Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal, la cual va a
afectar todas las partidas en mayor o menor medida, e incluso induce a un aumento en la relacién
laboral.

0 REMUNERACIONES 1.759.624.327
El contenido presupuestario en esta partida permitird atender los
salarios del personal permanente, de personal requerido por
servicios especiales, las obligaciones de seguridad social y otras
legaimente establecidas. Se previé6 una reserva para aumento
salarial equivalente al 2,5% anual para atender aumentos salariales
por costo de vida u otras obligaciones.

El monto de este rubro considera la creacién de varias plazas
principalmente para el Cenibiot aunque también se crearon dos
para apoyo a los laboratorios del CENAT, y seis en OPES.

También se considera una reserva para posibles recalificaciones de
los puestos existentes en la Unidad de Cémputo, como previsién a I
los cambios en la estructura de dicha unidad para atender las >
normas de tecnologias de informacién. -

131




o

B

1
P

€ ; . L

b . PR

te

02

SERVICIOS

Atenderd los servicos basicos de la instituciéon considerando el
consumo esperado de este afio mas un 10% por aumento de tarifas
u otros factores.

También se prevee el presupuesto para otro tipo de contratacion de
servicios como son informacién gestion, transporte y actividades de
capacitacion.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Este grupo de sub partidas soportan la adquisicion de dtiles y
materiales requeridos para las actividades propias de la institucion y
de los proyectos

BIENES DURADEROS

Atiende las necesidades en equipo de oficina y en equipo y
programas de coémputo, para facilitar las labores de personal nuevo,
asi como atender las nuevas necesidades tecnoldgicas de la
institucién.

Se espera iniciar la construccién de un auditorio para atender los
diferentes requerimientos que en esta é&rea esta teniendo Ia
institucién y considera el pago de prestaciones, asi como la
transferencia a diferentes instituciones derivados de diferentes
acuerdos o convenios.

SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

El monto presupuestado en esta subpartida es con el fin de atender
una eventual restructuracion de la auditoria interna, producto de la
evaluacion y del plan estratégico que se esta elaborando en este
momento, asi como requerimientos por parte de los sefiores
rectores de los cuales no se cuenta aln con el detalle por partida.

TOTAL PRESUPUESTADO OPES

489.472.883

97.289.875

437.300.800

173.516.616

3 001.204.501
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
PROGRAMA 2 '
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION-SINAES

PRESUPUESTO DE INGRESOS

] -En colones-

l PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL %
TOTAL INGRESOS 294.040.000,00 | 100,00
I INGRESOS CORRIENTES 294.040.000,00 | 100,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 90.310.000,00 0,00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 90.310.000,00 0,00
g VENTA DE SERVICIOS 90.310.000,00 0,00
OTROS SERVICIOS 90.310.000,00 0,00
Servicios de Investigacion y desarrollo 90.310.000,00{ 30,71

SINAES-Acreditacion

90.310.000,00| 30,71

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes del
Gobierno Central 203.730.000,00 | 69,29
FEES 105.730.000,00| 35,96

SINAES-MEP 98.000.000,00| 33,33

203.730.000,00 | 69,29

—\‘a
'x 4

203.730.000,00 | 69,29

PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
PROGRAMA 2
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION-SINAES
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
SINAES
OBJETO DEL GASTO TOTAL FONDOS CORRIENTES
ABSOLUTO % ABSOLUTO %
TOTAL 294.040.000,00 | 100,00 | 294.040.000,00| 100,00
REMUNERACIONES 231.655.671,00| 78,78 | 231.655.671,00| 78,78
SERVICIOS 59.944.980,00 | 20,33 59.944.980,00] 20,39
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.439.349,00 0,83 2.439.349,00 0,83
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PROGRAMA 2

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

JUSTIFICACION DE INGRESOS

1. Recursos del Ministerio de Educacion Piblica -MEP-:

¢ 98.000.000,00 de acuerdo al proyecto de presupuesto ordinario del MEP
para el afio 2008

2. Recursos FEES-CONARE para SINAES::
¢ 105.730.000,00

3. Recursos del SINAES por procesos de acreditacion:
¢ 90.310.000,00

Los recursos del SINAES se desglosan de la siguiente manera:

=%

a. 8 visitas de pares para atender procesos de reacreditaciéon ($ 7.800,00 c/u,)

b. 4 solicitudes de reacreditacién ($ 500,00 por c/u)

c. 12 visitas de pares para atender procesos de acreditacién ( 8 por $ 7.300,00 y 4
por $ 7.800,00)

d. 17 Informes de Avance de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento. ($ 600,00 por
cada proceso de revision).

[

Adicional a esto, el SINAES viene acumulando un superavit cada afo, del cual se tomaran
recursos para el 2008 mediante el primer presupuesto extraordinario, con el fin de cubrir
los siguientes rubros:

e compra de equipo y mobiliario de oficina, con el fin de cubrir las necesidades del
nuevo personal

e compra de equipo informatico y programas, con el fin de cubrir las necesidades del
nuevo personal y de reemplazar aquellos equipos que por su deterioro haga falta.
También se incluye equipo adicional para satisfacer nuevas demandas
tecnoldgicas.

» Mejoramiento del espacio fisico actual una vez finalizada la etapa de entrega de
las estaciones de trabajo que se adquieren en el 2007.

» Cumplir con lo acordado por el Consejo del SINAES en cuanto a ma 2 la

l reserva legal de prestaciones, de acuerdo a recomendacién de la Au citx ha:

. . . ) ) e 1 i . . - " i . [ r .

del CONARE.
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

) Requerimientos de Personal para el afio 2008.

En el Plan Operativo Anual del afio 2008 ya se incluye una serie de proyectos para
cumplir con los objetivos estratégicos planteados, a esta fecha alin no iniciados o con
retrasos, debido principalmente a la consolidacion del equipo de investigadores que se
contraté a principios del Il semestre del 2007. La entrada en vigencia del nuevo modelo de
evaluacidn, la inclusién de estandares especificos para ciertas areas del conocimiento, la
ampliacién del &mbito de la acreditacién a postgrado, y eventualmente a educacion virtual
u otras modalidades o niveles educativos, asi como el aumento en el nimero de
solicitudes de acreditacién y reacreditacién debido en parte al impulso que se desea dar a
sectores como la educacion y la salud. Esto mas las revisiones periddicas de avances de
mejoramiento, requiere la atencién del nuevo equipo técnico del SINAES.

Dentro de los principales proyectos se pueden citar:

» Desarrolio del Plan Estratégico Institucional

> Manual de Calidad del Proceso de Acreditacion.

> Preparacion para la evaluacién externa del Consejo Centroamericano de
Acreditacién

» Entrada en vigencia del nuevo modelo de validacidon del nuevo manual de
acreditacion

> Incorporacién de nuevas guias, instrumentos y documentos que lo apoyan

> Normativa para la acreditacién de postgrados

> Normativa para la acreditacion de la educacion virtual y a distancia.

> Desarrollo de las estrategias para fomentar los procesos de autoevaluacién en
carreras de educacioén y salud a fin de que se someten al proceso de acreditacion.

> Metaevaluacion de los procesos de acreditacion y reacreditacion en general

> Procesos de capacitacion para lectores, pares y revisores

> Mejoramiento de los procesos de induccién a las Universidades y unidades
académicas sobre la acreditacion y la autoevaluacion.

> Desarrollo e implantacién del Sistema de Evaluacién y Administracion del Riesgo

Institucional.

La situaciéon actual de la Direccién del SINAES y la ampliacién de proyectos y
compromisos nuevos que abordara esta institucion a partir del afo entrante, son dos de
las principales justificantes para incluir una plaza de investigador 4 con recargo por
funciones del 15% donde se nombrara la persona encargada de la subdireccién y que
asumiria interinamente las funciones de direccién.

Por limitacién presupuestaria no se puede contratar mas personal en el area de la
investigacién que es necesario para poder desarrollar en forma conjunta con el actual
equipo esos nuevos desafios. Lo que se buscara es trabajar los proyectos de mayor
urgencia para la institucién bajo una escala de prioridades, tomando en consideracién que
el equipo técnico debe seguir atendiendo a las diferentes carreras que estan acreditadas
o aquellas que solicitan incorporarse al Sistema, asi como las diferentes labores del
quehacer diario del SINAES.

El aumento en la complejidad y cantidad de gestiones a realizar dentro de ;
procesos que constituyen la acreditacion, asi como la ampliacién del registpa’@
aspecto fundamental para poder atender todos los procesos solicitados perH
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unidades académicas universitarias hace necesario mantener a la oficinista en el
desarrollo de esas labores bajo la supervision de la Coordinacién del proceso. Esto
genera la necesidad de reforzar el equipo secretarial con una contratacion a plazo fijo de
una oficinista, con el objetivo de que brinden el apoyo necesario tanto al personal del
SINAES en sus diferentes areas, como también para atender las sesiones del Consejo y
la labor que de ellos emana mediante la ejecucién de los acuerdos tomados..

i) Requerimientos de las subpartidas de servicios, materiales y suministros,
bienes duraderos y transferencias corrientes.

a)

b)

h)

En cuanto a publicaciones, se definen bajo el siguiente esquema:
i. Total de publicaciones de acreditaciones y reacreditaciones anuales
ii. 2 publicaciones de convocatorias anuales

iii. 1 publicacién por cuatrimestre en un periddico especializado.

iv. 1 publicacion anual de carreras acreditadas vigentes.

Se define un incremento anual de costo de publicacién del 10%. con respecto al
ano 2007.

Por limitacion presupuestaria en la subpartida de Impresién y encuadernacion, se
disminuye el monto y se cubrird Unicamente lo relacionado con servicio de
fotocopiado y empastes de materiales diversos en especial para el apoyo en las
diferentes fases del proceso.

En la subpartida servicio de correo se incrementa el monto con el fin de cubrir
requerimientos que se cancelan mediante fondos destinados en la misma.

En Telecomunicaciones, se mantiene el mismo monto que cubriria el gasto anual
por ese servicio.

En la subpartida Viaticos en el exterior, se establece una disminucién con respecto
al afo 2007 debido a limitacion presupuestaria. Se define un viaje de algtn
miembro del Consejo o personal del SINAES, por un periodo promedio de 5 dias.

La subpartida Viaticos es donde se registra presupuestariamiente los gastos por
concepto de hospedaje en la atencién de las visitas de evaluacién externa. Se
proyecta en funcién del nimero de pares que se contrataran para los procesos de
acreditacién de cada afio. Para este afio y por limitacién presuestaria se reforzara
el registro de oferentes de este servicio con el fin de ampliar la oferta y mejorar
precios. De igual forma se buscara hoteles cuya oferta de precios se ajuste a la
disposicion de presupuesto con que cuente la institucién.

En la subpartida Transportes en el exterior, se fundamenta el monto principal en
la cantidad de 40 pares extranjeros requeridos para los diferentes procesos de
acreditacion estimados para el afio 2008. Se incluye 1 viaje para un miembro del
Consejo o personal de la institucién. En forma conjunta con la Coordinacién del
Proceso de Acreditacion y el equipo de investigadores se definj
pardmetros para la contratacién de pares internacionales, uno de log
lo relacionado con el costo del boleto aéreo, permitiendo traer pa
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pero cuyo costo de traslado se mantenga dentro de los limites establecidos por el
Consejo.

En la subpartida Transporte dentro del pais, se mantiene el monto establecido en
el afio 2007, y se definiran unas normas que regularian los montos y la frecuencia
que se pueden cancelar, esto con el fin de mantener a la institucién dentro de un
limite aconsejable en el gasto por este tipo de servicios.

En la subpartida Servicios de Gestion y Apoyo, se calcula tomando en cuenta dos
aspectos: el primero, que es un costo fijo, corresponde a contrataciones por
servicio de mensajeria internacional. ElI segundo aspecto se relaciona
directamente con el nimero de contrataciones de lectores, revisores y pares
evaluadores nacionales e internacionales que se requieren dentro de los procesos
de acreditacién y evaluacién que se desarrollan.

En la subpartida Otros servicios No Personales se deja como previsi6bn para
gastos que no estan identificados en el manual del codigos presupuestarios del
CONARE.

En la subpartida Capacitacién y Protocolo, se fundamenta en diferentes
actividades de capacitacién que el SINAES hara con relacién al nuevo modelo de
evaluacién asi como para el pago de las membresias tales como RIACES e
INQAAHE.

En la subpartidad Seguros, se fundamenta con base en el monto liquidado en el
presupuesto del 2006 mas un porcentaje de incremento anual del 10%.

En cuanto a la subpartida Productos Quimicos y Conexos se calcula basado en las
necesidades de compra los suministros para los dos equipos de fotocopiado y las
impresoras, incluye el tonner, los cartuchos de tinta y los cilindros de cada equipo.
Su monto se estimd con base en los egresos efectuados hasta el momento y en el
incremento del nimero de equipos producto del ingreso de nuevos funcionarios en
el 2007.

En la subpartida Utiles, materiales y suministros diversos para el afo 2007 se

decrementa debido a que parte de los suministros se adquieren por otras
subpartidas.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
PROGRAMA 3 ]
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA-CENAT

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
CENAT
FONDOS FONDOS
= PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL Yo CORRIENTES % ESPECIFICOS %
TOTAL INGRESOS 298.074.000,00 | 100,00 | 16.854.000,00( 100,00 | 281.220.000,00 | 100,00
; INGRESOS CORRIENTES 298.074.000,00 | 100,00 | 16.854.000,00{ 100,00 | 281.220.000,00 | 100,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 298.074.000,00 | 100,00 | 16.854.000,00 | 100,00 | 281.220.000,00 | 100,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 298.074.000,00 | 100,00 | 16.854.000,00| 100,00 281.220.000,00 | 100,00
Transferencias corrientes del
Gobierno Central 298.074.000,00 | 100,00 | 16.854.000,00| 100,00 | 281.220.000,00 | 100,00
FEES 281.220.000,00| 94,35 0,00 0,00 | 281.220.000,00 | 100,00
CENAT-MICIT 16.854.000,00 5,65| 16.854.000,00{ 100,00 0,00

!

PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
PROGRAMA 3
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA-CENAT
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

b

F el - ﬁ

-En colones-
OBJETO DEL GASTO CENAT
FONDOS
TOTAL FONDOS CORRIENTES ESPECIFICOS
ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO %
DISPONIBLE
EGRESOS
TOTAL 298.074.000,00 | 100,00 16.854.000,00 ] 100,00} 281.220.000,00| 100,00
SERVICIOS 20.835.000,00 6,99 15.025.000,00 89,15 5.810.000,00 2,07
MATERIALES Y SUMINISTROS 14.539.000,00 4.88 1.829.000,00 10,85 12.710.000,00 4,52
BIENES DURADEROS 247.700.000,00 | 83,10 0,00 0,00 | 247.700.000,00 88,08
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000.000,00 5,03 0,00 0,00 ;| 15.000.000,00 5,33
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PROGRAMA 3
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

Los ingresos consignados en esta propuesta de presupuesto 2008 dan una totalidad de
¢45.174.000,00; los cuales han sido generados por transferencia del Gobierno Central,
cuyo detalle es:

1. Transferencia del MICIT al CeNAT por la suma de ¢16.854.000,00 segln consta
en el Proyecto de Presupuesto de la Republica.

2. Transferencia del FEES por la suma de ¢28.320.000,00.

JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS

Servicios (20,835,000.00)

Mediante este rubro se contrataran algunos servicios para las actividades normales que
desarrolla el CENAT, principalmente en telecomunicaciones y capacitacion.

También se prevee el contenido necesario para transporte y viaticos tanto dentro como
fuera del pais del personal del CENAT.

Materiales y Suministros (14,539,000.00)

Esta partida comprende la adquisicion de diversos articulos que se requieren para la
realizar las actividades de oficina propias del Centro principalmente en dtiles y materiales
de oficina y computo que demanda los proyectos que se estaran desarrollando el proximo
afo.

Bienes Duraderos (247,700,000.00)

Para el 2008 el CONARE acordé destinar un monto importante al CENAT para la compra
de equipo especializado, con el fin de fortalecer e impulsar este centro.

Transferencias (15,000,000.00)

Se franferiran quince millones a la FUNCENAT segin las disposiciones que su ley
establece.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
ESTADO DE LA NACION
FONDOS FONDOS
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL % CORRIENTES % ESPECIFICOS %
TOTAL INGRESOS ‘ 545.887.331,00 1 100,00 436.967.304,00 | 100,00 | 108.920.027,00 | 100,00
INGRESOS CORRIENTES 545.887.331,00 | 100,00 | 436.967.304,00 { 100,00 | 108.920.027,00 | 100,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 14.605.000,00 2,68 14.605.000,00 3,34 0,00| 0,00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 14.605.000,00 2,68 14.605.000,00 3,34 0,001 0,00
VENTA DE BIENES 6.000.000,00 1,10 6.000.000,00 1,37 0,00 0,00
Venta de bienes manufacturados 6.000.000,00 1,10 6.000.000,00 1,37 0,00} 0,00
VENTA DE SERVICIOS 8.605.000,00 1,58 8.605.000,00 1,97 0,00 0,00
OTROS SERVICIOS 8.605.000,00 1,58 8.605.000,00 1,97 0,00] 0,00
Servicios de investigacién y desarrollo 8.605.000,00 1,58 8.605.000,00 1,97 0,00 0,00
Estado de la Nacién-INFOCOOP 6.000.000,00 1,10 6.000.000,00 1,37 0,00 0,00
Programa Estado de la Nacién- IMAS 2.605.000,00| 0,48 2.605.000,00| 0,60 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 531.282.331,00 | 97,32| 422.362.304,00| 96,66 | 108.920.027,00 | 100,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 463.514.998,00{ 84,91 354.594.971,00} 81,15 108.920.027,00 | 100,00
Transferencias corrientes del Gobierno
Central 463.514.998,00 | 84,91 354.594.971,00 81,15|108.920.027,00 | 100,00
FEES 458.314.998,001 83,96 349.394.971,00] 79,96 | 108.920.027,00 | 100,00
Estado de la Nacién-Defensoria de los
habitantes 5.200.000,00 0,95 5.200.000,00 1,19 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO 67.767.333,00| 12,41 67.767.333,00| 15,51 0,00] 0,00
FUNCENAT 67.767.333,00 ) 12,41 67.767.333,00| 15,51 0,00} 0,00
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
OBJETO DEL GASTO ESTADO DE LA NACION
FONDOS
TOTAL FONDOS CORRIENTES ESPECIFICOS
l ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO %
TOTAL 545.887.331,00 | 100,00 | 436.967.304,00 | 100,00 | 108.920.027,00| 100,00
l REMUNERACIONES 373.188.828,02 | 68,36 | 336.972.603,00| 77,12{ 36.216.225,02| 33,25
. SERVICIOS 163.711.502,98 | 29,99| 92.664.701,00| 21,21 71.046.801,98| 65,23
l_ MATERIALES Y SUMINISTROS 7.487.000,00| 1,37 7.030.000,00 1,61 457.000,00 0,42
BIENES DURADEROS 1.400.000,00 | 0,26 200.000,00 0,05| 1.200.000,00 1,10
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00| 0,02 100.000,00{ 0,02 0,00 0,00
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PROGRAMA 4
ESTADO DE LA NACION

Justificacion

La Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores tiene
dentro de sus politicas:

« Continuar4 impulsando la participacion universitaria en la tarea de investigacion sistematica sobre la
realidad del pais, con propésitos de informacion ciudadana, que se enmarca en el Proyecto Estado
de la Nacion.

Desde esta perspectiva y tomando como antecedente los resultados y el impacto del trabajo conjunto del
CONARE vy la Defensoria de los Habitantes para la preparacion, publicacién y difusién del Informe Estado
de la Nacion, el CONARE acord6 a partir del afio 2003, incorporar el Estado de la Nacion como un
programa institucional. Bajo ese esquema y en el marco de convenios especificos se asignaron los
recursos financieros necesarios para la continuidad de sus actividades.

JUSTIFICACION INGRESOS

Los ingresos consignados en esta propuesta de presupuesto ascienden a ¢545.887.331 (Anexo 1)

generados por:

« Ingreso proveniente de CONARE (FEES) (¢458.314.998), lo que incluye ademas de los fondos para la
preparacién del Informe Estado de la Nacion (436.697.304,00), segun el Convenio marco firmado en el
2003, los Fondos asignados del Fondo de Incentivos para los siguientes proyectos: “Posicionamiento
del CONARE como promotor del desarrollo humano sostenible en Centroamérica” (C.49.989.950,00) y
“Segundo Informe Estado de la Educaciéon” (C.58.930.076,59).

« Aporte anual de la Defensoria de los Habitantes de la Republica (¢5.200.000), segln convenio suscrito
el 5 de mayo del 2003 como aparece presupuestado en la partida de ingresos ‘transferencias
corrientes”.

« Venta de publicaciones (¢6.000.000,00), que corresponde a la venta de las publicaciones del Programa.

« Aporte de INFOCOOP (¢6.000.000), por Convenio suscrito en julio del 2006, aparece presupuestado en
la partida de ingresos “venta de bienes y servicios”, especificamente en la partida de venta de otros
servicios. El Convenio especifica en la DECIMA PARTE que el pago corresponde a la obtencién de los
siguientes productos: 100 ejemplares y 250 resimenes del Informe Estado de la Nacién, dos o mas
exposiciones para cooperativas, funcionarios del INFOCOOP y Junta Directiva, sobre los resultados de
los informes, una investigacién sobre el tema de interés que el INFOCOOP definira al inicio de cada
afio, asi como la identificacién en calidad de contribuyente , en las publicaciones de! Programa Estado
de la Nacién.

« Ingresos por 67.767.333 colones, generados por la donacién de la Embajada Real de los Paises Bajos,
UICN, OPS/OMS y otros auspiciadotes del Informe Estado de la Region (2008), que seran _eniregados
al Programa Estado de la Nacién destinada a pagos de tiquetes y viaticos, asi copfas@l gt
reconocimientos de personal del Programa de este proyecto, que serén giradas pokE
CONARE. Los rubros de gasto se dividen en: C. 7.200.000 para Vidticos al exteriof/C/
Trasporte al exterior y C. 53.067.333,00 para el pago de Incentivos de Investifjaéy
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PNUD del proyecto y sobre la base del interés institucional de continuar el Informe, el
CONARE establecié una operacién publica, el Programa Estado de la Nacién, que supuso también
acciones privadas. EI CONARE definié un programa y su presupuesto para ejecutar las acciones
plblicas y selecciond a FUNCENAT para operar con los contratos privados para la transferencia de
conocimiento -en el marco de la ley de desarrollo cientifico y tecnoldgico- via venta de servicios.

Con esta separacion de acciones se buscé mantener la posibilidad de enriquecer el informe Estado de
la Nacion con mayores investigaciones, o su gestién, realizadas por el personal del Programa por
contratos con terceros por concepto de transferencia de conocimiento, segun la Ley de Ciencia y
Tecnologia mencionada. Para esto establecié el mecanismo para efectuar las correspondientes
retribuciones al personal del Programa especificamente involucrado por medio de FUNCENAT. Del
mismo modo, busc6 garantizar la permanencia de ese personal pues en muchos casos el transito hacia
lo pablico generé una reduccién muy notable de los ingresos.

Una vez aprobado el mecanismo, durante el 2004, se ejecuté el programa publico y las acciones
privadas: produccién, edicién e impresion del Médulo para sociedad civil, Conozcamos mas de
Centroamérica, asf como del Médulo para segundo ciclo Viaje al Desarrollo Humano; preparacién y
edicion de estudios especificos: Panorama General de la Infancia y Segregacién Residencial; y
preparacion del Plan de Accidn de la Politica Piblica de la Persona Joven. Sin embargo, a finales del
2004, fue aprobada la ley en contra del enriquecimiento ilicito. De esta forma, el pago a un funcionario
del programa no podia continuar dandose desde FUNCENAT por lo que se disené un nuevo
mecanismo, basado en el traslado de recursos privados, manejados por FUNCENAT, al Programa
Estado de la Nacion para el correspondiente reconocimiento a los funcionarios del Programa y el pago
de los gastos de viajes y tiquetes que pudieran surgir de los vinculos externos. Se establecieron varias
condiciones para que esto se pudiera dar: los vinculos externos tendrian que ser debidamente
aprobados por CONARE, ser declarados de interés institucional por el CONARE mismo y no referirse a
la actividad normal del Programa Estado de la Nacién. Adicionalmente, los recursos deben ser
incorporados en el presupuesto del Programa, identificados como pagos a funcionarios, generados por
vinculos externos, por concepto de transferencia de conocimiento via venta de servicios a terceros.

Estos reconocimientos estan debidamente normados por el Reglamento de Incentivos Salariales por
Gestion y Ejecucién de Proyectos de Vinculacién Universitarios, aprobado por el CONARE en la sesién
N° 35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004, segiin CONARE, son compatibles con la Ley en
contra del Enriquecimiento llicito y con el Reglamento de Incentivos de Ia Universidad de Costa Rica, de
quien el CONARE toma las garantias sociales en materia salarial”.

JUSTIFICACION EGRESOS

Los recursos previstos en esta propuesta seran asignados a cubrir los costos del equipo técnico del
programa durante los meses de enero a diciembre del 2007, las consultorias asociadas a la preparacion del
Informe Estado de la Nacién, otras contrataciones, gastos por concepto de materiales, suministros y otros
insumos necesarios para el proceso de investigacion y de consulta del Informe. Todo lo anterior con el fin
de cumplir con los objetivos propuestos que son detallados en el plan anual operativo. Bz idas de
remuneraciones se considera un reajuste salarial del 6%, el cual se otorgara a partir deifniceel
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REMUNERACIONES 373.188.827,97
REMUNERACIONES BASICAS 117.867.479,19
Sueldos para cargos fijos 117.867.479,19

Esta sub-patida se conforma por la sumatoria de los salarios del personal por la
prestacion de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de
especializacion y la responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico
correspondiente, de acuerdo de la relacién de puestos. Esta partida incluye los
cargos de esta partida del personal del Estado de la Nacién y de la Educacion.

El total mensual es de 9.475.316 para un total anual 113.703.792 mas un 6%
para un posible aumento en el 2008, equivalente a 4.163.687,19.
REMUNERACIONES EVENTUALES 2.240.844,24

Recargo de funciones 2.240.844,24

Este concepto reconoce un 25% adicional a las Jefaturas, que se calcula sobre
la sumatoria del salario base mas los escalafones. Esta partida incluye el cargo
de esta partida del Director personal del Estado de la Nacién.

El costo mensual es de ¢ 176.167 y el anual ¢2.114.004. A este monto se
agrega la reserva presupuestaria del 6% por 126.840,24.

INCENTIVOS SALARIALES 190.046.775,50
Retribucién por afos servidos 55.585.609,71

En esta sub-partida se consideran los reconocimientos adicionales que la
institucion destina como remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios
laborados ene | sector piblico y de acuerdo con lo que establece el
ordenamiento juridico correspondiente. Esta partida incluye los cargos de esta
partida del personal del Estado de la Nacién y de la Educacién.

Algunos conceptos que conforman esta institucién son:
a. Reconocimiento de la antigiedad de los funcionarios acumulada
(reconocida y adquirida en la Institucién). En el cuadro resumen se
denomina Anualidad.

El monto mensual es ¢3.121.096,87 y el anual ¢37.453.162,44.

b. Reconocimiento de la antigiedad en el desempefio del puesto,
denominado Escalafones.

El monto mensual es de ¢1.248.841 y el anual ¢14.986.092.

El 6% para atender posibles aumentos para ambos conceptos es ¢3.146.355,27.
Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 13.944.885,12

Dedicacion exclusiva

Es la compensacion econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que /75
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la i
institucién, prestar su servicio Gnicamente en la institucién. Esta partida inc
los cargos de esta partida del personal del Estado de la Nacién y de la
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Educacion.

Los fondos destinados a esta sub-partida ascienden a ¢1.096.296, para un total
anual de ¢13.155.552,00. Considerando una reserva de 6% por atender los
aumentos salariales, dicho monto alcanzaria la cifra de ¢789.333,12.

Décimotercer mes 21.899.940,50

Esta sub-partida contiene la fraccién proporcional de los salarios del afio,
considerando el 6% de reserva en las sub-patidas que asi lo contemplan.
Salario escolar 13.730.628,72

Esta sub-partida contiene el pago por salario escolar que se realizara en febrero

del 2007, considerando el 6% de reserva en las sub-patidas que asi lo

contemplan. Esta partida incluye los cargos de esta partida del personal del

Estado de la Nacién y de la Educacion.

Otros incentivos salariales 84.885.711,45

Incentivos para la investigacion 40.000.000,00

Esta partida incluye los rubros de remuneracion extraordinaria, sobresueldo que
se les paga a los funcionarios por titulos obtenidos. Estos cargos corresponden
tanto al personal del Estado de la Nacién y de la Educacién.

Otros incentivos salariales 44.885.711,45
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 38.118.824,58
SOCIAL »

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro 36.804.382,35
Social

El aporte patronal que de conformidad con la legislacién en seguridad social,
especificamente lo correspondiente a Enfermedad y Maternidad (9.25%) y a
Invalidez, Vejez y Muerte (4,75%). Esta partida incluye los cargos de esta partida
del personal del Estado de la Nacién y de la Educacion.

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 1.314.442,23

Se contempla el aporte patronal de 0,5% el cual lo transfiere la Caja
Costarricense del Seguro Social al Banco Popular, para que luego de afio y
medio sea trasladado de nuevo al SICERE. Esta partida incluye los cargos de
esta partida del personal del Estado de la Nacidn y de la Educacion.

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 24.914.904,46
FONDOS DE CAPITALIZACION
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3.943.326,68

Considera los aportes de la institucién para el financiamiento del Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, segun lo
establecido por la Ley de Proteccién al Trabajador. Esta partida incluye los
cargos de esta partida del personal del Estado de la Nacién y de la Educacién.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 7.886.653,17

Atiede la contribucion patronal que la ley contempla para los funcionarios ques SN

pertenecen al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio oa PN

(Ley 7531). Esta partida incluye los cargos de esta partida del personaf/ds)

Estado de la Naci6n y de la Educacién. N
{LE=N
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0.05.04
0.05.05
0.05.05.01

Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes ptblicos
Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados
Asociacion Solidarista

266.853,24
12.818.071,37
12.818.071,37

El aporte patronal a la Asociacion del Consejo Nacional de Rectores es el
5.33%, de conformidad con las disposiciones de la ley 7983 y el inicio de su
vigencia, asi como con las directrices que sobre el particular ha emitido el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el SICERE. Esta partida incluye los
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cargos de esta partida del personal del Estado de la Nacion y de la Educacién.

SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS
Servicio de correo

Contemple el pago por parte del Programa de servicio de traslado nacional e
internacional de la correspondencia postal y la adquisicién de estampillas.
Servicio de telecomunicaciones

Corresponde al pago de servicios nacionales e internacionales para el acceso a
los servicios de telefonia, fax y a redes de informacion como infernet.
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Impresién, encuadernacion y otros

Corresponde a los gastos de servicios de impresién, diagramacion,
encuadernacion y reproduccion de documentos utilizada en la operacién propia
del Programa y del Estado de la Educacion.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios en ciencias econdmicas y sociales

Este disponible presupuestario es utilizado para el pago de consultores para la
fase del proceso de investigacién, edicién y correccion de estilo del XIV Informe
y para el Estado de la Educacion y la preparacion de otros estudios especificos.
Estas contrataciones se hacen al amparo del articulo 79 del Reglamento de
contratacién administrativa, conservando el registro de proveedores de cada uno
de los contratados. De ser requerido se utilizaria el mecanismo previsto en el
articulo 83 de este reglamento.

Servicios generales

Incluye los gastos por concepto de servicios contratados con personas f|S|cas o}
juridicas, para que realicen trabajos especificos de apoyo a las actividades
sustantivas del Programa, como servicios miscelaneos y mensajeria.

Otros servicios de gestion y apoyo

Este disponible presupuestario es utilizado para el pago de consultores para la
fase del proceso de preparacién del XIV Informe y la preparacién de otros
estudios especificos. Por ejemplo, transcripciones.

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR'i'E
Transporte dentro del pais

Contempla los gastos por concepto de servicios de traslado de los funcionarig

cuando deban trasladarse en forma transitoria del Programa a algin lugar -;'
territorio nacional, con el propédsito de cumplir con las funciones de su cargo =]
las seialadas en convenios suscritos entre la institucion y el beneficiario del §{&

transporte. %

1563

163.711.502,98
2.346.770,00
545.000,00

1.801.770,00

20.734.028,00
20.734.028,00

85.093.934,98
69.995.784,98

12.612.950,00

2.485.200,00

30. 443 500,00
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Viaticos dentro del pais

Incluye erogaciones por concepto de atencién de hospedaje, alimentacién y
otros gastos menores relacionados, que se le reconoce a los funcionarios
cuando deban trasladarse en forma transitoria del Programa a algin lugar del
territorio nacional, con el propésito de cumplir con las funciones de su cargo o
las sefaladas en convenios suscritos entre la institucién y el beneficiario del
viatico.

Transporte en el exterior

Considera los gastos en pasajes por viajes de o desde el exterior que realicen
los funcionarios del Programa para cumplir con sus funciones o las sefialadas en
convenios suscritos entre la institucién y el beneficiario del trasporte.

Viaticos en el exterior

Incluye erogaciones por concepto de atencién de hospedaje, alimentacion y

otros gastos menores relacionados, que se reconoce a los funcionarios cuando

deban trasladarse en forma transitoria del Programa a al exterior o desde el

exterior, con el propdsito de cumplir con las funciones de su cargo o las

sefaladas en convenios suscritos entre la institucién y el beneficiario del vidtico.
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

Con esta sub-partida se atienden el pago de primas para el aseguramiento de
bienes del Programa.

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacién

Esta sub-patida considera los gastos por servicios inherentes a la organizacién
de un evento de formacién, como las reuniones del Consejo Consultivo, Consejo
Directivo, talleres de consulta, actividades de capacitacion, y la presentacién del
XIV Informe a medios de comunicacién y a la sociedad civil. Se inciuyen los
arreglos florales y la alimentacién de los participantes en las diferentes
actividades del Programa.

SERVICIOS DIVERSOS

Otros servicios no especificados

Considera otros gastos no considerados en partidas anteriores.

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Esta sub-partida incluye los gastos en combustibles y gasolina en los que
incurren los funcionarios det Programa cuando se utiliza el carro oficial del
CONARE.

Tintas, pinturas y diluyentes

Considera los géstos en tintas para la impresién de documentos oficiales del
Programa.
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y computo
Esta partida corresponde a la adquisicion de articulos que se requieren para

realizar labores de oficina, de cdmputo y para la ensefianza.
Productos de papel, cartdn e impresos
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2.021.000,00

13.439.400,00

12.201.600,00

700.000,00
700.000,00

23.393.270,00
23.393.270,00

1.000.000,00
1.000.000,00

7.487.000,00
3.837.000,00
150.000,00

3.687.000,00
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Se incluye la adquisicion de papel y cartén de toda clase, asi como sus
productos, para las actividades regulares del programa. Asi como la compra de
libros, revistas, periédicos por compra directa o suscripcidn.

5 BIENES DURADEROS 1.400.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.400.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 100.000,00

Incluye la adquisicién de equipo y mobiliario necesario para la realizacion de
labores administrativas, tales como archivadores, sillas, mesas, estantes y
armarios.
5.01.05 Equipo y mobiliario de computo 1.300.000,00

Contempla los gastos en equipo de cdmputo tales como procesadores,
monitores y algln refuerzo de impresoras para uso interno del Programa.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00
6.03 PRESTACIONES 100.000,00
6.03.01 Prestaciones legales 100.000,00

Esta sub-partida queda con contenido en el caso de jubilacién o despido.

TOTAL 545.887.330,95
GENERAL
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2008

CUADRO 4

CONSOLIDADO HISTORICO DE INGRESOS EFECTIVOS 2006-2001
-en miles de colones-

2005

INGRESOS 2006 2004 2003 2002 2001
INGRESOS CORRIENTES 2,010,166.13 1,413,291.70 1,086,584.40 764,780.10 677,735.50 499,436.40
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1,832,529.21 1,264,790.30  903,797.80 _ 640,610.10 572,460.00 423,241.00
Del Ejercicio - - - -
Del Gobierno Central FEES 1,661,218.00 1,242,766.20  867,703.50  581,610.00 490,710.00 396,481.00
De Ejercicios Anteriores FEES 76,791.79 - 1,750.00 10,750.00 18,760.00
Del MEP 64,166.67 36,094.30 37,500.00  65,000.00 -
Otros no especfficos 30,352.76 22,024.10 - 19,750.10 6,000.00  8,000.00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 177,636.92  148,501.40  182,786.60  124,170.00 105,275.50 76,195.40
Factores Produc. y Financieros 11,033.51 11,126.20 18,021.30 7,615.10 3,303.90 2,195.40
Otros Ingresos No Tributarios 5,658.07 - - - 12,259.70
ORE( Oficina de Reconocimiento) 26,997.88 29,915.70 26,224.00 24,419.00 22,778.90 19,146.70
Venta ( dolares ) 1.41 40,850.30 33,624.70  30,627.50 23,929.30
Tarifas Acreditacion 42,788.74 55,065.80 54,258.40 24,554.30 24,699.20 -
Venta de Otros Bienes y Servicios 56,893.74 11,783.00 6,601.80 3,926.70 - -
OFDA 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 840.00
oul 1,284.34 995.00 1,219.70 930.50 1,002.10  1,105.10
DAAD 31,299.23 37,935.70 33,931.10 27,419.70  21,183.90 16,719.20
INGRESOS DE CAPITAL 135,399.01  200,793.10  192,544.10 254,236.}0 195,362.60 167,863.80
Superavit Acumulado 135,399.01  200,793.10  192,544.10 i92,544.10 100,565.80 108,445.20
Transferencias Extemas - - 47,509.60 -
SINAES - - - 7,289.00
Estado de la Nacién - - 23,643.60 26,064.80
Préstamo (Banco Nacional de
Costa Rica) - 61,692.60 23,643.60 26,064.80
TOTAL INGRESOS 2,145,565.14 | 1,614,084.80) 1,279,128.50 | 1,019,016.80 | 873,098.10 | 667,300.20

1/ Incluye la transferencia del MEP al SINAES.
Ademas con el cambio de los clasificadores los datos de afios anteriores no son comparables, sin embargo se hizo el
esfuerzo por mostrar las cifras del 2005 y 2006 de manera que permita la comparacién, aunque no totalmente.
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CUADRO 5

PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
COMPARATIVO DE INGRESOS 2007-2008

-en colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2008 INGRESO ESTIMADO 2007 VARIACION
a b a-b
Absoluto % Absoluto %
TOTAL INGRESOS 4,139,205,830.00 | 100,00] 3,389,065,749.91 | 100,00 750,140,080.09
INGRESOS CORRIENTES 4,089,205,830.00| 98.79} 3,105,612,517.59| 91.64 983,593,312.41
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 215,579,000.00 5.21 120,826,520.68 3.57 94,752,479.32
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 139,915,000.00 3.38 70,645,869.36 2.08 69,269,130.64
VENTA DE BIENES 6,000,000.00 0.14 6,861,223.56 0.20 -861,223.56
Venta de bienes manufacturados 6,000,000.00 0.14 6,861,223.56 0.20 -861,223.56
VENTA DE SERVICIOS 133,915,000.00 3.24 63,784,645.80 1.88 70,130,354.20
OTROS SERVICIOS 133,915,000.00 3.24 63,784,645.80 1.88 70,130,354.20
Servicios de investigacion y desarrollo 98,915,000.00 2.39 39,452,337.00 1.16 59,462,663.00
SINAES-Acreditacidon 90,310,000.00 2.18 26,286,087.00 0.78 64,023,913.00
Estado de la Nacién-INFOCOOP 6,000,000.00 0.14 6,000,000.00 0.18 0.00
Programa Estado de la Nacién-
INAMU 0.00 0.00 7,166,250.00 0.21 -7,166,250.00
Programa Estado de la Nacién-
IMAS 2,605,000.00 0.06 0.00 0.00 2,605,000.00
Venta de otros servicios 35,000,000.00 0.85 31,498,558.80 0.93 3,501,441.20
Venta de servicios ORE 35,000,000.00 0.85 31,498,558.80 0.93 3,501,441.20
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 75,664,000.00 1.83 40,024,461.33 1.18 35,639,538.67
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 75,664,000.00 1.83 29,868,271.34 0.88 45,795,728.66
INTERESES SOBRE TITULOS
VALORES 0.00 0.00 2,346,968.48 0.07 -2,346,968.48
Intereses sobre titulos del
GobiernoCentral 0.00 0.00 2,346,968.48 0.07 -2,346,968.48
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 75,664,000.00 1.83 27,521,302.86 0.81 48,142,697.14
Intereses sobre cuentas corrientes y
otros depdsitos en Bancos Estatales 34,000,000.00 0.82 8,867,891.16 0.26 25,132,108.84
Diferencias por tipo de cambio 41,664,000.00 1.01 18,653,411.70 0.55 23,010,588.30
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 10,156,189.99 0.30 -10,156,189.99
INGRESOS VARIOS NO
ESPECIFICADOS 0.00 0.00 10,156,189.99 0.30 -10,156,189.99
Comision del INS 0.00 0.00 16,652.55 0.00 -16,652.55
Ingresos varios no especificados 0.00 0.00 10,139,537.44 0.30 -10,139,537.44
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,873,626,830.00| 93.58| 2,984,785,996.91| 88.07 888,840,833.09
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 3,759,179,497.00| 90.82| 2,905,797,146.41( 85.74 853,382,350.59
Transferencias corrientes del Gobierno
Central 3,759,179,497.00 | 90.82| 2,905,797,146.41| 85.74 382,350.59
FEES 3,639,125,497.00| 87.92| 2,812,413,482.64 X
CENAT-MICIT 16,854,000.00 0.41 13,636,163.77
SINAES-MEP 98,000,000.00 2.37 72,187,500.00 :
Estado de la Naci6n-Defensoria de los S o f
habitantes 5,200,000.00 0.13 7,560,000.00 360;000.004
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2008 INGRESO ESTIMADO 2007 VARIACION
a b a-b
Absoluto % Absoluto %
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO 67,767,333.00 1.64 42,474,759.00 1.25 25,292,574.00
FUNCENAT 67,767,333.00 1.64 42,474,759.00 1.25 25,292,574.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO 46,680,000.00 1.13 36,514,091.50 1.08 10,165,908.50
Transferencias corrientes de
Organismos Internacionales 46,680,000.00 1.13 36,514,091.50 1.08 10,165,908.50
OFDA 1,680,000.00 0.04 1,680,000.00 0.05 0.00
Organizacién Universitaria Internacional
[(o]8])) 2,000,000.00 0.05 1,425,000.00 0.04 575,000.00
D.A.A.D. 43,000,000.00 1.04 33,409,091.50 0.99 9,590,908.50
FINANCIAMIENTO 50,000,000.00 1.21 283,453,232.32 8.36| -233,453,232.32
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 50,000,000.00 1.21 283,453,232.32 8.36| -233,453,232.32
SUPERAVIT LIBRE 50,000,000.00 1.21 249,797,762.47 7.37| -199,797,762.47
SUPERAVIT ESPECIFICO 0.00 0.00 33,655,469.85 0.99 -33,655,469.85
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CUAD

RO 9

] PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO TOTAL POR OBJETO DEL GASTO
ANALISIS HORIZONTAL POR PROGRAMA

OBJETO DEL GASTO CONARE OPES SINAES CENAT ESTADO DE
LA NACION
TOTAL 100.00 72.51 7.10 7.20 13.19
REMUNERACIONES 100.00 74.42 9.80 0.00 15.78
SERVICIOS 100.00 66.69 8.17 2.84 22.31
BIENES DURADERQOS 100.00 63.71 0.00 36.09 0.20
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.00 74.45 0.00 25.38 0.17
CUENTAS ESPECIALES 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
CUADRO 10
PRESUPUESTO ORDINARIO 2008
COMPARATIVO DE EGRESOS 2007-2008
-en colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2008 EGRESO ESTIMADO 2007 | . VARIACION
a b a-b
Absoluto % Absoluto %

TOTAL 4,139,205,830.00 | 100,00 2,004,282,972.31 | 100,00 | 2,134,922,857.69

REMUNERACIONES 2,364,468,824.22 ] 57.12 1,369,807,119.98 | 68.34 994,661,704.24

SERVICIOS 733,964,365.78| 17.73 527,561,506.33| 26.32 206,402,859.45

MATERIALES Y SUMINISTROS 121,755,224.00 2.94 35,918,804.48 1.79 85,836,419.52

BIENES DURADEROS 686,400,800.00| 16.58 27,875,182.40 1.39 658,525,617.60

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59,100,000.00 1.43 43,120,359.12 2.15 15,979,640.88

CUENTAS ESPECIALES 173,516,616.00 4.19 0.00 0.00 173,516,616.00
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CUADRO 12

INDICE DE CLASES UTILIZADO PARA LA RELACION DE PUESTOS. ENERO 2008

AUMENTO
- POR
CLASE BASE 2008 ESCALAFON | ESCALAFON
No Profesional

Trabajador Operario B 207 022 5,26% 10 889
Trabajador Operario C 210 067 5,21% 10 944
Técnico Asistencial A 218 364 5,08% 11093
Técnico Asistencial B 235 319 4,86% 11437
Técnico Especializado A 243 897 4,74% 11 561
Técnico Especializado B 260 000 4,68% 12 168
Técnico Especializado C  « 280 000 4,59% 12 852
Técnico Especializado D & 310 000 4,50% 13 950

Profesional
Profesional A 368 503 4,32% 15919
Profesional B 404 553 4,19% 16 951
Profesional C 438 225 4,06% 17 792
Jefe A 490 000 3,90% 19 110
Jefe B 524 504 3,74% 19616
Jefe Seccidén Administrativa 600 226 3,48% 20 888
Subjefe Seccién Administrativa 600 226 3,48% 20 888
Asesor Legal CONARE 600 226+10% 3,48% 22 977
Asesor Legal 600 226 3,48% 20 888
Auditor +30% 829 546 3,34% 27 707

DOCENTES
Investigador 1 Bach. 368 503 3,00% 11 055
Investigador 1 Lic 479 054 3,00% 14 372
Investigador 2 515 904 3,00% 15 477
Investigador 3 571180 3,00% 17 135
Investigador 4 663 305 3,00% 19 899

Con la nueva estructura de clases de puestos adoptada a partir del 2008 el
complemento salarial desaparece al quedar incorporado en el salario base.

Porcentaje de recargo sobre salario base con escalafones:
Decano o Director de Centro Regional: 30%
Director de Escuela, Instituto o Centro: 25%
Director de Departamento: 15%

En los docentes el valor para escalafones adquiridos antes del 01 de julio de 1991 ___
fue: Catedraticos = 2,5%; Asociados= 2,7%; Adjuntos=2,9%: Instructor = 3% Y
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CUADRO 13
FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA. ENERO
2008
NOMBRE CEDULA GRADO ACADEMICO
Acuha Vindas Javier 4-173-734 Licenciatura
Adolio Cascante Rosa 6-190-743 Maestria
Alvarado Urtecho Mayra 1-421-697 Maestria
Barrientos Matamoros Guido 1-589-096 Maestria
Barrientos Villalta Evelyn 1-1140-183 Bachiller
Brenes Mora Ana Catalina 1-713-986 Licenciatura
Brenes Solano Vera 3-349-830 Bachiller
Brenes Varela Isabel 1-537-963 Maestria
Cabrera Valverde Jorge Maric 2-272-40015 Maestria
Camacho Céspedes Leidy 1-577-351 Bachiller
Cervantes Gamboa Flor de M2 1-459-816 Maestria
Coto Quintana Gisela 1-873-490 Licenciada
Cox Alvarado Alexander 7-076-351 Maestria
Delgado Chaves Alba 1-505-241 Licenciatura
Espinoza Prieto Cynthia 1-986-163 Bachiller
Fonseca Herrera Andrea 1-995-086 Licenciatura
Gonzalez Santamaria Rosario 6-126-563 Maestria
Guerra Del Rio David 6-231-356 Bachiller
Gutiérrez Coto lise 1-491-960 Maestria
Gutiérrez Saxe Miguel 3-178-608 Doctor
Hernandez Diaz José Fabio 4-118-634 Maestria
Hidalgo Flores Orlando 3-343-472 Maestria
Jiménez Umana Laura 1-678-047 Maestria
Méndez Alvarez Ana Lorena 1-686-213 Maestria
Méndez French Sergio Enrique 1-1133-192 Bachiller
Méndez Libby Carla 1-702-793 Doctorado
Méndez Solano Arlene 1-544-627 Maestria
Montiel L6pez Karen 1-1052-950 Bachiller
Mora Roman Alberto 1-745-696 Maestria
Morales Aguilar Natalia 1-999-048 Bachiller
Morera Gonzalez Xinia 3-241-455 Maestria
Munoz Ruiz Max 2-329-130 Bachiller
Oviedo Aguilar Julio César 1-1005-620 Bachiller e
Rodriguez Garcfa José Miguel 1-914-468 Licenciatura %{; i
Rojas Soto Sonia 1-482-351
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NOMBRE CEDULA GRADO ACADEMICO
Roman Forastelli Marcela 9-074-581 Licenciatura
Roman Vega Isabel 1-640-999 Maestria
Rusak Rojas Irena 774153662 Licenciatura
Sanchez Godinez Elisa 1-586-667 Licenciatura
Silva Bermudez Danny 1-1028-520 Bachiller
Ugalde Campos Natalia 7-160-643 Licenciatura
Vargas Culle! Jorge 1-518-148 Doctor
Vargas Vargas Francisco 1-714-962 Bachiller
Vega Baudrit José 9-0080-699 Doctorado
Villalobos Arias Gabriela 1-1047-199 Licenciatura
Zamora Chacén Neddy 1-400-1406 Licenciatura
Zamora Ulloa Jeffry Arturo 1-1055-925 Licenciatura

CUADRO 14

FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN DE PROHIBICION. ENERO 2008

NOMBRE CEDULA CLASES
Arias Chaves Samuel 4-096-039 Jefe Administrativo
Ledezma Bonilla Luis 1-515-604 Sub Jefe Administrativo
Lépez Gamboa Milena 1-923-695 Profesional A -Auditoria
Masis Bermtdez José Andrés 1-346-852 Director-OPES
Salazar Acon Lucia 1-1179-827 Técnico Especializado A-Auditoria
Sanchez Cascante Laura 2-564-418 Técnico Especializado D-Auditoria
Segura L6pez Victor 1-320-130 Auditor interno
Vargas Calder6n Mauricio 1-745-217 Asesor Legal-Auditoria
Venegas Rojas Margot 4-152-071 Profesional B -Auditoria
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE COBROS
DEPTO. COBRO ADMINISTRATIVO

PATRONO AL DIA

:
'
B
I
i

CEDULA JURIDICA: 3007045437 RAZON SOCIAL: CONS NAL DE RECTORES

REVISADOS LOS REGISTROS DE CUENTAS POR COBRAR POR CONCEPTO DE CUOTAS ORERAS
Y PATRONALES. LOS PATRONOS ABAJO DETALLADOS CON LA CEDULA JURIDICA Y RAZON SOCIAL
INDICADA SE ENCUENTRA (N) AL DIA.

DADA EL DIA: 0171072007
ESTE DOCUMENTO TIENE UNA VALIDEZ POR 8 DIAS

NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL LLUGAR DE PAGO
083271005 2-3007045437-1-1 1123
ULTIMA LINEA
NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL LUGAR DE PAGO
165818000 2-3007045437-2-1 1123

ULTIMA LINEA




£

i Vet il (R [ S [ p (S b . ) !

ANEXO 2

CERTIFICACION DE ASIGNACION DE
RECURSOS DE AUDITORIA INTERNA
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacién Superior

CERTIFICACION

ASIGNACION DE RECURSOS

El suscrito Lic. Victor Segura Lépez, Auditor Interno del Consejo Nacional de
Rectores, CERTIFICA que dentro del presupuesto para el ejercicio econdémico por
el afio terminado al 31 de diciembre del afio 2008, le han sido asignados los

recursos solicitados, para su funcionamiento y de conformidad a Ia Ley de Control
Interno, al respecto.

Dada en la ciudad de San José, al primero del mes de octubre del afio 2007, a
solicitud de la Administracién de la Institucion.

Auditor Interno

CONA

g

Edificio “Dr. Franklin Chang Diaz” K
Pavas, Urbanizacion “La Geroma ", de la Embajada Americana 1300 N. o de “Plaza Mayor” 500 0.
Teléfono 290-3325 - Fax 296-5626 - Director 296-5878. Apartado 1174-1200 Pavas

E-mail: conare@conare.ac.cr. http://www.conare.ac.cr
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

5 de setiembre, 2007 CoMAR e e as
AI-150-2007 w
Recibido por: S
e QL0100 tors: TOTAG00M
seﬁor LILY SN O] i '.‘T.D'"_(,
Jose Andrés Masis Bermtdez
Director de OPES e g /Q/O} o
CONARE M 8935 m

Estimado sefior

Le remito el presupuesto de la Auditoria Interna para el afio 2008, conforme a lo
que establece el articulo 27 de la Ley General de Control Interno:

Asignacion de recursos. £ jerarca de los entes y organos sujetos a
esla Ley deberd asignar los recursos humanos, maleriales,
tecnologicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que
la auditoria interna pueda cumplir su gestion.

Para efectos presupuestarios, se dard a I3 auditoria interna una
categoria programdtica; para la asignacion y disposicion de sus
recursos, se tomardn en cuenta el criterio del auditor interno y las
instrucciones que emita al respecto la Contraloria General de I3
Republica.

La auditoria interna ejecutard su presupuesto, conforme o
delerminen sus necesidades para cumplir su plan de trabajo.

Cualquier aclaracion al respecto, no dude en consultidrmela.

Atentamente,

,icté%:’)pez'.
Interno

Audit

LsC
Adjunto: Presupuesto 2008, Auditoria Intema.

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 « APARTADO
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PRESENTACION

La Auditoria es un proceso sistemitico, independiente v profesional para obtener v evaluar
objetivamente la evidencia obtenido, en relacién con hecho y evento de diversa naturaleza;
especificamente, para el sector publico, la auditoria debe evaluar las condiciones indicadas
que se cfecttan con posterioridad a la gestion de los recursos publicos, con el propésito de
determinar la razonabilidad de la informacién financiera, el grado de cumplimiento de
objetivos y metas, v si esos recursos se manejaron con economia, eficacia, eficiencia v
transparencia en el cumplimiento del ordenamiento juridico aplicable.

Actualmente la Auditoria del CONARE tiene la responsabilidad de fiscalizar las actividades
v uso de los recursos de los Programas SINAES, CENAT, Estado de la Nacién y de OPES
con sus respectivas Divisiones y Unidades. Asimismo, tiene a cargo la fiscalizacién de los
recursos de la FunCeNaAT, CENIBIOT y ASECON.

Ademads, es importante indicar que actualmente la institucién administra gran parte de los
recursos del FEES asignados al Fondo del Sistema (FS), creado como un proyecto bajo la
normativa juridica que rige al CONARE, con el fin de impulsar acciones y tareas de
construccion, desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Educacién Superior Universitaria
Estatal del pais, y que corresponde a esta Auditoria controlar y dar las recomendaciones
necesarias para su administracién.

Para la elaboracién y planteamiento del plan operativo para el 2008, la Contraloria
General de la Republica indic6 que es necesario hacer referencia al estudio del riesgo que
se esta cubriendo, para determinar que se trabaja con base a los riesgos mas importantes y
con la debida justificacion; por lo antes indicado es que a la fecha, no se presenta el plan de
trabajo, ya que se estd trabajando en la elaboracién de un plan estratégico para los
proximos tres afios (2008-2010), el cual posteriormente se presentara a los jerarcas de la
institucién y a la Contraloria General de la Reptiblica, segtin el plazo establecido por el ente
regulador (a mas tardar el 15 de noviembre).

Sin embargo, con el objetivo de que se incluya el presupuesto de esta Auditoria en el
presupuesto institucional, para asi cubrir el pago de las remuneraciones, servicios,
materiales y suministros y bienes duraderos necesarios para el desarrollo y cumplimiento
del plan de trabajo, es que a continuacién se presenta el presupuesto requerido para el
ejercicio econémico 2008, de conformidad a lo que establece la Ley de Control Interno, N°©

- 8292,

Para el plan estratégico 20008-2010 esa Unidad de Auditoria trabajara con base a la
evaluacién de riesgos y su debido nivel de importancia; asimismo, se establecera un
programa de aseguramiento, mejora y control de la calidad, el cual asegure todos los
procesos de la actividad de la auditoria y que contemplara la supervisién y evaluacién
interna, que permita ofrecer su credibilidad y mejoramiento continuo de la labor de
fiscalizacion.
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RECURSOS PRESUPUESTARIOS

Remuneraciones

Incluye el pago de los salarios del personal permanente de la Auditoria, el cual
comprende el pago de sueldos para cargos Jyos, las remuneraciones eventuales
(recargo de funciones), los incentivos salariales (anualidades, escalafones,
prohibicién, aguinaldo, salario escolar); ademds, contempla los pagos de las
contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social (CCSS Yy Banco
Popular), y las contribuciones patronales a fondos de pensiones y de capitalizacion
laboral (ROPC, FCL, asociacién solidarista y otros fondos privados de pensiones)

Se mantienen las plazas creadas en el presupuesto del 2007:

* Cuatro plazas a tiempo completo correspondientes al FEES: Auditor,
Profesional 1, Técnico de auditoria II y se aumenta a tiempo completo la
Jornada laboral del Profesional de abogacia (Sub Jefe de Oficina
Coadyuvante).

* Dos plazas a tiempo completo correspondientes a los recursos del Fondo del
Sistema: Profesional 3 y Asistente de auditoria.

Esta partida contempla, el pago del 65% de prohibicién para el personal que ejecuta
labores propias de auditoria, segtin lo que establece el articulo 34 de la Ley General
de Control Interno y que ademads, se indica en el Reglamento de organizacién y
Jfunciones de la Auditoria Interna del CONARE, publicado el pasado 7 de agosto de
2007, en el diario oficial La Gaceta N° 150.

Se hace la previsién del 5% a la reserva salarial para cubrir aumentos salariales,
segin la metodologia del calculo que se aplica en la Institucion.

Servicios

Servicios comerciales y financieros

10301 Informacién

104

10499  Otros servicios de gestién y apoyo

Se prevé este monto para en caso de que se deba realizar alguna publicacién de
concursos externos, a través de un medio de comunicacién escrito (periédico),
asi como si se necesitara contratar un servicio de impresién o publicacién de los
asuntos requerimientos propios de la ejecucion del plan de trabajo de la
auditoria.

Servicios de gestion y apoyo

Para cubrir las obligaciones y contrataciones que contrae la
persona fisicas o juridicas, ptiblicas o privadas, por la prestacié
diversa naturaleza relacionada directamente con los estudio de & dita
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apliquen y solicitudes expresas del jerarca de la institucién, se preve hacer dos
contrataciones para la ejecucién y desarrollo de “estudios de auditoria de
cardcter especial”.

Gastos de viaje v de transporte
Viaticos dentro del pais

Para cubrir los gastos del personal de la Auditoria cuando debe asistir a
capacitaciones, reuniones o actividades especiales para la ejecucién del plan de
trabajo, las reuniones se podrian realizar en la Contraloria General de la
Republica, en las Universidades Estatales o alguna otra institucién o empresa
que se relacione directamente con los estudios de auditoria.

Capacitacion y protocolo
Actividades de capacitacion

En cumplimiento de lo que indica el Manual de normas generales de auditoria
para el sector publico (M-2-2006-CO-DFOE), especificamente la norma 107.
Educacién profesional continua, se estima que el personal de la Auditoria
asistird a tres o cuatro capacitaciones durante el afio, con el fin de mantener y
perfeccionar las cualidades y competencias profesionales para la ejecucion del
plan de trabajo; el monto cubrira los gastos del personal cuando asista a
capacitaciones, reuniones o actividades especiales.

Se pretende organizar capacitaciones que se pueden compartir con el personal
de la institucién, con el fin de que el trabajo se oriente hacia la calidad, la
eficacia y eficiencia de las actividades de control interno, cumplimiento de metas
institucionales y el uso de los recursos publicos.

Materiales y suministros

Productos quimicos y conexos

Tintas de impresora, pinturas y diluyentes

Actualmente se cuenta con tres impresoras y se estima que se cambiaran las
tintas cada tres meses.

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de oficina y cémputo

Se estima la adquisicion de articulos necesarios para las labores de oficina:

boligrafos, discos compactos, lapices, borradores, clips, cinta adheswa a)
félder y demds articulos de uso diario.
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Productos de papel, cartén e impresos

Adquisicién de papel bond para la impresion de informes, correspondencia,
documentos de estudio y andlisis de temas relacionados con el desarrollo del
plan de trabajo.

Bienes duraderos
Maquinaria, equipo y mobiliario
Equipo y mobiliario de oficina

Es necesario adquirir tres calculadoras (sumadoras) y prever la adquisicién de
mobiliario de oficina como escritorios, sillas y demds articulos necesario para
las labores administrativas, su adquisicion depende del espaclo fisico que
asignen para ubicar al personal de la auditoria, debido a que actualmente se
esta trabajando con mobiliario y equipo en condicién de préstamo, ya que
pbertencce a otras dependencias institucionales.

Equipo y mobiliario de cémputo

Es necesario comprar dos equipos de procesamiento electrénico de datos
(computadoras) y segiin lo que se determine con el plan estratégico puede surgir
la necesidad de comprar software de auditoria para la detencién de riesgos, su
administracién y ejecucion de las tareas Y objetivos establecidos en el plan de
trabajo.

Ademds, se deben comprar dos impresoras una para la Asistente de audttoria
debido a que la que actualmente utiliza estd en mal estado y tltimamente da
fallas, y otra que se utilizaria de forma compartida entre el personal que no
cuenta con una impresora.

Se estima que la adquisicién del equipo y mobiliario antes descrito, se deberia
realizar en el primer trimestre del préximo ario.

Cuentas especiales

Sumas sin asignacién Dresupuestaria

Sumas libres sin asignacién presupuestaria

Actualmente, se estd elaborando el plan estratégico 2008-2010 para la
Auditoria, por lo que es necesario reservar este monto para prever la eventual
contratacién de profesionales, recalificaciones de puestos o contratacion de

servicios especiales segiin las nuevas tareas Y funciones que se asignens
ejecucién del mismo. %
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CUADRO 1
Presupuesto 2008 de la Auditoria Interna

CODIGO CUENTA MONTO
0 Remuneraciones 133.927.326,47
001 Remuneraciones basicas 34.734.735,00
00101 Sueldos para cargos fijos 34.734.735,00
002 Remuneraciones eventuaies 3.919.579,65
00202 Recargo de funciones 3.919.579,65
003 Incentivos salariales 71.874.036,80
00301 Retribucion por afios servidos 24.245523.04
00302 Restriccidn al ejercio liberal de Ia profesion 22.577.577,75
0 03 02 02 }Prohibicion 22.577.577,75
00303 Decimotercer mes 8.517.921,54
003 04 Salario escolar 8.313.278,48
00399 Otros incentivos salariales 8.219.736,00
004 Contribuciones patronales al desarrolio y la seguridad social 11.308.480,42
00401 Contribucién patronal al sequro de salud de CCSS 10.839.994,73
004 05 Contribucién patronal al Banco popular y de desarrollo comunal 468.485,68
005 Contribuciones patron. a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion 12.090.494,59
00502 Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones complementarias 1.405.457,05
00503  JAporte patronal al Fondo de capitalizacién laboral 2.810.914,11
00504 Contribucién patronal a otros fondos administrados por entes publicos 2.876.974,03
00505 Contribucién patronal a otros fondos administrados por entes privados 4.997.149,40
0 05 05 01 JAsociacién solidarista 4.997.149,40
1 Servicios 10.000.000,00
103 Servicios comerciales y financieros 800.000,00
10302 Informacién 800.000,00
104 Servicios de gestién y apoyo 5.000.000,00
10499 Otros servicios de gestion y apoyo 5.000.000,00
105 Gastos de viafe y de transporte 200.000,00
10502 Viaticos dentro del pais 200.000,00
107 Capacitacién y protocolo 4.000.000,00
107 01 Actividades de capacitacion 4.000.000,00
2 Materiales y suministros 1.200.000,00]
201 Productos quimicos y conexos 400.000,00
20104 Tintas de impresora, pinturas y diluyentes 400.000,00
299 Utiles, materiales y suministros diversos 800.000,00
29901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 400.000,00
29903 Productos de papel, carton e impresos 400.000,00
5 Bienes duraderos 4.000.000,00
501 Magquinaria, equipo y mobiliario 4.000.000,
50104 - JEquipo y mobiliario de oficina 000}
50105 Equipo y mobiliario de cé6mputo
9 Cuentas especiales
902 Sumas sin asignacién presupuestaria
90201 Sumas libres sin asignacién presupuestaria
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ANEXO 3

COPIAS DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA
REPUBLICA 2008




IS

! I

fes

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

M.B.A. Lilliam Marin Guillén, Gerente

Area de Fiscalizacion de Servicios Sociales
Contraloria General de la Reptiblica
Estimada sefiora:

Referencia: Distribucién del FEES de 2008

En el proyecto de Presupuesto Ordinario de |g Re

en andlisis en la Asamblea Legislativa, se inclu
Fondo Especial para el Finan

La distribucién del FEES por institucién, con funda

21de setiembre, 2007
CNR-313

publica de 2008 que se encuentra

yeron ¢151 133 540 760 por concepto del
ciamiento de la Educacién Superior (FEES).

mento en los acuerdos vigentes

del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es la siguiente:

L INSTITUCION

MONTO ]

Universidad de Costé Rica

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

—
81745 386 176,00
17 347 457 266,50

Universidad Nacional

34 209 028 879,50

Universidad Estatal a Distancia

13 692 542 941,00

Consejo Nacional de Rectores

| 3639 125 497,00

TOTAL

| 150 633 540 760,00

La distribucién de Ia Suma remanente, eq
€n proceso de definicién de parte del CONA
oportunamente a las instituciones y

uivalente a ¢500 millones, se encuentra
RE, y de su detalle se dara cuenta

niversitarias estatales y a la Contraloria General de la
Replblica.

Le saluda cordialmente,

gav/Contraloria*2007
c

>  Sefiores Rectores

»  Archivo %:]CO Py

Edificio “Dr. Franklin Chang Diaz”

da Americana 1300 N. o de “Plaza Mayor” 500 0. y A
Teléfono 290-3325 - Fax 296-5626 - Director 296-5878. Apartado 1174- X

Pavas, Urbanizacién “La Geroma”, de la Embaja

E-mail: conare@conare.ac.cr. http:

1200 Pavas
//www.conare.ac.cr




PP-210-047

Registro Contable: 1.1.1.1.210.000-572-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-0 FF C-E CF I-PCONCEPTO PROY. LEY PPTO 2008
60103 001 1310 3440 222FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR.

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR, SEGUN ARTICULO N° 85 DE LA

CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5909 DEL

10/6/1976 , LEY N° 6450 DEL 15/7/1980 Y ACUERDO

DE COMISION DE ENLACE DEL 29-07-2004).

Ced. Jur.: 2-100-042-002 151,133,540,760
60103 001 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL. (PARA GASTOS DE

OPERACION, SEGON LEY N° 7386 DEL 15/3/94 Y SUS

REFORMAS) .

Ced. Jur.: 4-000-042-150 1,467,416,830
60103 001 1310 3440 226UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. (PARA GASTOS DE

OPERACION, SEGUN LEY N° 7386 DEL 15/3/94 Y SUS

REFORMAS) .

Ced. Jur.: 4-000-042-149 1,467,416,830
60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA. {PARA

GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY N° 7386 DEL

15/3/94 Y SUS REFORMAS) .

Ced. Jur.: 4-000-042-145 733,789,240
60103 001 1310 3440 230UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. (PARA GASTOS

DE OPERACION, SEGUN LEY N° 8457 DEL

05/10/2205) .

Ced. Jur.: 4-000-042-151 1,467,416,830
60103 001 1310 3440 231 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE). (PARA

APOYAR GASTO OPERATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES),

SEGUN ACUERDO DE COMISION DE ENLACE DEL

04-04-2005) .

Ced. Jur.: 3-007-045-437 98,000,000
60103 001 1310 3440 232UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED). (PARA

GASTOS VARIOS DE OPERACION, LEY N° 8457 DEL

- S .

'

!

|
| it

25/10/2005) .

Ced. Jur.: 4-100-042-151 278,378,000

£03 PRESTACIONES 5,760,000,000

: 60301 001 1320 3480  PRESTACIONES LEGALES T 75,760, 000,000

) 604 TRANSF. CORR. A ENTIDADES PRIV. SIN FINES DE LUCRO 24,766,500
“5 60402 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES =777 77- 24,766,500

= 60402 001 1320 3480 207 FUNDACION AYUDENOS PARA AYUDAR. (PARA
ESTABLECER ACCIONES TENDENTES A PROMOVER LA
EXCELENCIA ACADEMICA Y LA EQUIDAD EN LA
EDUCACION COSTARRICENSE, MEDIANTE LA
INTRODUCCION DE INNOVACIONES EDUCATIVAS

ﬂ APOYADAS EN EL USO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS,

ARTISTICAS Y MUSEOGRAFICAS, QUE ESTIMULEN LA
CREATIVIDAD, LA INTELIGENCIA Y LA CAPACIDAD DE
: RESOLUCION DE PROBLEMAS. ADEMAS DE ELEVAR EL
“ LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL CURRICULUM DE LA
._. EDUCACION FORMAL ESCOLARIZADA, MEDIANTE
INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS DE EDUCACION
l : ABIERTA, NO FORMAL, ALTAMENTE INTERACTIVA E
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ppP-218-024

Registro Contable: 1.1.1.1.218.000-893-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-0 FF C-E CF I-PCONCEPTO PROY. LEY PPTO 2008
60103 001 1310 1160 203 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES.

(FORTALECIMIENTO DEL CENTRO NACIONAL DE ALTA

TECNOLOGIA) (CENAT), LEY N° 6162). (PARA GASTO

OPERATIVO) .

Ced. Jur.: 3-007-045437-08 16,854,000
60103 001 1310 2134 205COMISION DE ENERGIA ATOMICA DE COSTA RICA.

(LEY N° 4383 DEL 18 DE AGOSTO DE 1969, ART. N°

40) . (PARA GASTOS DE OPERACION).

Ced. Jur.: 3-007-045538-02 47,170,000
60103 001 1310 2111 206ENTE COSTARRICENSE DE ACREDITACION (ECA).

(ENTE COSTARRICENSE DE ACREDITACION, LEY N°

7169 MICIT, LEY N° 8279 SISTEMA NACIONAL PARA

1A CALIDAD). (GASTOS OPERATIVOS).

Ced. Jur.: 3-007-348163-20 21,200,000
60103 001 1310 1160 210CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Y TECNOLOGICAS ({CONICIT).

(LEY N° 5048 DEL 28 DE AGOSTO DE 1972).

(PARA GASTO OPERATIVO).

Ced. Jur.: 3-007-045446-07 534,095,000
60103 001 1310 1160 211 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Y TECNOLOGICAS (CONICIT).

(FONDO DE INCENTIVOS, EMPRESAS PRODUCTIVAS DE

BIENES Y SERVICIOS, PUBLICAS Y PRIVADAS,

PERSONAS FISICAS O JURIDICAS Y UNIVERSIDADES

ESTATALES, LEY N° 7169). (GASTO OPERATIVO).

Ced. Jur.: 3-007-045446~07 400,000,000
60103 001 1310 1160 212 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Y TECNOLOGICAS (FONDO PROPYME, FONDO

CONCURSABLE PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO E

INNOVACION PARA LAS PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS, LEY N° 8262). (GASTO OPERATIVO)

Ced. Jur.: 3-007-045446-07 200, 000,000
60103 001 1310 1160 214ACADEMIA NACIONAL DE CIENCIAS. (PARA EL

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA, LEY 7169, ART. N° 66, LEY N° 7544).

(PARA GASTO OPERATIVO).

Ced. Jur.: 3-007-154845-22 | 43,725,000
60103 001 1310 1160 216UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. (PARA CONVENIO

CITA/MAG/UCR/MICIT). (PARA GASTOS OPERATIVOS)

(LEY N° 7169).

Ced. Jur.: 4-000-042149-36 95,400,000
60103 001 1310 1160 220 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (CONVENIO

ALA/2005/017/534 CENIBIOT/MICIT) (LEY MARCO N°

8342) . (PARA GASTOS OPERATIVOS).

Ced. Jur.: 4-0000-42149-36 100,000,000
602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

60201 001 1320 1160 BECAS A FUNCIONARIOCS
603 PRESTACIONES

60301 001 1320 1160 PRESTACIONES LEGALES




ANEXO 4

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE
REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO
INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES
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RA GENERAL DE 1,
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COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales y
presupuestos por las universidades estatales”’.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
planificacion institucional de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item
en ella contenida. Asimismo, deberé hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion. E| consignar
datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cadigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en
la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la
Ley General de Control Interno No 8292).

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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COSTARICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

oy Y . !

La suscrita, Xinia Morera Gonzélez, master en Administracion de Negocios, portadora de la cédula
de identidad tres-doscientos cuarenta y uno-cuatrocientos cincuenta y cinco, Encargada de la Unidad
de Plan y Presupuesto, responsable del proceso de formulacién del plan anual operativo del periodo
2008 del Consejo Nacional de Rectores, designada por el master José Andrés Masis Bermadez, por
este medio certifico, sabedor de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me
pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a
continuacién y que son fidedignos.

S S - e

[

A. Requisitos que debe cumplir la Administracion. En caso de incumplimiento se ha
dispuesto en el bloque de legalidad, que debe darse la improbacién o devolucién sin
tramite segin corresponda?®, del presupuesto inicial por parte de la Contraloria General
de la Republica.

|

REQUISITOS® St | NO NO | Observaciones
APLICA

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos| X
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucién Politica.

<8

2. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las| X
partidas y subpartidas que asi lo requieran para todo el afio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la
Constitucion Politica.

b

3. Se adjunta la certificacion vigente o acuerdo de pago,| X
extendidos por la Caja Costarricense de Seguro Social
(C.C.S.8.), en la que se indica que la entidad se encuentra al
dia en el pago de las cuotas obrero patronales, segin lo
dispuesto en el articulo 74 Ley Constitutiva C.C.S.S., N° 174
y sus reformas.

- ‘- - »- '«- ﬁ
: 0 B ¥ Y ‘ v o
. e i “ R N

4. El presupuesto inicial incluye la asignacién presupuestaria| X

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes
Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la ¢f)
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

s Sgf
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REQUISITOS’ Sl NO NO Observaciones
APLICA

para el pago del seguro de riesgos del trabajo, segln lo
dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo, Ley N° 2°
y sus reformas.

5. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida X No hay
y programa presupuestario correspondiente, cuando ha bligaci
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones obiigaciones
derivadas de resoluciones judiciales comunicadas por la pendientes

Contraloria General, conforme con lo dispuesto en el articulo
78, Ley Jurisdicciéon Contencioso Administrativa N° 36676.

6. Se incluye contenido econdmico en el presupuesto, de| X
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador No. 7983.

7. Se adjunta el acuerdo del Consejo Universitario o Consegjo| X
Institucional, segln el caso, donde conoce y aprueba el
proyecto de presupuesto segin lo establecido en la circular
N° 8270".

SRR

B. Requisitos que debe cumplir la Administracion. En caso de incumplimiento se ha
dispuesto en el bloque de legalidad, que debe aprobarse parcialmente® el presupuesto por
parte de la Contraloria General de la Republica.

I R

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA

-
b

El presupuesto inicial incluye todos los ingresos y egresos

probables, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de

la Constitucion Politica.

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal

vigente.

3. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en| X

métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)

de comtin aceptacion y considera los célculos directos para

los ingresos provenientes de tasas, tarifas y otros.

4. los ingresos por concepto de transferencias de otras| X
entidades publicas estan incorporados en los presupuestos
de las instituciones concedentes, tienen fundamento legal y
son aplicados segtin la finalidad establecida.

R
N

-

[

0 ~N o o

[

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

De fecha 17 de agosto de 2000

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes
Ley de Administracién Financiera de la Repablica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.  §

N
v

.

i
5



“*“NMD“"%(,

<.°“«»° G
! @> DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
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REQUISITOS SI NO NO Observaciones
APLICA

5. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno| X
de la Republica se incorporan en el Proyecto de Ley de
Presupuesto de la Repliblica para el afio 2008.

6. El monto del superavit (libre y el especifico) se ajusta a la| X
estimacion suscrita por el encargado de los asuntos
financieros.

Se financian gastos corrientes con ingresos de capital®. X

~

8. Todos los recursos con destino especifico se encuentran| X
aplicados segun Ia finalidad establecida en la ley que les da

origen.

9. La relacién de puestos por sueldos fijos y servicios| X
especiales se ajusta a lo establecido en el Anexo No. 5 de
la circular No. 8270.

10. Se adjunta la informacion correspondiente para justificar los| X
eventuales aumentos generales de salarios.

11. Se incluye la explicacién sobre las variaciones que sei X
presentan en los incentivos salariales aprobados o nuevos,
asi como el fundamento legal de la aplicacion de esos
incentivos.

12. La creacién, eliminacién, revaloracion, reasignacion, X
transformacién o creacién por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda.

13. Las dietas se ajustan a lo establecido en el articulo 60dela] X

Ley N° 7138, Ley de Presupuesto Extraordinario de la
Republica.

mE S Ew S BN S O Em
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® De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupues s, No. 8
la norma 665 del Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, 6rg descentraliz
unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Replibli
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C. Otros requisitos' establecidos en el bloque de legalidad que la Administracién debe
cumplir en la formulacion del presupuesto inicial.

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
' APLICA

1. Se incluye contenido econémico en el presupuesto, de| X
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), para la
transferencia al Fondo de Pensiones Complementarias
Obligatorias, conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccidon
al Trabajador No. 7983.

2. Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo| X
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de
Oporﬁmidades para las Personas con Discapacidad, N°
7600"".

3. Se incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el| X
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarmollar
acciones de prevencion y preparativos para situaciones de
emergencias en édreas de su competencia, seglin lo
dispuesto en el articulo 45, Ley No. 8488.

4. Se considera en el presupuesto la transferencia a la X
Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién
de Emergencias, correspondiente a un tres por ciento (3%)
del superavit presupuestario acumulado, libre y total, para
el financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley No
8488 (aplicable a todas las instituciones de Ia
administracion central, administraciéon publica
descentralizada y las empresas publicas).

4

ﬁ r,ﬁ .‘,ﬁ 7
. [ :

5. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las X
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccién y
preservacion del patrimonio histérico-arquitectonico de
Costa Rica (articulo 9, inciso f, de la Ley de Patrimonio
Histérico-Arquitectonico de Costa Rica, N° 7555™,

6. Se cuenta con la declaracion del Auditor/a Interno/a en la| X
que se especifique que los recursos asignados en el
presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna, son
suficientes para atender adecuadamente el plan de trabajo
del periodo presentado a la Contraloria General, conforme

10 Estos requisitos forman parte det bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidadgs

funcionarios que han incumplido sus deberes, segiin lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Repyh
Publicos y la Ley General de Control Interno.

Publicada en La Gaceta N°® 102 del 29 de mayo de 1990.
2 Publicada en La Gaceta N° 199 del 20 de octubre de 1995.
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REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA

lo establecido en el articulo 27 de 1a Ley General de Control
Interno, N° 8292,

7. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la X No hay causas
partida y programa presupuestario correspondiente, para pendientes
atender eventuales condenas al pago de una suma liquida o
al cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la
institucién derivadas de resoluciones judiciales sustentadas
en el Codigo Procesal Contencioso Administrativo N° 8508™

8. Se incorpora en el presupuesto inicial el contenido X Se incorpora — un

necesario para cubrir los gastos correspondientes a las
acciones que se ejecutaran en el afo 2008, a efecto de

monto inicial, el cual
sera reforzado en el
primer presupuesto

. - . 7 extraordinario.
cumplir lo establecido en el articulo 6° de Ia Resolucién Nro.

R-C0O-26-2007 de esta Contraloria General, relativa a las
Normas Técnicas para la gestion y el Control de las
Tecnologias de Informacion, N-2-2007-CO-DFOE™®.

9. La entidad tiene dentro de su personal al menos un técnico| X
profesional en archivistica y/o los técnicos necesarios de la
misma especialidad, para el archivo central de la entidad,

“conforme lo dispuesto en el articulo 43 de Ila Ley del
Sistema Nacional de Archivos, N° 7202€,

10. Se considera en las partidas por objeto del gasto X La insfitucion no
respectivas, el contenido presupuestario necesario para Sﬁ’é&}%ﬁs“ﬁn
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos obligaciones
internos y externos. financieras

11. Se consideran en las partidas del objeto del gasto| X
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender los compromisos proyectados al 31 de diciembre.

12. Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios técnicos| X
para la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del

sector publicoﬂ.

13. El presupuesto cumple con lo establecido en los| X
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de

‘lz Publicada en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002
Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
:: Publicadas en La Gaceta Nro. 119 del 21 de junio de 2007.
Publicada en La Gaceta N° 225 de! 27 de noviembre de 1990.
17 Decreto Ejecutivo No. 32434-H, publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2005,
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REQUISITOS SI | NO NO Observaciones
APLICA

planes operativos an1usales Yy presupuestos por las
universidades estatales”'°.

1

14. Los ingresos y egresos se presentan de conformidad conlo| X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacién del presupuesto de los entes y 6rganos pabilicos,
municipalidades y entidades de caracter municipal,
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)*®,

15. Se registrd o incorpord oportunamente al Sistema de| X
Informacién  sobre Presupuestos  Publicos (SIPP) la
informacion que se generé en la formulacién presupuestaria
Y Que corresponde a la que se utiliza a lo intemo de Ia
institucion®.

16. Se adjunta al presupuesto la certificacion de la autoridad| X
superior administrativa en la que conste que su institucion
Se encuentra al dia en el registro de los datos del
presupuesto y su ejecuciéon y que éstos son confiables,
veraces y oportunos?.

Esta certificacion la realizo a las 14:30 horas del dia 28 del mes de setiembre del afio 2008.

l Firma ' 2

18 Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

15 Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.

20 Segn lo dispuesto en el punto § de las Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de Ia
adecuado registro o incorporacién y validacién de informacién en el Sistema de Informacién sobre Presupuestos Pgblicos’(:

2005-CO-DFOE, publicadas en La Gaceta No 131 del 7 de julio de 2005, ey

Conforme se solicité en el punto 9 de ia circular Nro. 9351 del 17 de agosto del 2007. 5/
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ANEXO 5

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE
REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL
OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES
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COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacién y sus efectos legales: Esta certificacidn
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion del plan anual operativo, de conformidad con o establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y
presupuestos por las universidades estatales”'.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
planificacién institucional de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item en
ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacién. El consignar
datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la
Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292).

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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COSTVA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

La suscrita, Xinia Morera Gonzalez, master en Administracién de Negocios, portadora de la cédula
de identidad tres-doscientos cuarenta y uno-cuatrocientos cincuenta y cinco, Encargada de la Unidad
de Plan y Presupuesto, responsable del proceso de formulacion del plan anual operativo del periodo
2008 del Consejo Nacional de Rectores, designada por el master José Andrés Masis Bermuadez, por
este medio certifico, sabedor de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda

acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que
son fidedignos.

E

REQUISITOS? Sl | NO | NO APLICA Observaciones
l. Aspectos Generales.

1. El plan operativo anual fue aprobado por el superior| X
jerarca (Consejo Universitario, Consejo Institucional o
similar).

2. El plan operativo anual cumple con lo establecido en la
normativa vigente®, a saber:
2.1.Marco general

2.1.1. Marco juridico institucional X | De  conformidad con Ta

circular 8270, no se incluye
dado que no ha sufrido
modificaciones.

I

1ﬁ ﬁ ﬁ
. i it

2.1.2. Diagnéstico institucional X De conformidad con fa
i circular 8270, no se incluye
dado que no ha sufrido
modificaciones.
2.1.3. Estructura organizativa X De conformidad con Ia

circular 8270, no se incluye
dado que no ha sufrido
modificaciones.

2.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto X
2.1.5. Marco estratégico institucional
2.1.5.1. \Vision
2.1.5.2. Misidn
2.1.5.3. Politicas institucionales

i

> x| X

-

2 Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades

atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo establece la Ley de Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control interno.
Especialmente en la Circular con aigunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacion-presupuesto de los
entes y 6rganos publicos, sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, No 8270 de 17
de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos. Disponible
en la pagina web de esta Contraloria General de la Republica www.car.go.cr. o,
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COSTA RICA

REQUISITOS?

2.1.5.4. Objetivos generales o estratégicos
2.1.5.5. Valores
2.1.5.6. Factores claves de éxito
2.2 Formulario resumen para integrar el plan-

presupuesto:

2.2.1. Politicas

2.2.2. OQbjetivos estratégicos o generales

2.2.3. _Objetivos operativos o especificos

2.24. Metas cuantificadas

2.2.5. Unidades de medida

2.2.6. Responsable

2.2.7. Fuente y monto del financiamiento

2.2.8. Objeto del gasto

2.2.9. Total presupuesto por meta.

23. La estructura programatica del plan anual
operativo es congruente con la estructura del
presupuesto (norma 554 del "Manual de normas
técnicas sobre presupuesto... " y el punto 11.1.54
de la circular No. 8270).

2.4. Mercado publico -mercado meta- (punto 11.1.5.7 de| X
la circular No. 8270).

2.5. Producto o servicio (punto 1.1.5.8 de la Circular] X
No. 8270)

2.6. Cronograma para la ejecucion fisica y financiera| X
de los programas (punto 11.1.5.9 de la circular N°
8270).

2.7. Catélogo de indicadores (punto 1.7.15d. de la] X De conformidad con la

; circular 8270, no se incluye
Circutar No. 8270). dado que no ha sufrido
modificaciones.

@

NO | NO APLICA Observaciones

x| X}

[

< DRI KK ¢ [ | D¢ ¢ [ ¢

| i
P

2.8. Informacién referente a proyectos de inversion X
fisica y desarrollo (Capitulo Ill. de la circular N°
8270).

3. El plan anual operativo cumple con lo establecido en los
‘Lineamientos generales a considerar en la formulacion
de planes operativos anuales Yy presupuestos por las
universidades estatales”:

a) Principios de la formulacién presupuestaria.
i) Integralidad X

ii) Divulgacién X

X

X

W- B :
[ .

(AP,

iii) Participacion
iv) Flexibilidad

‘ Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, érganos descentralizados
desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica, p
Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988.

L3 i
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DIvISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal.

REQUISITOS? Sl | NO | NO APLICA Observaciones
v)  Sostenibilidad X
b) Que responda a;
i)  Politicas institucionales X
ii)  Planes de medianoy largo plazo X
c) Financiamiento suficiente y oportuno en el| X
presupuesto para el cumplimiento de Io
programado.
d) Relacién entre los recursos asignados en el| X
presupuesto y los productos y servicios
definidos en el plan anual operativo.
e) Medios de recopilacién y verificacién de la| X
informacién que servird de referencia para el
seguimiento  del cumplimiento de los
indicadores.
f) Utilizacion de los resultados del proceso de X Se haltr:bajad?l ez ell Plan
H FA P4 Aici H ara el desarrollo del
identificacién y andlisis de riesgos. gEVRl pero los resuftados
no estan adn disponibles
como para poder
incorporarios
ll. Aspectos complementarios.
1. El plan anual operativo y el presupuesto ordinario para| X
el periodo 2008 se encuentran debidamente vinculados.
2. En el plan anual operativo se establecen prioridades| X
para el cumplimiento de los objetivos.
3. El plan operativo anual se formuld con base en el Plan X

Esta certificacion la realizo a las 14:15 horas del dia 28 del mes de setiembre del afio 2008.

Firma M
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ANEXO 6

GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE
REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES
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GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

B ak \ 2 v oy -

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Estas Guias seran
de uso interno de la entidad y se deberan adjuntar al plan anual operativo y proyecto de
presupuesto inicial que se remitan a aprobacién del jerarca superior. En el caso de que en el
proceso de aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, deberan ser
completadas nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

Deberan ser completadas por elflos funcionarios designados formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacién del plan anual
operativo y el presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de
los “Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y
presupuestos por las universidades estatales”".

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso
de formulacién presupuestaria de manera que se encuentren en condicién de completar
. cada item en ella contenida. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del
l : caso para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna.

Estas guias se deben mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacién a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno,
No. 8292 y estar disponibles para la Auditoria interna y para esta Contraloria General para
efectos de fiscalizacion. '

Nota: En vista de la aplicacién de los clasificadores de ingresos y gastos vigentes deberan
ajustarse, en lo que corresponda, los cuadros e informacién que incorpora la normativa
vigente, especialmente la Circular No. 8270.

! Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

i

[

REQUISITOS? Sl {NO| NO Observaciones
I APLICA
. l. Aspectos Generales.
1. El plan operativo anual cumple con lo establecido en la] X No se incluye dado que no ha
I' normativa vigente®, a saber: sufrido modificaciones, de
conformidad con la circular 8270.
1.1. Marco general No se incluye dado que no ha
sufrido modificaciones, de
conformidad con {a circular 8270.
l 1.1.1.  Marco juridico institucional X No se incluye dado que no ha
sufrido modificaciones, de
conformidad con la circular 8270.
1.1.2. Diagnéstico institucional X No se incluye dado que no ha
' sufrido rpodiﬁcacione;s, de
: conformidad con la circular 8270.
< 1.1.3. Estructura organizativa X
1.1.4. Estructura programatica de plan-| X
' presupuesto
. 1.1.5. Marco estratégico institucional
1.1.5.1. Vision X
u ' 1152 Misidn X
1.1.5.3. Politicas institucionales X
1.1.54. Objetivos generales o estratégicos | X
I 1.1.5.5. Valores X
‘ 1.1.5.6. Factores claves de éxito X
‘ 1.2. Formulario resumen para integrar el plan-
! presupuesto:
' 1.2.1. Politicas X
1.2.2. Objetivos estratégicos o generales X
1.2.3.  Objetivos operativos o especificos X
I 1.2.4. Metas cuantificadas X
1.2.6. Unidades de medida X
1.2.6. Responsable X
' : 1.2.7. _Fuente y monto del financiamiento X
) 1.2.8. Objeto del gasto X
o 1.2.9. Total presupuesto por meta. X
.. 1.3. La estructura programatica del plan anual operativo| X
l es congruente con la_ estructura del presupuesto

atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo establece la Ley de Administracion
la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno. §
Especialmente en la Circular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacion; presupuesto:
los entes y érganos piiblicos, sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Re ’
de 17 de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de Administracién Financiera y Presup
Disponible en la pagina web de esta Contraloria General de la Republica www.cgr go.cr.
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- REQUISITOS? St | NO| NO Observaciones
APLICA

( norma 554 del "Manual de normas técnicas sobre
presupuesto... "y el punto 11.1.5.4 de la circular No.
8270).

1.4. Mercado publico -mercado meta- (punto 11.1.5.7 de| X
la circular No. 8270).

1.5. Producto o servicio (punto 11.1.5.8 de la Circular No.| X
8270)

1.6. Cronograma para la ejecucion fisica y financiera de| X
los programas (punto 1.1.5.9 de la circular N°
8270).

1.7. Catélogo de indicadores (punto 1.7.15d. de la| X
Circular No. 8270).

1.8. Informacién referente a proyectos de inversién X
fisica y desarrollo (Capitulo 1ll. de la circular N°
8270).

ll. Aspectos complementarios.

1. El plan anual operativo cumple con lo establecido en los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién
de planes operativos anuales y presupuestos por las
universidades estatales”:

1.1. Se propicié la aplicacion de mecanismos para| X
considerar las opiniones de los funcionarios de la
entidad y de los ciudadanos (punto 4.3.).

1.2. El plan anual operativo responde a los planes| X
institucionales de mediano y largo plazo (punto
5.1.).

1.3. Se incorporé en el presupuesto el financiamiento| X
suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo
programado en el plan operativo anual (punto
5.2).

1.4. Se cuenta con los medios de recopilacién y| X
verificacién de la informacién que servirda de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores (punto 6.5.)°.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacion del plan Se ha trabajado en el Plan para el
anual operativo los resultados del proceso de :’::jkr;‘;'fs‘ii' :fgggz’gi:;mbles
identificacion y andlisis de riesgos, previsto en el como para poder incorporarlos
articulo 14 de la Ley General de Control Interno
(punto 6.6.).

2. Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los| X
objetivos.

3. Existi6 coordinacion para la formulacién de objetivos| X
que requieren para su logro la participacién de ofras
instituciones®.

o . . e
* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, érganos descentiglizadss, unidades’

desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Repuhbfy ubl

Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988, i
* Asi como lo dispuesto en la norma 3.3 del Manual de normas generales de control interno para la Co

la Replblica y las entidades y érganos sujetos a su fiscalizacion, No. M-1-2002-CO-DDI, publicado

del 05 de junio de 2002.

Segtin lo dispuesto en ia norma 5.3 del “Manual de normas técnicas sobre presupuesto...”.
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: Ecsoiréméuia Interna la elaboro a las 14:00 horas del dia 30 del mes de setiembre del afio 2007.
Firma
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COSTA RICA

GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

A

e i

A. Requisitos formales.

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

El proyecto de presupuesto contiene lo siguiente:

1. Documento de presentacion formal del documento| X
presupuestario.
1.1. Carta de presentacion suscrita por el funcionario| X
responsable previamente designado.
: 1.2. Indice X
- 1.3. Las péginas del documento tiene numeracion| X
fu continua.
2. Seccibn de ingresos con el nivel de detalle definido al| X
efecto.
3. Seccidn de egresos con el nivel de detalle definido al| X
efecto.

4. Informacion adicional

4.1. Justificaciones generales sobre las partidas, grupos| X
y/o subpartidas que por su monto y caracteristicas
asi lo ameriten’.

4.2. Detalle de origen y aplicacién de recursos. X

4.3. Relacién de puestos de sueldos para cargos fijos y X
servicios especiales .
4.4. Detalle de la deuda”. X No se tienen obligaciones

4.5. Detalle de las transferencias corrientes y de capital
a favor de entidades privadas sin fines de Iucro™
(base legal, nombre del beneficiario, finalidad,
monto y cédula juridica).

4.6. Informe de ejecucion presupuestaria al 30 de junio. X Oportunamente fue

remitido al ente contralor

7 Punto 1.2.2.2.1 de la Circular No. 8270.
: Punto 1 2.3.2 (Anexo No. 5) de la Circular N° 8270.
Punto 1.2.2.2 4 de la Circular No. 8270.
' Aparte IV, punto 1 de la Circular No. 14299 del 18 de diciembre de 2001.

Pagina'5de 10
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COSTA RICA

B. Seccién de ingresos

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Los ingresos estén clasificados correctamente, seginel| X
Clasificador de Ingresos del Sector Pablico”.
Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel| X
del Clasificador de ingresos del Sector Publico, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos
generales sobre el nivel de aprobacion del presupuesto
de los entes y érganos plblicos, municipalidades y
entidades de carécter municipal, fideicomisos y sujetos
privados (L-1-2005-CO-DFOE)™?.

3. Seincluye la justificacién de los ingresos propuestos. X

4. Se incorpora en e presupuesto de ingresos informacion| X

sobre la importancia relativa de cada recurso en relacion

con el total del presupuesto (anexo 1 de la circular

8270).

5. Se adjuntan como anexos la Serie histérica de los| X

ingresos efectivos y el Cuadro comparativo de ingresos

segun lo sefialado en el punto 1.1.3. (anexos 2 y 3) de

la Circular N° 8270.

6. Se incluye en las justificaciones de las transferencias| X
corrientes y de capital el nombre de la institucion
concedente, fundamento legal y finalidad.

7. La suma por concepto del Fondo Especial para la| X Se adjunta copia
Educacion  Superior —FEES-, consignada en el
presupuesto de la institucion, coincide con el monto
indicado en la distribucion que se realiza con
fundamento en los acuerdos vigentes del Consejo
Nacional de Rectores.

8. Se indica el numero y pégina del Proyecto o Ley de| X Se adjunta copia
Presupuesto, el registro presupuestario, monto y
finalidad de las transferencias y partidas especificas
incluidas en el Presupuesto de la Repuiblica.

9. En cuanto al crédito interno/externo, en el presupuesto X
se identifica la siguiente informacion: Nombre del
acreedor, monto contratado, fecha de formalizacion,
plazo, desembolsos, tipo de  cambio, finalidad,
naturaleza del crédito (efectivo, crédito a proveedores,
etc) acuerdo de aprobacién y base  legal.

10. En el presupuesto se identifican los recursos por| X

concepto de superavit libre y especifico.

N

! Decreto No. Decreto No. 31458-H, publicado en La Gaceta No. 223 del 19 de noviembre del 2003,
2 Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.
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COSTARICA

C. Seccién de egresos

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

N

11. El detalle de egresos se ajusta al Clasificador por objeto| X
del gasto del Sector Pblico'™. -
12. Los egresos se presentan de conformidad con lo| X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel
de aprobacion del presupuesto de los entes y 6rganos
publicos, municipalidades y entidades de caracter
mummpal fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-

DFOE)':

2.1. Para la aprobacién interna se presenta el detalle| X
general y por programas al minimo nivel del
Clasificador por objeto del gasto del Sector Publico.

2.2. Para la aprobacion externa (Contraloria General de la| X
Republica) se presenta el detalle general y por
programas a nivel de partidas por objeto del gasto.

13. Se incorpora informacion sobre la importancia relativa de| X
cada egreso en relacion con el total del presupuesto.

14. Se anexa el cuadro sobre la “Distribucion del presupuesto| X
por objeto de gasto para cada programa (analisis
honzontal)

15. Se anexa el cuadro sobre “Evoludion del gasto™™™. X

16. Se incluye la justificacion de egresos por programa y en| X
funcién de lo propuesto en el plan anual operativo.

17. Se consideran en las partidas por objeto del gasto| X
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas

al 31 de diciembre del 2007.

LS

b i

Vol

2. Remuneraciones.
REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se esté considerando el contenido presupuestario para| X
eventuales aumentos generales de salarios.
2. Se adjunta la informacién correspondiente para justificar| X
los eventuales aumentos generales de salarios.
3. Se incluye la explicacién sobre las variaciones que se| X
presentan en los incentivos salariales aprobados o
nuevos, asi como el fundamento legal de la aplicacién
de esos incentivos.
u'* 4. Se adjunta el detalle del céiculo de las dietas’". X

Se incluye contenido presupuestario suficiente para| X
cubrir todas las contribuciones patronales establecidas

B Decreto Ejecutivo No. 31459-H, publicado en La Gaceta No. 223 del 19 de noviembre del 2003.
Pubhcados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.
Punto 1 2.3.6.1 (anexo 6) de a circular N° 8270.
Punto 12.3.6.2 (anexo 7) de la circular N° 8270.
17 punto 1.2.2.2.1 inciso c) de la Circular N° 8270.
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

en el ordenamiento juridico vigente.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente para
atender el pago del decimotercer mes.

fo
i

Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos
salariales que reconocemla entidad, su base legal y
procedimiento de caiculo™.

3. Bienes duraderos.

REQUISITO

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se cuenta con un plan informatico estratégico.

En el plan anual operativo se consideran los proyectos de
gestion de tecnologia e informacion que forman parte del
plan informatico estratégico.

Se adjunta la informacién sobre las “construcciones,
adiciones y mejoras” rglacionada con las obras por
administracién y contrato .

4. Transferencias corrientes y de capital.

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se incluye la base legal, nombre completo del
beneficiario, finalidad y monto para cada transferencia
corriente y de capital incluida en el presupuesto®.

Se cuenta con la
base legal o
acuerdo

Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacién
a organizaciones internacionales o regionales cuentan
con al menos lo siguiente: justificacion sobre la afinidad

" 'delos “objetivos dél organismo conlos de [ entidad; |

propésitos del organismo, monto, periodo que cubre,
beneficios que obtiene la entidad.

acuerdo

Se cuenta con la
base legal o

5. Otros.

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

. Se considera en las partidas por objeto del gasto

respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos.

X

La institucion no
cuenta con créditos
u _obligaciones
financieras.

. Se atendié lo establecido en las Normas y criterios

técnicos para la utilizacion de
presupuestarios del sector plblico?!.

los clasificadores

' Punto 1.2.2.3.1 inciso a) de la Circular No. 8270.
" Punto 1.2.2.2.5 de la Circular N° 8270.

% Punto 1.2.2.2.3 de Ia Circular No. 8270.

2! Decreto Ejecutivo No. 32434-H, publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2005.
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

3. El presupuesto cumple con lo establecido en los “Normas
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion
financiera de la caja costarricense de seguro social,
universidades estatales, municipalidades y oftras
entidades de caracter municipal y bancos publicos” N-1-
2007-CO-DFOE *:

a)

Se establecen con claridad los resultados que se
esperan alcanzar en el término del ejercicio
presupuestario asi como las acciones, los medios y
recursos necesarios para obtenerlos, considerando
las orientaciones y regulaciones establecidas para
el corto, mediano y largo plazo.

b)

El presupuesto refleja las prioridades y actividades
estratégicas  consideradas en los planes
institucionales de mediano y largo plazo.

c)

Se han designado oficialmente los funcionarios
responsables de los programas y de las unidades
que intervienen en el proceso presupuestario.

d)

Se ha tomado en cuenta los resultados de la
evaluacion del plan anual operativo de ejercicios
anteriores.

Se formularon distintos escenarios presupuestarios,
tomando como referencia la programacion
macroeconémica, de manera que en forma
posterior se facilite el ajustar el plan operativo a los
recursos financieros finalmente autorizados en el
presupuesto.

Se formularon distintos cursos de accién y eleccidn,
en procura de elegir la o las alternativas que
permitan alcanzar los resultados esperados con Ia
mayor  eficacia, eficiencia, economia vy
transparencia posible.

9)

Se establecieron los mecanismos y parametros que
permitan la rendicién de cuentas sobre la utilizacién
de los recursos y los resultados alcanzados.

h)

Se identificaron los requerimientos de recursos
financieros necesarios para dar cumplimiento al
plan anual operativo.

Existe una adecuada relacién entre los recursos
asignados en el presupuesto y los productos
(bienes y servicios) finales que provee la institucion
a la sociedad.

)

Se realizé una programacién de la ejecucién fisica
y financiera, de conformidad con la informacién que
brinde cada responsable de programa sobre los
requerimientos de insumos que utilizara para la
produccion de bienes y servicios, el traslado de
recursos a ofras instancias, la amortizacion y el
pago de intereses y cualquier otra asignacion sin

22 Resolucién R-CO-8-2007 publicada en La Gaceta 58 del Jueves 22 de marzo del 2007
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o REQUISITO SITNO| NO [ Observaciones
APLICA

contraprestacion que se prevea ejecutar en el
ejercicio presupuestario.

k) Se estableci6 la programacién de requerimientos | X
de bienes y servicios para el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

I)  Se proponen cambios en la estructura programatica X
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.

4. Se cuenta con la siguiente informacion relacionada con
Proyectos de reforma y reestructuracion:

a) Contenido econémico suficiente en la subpartida de | X

‘Prestaciones legales”.

Beprs PR B

b) Estudio técnico. X

€) Acuerdo del Consejo Universitario, Consejo X
Institucional o similar.

d) Relacién con los objetivos y metas del plan anual X
operativo.

5. En el presupuesto se considera contenido econdmico | X
para la aplicacién de la convencion colectiva, cuando
corresponda.

Fecha:_ 28-64- 7007

Nombre: ’>(\‘Y1(‘(A Hn\remc. 6(0‘42(:‘(’_1

Firma: %%
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ANEXO 7

CERTIFICACION DE REGISTRO
DE LOS DATOS DEL PRESUPUESTO
Y SU EJECUCION
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacién de la Educacién Superior

CERTIFICACION

Certifico que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra
al dia en el registro de los datos de ejecuciéon y que éstos son

confiables, veraces y oportunos de conformidad con las Directrices

mencionadas en el Oficio N°9354.

Dado en San José, a las diez horas del veintiocho de setiembre del dos

mil siete.

Edificio “Dr. Franklin Chang Diaz”

bavas, Urbanizacién “La Geroma”, de la Emba ljada Americana 1300 N. o de “Plaza Mayor” 500 0. y 300 N.

Teléfono 290-3325 - Fax 296-5626 - Director 296-5878. Apartado 1174-1200 Pavas
E-mail: conare@conare.ac.cr. http:/Iwww.conare.ac.cr
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacién de Ia Educacién Superior

CERTIFICACION

Certifico que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra

al dia en el registro de los datos del presupuesto y que éstos son

confiables, veraces Y oportunos de conformidad con las Directrices

mencionadas en el Oficio N°9354.

Dado en San José, a las diez horas del veintiocho de setiembre del dos

mil siete.

Xinia Morera Gonzalez
Encargada,
Unidad de Plan y Presupuesto
Cédula: 302410455

Edificio “Dr. Franklin Chang Diaz”
Pavas, Urbanizacién “Lg Geroma”, de la Emba jada Americana 1300 N. o de

“Plaza Mayor” 500 o0, Y 300 N.
Teléfono 290-3325 - Fax 296-5626 - Director 296-5878. Apartado 1174-1200 Pavas
E-mail: conare@conare.qc. cr. http:/ /'www.conare. ac.cr
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