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2@. Estudio de Empleadores

La muestra final de empleadores de profesionales en Arquitectura fue de 45.
Carreras: Arquitectura y Arquitectura y Urbanismo

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

6

(antidad de empleadores

De1a 10

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno Gobierno central 2%

local

Auténoma o
semi-autonoma

De11a20

24

6 5

' N = 1
) _— —_

De21a30 De31a60 De61a100
(antidad de personas que laboran en la empresa

101 0 mds.

7| Ingenieria | Arquitectura

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Actividades profesionales, cientificas y técnicas [ N N 11

Construccion - | 10

Ensefanz I §

Administracién publica y defensa; planes I 5
de sequridad social de afiliacion obligatoria
Actividades de atencién de la
salud humana y asistencia social I 3
Actividades inmobiliarias NN 2

Actividades financieras y de sequros | NN 2

Privada

Informacion y comunicacion [N 1

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

. 1

0 2 4 6

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Arquitectura, 2013

Personalidad

Espiritu emprendedor

Grado académico

Disponibilidad de horario

Conocer con anterioridad su trabajo
Experiencia laboral previa
Recomendacién de una persona
Poseer un sequndo idioma

Pruebas de seleccién de personal
Universidad de la que se gradu
Disponibilidad para residir en otro lugar
Edad

Lugar de residencia

Parentesco 0 amistad

Sexo

Estado civil

. 4.0
e 3 8
e 3 6
e 3 ]
I D 8
e D 8
e D 6
I 24
I 2 2
I 2 0

IE— ] 3

I ] 2

e 8

. 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

(antidad de empleadores

8

10 12

Nota: Dos casos sin dlasificar



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Arquitectura por cada competencia, 2013

Desempefio

=e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeio laboral de las personas graduadas en Arquitectura
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,20

-
Eé Tienen entre 27y 62 anos y la edad media es 42 afos * II\

i

20 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

11 empleadores 34 empleadores

1Tiene secundaria completa.

2 Tienen universitaria incompleta.

25 Tienen universitaria completa. (1]
17 Tienen posgrado completo.

€
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2@. Estudio de Empleadores

7| Ingenieria | Ingenieria Civil

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Civil fue de 69.

Carreras: Ingenieria Civil e Ingenieria en Construccion

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

5
|

De31a60

4
——

3

(antidad de empleadores

0

Deta 10 De11a20 De21a30

56

1

De 61a100 101 0 mas.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Administracion publica y defensa;

planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
Construccion

Gobierno Propia o familiar 1%
local

Gobierno Actividades profesionales, cientificas y técnicas

central

Ensefianza

Suministro de agua; evacuacion de agua residuales,
gestion de desechos y descontaminacion

Industrias Manufactureras
Actividades financieras y de seguros
Otras actividades de servicios

Actividades inmobiliarias
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas

, Alojamiento y servicios de comida
Auténoma o

. , Transporte y almacenamiento
semi-autonoma

Privada

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca

0

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

I 17
I 12
I 11
e §

e 4

e 4

e 4

— 2
— 2
mm 1
mm 1
mm 1
mm 1
mm 1
2 4 6 8

0 12

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que seialaron como importantes,
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Civil, 2013

Personalidad S ——————————SSSSSSSSSSS——— 48
Espiritu emprendedor S 4 7
Grado académico S 45
Disponibilidad de horario  n—  —————————————— 44
Conocer con anterioridad su trabajo T 3O
Experiencia laboral previa  m———————————— 35
Recomendacién de una persona T —————————————————— 34
Poseer un segundo idioma S —————————————— 34
Pruebas de seleccion de personal  E— —— 30
Universidad de la que se gradué - m———————————— 26
Disponibilidad para residir en otro lugar S ———————————— 26

Edad m———————— 18
Lugar de residencia  me——— 17
Parentesco 0 amistad mm— 5
Sexo mmmm 4
Estado civil mmm 3

10 20

30

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Civil por cada competencia, 2013

Desempefio =e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Civil
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,16

-
Eé Tienen entre 28 y 63 afos y la edad media es 45 afios * II\

5empleadores 64 empleadores

1Tiene universitaria incompleta.
ﬂ 59 de los empleadores obtuvieron su diploma 25 Tienen universitaria completa. ‘%
en una universidad estatal 2Tienen posgrado incompleto. iR\
41Tienen posgrado completo.



2@. Estudio de Empleadores 7| Ingenieria | Ingenieria Industrial

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Industrial fue de 66.
Carreras: Ingenieria Industrial e Ingenieria en Produccion Industrial

Numero de empleadores segin el tamafio de la empresa en la que laboran

. 70 62
§ 60
g %
=%
£ 4
2 30
=
£ 2
s 0 1 0 1 2
0 R
DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0o mds.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno Industrias manufactureras - GGG 25
Auténoma o central Actividades financieras y de seguros MG 13
o . Comercio al por mayor y al por menor; reparacién
semi-autonoma 50, de los vehiculos de motor y de las motocicletas NN 7

Administracion publica y defensa; planes
de sequridad social de afiliacion obligatoria I— 4

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca | 4
Ensefianza | 3

Informacion y comunicacion [N 3

Suministro de electricidad, gas, P
vapory aire acondicionado

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1

Privada Alojamientoy servicios de comida |l 1
0 5 10 15 20 25 30

Nota: Tres casos sin clasificar

Cantidad de empleadores seguin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Industrial, 2013

Personalidad m——  ———————————— 54
Espiritu emprendedor m—— s 52
Grado académico  m——T—TTSSSSSS—— 50
Disponibilidad de horario  m—————————— 44
Conocer con anterioridad su trabajo  E  ——T—————————————— 44
Experiencia laboral previa m—_——————— 43
Recomendacion de una persona e — ————————————————— 43
Poseer un segundo idioma  E— —— 41
Pruebas de seleccién de personal  m—— e ——— —————————————— 36
Universidad de la que se gradud - m—— 28
Disponibilidad para residir en otro lugar e — —— ———— 22
Edad m——— 15
Lugar de residencia m—— 10
Parentesco 0 amistad wmmm 4
Sexo mm 2
Estado civil m 1

0 10 20 30 40 50 60

(antidad de empleadores @
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Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Ingenieria Industrial por cada competencia, 2013

Desempefio

'Y

=e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Industrial
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacion para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,17

-
E“ Tienen entre 27 y 61 afos y la edad media es 41 afios *
@ 17 empleadores 49 empleadores

i

46 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

1Tiene educacion técnica completa.

2 Tienen universitaria incompleta.

18 Tienen universitaria completa. fh
45Tienen posgrado completo.

<
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2@. Estudio de Empleadores 7| Ingenieria | Ingenieria Mecanica

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Mecdnica fue de 55.
(arreras: Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran
50 47

(antidad de empleadores

5 3 3
0 | ] 0 ; ] ;
Dela 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 o més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno central 4% Industrias manufactureras - I 13
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas N
Suministro de electricidad, gas, I 7
Auténoma o vapor y aire acondicionado

semi-autonoma Actividades profesionales, cientificas y técnicas NN 7

Administracion publica y defensa; planes de I 6
seguridad social de afiliacién obligatoria

Construccion  IEEG_— 3
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca [Nl 1
69% Ensefanza [ 1

Alojamiento y servicios de comida 1IN 1

Privada
Otras actividades de servicios I 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Nota: Dos casos sin dlasificar

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Mecanica, 2013

Personalidad —— — ——————————— 47
Espiritu emprendedor  m———————— 4 2
Grado académico  m—— T 2
Disponibilidad de horario - m— —_—— ————— 37
Conocer con anterioridad su trabajo - —T———————————— 3 7
Experiencia laboral previa  m—— 36
Recomendacién de una persona e — ——————————— 36
Poseer un segundo idioma e ——— 3 5
Pruebas de seleccién de personal  m— ———————— 31
Universidad de la que se gradud - me—— 27
Disponibilidad para residir en otro lugar e — e ————— 25
Edad m— 18
Lugar de residencia - n— 11
Parentesco 0 amistad  — 6
Sexo  mm— 4
Estado civil 0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

(antidad de empleadores @

== ==L



-
Eé Tienen entre 27 y 64 aos y la edad media es 43 afios

i

Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Mecanica por cada competencia, 2013

Desempefio

=e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacin escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos

(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Mecanica
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,13

35 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

7 empleadores 48 empleadores

1Tiene universitaria completa.
26 Tienen posgrado incompleto.
28 Tienen posgrado completo.

1
v
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2&. Estudio de Empleadores

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Eléctrica fue de 50.

(arreras: Ingenieria Eléctrica

7| Ingenieria | Ingenieria Eléctrica

Privada

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

, 0 83
1<
S 4
g
g' 30
S 0
=
=
§ 2 1 0 2 2
0 I — I I
De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Suministro de electicidad, gas. - | 21
vapory aire acondicionado
Industrias manufactureras | N REREEDDIM 5
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas I 5
46% Actividades profesionales, cientificas y técnicas [ I NI 5
Construccion N 4
Informacion y comunicacién | 3
0 Administracion publica y defensa; planes de
Au'tonm'na 0 sequridad social de afiliacion obligatoria . 2
semi-autonoma
Ensefianza | 2
0 5 10 15 20
Nota: Tres casos sin clasificar
Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Eléctrica, 2013
Personalidad  m— ————————————————— 4]
Espiritu emprendedor m——————————sssss———— 40
Grado académico  m——————————————————————————————— 40
Disponibilidad de horario  m— e ————————————————————————— 39
Conocer con anterioridad su trabajo  E— —————— 34
Experiencia laboral previa - m——— 31
Recomendacion de una persona e — ——————————————sss 30
Poseer un sequndo idioma e ——— 29
Pruebas de seleccion de personal e ———————— 28
Universidad de la que se gradud  m——— 26
Disponibilidad para residir en otro lugar ~—  ————————— 16
Edad m——— 13
Lugar de residencia  m—— 11
Parentesco 0 amistad mmm 2
Sexo mm 2
Estadocivii 0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
(antidad de empleadores

25



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Eléctrica por cada competencia, 2013

Desempefio =e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina
(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina
(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis
Comunicacin escrita
Comunicacion verbal
(apacidad para tomar decisiones
(apacidad de aprender y actualizarse
(apacidad de trabajar de forma auténoma
C Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
(apacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
(apacidad creativa e innovadora
(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas
(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

(alificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Eléctrica
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,30

-
Eé Tienen entre 28 y 63 afos y la edad media es 43 afios * II\

5empleadores 45 empleadores

26 Tienen universitaria completa. @&
1Tiene posgrado incompleto. ll‘il

ﬂ 42 de los empleadores obtuvieron su diploma
23 Tienen posgrado completo.

en una universidad estatal
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2@. Estudio de Empleadores

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Electronica fue de 20.
(arreras: Ingenieria Electronica

(antidad de empleadores

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno
central

Autonoma o
semi-autonoma

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

16
1 1 2
0 — 0 — [ ]
DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 mds.

(antidad de personas que laboran en la empresa

7| Ingenieria | Ingenieria Electrénica

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Industrias manufactureras - | 5

vapor y aire acondicionado

Informacigny comunicacién G 3
Administracion publica y defensa; planes de I

sequridad social de afiliacion obligatoria

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca | A DD 2

Actividades profesionales, cientificas y técnicas | NN 1

60%
. Construccion N 1
Privada

Ensefianza | 1

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Electronica, 2013

Personalidad m— ———— —————————————————————— 1 5
Espiritu emprendedor m———————————————————— 1 4
Grado académico m——— ] 4
Disponibilidad de horario  m— — —————————————————— 13

Conocer con anterioridad su trabajo T ——TT————————————— 12

Experiencia laboral previa m—— 10
Recomendacion de una persona  m——— ————————————— 10
Poseer un segundo idioma S —————————————— 10

Pruebas de seleccion de personal m— ————— 8

Universidad de la que se gradud  m———— 7

Disponibilidad para residir en otro lugar n————————— 4

Edad m— 3
Lugar de residencia n— 2
Parentesco 0 amistad mmm—m 1
Sexo 0
Estadocivil 0

(] 2 4 6 8 10 12 14 16
(antidad de empleadores

uminitio de letichad 0 - N 4

5 6

Nota: Un caso sin dlasificar



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Electronica por cada competencia, 2013

Desempefio

f
{
\

=e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Electronica
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ |

2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,40

-
Eé Tienen entre 30 y 54 aos y la edad media es 37 afios

i

en una universidad estatal

12 de los empleadores obtuvieron su diploma

1 empleadores 19 empleadores

1Tiene universitaria incompleta.
7 Tienen universitaria completa.
12 Tienen posgrado completo.

Ba
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2@. Estudio de Empleadores 7| Ingenieria | Ingenieria Quimica

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Quimica fue de 22.
(arreras: Ingenieria Quimica

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

25
2 20
S 2
=]
2
g 15
S 10
=
£ 5
3 0 1 0 0 1
0 — —
Deta 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno Industrias manufactureras | 2
central
Propia o familiar Comercio al por mayor y al por menor;
50 repara de los vehiculos de motor _ 3

y de las motocicletas

Administracién publica y defensa; planes de - 2

seguridad social de afiliacién obligatoria

Suministro de electricidad, gas, - 1
vapory aire acondicionado

Actividades profesionales, - 1

Autonoma o dientificas y técnicas

semi-auténoma Privada

Ensefianza - 1
0 2 4 6 8 10 12 14

Nota: Dos casos sin dlasificar
Cantidad de empleadores segtin los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Quimica, 2013

Personalidad 14
Espiritu emprendedor m—————————— 13
Grado académico m———T——————————————— ]2

Disponibilidad de horario n——_—— — ——————————— 12

Conocer con anterioridad su trabajo E— ——— ————————————sss— 11
Experiencia laboral previa m———— 11
Recomendacion de una persona m—————ss——— O
Poseer un sequndo idioma e ——— O
Pruebas de seleccion de personal m——————————— S
Universidad de la que se gradud  m—— 7
Disponibilidad para residir en otro lugar m—  — e ——————— 6
Edad m———— 5
Lugar de residencia m——— 4
Parentesco 0 amistad n———— 4
Sex0 m— 2
Estado civil mmmm 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Quimica por cada competencia, 2013

Desempefio =e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina
(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina
(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
(apacidad para tomar decisiones
(apacidad de aprender y actualizarse
(apacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
« Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
(apacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
(apacidad creativa e innovadora
(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas
(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Quimica
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,23

-
Eé Tienen entre 30 y 66 anos y la edad media es 44 afos * II\

i

2 empleadores 20 empleadores

20 de los empleadores obtuvieron su diploma 9Tienen universitaria completa.
en una universidad estatal 13 Tienen posgrado completo.

Ba
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2&. Estudio de Empleadores

7| Ingenieria | Sequridad Laboral

La muestra final de empleadores de profesionales en Sequridad Laboral fue de 35.

Carreras: Sequridad Laboral e Higiene Ambiental

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

(antidad de empleadores

5 2
0 | | 0 1

DeTa 10 De11a20

De21a30

32

0 0

De31a60 De61a100 101 0 més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Suministro de electricidad, gas, vapor

Gobierno
central

Privada

Auténoma o
semi-autonoma

yaire acondiconado I N 10

Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Industrias manufactureras NI 4

6% . 3
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Actividades profesionales, cientificas y técnicas RS 3

I 6

I 3

Construccion  EG—_— 3

Ensefianza NN 2

Otras actividades de servicios [ 1

Actividades inmobiliarias [N 1

Suministro de agua; evacuacion de agua
residuales, gestion de desechos y descontaminacion

1

0 2 4 6 8 10 12

Nota: Un caso sin dlasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Seguridad Laboral, 2013

Personalidad m—— — ————————— 25
Espiritu emprendedor m———————————————————— 25
Grado académico  m—— — T—— 24
Disponibilidad de horario - m——  ——————— 21

Conocer con anterioridad su trabajo - — 21

Experiencia laboral previa  m———— 19

Recomendacion de una persona e —— ———————— 16

Poseer un segundo idioma  — —————————— 15

Pruebas de seleccion de personal  n— ——————————— 14
Universidad de la que se gradud  m—— 11

Disponibilidad para residir en otro lugar m— — —————— 11

Edad m—— 8
Lugar de residencia  m— 3
Parentesco 0 amistad mmmm 2
Sexo wm 1
Estadocivil 0
0 5 10 15 20 25
(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Seguridad Laboral por cada competencia, 2013

Desempefio =e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica

(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
/ Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo

Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos

(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

(alificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Seguridad Laboral
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,03

-
Eé Tienen entre 26 y 61 afos y la edad media es 43 afios * II\

13 empleadores 22 empleadores

ﬂ 21 de los empleadores obtuvieron su diploma 19 Tienen universitaria completa.
en una universidad estatal 16 Tienen posgrado completo.

Ba
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2@. Estudio de Empleadores

7| Ingenieria | Disefio Industrial

La muestra final de empleadores de profesionales en Disefio Industrial fue de 18.

(arreras: Disefio Industrial

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

14
g n
3
54 10
g 38
v
2 6
2 4
E 2
S 0

0

Dela 10

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Autonoma o
semi-autonoma

Gobierno
central

Privada

13
3
- BN
|
De31a60 De 61a100 101 0 més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Administracién publica y defensa; planes de I 2

seguridad social de afiliacion obligatoria

Actividades profesionales, I 2
cientificas y técnicas

Erseionze | 2

Informacién y comunicacién | N N NN 2

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién
Fetio domatory de s motodcetss NN 1
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Agricultura, ganaderfa, silviculturay pesca [ IEEEN 1

0 1 2 3 4

Cantidad de empleadores seguin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Diseio Industrial, 2013

Personalidad me———————— 14
Espiritu emprendedor m———————————— 14

Grado académico

Disponibilidad de horario

Conocer con anterioridad su trabajo
Experiencia laboral previa
Recomendacién de una persona
Poseer un segundo idioma

Pruebas de seleccion de personal
Universidad de la que se gradud
Disponibilidad para residir en otro lugar
Edad

Lugar de residencia

Parentesco o amistad

Sexo

Estado civil

e 1 2
I 10
I 10
e 10

8 10 12 14 16

(antidad de empleadores

Industrias manufactureras | /

6 7 8
Nota: Un caso sin dlasificar



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Diseio Industrial por cada competencia, 2013

Desempefio =e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

>
Manejo del inglés
(apacidad para trabajar en equipo
< Compromiso ético y honestidad
(!

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
1 2 3 4 5

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Disefio Industrial
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mas alto

La calificacion para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,39

-
E“ Tienen entre 26 y 56 afios y la edad media es 39 afios *
@ 4 empleadores 14 empleadores

i

1Tiene educacion secundaria completa.
2 Tienen universitaria incompleta.

8 Tienen universitaria completa.

7 Tienen posgrado completo.

8 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

B



& B Estudio de Empleadores 7| Ingenieria | Ingenieria de los Materiales

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria de los Materiales fue de 25.
Carreras: Ingenieria de Materiales, Ingenieria en Ciencias de los Materiales énfasis en Metalurgia, Ingenieria en Ciencias de los
Materiales énfasis en Microelectrénica, Ingenieria en Ciencias de los Materiales énfasis en Procesos Industriales

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

25
22

g

]

g

2 15

g

@ 10

=]

=]

s 5 )

2 1

S 0 _— — 0 0

De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

industrias manufacurrss N 1

Suministro de electricidad, gas,

vapor y aire acondicionado _ 4

Autonoma o
semi-autonoma

Ensefianza | 2

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de los vehiculos de motor | 2
y de las motocicletas

Construccién | 2

. Agricultura, ganaderfa,
Privada silvicultura y pesca __

80%

0 2 4 6 8 10 12 14

Nota: Dos casos sin dasificar
Cantidad de empleadores segtin los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria de los Materiales, 2013

Personalidad
Espiritu emprendedor G ———————————SSSSSSSSSSSSS—— ] 6
Grado académico T 14
Disponibilidad de horario S —————————————————— 14
Conocer con anterioridad su trabajo T T —————————————— 14
Experiencia laboral previa  meeee———sseeessss—————— 12
Recomendacion de una persona S ———————— ] 1
Poseer un sequndo idioma T ————————————— ] 1
Pruebas de seleccion de personal S —————————— 10
Universidad de la que se gradud  e————————— 10
Disponibilidad para residir en otro lugar T T T —————————— 8
Edad m———— 5
Lugar deresidencia eo————— 4
Parentesco 0 amistad  m—m 2
Sexo mmm 1
Estado civil mmm 1

19

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria de los Materiales por cada competencia, 2013

Desempefio

=e- |[mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria de los Materiales
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,16

@
-
r““. Tienen entre 29y 65 afos y la edad media es 44 afos *
@ 6 empleadores

i

17 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

19 empleadores

1Tiene educacion técnica completa.

1Tiene universitaria incompleta.
9Tienen universitaria completa. finh

e
v

14 Tienen posgrado completo.
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Eﬁ‘ Estudio de Empleadores

La muestra final de empleadores de profesionales en Medicina fue de 21.
Carreras: Medicina y Cirugia

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

2 18

(antidad de empleadores

5
1 0 0 1 1
0 — — —
DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0o mds.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno

alaque se dedica la empresa donde labora

8 | Ciencias de la Salud | Medicina

Cantidad de empleadores segun la actividad economica

planes de sequridad social de afiliacion obligatoria
Actividades de atencion de la salud humana _ 5
Privada y asistencia social
0,

28% Ensefianza . 1

Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, . 1
gestion de desechos y descontaminacion

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca . 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Autonoma o
semi-autonoma

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Medicina, 2013

Espiritu emprendedor
Disponibilidad de horario
Personalidad

Pruebas de seleccion de personal
Grado académico

Conocer con anterioridad su trabajo
Poseer un segundo idioma
Universidad de la que se gradué
Recomendacion de una persona
Experiencia laboral previa

Lugar de residencia

Edad

Disponibilidad para residir en otro lugar
Parentesco o amistad

Sexo

Estado civil

-
w

-

o o
- -
NN

© ®

w1 n

» b

o
o oo
w

5 10 15

(antidad de empleadores



-
Eé Tienen entre 29y 61 afos y la edad media es 48 afios

i

Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Medicina por cada competencia, 2013

Desempefio

=e— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Medicina
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ i

2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,24

14 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

5 empleadores

4Tienen universitaria completa.
1Tiene posgrado incompleto. aA

16 empleadores

1
v

16 Tienen posgrado completo.



.-%\ Estudio de Empleadores 8 | Ciencias de la Salud | Terapia Fisica

La muestra final de empleadores de profesionales en Terapia Fisica fue de 11.
(arreras: Terapia Fisica

Numero de empleadores segin el tamafio de la empresa en la que laboran

10 9

§ 8

b5

2 6

£

@ 4

=]

=

= 2 1 1

=

S, . ’ ’ — ’

Deta 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno local
Privada humana y asistencia social
46% Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreativas 2
Industrias manufactureras _ 2
0 1 2 3 4

Nota: Un caso sin dlasificar

Autonoma o
semi-autonoma

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Terapia Fisica, 2013

Personalidad mEEETTSSSEESSSSSS O
Espiritu emprendedor TS O
Grado académico M 8
Disponibilidad de horario —————————SSSSSS———— 7
Experiencia laboral previa e ———————essss——————— 7
Pruebas de seleccion de personal EEETTTTTETEEEESEE———— 6
Conocer con anterioridad su trabajo T T ———— 5
Recomendacion de una persona IEEEEEEEEEEEE———— 5
Universidad de la que se gradud  mo————— 4
Disponibilidad para residir en otro lugar T T ——— 3
Poseer un sequndo idioma  E—————— 3
Lugar de residencia  n——— 2
Sexo mEmE———— 2
Estado civil mm 1
Edad w1
Parentesco o amistad = 0

0 2 4 6 8 10



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Terapia Fisica por cada competencia, 2013

Desempefio =e- |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina
) (apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
< (apacidad para investigar en su disciplina
(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
} (Capacidad de anélisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
(apacidad para tomar decisiones
(apacidad de aprender y actualizarse
(apacidad de trabajar de forma auténoma
/ Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
(apacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
(apacidad creativa e innovadora
(apacidad para formular y gestionar proyectos
? (apacidad de adaptarse a situaciones nuevas
. (apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Terapia Fisica
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,36

-
Eé Tienen entre 27y 63 afos y la edad media es 43 afos ' II\

i

8 empleadores 3 empleadores

1Tiene secundaria incompleta.
4Tienen universitaria completa.
6 Tienen posgrado completo.

7 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

B



Estudio de Empleadores 8] Ciendias de la Salud | Imagenologia Diagndstica
y Terapéutica

La muestra final de empleadores de profesionales en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica fue de 14.
(arreras: Imagenologia Diagndstica y Terapéutica

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

16
8] 14
(=]
E 12
= 10
1S
o 8
B
= 6
(s~}
= 4
S 2
= 0 0
0
DeTa 10 De11a20

14

0

o

0

De21a30 De31a60 De 61a100 101 0 mas.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Privada

Autonoma o
semi-autonoma

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
alaque se dedica la empresa donde labora

equitodsoi deaiimon hiaotor, I 9
de sequridad social de afiliacién obligatoria
Actividades de atencién de la salud humana | 3

y asistencia social
Ensefianza [ 1

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion =
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

o
—_
N
w
S~
v
[=))
~
oo
=]
_
o

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica, 2013

Disponibilidad de horario
Personalidad

Pruebas de seleccién de personal
Espiritu emprendedor

Conocer con anterioridad su trabajo
Grado académico

Universidad de la que se gradué
Poseer un segundo idioma
Experiencia laboral previa
Disponibilidad para residir en otro lugar
Recomendacion de una persona
Lugar de residencia

Edad

Parentesco 0 amistad

Sexo

Estado civil

o
N
»H
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N N N
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6 8 10 12

(antidad de empleadores



i

Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica por cada competencia, 2013

Desempefio =e- |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina
(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica

4 (apacidad para investigar en su disciplina
(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(Capacidad de anélisis y sintesis

* Comunicacion escrita
Comunicacién verbal

{ (apacidad para tomar decisiones

> (apacidad de aprender y actualizarse

/ (apacidad de trabajar de forma auténoma

l Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
(apacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

# > (apacidad creativa e innovadora
(apacidad para formular y gestionar proyectos

3 (apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeio laboral de las personas graduadas en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacion para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,14

Tienen entre 26 y 60 afos y la edad media es 45 afios ' II\
4 empleadores 10 empleadores

10 de los empleadores obtuvieron su diploma 4Tienen universitaria completa.
en una universidad estatal 10 Tienen posgrado completo.

Ba



Eﬁ‘ Estudio de Empleadores

La muestra final de empleadores de profesionales en Nutricion fue de 22.

Carreras: Nutricion

8 | Ciencias de la Salud | Nutricion

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran
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Dela 10 De11a20 De21a30 De31a60

15
2
De 61a100 101 o més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Organismo
internacional

Administracién publica y defensa; planes

Gobierno local de sequridad social de afiliacién obligatoria

Autonom‘
semi-autonoma

Privada

I 5

Industrias manufactureras I 3

Actividades de atencién de la salud humana y asistencia social IEGEG_G_G_— 2

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas NS 1
Otras actividades de servicios NN 1
Alojamiento y servicios de comida NN 1

1

0 1 2 3 4 5

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes

o o s

en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Nutricion, 2013

Disponibilidad de horario
Personalidad

e 20

Espiritu emprendedor me————e—sssssssssssssssssss———— 19

Conocer con anterioridad su trabajo
Recomendacion de una persona
Experiencia laboral previa

Grado académico

Pruebas de seleccién de personal
Poseer un segundo idioma

Lugar de residencia

Universidad de la que se gradué

Edad m—— 6
Disponibilidad para residir en otro lugar ——— 5
Sexo mmmmmm 3
Estado civil wm 1
Parentesco o amistad = 0
0 5 10 15 20 25
(antidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
alaque se dedica la empresa donde labora

Ensefanza I

6 7 8

Nota: Un caso sin dlasificar



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Nutricion por cada competencia, 2013

Desempefio

=e— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacin escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Nutricion
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ |

2 3 4 5 @

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,23

-
Eé Tienen entre 28 y 62 afos y la edad media es 45 afios ' II\

i

13 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

15 empleadores 7 empleadores

12 Tienen universitaria completa.
10 Tienen posgrado completo.

Ba



l-?"\ Estudio de Empleadores 8 | Ciencias de la Salud | Odontologia

La muestra final de empleadores de profesionales en Odontologia fue de 8.
Carreras: Odontologia

Numero de empleadores segtin el tamaiio de la empresa en la que laboran

10
S 8
S 8
3
g ¢
v
S
= 4
s
s 2
S
. 0 0 0 0 0
De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Institucion
religiosa Actividades de atencién de la [N 4

Gobierno salud humana y asistencia social
local

Enseiianza [N 1

Administracion piblica y defensa;
Privada planes de sequridad social de afiliacién obligatoria I 1

Industrias Manufactureras [N 1
Otras actividades de servicios NN 1

0 1 2 3 4 5

Autonoma o
semi-autonoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Odontologia, 2013

Espiritu emprendedor
Disponibilidad de horario
Grado académico
Conocer con anterioridad su trabajo
Recomendacién de una persona
Personalidad
Experiencia laboral previa
Pruebas de seleccion de personal
Universidad de la que se gradud
Poseer un segundo idioma
Disponibilidad para residir en otro lugar e———
Lugar de residencia  m——
Sex0  n—
|

0

0
2

'\.\‘
N

[V, BV RV Y|

NNNN

Edad
Parentesco o amistad
Estado civil

»
[-))
-]

(antidad de empleadores @



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Odontologia por cada competencia, 2013

Desempefio

=e—- |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeio laboral de las personas graduadas en Odontologia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ i

2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,00

-
Eé Tienen entre 27 y 61 afos y la edad media es 45 afios

5 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

i

4 empleadores 4 empleadores

2Tienen universitaria completa.
6 Tienen posgrado completo.

Ba



Eﬁ‘ Estudio de Empleadores

8 | Ciencias de la Salud | Farmacia

La muestra final de empleadores de profesionales en Farmacia fue de 29.

(arreras: Farmacia

Numero de empleadores segtin el tamafio de la empresa en la que laboran

30

25

20

(antidad de empleadores
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DeTa 10 De11a20
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2 1
— 0 e
De21a30 De31a60 De 61a100 101 0 més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno local 3%

Cooperativa 4% _\ /

48%

Privada

Autonoma o
semi-autonoma

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Administracién piblica y defensa; planes I 0

de sequridad social de afiliacién obligatoria

Actividades de atencion de la salud humana [N 6

y asistencia social

I 6

Industrias manufactureras - | 5

Ensefianza | NN 3
o 1 2 3 4

5

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Farmacia, 2013

Personalidad

Grado académico

Disponibilidad de horario

Espiritu emprendedor

Pruebas de seleccion de personal
Conocer con anterioridad su trabajo
Poseer un segundo idioma
Experiencia laboral previa
Universidad de la que se gradud
Disponibilidad para residir en otro lugar
Recomendacién de una persona
Edad

Lugar de residencia

Estado civil

Sexo

Parentesco o amistad

I 25
I 25
I 24
I 24
. 21
e 19
I 16
s 14
EK]
e 11
messsssssssssss 11

]

a5

mmmm 3

e 2

0

0 10 20

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Farmacia por cada competencia, 2013

Desempefio =e- |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina
(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina
(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis
<4 Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
(apacidad para tomar decisiones
(apacidad de aprender y actualizarse
(apacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
(apacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
(apacidad creativa e innovadora
(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas
(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Farmacia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,38

-
Eé Tienen entre 23 y 63 afos y la edad media es 45 afios ' II\

17 empleadores 12 empleadores

<
ﬂ 23 de los empleadores obtuvieron su diploma 14 Tienen universitaria completa. v
en una universidad estatal 15Tienen posgrado completo.



Eﬁ\ Estudio de Empleadores 8 | Ciencias de la Salud | Microbiologia

La muestra final de empleadores de profesionales en Microbiologia fue de 29.
Carreras: Microbiologia y Quimica Clinica

Nimero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran

30
26

S 25

(=}
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s 2

=

£ 15

%

=

s

3 0 — 0 1 0

De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno Actividades de atencion de la salud humana

local yasistenciasocal I EE— 17

Administracion publica y defensa; planes I 5

de sequridad social de afiliacién obligatoria

Ensefanza [N 4

Privada Industrias Manufactureras [l 1

0, Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
66% de los vehiculos de motor y de las motocicletas .
Autonoma o » i o o
. P Actividades profesionales, cientificas y técnicas [l 1
semi-autonoma

0 2 4

[=))
oo

0 12 14 16 18

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Microbiologia, 2013

-y
N

Disponibilidad de horario

Grado académico

Personalidad

Poseer un segundo idioma

Espiritu emprendedor

Pruebas de seleccién de personal
Experiencia laboral previa

Conocer con anterioridad su trabajo
Recomendacidn de una persona
Disponibilidad para residir en otro lugar
Edad

Universidad de la que se gradué
Lugar de residencia

Parentesco o amistad

Sexo

Estado civil
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@
-
E“ Tienen entre 29y 63 afos y la edad media es 46 afios '
@ 14 empleadores

i

Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Microbiologia por cada competencia, 2013

Calificacion del desempeio laboral de las personas graduadas en Microbiologia

Desempefio

=e—- |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacin escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ |

2 3 4 5 @

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacion para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,24

29 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

5Tienen universitaria completa.
1Tiene posgrado incompleto. an

15 empleadores

1
v

23 Tienen posgrado completo.



Eﬁ‘ Estudio de Empleadores

La muestra final de empleadores de profesionales en Enfermeria fue de 24.
(arreras: Enfermeria

Niimero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

25 23
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0 0 0 0 0

DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0 mds.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa

en la que labora cada empleador alaque se dedica la empresa donde labora

Privada

Actividades de atencién de la salud humana | EEER 6

y asistencia social

Ensefianza [ 2

Actividades financieras y de sequros | 2

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion m
Auténoma o de los vehiculos de motor y de las motocicletas

semi-autonoma 0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Enfermeria, 2013

Disponibilidad de horario  E S ] 4
Conocer con anterioridad su trabajo T ——————————E—— 13
Grado académico S 13
Espiritu emprendedor m———esssssss—— ] 3
Pruebas de seleccion de personal T ] 2
Recomendacién de una persona e ————————————— 10
Personalidad m——————————————————— 10
Experiencia laboral previa  meesssssssssssssssssssssss—— 10
Universidad de la que se gradué = mee——e———eessssssssss—— 8
Poseer un segundo idioma  EETTTT——————— 7
Edad m————————— 6
Lugar de residencia m————— 5
Disponibilidad para residir en otro lugar T T —— 4
Estado civil  m— 2
Parentesco o amistad =~ 0
Sexo 0

0 5 10 15
(antidad de empleadores

8 | Ciencias de la Salud | Enfermeria

Cantidad de empleadores segun la actividad economica

Administracion pl]bll(a y defensa; planeS de _ 13
seguridad social de afiliacion obligatoria

14



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Enfermeria por cada competencia, 2013

Desempefio

=e— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Enfermeria
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ |

2 3 4 5 @

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 3,88

-
Eé Tienen entre 30 y 60 afos y la edad media es 44 afios ' II\

i

18 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

16 empleadores 8 empleadores

8 Tienen universitaria completa.
16 Tienen posgrado completo.

Ba



E?’\ Estudio de Empleadores 8 | Ciencias de la Salud | Medicina Veterinaria

La muestra final de empleadores de profesionales en Medicina Veterinaria fue de 12.
Carreras: Medicina Veterinaria

Niimero de empleadores seguin el tamaiio de la empresa en la que laboran
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De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Organismo Comercio al por mayor y al por menor; reparacién

Internacional de los vehiculos de motor y de las motocicletas 3

Ensefianza EEEEEE— 2

Auténoma o
semi-auténoma . Industrias manufactureras I 2
Privada

Otras actividades de servicios NI 2
Administracién pablica y defensa; planes
de sequridad social de afiliacién obligatoria

Actividades profesionales, cientificas y técnicas  |IEEG—Gz_——— 1
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas IR
Gobierno y 1

local 0 1 2 3 4

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Medicina Veterinaria, 2013

Espiritu emprendedor m—————————————————— O
Personalidad  m— ———————sss——— 8
Grado académico  m———E——— 8
Disponibilidad de horario - m— — ———————————————— 7
Poseer un segundo idioma  E————————————————————— 7
Pruebas de seleccion de personal  — 5
Disponibilidad para residir en otro lugar - E——————————— 5
Universidad de la que se gradué  m———— 4
Recomendacion de una persona  m————— 4
Conocer con anterioridad su trabajo  m———— 3
Edad m—— 3

Experiencia laboral previa  m—— 2
Estado civil  n———— 2
Parentesco 0 amistad  m—s 1
Lugar de residencia  mmm—m 1
Sexo 0
0 2 4 6 8 10

e 1 :



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Medicina Veterinaria por cada competencia, 2013

Desempefio

=e—- |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de anélisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Medicina Veterinaria
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ |

2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,42

[ ]
||
E" Tienen entre 37 y 67 afios y la edad media es 53 afios '
@ 1 empleador

B

3 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

1Tiene educacion técnica completa.
1Tiene universitaria incompleta.
7 Tienen universitaria completa. fkh

3 Tienen posgrado completo.

11 empleadores

1
v



EMPLEADORES 2013
DE PERSONAS GRADUADAS
DE UNIVERSIDADES

ESTATALES

VI. Resumen de hallazgos

Sobre la cobertura de la encuesta

En general el nivel de respuesta alcanzado (81,7 %)
se considera bastante satisfactorio, especialmente
considerando que en los estudios de empleadores
es particularmente dificil lograr que las jefaturas
tomen una parte de su tiempo para responder un
cuestionario.

Sobre el perfil sociodemografico de los
empleadores encuestados

e La mitad de las jefaturas inmediatas de graduados
universitarios estatales tienen edades entre los 37
y 63 afios, con una mediana de 50 afios. Cerca de
6 de cada 10 de estas jefaturas estdn ocupadas
por hombres.

e Con respecto al nivel de escolaridad de las perso-
nas consultadas, un 97 % indicé contar con por lo
menos un titulo universitario de grado o posgra-
do. De éstos, un 71,1% obtuvo alguno de sus
diplomas universitarios en una institucién de edu-
cacion superior estatal, mientras que poco menos
del 20% de los empleadores manifestaron haber
obtenido su titulo en el extranjero.

Relativo al perfil de la institucion o empresa en
la que trabajan los empleadores

* Un 56,3% de las instituciones o empresas en las
que las jefaturas consultadas laboran pertenecen
al sector publico, mientras que un 38,6% perte-
nece al sector privado.

® En lo que se refiere al tamafio del lugar de traba-
jo clasificados de acuerdo con su nimero de em-
pleados, un 80,2% se clasifica como empresas o
instituciones grandes. Sin embargo, es mayor la
representacion de empresas o instituciones gran-
des dentro de los empleadores del sector publico
(89,8%) que en el sector privado (66,7%).

e Al analizar la estructura del sector productivo de
los empleadores respecto a la rama de actividad
donde éstos se ubican, se encuentra que el sec-
tor terciario de la economia es el predominan-
te. Si se compara con la estructura nacional, se
encuentra que también alli el sector terciario es
el que abarca una mayor cantidad de centros de
trabajo (cerca del 70% en ambos casos). Sin em-
bargo, entre los empleadores consultados existe
una menor representacion del sector primario y




una mayor representacion del sector cuaternario
que a nivel nacional.

e Las ramas de actividad de “Ensefianza” y la “Ad-
ministraciéon publica y defensa; planes de seguri-
dad social de afiliacion obligatoria” agrupan cerca
de la mitad de las instituciones o empresas anali-
zadas. Ambas ramas forman parte del sector ter-
ciario de la economia.

Sobre la valoracién general de las competencias

e De un listado de 21 competencias enlistadas en la
entrevista aplicada a las jefaturas inmediatas de
graduados de universidades estatales para que
valoraran su importancia para el trabajo, las siete
competencias que obtuvieron mayores puntajes
(promedios mayores de 4,7 en una escala de 1 a
5) son: “compromiso ético y honestidad”, “com-
promiso con la calidad”, “capacidad de trabajo en
equipo”, “capacidad de aprender y actualizarse”,
“capacidad para trabajar y organizar el tiempo",
“capacidad para identificar y resolver problemas”
y “capacidad de analizar datos y convertirlos en
informacién”. Por su parte, la competencia va-
lorada como menos relevante (promedio menor
de 4,00) para el trabajo es el “manejo del inglés".

e Los resultados indican que, en general, para todas las
competencias, la jefatura inmediata considera que el
desempefio de los graduados est4 por debajo de la
importancia para el trabajo de las competencias.

Las diferencias entre el nivel de importancia de
la competencia en el puesto de trabajo y el ni-
vel de desempefio demostrado por las personas
graduadas son llamadas “brechas” en el presente
andlisis. Por ejemplo, las jefaturas consideran que
la competencia mas importante es el “compromi-
so ético y honestidad". Esta competencia también
tiene valores altos en el desempefio, por lo que es
una de las competencias con menor brecha.

De las siete competencias mas importantes sefia-
ladas por las jefaturas, hay cuatro que, ademas,
poseen brechas altas. Estas competencias son:
“capacidad para trabajar en equipo”, “capacidad
para trabajar y organizar el tiempo", “capacidad
para identificar y resolver problemas"” y “capaci-
dad para analizar datos y convertirlos en infor-
macioén”. Seria importante que las instituciones
de educacién superior fortalecieran estas cuatro
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competencias con el fin de tratar de disminuir la
brecha existente entre importancia y formacion.

e Las competencias en las que las jefaturas sefia-
lan menores brechas son las relacionadas con el
manejo informatico, tanto de programas basicos
de oficina como de programas especializados de
la disciplina. La competencia de “conocimientos
tedricos de la disciplina” también muestra una
brecha pequefa.

¢ Si bien el manejo del inglés se valoré como la com-
petencia menos importante para el trabajo, tam-
bién fue la que obtuvo una calificacién de desem-
pefio mas bajo, de manera que la brecha resultd
ser alta, aunque no tanto como otras.

Sobre la valoracién de las competencias en
sector publico y sector privado

e Los empleadores del sector publico otorgan mayo-
res valores promedio de importancia a las diferen-
tes competencias que los empleadores del sector
privado. La Unicas dos competencias valoradas
como mas importantes en el sector privado que en
el publico son “manejo del inglés" y “Capacidad
para identificar y resolver problemas", aunque en
esta Ultima la diferencia es muy pequefia. Una
situacién similar ocurre con el desempefio de los
graduados: es mejor valorado en el sector publico.
Solo dos competencias fueron calificadas como de
mejor desempefio en el sector privado que en el
publico, estas son: “manejo del inglés" y “com-
promiso ético y honestidad”, aunque en ambas la
diferencia entre ambos sectores es muy baja.

e Al comparar la importancia que las jefaturas del
sector publico y del sector privado les otorgan a
las diferentes competencias, se encuentra que las
opiniones son coincidentes en cuanto a las tres
mas relevantes: “compromiso ético y honesti-
dad", “compromiso con la calidad" y “capacidad
para trabajar en equipo”. En general, el orden
de importancia de las restantes 18 competencias
valoradas es bastante coincidente entre las jefa-
turas del sector publico y privado, excepto en el
caso de “capacidad para tomar decisiones"”, que
ocupa el puesto 16 en importancia para el aquél
y 12 para éste.

El manejo del inglés es la competencia valorada
como de importancia més baja en ambos sectores,
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sin embargo, la brecha en esta competencia es ma-
yor entre quienes trabajan para el sector privado
(0.79) que entre las personas graduadas que de-
sarrollan sus funciones en el sector publico (0.51).

En general las brechas existentes entre importan-
cia y desempefio de las diferentes competencias
son mas marcadas en el sector privado, sin em-
bargo, las jefaturas de ambos sectores coinciden
en que las mayores brechas se encuentran “capa-
cidad para trabajar y organizar el tiempo" y “ca-
pacidad para tomar decisiones”.

Sobre la valoracion de las competencias por
areas de conocimiento

* El “compromiso ético y honestidad"”, el “compro-
miso con la calidad” y la “capacidad para trabajar
en equipo” estdn presentes dentro de las cinco
competencias mas importantes para las jefaturas
en todas las areas de conocimiento, mientras que
el “manejo del inglés" coincide como el de menos
relevancia en todas ellas.

En general, las areas de Recursos Naturales y
Ciencias de la Salud muestran mayor cantidad
de competencias con brechas altas (superiores a
0,70) entre la importancia de la competencia y el
desempefio observado en las personas graduadas.
Por otra parte, Artes y Letras y Ciencias Sociales
no muestran competencias con brechas altas.

® En cada 4rea de conocimiento hay al menos una
competencia que resulta mas relevante en esa
area que en las otras 4reas. A estas competencias
se les llamara “competencias especificas” y se
pueden describir de la siguiente manera:

o Artes y Letras: la competencia especifica de
esta 4rea es la “capacidad creativa e innova-
dora" (promedio de importancia=4,84). Sin
embargo, esta es una competencia que no
muestra brechas especialmente altas (bre-
cha=0,32). Las jefaturas inmediatas consi-
deran que las brechas mas importantes se
presentan en “capacidad para formular y
gestionar proyectos” (brecha=0,59) y “capa-
cidad de trabajo en equipo” (brecha=0,54).

o Ciencias Basicas: la competencia especifica de
esta area es la “capacidad de analizar datos
y convertirlos en informacién” (promedio de

importancia=4,82). Esta competencia pre-
senta una brecha relativamente alta (bre-
cha=0,68), aunque las brechas mas gran-
des se dan en “capacidad para formular y
gestionar proyectos” (brecha=0,73) y “ca-
pacidad para trabajar y organizar tiempo"
(brecha=0,69).

o Ciencias Sociales: la competencia especifica

es “capacidad para trabajar y organizar el
tiempo"” (promedio de importancia=4,80)
y las jefaturas sefialan que esta competen-
cia es la que tiene la brecha més alta entre
todas las competencias que se analizaron
(brecha=0,69). Otra competencia que pre-
senta una brecha importante es la “capaci-
dad creativa e innovadora" (brecha=0,66).

Ciencias Econémicas: se sefiala la “capaci-
dad de analizar datos y convertirlos en infor-
macién” (promedio de importancia=4,73)
como la competencia especifica mas impor-
tante. Esta competencia tiene una brecha
de 0,68, aunque las que se sefialan como
de mayores diferencias entre la importancia
para el trabajo y el desempefio de las perso-
nas graduadas son: “capacidad para tomar
decisiones” (brecha=0,73) y “capacidad
creativa e innovadora” (brecha=0,71).

Educacién: la competencia especifica que
se presenta en esta area es “comunicacion
verbal"” (promedio de importancia=4,90),
sin embargo, ésta es valorada con una bre-
cha relativamente baja (brecha=0,49). En
esta 4rea, las dos competencias a las que
se les califica con mayores deficiencias son
“manejo del inglés" (brecha=0,75) y “ca-
pacidad para formular y gestionar proyec-
tos" (brecha=0,66)

o Recursos Naturales: la competencia especifi-

ca es la “capacidad para trabajar y organizar
el tiempo" (promedio de importancia=4,77)
y presenta la brecha mdas importante entre
importancia y desempefio (brecha=0,95).
Esta drea muestra brechas importantes en
varias competencias, entre las que se pueden
mencionar: “capacidad para tomar decisio-
nes" (brecha=0,91), “capacidad para iden-
tificar y resolver problemas"” (brecha=0,85),
“capacidad adaptarse a situaciones nuevas"
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(brecha=0,81) y “capacidad analizar datos y
convertirlos en informacién” (brecha=0,81).

Ingenieria: su competencia especifica es
“capacidad para identificar y resolver pro-
blemas" (promedio de importancia=4,77),
la cual presenta una brecha de 0,69. De
acuerdo con las jefaturas de las personas
graduadas del &rea de Ingenieria, las bre-
chas mas importantes se encuentran en:
“capacidad de trabajar y organizar el tiem-
po" (brecha=0,89) y “capacidad para to-
mar decisiones” (brecha=0,83).

Ciencias de la Salud: su competencia especi-
fica es “capacidad de trabajar y organizar el
tiempo" (promedio de importancia=4,90) y es
sefiala por las jefaturas como una competencia
con brecha importante (brecha=0,85). Otras
competencias en las que se sefialan brechas
altas son: “capacidad para tomar decisiones”
(brecha=0,87) y “capacidad para adaptarse a
situaciones nuevas" (brecha=0,85).

Las competencias que son valoradas como las
mas importantes en cada drea y que a su vez pre-
sentan brechas altas entre la importancia para el
trabajo y el nivel de desempefio mostrado por las
personas graduadas de las diferentes disciplinas
que conforman esa area, deberian ser tomadas
en cuenta en los planes de mejora curricular de
las carreras.

Sobre factores mas importantes en la contratacion

Al consultar a las jefaturas de las personas gradua-
das de las universidades estatales que han partici-
pado en seleccién de personal profesional cudles
son los principales factores o caracteristicas que
toman en cuenta en ese proceso, se destaca “el
espiritu emprendedor”, el “grado académico”, la
“disponibilidad de horario” y la “experiencia labo-
ral previa”. Los factores menos importantes son el
“lugar de residencia” y la “disponibilidad de vivir
en otro lugar”.

RESUMEN DE HALLAZGOS
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Apéndices

Apéndice 1

Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condiciéon laboral de las personas graduadas

2008-2010 de las universidades costarricenses”, segun participacion
en estudio de empleadores, por area del conocimiento, 2013

Disciplina Si No
Total 60 38
Artes y Letras 4 8
10100 Artes Dramaticas X
10200 Artes Plasticas X
10201 Disefio Grafico X
10400 Arte Publicitario X
10500 Artes Musicales X
10600 Danza X
10800 Literatura y Linguistica X
10901 Lengua Francesa X
10902 Lengua Inglesa X
11010 Filosofia X
11020 Teologia X
11100 Bibliotecologia X
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Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas

2008-2010 de las universidades costarricenses"”, segtn participacion
en estudio de empleadores, por area del conocimiento, 2013

1
1
1
1
1
1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| Disciplina Si No |
: Ciencias Basicas 6 1 :
1 1
| 20100 Biologia X |
1 1
: 20200 Fisica X :
: 20300 Geologia X |
1 1
| 20400 Computacion X |
1 1
1 20420 Estadistica X |
1 1
| 20500 Meteorologia X |
1 1
: 20600 Quimica X :
1 1
1 1
1 1
| Ciencias Econémicas 8 2 |
1 1
: 30111 Administracion X :
: 30112 Administracion en Recursos Humanos X :
1 1
: 30113 Administracion Pablica X :
1 1
1 30114 Contaduria X |
1 1
| 30115 Finanzas X |
1 1
: 30116 Mercadeo X :
| 30117 Administracion Agropecuaria X |
1 1
| 30118 Administracion Servicios Salud X |
1 1
: 30600 Economia X :
: 30930 Planificacién X :
: :
1 1
1 1
1 Ciencias Sociales 13 3 1
1 1
| 30121 Archivistica X |
1 1
: 30122 Secretariado Profesional X :
: 30200 Antropologia X |
1 1
| 30301 Periodismo X |
| |
1
1
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Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas

2008-2010 de las universidades costarricenses”, segtn participacién
en estudio de empleadores, por area del conocimiento, 2013

Disciplina Si No
30302 Publicidad X
30303 Relaciones Publicas X
30304 Produccién Audiovisual X
30401 Ciencias Politicas
30402 Relaciones Internacionales
30500 Derecho
30700 Historia
30800 Psicologia
30911 Sociologia
30912 Criminologia

30920 Trabajo Social

X X X X X X X X X

31001 Turismo y Hoteleria

Educacion 2 20
40001 Educacién en General X
40100 Educacién Preescolar X
40200 Educacién Primaria

40320 Ensefianza del Castellano

40330 Ensefianza del Inglés

40340 Ensefianza del Francés

40350 Ensefanza de las Ciencias

40360 Ensefianza de la Matematica

40370 Ensefianza de los Estudios Sociales

40381 Ensefianza de Psicologia y Filosofia

X X X X X X X X X

40390 Ensefanza de la Computacion

40401 Orientacion X
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Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas

2008-2010 de las universidades costarricenses"”, segtn participacion
en estudio de empleadores, por area del conocimiento, 2013

Disciplina
40402 Ensefanza de la Musica
40403 Ensefianza de las Artes Plasticas
40404 Educacion para el hogar
40405 Educacién Religiosa
40410 Educacion Fisica
40500 Educacion Especial
40600 Administracién Educativa
40701 Educacién Técnica Industrial
40710 Educacién Técnica en Servicios

40730 Educacién Agropecuaria

Recursos Naturales
50102 Biotecnologia
Agronomia General
50104 Economia Agricola
50105 Fitotecnia

50106 Zootecnia

50107 Ingenieria Agropecuaria Administrativa

50210 Forestales y Ecologia
50220 Geografia

50400 Tecnologia de Alimentos

Ingenieria
60111 Arquitectura
60120 Ingenieria Civil

60200 Topografia

Si

x

X X X X X X X

4
o

X X X X X X X X X X

APENDICES
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Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas

2008-2010 de las universidades costarricenses”, segtn participacién
en estudio de empleadores, por area del conocimiento, 2013

<

Disciplina No
60310 Ingenieria Industrial
60320 Ingenieria Mecanica
60330 Ingenieria Eléctrica
60340 Ingenieria Electrénica
60350 Ingenieria Quimica
60361 Seguridad Laboral

60362 Disefio Industrial

X X X X X X X X

60364 Ingenieria de los Materiales

60400 Ingenieria Agricola X

Ciencias de la Salud
70110 Medicina
70121 Terapia Fisica

70122 Imagenologia diagndstica y terapéutica

X X X X v

70130 Nutricion
70150 Salud Publica X
70200 Odontologia
70300 Farmacia
70400 Microbiologia

70500 Enfermeria

X X X X X

70600 Veterinaria
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Apéndice 2

Encuestas de Empleadores analizados en distintas entidades internacionales

Ente

. Department of employment, education, trainning and youth affairs,

Australian Government Department

APENDICES

Pais

Australia

2. Department of Political Science, California State University Los Angeles, California, EEUU
3. Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia Colombia
4. Employer's perception of graduate employability, Comisién Europea Eurobarémetro
5. Centre for Development of teaching and learning, National University of Singapore Singapur
6. Estudio de renovacién curricular de la ingenieria civil,
Pontificia Universidad Catolica de Chile Chile
7. Facultad de medicina veterinaria y zootecnia, UNAM México
8. Department of Public Administration University of Central Florida Florida, EEUU

Fuente: La informacién fue tomada de los siguientes sitios de Internet.

1.

2.

3.

https://www.employment.gov.au/
http://www.calstatela.edu/dept/pol_sci

http://www.uptc.edu.co/

. http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_304_en.pdf

. Facultad de medicina veterinaria y zootecnia, UNAM: www.fmvz.unam.mx

. Centre for Development of teaching and learning, National University of Singapore: www.nus.edu.sg

. Estudio de renovacién curricular de la ingenieria civil, Pontificia Universidad Catdlica de Chile: www.uc.cl

. Department of Public Administration University of Central Florida: www.cohpa.ucf.edu/publicadmin/
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Apéndice 3
Encuesta a Empleadores de Graduados Universitarios

Buenos dias/tardes /noches:

El Observatorio Laboral de Profesiones del Conare esta realizando un estudio para conocer la opinién de
jefes y empleadores sobre la formacion de las personas graduadas de universidades costarricenses y su
desempefio en el mercado laboral.

Por esta razoén le solicitamos responder a las preguntas que le vamos a hacer utilizando su experiencia
como jefe o empleador de graduados universitarios.

La informacién que usted proporcione serd de mucha utilidad en la mejora de la educacién universitaria.
No se revelard en ningtn caso el nombre de los informantes ni de las empresas o instituciones. Ademas,
los datos de este estudio son confidenciales y se daran a conocer Gnicamente de manera grupal.

Muchas gracias por su colaboracion,

José Andrés Masis Bermudez,
Director

Seccion A: Identificacion

Ingrese la contrasefa:
Indique: *
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre de la empresa, organismo o institucion en la que labora *:

Ingrese el nombre de la carrera *:

Indigue el sector universitario *

. O Publico
. O Privado

Seccion A. Pregunta filtro

Segun la informacion que posee el Observatorio Laboral de Profesiones usted es jefe inmediato o la persona
encargada de supervisar el trabajo de una o més personas graduadas de la carrera de (Nombre de la carrera).
¢Es esto correcto? *

e OSi Muchas gracias por su tiempo.

e O No, no tiene a cargo personas de esa disciplina ____, ~_ Revisaremos nuestras bases de
datos y de ser necesario volveremos

a contactarlo.
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Seccién B. Preguntas Generales
¢En cudl de los siguientes sectores institucionales se encuentra su lugar de trabajo? *

Gobierno central

Auténoma, semiauténoma

Gobierno local (municipalidad, alcaldia, concejo distrital)
Privada

Propia o familiar

ONG (Organizacion no Gubernamental)

Iglesia u otra institucion religiosa

Otro. Especifique:

OXOXOXOXOXOXOXO)

¢A qué se dedica o qué produce principalmente (Nombre del lugar de trabajo)? *

¢Cuantas personas en total, contandose usted, trabajan regularmente en (Nombre del lugar de trabajo)? *

Menos de 10 —»> Anote cuantas:
10 a menos de 20

20 a menos de 30

30 a menos de 60

60 a menos de 100

100 0 mas.

O000O00

En su ejercicio profesional en (Nombre del lugar de trabajo), usted ha tenido a su cargo gra-
duados de la carrera de (Nombre de la carrera) de ... *

. O ... Unicamente de universidades estatales
. QO ... Unicamente de universidades privadas
o O ... tanto de universidades estatales como de universidades privadas

Seccion C. Competencias

Seguidamente le voy a leer una serie de cualidades o competencias, para cada una de ellas valore de 1 a 5
donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto, primero qué tan importante es cada una de ellas en su
lugar de trabajo y después como es el desempefio de los graduados de la disciplina (disciplina) en esa cua-
lidad o competencia.

Para responder esta pregunta por favor considere el conjunto de personas que tenga o haya tenido a su
cargo Unicamente de la carrera de (disciplina), indistintamente de que sean estos de universidades publicas
o privadas.
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Iniciamos con la cualidad “Conocimientos teéricos en la disciplina”, de 1 a 5, donde 5 es el mayor, ;qué tan
importantes son los conocimientos tedricos de la disciplina de (disciplina) para las labores que usualmente se
realizan en su lugar de trabajo? (espera respuesta) y de 1 a 5, ;como valora usted los conocimientos teéricos
de los graduados en la disciplina (disciplina) que tiene o ha tenido a su cargo? (espera respuesta)

Con respecto a la “Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica”, ; qué tan importante es esa capa-
cidad de aplicar los conocimientos en la practica para las labores que usualmente se realizan en su lugar de
trabajo? (espera respuesta) y ¢como valora usted la capacidad de aplicar los conocimientos en la practica de
los graduados en la disciplina (disciplina) que tiene o a tenido a su cargo? (Repetir hasta que se perciba que
la persona entendi6 el ejercicio) *

Importancia Desempefio
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 NS/NA
Ninguna Completa  Muymalo Malo Regular Bueno Muy bueno
Conocimientos tedricos de la disciplina O OO O O O O O @) @) @)
Capacidad de aplicar los conocimientos O O O O O
en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina O OO O O O O O O O O
Capacidad para identificar, plantear O OO O O O O O @) @) O
y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis © OO O O O o O O O O
Comunicacion escrita O OO O O O O O O O O
Comunicacién verbal O OO O O O O O O O O
Capacidad para tomar decisiones o OO O O O O O O O O
Capacidad de aprender y actualizarse O OO O O O O O O O O
Capacidad de trabajar de forma auténoma O OO O O @) O O O O O
Manejo de programas informaticos O OO0 O O O O O O O O
basicos de oficina
Manejo de programas informaticos O OO O O O O O O O O
propios de su disciplina
Manejo del inglés O OO O O O O O O @) O
Capacidad para trabajar en equipo O O O O O O O O O @) O
Compromiso ético y honestidad O OO O O O O O O O O
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo O OO O O o O O @) O O
Compromiso con la calidad O OO O O o O O O O O
Capacidad creativa e innovadora O OO O O O O O O O O
Capacidad para formular y gestionar proyectos O O O O O O O O @) O O
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas O O O O O O O O O O O
Capacidad de analizar datos y convertirlos O OO O O O O O O @) O

en informacion



EmPLEADORES 2013 DE PERSONAS GRADUADAS DE UNIVERSIDADES ESTATALES

Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es MUY MALA y 5 es MUY BUENA, en general, ;cémo calificaria el
desempefio laboral de los profesionales en (Nombre de la carrera) graduados del sector publico que tiene o
ha tenido a su cargo? *

1 2 3 4 5
Muy Mala Muy Buena
Desempefio: o o o o o

Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es MUY MALA y 5 es MUY BUENA, en general, si tuviera que evaluar
el desempeiio laboral de los profesionales en (Nombre de la carrera) que tiene o ha tenido a su cargo, pero
ahora refiriéndose al sector privado, qué nota les pondria? *

1 2 3 4 5
Muy Mala Muy Buena
Desempefio: O O O O O

Seccion D. Proyecciones

En su trabajo actual, ;ha participado en la seleccion del personal de (Nombre de la carrera) que va a laborar
bajo su supervisién? *

. O si
[ O No —> Termine la encuesta

¢Cudl o cudles de las siguientes variables han influido en la contratacién de graduados de (Nombre de la
carrera) para trabajar bajo su supervision? *

. L] Edad
. L1 Espiritu emprendedor
. L] Estado civil

o L1 Experiencia laboral previa

. L] Sexo

J U Grado académico

o [ Lugar de residencia

o U Parentesco o amistad

J L] Personalidad

o [ Poseer un segundo idioma

o [J Recomendacion de una persona

o [ Universidad de la que se gradud

. 1 Conocer con anterioridad su trabajo
. ] Disponibilidad para residir en otro lugar
o U Pruebas de seleccién de personal

. ] Disponibilidad de horario
o L Otro. Especifique:

APENDICES
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¢Piensa usted que durante este o el préoximo afio se contrate en su oficina o departamento otro graduado de
la carrera de (Nombre de la carrera)? *

. O si
. O No
Seccion E. Datos personales

Las siguientes son preguntas que tienen como fin el control de personas consultadas.

Sexo *
) O Masculino
o O Femenino

¢Cuadl es su afio de nacimiento?

¢Cual es su mayor grado de escolaridad? *

. O Ninguna

. O Primaria incompleta

] O Primaria completa

. O Secundaria incompleta

] O Secundaria completa

] O Educacion técnica incompleta (INA, Colegios Técnicos, Escuelas Comerciales, otras)
o O Educacion técnica completa (INA, Colegios Técnicos, Escuelas Comerciales, otras)
J O Universitaria incompleta

o O Universitaria completa

] O Estudios incompletos de posgrado

. O Estudios completos de posgrado

. O Otro

¢De qué tipo de universidad es graduado usted? (Puede marcar varias alternativas)

L] Universidad publica en Costa Rica
. U Universidad privada en Costa Rica
] L] Universidad en el extranjero (publica o privada)

Utilice este espacio si desea hacer alguna observacion, sugerencia o comentario sobre los temas de este cues-
tionario o sobre algtin otro punto que en su opinién merece la atencién del Conare o de las Universidades.

Gracias por completar esta encuesta.
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Apéndice 4

Muestra de personas graduadas, muestra de empleadores, respuestas y nivel de respuesta,

de los empleadores de personas graduadas, por area y disciplina, 2013

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 Areas y Muestra personas Muestra Respuestas Porcentaje
: Disciplinas graduadas Empleadores de respuestas
1

1

1 TOTAL 3.450 2.452 2.003 81,7
1

1

! Artes y Letras 165 113 20 79,6
1

1 Artes Dramaticas 17 11 9 81,8
: Artes Plésticas 38 31 29 93,5
| Disefio Grafico 60 33 31 93,9
| Literatura y Lingtistica 50 38 21 55,3
1

: Ciencias Basicas 290 176 145 82,4
: Biologia 80 62 47 75,8
1 Fisica 24 12 12 100,0
: Geologia 14 10 10 100,0
: Estadistica 30 28 27 96,4
: Meteorologia 7 5 5 100,0
: Quimica 135 59 44 74,6
1

: Ciencias Econdmicas 483 379 305 80,5
1 Administracion de Recursos Humanos 82 45 36 80,0
1

! Administracion Pablica 124 926 94 97,9
| Contaduria 91 75 63 84,0
| Finanzas 110 100 65 65,0
: Mercadeo 60 54 39 72,2
1 Administracion Servicios Salud 16 9 8 88,9
1

1

1 Ciencias Sociales 822 585 473 80,9
1

1 Archivistica 26 25 25 100,0
: Secretariado Profesional 52 39 31 79,5
| Antropologia y Arqueologia 39 21 21 100,0
: Periodismo 40 32 32 100,0
: Ciencias Politicas 43 32 30 93,8
i Relaciones Internacionales 43 31 27 87,1
: Derecho 47 31 27 87,1
| Economia 111 75 52 69,3
: Historia 30 18 14 77,8
! Psicologia 85 63 25 39,7
1 Sociologia 77 51 37 72,5
1

| Criminologia 29 25 25 100,0
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Muestra de personas graduadas, muestra de empleadores, respuestas y nivel de respuesta,

de los empleadores de personas graduadas, por area y disciplina, 2013

Areas y
Disciplinas

Trabajo Social
Planificacién
Turismo y Hoteleria

Educacion
Educacion Preescolar
Orientacién

Recursos Naturales
Biotecnologia
Agronomia

Forestales y Ecologia
Geografia

Tecnologia de Alimentos

Ingenieria
Arquitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Quimica
Seguridad Laboral
Disefio Industrial
Ingenieria de los Materiales

Ciencias de la Salud
Medicina

Terapia Fisica
Imagenologia
Nutriciéon
Odontologia
Farmacia
Microbiologia
Enfermeria
Veterinaria

Muestra personas
graduadas

76
61
63

284
142
142

446
19
240
110
49
28

657
69
100
121
98
78
41
29
51
29
41

303
24
27
28
45
22
45
38
47
27

Muestra
Empleadores

59
42
41

210
85
125

360
14
213
77
34
22

457
48
77
79
62
50
33
25
37
18
28

172

Respuestas

59
31
37

164
69
95

251
14
124
64
27
22

405
45
69
66
55
50
20
22
35
18
25

170

Porcentaje
de respuestas

100,0
73,8
90,2

781
81,2
76,0

69,7
100,0
58,2
83,1
79,4
100,0

88,6
93,8
89,6
83,5
88,7
100,0
60,6
88,0
94,6
100,0
89,3

98,8
100,0
100,0
100,0

95,7
114,3
100,0
100,0
100,0

85,7
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