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En la actualidad, es de suma importancia conocer la opinion de los empleadores respecto al
desempeno laboral de las personas graduadas de universidades publicas y privadas, con el
fin de que los estudiantes, procuren una formacidon oportuna y actualizada de cara al
mercado de trabajo. Ante esta necesidad el Observatorio Laboral de Profesiones del
CONARE, realiz6 una consulta a los empleadores de personas graduadas en el afio 2013.

los aspectos calificados por los empleadores: el primero es la importancia de las

competencias para el desempenfo del trabajo, el segundo, se refiere a los aspectos que

toman en cuenta a la hora de contratar a una persona graduada universitaria. Este material O LOP
didactico se dirige a profesionales en Orientacion y sus estudiantes, para contribuir con el OssenoiaLobrc e rteiones
conocimiento del mercado laboral durante el proceso de orientacién vocacional.

A continuacioén, se presentan los resultados de este estudio para cada disciplina, en dos de @
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Importancia de las competencias, segiun empleadores

sz Es la capacidad para realizar cambios de L. . .
,’:c Adgptagon ‘ comportamiento, con el fin de enfrentar P Creatividad * Es la capacidad para proponer nuevas |dea§ y.flormas
Q a situaciones o ) R . . s de hacer las cosas, de participar con flexibilidad y
0 o con éxito cambios en la organizacion o 5 e innovacion apertura ante nuevas propuestas
nuevas el entorno. -
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de datos convertirlos en informacion (il para ‘&’ honestidad individuo de su propio bienestar y el de los demas.

producir nuevos conocimientos.
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Anadlisis complejos, descomponerlos en sus @ Manejo Capacidad para comunicarse en el idioma inglés

. . elementos bésicos riorizarlos, para . P !
y sintesis interpretarlos  de ymgnera clarap y del |ng|e5 como segunda lengua, de forma escrita y oral.

ordenada.
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conocimientos conocimientos tedricos e informacion e acceso a conocimientos.

disponible.
Actitud que permite aprovechar la . . .
i7ai o . . . s Es la capacidad para cumplir con los objetivos en el
Aprendll.zaje., experlgn;laty estalr ‘aI (::Ilal con los 4 OrgqnlzaCIon tiempo requerido, estableciendo para ello las
y actualizacidn ;?gficsllr;:en 0s  relacionados a su del tiempo prioridades de trabajo.
~ + ~ Capacidad o
p Capacidad para encontrar respuesta a :@: Resolucién Capacidad para identificar y encontrar soluciones a
= @ « para problemas nuevos que aumenten el S problemas que se presenten, midiendo riesgos,
<t “ investigar conocimiento. de problemas  recyrsosy tiempo.
4 Es el esfuerzo por hacer las cosas con O : ; i ;
. h Lo i Tom Capacidad de elegir una opcion entre varias
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(V con la calidad fagmetros de la profesion y el lugar del O ecisiones comparacion entre ellas.
rabajo.
Capacidad para comunicar de forma Trabai ) ) L
s Comunicacion escrita conocimientos, cumpliendo con rabajar Capacidad para realizar el trabajo siguiendo unos
— ,/ escrita el uso adecuado del idioma y las normas 1 de forma objetivos, sin depender de la supervisién de otros.
» de comunicacién de la profesion. auténoma
Capacidad de expresar con claridad O Capacidad para trabajar en conjunto con otras
A.)) C . . ideas, conocimientos y sentimientos o/\eo Trabajo 4‘ personas, en busca de un objetivo comun,
. omunicacion .giante el habla, haciendo uso en equipo respetando las ideas de otros y fortaleciendo un
oral adecuado del lenguaje. trabajo arménico.

imi Poseer un cuerpo de conceptos y [) . Implica planear y ejecutar un proyecto de principio a
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) B : proy: cumplimiento de los objetivos propuestos.

Aspectos importantes para los empleadores, al seleccionar profesionales

.. 4 Conocimiento previo del empleador . L. ’ X
Conocimiento? e s nconsdesempenios ey <@ Grado W el ord i scderic o ltenve
i | duad trabaj Ami 4
- {)rrael;,al?odel :ntezirrs;'m graduaga en - trabajos 0" académico licenciatura, maestria, doctorado).
() 4 Se refiere a que la persona graduada . o . .
ﬁ" Disponibilidad tiene disponibilidad, de asumir en el - Lugar de‘ :Es la csrclatmquejama del lugar de residencia, con el
0 de horario horario que el trabajo amerita. 0 residencia ugar et trabajo.

; Conjunto  de caracteristicas fisicas o de
Personalidad comportamiento, que determinan la forma de ser de
una persona.

/n\\ DiSponibilidad Con disposicion para trasladarse a vivir a
4\ Para residir un lugar diferente, ya sea en zonas
\h en otro Iugar alejadas del pais o fuera de él.
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Dominio Que la persona domine conversacion, Pruebas de Resultados obtenidos en herramientas aplicadas

d lectura y/o escritura de otro idioma >1 I .z como parte del proceso de contratacién. Por
?egu“ o distinto al espafol (inglés, portugués, ’ seleccion ejemplo, pruebas de conocimientos, pruebas de
idioma mandarin por ejemplo). QAP de personal personalidad.

) Se refiere en este caso al periodo de vida A Grad d | L
WW Edad de los seres humanos adultos: Juventud Recomendacion = <7 g‘;f j;awtzracefaege;‘;igtareasngt'g“’:l
s (20 a 35 afios) Madurez (36 a 50 afos) ) !

——8 Adultez (més de 50 afios) deuna persona profesional por contratar.
° .. Incluye la capacidad de reconocer las . .
Esplrltu ‘ oportunidades existentes — Universidad Valor que le da el empleador al prestigio de la
emprendedor aprovechindolas al maximo, para el m ..I dela que se universidad de la que se gradud la persona.
logro de metas y objetivos. graduo
Experiencia Haber ocupado el mismo puesto u otro
{h laboral previa muy similar con anterioridad.

4 Competencias y aspectos destacados en esta disciplina



