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En la actualidad, es de suma importancia conocer la opinion de los empleadores respecto al
desempeno laboral de las personas graduadas de universidades publicas y privadas, con el
fin de que los estudiantes, procuren una formacidon oportuna y actualizada de cara al
mercado de trabajo. Ante esta necesidad el Observatorio Laboral de Profesiones del
CONARE, realiz6 una consulta a los empleadores de personas graduadas en el afio 2013.

los aspectos calificados por los empleadores: el primero es la importancia de las
competencias para el desempeno del trabajo, el segundo, se refiere a los aspectos que
toman en cuenta a la hora de contratar a una persona graduada universitaria. Este material o LOP
didactico se dirige a profesionales en Orientacién y sus estudiantes, para contribuir con el Oomanverona eberol oo Protesonss
conocimiento del mercado laboral durante el proceso de orientacién vocacional.
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Fuente: CONARE-OPES Observatorio Laboral de Profesiones.
Estudio de Empleadores 2013.



— Opinometro Laboral

Ingenieria Civil

Definiciones

Importancia de las competencias, segiun empleado
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de datos CMEAES E INEHEEEn Wl [pEe ‘& onestida individuo de su propio bienestar y el de los demas.

producir nuevos conocimientos.

Capacidad de tomar problemas

Anadlisis complejos, descomponerlos en sus @ Manejo Capacidad para comunicarse en el idioma inglés
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Actitud que permite aprovechar la 5 . ) -
[— S P . . s Es la capacidad para cumplir con los objetivos en el
Aprendll.zaje., experlgns|aty estalr ‘al O:jla’ con los 4 OrgqnlzaC|on tiempo requerido, estableciendo para ello las
y actualizacidn ;?gfzcsllr;r:en 0s  relacionados a su del tiempo prioridades de trabajo.
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— ,/ escrita el uso adecuado del idioma y las normas 1 de forma objetivos, sin depender de la supervision de otros.
» de comunicacién de la profesion. autonoma
Capacidad de expresar con claridad O Capacidad para trabajar en conjunto con otras
A_)) Comunicacidn ideas, conocimientos y sentimientos o/\e Trabajo * personas, en busca de un objetivo comun,
. oral mediante el habla, haciendo uso en equipo respetando las ideas de otros y fortaleciendo un
adecuado del lenguaje. trabajo armoénico.
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2 ® . proy: cumplimiento de los objetivos propuestos.
Aspectos importantes para los empleadores, al seleccionar profesionales
Conocimiento Conocimiento previo del empleador X L. , i
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d lectura y/o escritura de otro idioma }x‘ I .z como parte del proceso de contratacién. Por
,Se.gun o distinto al espafol (inglés, portugués, ’ seleccion ejemplo, pruebas de conocimientos, pruebas de
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° .. Incluye la capacidad de reconocer las . .
Esplrltu 4 oportunidades existentes —— Universidad ¥ Valor que le da el empleador al prestigio de la
emprendedor aprovechandolas al maximo, para el m ..I dela que se universidad de la que se gradué la persona.
logro de metas y objetivos. graduo
Experiencia ; Haber ocupado el mismo puesto u otro
‘{h laboral previa muy similar con anterioridad.

4 Competencias y aspectos destacados en esta disciplina



