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1. FElementos Introductorios

b

1.1. Introcuccidn

T 1.1.1. Antecedentes:

e e e

£ 1
£

De acuerdo a lo que establece el Aprticulo # del Couvenio de

Coordinacidn de la Eaucacidn Superior en Costa Rica, lu Universicad Macio

nal Macional presenté ante el Consejo Nacional de Kectores el Froyecto pa

1 ra la creacién de la carrcera de Bibliotecologia para su ¢vaiuaciébn, El -

CONARE cneomendd a la Oficing de Planificacién de la Lducaci€u fuperior -

pealizar el presente estudio Ge demunda de mercado para e¢ste lipo de pro-

fesional, como uno dc los eiementos de 3iuicio en la evaluacién total del
k]

Proyecto.

!
A
{
i
i
I

1,1.2, Objetivos:
\ s . ‘
qﬁ : Fl objetivo de este trabajo es conocer la demanaa presenis

N Y
i del mercado costarricense y su proyeccidn por profesionales en biblioteco-

logfe, incluyerndo auemds la demanda por posibles diplomados en una carrera

{ corta en el mismo cawpo del conociniento.

r
1.1.3. Limitaciones:

La primera limitacién a considerar es la vulnerabilidad de la

2 et I

.
s Lo -

conciencia del mercado sobre sus verdaderas necesidades, Existe una rela - s

cién proporcional, que varia de un tipo de biblioteca a otra, entre los ser

vicios ofrecides y el nfinero Ge usuarios de manera que entre mayores séan - ‘

los servicios mayor serd el némero de usuarios. El mercado estima sus nece

sidzdes en funcién de sus usuarios y en tanto las direcciones de las Bibljo

g

“tecas uo tomen conciencia de la proporcionalidad servicios-usuarios seguird

i
§
H
i
i
i




-

-€

55

L

-2 -

subestimando el n@mero de usuarios potenciales si se incrementaron los ser
vicios a un mismo nivel de acervo biblioardfico, y por cllo sulestimando -

su proplia necesidad de profesionales,

Come los. carbios de actitud de los Directores de Bibliotecas no son cuan .
tificables ni predecibles, las proyccciones para los préximos & anos estdn
basadas en los criterios actuales cdel mercado sobre sus necesidades futuras,
lo que oblipa a no estimar la demanda mis alld dc 1981, ya que entre mads a-
lejauo en el tiempo, mds crece la incertidumbre,sobre los cambics de concien

cia en 2l mercado.

La sepgunda limitacién son los recursos de que se

disrone nora remunerar la

labor de los profesicnales., Si bien es igualmente un problema de la concien
tizacién sobre las nccesidades de las bibliotecas por parte de quienes asig-
nan los recursos en las Instituciones, también las prioridades y las limita-
ciones presupuestarias afectan la demanda real por profesionales en Bibliote

COiOlﬂiu.

1.2. Antecedentes dAistéricos de la Carrera:

*

Desde la creacién de la primera biblicteca en Costa Pica hasta el
afio 1454, la preparacidn srofesional de bibliotecarios se lorraba a través
de becas en el exterior, cursos cortos ofrecidos por el Centro Cultural -
Norteamericano y cursos de formacién de personal impartidos en la Bibliote

ca Nacional.

En 1954 la Fscuela de Pedagogifa de la Universidad de Cosia Rica ofrecib
el primer curso de dos meses y medio su.-e Administracién y Orpanizaci6n de
Bibliotecas, Catalogacién y Clasiricacién de uLibros, Referencis y Biblio -
graffa para maestros.

a/o
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Ve 19%% a 1957 la FTscuala de Temrorada de la lUniversidad de Costa Rica
oficcid a Bachilleres en Ciencius v Letras cursos de verano sobre Riblio -
tecolopnf{a, con el fin de capdacitar al personal de las Bibliotecas entonces

existentes,

o

L.a Biblioteca Macional ofrecid an 1959 un curso de 3 neses y nedio sobre
Catalopacibébn y Clasificacién. Posteriormente a través de Convenios entre

diversas Tnsti tuciones y la Riblioteca de la iniversidad de Costa Fica se
ofrecieron cursos de 3 meses para adiestrar al personal encavpade de las =

hibliotecan en las Instituciones,

o

tn 1362 a través de pestiones realizadas por 1la lIniversicdad de ﬁosfé Ri
ca ante la UNTSCO, llegd al pafs la profesora Josefa . Salas en calidad -
de Fxperta en Bibliotecologfa de la UNLS(M, quien en un perlodo de cuatro
meses hizo una evaluacidn de los planes para la creacidn de la carrera de

Ribliotecologia que sirvid de base para la actual carrera de la Unlversidad
de Costa Rica.

Por medio de un plan cooperativo entre la Universidad de Costa Rica y -
el Ministerio de Iducacién Plblica, la Biblioteca de la tniversidad de fCos
ta Rica colahord en 1963 en un curso de Adiestramiento para Binliotecarios

de Coleplo de Ensenanza Media.

&

La creacidn de la carrera de Bibliotecologila en laUniversidad de Costa
vica, fae plantcada vor vez primeya, €n un memorandum enviido «n 1966 al -
Consejo Universitario por el Diractor de la Riblioteca de la Universidad -
de fosta Rica, y fue hasta marzo de 1968 que se inicié la carrera en la -

niversidad como carrera corta y dependiendo del Pector y al afio siguien-

-/
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te pasd a funcionar come carvera de la Tacultad de lducacidn, sipuinnio a-

s{ hasta Ja actualicad.

' v
Para aquellos que inpresaron a ia carrera desdce su crecacién hasta 1973

se otorpaba el grado de Fachiller en Bibliotecclofia, otorfdncouce en la ac

tualidad los erados de Bachillerato en Iducacién con especialidad en /i -

bliotecolopfa y Licenciatura en Ciencias de la Iducacién con especialidad

en Bibliotecolopia.

1,3. Metodoloypia

—— o e S g

1.3.1. Definicidn de variables:

Para conocer la necesidades de personal especializado de las
Libliotecas fue necesario determinar el nivel de estudios que deberia te-
~ 1 ~ ] . 3 s .
ner el profesional demandadO»/. Con este fin se dividid en tres yprupos el

personal de las bibliotecas de acuerdo al nivel de estudio.

. Profesional: Se denomina como tal aquella persona auc ha obtenido -
cuando menos grado de Bachiller en Bibliotecologia o iacalller en hdu
cacidn con especialidad en Bibliotecolopsifa incluyendo por lo lanto Li

cenciados,Master y lioctores en este campo.
r

. Auxiliar: Fs aquel que ha cursado tres afos en Educacién Universita-
ria en el campo de la Bibliotecolopia. FPuede equivaler a un diploma-

do de una nosible ccrrera corta en Bibliotecologfa,

. No Prafesional: Aquells persona que no ha realizado estudios univer-
sitarios en Mibliotecolopia o que tiene aprobade menos de 3 afios de -

la carrera de Ribliotecologia en una Institucién Universitaria.

1/ Otras caracteristicas de cada tipo de profesional en uxié campo 5e pre-
sentan en €l Anexo ¢ gue coniitne el perfil del auxiliar, el del bachi-
ller v el del licenciade en BilLiiotecolorpia.

B o P



. Sector del Mercado: Fs el conjunto de Tnstituciones que pueden sepuir
un patrdn de conportamiente similar entre s¢ en la demanda por profe-
sionales y auxiliares en Bibliotecologfa. Una sola Institucibn puede

formar un sector.

. Personal Bibliotecario: Incluye profesionales y auxiliares eon el cam

po de la Bibliotecologia.

. Demanda Tnsatisfechar Ps la demanda que no se cubrid en el afio en =~
que se cred, que sco vy acumulando y que pasa a formar parte de la de-

manda del afio sijpulente.

-

1.3.2. Obtencidn de la Informacidn:

£l estudio pretendid ser exhaustivo en cuanto a conocer la de

manda de cada una de las Bibliotecas del pafs, Por tral motivo haciendo -

uso de la Gufa de Bibliotecas, Archivos, Servicios y Centros de Tnformacidn
y Vocumentacidn publicade por el MNICIT en 1975, se empicaron dcs formas
de consegulr la informacién dependiendc de la importancia de la biblioteca

en relacién al nimero dg vollmenes, personal y usuarios.

En las biblictecas ce mayor importancia se entrevistd durante el mes de
abril ai Director o (Coordinador de cada una, o grupe, en el caso de las -
piblietecas piblicas. A las demis bibliotecas se les envid una pequefa en
cuesta por correco © mensejero solicitande que indicaran rnunéricamente el -

¥

personal actual, el Sptino necesario en la actualidad, v la proyeccién por

ano nasta 1981, todo separado por profesional, auxiliar y nc profesional.

¥n el Anexo A aparecen las biblictecas donde se realizaron entrevistas y -

e
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en el Anexo R las que respondieron a la encuesta por correo.

La informacién sobre las bibliotecas médicas de la Caja fostarricense -

de Sepuro Social no se pudo conseguir por la inaccesibilidad de su Coordi-

nador.

1.%.3. Procesaniento de la Intornacifdn:

Una vez recopilada la informacién se dividieron las hibliote-
cas por sectores de modo que puedan ser Jdentificables fos afectos sobre -
la demanda

total de camhios en las politicas presupuestarias o de organi-

zacién de cada sector del mercado.
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2. E1 mercado de profesionales .

2.1. La demanda jglobal:

Del total de entrevistas realizadas y la encuesta por correo, el mer
cado muestra una demanda no satisfecha en 1676 de 192 prole sionales. Esta ci
fra puede con51dgrér$e éubestlmuda, yud Hu\/¢n;‘uyg la demanda de las bibliote
cas de la Universidad de Costa Rica, ni aquellas encuestas cnviadas por correo
quu no respondieron. Si bLien no se puede Jdeterminar con eractitud la propor-

cidn de la subestimacidn sobre la demanda total, posiblemente esti noexceda del

En el Cuadro N°1 se puede observar la demanda adicional por ano hasta 1981,
gue oscila desde 6 hasta 12 profesionales por anoc con un promedio entre 6 y 9

profesionales por afio.

Este nivel bajo de la estimacidn por afio de la demanda, se debe a que para -

efectos del estudio no se considera, por nc existir proyeccicies, la posibilidad
ae creacién de nuevos colegios oficiales y privaaos, y que las bipliotecas ph-

blicas no cpecerdn ni en nGmero, ni en  espacio fisico. Por lo tanto se pue-

de considerar esta proyetcién como la demanda minima adicional para esos afios.

La demanda total estimada a cubrir de 1976 a 1981 es dec un total de 234 pro

fesicnales .

2.2. La demande por sector y su relacidn con el mercado global:

Es importanic conocer el comportamicnto de la demenda c¢n cada sector -
y.su relacién con el mercado global, de manera que se puede determinar el efec

+o de los cambios en un sector sobre la demanda total. Véase el Cuadro N°2, -

. ..

it

!
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donde aparece la importancia relativa de cada sector en el mercado.

2.2.1. Educacidn Superior:

LCste sector incluye a la Universidad Nacionil y el instituto -
Tecnoldégico de Costa Rica, ya que la diveccidn de la Biblioteca de la Uni-
versidad de Costa Rica no suministré la informacién solicitada. No obstan-
te, la Biblioteca de la Universidad de Costa Rica es la de menor demanda in
satisfecha, ya que gran nluero de los graduados en esta Univeruidad estdn -

trabajando en la actualidad cn elila.

El Instituto Tecnoldgico espera para 1878, detener el crecimicnto de per-

sonal en su biblioteca, debido a que la capacidad méxima del nucvo edificio

-

(5.000 estudiantes) igualard el nlmero de la matricula esperada, guedando con

ocho profesicnales en comparacidén con uno con que cucnta en la actualidad.

La biblioteca de la Universidad Nacional espera un crecimiento constan-
te para los préximes cinco afios, contando ¢n la actualidad con cuatro profe-

sionales, espera tener 25 profesionales en 1981. ;
¢

Este sector representa en 1976 solo el 5.2% de la demanda insatisfecha -

del mercado.

2.2.2. Ministerio de Educacidn Piblica:

Es el sector mds scnsible del mercado y representa cerca del -~

50% de la demanda actual insatisfecha. ‘ R

_Incluye solo las accesidades en los colegios oficiales de educacion del -

iII y IV Ciclos y educacidn diversificada.
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Hay un total de 182 colepios oficiales de los cuales 89 cucentan con un -
maestro o profesor de secundaria como personal de la biblioteca y 93 mno tie~
ner personal. Llas asescras dae bibliotecas y el departamento de Planifica-
cién del Ministeric de Educacidén Plblica, estiman que es necesario cuanto -

menos un profesional en cadu colegio.

De acuerdo a los estindares de las Nuaciones Uniadas, un coleplio con natricu
la superior a 500 alumncus, debe contar cuanto menos con un profesional en su
Liblioteca. Para efcctos del estudio se asumird que las ¢9 personds que ac-
tualmente manejan las bibliotecas de colegios oficiales de sccundaria no se-

rin cambiados de sus puestos en log préximos cinco anos, ya que la mayoria -

de ellos estdn en propiedad del puesto.

El Departamento de Planificacidn estima que deben hacerse los esfuerzos -
necesarios para incluir en el presupuesto durante l1os préoximos cinco aros, -
las 93 plazas para profesionales, a pesar de gue representan cerca de tres
miliones de colones en salarios anualmente, a un promedio de £2.500 mensuales

de salario por profesionul.

El personal profesional para el Departamento de Informacidén y Documenta-
cidn del Ministerio de Educacidn Piblica se incluye dentro del Gobierno Cen-

tral,.

2.2.3. Educacién Secundaria privada:

.

De los 44 colegios no oficiales, 22 no cuentan con >ersonal
o k]

en Su biblioteca, necesitando cuantc menos un profesional en cada und.

.

'/0
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La necesidud conocida dg scucrdo a las entrevistas y . la enveesla por cos
rreo que raspon.dieron, la womanda insatistocha llega o 13 prorosiovncics, con

un incremento de 3 mds duruale log préxinos ¢ince aihos.

La parte mds signiricativa de este scotor es ¢l Archlivo haciona: que esté

demandanco en la actualiaow 13 profesionales COL copeclalidad v iV

o2 7. Tantituaioncs Aol Ustaco con prastpuante sos SUTE I

ineluye a louc sl CLUCiOnGs Al tOnOlas Y e ban s i Desdcns

do Su preosuppdesio aenire Gl Presubuccto Micional, Dooperllnnow ad GOl e shio
1 1l 3 1

P i

Central (Corte supremna Jdo Canricia, Asaeoioa bepisiativa, aiod

b

Su demanda insatisfecaa es de & profesionales y su proyetolon Daie L de-

manda adicional para ios proximos Cines aiios, es e U profesinast s ks

©. Avcnive Judicial tienen un t0Tes Gu 27 PersOlias, w& 2145 Yew.€d LIngu-
La e piofessonal ni ¢stadlance de biboiotecolopia. Li personu. - ola &n
piedud ae Sus puesTOS Y ios nucves provcsionales Tehuvan e 1000 Daguds
Auevas, que sepln el Dipector ael Arciiive, serd un $0lo profesntonat ard 108
pebximos 5 ahos.

Este seclor representa solo el 7% ¢e la demanaa total insuviciecha.

v

_%

2.3,1, La oiferta:

Los dos elementos de la oferta lo constitayen la Lscucla e -

Bipliotecologia de la Universidad de Costa Rica y los sraduadon e Vielen -

del crierior.

.
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La Escuela de Bibliotecologia ha graduado desde su funazcidn un total de
85 profesionales. LEspera graduar dc 1976 a 1961 c.rca de 200 cstudiantes -

representando un promedio de 33 por afo.

Hay ademds cinco personas haciendo estudios de post-pgrado que lorman par

te de la oferta de los prdximos cinco afios.

5.4.2. Cubrimicnio de la dendnda acumulada por 1a oferta ohual:

Para cfectos del estudic, no se consideran como ocupados aque-
llos pucstos deselpetiados por persoias prontas a jubilacién o reiiro, y se -

incluyen como parte de la demanda.

Como se puede notar cn el Grifico WY1, a pesar que la demanda actual
insatisfecha s considerublemente grande,el crecimiento de esta es mucho me-
nor que  las adiciones anuales a la oferta, de manera que de 1870 a 1981, la

demanda insatisfecha serd cada vez menor.

Dol Gréafico N°2 podemos deducir que permaneciendo constantes 0 con peque-
Aos canbios los factores que afectan el mercado, en el quirquenio 1982-1986,

r

la oferta superard la demande.

2.3.3. Salidas laterales:

Por ser graduados en Educacidn con especialidad en Bibliotecolo-
pla, los profesionales tienen Cowo opcidn las actividades profesiona-

les en el campo de la educacidn.

g s el e



3. E1 mevrcado de auxilisres:

A pesar que el auxiliar ei algunos casos, pucde ser conusiderado por el -
percado como gustituto del profesional, se estima para efectos del estudio,
como demandas independientes (protesional vy auxiliar) dado que en el uwoiwntc

de solicitar la informacién al mercado ya tenia a escoper el auxiliar o el

profesional y por lo tanto ya s¢ habfa dadoese efecto de sustitucidn.

Se considorard la misma division dei mercado y la misma composicion de los
v

soctores qgue en ¢l puuto 2.

3.1, La demanda global:

Aunque las caracteristicas de la demanda por profesionales son un po-
co difercentes & las de la demanda por auxiliares, los demandantes son los mis

mos .

Del total e entrevistas y encucstas por Correo contestadas, la demanda
insatisfecha en 1976 es de 225 auxiliares. Al igual que en el caso de los -
profesionales, este dato esti subestimedo, debido a que no incluye las biblio
tecas de la Universidad de Costa Rica, las bibliotecas médicas de la Caja -

Costarrjicense de Seguro Social y las encuestas (ue no respondieron.

En el Cuadro N°3 se puede observar la adicidén anual a la demanda ac 1976

~a 1981, cuyo promedio es de 105 auxiliares por aiho. Este nivel de demanda -

comparativamente alto con los profesionales, se debe en primer lugar a gue -
una vez satisfechas las necesidades de profesionales que realizan la labor
directriz de las bibliotecas, estos pueden ir delegando funciones en los au-

xiliares bajo su direccidn, conforme crece: las bibliotecas, Sin necesaria-

. mente crecer en todos los casos el nimero o profesionales. En segundo lu-

e



gar y el mds importante es iz proyeccidn del Ministeric de Laucucidn Fabtea

en cuanto o las escuelas oriciailes de 1y i1 Cicles que se GRpd iea cno s

L]
to 3.7.1.
¢
La celuiide total a cubrar oo oL o Suntoenode 150 guE L L

3.7, La demande por sewetory.i ¥ OSU pelacoén con el mercado Blon.d

Ge dneiuindn 5020 cwpuellon pectosen que pepresentin il Veis Lo ik

-
1

smport.an e entre las caractein

sticas ¢ o demadda por auxiliares oyl oo

panda por prouicaionales que aparece anoLi o punio 2.2.

-

s s e - " PO R e T A TN A e
3.2.1. Minizterio dc NawuaCion Panizcas

o

Representa, Colio se¢ notd on &4 Cuadro Non o ol ivh de demar.

insatisfecha actual y el »0% de la demandaa adicional prouyectada para 1977-

1981.

Fl Ministerio de Educacidn tiene en dosarrollo un proyecto de nucsedri-

zaciée e lac hinliotecas escolares, de dunera Jue und gocueLd Ue 4Lh BUIVL-

cios bibliotecarios a un grupo de
sAn 15 dirceciones regionales con
dad hay tuncionando 80 nicleos en

requiere cuando menos un auxiliar

-
b

54.2.2. Bibliotccas Plplicas:

escue.us cercanas mds pequeiias. Se crca-
un Total de 500 ndcleos. Dn le actuali-
dos direcciones regionales. Cadu nijclico

para su biblioteca.

Las 17 bibliotecas plblicas requieren actualmente dos auxilia-

res caca una, 10 que equivale a 34 guxiliares; represuntia el 1b% Zel merca-

do insatisfecho actual. No se conocéh oproyecciones para el quinguenic 1577-




3,2.3. Cobicrno Central:

El Archivo Nacional es &l que actualmente estd demanasndo uh Mg
yor nimero de auxiliares. La demanda insatisfecha actual es de 50 auxilia-
res.

La direccidn cstima que una buena parte de su personal actual estd inte-
. <
resado en seguir los estudios de auxiliar, ya que es de suma urgencia para -

el Archivo Nacional cubrir estas necesidades,

3.3. Ofertz vs. Demanda:

3.3.1. La cferta potencial:

En la actualidad la oferta estd dada por los estudiantes del -
tercer alio de¢ la carrera de bibliotecologia, esto, no opstante, ¢s tranuitg
rio, ya quc pasardn en pocos anos a ser profcclonales y ya catan tomados en
consideracién como oferta futura de profesionales, y a la vez las Institucio-

4

nes necesitan personal permanente a este nivel. Es por ello que se estima -

como nula la oferta actual de auxiliares.

Si se creara la carrera de auxiliar a empezar .n 1877, esto no represcnta-
ria oferta, sino hasta 1979. Asumiendo una oferta anual mdxima de 35 auxrilia
res a partir de 1979 2/, durante el préximo quinquenio solo se dispondra de -
80 auxiliares. |

Y

1/ Se estima en 35 la oferta mdxima anual, por ser el tope de matricula pro-
yectada por la Universidad Nacional.



3,3,2. cubrimiento de la demanda gounmioaadas

La demanda insatisfecha AumenTars sin scr cubicrta hasta

a cubrir en esc alo, da HG0 auxi-

k079, acumulando una demanda insatisfecha a
\

jiares.

Si bien a partir de 1979 se estard cubriendo una parte de la demanda insa

.isfecha, esta demanda crecerd anualmente hasta 1981 en forma mds acelerada
_ . . . i .

we la posible oferta, dejando una demanda insatistecha cada aiio mayor.

A ! 3

3.3.3. Diferencias entre la oferta vy 1a dewanda:

Como se puede observar en el Gréfico N°u, el crecimiénto anual

de la demanda es mayor-que la oferta anual hasta 1981. No se puede predecir
que el crecimiento de la demanda siga constante, ya que ¢l 80% de ese creci-
piento se debe al proyecto del Ministerio de Educacién Plblica que para 1981

estaria completo y no incrementard més la damanda.

La demanda insatisfecha para fines de 1981 se estima en cerca de 650 auxi-
liares, asumiendo la apertura de la carrera a principios de 1877 y con un to-
el tope que congsidera con

pe m&ximo de admisién de 35 alumnos por ano, que &s

veniente la Universidad Nacionul.

3.3.4. Oferta necesaria para cubrir la demanda:

Con el fin de determinar cuil es el nlmero de wuxiliares a titu-

lar durante los cinco primeros afios de ofer” (1979-1983), se iguala la ofer-

ta de los cinco afios a la Gemanda acumulada total hasta 1981 (asumiendeo nu€ no

hay incremento de la demancda de 1981 a 1933). LEsto mostraria una necesidad

de oferta de 150 auxiliares por ano que se deberfan titular de 3% a 1883,




_ Conclusiones vy rccomendaciones

4.1, Concldsién:

En lo referente a profesionales, comc seé puede notar en el Grarvice -
2 paba el quinquenio 1981-1980, la oferta puede superar la demanda cn las
mdiciones actuales de oferta, ¢sto hace no solo innecesaria lia apertura de
3 carrera de profesionales ¢n otro Centro, sino que en ¢l préximo quinquenio

ssiblemente sea neccesario cerrar la actual por ilta de demanda,

En cuanto a auxiliares, las expectativas 221 mercado, contrarias al wered

) de profesionales, son de un crecimiento acelerado. La demanda por auxilia
es es amplia y requerird 23 ahos para cubrir la demanda acumulada a 1981, con
n nivel de oferta de 35 auxiliares por ano, que es el tope maximo por grupos

fisado por la Universidad Nacional.

4,2. Recomencaciones:

4.2.1. Que se autorice a la Universidad Nacional a crear la carrera de -

lixiliar on Bibliotecologia, que puedan servir eficientementc en Archivo, Bi-

tliotecas Escolares Bibliotecas Pdblicas.
y

4,2.2, Gue la Universidaa Nacional coordine los cursos de la carrera con
kl Archivo Nacional, la jefatura de Bibliotecas PGblicas y el Ministeric de -

Fducacién Pdblica, de modo que trabajen a través de programas de capacitacién

fanto para personal existente, como para futuro personal (como el Plan dc Capa-

titacién del Ministerio de Educacién Plslica que se muestra en el Anexo D).
4.2.3. Que se prealice a finales de 1981 un nuevo estudio pata determinar

las nuevas expectativas del mercado, tanto de profesionales como de auxiliares,

ton prioridad en el mercado de profesionales.

ik
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4,2.4, Que sc aumente el tope de matricula para la carrerd de auxilia-
s 8 70, ya que es importante para el desarrcllo d¢ las bibliotecas en ol -
{s, cubrir cuanto antes esa necesidad de persoual a nivel de jre-prado on
espccialidad. LEsto suponiendo que la Universidad Nacional dinpondrd o -

S Pecursos nocasarios a CSCI clecto.

S B RN ORI ki
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CARRLRA DI BIBLIOTECOLOGTAG

OUADRO NO1

S ————————— s

PEMANDA ACTUAL Y PPOYECTADA:/

HASTA 1981 PNR PWMTESIONALLS TN HIRLINDTRCOLOGIA

I0R - TOTAL 1970 1977 ¢ 1978 1974 17100 14611
| 234 192 A 12 3 11 v
kcidn Superior 2/ 24 10 2 5 2 3 2
ﬂwién Especializada 3 1 - 1 - 1 -
kterio de .Educacién Pi-

2 93 a3 - - - - -
keibn Secundaria Privada 22 22 - - - - -
loteca Nacional u1 26 3 3 3 83 3
iotecas t'uhlicas 38 18 - - - - _
ituciones TNstatales con

fpuesto Autdnomo 10 L - 1 1 2 2
huciones Privadas h 2 - 1 - 1 -
¥rno Central 16 13 1 1 - 1 -
fotecas Especializadas 3 3. - - . _

f: asume que la demanda de un aflo se cubre el mismo afo.

&E: 0ficina de Flanificacién de 1a Educacién Superior (OPES),

o incluye la Universidad de Costa Rica, por no haker dado informacién,



CUADRO NG9
—_——

CARRIPA DI BIBLIOTRCOLOGIA:

DIMANDA ADICID

DEMANDA INSATISFFCHA ACTUAL Y

MAL PROYECTADA POR SECTOR HASTA 1981

POR PROTESIONALLS IN RIBLIOTECOLOGI A

1976 1977-1901

DEBANDA TNSATISIT.CHA

DEMANDA ADTCIONAL MIMNTIMA

SLCTOP
ABSOLUTA FILATIVA ABSOLUTA "~ RELATIVA

TOTAL 192 100,0 L9 100,0
Educacién Superiop 1/ 10 5,2 ‘ 14 33,3
Educacidn Fspecializada 1 0,5 2 4,8
Ministerio de Iducacidn Pg-

hblica 93 bR b ‘o
Pducacién Secundaria Privada 22 11,5 . ‘e
Bibliotéca Nacional 26 13,5 25 35,7
dibliotecas PiLlicas 18 19,4 ce ve
Instituciones Istatales con

Presupuesto Autdnomo 4 2.1 A 14,3
Instituciones Privadas ? 1,0 ? 4.8
Gobierno Central 13 H,8 3 7,1
B8iblintecas Fspecializadas 3 | 1,h . oo

1/ No incluye la Universidad de Costa Ri

€a, por no haber dado informacién.

FIFNTL: Oficina de Planificacién de )a Lducacién Superior'(OPPS).
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CARRLERA DT BIBLIOTECOLOGIA:

DEMANDA ACTUAL Y PROYFCTADAL/

HASTA 1981 POR AUXILIARES DE }STBLIOTECOLOCI[;\

Y .
FCTOR ARE TOTAL 1976 1977 1978 1979 1380 1981
PTAL 743 225 a8 106 105 104 111
fucacisn Superior;%/ 76 40 2 10 5 3 8
fucacidn Lspecislizada b4 3 - - - - 1
. tnisterio de lducacién Pa-
Lica L46 26 8U4 84 B B4 84 §
blioteca Nacional 71 L1 ) 6 € 6 6 g
ibliotecas PQblicas 34 34 - - - - - :
ihliotecas I'specializadas g 5 - - - - -
istituciones Istatales con
Fesupuesto Autdnomo 34 11 5 6 7 5 5
Bbierno Central '70 61 1 - - 1 7

/
/

Se asume gque la demanda de un afo se cubre en el miswo aio.

No ircluve la Universidad de Costa Rica, por no haber dado informacidn

.-

-

* erTE:' Nficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES)
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¥
* v CUADI} NOy
5 . ———
CARRERA DI BIBLIOTRCOLOGIA:  DBEMANDA TNSATISFLRCIHA ACTUAL Y ) ;
NDEMANDA ADICIONAI, PPOYECTADA POR SHCTOR HASTA 1481 Do
POR AUXILIARES DI BIBLINTECOLNGIA . ]
¢ i
19745 1977-1981 l
DHMAT DA DNEMANDA
SLCTOR ARSOT.UT A KFL ATIVA ARSOTUTA RELATIVA
- ;mm ’ 225 100,0 524 100,0
g‘_%Educacién Superior l/ yo 17,8 36 6,9
A§;E'ducacién Pspecializada 3 1,3 1 0,2 :
jMiniéterio de Nducacidn Pi-
%blica 26 17,1 uog RG,?2
;Educacién Secundaria Privada ‘ 41 18,2 30 5,7
fiblioteca Hacional ' K 15,12 . cee
itibliotecas Plblicas 9 4,0 . ces
instituciecnes Tstatales con '
’resupuesto Autdnomo 11 4.9 i 5,3
gnstituciones Privadas A1 27.1 9 1,7 ; f é
1
.&.

/ No incluye la Universidad de Costa kica, por no hahter dado informacién.

o

UFNTH:- Oficina de Planificucidn de la Lducacién Superior (OPIS). S
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LNTRLVIESTAS RLALIZADAS

vy e

Universidad Nacional, Dircctoru de Biblioteca

Jefatura Bibliotecas rtblicas, Ministerio de Cultura Juventud y De~
portec

Bibliotcca Tnfantil Carmen Lira, bLirectora

Seminario Mayor d¢ la Provincia Lelesidstica de Costa Rica
nador de Dillioteca

, Coordi-

Hospital Sau Juan de lLiou, Counmlinador de Bibliotcca
Archivo Hacional, Director de Billioteea
Archiivo liacional, Director de Archivo

Jefe Unidad de Documentacidn e Informacidn, Ministerio de Iducacién
Piblica

Instituto Centroamericano de Administracién PGblica, Directora de -
Eiblioteca

kEanco Central, Directora de pinlioteca

o

. ro DU R . oy s . . e
Inscitute Tecnoldiico de Cosvta Rica, Director Jde PiLlicteca
Asamblea Legislativa, Director de Biblioteca

Corte Suprema de Justicia, Director de Biblioteca

Corte Suprema de Justicia, Director de Archivo Nacional

Instituto iteranes-cewo de Clencias Agricolas, Nircctora de Biblio-
teca

Centro Cultural Costarricense Norteamericano, Directora de iliblioteca
tsesoria de nivlictecas, 1, 11, 1II, IV Ciclos, Asusorces de Eibliotecas
Jefe Iepartamento de Planificacidn, Ministerio de Nducacidn PGulica

.

Zinlioteca MNacionsl, Directora

ansen e e
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ANEXO B ¢

-

INSTITUCIONES QUL RESPOEDILRON A LA LicULSTA POR CORRLO

Alianza Yrancesa
Instituto de Fomento y Ascsoria Municipal
Gervicio tacional de llectricidad
Instituto Téenico Profesional - ficlrito
Instituto Nacional de Aprendizaje
Instituto Nacional de Seguros
Colapio Marista
Camara de Industrias
Ministerio de Hacienda
Camara Horteamericana de Comercic de Costa Rica
Liceo de Heréﬁia
Ministerio de Agricultura y Ganaaeria
Musco lacional . Biblicteca de Ciencias
r
Museo dacicmal, ..-.ioteca de .linchodades
Bance de Costa Rica
Colegio Calasanz
Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados
Direccidén Hacional de Desarrollo de la Comunidad

Instituto MHacional de Vivienda y Urbanismo

psociacién Nacional de Fomento Econémico
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AVEXD C

PCRTILES DLL AUXILIAR DE BIBLIOTECOLGGIA Y DLL PROTLESIONAL &l bIbLOTECO-

LOGIA Y CIDNCIAS DL LA INFCRMACION PRLSENTADGS POR LA UNIVERSTDAD NACIONAL

Pa

-

i1 del Profesional en Kibliotecolopih v Ciencias de la Informaacioh i/:

e e e ——— —— o ——————— e - S o+ i & = i o S

[1 estndiante de Bibliotecolopda eberd tener una base de cultura peneral

y luego que su estudio profesional sea diripivo hacia:

1.

ner verdaderos "dirijentes de infermacién'' capaces de desarrollar los di
ferentes aspectos de los sistemas de Ribliotecas y de documentacién que

forman la infraestructura bibliotecolépica requerida.

ma conprensién bisica del papel de la biblioteca en el proceso de comu=
nicacién de la sociedad asf como el desarrollo histérico de la bibliote-
ca vy los materiales bibliograficos como instrumentos sociales productos

de sus pespectivas cultureas,

Una comprensién de la,teoria bLasica los sistemas apropiados para la or

f T
panizacién ¢ interpretacién de hateriases biblioprdricos y cspeclialmente
el contenido inteicctual de esos materiales, junto con la nabilidad nece

saria para tranajar en forma pr&ctica con las técnicas y rutinas que se

relacionan conh la organizacién y uso de la biblioteca.

Un conocimiento de los principlos y métodos de investiracién aplicados a

¥
problemas bibliotecarios, junto con la habilidad de evaluar los resulta-

Ln este perfil la Universidac luc.onal no diferencia al Bachiller del Li
cenciado,




tados de la investisacidn, cspecialnento sa bibliotecolécica, en t€rninos

de confizhilidad v adecuidad con la.. ndétodes usados vy la validez dae low

resultacos ohbtenidos.
U 3 mrovon sl Hn o) ] [ad N ) 1O 1o aa 3 Y ~.( L fas 3 v LI I :
na cormrronsitmn da leos nrincipios de administracién bdsicos anli~aios a4 -

las bibliotecas comn orpanizacidn de personas que trabajan juntas para lo
prar cier lan metas canecificas, v con €nfasis en tipos de bibliotecas que

interesen s los diferentes usuarios.

Dominic, 2 téanicas en un campo especializado de 1o osiltlioctecoiogfa.  u-

-0, A

diovi:uales, biblioteca escolar, eic.

Que =) estudiante tenpa préctica en bibliotecas mediahle UD DProfldud.a e -

internado bien sunervisado. Las experiencias las llevard el alumne a 1

a

clase para discusidn y revisién,

fContacto con el campo profesional de la Libliotecciorfa mediante confe -

rencias, di

0

cusiones, y otros asuntos esneciales que poncan al estuciante

en contacic con diferentes bibliotecas fuera del marce acaddmico.

Istimuler los contactos, ya sean formales o informales, de los alumncs -

con otroyu departamentos y escuelas de la Universidad para ascrurar que su

g

vida acadérica no transcurra eun un vacfo bibliotecaria estéril.

Pava Joprar le anterior el curriculus debe revisarse continuancenid para -

| TR PN
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~ P ’ - - . .- .
mantenerlo as 494 on los avencen LIDL - Lecordpicos ¥ pard "lliliar niuvesos
> H
,:?'
i métodos de ensvranza, bebe haber condtante interaccidn entre cstudiantes
y profesores en una atmdsfera en que amoos aprendan y ambdos compartan una
- . . v
exneriencia cnucativa,

il prograsa de investliecacidn de la escueid debe relacionarse de modo fun
damental con una comprensién de lo que es la nibliotecolopia y debe ser con
Sislenhie CoD dos GhicLivos «ic la escucla.  Jebe rantenerse contacto con los
epresados.,

- . . ‘ : T /
. Perfil del auxiliar dn binjlotecoloria:
- 2 AT b guitochiuabs Y
- " . . . . B - . - N .
: El auxiliar es un colavoraiov del profesional. Desempena funciones j.a-
b)Y ra las que se¢ necesita menor preparacidén técnica que la del profesionar en -
i Pibliotecolopfa: sin ermbarpo dehe:
1. Conocer >a filosoflia y obietivos de la biblioteca v el papel que &5t -
juepa en el rroceso de comunicacién de la sociedad,
2, Tener una comprensién de 10s principios de administracién basicos apiica
N ~ - [ R - 4 - O - -
: dos & las oibliotecas como organizacidn de personas que trabajan juntas
! para lograr ciertas metas especificas, y con énfasis en tipos de biblio-
: tecas que interesen a los diferentes usuarios,
' : }
3. DPageer un conocimiento dc las técnicas en un campo especializado de la -
ibliotecologfa: audievisuales, biblioteca escolar, etc.
g
4 .
ad
g,
L
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PLAN DI CAPACITACION PAPA EL PIRAONAL EN SERVICIO DB LAS RT-
ELTCTHCAT FACOLARET DE 11T CICLO Y FDUZACION DIVERSIT. . V
MAYETEND NUE ATENDLIRAN LAS BIBLINTECAS DL I Y IT CICLOS

(FININTORIO DE LEDUCACION PURLICA)
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ZLO5 DE CAPSTITVATION  PARS £ PERSBONAL TN SERVICIG  DE
LAS BICLIOTECAS ESNULAASS DE ITT CFCL0 Y EDUCASION DIVERSIFICADA

rr

Vo SREST.OS CuC L SweIRAN O LAT  SIBLIGTECAS OE I Y XTI CICLOS

(MINISTURIO DE EDUCACION PUBLICA)

La preparacion gue s les exice en la actualidad a los bibliotecarios
escolares tants en aspectos educativos como bibliotecoldgicos vy la am-
plis cultura general gue deuen puseer para poder descmpefar a czbalidad

us funciones nuo hace considersr necesarias les sigueinics consioera-~

Q
"

9}

ivnes pars su formacidn profesional:
- Se proponen como objetivos generales para la capacitacién del perso-

nal que ztender& las biblictecas escolares:

1.- Formar el elemenio humano copaz de comprencger gue la informacidn
es un derecho gue tienen tocos.los hombres y a su vez es una fuer-
. LY
za gque impulsa el desarrollc cientifico y sociopolitico de los

.
paises,

2.~ Preparar bibliotecarics escolares gque conciban lz biblioteca esco-
lar cumo parte integrante del programa educativeo vy que actdan como

un docente még en las instituciones educativas dgel pails.

3.- OGirecer cursos que estén de scuerdo a los avances universales en

el campo bibliotucolégico.

L.~ Dotar al pais de bibliotecarios escolares gue respondan al "perfil'
- . . « 2
de bibliotecario gue necesita Costa Rica, de ascuerdo a su situacion

educaviva, cultural, econémica, etc.

R sk s ey
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CRCDITOS

Iintrocuccidn a la Sibliotecclegia
Introduccién a los Procesos Técnicogs
Seminario tedrico-préctico de Pibliotecas
Escolerecs para tratar los siguientes temas

A8

especificos:

- Los cbictives ce las biblicteces escolares

- E1. campo de accién de la bibliotece escolar

- La lsbcr ciaria del bibliotecario escolar

- El bibliotecario escolar como douente

- integracién de la biblioieca ai curriculum

- Contepto innovacor de "Biblioteca Escolar"

SERUNDD SEMESTRE:

Metologia de la Investigacidn

Procesus técnicos 2

Problemus ue administracidn de las biblioctecas
escolares

Seminario: El usuario de las bibliotecas esco-
lares y sus necesidades informativas.
Seprocponen 10s siguintes temas respecificos:

- DOrientacidn que se le debe dar a profesores

y alumnos

‘= Motivacidn para atraer lectores & la biblio-

.o

"teca. ‘
- Actividades que estimulen 13 lecturas ‘(Con-

feccidn de materiales)
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