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DISERO PARA UN ESTUDIOC DE SEGUIMIENTO DE GSRADUADOS DE LA

EDUCACION SUFPERIOE.
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Z. Caracteristicas Generales del Estudio.

El estudio tigne dos S@Colones o laraments
identificables: una de perﬁpeﬁtiva v obra de rebrospectiva.
La parte de perspechtiva 25 la gque realmente consists en un
seguimiento del graduado, pues s2 inicis desde que éste se
gradis Hasta que llega a los 15 ados e g iErclolo
profesional g 2= un  provecto  permansnte gus suministrara
infarmacién zobre las carachteristicas de los graduados en el
maments de la graduaacidn, pero gqus realmente emperara a  dar

hindt

comprobacian des 1
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a los dos afos de la graduscian de la orimera cohorbe.
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raetos vy oes oun solo sstudio gue consis
avhaustivamente la travectoria profesional de  una muesbtva

tratos de cares

estratificadas { esshratos temporales v

idady  de ogr.

gqrupos  de  carvera, pov Lni ver

Educacian Supearior, @n o los ultimos

niversidad de Costa REios desde su creEacidan para las

Universidades.

2. Objetivos generales y especificos para el estudioc de

perspectiva.

A Instituziones ds Eoducacidn
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3.1 Froporoionar

Superiocr informacidn sobrs 1as acteristicas del ejercicio
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profesional de los graduados, que sirva como base y'sustento

a la definicidn de su politica curricular.

3.1.1. Contrastar, ocon base en la percepcidn  del
graduado, la formacid4n de "actitudes" con la formacidn
de "aptitudes" y la base especifica de "contenidos" vrs.

sy propio ejercicio profesional.

S.1.2. Contrastar, también con  base en la
percepcisn  del graduado, los aportes de su formacidn
practica, incluyends 1o gue corrvesponde a investigacidn
y a accidn social con los requerimientos de su ejercicio

profesional.

2.1.3. Determinar el grado de pertinencia de la

formacidn universitaria para el ejercicio profesional.

S.1l.4. Determinar el grado de satisfaccidn del

graduade con la carrera que estudid.

2.2, Fecabar informacidn sobre las caracteristicas del

mercado ocupacional.

2.2.1. Determinar si existe superposicidin de los
campos de accidn profesional entre grupos de profesiones
afines vy grupos de profesiones no afines, 1= cual

coadyuvaria en la definicidn de una metodologia € 1o
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cual no oes uno de los objetivos de este estudiod
apropiada para los estudios de mercado para la creacidn
de carreras nuevas en la Educacidn Superior.

3.2.2. Analizar o determinar la longitud del
pericdn de ejercicio profesional especifico para  cada

carrera. Es evidente que en ese ejercicico deberia haber

un periodo muy claro de ejercicio especifico y una zona
"gris" no identificable, lo cual deberd ser tratado con
sums cuidado.

2.2.3. Comparar el desarrollo del graduado que ha

trabajado mientras estudia con el gue no 1o ha hecho,

3.%.4. Determinar la capacidad del mercado de
trabajo para absorber los graduados de las determinadas

. especialidades.

3.2.5. Determinar los niveles de ingreso de las

distintas especialidades.

3.2.6. Determinar, para cada especialidad, si el

graduado tiene actividades adicionales al  puesto

ocupacidn principal y si recibe ingresos adicionales.

3.3. Determinar &l grado de cumplimiento de las

expectativas del graduado, tanto en 1o que refiere a



ejercicio profesional comz en 1o que se refiere a estudios

adicionales.

3.2.1. Determinar =31 cumplimiento de las

expectativas de sueldo del graduado.

3.3.2. Determinar el cumplimiento de las

expectativas de posicidn profesional del graduado.

(3
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. Determinar el cumplimiento de las

expectativas de estudios adicionales del graduado.

2.4, Obtener la descripcidn de un con junto de
caracteristicas del graduado gue pueden también coadyuvar en

la deteccidn de Areas que requieren atencidn desde el punta

de vista institucional, ocomo podria ser el tiempo promedio
que se tarda en terminar cada carrvrera, o la relacidn entre el
namerc de graduados y el tiempo promedio para egresar con las

condiciones de trabajo del estudiante durante los  afios de
estudio. Este objetivo es dnicamente para la parte de

perspectiva; no se incluiria en el estudio retrospectivo.

S.4.1. Obtener la duracidén promedio de las
di ferentes carreras y relacionarla con el sexo, el
estado civil vy las condiciones de trabajo del

estudiante.
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3.4.2. Determinar la zona de procedencia  del
graduado para detectar si la proporcidn de graduados de

ronas rurales es diferente de la de zonas urbanas.

3.4.2. Elabovrar una descripcién detallada de las

condiciones de trabajo del graduado en relaciédn con los

siguientes aspectos:

2.4.32.1. Jornada de trabajo mas frecuente.

3.4.3.2., Tipo de trabajo del graduado.

3.4.3.3. Aplicacidn de los conozimientos al
trabajo.

Z.4.3.4 Fama de actividad en que desemperd sus
actividades.

Z.4.3.5. Continuidad del trabajo durante el
pericdo de estudios.

S3.%4.3.6. Grado de independencia del traba jo

tasalariado o por cuenta propiad.

4. Hipétesis.

De acuerdo con los objetivos, pueden plantearse gran



cantidad de hipédtesis que responden a las inquietudes o ideas
especificas del investigador. A continuacidn se plantean

algunas de ellas a manera de Sﬁempla.

- Hay un alto grado de superposicidn en el campo de

accién entre carreras de una misma area.

- Existe superposicdn adn entre carveras de Areas
diferentes, y el mayor grado se da entre administracidn e

infaormatica con las demés.

- El grado de superposicidn en los campos de acocidn

aumenta, al aumentar 21 periodo de accidn profesiaonal.

- La formacidn que ofrecen las Instituciones de
Educacidén Superior en los niveles de pre-—grado y  grado es
tedrica en excesoc y obliga a los graduados a  "salir  a

aprender”.

- Las Instituciones de Educacidn Superior centran mas su
atencidn en la enseranza de contenidos gque en la formacidn de

actitudes y aptitudes.

- El graduado gue ha trabajado mientras estudia progresa

mas rapidamente que el gue no.



S. Objetivos generales vy
retrospectivo.
5.1 Proporcionar a la

Superior informacidn socbre las
profesional de los graduados,

a la definicidén de su politica

sspecificos

para el estudio

Instituciones de Educacién

caracteristicas del ejercicio
gque sirva como base y sustento

curricular.

) S5.1.1. Contrastar, con base en la percepcidn  del
profesional, la formacidn de "actitudes" oo la
formacidn de Taptitudes' y la base especifica de
"contenidos” vrs., su propio ejercicio profesional.

S.1.2. Contrastar, también con  base en la

periepl

practica,

con los requerimientos de

5.1.32. Determinar

S.1.4. Determinar

profesional

4n del profesional,

los aportes de su formacidn

incluyends 1o que corresponde a investigacidn

su ejercicio profesional.

2l grado de pertinencia de 1la
formacidn universitaria para el ejercicio profesional.
2l grado de satisfaccidn del
zon la carrera que estudis,
sobre las caracteristicas del

- S.2. Fecabar informacidn

mercado ocupacional.

&
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S.2.1. Determinar si existe superposicidn de los
campos de acci&n profesional entre grupos de profesiones
afines y grupos de profesiones no éfines, e cual
coadyuvaria en la definicidn de wna metodologia ¢ 1o
cual no es uno de los ch jetivos de seste estudiod
apropiada para los estudios de mercads para la coregacidn

de carreras nuevas en la Educacidn Superior.

S.2.2. Analizar o determinar la longitud del
periodo  de ejercicio profesional especifico para cada
carrera. Es evidente gue en ese ejercicia deberia haber
un periodo muy glara de ejercicio especifico v una zona
"gris" no identificable, 1o cual debera ser tratado con

suma cuidado.

S5.2.3. Estudiar la capacidad de absorcidn del
mercado de trabajo para cada una de las profesiones

especificas.

5.2.4. Comparar el ejercicio profesional de los

hombres con el de las mujeres.
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&. Metodologia.

6.1. Para el estudio de seguimiento.

6.1.1. Procedimiento de muestreo.

Tomar muestras estratificadas por carrvrera del arden
del 5% por semestre. La mitad de las carreras en un semestre
y la otra mitad en el otro. FPara estos efectos debera
variarse un tanto la definicidn tradicional de carvera, por
cuanto  deberan agruparse bajo un misma nombre las carreras
que en los estudiocs de duplicacidn de carreras han mostrado
ser fundamentalmente lo mismo. Esto produce aproximadamente
la necesidad, para la Universidad de Costa Rica, de wunas 150

entrevistas por semestre.

Hacer una primera entrevista al graduarse, una

segunda a 1los 2 afos, obtra a los 3, otra a los 10 vy una
dltima a los 15 anos. Se produce un esquema como 21 gque  se
presenta a continuacidn si se supone gue en el proceso no s

pierde ningdn entrevistado.
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6.1.2. Recopilacién de la informacién.

l.La primera entrevista se aplicard a todos los
gr aduados ya que es relativamente facil emitir una
disposicién gue haga su entrega obligatoria. La seleccidn de
la muestra para el seguimiento se hara a partir de las
boletas disponibles. Esta boleta no se llenard por entrevista
directa, sino gue serd uno de los documentos gque =1 graduando

recibe cuando solicita inscripocidn para la graduacidn vy guse

debera entregar 1lleno obligatoriamente. La boleta debe
probarse, y una vezr de gue se tenga la certeza de gue
funciona debe precodi ficarse, ¥ o on base 2n la

precodificacidn debe disefarse la hoja de lector d4ptico.

Las encuestas posteriores deberan llenarse por

entrevista directa hecha por un entrevistador muy bien



entrenado, gque conozoca en detalle los objetivos de la

investigacidn.

6.1.3. Procesamiento de la informacién.

El trabajo de campo v la codificacidn ,  tabulacidan
y andlisis de la informacidn serd responsabilidad de cada una
de las Instituciones de Educacidn Superior. Dado su volumen
se sugiere que se utilicen hojas de lector dptico que eviten
la necesidad de digitar informacidn en el computador. Su
integracidn ser a rasponsabilidad de la Oficina de

Flanificacidn de la Educacidn Superior.
6.2. Para el estudio retrospectivo.

El estudio retrospectivo serd realizado por la
OFES, con la colaboracidn de las Instituciones de Educacidn
Superior, que le proporcicnaran la informacidn necesaria para

la seleccidén de la muestra.
6.2.1. Seleccidén de la muestra.

El estudio se hard por muestreon, -on una muestra de
graduados de cada wna de las Instituciones de Educacidén
Superior, estratificada por afios de ejercicio profesional vy,
si la informacidn asi lo permite, por carrera o por grupos de

carreras. El tamafo de la muestra deberd definirse en funcidén
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de los recursos  de que se disponga para hacer la
investigacidn, por cuanto los resultados que de é1 se deriven
se utilizaran como indicadores por lo gque no es necesaria una

precisidn muy elevada en las estimaciones.
6.2.2. Recopilacién de la informacién.

La informacidn deberd recopilarse por entrevista
dirécta con un cuestionario estructurado para 1o cual  deberd
entrenarse cuidadosamente a los entrevistadores gque deben
conocer en detalle los objetivos de la investigacidn a fin de
que puedan hacer uso de un ocriterio apropiado para resolver
los problemas que se les presenten, muchos de los  cuales
suelen ser imprevisibles en este tipo de investigacidn. Al
igual gque en el estudio de seguimiento, la boleta debe
probarse, una vez gues se tenga la certeza de gue funciona
adecuadamente, debe precodificarse y diseflarse la hoja de
lector dptico gue se wutilizard para la entrada de datos  al

computador .,



€.3 Para el anAlisis de superposicidn de los campos de

accidn profesional:

plgunas de las preguntas en el cuestionario de
graduados antiguos y en el del estudio retrospective pueden
prdparcianar informacidn para determinar si existe
superposicidén en los campos de accidn de las distintas
profesiones. Esa informacidn llevard a una determinacién  en
el ;ampﬁ de lo que sucede en la practica. La determinacidn de
la superposicidén en el campo formal debera pruvenﬁr del
andlisis de las definiciones de funciones en los manuales de
clasificacidn de puestos, de las descripocicones de funciones
que asignan a sus profesionales afiliados los Colegios
Frofesionales y de la definicidén de los campos de aZcidn
profesional de las Instituciones de Educacidn  Superior. La
informacidn base que deberd recopilarse es la misma que se
recopild para el estudic de Nomenclatura de Grados y o Titulos

de la Educacidn Superior pero actualizada.
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OQFICIMA DE FLANIFICAZION DE L& EDUCACION SUPERIOR

SESGUIMIENTO DE GEADUADDS

IMFORMACION SORRE MUEVOS GRADUADROS

Este cuestionario es parte de un estudio de  ssguimisnta
de los graduados de la BEducacidn Superior  gue  btiene  oomo
ob jetivo oprincipal sstudiar la relacion entre
trabajo v  las caracteristicas de los o i
incovporan a 21, Le rogamos contestar a
manera mas precisa ¥y con letras de impran

<

o

A.— INFORMACION GENERAL.

Frilmer

Za Ho. de

———— o Apartado_

e

femaning _ B.mnacim,

sol bero

Casado
it
chivoraiado
urid dm librs
separado o

10. Nombre del cényvuge:

sm

1. Mombre desl padre

ler.apellido Zo.apellido nombre
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i
a

Mombre de la madre:

ler.apellido Zo.apeliido nombrs
Fesidencia de los padres

sgy,cantdn,calls e Nz asa

Frowvin,

Mombre vy dirveccidn (diferente de la . de  dosg
peErsonas gque pusdan ayudar a localizarlo en el
futuro:

Mombre

fis

Direccidn

Talafono

by Mombres

r‘!.‘!.-‘ -

Telafonos

-l

oode ingre La lniversidad

Ar de AT TR A

Nombr = Losr tatuloisn

=n la p

J
T

(Bachillary @nea....,llosne

Fecha de graduscidn tmes v afocld
Otros titulos v grados obtenidos a nivel  superior,
indicando fechas dm ot ersidn de z2llos 6
Imstitucidn donde los abtuvo.

Titulo v grado Institucidn
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20, Considera usted que la preparacidén que recibid:

Esta mds encaminada a formar aptitudes

para desemperar puestos como asalaria-—

dos que para el ejercicic por cuenta

propia. —
Estd mas encaminada a formar aptitudes

para el ejercicio profesional liberal

que para el ejercicio coms asalariado. _—

No forma aptitudes, sélo proporciona
contenidos. .

Ner tiene opinidn al respecto. o

B. INFORMACION LARORAL.

21. Durante =3 tiempo que usted fue estudiante
universitario, trabajd4 en elguna acasidn?

no __ (pase a pregunta 35)

21 __ Durante cuanto tiempo?

(meses o anos)
£

32. En qué etapa de su carrera trabajss

En los primeros afnoas

En los afos intemedios o
En los afos finales _—
Todos los arfos .
33. Cudl fue la jornada de trabajo mas frecuente?__
“(Tiempo complets, medio tiempo etc.o
34. Nombre de la entidad (Institucidn o empresal sn la
que trabajd mas tiempos
35. Describa brevemente el tipo de actividad de la

entidad.
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40,

41.

Qué tipo de trabajo realizéd en esa entidad? Enuncie
las funcicones pricipales.

e e semas hmae et et vt v T S 40050 S AP AR LA SoPTE S5030 S SS0ms Pare St O LarmS WAl ekt bty bt Svms v STETY PSS SeTSD eSS e SoVn St Semre Coee? HMAS S S G A SR FeASe Maan S Stvve ShvS Sevem s Seam

s Pt 1440 o eSS0 S T S48 434D SMMD $3053 M0et8 HRSS e S St 4Pl SeRTS boree o e MO S et AS40% Sy bt e} et M Saind S St SAAAS SSEA SRS MMM Mot b S S0a00 Ml Hos SHORD Sotan Masse Tt S0050

Aplicd usted los conocimiento que iba adquiriendo
como estudiante, a su trabajo?

Mucho Foco Nada __
Trabaja usted actualmente?

Mids de tiempo completo Tiempo completo

Mas de medio tiempo Medio tismpo

Mencs de medio tiempo No trabaja

Fase a preg. 3=

Trabaja usted -omo:

Asalariado __ Cuenta propia __  (no emplea perv-—
sonal asalariado)

Fatrono —_— Otreo __ tespecifiqued__

Z. PARA SU OCUFPACION O ACTIVIDAD FRINCIFAL

Nombre de la Institucidén, Entidad o empresa en la
que trabaja

Actividad principal de la entidad en que trabaja:___

42,

42
wtm

{Bufete de aboggaﬂs, Ministerio de Educacisn etec.)

Tiemp> de trabajar esn esa entidad:

PDireccidn del lugar de trabajo:

S0 40090 i T e Gt s GBSt S e . 49048 SRS ABA0t e oS S S i W A O TP FUPTS A PSS RS SASPY orete soved i e Poaee St



46.

4

8.

En su trabajo, aplica usted los conoccimientos
adguiridos en su carrera?

Continuamente __ Con mucha frecuencia

Con frecuencia __ Con poca frecusncia

No los aplica

Indique los cuatro cursos universitarios que mas e
han servido para el desempero de su trabajo.  Cite
primera el mas atil, de segundo el gue le siguse,
etz.)

1._ — _— e R —
3- _____________________ 4. ________________________
Cual 2s su  ingress mensual en su oCupacidn

principal®

Tiene usted ingresos adicionales?

no 51 Frofesionales: mensual

Nz prof. : mensual

Aumentarda su ingreso en forma inmediata al  recibir
usted el titulo?

51 __ Cuadl serda 21 aumento por mes?



3.

Me jorard de puesto en forma inmediata al recibir  su
titulo?

si  __ Nombre del puesto al que ascendera__
Fiensa cambiar de puesto dentro de poco tiempo?

=51 _  Por que?

D. SOLO PARA LOS QUE NO ESTAN TRARAJANDO.

3.

cn
)}

(4]
uw

Fiensa comenzar a trabajar inmediatamente?

8i

Mo __  For quew

Fiensa trabajar como asalariado o por cuenta propia®

Como asalariado Por cuenta propilia

En qué tipo de entidad (empresa o Instituwzidn)
espera trabajar?

(Hospital ,Empresa de construccidn,Ministerio etc.?

En qué actividad o tipo de trabajo espera laborar?

Estaria dispuestn a trabajar en zonas rurales?

¢

S1 N



OF ICINA DE FLANIFICACION DE LA EDUCACION SUFERIOR
SESUIMIENTO DE GRADUADOS
ESTUDIO RETROSPECTIVO

Este cuesticnario es parte de un estudio que tiene como
objetivo principal estudiar la relacidn entre el mercado de
trabajo y las rcaracteristicas de los profesionales que se
incorporan a €l. Le rogamos contestar a las preguntas de la
manera mas precisa.

A.— INFORMACION GENERAL.

1. _ i,
Primer apellido Segundo apellido Nombre

2. No. de cédula —— o _— _ _ _
(51 es extranjerc, No. de cédula de resi-
dencia o pasaporte)

2. No. de asegurado

4. Lugar de residencia permanente

Eantza - Distrito Barrino No. de casa

5. Teléfono de la residencia

&. Apartado_

7. Sexo: Masculino Femenino

8. Fecha de nacimiento

3. Estado ocivils soltero

casado

viudo

divorciado

unidn libre

separ ado

10. Afo de ingreso a la Universidad



11.

.

Titulos y grados de educacidn superinor
obtenidos. Indique la fecha de obtencidn de ellos y la
Institucidn donde los obtuvo: '

Titulo y grado Institucidn ARD

12,

Fuestos desemperados. (incluiv todos los puestos gue
ha desemperads desde gque se gradud por primera
vez. Llenar un cuadro por cada uno de 1los  puestos
desemperados) .,

a. Nombre del puesto
b. Lo desempefd desde_____ Hasta_________
c. Actividad principal
d. Niamero de subalternos____
e. Trabajaba como: asalariado _ cuenta propia __
f. En este puesto empled los conocimientos adquiridos:

muc ho P nada




14,

16.

17.

i8.
EFduraci

20.

b
By

{2

Cuanda se gradud por primera vez, tuvo problemas para
conseguir trabajo?

si nio (pase a preg. 173

Por cudnto tiempo estuvo sin trabajo?

J

For qué estuvo sin trabajo?

La formacidén que usted recibid en la Institucidn de

4n Superior, fue suficiente?

.

si____(Fase a preg. 3 no___

En gué Ambito le faltdé formacidsn?

Tiene usted ingresoss adicionales™
no si ___ Frofesionales: mensual

Mo profesicon.: mensual

vy

Estd usted satisfecho con la carrera gque estudid?

=% 1 no



-
o

3. Sirvase darnos  cualguier observacidn que usted
considere pertinente para la presente investigacidén.




OFICINA DE PLANIFICACZION DE LA EDUCACION SUFERIOR

SEGUIMIENTO DE SRADUADOS
INFORMACZION SOBRE ANTIGUOS ERADUADOS

Este cuestionarino es parte de un estudio de seguimiento
de 1los graduados de la Educacidn Superior que tiene ocomo
cobjetivoe principal estudiar la relacion entre el mercado de
trabajo y 1las caracteristicas de los profesionales que se
incorporan a €l. Le rogamos contestar  las preguntas de la
manera mas precisa y con letras de imprenta.

A.— INFORMACION GENERAL.

Frimer apellido Segunaa aggllida Nombre

2. No. de carnet 3. No. de asegurado

4, No. de cedula
(G8i es extranjerc No.de cédula de residencia o

pasaporte)

5. Lugar de residencia

permanent e e i
Frovincia Cantdn
Distrits Barrios | No.casa
&. Teléfono rvesidencia___ ... éApartado_
7. Estado civil: soltera _—
casado .
viudo

divorciado
uniédn libre
separado

8. Nombre del cényuge:
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9. Residencia de los padres

Provincia,cantén,calle,av. No.casa

Niamero de telé&fono

10. Nombre y direccidn (diferente de la suyad
personas que puedan ayudar a localizarlo
futuro:

en

dios

el

Telafono

by Nombre

Teléfono

INFORMACION ACADEMICA

11. Desde su graduacidn ha obtenido otros titulos vy
grados a nivel superior?
51 __ no __ t(Fase a preg. No.
12, Indigue 1las fechas de obtencidn de ellos vy la
Institucidn donde los obtuvaod.,
T Titulo y grado T Inmstitucidn Afo
T Titulo y grade  Institucid4n  ARA
13. Aumentd su  ingresc en forma inmmediata al  recibir

usted el titulo?

si  __ Cual fue el aumento adicional por mes?



3]

14, Mejord de puesto en forma inmediata al recibir su
titulo™

Si Nombre del puesto al que ascendis

1o
15. Piensa continuar estudios para aobtener otro titulo?
si __ oo

Cual tituleo?

(Barhiller en.., Lic. en .....3

Institucidn

Conteste las 9 preguntas siguientes solo si la  Institucidn
en la que usted estudid s miembro del CONARE.

16. Estd usted satisfecho con la carrera gque estudids?

Muy satisfechos __ satisfecho _
v Foco satisfecho insatisfecho __
17. Serfale las asignaturas que usted considera mas
v importantes para el desempero de su profesibn:
18. Serfale cuales asignaturas eliminaria usted del

curriculum de su carreras




19.

k3
o

bl
P

ey
Ll

Seflale cudles asignaturas usted no recibid y
considera que deberian incluirse en el curriculum
de su carrera: '

Califigue la formacidn practica recibida en la
Universidad:

Excelente __ Muy buena __
Buena . Fegular .
Mala . Muy mala o
Califigue la formacidn para la investigacidn

recibida en la Universidad:

Evcelente __ Muy buena __
Buena o Fegular .
Mala _— Muy mala _

fué grado de relacidn habia entre la formacidn
tedrica de los cursos, las actividades practicas,
las de investigacidn y las de accidn social?

Muy poca Mediana __ Estrecha
Considera usted que la preparacidn gue recibidé:
Esta mas encaminada a formar actitudes
para desempefar puestos como asalaria-
dos que para el ejercicio por cuenta
propia.

Estd mas encaminada a formar actitudes
para el ejercicio profesional liberal

gue para el ejercicio como asalariado.

No forma actitudes, sd4lo proporciona
contenidos.,

No tiene opinidn al respecto.



B.

N

24. Considera usted que la preparacién que

Estd mas encaminada a formar aptitudes
para desempedfar puestos como asalaria-
dos que para el ejercicio por cuenta
propia.

Estad mas encaminada a formar aptitudes
para el ejercicio profesional liberal

recibid:

que para el ejercicio comz asalariado,.

No forma aptitudes, sélo proporciona
contenidos.

No tiene opinidn al respecto.

INFORMACION LABORAL.

As

25. Desde gue recibid el dltimo titulo usted:
Ha continuado trabajando __ tpase
Aldn no ha trabajado . t(pase
Ya no esta trbajandeo __ (pase
Empezd a trabajar __ tpase

a
a
a
a

preg
preg
preg.
preg.

26. Cuantos trabajos ha tenido desde que se gradud?

Lugar de Fuesto Tiempo Fazdn por la gue cambid

trabajo trabaj. de traba

Jo

27. Refiérase a su primera ooupacidn

cuando recibid el Altimo titulo o la primera

(la

gue tenia

de recibir el daltimo titulo y/o a la
actual) en los siguientes términos:
Anteriar Actual

despusés
oupacidn

Nombre de la enti-
dad en gque trabaja




Actividad princi-
pal de la entidad

Tiempo de trabajar

Jornada de trabajo
tiempo tiempo
completa — completos
medio ' medi o
tiempo — tiempo e
otro ——— otyro —

Salario mensuwal __

Trabaja como: asalariadﬁ _— asalariado

cuenta propia_ cuenta propia__

|:|t i —_— l:l't Yo —

Aplica los cono—

cimientos adgui-

ridos: Con mucha Con mucha
frecuencia _— frecuenczia —
Con poca Con poca
frecuencia . frecuencia .
Con frecuencia__ Con frecuencia_




Funciones:

Frincipal

% del tiempo dedicadeo__
Segunda en impor-—

tancia

% del tiempo dedicado__
Tercera en impor-—

tancia

si

no For qué




23.

W
u

Estd satisfecho con su salario®

no For que

Tuvo dificultades para conseguir su trabajo actual?

fgim}

=31 __ Indigque qué dificultades tuwvo

Tiene usted otras occupaciones ademds de la pricipal?

no

si no. de oscupaciones_

tiempo gue les dedica
semanalmente

Tiene usted otras ingresos?

e

si _— Indique monto mensual promedio
Indique los cuatro cursos universitarios gue
han servido para g1 desempero de su trabajo.

primerc el mas atil, de segundo el gue le
etc.)

sigue,




D. SOLO PARA LOS GUE NO ESTAN TRABAJANDO.
36. Por que no esta trabajando?
Forgue nao consigue trabajo
Forque no tiene necesidad

Otro (especi fique)

voros aman coom assen o reent e L4 i CSORS SHD e S Seee Sbemn dorse o o ke S Seeed H0ete MU S4RS FrP0S bt Seneh et Sease Sntow deves Sebve Sobtn




Disefios de los cuadros por cbjetivo



FREGUNTAS QUE CORREESFOMDEN & Cala UMD DE LOS OBJETIVOS

Db jetivo Fraegunta

Muevos Aantiguos Estudia
Graduados Oraduados  REebtrosp.

2.1.1.

7
Actitudes, aptitudes 15
contenidos vs.e jer- 13

cicio profesional. o =3

Forma- oy

H

— .L
L A

Lomgitud de e

wd 1S
Jeroi-— g
i profesional

Z $5
Desarvollo del gra- e
duado que trabajs
misntras =2studias

1

Capacidad de absor- 1
cidAn del mercado 1

1

17
an B I~ - - _—
Dww 3 27f R

Miveles de ingreso a0



)
]

i

[u
e

]

I

0

iis

—

iit

i
V3
B

2.3.1. 51 27
Cumplimiento esxpec—
tativas de sueldo

L B T e iy ey
DaJs sa i 27b

Cumplimisnto sxpec— =E 27
tativas de posicidn S 27

nrofesional 55 27e
SE 274
57 13
=E 14
bR 15
2.5.35. 20 11
Cumplimiento sxpac-
= @studios s
S
r;—_}
13
Voo i - 1=
brabajo 31

- - [
[ou ‘1‘ a il e ed

2 : ! 1 TR
e "te s F i
Jovrnada de trabajo
I R PR a2 13e
Tipo de trabajo
2.4.3.3. 47

Aplicacidn de cono— <48
cimisntos

2.4.3.5 oy
P RO R Y [oor P
Continuidad del tra-— S
bajo del estudiante



YaRTABLES DE CONTREOL

Mo se utilizan para tabular poy si mismas, solamente son  de
intereés para hacer cruces con obras variables:

— Universidad de la gus s& gradud sl estudiante
— Titulwo

-~ Erado

- Sexo

- Edad

- Estado ocivil

ro de ingreso a la Universidad

|
I

A la Ccarrera.

d

i
T
ks
it
]
-
-]
-
]
il
i



3.1.1. Caontrastar, con base en la perospoildn del
graduads,  la formacidn de "actitudes" ocon la formacidn
de "aptitudes" vy la base especifica de "contenidos" vrs.

su propio ejercicio profesional.



Cuadro No.

draduados segdn asignaturas gus consideran importantes para =l

Sprofesidn.

Mombre de l1a Carvera -

(i3
I
L

- ..
u il il s
u A 1 o
in 40 in
»
-1
Pidy old
YRR
a %A m s an e =oxoEoAw
“ a3 wsumw s onn
R N YL el g = 2 mm d F o £ PR I
Fuente: Cficina de Flanificacidan de la
-



Cuadro Moo

Graduados segan asignaturas gue consideran deben eliminarse del
curriculum de su carvrera.

Nombre de la Carrera

3 A " [}
A Total - i, ﬁngrad;—
Aabs. el abs. A abs. A
Tobal
s a s maoms e s
s s aasnans
ek u s w o Eoaaw s

Fuente: Oficina de Planificacidn de la BEducacidn Superior.



Cuadrao No.

Graduados segun asignaturas gque consideran deben incluirse en el
curriculum de su Ccarrera.

Nombre de la Carrara

4 " =3 m x 3= = % 2 2 %8

Fuente: Oficina de Flanificacidn de la Educacidn Supesrior.



Cuadro No.

fraduados segdn opinién sobre la formacién de actitudes, por drea.

3 drea

Opinidn \

Total

Artes y Letras

rias Ssciales

4bs.

y
i

Abpe
NU2a

ES

ae

a8

gte,

fzt4 sas sncaainada 2 formar
actitudes para desesperar pues-
tos como asalariades gue para
el ejercicio por cuenta propia.

—
()
P
[l
>
L=

o
—
21
.
m W0
=
-
—
~
-
<
e
(=
=
D)
=
(13
=
-
N
L
=
f=3
©
"o
(<X
-

No forma actitudes, solo pro-
porciona contenides.

No tiene opinidn al respecto.

Fuente: Oficina de Planificacién de

ia Edu

C

a

C

1
a

4n Superior.



{uadra No.

fraduados cegin opinidn sobre la formacidn de apfitudes, por drea.

area

1

Opinidn

i

g5 y Letras

e

¥

Ciencias 54

Abs, H

Ab

£

S

w8

o

()

Total

Estd sas encaminada a formar
aptitudes para deseapefar pues-
tos como asaiariados que para
gl ejercicio por cuenta prapia.

Estd msas encaainada 3 formar
titudes para 2l ejercicio
profesional liberal que para
el ejercicio por cuenta propia.

Ho forsa aptitudes, sole pro-
porciona contenides,

No tienz opinidn al respects.

Fuente: Oficina de Planificacidn de 1

e

Superior,



3.1.2. Contrastar, también con  base en la
percepcidén  del graduado, los aportes de su formacidn
practica, inzluyendo lo que corrvesponde a investigacidn

y a acoidn social con los requerimientos de su ejercicio
profesicnal.



Cuadro No.

Graduados segqin opinidn sobre el grado de relacidn entre la formacidn
tedrica de los cursos, las actividades practicas, las de investigacidn
y las de accidn social.

Area __
_____ o _ ————— — e e e e e
AY Total Bachiller Licenciado Fosgrado
\ Grado —————-— e s e
Opinidén \ Abs. % Abs. % Abs. A Abs. %
_________ e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e et o 0 o Pt e e e e e e e e
Muy poca
Mediana
Estrecha

Fuente: Oficina de Flanificacidn de la Educacidn Superior



Cuadro Mo,
Graduados segdn apinidn

Universidad, oor grads

Foy mans ior

.
ik

iy
=
i
it
l“l

EBusna

1

Fegul ar

Fuente: Dficina de Flanifi



Cuadra Mo,
Graduados segan opinidn sobre 1la
recibida sn la Universil 4

ﬁr&dﬁ

- .
LD EY Lo




Cuadro No.

Graduados segdn opinidn sobre el porcentaje de practica en las acti-
vidades del curriculum de su carrera.

Area
\
\ Total Bachiller Licenciado Posgradno
Forcentaje Grada
de practica Abs. % Abs. YA Abs. % Abs. %
\
Total

0 a menos de 25

23 a menos de 50

30 a menos de 75

75 a menos de 100

Fuente: Oficina de Planificacién de la Educacién Superior



3.1.3. Determinar el grado de pertinencia de la
formacidn universitaria para el ejercicio profesional.

La comparacién de las frecuencias de los tres cuadors
que corresponden al  objetive 3.1.1. producird  una
evaluacidn de la pertinencia de la formacidn

universitaria para el ejercicio profesional.



3.1.4. Determinar el grado de satisfaccidn del
graduado con la carrera que estudid.



Cuadro No.

fraduados segdn satisfaccidn con la carrera estudiada por drea.

\
\ Total Artes y Letras Ciencias Bdsicas  Ciencias Sociales

\  Area etc.
Grado de satisfaccion \ abs, 1 Abs. 1 Abs. 1 Abs. 1
\

Total

¥uy satisfecho
Satisfecho

Poco satisfecho

Insatisfecho

Fuente: Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior



3.2.1. Determinar si existe superposicidn de los
campos de accidn profesional entre grupos de profesiones

afines y grupos de profesiones no afines, 1o cual
coadyuvaria en la definicidn de una metodologia ¢ 1o
cual no o es uno de los objetivos de este estudiod

apropiada para los estudios de mercado para la creacidn
de carrveras nuevas en la Educacidn Superior.

Fara alcanzar este objetivo debe seguirse la metodologia
sefralada para el cobjetivo 3.2.2. y elaborar el cuadro
cuyn disefio se incluye a continuacidn



Je2.2. Adnalizar o determinar la longitud del
periodo de ejercicio profesional especifico para cada
carrera. Es evidente gue en ese ejercicio deberia haber
un periodo muy claro de ejercicio especifico y una  zona
"gris" n2 identificable, 12 cual deberd ser tratado con
suma cuidado.

Fara alcanzar este objetivo es nacesario comparar las
funciones gque aparecen en la pregunta del cuestionario
zon las definidas para la profesidn especifica por las
Instituciones de Educacidn Superior. Para ellao deben
codi ficarse todas estas dltimas y asignar esos cidigos a

las respuestas. La tabulacidn debe contener =3
porcentaje de funciones propias encontrado en las
respuestas y al menos los dos porcentajes mas altos
encontrados en otras Areas. Definir, con base en los
resultados obtenidos o con base en el criteric de
expertos hasta qué porcentaje se considerarda que el

graduads se dedica al ejercicio profesional especifico
de su carrvera. Una vez determinado esto, se seguiran
estos porcentajes en el tiempo con el objeto de
determinar la longitud del ejercicio especifico de cada
una de las praofesicnes.

sumd cuidado.



Cuadro No,
Distribucién porcentual de las funciones seraladas por los entre—
vistados, segin correspondan a su propio campo de accidn profesio-

nal o a otro

Fuente: Oficina de Flanificacidén de la Educacidn Superiaor



2.2.32. Comparar el desarrollo del graduads que ha
trabajado mientras estudia con el que no 1o ha hecho.



2.2.4. Determinar la capacidad del mercado de
trabajo para absorber los graduados de las determinadas
especlialidades.



Cuadro Noo

Frofesionales segun si tuvieron problemas para conseguir tra-
bajo al graduarse, por bitulo. '

Fuente: Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior.



Cuadro No.

Profesionales segin el No. de
tItulae

veces que estuvieron sin trabajo, segdan

N No. de Total
Titulos N\ veces

Total

al

Fuente: Oficina de Planificacidén de la Educacidn

Superior.



Cuadro No.

Tiempo promedio que los profesionales estuvieron sin trabajo, segin grado y titulo.

\
\ fGrado Total Bachiller Licenciado Posgrado
Titulo A
\

Total

Fuente: Oficina de Planificacidén de la Educacidn Superior.



2.2.5. Determinar 1los niveles de ingresos de las
distintas especialidades.



3.2.6. Determinar, para cada especialidad, si el
graduado  tiene actividades adicionales al puesto u
ocupacidn principal y si recibe ingresos adicionales.



Cuadro No.

Ingreso senswal prosedio de los entrevistados en su ocupacién principal y en sus actividades adicionales.

\ Ingresos
Grado y titulo \ Ocupacidn Principal Dtras ocupaciones Profesionales Dtros Ingresos Total
\

Total

Quiaica
Bachillerato
Licenciatura
Posgrade

AR RN RN NN R

Fuente: Oficina de Planificacidén de la Educacidn Superior.



”~

3.3.1. Determinar el cumplimiento de las
expectativas de sueldo del graduado.



Cuadro No.

Aumentﬁ promedio esperado en el ingreso, por grado y titulo.

\
\ Gr ado Total Bachiller Lirenciado Fosgrado
\ ____________________________________
Titulo N Abs. A Adbs. % Abs. % Abs. %
_________ N e e - —————
Tetal

Fuente: Oficina de Flanificacidn de la Educacidn Superior



3.3.2. Detsrminar 2l cumplimiento de las
expectativas de posicidn profesional del graduado.



Cuadro No.

Graduados que trabajan segin expectativas de ascenso

\
\Expectativa Se ascenderd No se ascenderd

Tituls
\ Total Bach. Lic. Posgrado Total Bach. Lic. Posgrado

Fuente: Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior



Cuadro No.

Graduados que no trabajan segin expectativas de trabajo, por grade.

Area

\
\  Espectativa Trabajo inmediato Dependencia Trabajar zona rural
Grado A Total Ingreso prosed:
\ 5i No Asalar, Cta. propia 5i No
\

Total
Bach.
Lic.

Posgrado

Fuente: Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior



Cuadro No.

Salario promedio esperado por los graduados que no trabajan segan
grado y titulo

Erado

Bachillerato Licenciatura Fosgrado

Fuante: Oficina de Flanificacidn de la Educacidn Superior



Cuadro No.

Graduados segin tipo de actividad en la que esperan trabajar, por area.

Tipo de \ Total Artes vy Ciencias etc.
actividad At Letras Basicas

Fuente; Oficina de Planificacidén de la Educacidn Superior



Cuadro No.

Graduados segin tipo de entidad en la esperan trabajar,

por Area.

\
\ Area
Tipo de \ Total Artes y Ciencias etc.
entidad \ Letras Basicas
N e e
Total
Fuente: Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior



3.3.3. Determinar el cumplimiento de

las
expectativas de estudios adicionales del graduad

T



Cuadro No.

Graduados segdn intenciones de seguir estudiando segin drea.

\
\ Area del titulo Total Artes y letras Ciencias Bdsicas
Area del titulo \  que esperan obtener etc.
gue chtiene \ Abs. 1 Abs. 1 Abs. 1
\

Total
Artas y letras
Ciencias Bdsicas

ett.

Fuente: Oficina de Planificacidén de la Educacidn Superior



Cuadro No.

fraduados segén intenciones de seguir estudiando segin gradoe

Area

\
\  Grado que Total Bachiller Licenciado Posgrado

frado que \  espera obtener
obtiene \ Abs. 1 Abs, 1 Abs. e Abs,

\

Total
Bachillerate
Licenciade

Posgrade

Fuenta: Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior



S.3.1. Obtener la duracidén promedio de las
di ferentes rcarreras y relacionarla con el sexo, el
estado civil y las condiciones de traba jo del
estudiante.



Cuadro No.

Nisero de afos promedio para graduarse segin grade, titulo y sexo.

\
\  Gradoy Femenino Nasculino
Titulo \ sexo Total

\ Total Bach. Lic.  Posgrade Total Bach. Lic.  Posgrado

Fuente: Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
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Cuadro No.

Nisero de afos promedio para graduarse segin grado, titulo y condicién de trabajo del estudiante.

\ .
\  Gradoy Total 5i trabaja No trabaja
Titulo \  irabajo

\ Total Bach. Lic.  Posgrado Total Bach, Lic.  Posgrado

Fuenta: Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior
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3.4.2. Determinar la zona de procedencia  del
graduads para detectar si la proporcidn de graduados de
zonas rurales es diferente de la de zonas urbanas.



Cuadro No.

Graduados segin zona de residencia permanente, por titulo,

N\ Zona Total Urbana Fural
Titulo N Abs. A Abs. % abs. A
\

Total

Fuente: Oficina de Flanificacidn de la Educarcién Superior



2.4.3. Elaborar una descripcidn detallada de las
condiciones de trabajo del graduado en relacidsn con los
- siguientes aspectos:
2.4.3.1. Jornada de trabajo mas frecuente.

3.4.3.2. Tipwo de trabajo del graduado.

3.4.3.3. Aplicacidn de los conacimientos al
trabajo.
- 3.4.3.4 Fama de actividad =2n gue desempefd sus

actividades.

Fara describir esta variable serd necesario, una ve: gque
se tenga la informacidn yv un listado general de las
respuestas, hacer un agrupacidn de las actividades y de
los titulos para poder tabular.

La pregunta 46 que describe las funciocnes que ejecuta =1
estudiante en su  trabajo debe tratarse Con la
metodologia descrita para el objetivo 3,201,

3.4.3.5. Continuidad del ftrabajo durante el
periodo de estudios.

3.4.3.6. Grado de independencia del trabajo
tasalariado o por cuenta propial.
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Cuadrn No.

Graduados que trabajan segun dedicacién, por grado y titulo.

\ Grado y : Bachillerato
Titulo \ dedicacidn Total

\ Mas de TC TC Mas de % T ¥ T Menos de 4 T

Fuente: Oficina de Planificacién de la Educacidbn Superior
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Cuadro No.

Graduados segin los cursos que senalan como los mds dtiles para su
trabajo, segin grado, por carrera.

Nombre de la carrera

\
\ Total Bachillerato Licenciatura Posgrado
Nombre del \

Curso \ i 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Fuente: Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior



Cuadro No.

Graduados. que trabajan segdn actividad principal de la entidad en que trabajan por titulo.

\
\ Actividad principal = = .iesceereeene sesens sereses aasaeceenns
Titulo \ de la entidad.

Fuente: Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior.



Cuadro No. -

fraduados que trabajan segin titulo y nombre del puesto que desempeRan.

\
\  Nombre del srssrsizanas +» ersmsaaas srsns  awsas R . sasessann pease
Titulo \ Puesto
\

Fuente: Oficina de Planificacién de la Educacién Superior.



Cuadro Neo.

Graduados que trabajan segin periodo en que trabajaron, por titulo.

\ Periodo
\ Total Primeros afos Anos Intermedios Afos finales Todos los afos
Titulo
\

Total

Fuente: Oficina de Planificacién de la Educacién Superior,
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Cuadro No.

Graduados gue trabajan segin el nimero de afos que tienen de trabajar en su
trabajo actual, por titulo.

\
\ Anos Total 1
Titulo \ Cumplidos
\

(2%
La
S

Mas de 5

Total

Fuente: Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior.
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