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Presentacion

El presente documento contiene el Plan de Trabajo de la Comisién de Vicerrectores de
Extensién y Accion Social para que sea considerado por CONARE y ejecutarse durante el ano

20109.

Desde el afio 1974, en que se ratifico el Convenio de la Coordinacién de la Educacién Superior
Universitaria Estatal (IESUE), la Comisién de Vicerrectores se ha dado la tarea de realizar
lineamientos a seguir en las diferentes subcomisiones que trabajan en beneficio de las personas
mas necesitadas del pais, trabajando con un fin en comun, el cual establece un ligamen directo
entre la universidad, el entorno y las realidades sociales, ademas, pone al servicio la capacidad
académica institucional, con el propésito de lograr, en conjunto, las transformaciones

requeridas para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas. (Moraga, B. 2011)

Es asi como, en el CONARE, el area de extension y accidn social, regida por los Vicerrectores de
Extensién y Accidn Social de las universidades estatales, ha creado las subcomisiones de trabajo
dirigidas a contribuir de forma colectiva al mejoramiento de la calidad de vida de poblaciones

vulnerables y a la atencién de temas estratégicos para el desarrollo del pais.

En este plan de trabajo para el ailo 2018, se presenta un esbozo de lo que cada subcomisién va
a realizar en este afio, sus metodologias de trabajo, metas a seguir, cronograma, vinculaciones,
asf como los recursos empleados en el afio para las diferentes actividades, todo siguiendo los

objetivos del PLANES 2016-2020.

De esta manera, se pretende llevar a las poblaciones mas vulnerables, el aporte para que puedan
solventar las diversas situaciones que se les presenten, asi como capacitar a las personas que
tienen interés en hacer proyectos o actividades de extension para que lo realicen con calidad y
excelencia, no olvidando los fines didacticos, innovadores e integrales que deben ser los pilares

de la extension universitaria.
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Acciones a desarrollar durante el 2019

Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social

Propuesta de acciones 2019
Actividad Semestre

e [ Congreso de Extensiéon y [ y Il semestre
Accién Social (logistica,
financiamiento, pre congresos,
acciones desde las
subcomisiones, analisis de
presupuesto Fondo y
subcomisiones, otros)
e Actualizacibn de bases de [ semestre (febrero)
datos de los proyectos por
Universidad, para atender las
demandas de informacion del
CONARE por la Comisién

Legislativa
e SICAUS I semestre (febrero)
e Revision de la agenda 20/30 y I semestre (febrero)
priorizacion de cada
universidad
e Acciones desarrolladas en [ semestre

América Latina en Extensién y
Accion Social (ULEU y otros)

o Andlisis de las Subcomisiones [y Il semestre

e Atencion declaratoria 2019 [y Il semestre

e [niciativa norte-norte- [y Il semestre
Regionalizacion
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Estructura del Area de Extensién y Accién Social

Subcomision
Gestion del
Riesgo ante

Desastres

Subcomision Subcomision
Ludico Persona
Creativa Adulta Mayor

Subcomisién =

de Subcomision de
Coordinaciéon ., Capacitacién
con Pueblos y Comision de Interuniversita

Tlf}fi?gtgﬁlaoss Vicerrectores

ria

de Extension
y Accion
Social

Subcomision
Evaluadora
de Proyectos Subcomision
de Extension Aula Movil
y Accion
Social

Subcomision Subcomision
Organizadora Difusion de
I Congreso o los Informes
Interuniversitar del Estado de
io de EAS la Nacion




I- Subcomision Aula Movil
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1.1. Area

1.2. Vigencia

1.3. Region y zona geografica de
eventuales rresultados

[0 Docencia

O Investigacion

1 Vida estudiantil
0 Administracion
Extension y Accion [ Otro, especifique

Social
1 de enero de 2019 al 31
de diciembre 2019
Region Provincia
Central San José
Heredia
Cartago
Pacifico Sur Puntarenas
(Brunca)
Huetar Heredia
Norte
Alajuela
Chorotega  Guanacaste
Pacifico Puntarenas

Central

Canton
Tarrazu

San Pablo
Barva
San Rafael
Turrialba

Golfito

Sarapiqui

San Carlos
Canas
Puntarenas

Aguirre

Parrita
Garabito

Distrito
San Marcos

San Pablo

Barva

San Rafael
Santa Cruz

Golfito

Puerto Jiménez

Guaycara

Llanuras del
Gaspar
Curena

Pital
Bebedero

Chomes
Barranca
Chacarita
El Roble

Quepos

Parrita
Jaco



1.4. Poblacion meta
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Huetar Limon
Caribe

Categorias segun

Ocupacién

Edad

Condicion de
vulnerabilidad

Ciclo de educacion
Socio-econdémico

Garabito Tarcoles

Talamanca Bratsi

Guacimo Guacimo
Pocora
Central Central
Codigo
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Responsables por institucion

Identificacion Nombre Grado Institucion Unidad Cargoenla Teléfono Correo electrénico
completo Académico institucion (s)
110700188 Catalina Master UCR VAS Docente 8812-7861 catalina.ramirez@ucr.ac.cr
Ramirez Vega
107790794 Maribel Master ITCR DIP Gestora de 25509168 marjimenez@itcr.ac.cr
Jiménez Proyectos
Montero
110110192 Gabriela Licenciada UNA VE Asesora 2277-3738 ggamboa@una.cr
Gamboa académica de 8848-6003
Jiménez proyectos
110840985 Adriana Master UNED DIREXTU | Coordinadora 2527 2644 @ advillalobos@uned.ac.cr
Villalobos de Programa 8344 4786
Araya de  Gestion
Local
106900526 Marianela Master UTN CIEBT- Coordinadora 89980327 mporras@utn.ac.cr
Porras Vega UTN del Centro de
Incubacion
de Empresas
de Base
Tecnoldgica
dela UTN
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Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre otros.

Comunidad a atender Tema a desarrollar

Asociacion Ecolégica y
Agroturistica Los Santos

Proyecto con jovenes de La Legua
Aserri

Asociacion de Piangueros de la
Purruja de Golfito

Comision Participativa del Recurso
Hidrico de Pocora

Colectivo social Golfito

Asociacion de Agroindustria y

Turismo Rural del Pacuare
(ASOPACUARE).

Cureia - Coopecureia
Comunidades del distrito
Cantones de Heredia, Santo
Domingo, Santa Barbara, San

Pablo. San Isidro, Belén
Distritos: Chacarita, Chomes,
Paquera (Puntarenas), Coyolar
(Orotina)

Nosara

San Jeronimo de Moravia

Parrita, Jaco, Tarcoles, Puntarenas

San Pedro, Municipalidad de San
Pedro
Pital de San Carlos

Fortalecimiento socio organizativo y
posicionamiento como proyecto turistico
Fortalecimiento socio organizativo y desarrollo de
emprendimientos

Incidencia de la asociacidon en el posicionamientos
de la comunidad(ferias, campafias) mecanismos de
comunicacion y posicionamiento

II festival del agua

Captaciéon de recursos econémicos para adquirir
zonas de proteccion del recurso hidrico

Rescate de memoria histérica de movimientos
sociales

Potencial turistico de la cultura local Cabécar de

Nimari, de manera que se pueda incluir en un nuevo
producto de turismo indigena.

Organizacion y alianzas estratégicas en la actividad
turistica para la comercializacién del producto
turistico.

Fortalecimiento organizacional, planificacion y
ajuste del proyecto de acueducto local.
Trabajo coordinado con jovenes
fortalecimiento organizativo

Atencion de necesidades cantonales, en relacion con
las funciones del Instituto Mixto de Avuda Social.

para el

Fortalecimiento organizativo de las Asociaciones de
pesadores y productoras de la Region Pacifico
Central

Formulacién y Ejecucion de Proyectos

Desarrollo de distintas actividades de acuerdo con el
diagndstico realizado en el afio 2017.
Prevencion en el manejo de reptiles peligrosos.

Talleres fortalecimiento empresarial

Fortalecimiento de las capacidades en manejo
sostenible de sistemas agroforestales
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Comunidad a atender Tema a desarrollar

Grupos organizados de rescate Fortalecimiento organizativo para la conservacion

cultural de la ciudad de Limé6n del patrimonio cultural de la ciudad de Limén
Grupos de Talamanca bribri y | Talleres de manejo sostenible de los recursos de la
cabécar biodiversidad

Vinculacidon especifica del objetivo general del proyecto con el PLANES 2016-2020

Eje Objetivo estratégico Accidon /meta estratégicas
tematico
Extension y = Contribuir con la transformacion de la Proyectos conjuntos entre las
Accién realidad social mediante actividades universidades publicas,
Social concertadas y articuladas con las financiados con Fondos del
comunidades, que propicien el Sistema, con el fin de fortalecer

intercambio de experiencias y la el Sistema de Educacién
construccion conjunta de soluciones a los = Superior Universitaria Estatal.
problemas que enfrentan.

Contribuir con la transformacién de la
realidad social mediante actividades Proyectos de Extension y Accién
concertadas y articuladas con las Social

. comunidades, que propicien el
Extensiony intercambio de experiencias y la
Accion construccion conjunta de soluciones a los
Social problemas que enfrentan.



Objetivos de la subcomision
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Objetivo general: Objetivo general: Promover el desarrollo local por medio del fortalecimiento de las capacidades sociales, productivas y
ambientales, articulando el conocimiento popular y el cientifico-tecnolégico generado por las universidades publicas.

Objetivos

especificos

Indicadores

Medio de
verificacion

Actividades

Productos

Programacion

Semestre Res

onsable

Atender las
necesidades
sociales,
productivas y
ambientales
solicitadas por los
grupos comunales
organizados en las
diferentes regiones

del pais.

Generar productos
de caracter
divulgativo que
permita presentar

10 diagndsticos
participativos en
comunidades.

8 disenos de
procesos
formativos.

10 procesos
formativos
ejecutados.

Articulos
publicables en
revistas
universitarias.

Una ponencia
presentada en el

Implementacion
de diagnésticos
participativos

Disefio de
procesos
formativos
adaptados a las
caracteristicas y
necesidades de
las poblaciones
meta

Ejecucion del
proceso
formativo
solicitado por las
poblaciones

meta

Documentos
de
diagndsticos
e informes

Un articulo
presentado
a revista.

Sesiones de
trabajo parael

seguimiento y

atenciéon de
las solicitudes

Elaboracién
de
diagnosticos
participativos.
Elaboracién
de los disefios
de procesos
formativos
Seguimiento
en campo de
procesos de
formacion

Sesiones de
trabajo parala
definicion y
desarrollo de
los temas

Reuniones
de la
Subcomision

Diagnosticos
elaborados

Los
procesos
formativos
ejecutados

Informes de

giras

Articulo
presentado.

Ponencia
presentada.

I y I
semestre

I Y 1
semestre

Subcomision
Aula Movil;
Gabriela
Gamboa,
Catalina
Ramirez,
Marianela
Porras,
Adriana
Villalobos y
Maribel
Jiménez.

Subcomision
Aula Movil:
Gabriela
Gamboa,
Catalina
Ramirez,
Marianela
Porras,
Adriana



Objetivos

especificos
el quehacer de las
aulas méviles.

Indicadores

congreso
Iberoamericano
de Extension.

Un articulo
publicable.

Una ponencia
presentada.

Medio de
verificacion

Carta de
aceptacion
de la
ponencia.

Actividades

tratados en
aulas moviles.
Configuracion
de propuesta.

Sesiones de
trabajo parala

realizar
ponencia.
Gestiones de
articulacion
para la
presentacion
de la

propuesta en
caso de ser
aceptada.

Productos

Plan de Trabajo, 2019
Area de Extensién y Accién Social

Programacion

Semestre Responsable

Villalobos
Maribel
Jiménez.

y

10
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Metodologia

La Subcomisién se redne cada mes para la toma de decisiones y coordinacién logistica,
académica y de ejecucién de los procesos formativos que solicitan las comunidades de
diferentes zonas del pais. La subcomisién aprovecha espacios que permitan su divulgacién
como es el caso de programas de radio, periédicos o revistas institucionales, internet, ferias,
congresos y comunicacion de persona a persona.

Las comunidades que desean ser apoyadas por la Subcomision Aula Movil deben dirigir una
carta formal de solicitud a los representantes de las instituciones participantes. Dichas
solicitudes pueden hacerse llegar en cualquier época del afio, ya que no existe un periodo
especifico de recepcion. Una vez entregada esta carta, en sesion de la comisidn, se asigna un
responsable, el cual dar el seguimiento a la misma. La asignacién del responsable depende del
tema que se solicita y si alguna de las universidades cuenta con un vinculo previo con la
comunidad. Ademas, se incluye en el cronograma de actividades de la subcomisién.

Posteriormente, se inicia el proceso de coordinacién logistica para realizar una primera visita
a la comunidad, en la que se elaborara un diagndstico de la zona y sus necesidades. En este
proceso, los encargados de la subcomisién asumen compromisos con la comunidad y viceversa.
Una vez claros las necesidades de la comunidad y las tematicas que se abarcaran en las aulas
moviles se identifican a nivel de las 5 universidades los académicos que desarrollaran la
capacitacién. Los representantes del programa brindan el apoyo logistico que incluye la
dotacion de viaticos, transporte y materiales.

En el proceso de intervencidon de la Subcomisiéon Aula Mévil a las comunidades se realizan
vinculaciones con otras instituciones relacionadas a los temas impartidos o que mantengan su
accionar en la zona. Asi como también, se articula con proyectos de investigacién o extension
de las universidades que permitan dar un seguimiento a los procesos iniciados. En algunos
casos Aula Mdvil asume el asesoramiento y apoyo post capacitaciéon para asi elevar la
posibilidad de éxito de la iniciativa.

Constantemente, se monitorea el proceso de capacitacion, asesoria y acompaiamiento, para
determinar su efecto.

Durante los diez afios que tiene de funcionar como Subcomisién Aula Mévil, se ha logrado un
proceso de organizacidn y coordinaciéon muy participativo, con alto componente de trabajo
colaborativo y de intercambio de experiencias academia-sociedad civil. Aula Mévil ha contado
con un gran apoyo de académicos para el abordaje de las capacitaciones solicitadas por las
comunidades.

La experiencia ha permitido que la Subcomision se organice de manera mas efectiva y eficiente
para lograr el apoyo a las comunidades. La funcién de la subcomisién es hacer mas eficiente y
expedita la comunicacién, la toma de decisiones y los aspectos administrativos y logisticos que
demanda el Aula Mévil. Ademas, se ha planteado desarrollar un accionar activo que permita
abordar las solicitudes en un tiempo prudencial.
Asimismo, se desarrollan algunas otras actividades para fortalecer el accionar, por ejemplo:

e Seleccion de especialistas por temas a desarrollar en las aulas:
Busqueda y seleccion de académicos en la tematica dentro de las diferentes instituciones.

11



Plan de Trabajo, 2019
Area de Extensién y Accion Social

Busqueda y elaboracién de material de apoyo, audiovisual y edicién de documentos.

e Efectivay eficiente coordinacion logistica, académica y de ejecucion de las aulas.
Andlisis de solicitudes recibidas, seleccién y ejecuciéon de Aulas Moviles basado en las
capacidades institucionales.

e Elaboracién de informes y monitoreo de las acciones realizadas.

El Aula Mévil es un ejemplo en la articulacién institucional, trabajo interdisciplinario y
compromiso social de las Universidades Estatales. Este enlace ha permitido sumar esfuerzosy
capacidades para promover cambios y aptitudes a nivel local; ademas de ampliar la proyeccion
interinstitucional.

Presupuesto asignado

UCR ITCR UNA UNED UTN Conare ‘
¢3.850.000 £3.655.000 £3.883.612 £3.883.612 0 0
Total asignado ¢15.272.224

12
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II- Subcomision Capacitacion Interuniversitaria

2.1 Nombre de la comision/ Subcomision de Capacitacion Interuniversitaria

subcomision

2.2 Area [0 Docencia [ Vida estudiantil
O Investigacion 0 Administracion
Extension y Accion Social 1 Otro, especifique
2.3 Vigencia 2019
2.3 Region y zona geografica de Region Provincia Canton Distrito
eventuales rresultados Central San José Montes de @ Sabanilla
Oca San José
San José Desamparados
Puriscal
Alajuela Alajuela Alajuela
Heredia Heredia Heredia
Cartago Cartago Oriental
Pacifico  Sur Puntarenas Golfito
(Brunca)
Huetar Norte Alajuela San Carlos @ Santa Clara
Chorotega Guanacaste | Liberia Liberia, Nicoya,

Santa Cruz, La Cruz

Pacifico Central Puntarenas | Puntarenas Roble, Miramar,
Monteverde,
Jicaral

Huetar Caribe Limén Guapiles

Nota: Las ubicaciones geograficas del proyecto pueden variar en el
transcurso del afio, segin la disponibilidad de salas y aulas en las
diferentes sedes de las universidades o Conare. El accionar de esta
subcomision es directamente con los académicos de las universidades.

2.4 Poblacion meta Categorias segun Codigo
Ocupacion Docentes y Funcionarios
Universitarios
Edad 18-65
Condicién de vulnerabilidad Ninguna
Ciclo de educacién Universitaria Completa
Socio-econémico No aplica

13



Responsables por institucion

Identificacion

Nombre

completo

Grado
Académico

Institucion

Unidad

Cargo en la
institucion
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Teléfono

(s)

Correo electronico

1-1134-0833

3-344-774

3-294-734

2-480-505

1-630-459

1115107989

112880628

Mena
Herrera
Virginia

Molina
Montenegro
Evelyn

Poveda
Mora
Johnny
Restrepo
Maria
Eugenia
Yorleny
Chavarria
Bolafios
Hazel Rojas
Garcia

Bignory
Moraga
Peralta
Elena
Montoya
Ureia

Licenciada

Licenciada

Master

Master

Master

Ingeniera

Licenciada

Master

UCR

UCR

ITCR

UNA

UNED

UTN

OPES-
CONARE

OPES-
CONARE

VAS

VAS

Escuela de
Administracion
Empresas
Vicerrectoria
de Extensi6én

Direccion de
Extension

Vicerrectoria
de Extensién y
Accién Social.

Division de
Coordinacion
Divisién de
Coordinacién

Asesora de
Proyectos

Asesora
General
Extension
Docente
Docente

Asesora
Académica

Extensionista-
Investigadora

Directora

Centro de
Calidad y
Productividad

Area de
Extensién y
Accioén Social
Area de
Extension y
Accioén Social

25111182

25111177

8334-
9110

2277-
3735

24520055
Ext: 16

2435
5000 Ext.
8608

25195738

25195745

virginia.menaherrera@ucr.ac.cr

evelyn.molina@ucr.ac.cr

jopoveda@itcr.ac.cr

maria.restrepo.salazar@una.cr

ychavarria@uned.ac.cr

hrojasg@utn.ac.cr

bmoraga@conare.ac.cr

emontoya@conare.ac.cr

14
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Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre otros.

Comunidad a atender Tema a desarrollar

Docentes y funcionarios universitarios Los siguientes temas fueron seleccionados con
base en realimentacién obtenida en los encuentros
y cursos brindados por la subcomisién a docentes
y funcionarios de Accidn Social y Extension
durante 2018:

1. Trabajo con comunidad

2. Habilidades blandas para el trabajo en
comunidad

3. Sistematizaciébn de  proyectos en
comunidad

4. Uso de herramientas tecnoldgicas para
comunicacion y divulgacion de Accién
Social y Extension

5. Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Vinculacidon especifica del objetivo general del proyecto con el PLANES 2016-2020

Eje tematico Objetivo estratégico Accion /meta estratégicas
Eje 1 Extension y Accién Contribuir con la transformacién de la | Proyectos de Extension y Accion Social
Social realidad social mediante actividades

concertadas y articuladas con las
comunidades, que propicien el
intercambio de experiencias y la
construccion conjunta de soluciones a
los problemas que enfrentan.
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Objetivos de la subcomision
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Objetivo general: Fortalecer las competencias de las personas funcionarias del sistema de Educacién Superior Universitario Estatal que
laboran en Procesos de Extension y Accién Social Universitaria, mediante un plan capacitacién que contribuya a mejorar su trabajo de forma
efectiva.

Objetivos especificos

Ofrecer espacios de
formacién que permitan

dotar de los
conocimientos y
herramientas para el
desarrollo de

capacidades técnicas y
habilidades blandas, con
el fin de enriquecer la
labor en Extensién y
Accién Social.

Generar una guia de
buenas practicas en
Trabajo con Comunidad,

como resultado del
proceso de
sistematizacién de
experiencias de los

encuentros, con el fin de
ser un referente de
lecciones aprendidas
para funcionarios de
Extension y  Accién
Social.

Indicadores

Cantidad de espacios de 5 espacios

formacion

Cantidad
realizadas

de

guias

de
formacion

Guia de
Buenas
Practicas

de Trabajo
con
Comunidad

Medio de
verificacion

Listas de
asistencia
Registro
fotografico
Certificados
de
participacién
entregados

Documento
de consulta
digital.

Actividades

Busqueda de
capacitadores
Logistica
Disefio del
curso
Convocatorias
Promocién y
divulgacion

Definir
contenidos

Distribucién
de trabajo

Compilacién
del
documento

Filologia y
diagramacion
Publicaciéon

Productos

Personas
capacitadas en
materia de los
temas
propuestos en
el punto 3

Documento
digital final
para su
publicacién

Semestr
e
I
Semestre
2
Capacita
ciones
I1
Semestre
3
capacitac
iones

I y 1
Semestre

Programacion

Responsable

Subcomisiéon
de
Capacitacion

Subcomisiéon
de
Capacitacion
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Metodologia
El plan se disefié con la intencidon de dar continuidad al trabajo realizado por la Subcomision
durante los afios 2017 y 2018. En estos dos afios se enfocaron los esfuerzos, en establecer una
linea base de formacion para los extensionistas, cuya actividad principal fueron los Encuentros
Formativos, basados en visitas a proyectos exitosos en diferentes regiones y en los que se
concientiz6 y motivé a los participantes respecto a los factores clave para el éxito de proyectos
de extensién con comunidades.

Como parte de esa linea base, se ha considerado para el 2019, las tematicas de capacitacion
sobre trabajo con comunidades y habilidades blandas, ambos en modalidad de taller.

Derivado de los Encuentros y de las otras actividades de capacitacion realizadas anteriormente,
surgieron otros temas que buscan siempre como objetivo fortalecer el trabajo de los
extensionistas. Es asi como se definid la tematica para el 2019. Dado que existe una
preocupacion tanto de los Vicerrectores de Extension y Accién Social, asi como de la
Subcomisiéon Evaluadora de Proyectos, respecto a la cantidad de los proyectos del Fondos
Sistema que se han rechazado, se considera sumamente necesario impartir nuevamente el
curso de Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Se esta realizando por parte de la Subcomisién Evaluadora de Proyectos, un trabajo de revision
y mejoras a los formularios para presentar proyectos. La idea es que el curso en el 2019 incluya
la explicacién de los nuevos formatos, asi como también se brinde al participante las pautas a
seguir para la Formulacidn y Evaluacion de Proyectos, siguiendo alguna metodologia como por
ejemplo cadena de resultados.

Dada la importancia que representa para Conare este tema, se ha discutido incluso sobre la
posibilidad de que este curso sea requisito para la presentacion de proyectos.

También se ha considerado dar una segunda parte del curso Herramientas para la divulgacion
y promociéon del trabajo de extensidn, pero esta vez enfocado en tecnologias educativas
digitales, que permitan visibilizar el trabajo de extensioén y accién social de una forma mas
atractiva.

Enel 2018 se incluyd en el Plan de Capacitacion un curso sobre Sistematizacién de Experiencias,
para la subcomision, con el propoésito de sistematizar el aprendizaje de los Encuentros
Formativos. Para el 2019 se tiene planeado capacitar a los compafieros extensionistas sobre
este tema, siempre con el fin de documentar los trabajos de extension y accién social y las
lecciones aprendidas que sirvan de retroalimentacion a otros colegas.

Por ultimo, y como producto de la Sistematizaciéon de Experiencias de la Subcomisién de
Capacitacion, se trabajara en la elaboracidn de una Guia de Buenas Practicas para el trabajo con
comunidades que sirva de consulta para el buen desarrollo de los futuros proyectos.
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A continuacién, se describe la metodologia a seguir para cada uno de los objetivos de la
Subcomisién durante el [ y Il Semestre 2019. Se hace un planteamiento por fases para mayor
claridad de los pasos a seguir.

OBJETIVO #1: Ofrecer espacios de formacién que permitan dotar de los conocimientos y
herramientas para el desarrollo de capacidades técnicas y habilidades blandas, con el fin de
enriquecer la labor en Extensidn y Accién Social.

Metodologia:
I Fase Preparacion:

Se incluye todo lo relacionado con la logistica (convocatoria, facilitadores, alimentacién,
transporte, espacios, materiales, espacios fisicos), elaboracidn de contenidos, actividades, entre
otros

II Fase Ejecucion de espacios formativos:

Se ejecutan los cursos, segun los contenidos definidos en la I Fase. Estos se realizaran mediante
una metodologia participativa y contaran con el acompafiamiento de los miembros de la
subcomisidn.

III Fase Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Se procedera a realizar una evaluacion en linea mediante preguntas abiertas y cerradas que
permitan la verificacién del cumplimiento de los objetivos de cada curso, asi como sugerencias
y observaciones para la mejora.

OBJETIVO #2: Generar una guia de buenas practicas en Trabajo con Comunidad, como
resultado del proceso de sistematizacidon de experiencias de los encuentros, con el fin de ser un
referente de lecciones aprendidas para funcionarios de Extension y Accion Social.

I Fase Organizacion del Trabajo: Definir contenidos segun la sistematizacion de experiencias
llevada a cabo en el 2018.

También se procede a la distribucidn de trabajo entre miembros de la subcomisién para su
desarrollo y ordenamiento.

II Fase Desarrollo de la Guia
En esta etapa se procede a la compilacién del documento con todo lo desarrollado por las

personas miembros de la subcomisidn. Seguidamente se buscara contratar servicios de filologia
y diagramacién para el montaje final del documento consultivo.
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III Fase Publicacion

Esta se realizara de forma digital a fin de cumplir con las politicas universitarias ambientales
cero papeles y que sea de acceso facil a todos los funcionarios en Extension y Accién Social.

Presupuesto asignado

UCR ITCR UNA UNED UTN Conare
£1.000.000  ¢£1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 0 0
Total asignado £4.000.000
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III- Coordinacidon con Pueblos y Territorios Indigenas

Nombre de la comision/ Pueblos Indigenas

subcomision

Area O Docencia O Vida estudiantil
O Investigacion O Administraciéon
X Extension y Accion Social = [ Otro, especifique

Vigencia 2019
Region y Region Provincia Canton Distrito
geografica x Central San José Puriscal Chires
eventuales rresultados Mora Tarbacia, Colén,
Guayabo
Cartago Turrialba Chirrip6

x Pacifico Sur Puntarenas
(Brunca)

Buenos Aires

Potrero Grande,
Changuena, Buenos
Aires, Boruca, Pilas,

Colinas.
Golfito Pavon
Osa Sierpe, Palmar

Pérez Zeled6n

Daniel Flores

Coto Brus Limoncito
Corredores Canoas, Laurel],
Corredor
x Huetar Norte  Alajuela Guatuso San Rafael
x Chorotega Guanacaste Nicoya Mansion, Nicoya
Hojancha Hojancha
O Pacifico
Central
X Huetar Caribe @ Limon Talamanca Telire, Bratsi,
Limo6n Cahuita
Matina Valle la Estrella
Batan, Matina
Poblacién meta Categorias segun Codigo
Ocupacién
Edad
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Condicion de 202
vulnerabilidad

Ciclo de educacion 404
Socio-econdémico 509,510

Antecedentes de la Subcomision Indigena de CONARE

El 19 de julio del 2005, cuando se discutia la Ley de Autonomia Indigena en la Asamblea
Legislativa, la Comision de Vicerrectores de Extension y Accidén Social de CONARE, recibe una
propuesta para conformar una comisidon que apoye la tramitaciéon del Proyecto de Ley de
Desarrollo Auténomo de los Pueblos Indigenas de Costa Rica. El 21 de julio la Comisién remite
al presidente de CONARE, sefior Rodrigo Arias una nota informando de la acogida e insta para
que las demas universidades se sumen a la propuesta. El equipo de trabajo recién conformado
se redne por primera vez el 18 de agosto y presenta su informe el 11 de octubre de ese afio. En
este primer afo el Plan de Trabajo se enfoc6 en la elaboracién de una matriz en torno a la
educacion, la propuesta “Produccién y Conservacién de los recursos naturales, una visién desde
la perspectiva indigena” y por dltimo la matriz inicial del eje de Turismo.

Dados los excelentes resultados en la experiencia interuniversitaria alrededor del tema
indigena, el 21 de marzo del 2006, se crea la Comisién para Pueblos Indigenas en la sesién 02-
06 y el 25 de abril se lleva a cabo la primera reunion entre los Vicerrectores y los miembros del
equipo interuniversitario.

El objetivo inicial tuvo como fin coadyuvar en los procesos que garanticen un mejoramiento en
la calidad de vida, y en funcién de las necesidades sentidas por los mismos miembros de las
comunidades indigenas, desde una perspectiva dialogica y respetuosa de los elementos
culturales que les caracterizan, asi como promover espacios de comunicacién sobre el tema
indigena entre las instituciones, comunidades indigenas y universidades estatales. Ademas, se
encarg6 a la Comisidn la ejecucion del proyecto: “Fortalecimiento de la Educacién Secundaria”.

Asi entonces en el primer afio de trabajo del Equipo Interuniversitario de Coordinaciéon con
Comunidades Indigenas, se llevaron a cabo las siguientes actividades

- Espacios de reflexion sobre el marco orientador de creacion de la comision,
lineamientos generales que, en un documento, quedan establecidos
considerando principios éticos, objetivos y ejes de accion.

- Elaboracion del perfil del proyecto y presupuesto para el 2007. “Construyendo las
relaciones entre las Universidades Estatales y las Comunidades Indigenas
Costarricenses desde la investigacion, accion, docencia y extension social con una
perspectiva de inclusion social intercultural y dialogo horizontal.

- Elaboracion y ejecucion del proyecto “Fortalecimiento a la Educacion Secundaria
en Comunidades Indigenas”. El cual se desarrollé en los meses de setiembre y
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octubre durante siete fines de semana; se integraron dos equipos con 12
representantes de diferentes disciplinas en Boruca y Talamanca.

- Se particip6 en el Encuentro Interinstitucional convocado por el Despacho de
Apoyo Social de la Presidencia de la Republica.

La aplicacion de la normativa nacional e internacional vigente ha sido un tema a tratar por parte
de las instituciones publicas, pero especialmente las Universidades Estatales, en este sentido a
partir del 2010 y para concluir en el 2012, se inicia el proceso de revisiéon de politicas,
lineamiento y normativas de las universidades y que atafie a los pueblos indigenas. También
para el 2010 y ante las gestiones gubernamentales para el préstamo del Banco Mundial al
sistema de universidades estatales, que dispara la salvaguarda indigena, la Subcomisién aporta
una serie de insumos para la redaccion del documento que, desde la perspectiva sociocultural,
pretende favorecer el ingreso, permanencia y graduacién de los estudiantes indigenas de estos
centros de estudio.

En el 2011, dentro del objetivo que pretendia generar pronunciamientos y aportes de la
subcomisién y las universidades publicas en relacién con temdticas de importancia para los
pueblos indigenas, se organizé un encuentro en la comunidad indigena de Térraba y se contactd
al Relator de las Naciones Unidas James Anaya a quien se le entregd copia de la foto realizado
en el 2010 con respecto al Proyecto de Ley de Desarrollo Auténomo.

Entre otros, uno de los logros del 2012 corresponde a la base de datos actualizada de proyectos
e iniciativas que las universidades estatales desarrollan con los pueblos indigenas, la pagina
web se actualiz6 y se sistematizd las memorias de los encuentros y se trabajo en los insumos
que priorizarian las areas de trabajo de la agenda quinquenal del PTI - Universidades estatales.
Se llevé a cabo la divulgacion del quehacer de la Subcomisidn por medio de programas de radio
y television.

En el afio 2013, se firmé6 el decreto N° 37801-MEP creando el Subsistema de Educacién
Indigena, la Subcomisién se dio a la tarea de divulgar en las comunidades el documento.

En el 2014, por medio de la Subcomisién se logré dar apoyo al proyecto Atlas Digital de los
Pueblos Indigenas, del Observatorio para el Desarrollo, cuyo objetivo consiste en la
sistematizacion y difusiéon de la informacion de las universidades estatales sobre la tematica
indigena. Ademas, el TEC y la UNA, realizaron dos actividades comunitarias en Progreso de
Comte y Boca Cohen, cuya finalidad consisti6 en divulgaciéon académica de las universidades
estatales. Entre uno de los objetivos que se planteaba para el 2014, fue sistematizar la
experiencia del trabajo de la subcomisién hasta el afio 2012, sin embargo, no se definieron los
parametros que permitiera recopilar la informacidn.

El proceso de sistematizacion de la informacidén y los encuentros, recuperacion de la
informacién de los contactos de actores y representantes de los pueblos indigenas vinculados
con la Subcomisién fueron una de las prioridades del 2015. Sin embargo, como un logro
trascendental, si visualiza el acercamiento con representantes del movimiento estudiantil
indigena de las universidades estatales
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Como una iniciativa importante que se considerd en el 2016 fue la promocién de los derechos
humanos y la legislacién vinculada a los pueblos indigenas en el &mbito universitario. De este
ultimo, las actividades que se desarrollaron para cumplir con las metas fueron: “Encuentro de
Saberes de los Pueblos Indigenas de Costa Rica sobre la Madre Tierra” y Encuentro Nacional de
Estudiantes Indigena.

Variaciones del nombre de la Subcomision de Coordinacion con Pueblos y Territorios
Indigenas - CONARE

Nombre Periodo

Equipo de Trabajo con los Pueblos Indigenas (Génesis) 2005

Equipo Interuniversitario de Coordinaciéon con Comunidades 2006 - 2007

Indigenas

Equipo Interuniversitario de Coordinacién con Pueblos y Territorios 2008

Indigenas (EICPTI)

Subcomision Equipo Interuniversitario de Coordinacion con Pueblos y 2009

Territorios Indigenas

Subcomision de Coordinacién con Pueblos y Territorios Indigenas 2010 - 2016
Bibliografia

Equipo de Trabajo de los Pueblos Indigenas, Informe de Labores 2005. 21 de marzo 2006.

Consejo Nacional de Rectores, Oficina de Planificaciéon de la Educacién Superior. Informes
Quinquenales del Area de Extension y Accién Social 2011-2015

Archivo documento Subcomisién Indigena, Centro Universitario de Turrialba, UNED. 2006-
2013.
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Justificacion

El 21 de marzo del afo 2006 la Comision de Vicerrectores de Extensién y Accién Social
conforma la Subcomisién de Coordinacién con Pueblos y Territorios Indigenas con el objetivo
de:

“Desarrollar un programa interuniversitario que facilite, coordine y ejecute proyectos y
espacios articulados entre las IESUE y las comunidades indigenas del pais, en temas tales
como acciones de apoyo para el fortalecimiento de la educacién secundaria en indigenas
y proyectos socio productivos” (Sesion 02-06 del 21 de marzo, 2006. CONARE).

A partir de ese momento el trabajo de la subcomisién se enfoc6 en dos areas, la primera el
desarrollo de proyectos vinculados a la imparticién de tutorias en las materias de secundaria
que se evaldan en las Pruebas de Bachillerato de Educacion Media; y en iniciativas que buscaban
fortalecer las vinculaciones de las universidades estatales con los Pueblos, fundamentando un
accionar inclusivo desde la horizontalidad en las relaciones, la coordinacién comunitaria e
interuniversitaria y en el cumplimiento de la normativa nacional e internacional vigente, en el
cumplimiento de Derechos.

A raiz de un proceso de evaluacidn que se gener6 desde la CONARE, se suspendio el trabajo de
la subcomisiéon y mediante el acuerdo CNR-OF-035-16, de las sesiones 26-16 y 27-16, la
Comision de Vicerrectoras de Extension seiiala:

“SE ACUERDA, comunicar a la Subcomisién de Coordinacion con Pueblos Indigenas que
después de un andlisis realizado con la Subcomisién Evaluadora, sobre los resultados
informados en los tltimos cinco afos, se considera que los objetivos y estrategias con los
Pueblos Indigenas deben ser revisadosy replanteados. Asi que la Comision de Vicerrectores
decide suspender las acciones correspondientes al afio 2017, hasta que este érgano
redefina las nuevas lineas de accién y determine el camino que debe seguir el trabajo
interuniversitario, con estas poblaciones de prioritaria atencién”

La misma comision, delega en la figura de la vicerrectora de extension de la Universidad
Nacional, M.Ed. Yadira Cerdas, el desarrollo de la reformulacién de dicha subcomision, para lo
cual se conforma una comisién que trabaja sobre la revisiéon de insumos que hasta la fecha se
tiene sobre el impacto y desarrollo de las acciones de la subcomision. Asi mismo se plantea una
estrategia participativa para fundamentar la reformulacién de las funciones de dicha
subcomisién. Es por este motivo que se eleva a consideraciéon de la comision de vicerrectoras,
una propuesta de trabajo que permita al CONARE retomar el trabajo con Pueblos Indigenas.
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Responsables por institucion

Identificacion

Nombre

completo

Grado

Académico

Institucion

Unidad

Cargo en la
institucion

Plan de Trabajo, 2019

Area de Extensién y Accién Social

Teléfono (s)

Correo electronico

112430993

106130938

303720602

105160449

105640230

800860988

205140396

111510789

112880628

Johnny
Arias
Aguilar
Allan
Henderson
Garcia
Diana
Segura
Sojo

Gabriela
Pino
Chacén
Alberto
Rojas
Rojas
Amilcar
Castaneda
Cortéz
Harold
Hernandez
Bignory
Moraga
Perarlta
Elena
Montoya
Urena

Bachiller

Doctor

Licenciada

Doctorado

Doctorado

Maestria

Licenciado

Licenciada

Licenciada

UCR

ITCR

ITCR

UNA

UNA

UNED

UTN

CONARE

CONARE

Vic. Accion Social

Programa de
Regionalizacion
Interuniversitaria
Vic.

Docencia

Vic. Investigacion

Vic.
Extension

Dir. Extension

Sede San Carlos

Area de Extensién
y Accién Social-
OPES
Area de Extensién
y Acciéon Social-
OPES

Responsable
de Proyectos

Promotor de
Extension

Coordinadora
Area gestién
Salvaguarda
Pueblos
Indigenas
Asesora
Académica

Asesor
Académico

Extensionista

Division de
Coordinacion
Division de
Coordinacion

8976-6495

25509061

83479832

25502460

2277-3117

2277-3419

8765-5144

2519-5738

2519-5738

johnny.arias_a@ucr.ac.cr

ahenderson@itcr.ac.cr

disegura@itcr.ac.cr

gabriela.pino.chacon@una.ac.cr

allberto.rojas.rojas@una.cr

acastaneda@uned.ac.cr

hhernandezp@utn.ac.cr

bmoraga@conare.ac.cr

emontoya@conare.ac.cr
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Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre otros.
Comunidad a atender Tema a desarrollar

Direccion Regional Sula Temas educativos en territorios indigenas de la
region Huetar Caribe

Organizaciones regionales y nacionales Vinculos universidadesy pueblos indigenas

indigenas (RIBCA, ARADIKES, Mesa Indigena,

Unioén Regional de Territorios Ngibes, entre

otros)
Estudiantes indigenas universitarios Educacion universitaria culturalmente pertinente
Comunidad Universitaria Acciones universitarias con pueblos indigenas

Vinculacidon especifica del objetivo general del proyecto con el PLANES 2016-2020

Eje tematico Objetivo estratégico Accién /meta estratégicas

Extension y Accion Social = C. Objetivo actividad sustantiva 3.1.1.1 Proyectos de Extension y
Contribuir con la transformaciéon Accién Social.
de la realidad social mediante
actividades concertadas y 3.1.1.2 Proyectos conjuntos entre
articuladas con las comunidades, las universidades publicas,
que propicien el intercambio de financiados con Fondos del
experiencias y la construcciéon Sistema, con el fin de fortalecer el
conjunta de soluciones a los Sistema de Educacién Superior
problemas que enfrentan. Universitaria Estatal.

Vida Estudiantil C. Objetivo actividad sustantiva 4.1.1.4 Estudiantes participantes
Ofrecer a la poblacién estudiantil en actividades culturales,
universitaria un ambiente y deportivas, recreativasy otras
condiciones adecuadas que  actividades curriculares que
favorezcan el acceso, la propicien una vida universitaria
permanencia y el éxito académico integral y humanista.
como apoyo a su esfuerzo de
desarrollo personal integral, con
particular  atencién en las
poblaciones vulnerables.
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Objetivo general:
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Consolidar la subcomisién de pueblos indigenas para que permita la articulacién y coordinacion del quehacer de las universidades publicas

con los pueblos indigenas de forma pertinente y en concordancia con los estandares nacionales e internacionales de los derechos indigenas.
Objetivos especificos

Indicadores

Medio de

Actividades

Productos

Programacion

Facilitar espacios de
encuentro con actores

indigenas parala
construccion

participativa de una

propuesta de
articulacion con

pueblos indigenas.

Encuentros regionales
realizados

Encuentro nacional
realizado

Realizar 3
encuentros
regionales
priorizando la
participacién de
territorios de
poca presencia
universitaria.
Realizar 1
encuentro
nacional de
presentacion y
validacion de
propuesta de
articulacion con
pueblos
indigenas

verificacion
Registros de
asistencia
Registro
fotografico
Minutas de
los
encuentros

-Actualizacion de
inventario de
actores
individuales
claves por
territorio,
pueblo y region
-Identificacion
de
organizaciones
representativas
e independientes
-Disefio de los
encuentros
regionales: hoja
de ruta, logistica,
agenda,
metodologia
-Validacion de
propuestas
regionales de
articulacion en
encuentro
nacional

Documento con
la
sistematizacion
de los insumos
de estas
actividades y
de otras
actividades
similares
realizadas en el
marco del PPIQ
Mapeo de
actores
territoriales
como producto
del encuentro

Semestre
[yll

Responsable
Gabriela Pino
y Johnny
Arias
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Objetivos especificos Indicadores Medio de Actividades Productos Programacion
verificacion Semestre Responsable

Facilitar espacios de Encuentros Realizar 5 Registros de -Acopio de Documentode Iyll Amilcar
encuentro con actores | universitarios encuentros asistencia informacion de sistematizacion Castafieda y
universitarios parala | realizados universitarios Registro proyectos de insumos Allan
construccion parala fotografico universitarios en | sobre Henderson
participativa de la construccion Minutas de territorios articulaciones
propuesta de participativade | los - Mapeo de U-PI
articulacion de la propuesta encuentros proyectos e
iniciativas Inventario de  iniciativas
universitarias con proyectos universitarias en
pueblos indigenas temas indigenas

(2014-2018)
-Elaboracion de
un instrumento
para tener un
estado de la
cuestion de los
proyectos
relacionados a
los pueblos
indigenas
-Realizar un
encuentro por
universidad a fin
de obtener el
perfil especifico
de la vinculacion
con pueblos
indigenas
-Realizar un
encuentro
interunivesitario
que valide linea

28



Objetivos especificos
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Medio de

Actividades

Productos
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Programacion

Elaborar una
propuesta de
estructuracion de la
subcomision que
facilite la coordinacion
y articulacion
interuniversitaria
para el trabajo con
pueblos indigenas.

Propuesta de
subcomision
presentada a la
Comision de
Vicerrectores de
Extension

Plan de trabajo
2020 dela
Subcomision
propuesta

verificacion

Registros de
asistencia
Registro
fotografico
Memoria de
los
encuentros
Propuesta de
la instancia
presentada a
la Comision
de
Vicerrectores
de Accion
Social y
Extension

de articulacion
de iniciativas con
pueblos
indigenas

-1 encuentro
nacional con la
participacion de
personas de
territorios
indigenas y de
funcionarios y
estudiantes
universitarios
-Definicion de
representacion
de pueblos
indigenas,
funcionarios y
estudiantes
-Realizacion de
Jornada nacional
de trabajo que
consensue:
lineamiento,
principios
rectores,
objetivos,
funciones
basicas,
estructura
minima,
naturaleza de la

Propuesta de
instancia

Semestre

Responsable

Il semestre Harold

Hernandez,
Amilcar
Castaneda,
Diana Segura,
Gabriela Pino
y Johnny
Arias
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Actividades
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Productos Programacion

verificacion

instancia y
directrices de
gestion

- Elaboracion de
un documento
base de la
propuesta

Semestre Responsable
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Metodologia
El equipo coordinador de la propuesta tiene a su haber varios afios de experiencia en el trabajo
junto a pueblos indigenas debido a la realizacién de proyectos o la coordinacién de acciones
universitarias vinculadas con estas poblaciones. Esta experiencia constituye un recurso
importante debido a que permite integrar las dos grandes comunidades implicadas en la
presente propuesta: la universitaria y los territorios indigenas.

Para una mejor comprensidn de los pasos de trabajo, procedemos a detallar la metodologia en
funcién de los objetivos especificos del proyecto.

El cumplimiento del primer objetivo implica elaborar un inventario y posterior mapeo de
actores por cada uno de los 24 territorios indigenas del pais. Para lograr esto en una primera
instancia se recurrird a los diferentes proyectos de Extensién y Accion Social que se llevan a
cabo en cada una de las universidades, preguntando sobre sus respectivas contra partes
comunitarias. Posterior a esto se procedera a consultar con los diferentes actores comunitarios
identificados si conocen de otras instancias, organizaciones, proyectos o iniciativas que se estén
vigentes en sus respectivos territorios.

Una vez elaborado el listado territorial debera establecerse un contacto con aquellas
organizaciones pertinentes para la elaboraciéon de encuentros en los territorios. A partir de
estos se buscara conocer las temdticas de interés de las comunidades y las oportunidades de
vinculos de trabajo entre universidades y pueblos indigenas. Se consideraran prioritarios
aquellos territorios en los cuales hay un menor niimero de proyectos universitarios presentes.

El segundo objetivo implica la dimensién interuniversitaria. Para poder cumplirlo es necesario
conocer las diferentes acciones que se estan llevando a cabo desde las universidades en los
diferentes territorios indigenas, por lo que se propone la elaboracién de un mapeo de proyectos
de extensién y accion social.

Una vez elaborado el mapeo se podra determinar las tematicas que actualmente se estan
desarrollando, los territorios en los cuales se esta trabajando y en cuales no. Se podra conocer
las areas académicas desde las cuales se trabaja, asi como las metodologias utilizada y las
organizaciones o grupos con los cuales los y las proyectistas se vinculan. Este mapeo debera de
hacerse considerando al menos cuatro afios de trabajo para poder ver en el tiempo el desarrollo
de los proyectos y su respectiva evolucion.

Una vez realizado lo anterior, podran definirse nombres claves de actores institucionales a los
cuales convocar para reflexionar sobre las caracteristicas que debe tener el trabajo entre las
universidades publicas y los pueblos indigenas y como una instancia interuniversitaria de
coordinacién puede servir como una plataforma de trabajo que medie entre ambas grandes
comunidades.
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El tercer y ultimo objetivo se concretara mediante la sistematizacién de los resultados de los
objetivos previos. A partir de estos insumos se disefiard una instancia interuniversitaria que
facilite la articulacién entre las universidades y los pueblos indigenas.

La propuesta generada constituye un documento borrador que debera ser discutido en un
espacio de encuentro entre los actores territoriales y los universitarios, en donde se
consensuen lineamiento, principios rectores, objetivos, funciones basicas, estructura minima,
naturaleza de la instancia y directrices de gestion.

Iniciar con nivel territorial (regional)

1. Identificacion de organizaciones y determinacion a nivel territorial de
organizaciones representativas

2. Definicion de agenda de trabajo: programacion de agenda de trabajo y
construccion de iniciativas

3. 1 documento borrador cola identificacion o diagndstico de posibles lineas de
trabajo

Nivel universitario

4. Identificacion de acciones universitarias
5. Socializacion de documento de trabajo (3.) con Pueblos Indigenas
6. eneracion de articulaciones universidades -P.I.

Nacional

7. Encuentro nacional para la presentacion y validacion de iniciativas generadas

Presupuesto asignado

UCR ITCR UNA UNED UTN Conare
£546.100 £546.100 £546.100 £546.100 A A
Total asignado ¢2.184.400
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IV- Subcomision Difusion de los Informes del Programa Estado

de la Nacion

Difusion de los Informes del Estado de la Nacion

1.1. Nombre de

comision/
subcomision
Area 1 Docencia [ Vida estudiantil
O Investigacion O Administraciéon
Extension y Acciéon | [ Otro, especifique
Social
Vigencia 2019
Region y Region Provincia Canton Distrito
geografica Central Heredia Heredia Central
eventuales Mercedes
rresultados San José San José Carmen
Desamparados Desamparados
Puriscal San Rafael
Tarrazu San Marcos
Acosta San Ignacio
Montes de Oca San Pedro
Mercedes
Pérez Zeledon @ San Isidro del
General
Alajuela Alajuela San José
San Antonio
Desamparados
San Ramoén San Ramoén
Grecia Grecia
Atenas Atenas
Palmares Palmares
Orotina Orotina
San Carlos Quesada
Florencia
La Fortuna
Upala Upala
Cartago Cartago Oriental
Turrialba Turrialba
Pacifico Sur Puntarenas Coto Brus San Vito
(Brunca) Buenos Aires Buenos Aires
Osa Puerto Cortés
Golfito Golfito
Huetar Norte Heredia Sarapiqui Puerto Viejo
Horquetas
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1.1. Nombre de la Difusion de los Informes del Estado de la Nacion

comision/
subcomision
Chorotega Guanacaste = Liberia Liberia
Nicoya Nicoya
Santa Cruz Santa Cruz
Cafias Cafias
Tilaran Tilaran
La Cruz La Cruz
Pacifico Puntarenas | Puntarenas Puntarenas
Central
Huetar Limoén Pococi Guapiles
Caribe Siquirres Siquirres
Talamanca Bratsi
Poblacion meta Categorias segin Cddigo
Ocupacién 102
401
402
403
404
501 al 512
Edad
Condicion de
vulnerabilidad
Ciclo de educaciéon
Socio-econémico
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Responsables por institucion

Identificacion Nombre completo

Grado
Académico

Institucion

Unidad

Cargo enla
institucion

Plan de Trabajo, 2019

Area de Extensién y Accién Social

Teléfono

(s)

Correo electronico

110660796

104730055

204070211

110490861

105890096

204170930

111510789

112880628

Alejandra Ramirez

William Rojas
Cordero

Maria Gabriela
Hernandez Lopez
Karol Ramirez
Chinchilla

Guido Barrientos
Matamoros

José Alberto
Rodriguez
Arguedas

Bignory =~ Moraga
Peralta

Elena Montoya
Urefia

Bachiller

Licenciado

Master

Master

Master

Licenciado

Licenciada

Master

UCR

TEC

UNA

UNED

PEN

UTN

OPES-

CONARE

OPES-
CONARE

Vicerrectoria
de Accién
Social
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Extension
Vicerrectoria
de Extension
Oficina
Institucional
de Mercadeo
y
Comunicacion
Programa
Estado de 1la
Nacion

Direccién de
Comunicacién
Institucional
Area de
Extensién y
Accion Social
Area de
Extension y
Accién Social

Asesora

Académico

Asesora
académica
Comunicadora
social

Difusién de los
informes del
programa
Estado de la
Nacién
Periodista

Asesora

académica

Asesora
académica

2511-1184

2550-2281

2277-3031

2527-2207

2519-5850

87061903

2519-5738

2519-5745

alejandra.ramirezgonzalez@ucr.ac.cr

wrojas@itcr.ac.cr

maria.hernandez.lopez@una.cr

kramirezc@uned.ac.cr

guidobarrientos@estadonacion.or.cr

jrodrigueza@utn.ac.cr

bmoraga@conare.ac.cr

emontoya@conare.ac.cr
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Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre otros.
Comunidad a atender Tema a desarrollar

Académicos (prioridad universitarios) 1. La subcomisién realiza un esfuerzo de
coordinacién con las unidades académicas y
sedes regionales para la identificacion de
temas de interés mutuo y la realizacion de las
actividades.

2. Estas unidades académicas y sedes
regionales son las que tienen vinculos con
organizaciones sociales e instituciones con
las cuales trabajan o desarrollan diferentes
procesos. De esta manera, tanto las unidades
académicas, las sedes regionales, como la sub
comision de difusion el Informe del Estado de
la Nacio6, asi como los representantes de cada
Universidad establecen contacto con
organizaciones nacionales y para tratar
temas de interés comunal, regional, nacional,
enmarcados en los Informes del Estado de la

Nacidn.
Estudiantes (prioridad universitarios) idem
Sectores sociales y productivos 3. Las actividades coordinadas con Ila

subcomision pueden ser estrictamente
académicas o abierta a la participacion mas
alla del ambito universitario, esta definicion
la toma la unidad académica o sede regional,
asi como los integrantes de la Sub Comision
que en cada Universidad coordinan el
desarrollo de actividades académicas e
informativas.

4. Si la actividad se abre a participacion
externa a las universidades se invitan las
organizaciones sociales e instituciones que se
determinen vinculadas al tema de la actividad
y con las cuales la sede regional o unidad
académica mantiene alguna relaciéon. En
otras actividades se define simplemente una
invitacion abierta al publico.
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Vinculacidon especifica del objetivo general del proyecto con el PLANES 2016-2020

Eje tematico
Extension y Accion Social

Objetivo estratégico
Contribuir con la transformacion
de la realidad social mediante

actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construccion
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

Accion /meta estratégicas
Proyectos conjuntos entre las
universidades publicas,
financiados con Fondos del
Sistema, con el fin de fortalecer el
Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal.
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Objetivos de la subcomision
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Objetivo general: Generar espacios de informacion y andlisis de la realidad regional, nacional y local, en el ambito de las universidades
publicas, a partir de los resultados de los informes del Programa Estado de la Nacion.

Objetivos

especificos
Objetivo
Especifico 1:
Difundir los
resultados de los
informes del
Programa
Estado de Ila
Nacion en las
universidades
publicas,
apoyando sus
labores de
docencia, de

investigacion vy
de
extension/accio
n social.

Indicadores
Numero de
eventos
realizados.
Numero de
participantes.
Niumero de
informes

distribuidos a
la comunidad
universitaria
Numero de
unidades
académicas,
institutos, y
centros de
investigacion,
sedes.,
participantes
en las
actividades.

Numero de
conversatorio
s realizados

Implementacion

de al menos 26
eventos de
difusion del
Informe del PEN y
conexos (el
Informe Estado de
la Educacion, el V
Informe del
Estado de Ia
region, el Informe
del Estado de la

ciencia, la
tecnologia y la
Innovacion, el

Informe Estado de
la Justicia, en la

comunidad
universitaria.
Unidades
académicas, sedes
regionales y

docentes ejecutan
y participan en la
difusion de los
Informes del PEN

Medio de

verificacion
Memorias,
listas
asistencia,
informes,
notas
periodisticas
,  registros
fotograficos

de

Memorias,
listas
asistencia,

de

Actividades Productos
Conversatorios Actas de
regionales, reuniones,
charlas, memorias
talleres, foros, | finales
reuniones. publicables
Planificacion Conversatorio
de las | interuniversit
actividades. ario
Logistica de los = realizado.
conversatorios.

I

semestre

Semestre

y

Programacion

Responsable

II Subcomision

Difusion

de

los Informes
del Estado de

la Nacion
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Medio de

Actividades
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especificos

segun enfoque
requerido:
aspectos
metodoldgicos,
andlisis sectorial
de realidad

nacional u otro.

2 Realizacion de
conversatorios

interuniversitario
s sobre temas de
interés nacional
donde participen
diversas unidades

académicas.
Porcentaje de
eventos
difundidos en
medios de
comunicacion

verificacion
informes,
notas
periodisticas
, registros
fotograficos

Cantidad de
eventos
difundidos

Desarrollo de
las memorias.

Diagramacion
de las
memorias
Revision
filologica de las
memorias.
Planificacion
de las
actividades
Solicitud de
difusion en
medios
universitarios

y nacionales

Productos Programacion
Semestre  Responsable
Memorias
publicadas

Subcomision

| y Il Difusiéon de

semestre los Informes

del Estado de
la Nacion

Difusion  de

las

actividades

desarrolladas

por la

subcomision
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Medio de

Actividades

Productos
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Programacion

especificos

Objetivo Especifico
2: Dar a conocer
los contenidos de
los informes del
E. N a Ila
comunidad
nacional,
mediante
medios
comunicacion
con que cuentan
las universidades
publicas.

los
de

Objetivo Especifico
3 Proponer al
Programa
Estado de la
Nacion temas,
enfoques,
prioridades, con
base en los
resultados
obtenidos en la
realimentacion

Cantidad de
materiales
audiovisuales
producidos

Cantidad de
propuestas
temdticas
generadas
para
realimentar el
PEN

Producir al menos
3 materiales
audiovisuales con
andlisis y
abordajes
académicos de los
principales datos
del informe.

Generacion de
propuestas
temdticas para
realimentar el
PEN a partir de
las actividades
realizadas sobre
temas
estratégicos que
sea pertinente

verificacion

Materiales
audiovisuale
s

Propuestas y
sugerencias
de temas y
efoques
propuestos
por
participante
S en
actividades
de la

Materiales
audiovisuales

Produccién de | finalizados

Reuniones de
trabajo
materiales
Revisién y
aprobacién

Evaluacion de
actividades de

parte de
participantes.
Sistematizaci6
n de
propuestas de
temas y
enfoques

Resumen de
propuestas
de temas y
enfoques
para futuras
investigacion
es del PEN.

Semestre

I y
semestre

Iy
semestre

I y

semestres

I1

11

I1

Responsable

Subcomision
Difusiéon de
los Informes
del Estado de
la Nacion

Subcomisiéon
Difusion de
los Informes
del Estado de
la Nacion

Subcomision
Difusiéon de
los Informes
del PEN
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Objetivos Indicadores Medio de Actividades Productos Programacion
especificos verificacion Semestre  Responsable
que se efectiie visualizar segun subcomisiéon = hechas por
durante las coyuntura vigente | . participantes.
actividades de
difusion. Entrega al PEN

de sugerencias
de temas y
enfoques.
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Metodologia

Para dar a conocer los principales resultados del Informe del Estado de la Nacion y otros, la
Subcomisién define un calendario de reuniones, que corresponden a espacios que permiten organizar
la logistica de los eventos, definir los lugares y su coordinacién para el enlace, definir a las y los
expositores, divulgar las actividades en los medios de comunicacién y dar seguimiento a los acuerdos
tomados por los y las representantes de las cinco universidades publicas.

1. Mantendra ademas la realizacion de foros temadticos, foros regionales, asi como la
presentacion del lanzamiento anual de los Informes, ello para generar espacios de informacién y
analisis sobre la realidad nacional a partir de los Informes del Estado de la Nacion.

2. Se persigue que las Universidades divulguen, tanto, lo que realizan a lo interno de su
institucion, como lo que organizan y realizan las demas instituciones de educacién superior publica.
Para ello, se espera que, en las paginas WEB, redes sociales, canales de TV, emisoras, periodicos,
programas, boletines, correos electrénicos, se divulgue el trabajo integrado por la Subcomisién de
presentacién del Informe del Estado de la Nacidn, ciencia, tecnologia, innovacién, justicia, paz,
educacién sin menoscabo de la institucién que lo coordine.

3. Enrelacidn con la realizacion de foros tematicos, estos versaran preferiblemente sobre temas:
ambientales, econdémicos, politicos y sociales. Por consiguiente, las actividades se convierten en
acciones de alto interés académico, las cuales estan relacionados con la realidad que vive el pais. Estas
actividades estructuradas en: foros, mesas redondas, debates, charlas, convivios, conversaciones,
entrevistas, panel, entre otros. Se pueden realizar por medio de la modalidad presencial, bimodal,
videoconferencia, streaming, blogs, redes sociales y se complementaran con otras actividades ludicas,
culturales o artisticas, de tal manera, que permita un mensaje dinamico, claro, ameno y entretenido
de los temas tratados. Asimismo, cada Universidad tiene la potestad para organizar actividades sobre
temas que considere oportunos de su comunidad, regién o localidad y de elegir el formato que
considere mas apropiado.

4. La organizacién no solo requiere de la logistica respectiva (ubicar el lugar, contactos en la
universidad, publicos, refrigerios) sino de coordinar con personal académico que hara el analisis y
debate y que asistirdn como invitados, ademas de la divulgacion de la actividad para que asista la
mayor cantidad de personas. Para ello, también se espera fortalecer la coordinaciéon con medios de
comunicacion institucionales, las unidades académicas, sedes y centros universitarios regionales,
docentes universitarios y estudiantes, para que conozcan y utilicen la informacién que se presenta en
los documentos del Estado de la Nacién.

5. Se plantea la posibilidad de facilitar y promover distintos espacios y procesos inter y
extrauniversitarios de reflexion y utilizacion de la informacion disponible en los Informes del Estado
de la Nacion (IEN), de la Educacion, de la Region, de la Ciencia Tecnologia e Innovacion, de la Justicia,
a fin de promover su utilizacion critica en los procesos formales de ensefianza-aprendizaje y generar
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espacios de trabajo conjunto de estudiantes en cada una de las universidades y entre estudiantes de
las universidades publicas.

6. Se dara importancia a los esfuerzos orientados a socializar los Informes que elaboren en el
Programa del Estado de la Nacién en el medio universitario y sus potenciales usos en la formacion,
extension/Accién Social y la investigacién. Asimismo, se tratard de posicionar los informes como
instrumentos facilitadores para la accién del desarrollo regional y local.

7. Respecto a los Foros Regionales, la definicién de los temas los realiza cada universidad a partir
de su interés para trabajarlo en las zonas. Con este espacio es de interés involucrar a organizaciones de
la sociedad civil, grupos comunales y organizaciones que trabajan con proyectos de las universidades,
ademds, de que participen personas de las instituciones ptiblicas y gobiernos locales.

Presupuesto asignado

UCR ITCR UNA UNED UTN Conare
£1.040.000 £1.040.000 £1.040.000 £1.040.000 20 20
Total asignado ¢4.160.000
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V- Subcomision Evaluadora de Proyectos de Extension y Accion
Social

Nombre de la comision/ Subcomision Evaluadora de Proyectos de Extension y

subcomision Accioén Social
Area [0 Docencia [ Vida estudiantil
[ Investigacion [0 Administracion
Extension y Accion Social 1 Otro, especifique
Vigencia 2019
Region y zona geografica de Region Provincia  Cantdén Distrito
eventuales resultados O Central N/A N/A N/A
O  Pacifico Sur N/A N/A N/A
(Brunca)
O Huetar Norte N/A N/A N/A
O Chorotega N/A N/A N/A
O Pacifico Central N/A N/A N/A
O Huetar Caribe N/A N/A N/A
Poblacién meta Categorias segin Cddigo
Ocupacién N/A
Edad N/A
Condicién de vulnerabilidad N/A
Ciclo de educacion N/A
Socio-econémico N/A

44



1984843

801170851

107790794

303000207

110110192

5263936

109330813

110540358

1115107989

112880628

Responsables por institucion
Identificacion

Nombre
completo

Evelyn Mc
Quiddy
Padilla
Mariana
Buzd Garay
Maribel
Jiménez
Montero
Diego
Camacho
Cornejo
Gabriela
Gamboa
Jiménez
Leidy
Jiménez
Dalorzo
Catherine
Lara Campos
Luis
Aguilera
Pérez

Bignory
Moraga
Peralta

Elena
Montoya
Urena

Grado

Académico

Licenciada

Master

Master

Master

Licenciada

Master

Licenciada

Master

Licenciada

Master

Institucion

UCR

UCR

ITCR

ITCR

UNA

UNA

UNED

UTN

OPES-
CONARE

OPES-
CONARE

Unidad

VAS

VAS

DIP

VIE

Vicerrectoria
de Extension

Vicerrectoria
de Extension

Direccién de
Extension
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Extension
Division de
Coordinacion

Divisiéon de
Coordinacién

Cargo en la
institucion

Asesora

Unidad de
gestion
Gestora de
Proyectos

Coordinador
Extension

Asesora de
proyectos

Asesora de

proyectos
Asesor VEAS
Area de
Extensiéon y
Accion
Social

Area de
Extensiéon y
Accion
Social
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Teléfono (s)

25115272

2511-12448

25509168

25502401

22773119

22773119

2234-3236
ext. 3406
2435
5000Ext.
8823

25195738

25195745

Correo electronico

evelyn.mcquiddy@ucr.ac.cr

mariana.buzo@ucr.ac.cr

marjimenez@itcr.ac.cr

dicamacho@itcr.ac.cr

ggamboa@una.cr

leidy.jimenez.dalorzo@una.cr

clara@uned.ac.cr

laguilera@utn.ac.cr

bmoraga@conare.ac.cr

emontoya@conare.ac.cr
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Vinculacion especifica del objetivo general del proyecto con el PLANES 2016-2020

Eje tematico Objetivo estratégico Accién /meta estratégicas
Extension y Accién Social  Contribuir con la transformacién  Proyectos conjuntos entre las
de la realidad social mediante universidades publicas,
actividades concertadas y financiados con Fondos del
articuladas con las comunidades, @ Sistema, con el fin de fortalecer el
que propicien el intercambio de Sistema de Educaciéon Superior
experiencias y la construccion Universitaria Estatal.

conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.
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Objetivos de la subcomision

Objetivo general: Asesorar a la Comisidn VEAS, en los procesos de gestion para la promocion de la mejora continua de la Extension y
Accién Social.

Medio de
verificacion

Objetivos Indicadores Actividades

especificos

a. Contribuir a la

mejora continua
del proceso de
gestion de la
extension y la

accion social

Instrumentos
para la gestion,
de iniciativas de

extension y
accion  social
revisados y
aprobados
Manual de
procedimientos
del proceso de
gestion
elaborado y
aprobado

Solicitudes de la
comision VEAS
atendidas

Revisar y
mejorar los
instrumentos

que se utilizan
para la gestion
de iniciativas de
extension y
accion social

Elaborar un
manual de
procedimientos
que permita la
mejora en la
gestion de la
extension y la
accion social

Acompafar a la
Comisiéon VEAS

para el
desarrollo de
iniciativas

vinculantes a la
extension y la
accion social

Guia de
formulacion,
instrumento de
evaluacion,
informe parcial
e informe final

Manual de
procedimientos
Informe de
acciones
realizadas

Sesiones de
trabajo para la

revision de los
instrumentos
formularios y
lineamientos
Taller para
establecer el
flujograma

Participar en las
reuniones,
atencion de
consultas
convocadas por
la Comision VEAS
Revision de
solicitudes

Productos
Guia de
formulacion,
instrumento  de
evaluacion,

informe parcial e
informe final

Manual de

procedimientos

Iniciativas
atendidas

Programacion
Semestre Responsable
[ y II Subcomisién
semestre Evaluadora de
Proyectos de

Extension y
Accién Social
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Objetivos

Indicadores

Medio de

Productos

Plan de Trabajo, 2019
Area de Extensiéon y Accién Social

Programacion

pecificos

Gestionar las
acciones

vinculadas a la

atencion de los
proyectos Fondo
de Sistema y
subcomisiones
VEAS

Promover
actividades que
favorezcan la
pertinencia y
calidad de |los
proyectos
interuniversitarios
del Fondo de
Sistema

Total, de
consultas
atendidas
Total,
proyectos
recomendadas
Total, de
informes

evaluados

de

Total, de visitas
de campo

Cantidad
actividades
realizadas

de

Asesorar y
evaluar los
proyectos que

se presentan a
concurso de FS

Realizar visitas
de seguimiento
de campo a los
proyectos
financiados con
recursos de FS

Desarrollar un
proceso de
capacitaciéon en
monitoreo,
seguimiento 'y
evaluaciéon de
proyectos
dirigidos a la
personal

docente de los

verificacion

Reuniones de
asesoria a los
académicos
Listado de
proyectos
evaluados
Listado de
informes
evaluados
Reporte de
visitas de
campo
Capacitaciones
desarrolladas

Actividades
Elaborar planes
de atenciéon de
solicitudes
Atender las
consultas de los
proyectistas
Revision de
proyectos y
recomendaciones
de mejora a los
proyectos
Revision de
informes,
elaboracion de
dictdmenes y
revision para
Comision VEAS

Planificaciéon de
giras, visitas de

campo,
elaboracion de
informes

Reuniones de

coordinacion con
la Subcomision
de Capacitacion

Convocatorias
listas
asistencia,
informes

de

Consulta atendida

Retroalimentacién
a los académicos
de la visita de
campo

Informe de

Capacitaciones

Semestre

I y
Semestres

I y
Semestres

I1

I1

Responsable

Subcomisiéon
Evaluadora de
Proyectos de
Extension y
Accion Social

Subcomisiéon
Evaluadora de
Proyectos de
Extension y
Accion Social
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Objetivos Indicadores Meta Medio de Actividades Productos Programacion
especificos verificacion Semestre Responsable
aprobados en el
marco de las
convocatorias
FEES 2018-
2019,
Taller de Personas Lista de Un proceso de Taller realizado
induccién al  interesadas en participantes. induccién al
concurso participar en el concurso de
Fondos del | concurso Fondos del
Sistema Fondos del Sistema
impartido Sistema
conocen a
detalle los
términos de la
convocatoria.
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Area de Extensiéon y Accién Social

Metodologia

Para el desarrollo de este proceso se han identificado componentes prioritarios de atenciéon
para la mejora continua de la extension y accidn social, a saber: mejoras en las capacidades de
formulacidn, monitoreo y seguimiento de proyectos, la generacion de indicadores de resultado
de las iniciativas que se impulsen, y la creaciéon de espacios efectivos de realimentacién de
experiencias y rendiciéon de cuentas. Como ultimo componente, se ubica un espacio para la
reflexidn, evaluacién de los logros, definicion de lecciones aprendidas y acciones de mejora y la
elaboracidn y entrega del informe a CONARE.

Componente de gestion académica de la extension y la accion social

Este componente se desarrollara a partir de la elaboracién de planes y interuniversitarias que
faciliten herramientas y criterios para la mejora continua del quehacer de la extension y la
accién social, entre ellas la asesoria, acompafiamiento y evaluaciéon de los proyectos que
concursen por los Fondos del Sistema. Para esto se desarrollaran sesiones de trabajo para la
elaboracidn de instrumentos para la evaluacion in situ de los proyectos, asi como la evaluacion
y seguimiento de los proyectos vigentes. Esto requerira la coordinacién tanto del equipo
evaluador a lo interno como con los proyectistas, para lograr una adecuada planificacién de
giras y presentaciéon de informes de avance de los proyectos para poder atender demandas y
necesidades en los tiempos adecuados. También se prevé el desarrollo de procesos de
evaluacion internos para mejorar en el futuro con las lecciones aprendidas derivadas de la
experiencia. La Subcomision generara recomendaciones que promuevan una relacion dialogica
con los proyectistas.

Adicional a lo anterior, esta subcomision desarrolla acciones de asesoria y acompafiamiento a
la Comisién VEAS para la atencidn de temas prioritarios. El trabajo en este proceso es constante
y se ajusta a las demandas de las y el sefior vicerrector, para lo cual se tiene que estar en
constante coordinacion entre el equipo y la Comisiéon VEAS.

I1. Espacios de intercambio y realimentacion de experiencias

Este componente se visualiza como procesos tanto para la sensibilizacion, socializacién como
realimentacion de los proyectos interuniversitarios. Para este componente se dara seguimiento
aprocesos de capacitacion que favorezcan el incremento de capacidades en areas como: género,
participacién  ciudadana, ecologia de  saberes, metodologias participativas,
transdisciplinariedad, entre otros. Estos también son una labor de devolucién de los resultados
a la sociedad y de rendicion de cuentas, al tratarse de proyectos que se realizan con fondos
publicos orientados al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad. En este componente
se organizaran a partir de una agenda de trabajo que incluya:

® Actividades de rendicién de cuentas (giras, evaluacidn, entre otros).

® Visitas in situ a los proyectos y las comunidades.

® Talleres de socializacién entre proyectos, para el fortalecimiento tematico y de grupos
meta en comunidades.
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Presupuesto asignado

£1.170.000  ¢757.059 £1.204.412 £1.273.235 {0 £275.294

Total asignado ¢4.680.000
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VI- Subcomision Gestion de Riesgos ante Desastres

Nombre de la comision/ Subcomision de Gestion del Riesgo de Desastres

subcomision

Area [ Docencia [J Vida estudiantil
[ Investigacion O Administracion
Extension y Accion Social [ Otro, especifique

Vigencia 2019

Region y zona geografica de Regidn Provincia Cantén Distrito

eventuales resultados Central Todas Todos Todos
Pacifico Sur Todas Todos Todos
(Brunca)
Huetar Norte Todas Todos Todos
Chorotega Todas Todos Todos
Pacifico Central Todas Todos Todos
Huetar Caribe Todas Todos Todos

Poblacién meta Categorias segin Codigo
Ocupacion 101,102,103,104 y 105
Edad 201,202,203y 204
Condicidn de vulnerabilidad 301,302,305y 307
Ciclo de educacion 401, 402,403 y 404
Socio-econémico 501, 505,506,510y 511
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Responsables por institucion

Identificacion Nombre Grado Institucion Unidad Cargo en la Teléfono (s) Correo electréonico
completo Académico institucion
110130434 Rodolfo Master UCR Escuela de Docente- 25115660 rodolfo.romero@ucr.ac.cr
Romero Administracion = Investigador
Redondo Publica
105360746 Alvaro Master UCR Escuela de Docente- 25115660 alvaromon@racsa.co.cr
Montero Administraciéon | Investigador
Sanchez Publica
302530388 Jorge Alfredo Master ITCR Escuela de Profesor. 89117529 jchaves@itcr.ac.cr
Chaves Ingenieria en Investigador
Seguridad
Laboral
106630878 Alice Brenes Licenciada UNA Vicerrectoria de Académica 22773740 alice.brenes.maykall@una.cr
Maykall Extension
184000446221 Jennifer Crowe PhD UNA IRET Profesora- 22773429 jennifer.crowe@una.cr
Investigadora
204640730 César Alonso Doctor UNED ECEN Encargado de 22021884 csancho@uned.ac.cr
Sancho Solis Catedra
111100145 Carolina Licenciada UNED Direccion de Investigadora- 88667052 csomarribas@uned.ac.cr
Somarribas Extension Extensionista
Dormond
602800749 Carlos Antonio Master UTN Docencia Director de 83424587 cmora@utn.ac.cr
Mora Sanchez Carrera
604270638 Dorian Chaves Bachiller UTN Docencia Docente 89412474 dchaves@utn.ac.cr
Lara
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Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre otros.

Comunidad a atender Tema a desarrollar

Oficina de Asistencia para Desastres en el
Extranjero - Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional
(USAID/OFDA)

Comité Sectorial de la Educacion para la
Gestion Integral del Riesgo

Mesa de Gestion del Riesgo de Desastre
(MGRD)

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Red Universitaria de Latinoaméricay el
Caribe para la Reduccion de Riesgos de
Desastres (REDULAC/RRD)

Programa Universitario para la Reduccion del
Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climatico en Centroamérica (PRIDCA) del
Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA).

Financiamiento y logistica para la realizacion de
actividades relacionadas con la GRD.
Presentacion de proyectos para su financiamiento

Seguimiento al Plan Nacional del sector
educacién en GRD.

Actividades de concientizacion, capacitacion e
informacién con gobiernos locales e instituciones
relacionadas.

Participacion en el Foro Nacional y otros espacios
del Sistema.

Vinculaciéon con proyectos y actividades de
interés comun.

Vinculacién con académicos universitarios de
veinte paises de la region.

Participacion activa en las actividades de esta Red
universitaria.

Compartir experiencias con otras instituciones de
Educacién Superior de Latinoamérica.

Difusion de la Politica Universitaria
Centroamericana para la Reduccion del Riesgo de
Desastres: Universidades al servicio de la
prevencion de desastres en la region”
(PUCARRD).

Vinculacidon especifica del objetivo general del proyecto con el PLANES 2016-2020

Eje tematico
Extension y Accion
Social

Objetivo estratégico
Fortalecer la vinculacién de la
educacion superior universitaria
estatal con los sectores sociales,
productivos, y con el Estado para
incidir en la politica publica mediante
el aporte de nuevos conocimientos.

Accion /meta estratégicas
Continuar con la ejecucion de los
planes de gestion ambiental en
cada institucidn, orientados a la
construccién de campus
planificados, accesibles, amigables
y sostenibles.
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Objetivos de la subcomision

Objetivo general: Promover y articular la Gestidn Integral del Riesgo, desde el ambito universitario, enlazando los esfuerzos y recursos que
la educacién superior dispone para el andlisis y la reduccion del riesgo, el manejo del evento adverso y la recuperacidn; facilitando la
transferencia de conocimientos a la sociedad.

Programacion

Indicadores Medio de Actividades Productos

Objetivos

especificos
Proponer
Politica
Interuniversitaria
para la Gestidon
Integral de Riesgos
de Desastres.

una

Promover la
conformacion y
puesta en marcha de
los Comités
Institucionales para
la Gestion de
Riesgos.

- Nuimero de
sesiones de
trabajo.

- Documento
escrito con una
propuesta de
politica.

Numero de
gestiones
realizadas en

apoyo a la
conformacion y
fortalecimiento
de los Comités.

Elaborar una
propuesta de
Politica
Interuniversitari
a para la Gestion
Integral de
Riesgos de
Desastres.

La conformacion
de los Comités
Institucionales
para la Gestién
Integral de
Riesgos en todas
las
Universidades
Publicas.

verificacion

- Acta de las - Tres sesiones de trabajo
reuniones. para la generacion de la

propuesta.

- Documento - Presentacién ante la
escrito con la | Comisién de
propuesta. Vicerrectores de

Extension y Accion Social.
Documentos - Sesiones de trabajo para

de gestion de | |3
apoyo a la

definicién de
estrategia para motivar la

una

conformacion . s
5 creacion de los Comités.
fortalecimient T Seguimiento del nivel de

avance en la creacion de
Comités.

o de Comités.

Documento
escrito con la
propuesta y
socializacion
de la misma.

Matriz de
seguimiento
de acciones.

I semestre

Il semestre

César Sancho
Alvaro
Montero

Jorge Chaves
Carlos Mora
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Indicadores

Medio de

Actividades

Plan de Trabajo, 2019

Area de Extensién y Accién Social

Productos

Programacion

especificos

Fortalecer las - Namero de
iniciativas de actividades
reduccion del riesgo  1aalizadas.
de desastre pory Documento
desde las ) .
universidades discutido .del
publicas de Costa Observatorio
Rica para la de estion del
reduccion de la Riesgo.
vulnerabilidad Y - NGtmero de
fomentar una - protocolos de
cultura resiliente en L

accion

las comunidades

institucional y
de articulaciéon
interuniversita
ria elaborados

Fortalecimiento
del Sistema
Interuniversitari
o para la Gestion
Integral del
Riesgo.

Protocolos de
coordinacion
interuniversit
aria para los
preparativos

verificacion
- Acta de las- Dos sesiones de trabajo - Propuesta de
reuniones. para la Conceptualizacion
- Registro de del Observatorio de
asistencia  a estion del Riesgo de
sesiones  de Desastre (OR)
trabajo,
talleres o- Talleres para la

capacitaciones elaboracién de protocolos

de coordinacion
interuniversitaria para los
preparativos y respuesta
de emergencias y
desastres.

- Talleres de vinculacion
estudiantil en la estién
Integral de Riesgo.

- Participacion en el Comité
Sectorial de Educacion en
estion de Riesgo.

- Participacion en el Foro
Nacional de estion del

Riesgo.

- Representacion en
REDULAC.

- Apoyo al Programa
Universitario para la

Reduccion del Riesgo de

y respuesta
de
emergencias
y desastres.
Talleres de
participacion
estudiantil.
Minutas
reuniones,
sesiones
trabajo
Comité
sectorial de
Educaciéon en
de
Foro

de

de
con:

estion
Riesgo,
Nacional,
Mesa
estion
Riesgo,

de
de

Il semestre

Alvaro
Montero
Alice Brenes
Rodolfo
César
Carolina
Dorian
Alice
Carolina
Dorian
Foro Jenny -
Alvaro
Carlos-
Jennifer
César-Carlos
Jorge-
Carolina

[ semestre

Alice-Alvaro
César- Carlos
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Objetivos Indicadores Medio de Actividades Productos Programacion

especificos verificacion
Desastres y Adaptaciéon al REDULAC y
Cambio Climatico en PRIDCA.
Centroamérica (PRIDCA),
del Consejo Superior
Universitario
Centroamericano
(CsucCA).

-Coordinar la vinculacion
y el trabajo conjunto con la
CNE

Coordinar la vinculacién y
el trabajo conjunto con
OFDA

- Coordinar la iniciativa

FIU-CONARE
Apoyar las - - Apoyar la iniciativa norte- - Alice-Jenny-
iniciativas de norte a solicitud de la Dorian
reduccion de riegos Comisién  Vicerrectores Carolina-
a  desastres y de Extensién y Accién Alice-Dorian
vulnerabilidad en el Social

ambito local

- Participar en la mesa de
estion del Riesgo de
desastres.

57



Plan de Trabajo, 2019
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Metodologia

El Proyecto se abordara inicialmente estableciendo las acciones requeridas por parte de la
Subcomisién de GRD en coordinacidn con actores internos como externos, lo cual es requerido
para la organizacion de actividades especificas tales como foros, talleres, entre otros, que
permita a la Subcomision servir como enlace entre entidades, con el fin de articular acciones
que permitan fortalecer no solo es Sistema Interuniversitario para la Gestiéon Integral del
Riesgo; sino ademas el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo como un todo, a partir de lo
establecido en la Politica y Plan Nacional de Gestion del Riesgo a Desastres.

Para el ano 2019 se realizaran reuniones ordinarias mensuales, dentro de las cuales se incluira
el seguimiento a las acciones desarrolladas y a la ejecucién presupuestaria.

Ademas se promovera la articulacién con actores sociales relacionados con la gestion del riesgo
anivel local, nacional y regional como la Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion
de Emergencias, el Comité Sectorial de la Educacién del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
la Mesa de Gestidon del Riesgo de Desastre (MGRD), la Office of US Foreign Disaster Assistance
(OFDA), la Red Universitaria de América Latina y el Caribe para la reduccién de Riesgo de
Desastres (REDULAC), PRIDCA y otros.

Presupuesto asignado

UCR ITCR UNA UNED UTN Conare
#573.793 #358.621 #573.793 #573.793 Z0 Z0
Total asignado ¢2.080.000
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VII- Subcomision Ludico-Creativa

1.1. Nombre de 1.2. Subcomision Ludico Creativa

la comision/

subcomision

Area L] Docencia [ Vida estudiantil

[l Investigacion [0 Administracion

Extension y Accion Social 1 Otro, especifique
Vigencia 20109.
Region y zona Region Provincia Canton Distrito *
geografica de Central Alajuela Alajuela Desamparados de
eventuales San José San José Alajuela.
resultados Cartago Cartago Desamparados de San
*Se indican las Heredia Turrialba José.
regiones, La Unién Cartago Oriental.
provincias, Heredia Tres Rios.
cantones y Heredia.
distritos donde San Pablo.
se planifica Huetar Norte = Alajuela San Carlos Quesada, Florencia.
llevar a cabo las Huetar Caribe = Limén Siquirres, Limén = Siquirres, Limon.
actividades, sin Central

embargo, no es
excluyente de

otros que

durante el 2019

surjan por

solicitud de la

poblacion.

Poblacion meta Categorias segin 1.3. Codigo
Ocupacién 1.4. 101,102 y 103.
Edad 1.5. 201,202, 203 y 204.
Condicion de 1.6.
vulnerabilidad
Ciclo de educacion 1.7. 401,402,403 y 404.
Socio-econémico 1.8. 505,506,507,509,510,511 y 512.
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Responsables por institucion

Identificacion Grado Institucion Unidad Correo electronico

Nombre completo

Académico

Cargo en la

Teléfono (s)

institucion

402000281 Silvia Azofeifa Licenciatura = UCR Instituto de Investigadora y 25118710/ Silvia.azofeifaramos@uc
Ramos Investigaciones TCU 83792827 r.ac.cr
Sociales
30319 0364 Miriam Brenes Maestria ITCR Escuela de | Profesora 25502317/ mibrenes@itcr.ac.cr
Cerdas Seguridad Laboral | Investigadora 88661491
Miembro del
Consejo
Institucional
108320872 Marianella Castro Maestria UNA INEINA, CIDE Académica, 25626462 nella cp@yahoo.com
Pérez extensionista, 88320420 marianella.castro.perez
investigadora. @una.cr
Coordinadora del
Programa
Educacion de
Calidad
110340671 Laura Torres Sirias = Maestria UNED Carera de | Profesora en | 22242726/ ltorres@uned.ac.cr
Educacién Carrera de 89211038 laurats31@gmail.com
Preescolar Educacion
Preescolar
206230915 Mary Salazar Maestria UTN Direccion de Coordinadoradel @ 2435-500 msalazarh@utn.ac.cr
Hernandez Extensiony Accion Programa de ext.1082
Social Trabajo Comunal /83167771
Universitario
1115107989 Bignory Moraga Licenciatura OPES- Divisién de | Asesora 25195738 bmoraga@conare.ac.cr
Peralta CONARE Coordinacién Académica
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Identificacion

Nombre completo

Grado
Académico

Institucion

Unidad

Cargo en la
institucion

Plan de Trabajo, 2019
Area de Extensién y Accién Social

Teléfono (s)

Correo electronico

Area de Extensién
y Accién Social

112880628

Elena
Urefia

Montoya

Maestria

OPES-
CONARE

Division de
Coordinacion
Area de Extensién
y Accidn Social

Asesora
Académica

25195745

emonto ya@conare.ac.cr
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Vinculaciones con sectores productivos, organizaciones sociales, entre otros.

A continuacion, se incluyen las vinculaciones con proyectos, instituciones, organizaciones,

programas, entidades, entre otros, realizadas por la Subcomisién Ludico Creativa durante

el afio 2018 y anteriores, ya que las mismas nacen de las necesidades de éstos grupos meta,

no obstante, estos vinculos podrian variar el préximo afio.

Comunidad a atender Tema a desarrollar

Vinculo con el Patronato Nacional de la
Infancia y especificamente con el Centro de
Cultura de los derechos de la infancia y
adolescencia y la Presidencia Ejecutiva:
e Padresy madres de familia que asisten
ala Academia de Crianza.
¢ Funcionarios de atencion directa de
nifnos y nifas.
Coalicién universidades por la nifiez y la
adolescencia, la coalicidon esta integrada por
representantes de las universidades publicas
y privadas del pais, asi como del Patronato
Nacional de la Infancia, Colegios
profesionales, ONG’s, Centros educativos,
entre otros:

Nifios, nifias de centros educativos.
Nifios y nifias de los albergues del PANI

u ONG's.
e Docentes y personal de equipos
interdisciplinarios.
Comision Nacional de Prevenciéon de

Desastres y Atencion de Emergencias (CNE)
e Funcionarios.
e Comunidades.
Red de J6venes Migrantes y Transfronterizos.

Proyecto Empléate y PRONAE de Ila
Universidad Técnica Nacional y el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Vinculacion de los centros universitarios de la
UNED con las comunidades aledaiias.
Ministerio de Educacion Publica (MEP)

Tematicas relacionadas con el buen vivir,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y otros
temas que proponga la institucién tales como
Valores y Medio Ambiente.

Fiestas del conocimiento, cuyo énfasis es el gozo
por el aprendizaje. Se realizan talleres con los
nifios y nifias en los que se desarrollan los
contenidos de los planes de estudio del MEP desde
una metodologia lidico vivencial.

Realizacion de talleres a funcionarios,
comunidades y comités cantonales y comunales de

emergencia en temas de Prevencion de
Emergencias.

Realizacion de talleres tematicos con poblacién
migrante.

Realizacion de talleres tematicos con poblacién
beneficiaria de los proyectos Empléate y
PRONAE.

Realizacion de talleres tematicos con poblacidn.

Realizacion de talleres tematicos con poblacién
docente, familias y estudiantes.
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Vinculos internos con las instancias universitarias:

Comunidad a atender Tema a desarrollar

UNIVERSIDAD NACIONAL

Unidades Académicas participantes: Instituto
de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la
Adolescencia, Division de Educacion Basica,
Escuela de Topografia, Vicerrectoria de
Extension UNA, Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y otras instancias de la UNA cuyo
quehacer esté vinculado directa o
indirectamente la lddica. Proyecto Madre
adolescente, UNA.

Primera infancia: Una propuesta de formacion
contextualizada y pertinente para personas
responsables de procesos pedagdgicos para la
nifiez en contextos diversos. Division de
Educacion Basica y INEINA del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion, UNA.

Division de Educacién Basica y Division de

Educologia del Centro de Investigacion y
Docencia en Educacion, UNA.

Trabajos finales de graduacion UNA.

Proyecto UNA Resi activa

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Desarrollo de actividades tales como
talleres, cursos, investigaciones y otras de
diversa indole con las instancias
sefialadas y otras que sean pertinentes.

Codigo 0086-15. Elaboracion de guias
metodolégicas que concienticen al
personal de atencion directa de nifios y
nifias en la tematica ludico creativa.

Realizacion de talleres de encuentro en la
tematica.

Los cursos que se realizan buscan
propiciar  encuentros donde las
estudiantes logren comprender Ia
importancia de la lidica como un recurso
para el aprendizaje y como un eje
fundamental en el quehacer profesional y
personal.

Ademas tiene un enfoque participativo y
vivencial en la seleccién, disefio y
evaluacién de los materiales y recursos
didacticos.

Se desarrolla con un enfoque lidico y con
metodologias activas y creativas que
propicien en los y las estudiantes la
alegria por aprender y principalmente la
motivacion  para  replicar  estos
aprendizajes en sus aulas
preescolares, escolares o de secundaria.
Se asesora a las personas interesadas en
abordar los TFG desde una perspectiva
lddica.

Talleres de sensibilizacion en valores.

Se han coordinado wuna serie de
actividades con las comisiones o
personas que laboran en esta.
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Comunidad a atender Tema a desarrollar

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Unidades Académicas participantes: Direccion | Participacion de académicos de las

de Extension, bibliotecas institucionales, universidades estatales a cargo de

Biblioteca Nacional y centros Universitarios. proyectos o funciones de Extension y
Accion Social, quienes han participado en
el Curso de Formacidén Ludica.

Participacion en Fiesta del conocimiento,
actividad para el desarrollo de talleres
lidico literarios en escuelas de atencion
prioritaria.

Desarrollar actividades ludicas para las
comunidades de centros universitarios.

Las practicas pedagoégicas ludicas de las Sensibilizacion de la practica pedagogica
profesoras de la Catedra de Estimulacion del que desarrollan las profesoras de la

lenguaje de la UNED Catedra en las tutorias en el centro
universitario de San José.
UNED Carrera Preescolar Curso Actividad ludica en preescolar.

Actividades y talleres ludicos en las

tutorias de esta asignatura que utiliza el

libro La actividad ludica en las personas

EUNED 2016, de la autora Adriana Araya,

ex-integrante de la Subcomision.
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Escuela de Psicologia Talleres  ludico-recreativos en la
comunidad de Santa Maria de Dota, como
parte de las acciones que se implementan
para la prevencién del suicidio en este

canton.

Sistema de Bibliotecas y Documentacion de Enriquecimiento de la coleccién con

Informacion (SIBDI) material ludico - recreativo sobre temas y
poblaciones con las que se trabajara a lo
largo del 2019.

Seccion de Trabajo Comunal Universitario Se apoyaran los diversos festivales y

actividades en las comunidades que
requieran de actividades ludico-
recreativas, a la vez que se haran
recomendaciones para incorporar el
componente ludico y recreativo en el
trabajo que se realiza con las
comunidades.

Instituto de Investigaciones Sociales Vinculacion con proyectos de
investigacién que identifican poblaciones
afectadas por diferentes problemas
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Tema a desarrollar

sociales, y en los cuales se puedan
desarrollar actividades formativas desde
laladica, como parte de la devolucion que
se hace éstas a partir de las conclusiones
de éstas.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Proyecto 360°

VolunTEC

Escuela de Seguridad Laboral e Higiene.
Profesora Miriam Brenes Cerdas.

Trabajos finales de graduacion, TEC.

Desarrollo de talleres Ilddicos con
estudiantes de primer ingreso para
fortalecer en el proceso de adaptacion e
ingreso a la Universidad.

Apoyo, preparaciéon y asesoria para el
desarrollo de talleres lidicos.

En los diversos cursos que ella imparte y
en los proyectos de graduacién que
asesora, desarrolla actividades de corte
lidico con el fin de difundir este tipo de
enseflanza a nivel de la comunidad
universitaria.

Se ha colabora con diversos profesores
brindando ideas para aplicar en las
metodologias de sus cursos.

Se asesora a las personas interesadas en
abordar los TFG desde una perspectiva
lddica.

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Grupo Agape del Programa de Accién Social,
Direccion de Extension y Accion Social, UTN.

e Personas Adultas Mayores.
Proyecto Empléate del Programa de Desarrollo
Empresarial, Direccion de Extension y Accion
Social, UTN.

¢ Estudiantes Empléate.

Proyecto Vamos a Leer de la Direccion de
Extension y Accidn Social, UTN.

Desarrollar talleres tematicos Iludico-
creativos sobre el sentido de vida.

Desarrollar talleres tematicos ludico-
creativos sobre la autogestion del
empleo.

Desarrollar talleres tematicos ludico-
creativos sobre Orientacién Vocacional y
Sentido de Vida.

Desarrollar talleres tematicos ludico-
creativos sobre el Triptico de la Ternura
de Byron Espinoza con nifios y nifias en
edad escolar.
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Vinculacidn especifica del objetivo general del proyecto con el PLANES 2016-2020

Eje tematico
Extension y Accién Social
Actividad académica que

procura el desarrollo de

capacidades en las
comunidades donde
interviene de forma

creadora, critica, dialégica
y transitiva para el logro
de un mutuo aprendizaje,
y de un desarrollo pleno
de los diferentes sectores
de la sociedad.

Extensién y Accién Social
Actividad académica que
procura el desarrollo de
capacidades en las
comunidades donde
interviene de forma
creadora, critica, dialégica
y transitiva para el logro
de un mutuo aprendizaje,
y de un desarrollo pleno
de los diferentes sectores
de la sociedad.

Eje Transversal Ambiental
Comprende el conjunto de
estrategias y acciones de
gestion ambiental
universitaria en un marco
de solidaridad y armonia
entre el ser humano y la
naturaleza.

Objetivo estratégico
Vinculacion con el entorno
(estratégico)

Fortalecer la vinculacion de la
educacién superior universitaria
estatal con los sectores sociales,
productivos, y con el Estado para
renovar el conocimiento e incidir
en la politica publica.

Contribuir con la transformacion
de la realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construccion

conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan
(sustantivo).

Ambiente (estratégico)

Impulsar las mejores practicas de
gestion ambiental por medio de
acciones orientadas a reducir el
impacto, crear conciencia en las
comunidades, y convertirse en
referente nacional.

Accion /meta estratégicas
3.2.1.1 Incrementar en, al menos,
20% la cantidad de proyectos en
extension y  accion  social
interuniversitarios nuevos, como
respuesta a las prioridades de los
sectores sociales.

3.1.1.1 Proyectos de Extensiéon y
Accio6n Social.

3.1.1.2 Proyectos conjuntos entre
las universidades publicas,
financiados con Fondos del
Sistema, con el fin de fortalecer el
Sistema de Educaciéon Superior
Universitaria Estatal.

3.1.1.3 Continuar con la ejecucién
de los planes de gestiéon ambiental
en cada institucion, orientados a
la construccion de campus
planificados, accesibles,
amigables y sostenibles.

6.2.12.1 Establecer y aplicar
directrices de buenas practicas de
gestion ambiental y social en la
formulaciéon y ejecucién de
proyectos de la docencia,
investigacion, extension y accion
social.
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Objetivos de la subcomision

Objetivo general

Plan de Trabajo, 2019
Area de Extensién y Accién Social

Fortalecer los vinculos, las relaciones y las redes de interaccion al intercambiar experiencias lidicas creativas en la docencia, la extension,
laaccion social y la investigacion en y entre las cinco universidades estatales, asi como con otras instituciones a nivel nacional e internacional.

Objetivos

especificos

Indicadores

Medio de
verificacion

Actividades

Productos
Semest

Programacion

Responsa

1. Potenciar el
desarrollo
holistico y los
talentos en las
personas  por
medio de
experiencias
Itdico-creativas,
en diferentes
comunidades de
aprendizaje.

*Un curso de formacion
desarrollado entre las

cinco universidades
estatales.

*Cantidad de
participantes en el curso.
*Cantidad de
evaluaciones aplicadas

que reflejen el impacto
en el sentir, el pensary el
hacer.

*Cantidad de talleres
tematicos ejecutados.

*Cantidad de personas
beneficiadas.

Desarrollar
un Curso de
Formacion
Ludico-
Creativo con
profesionales
de diversas
areas del
conocimiento.

Desarrollar al

menos 15
talleres
ladicos en
conjunto en
diversas
tematicas.

a)

b)

<)

d)

b)

Plan de Curso
de Formacion.
Minutas de
reuniones.
Listas de
asistencia al
curso.
Registro
Fotografico.
Evaluaciones
del curso.
Informe de
sistematizaci
on del Curso.

Minutas de
reuniones.

Listas de
asistencia a

talleres.

*Elaborar la
planificacion
del Curso de
Formacion
Ludico-
Creativa.
*Elaborar un
instrumento
de evaluacion.

*Ejecutar el
Curso de
Formacion
Ludico
Creativa
*Sistematizar
la experiencia.

*Planificacion
académica y
logistica del
taller.
*Elaborar
materiales

re
*Documento de 1I-2019
planificacién.
*Instrumento

de evaluacion.
*Documento de
sistematizacion

de la
experiencia.

[-2019
II-

*Documento
con las tablas Y

de 2019.
sistematizacion

de estadisticas

ble

UTN,
UNED,
UCR,UNAe
ITCR.

UTN,
UNED,
UCR,UNAe
ITCR.
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especificos

Indicadores

*Cantidad de zonas
geograficas
representadas.
*Cantidad de

evaluaciones aplicadas.

*Cantidad de talleres
tematicos ejecutados.

*Cantidad de personas
beneficiadas.
*Cantidad de zonas
geograficas
representadas.
*Cantidad de

evaluaciones aplicadas.

Desarrollar al

menos 10
talleres
ladicos en
diversas
tematicas (2
por
Universidad)

d)

Medio de
verificacion

Registro
Fotografico.
Evaluaciones
del taller.

Minutas d
reuniones.
Listas d
asistencia
talleres.
Registro
Fotografico.
Evaluaciones
del taller.

e

e
a

Actividades

teorico-
practicos para
la  ejecucién
del taller.

*Ejecutar el
taller

tematico.
*Aplicar  un
instrumento

de evaluacion.

*Planificacion
académica vy
logistica del
taller.

*Elaborar
materiales
tedrico-
practicos para
la ejecucion
del taller.

*Ejecutar el
taller

tematico.
*Aplicar  un
instrumento

de evaluacion.

Plan de Trabajo, 2019
Area de Extensién y Accién Social

Productos

de los talleres
realizados.

*Documento
con las tablas
de
sistematizacion
de estadisticas
de los talleres
realizados.

Programacion
Semest Responsa

re

1-2019

2019.

I1-

ble

UTN,
UNED,
UCR,UNAe
ITCR.
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Objetivos

especificos

Indicadores

Medio de
verificacion

Plan de Trabajo, 2019

Area de Extensién y Accién Social

Actividades

2. Generar
espacios ladico-
creativos de
intercambio y
produccion
académica,
articulando la
docencia, la
extension, la
accion social y la
investigacion.

*Cantidad de vinculos
establecidos con otras
entidades, al menos una
por universidad.

*Cantidad de actividades
realizadas con las
entidades.

*Una video conferencia

desarrollada entre las
cinco universidades.
*Cantidad de
participantes en la
conferencia.

*Cantidad de
evaluaciones aplicadas

que reflejen el impacto

Generar
vinculos
entidades
dentro y fuera
de las
universidades
que
promuevan la
realimentacié
n de
experiencias,
vivencias y
conocimiento
s generados a
partir de la
naturaleza de
su quehacer.

con

Llevar a cabo
una video
conferencia
sobre la
tematica de la
Declaratoria
2019.

a)

b)

Corresponde
ncia que
evidencia el
vinculo.
Resultados de
la
vinculacion.

En caso de talleres:

e)
f)

g)

h)

Minutas de
reuniones.
Listas de
asistencia a
talleres.
Registro
Fotografico
Evaluaciones
del taller.

Plan de Video
Conferencia
Minutas de
reuniones
Listas de
asistencia de
la Video
Conferencia

*Coordinar
con las
entidades las
estrategias de
vinculacion.

*Tipificar los
vinculos.

*Planificar la
logistica de las
actividades de
vinculaciéon a
realizar.

*Ejecutar las
actividades.

*Elaborar la
planificacion
de la
conferencia.

*Elaborar un
instrumento
de evaluacion.

*Llevar a cabo
la conferencia.

Productos Programacion
Semest Responsa
re ble
*Documento 1'201?1 EFII:II]\E]D
con las tablas Y ) )
i 20109, UCR,UNAe
sistematizacion ITCR.
de los vinculos
realizados.
*Documento de 1-2019  UTN,
planificacion. UNED,
*Instrumento UCR,UNAe
de evaluacidn. ITCR.

*Documento de

sistematizacion
de la
experiencia.
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Objetivos Indicadores Medio de Actividades Productos Programacion
especificos verificacion Semest Responsa
re ble
en el sentir, el pensary el h) Registro *Sistematizar
hacer. Fotografico y laexperiencia.
Video.

i) Evaluaciones
del curso por
medio de una
APP como
KAHOOT y
MENTI.COM.

j) Informe de la
sistematizaci
on de Video
Conferencia
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Metodologia

Se promueven actividades conjuntas desde las diferentes universidades publicas, con diversos

grupos tales como: unidades académicas, programas, proyectos, comunidad, familias, entre

otros, a nivel nacional e internacional. En estos encuentros se aplican metodologias con

tendencia holistica, transdisciplinaria, multicultural, inclusiva, participativa y vivencial,

acordes con las expectativas y necesidades de las personas en estos contextos.

La subcomisidon tiene como propuestas metodolégicas las siguientes:

Curso: se entiende el curso como un espacio de formaciéon que impacta el compartir,
sentir, el pensar y el hacer de los participantes. Combina charlas, talleres,
conversatorios y otras metodologias participativas y vivenciales, nutridas por la lddica
y enfocadas a personas de diversas comunidades de aprendizaje.

Taller tematico: espacio donde se manifiesta la creatividad, la curiosidad y el sentir al
compartir “haceres y saberes”. Donde se aprende a construir juntos y a autoconstruirse
(simbiosofia) al compartir y a comunicarse por diferentes medios y lenguajes.

Video Conferencia: Desarrollo de un tema especifico, expuesto por una o varias
personas con experiencia en el tema, dirigido a comunidades que se retinen con interés
en el mismo. Puede utilizar apoyos de diferentes tipos de tecnologias.

Produccién y divulgacién: sistematizar los conocimientos y aprendizajes generados
desde la Subcomisidn, a fin de divulgar las experiencias que se construyen.

Vinculaciones externas e internas: consisten en las redes y los lazos de colaboracién que

se establecen con: proyectos, programas, instituciones, actividades académicas, entre
otros; que pueden ser temporales o sostenidos en el tiempo a fin de que confluyan los
“haceres y saberes” que nutran bidireccionalmente a la Subcomisiéon y al ente
participante. Los vinculos tienen la caracteristica de que responden a necesidades e intereses
de las personas involucradas en momentos especificos.

Presupuesto asignado

UCR ITCR UNA UNED UTN Conare
£1.040.000 £1.040.000 £1.040.000 £1.040.000 A A
Total asignado ¢4.160.000
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