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PRESENTACION

El presente estudio (OPES; no. 30-2020) es el dictamen sobre la revision curricular
del programa de técnico de ldoneidad en la mediacion de procesos de aprendizaje
de la Universidad Nacional (UNA).

El dictamen fue realizado por la Licda. Ana Yanci Alfaro Ramirez Investigadora de
la Divisibn Académica de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
(OPES), con base en los insumos aportados por la Division de Educaciéon para el
Trabajo de la Universidad Nacional (UNA). La revision del documento estuvo a

cargo del Mag. Fabio Herndndez Diaz, Jefe de la Division Académica.

José Fabio Hernandez Diaz
Jefe, Division Académica
OPES-CONARE
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1. Introduccion

La solicitud de autorizacidon del programa de Técnico de Idoneidad en la mediacién
de procesos de aprendizaje fue enviada al Consejo Nacional de Rectores por la Sra.
Silvia Salas Soto, funcionaria de la Universidad Nacional, mediante correos
electronicos con fechas entre 25 y 27 de agosto de 2020, con el objeto de iniciar los
procedimientos establecidos en el documento Lineamientos para la revision
curricular por parte de OPES de los programas de Educacion y Formacion Técnica
Profesional en las universidades estatales’.

Cuando se solicita la autorizacion de un programa de técnico al CONARE, como es
este caso, se utiliza lo establecido en los Lineamientos mencionados, los cuales
sefalan los siguientes temas, que seran la base del estudio realizado por la OPES

para autorizar el programa propuesto:

Datos generales.

e Justificacion.

¢ Alineacién de la propuesta curricular con el estandar de cualificacion.

e Cumplimiento de horas de la propuesta curricular en relacion con el técnico.

e Correspondencia del perfil del graduado, requisitos de ingreso y la competencia
general del estandar de cualificacion.

e Correspondencia entre las competencias especificas y resultados de
aprendizaje en los contenidos o areas tematicas de los cursos, modulos o
bloques del técnico correspondientes al nivel técnico establecido en el MNC-
EFTP-CR.

e Estrategias de mediacion.

1 Aprobado por el CONARE el aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en su sesidn 29-2020, celebrada
el 21 de julio de 2020, mediante el acuerdo CNR-251-2020.
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e Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.

A continuacion, se analizaran cada uno de estos aspectos.

2. Datos generales

La Unidad Académica proponente del programa de técnico es la Division de
Educacioén para el Trabajo de la Universidad Nacional.

El programa de técnico esta relacionado directamente con el Estandar de
Cualificacion de Idoneidad en la mediacidn de procesos de aprendizaje, Codigo del
estandar: 0114-16-01-1.

La duracién total del Técnico sera de cinco modulos de seis semanas cada uno. El
programa contempla un total de 420 horas, cada modulo se desarrollara en 84 horas
tanto en horas contacto y horas de trabajo independiente.

Este técnico es de Nivel 1 y tiene como requisito minimo de ingreso personas con

bachillerato universitario o Titulo de Especialidad Técnica

3. Justificacion

La Unidad de Educacion para el trabajo de la Universidad Nacional, indica que en
el marco de la formacion técnica, la actualizaciéon profesional y la formacién
continua, nace el “Técnico idoneidad en la mediacion de procesos de aprendizaje”
que pretende dotar de conocimientos, destrezas y habilidades teorico practicas, a
personas de diversas disciplinas y objetos de estudio, que guian procesos
educativos en diferentes contextos, a fin de establecer principios basicos de
mediacién y algunas herramientas que facilitan la gestién pedagogica de calidad,
con miras a la innovacidén y al cambio para contribuir al logro de espacios de

aprendizajes idoneos.



Se proporcionan las bases fundamentales para una mediacion pertinente, los
conocimientos y habilidades adquiridos, que facilitara a la persona mediadora de
procesos de aprendizaje, potenciar y fortalecer su formacion, para convertirse en
agentes claves del mejoramiento continuo en la gestion pedagogica y lideres de las

transformaciones educativas.

El disefio, implementacion y evaluacion de procesos aprendizaje pertinente por
parte del mediador, es una tarea bastante compleja, refiere a diversidad de aristas
y aspectos por contemplar, no es un acto empirico. Esto es, una combinacion de
conocimientos que permitan al profesorado orientar de manera armoniosa y con
proposito la toma de decisiones vy la planificacidén del proceso, no como una regla
o camisa de fuerza, sino como un sin numero de posibilidades sobre el ser, hacery

asumir la tarea pedagogica.

Se apela una mediacion pedagogica que busca la construccién de mas y mejores
conocimientos, donde se rompe con la mera transmision de conocimientos por parte
del profesorado y se pone el énfasis en la planificacién y guia de un proceso

enfocado en las personas aprendientes como protagonistas.

Por otra parte, segun el Estandar de Cualificacién de Idoneidad en la mediacion de
procesos de aprendizaje, el programa de técnico se ajusta a las necesidades del

contexto laboral.

4. Alineacion de la propuesta curricular con el estandar de cualificacion

La propuesta curricular es congruente con lo planteado en el estandar de

cualificacion asociado.



5. Cumplimiento de horas de la propuesta curricular en relacién con el técnico

Segun la normativa para el nivel de Técnico 1, el rango de horas requerido es de
400 a 700 horas, la propuesta curricular contempla 420 horas, de esta manera esta

oficina manifiesta que se cumple con lo establecido en la normativa.

6. Perfil del graduado en relaciéon con requisitos de ingreso v la competencia

general del estandar de cualificacion

En este espacio se presenta la competencia general y especificas del estandar de

cualificacion.
Competencia General:

Gestionar procesos de educacion bajo parametros de calidad y excelencia
cumpliendo con los procedimientos establecidos para el contexto educativo y
actuando con ética a nivel personal, profesional y laboral.

Competencias Especificas:

Competencia Especifica 1 (CE1):

Mediar en procesos de pedagogicos, segun politicas institucionales, normativa

vigente y requerimientos del contexto.

Competencia Especifica 2 (CE2):

Producir recursos educativos, segun politicas institucionales, normativa vigente y

requerimientos del contexto.

Ambito de insercion de la persona graduada

El ambito en el cual se puede desempenfar laboralmente la persona graduada es:



- Universidades publicas y privadas (aquellos que poseen Licenciatura).
- Departamentos de formacion continua de los Colegios Profesionales.
- Organizaciones no gubernamentales (ONG).

- Organizaciones educativas de Formacion Profesional.

Dado lo anterior, se concluye que existe relacion entre la propuesta curricular del

técnico con el estandar de cualificacion correspondiente.

7. Correspondencia entre las Competencias Especificas (CE) y Resultados de

Aprendizaje (RA) en los contenidos o areas tematicas de los cursos, modulos

o0 bloques del técnico correspondientes al nivel técnico establecido en el
MNC-EFTP-CR

CE1: Mediar en procesos pedagdgicos, segun politicas institucionales, normativa
vigente y requerimientos del contexto.

RA1. Aplica fundamentos de educacion en el proceso de mediacion pedagégica
segun los requerimientos organizacionales.

Modulo: Conceptos basicos de educacion
Contenidos:
Educacién, Normativa, Concepcion y Teorias, Educacion Sociedad y
Cultura.
Pedagogia, Modelos Institucionales
Aprendizaje, Desarrollo Integral

Pedagogia y Andragogia

RA2. Diseia planeamiento didactico, segun normativa especifica de la
organizacion.

Médulo: Disefo y organizacion del planeamiento didactico
Contenidos:

Modalidades de planificacion: Médulo, curso, taller, sesién, otros.



Praxis de la programacion y planeamiento didactico.

Niveles de planificacion (concrecion) curricular.

Elementos y principios involucrados en la programacion de los cursos.
Funciones e importancia del planeamiento didactico.

Buenas practicas del planeamiento didactico.

RAS3. Aplica estrategias de mediacion pedagégica, de acuerdo a la filosofia
institucional.

Médulo: Didactica y mediaciéon pedagdgica.

Contenidos:

Estrategias de Aprendizaje.

Métodos y técnicas didacticas.

Enfoques curriculares: Roles de los elementos curriculares.

RA4.Disefa instrumentos de evaluacion, segun normativa especifica de la
organizacion.

Médulo: Evaluacion de los aprendizajes
Contenidos:

Generalidades: Proximidad conceptual a la evaluacién de los aprendizajes
como proceso inherente del ejercicio docente.

Principios basicos de la evaluacion de los aprendizajes: Concepto de
evaluacion, medicion y calificacion, distincion entre evaluacién, mediciéon y
calificacion.

Conceptos, procedimientos, técnicas e instrumentos utilizadas en la
evaluacion de los aprendizajes.

Principios normativos de la evaluacion.

RAS. Desarrolla procesos de mediacién en diversos espacios de aprendizaje segun
los requerimientos organizacionales.

Modulo: Herramientas TICS
Contenidos:

Concepto de material educativo.

El recurso y el medio didactico.

Los objetos de aprendizaje.

La creacion de recursos didacticos digitales y las actividades de
aprendizaje.



Contexto educativo y poblacién meta.

CE2 Producir recursos educativos, segun politicas institucionales, normativa vigente y
requerimientos del contexto.

RA1. Aplica enfoques de educacion en la produccion de recursos educativos,
segun los requerimientos organizacionales.

Médulos: Disefo y organizacion del planeamiento didactico
Evaluacién de los aprendizajes

Contenidos:

Elementos, principios e instrumentos del planeamiento didactico.
Estructura general del curso: Contexto.

Unidades de aprendizaje.

Objetivos: Perfiles, saberes y aprendizaje Integral.

Contenidos: Saberes Integrales.

Estrategias de aprendizaje

Materiales y recursos didacticos

Estrategias de evaluacion

RA2. Aplica herramientas y recursos tecnolégicos en la gestion pedagdgica, segun
los requerimientos organizacionales.
Médulos: Herramientas TICS

Contenidos:

Herramientas tecnoldgicas y aplicaciones web

RA3. Desarrolla diversos recursos educativos, segun los requerimientos
organizacionales.

Modulos: Didactica y mediacion pedagdgica
Herramientas TICS

Contenidos:
Herramientas TICs para la didactica.

Habilidades de liderazgo para la mediacion pedagdgica.
La pedagogia para la optimizacion de las TIC.



RAA4. Aplica principios de funcionalidad en la creacion de diversos recursos, segun
los requerimientos organizacionales.

Modulos: Conceptos basicos de educacion
Disefo y organizacion del planeamiento didactico
Evaluacion de los aprendizajes

Contenidos:

Didactica y Curriculum, Diagnéstico, Planificacion (Enfoques), Concrecion y
Evaluacion.

Funciones de la evaluacion: La persona docente como mediadora en el
proceso de ensefianza - aprendizaje en el aula.

Importancia de la planificacion para el mejoramiento de la calidad de la
ensefanza

La propuesta del programa plantea una correspondencia entre los resultados de

aprendizaje, las competencias y los contenidos de los modulos.

En el Anexo A, se plantea la descripcién de los mddulos que componen el desarrollo

del programa de técnico y se cumplen con los elementos solicitados segun la
normativa.

8. Estructura de los Mdédulos

Ciclo/Bloque | Nombre del curso Numero de horas
contacto y extraclase
I Conceptos basicos de educacion 84
Il Disefio y organizacion del 84
planeamiento didactico

1] Didactica y mediacién pedagogica 84

vV Evaluacion de los aprendizajes 84

Vv Herramientas TICS 84
Total de horas 420




9. Estrateqgias de mediacion

Para favorecer la flexibilidad de tiempo y espacio de los participantes, los modulos

se desarrollan en linea.

Se desarrollara a través de metodologias activas de aprendizaje y esta compuesto
por seis sesiones virtuales con actividades asincrénicas en las cuales, la
metodologia sera clara, puntual y descrita “paso a paso” para cada sesién. Es decir,
se especifica con detalle la ruta a seguir y las experiencias de aprendizaje y

evaluacion que se deben asumir.

Las sesiones se desarrollaran como talleres participativos en los cuales se
construiran productos de manera creativa, tanto a nivel individual como grupal. Las
sesiones seran mediadas por el profesorado y requeriran de mucho compromiso
tanto por parte del facilitador o facilitadora, como del grupo, para cubrir los
contenidos del curso a tiempo y de manera eficiente.

Por tratarse de modulos tedrico-practicos, se desarrollan a través del analisis de
trabajos de investigacion, estudio de casos, diagnosticos y propuestas estratégicas

para la gestion pedagogica.

Se establecen diferentes estrategias de mediacién que propician actividades tanto

en horas contacto como en trabajo extraclase de los estudiantes.

e FEvidencia comunicacién asertiva y propositiva, asi como, aprendizaje
permanente y trabajo colaborativo.

e Trabaja de manera autbnoma, responsable, con orden y ética profesional.

e Propone soluciones creativas e innovadoras a procesos especificos del
campo pedagaogico.

e Actua con discrecidn, ética, respeto e integridad en el desempefio de la
profesion.

e Asume el compromiso con la calidad de la gestion pedagdgica, considerando
el perfil profesional de la organizacion.
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e Desarrolla una mediacion pedagogica inclusiva.

El programa presenta estrategias de mediacidn orientadas a la adquisicion de los
resultados de aprendizaje transversales contenidos en el estandar de cualificacion.

10.Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas

NOMBRE DEL MODULO DOCENTE

Conceptos basicos de educacion Marianella Castro Pérez

Disefio y organizacion del planeamiento didactico | Silvia Ulate Oviedo

Didactica y mediacion pedagodgica Beltran Seco Villalobos
Evaluacion de los aprendizajes Alvaro Vargas Ocampo
Herramientas TICS José Antonio Garcia Martinez

El equipo docente, cumple con lo establecido en el formulario de perfil de la persona
docente (DC-03) establecido en la normativa, asi como con el grado académico
solicitado. Ver anexo B

11.Conclusiones

La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE con relacion a los
procedimientos establecidos por el documento Lineamientos para la revision
curricular por parte de OPES de los programas de Educacion y Formacion Técnica
Profesional en las universidades estatales y por lo tanto la Divisién Académica de
la OPES autoriza a la Division de Educacion para el Trabajo de la Universidad
Nacional para que imparta el programa de técnico de ldoneidad en la mediacion de
procesos de aprendizaje.
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12. Anexos

ANEXO A
DESCRIPCION DE LOS CURSOS O MODULOS

Médulo | CONCEPTOS BASICOS DE EDUCACION

Cantidad de horas: 84 horas

Objetivo general

Establecer los principios pedagdégicos que orientan los procesos de aprendizaje desde lo

conceptual y lo metodologico.

Contenido tematico

Pedagogia, Modelos Institucionales
Aprendizaje, Desarrollo Integral
Pedagogia y Andragogia.

Educacion, Normativa, Concepcion y Teorias, Educacion Sociedad y Cultura

Didactica y Curriculum, Diagnéstico, Planificacion (Enfoques), Concrecion y Evaluacion.

Actividades académicas para el logro de los
resultados de aprendizaje

# horas

presenciales /
virtuales u otros

# de horas trabajo del
estudiante extraclase

- Indagacion, analisis y aplicacion en forma
individual y grupal, de teoria de gestion
pedagdgica, contenida en bases de datos y
revistas cientificas indexadas.

- Analisis de experiencias en relacién con el
desarrollo de la gestion pedagogica.

- Ejecucion de practicas, ejercicios y estudio
de casos relacionados con el desarrollo de
la gestion pedagogica.

- Discusion y analisis de casos sobre
gestion pedagdgica.

- Construccion de mapas mentales

- Comprobaciones de lectura.

36

48

Total horas

84
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Evaluacion

Actividad Porcentaje de Evaluacion
Foros 20%
Estudios de caso 20%
Foro grupal 20%
Taller 20%
Trabajo final 20%
Total 100%
Médulo II: DISENO Y ORGANIZACION DEL

PLANEAMIENTO DIDACTICO

Cantidad de horas: 84

Objetivo general:

Elaborar la planificacion de un curso desde los elementos y componentes curriculares
requeridos.

Contenido tematico:

- Modalidades de planificacién: Modulo, curso, taller, sesién, otros.

- Praxis de la programacion y planeamiento didactico.

- Niveles de planificacidn (concrecion) curricular.

- Elementos y principios involucrados en la programacion de los cursos.

- Funciones e importancia del planeamiento didactico.

- Elementos, principios e instrumentos del planeamiento didactico.

- Estructura general del curso: Contexto.

- Unidades de aprendizaje.

- Objetivos: Perfiles, saberes y aprendizaje Integral.

- Contenidos: Saberes Integrales.

- Estrategias de aprendizaje.

- Materiales y recursos didacticos.

- Estrategias de evaluacion.

- Buenas practicas del planeamiento didactico.

- Importancia de la planificacion para el mejoramiento de la calidad de la
ensefanza.

13



Actividades académicas para el logro de
los resultados de aprendizaje

# horas presenciales | # de horas trabajo del
/ virtuales u otros estudiante extraclase

- Indagacion, analisis y aplicacion en
forma individual y grupal, de teoria de
gestion pedagodgica, contenida en
bases de datos y revistas cientificas
indexadas.

- Analisis de experiencias en relaciéon
con el desarrollo de la gestion
pedagodgica.

- Ejecucién de practicas, ejercicios y
estudio de casos relacionados con el
desarrollo de la gestion pedagogica.

- Discusion y analisis de casos sobre
gestion pedagogica.

- Construccién de mapas mentales

- Comprobaciones de lectura.

36 48

Total horas

84

Evaluacion

Actividad

Porcentaje de Evaluacion

Foros

20%

Estudios de caso

20%

Foro grupal

20%

Taller

20%

Trabajo final

20%

Médulo lil: DIDACTICA Y MEDIACION PEDAGOGICA

Numero de horas: 84

Objetivo general:

Desarrollar las habilidades de mediacion y el manejo de las herramientas didacticas,

requeridas en los procesos de aprendizaje.




Contenido tematico

Estrategias de Aprendizaje.

Métodos y técnicas didacticas.
Enfoques curriculares: Roles de los elementos curriculares.
Herramientas TICs para la didactica.
Habilidades de liderazgo para la mediacion pedagogica.

Actividades académicas para el logro de los | # horas presenciales | # de horas trabajo del
resultados de aprendizaje / virtuales u otros estudiante extraclase
- Indagacion, analisis y aplicacion en
forma individual y grupal, de teoria de
gestion pedagogica, contenida en bases
de datos y revistas cientificas indexadas.
- Analisis de experiencias en relacion con
el desarrollo de la gestion pedagogica.
- Ejecucién de practicas, ejercicios y
estudio de casos relacionados con el 36 48
desarrollo de la gestion pedagogica.
- Discusion y analisis de casos sobre
gestion pedagdgica.
- Construccién de mapas mentales
- Comprobaciones de lectura.
Total horas 84
Evaluacién
Actividad Porcentaje de Evaluacion
Foros 20%
Estudios de caso 20%
Foro grupal 20%
Taller 20%
Trabajo final 20%
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Médulo IV: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Numero de horas: 84

Objetivo general:

Disefiar estrategias de evaluacion, coherentes con los procesos de mediacion del

aprendizaje.

Contenido tematico

- Generalidades: Proximidad conceptual a la evaluacion de los aprendizajes como
proceso inherente del ejercicio docente.
- Principios basicos de la evaluacion de los aprendizajes: Concepto de evaluacion,
medicion y calificacion, distincion entre evaluacion, medicion y calificacion.
- Conceptos, procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados en la evaluacion

de los aprendizajes.

- Funciones de la evaluacién: La persona docente como mediadora en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en el aula.
- Principios normativos de la evaluacion.

Actividades académicas para el logro
de los resultados de aprendizaje

# horas

presenciales /
virtuales u otros

# de horas trabajo
del estudiante
extraclase

- Indagacion, analisis y aplicacion en
forma individual y grupal, de teoria
de gestidn pedagdgica, contenida
en bases de datos y revistas
cientificas indexadas.

- Analisis de experiencias en relacion
con el desarrollo de la gestion
pedagogica.

- Ejecucidén de practicas, ejercicios y
estudio de casos relacionados con
el desarrollo de la gestidn
pedagogica.

- Discusion y analisis de casos sobre
gestion pedagdgica.

- Construccién de mapas mentales.

- Comprobaciones de lectura.

36

48

Total horas

84
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Evaluacion

Actividad Porcentaje de Evaluacion

Foros 20%

Estudios de caso 20%

Foro grupal 20%

Taller 20%

Trabajo final 20%

Total 100%

Moédulo V: HERRAMIENTAS TICS
Numero de horas: 84

Objetivo general:

Desarrollar las habilidades en la implementacion de herramientas tecnolégicas en

el desempefo docente.

Contenido tematico:

- Las TIC en los procesos de formacion.

- Concepto de material educativo.
- Elrecurso y el medio didactico.
- Los objetos de aprendizaje.

- La creacion de recursos didacticos digitales y las actividades de aprendizaje.

- La pedagogia para la optimizacién de las TIC.
- Contexto educativo y poblacion meta.
- Herramientas tecnoldgicas y aplicaciones web
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- Indagacion, analisis y aplicacién en forma
individual y grupal, de teoria de gestion
pedagdgica, contenida en bases de datos
y revistas cientificas indexadas.

- Analisis de experiencias en relacion con el
desarrollo de la gestion pedagogica.

- Ejecucion de practicas, ejercicios y estudio 36
de casos relacionados con el desarrollo de
la gestion pedagogica.

- Discusion y analisis de casos sobre
gestion pedagogica.

- Construccion de mapas mentales

- Comprobaciones de lectura.

Total horas 84

Evaluacion

Foros 20%
Estudios de caso 20%
Foro grupal 20%
Taller 20%
Trabajo final 20%




ANEXO B
NOMBRE Y GRADO ACADEMICO DE LOS DOCENTES DEL TECNICO EN
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SILVIA ELENA ULATE OVIEDO

Licenciatura en Administracion Educativa, Universidad Nacional, Costa Rica.

Bachillerato en Pedagogia con énfasis en | y Il Ciclos de la Educacién General
Basica, Universidad Nacional, Costa Rica.

Diplomado en Pedagogia con énfasis en | y Il Ciclos de la Educacion General
Basica, Universidad Nacional, Costa Rica.

BELTRAN SECO VILLALOBOS

Maestria en Ciencias de la Educacién con énfasis en Administracion Educativa,
Universidad Hispanoamericana, Costa Rica.

Maestria en Psicopedagogia, Universidad De La Salle, Costa Rica.

Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon con énfasis en Orientacion, Universidad
Catolica de Costa Rica.

Bachillerato en Ciencias de la Educacion con énfasis en Orientacion Educativa,
Universidad Catolica de Costa Rica.
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ALVARO VARGAS OCAMPO

Maestria en Administracion Educativa, Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica.

JOSE ANTONIO GARCIiA MARTINEZ

Maestria en Educacion y Tecnologias con énfasis en investigacion e Learning,
Universidad Oberta de Catalunya, Espafa. Reconocimiento de grado y titulo y se
Equipara al grado de Maestria de la Universidad Nacional, Costa Rica.

Licenciatura en Arquitectura Técnica, Universidad de Castilla-La Mancha.

Equiparado al grado académico de Licenciatura del Instituto Tecnologico de Costa
Rica.
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